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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2024

DECRETO N° 297/2024

SUMULA: Dispde sobre a aprovagédo do Regulamento do PROCESSO SELETIVO simplificado n°® 002/2024 PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS
DESTINADAS AO CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE APIACAS/MT

Julio Cesar dos Santos, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, que é parte integrante
deste Decreto.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo por afixagéo na forma de costume.
Art. 3.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 21 de Novembro de 2024.

Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas destinadas ao cadastro de reserva para eventual contratagcdo temporaria
de excepcional interesse publico pela Administragdo Publica Municipal de Apiacas/MT para selegéo de candidatos ao cargo de Agente Administrativo;
Agente de Manutenco da Estagdo de Agua; Apoio Administrativo Educacional; Auxiliar de Consultério Dental; Auxiliar de Laboratério; Enfermeiro; Enge-
nheiro Florestal; Engenheiro Agronomo; Fonoaudidlogo; Motorista; Odontologo; Professor — Nivel Superior; Psicologo (Assisténcia) (Educagao) e (Sau-
de); Técnico Administrativo Educacional; Técnico em Enfermagem e Trabalhador Bragal, com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria
de Agricultura; Assisténcia Social; Educagao; Saude e Urbanismo da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT. Possui legalidade nos termos da Lei Muni-
cipal de Contratagdo Temporaria n® 1.507/2024 e fundamentado com fulcro nas seguintes Leis: Leis Complementares n°. 010/2008 (Plano de Cargos
e Carreira do Municipio de Apiacas); 014/2008; 064/2011; 065/2011; 066/2011; 246/2023; 249/2023; 250/2023; 251/2023; 255/2023; 256/2023 e suas
alteragdes posteriores, o Art. 37 da CF; Lei Organica Municipal e Legislagdo em Vigor.

Toda a elaboragéo e realizagao do certame sera regido sob a responsabilidade da Unidade Gestora da Prefeitura Municipal de Apiacas, pelas normas
contidas no presente Regulamento.

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, na forma estabelecida no edital e seus anexos.

Art. 3° - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano a contar da publicacdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro — A contratagéo para os cargos estabelecidos neste Edital sera conforme a ordem de classificagdo dos candidatos.

Paragrafo Segundo - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo nao se publicara
edital de Processo Seletivo Simplificado para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
que habilitou o candidato.

Art. 4° - A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a nomeagao imediata, porém, quando esta ocorrer, dever-se-a respeitar a ordem
de classificagao dos candidatos.

CAPITULOIII
DO EDITAL

Art. 5° - O chamamento para o inicio das inscrigbes devera ser feito com pelo menos 10 dias antes da realizagdo das provas do Processo Seletivo
Simplificado, por meio de edital afixado no local de costume na sede da Prefeitura Municipal de Apiacés — MT e publicado no Orgao de Imprensa Oficial
do Municipio de forma resumida.

Art. 6° - O edital de abertura devera conter:

| — os cargos a prover com o respectivo numero de vagas;

Il — o vencimento inicial do cargo;

Il - os prazos e as exigéncias para inscricédo dos candidatos;
IV — o conteudo programatico das provas;

V - os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscricdo e os que deverao ser entregues pelo candidato habilitado quando da sua
posse;

VI - a época da realizagéo das provas;

VII - o grau de escolaridade e as habilitagdes especificas para cada cargo;
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VIIl - a média e a nota minima de aprovagao;
IX — taxa de inscri¢ao;

Art. 7° - Os prazos dos editais poderao ser prorrogados a juizo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio de Edital Com-
plementar.

CAPITULO 1l
DOS CANDIDATOS

Art. 8° - Poderao candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos brasileiros e os estrangeiros na forma da lei que atenderem aos seguintes requi-
sitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art. 37, | da CF/88);

Il — ter completado ou que venha completar dezoito anos de idade até a data de realizagdo das provas;

1l — estar quites com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (Documentos dispensados para Estrangeiro);

IV — estar em dias com as obrigacgdes eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro);

V — satisfazer aos requisitos especiais para o provimento do cargo, quando for o caso.

Paragrafo unico. As exigéncias previstas nos incisos lll, IV e V poderao ser atendidas por ocasido da posse do candidato, caso seja classificado.
CAPITULO IV

DAS INSCRIGOES

Art. 9° - As inscri¢cdes dos candidatos serédo efetuadas no horario, local e prazos fixados no edital.

Art. 10° - A inscrigédo sera efetuada através do preenchimento do formulario especial realizado pelo préprio candidato.

Art. 11° - O candidato devera ficar de posse de seu comprovante de inscrigéo, cuja apresentacédo sera imprescindivel para que o mesmo possa fazer as
provas, e um documento de identificagdo com foto.

Art. 12° - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, salvo aquelas previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 13° - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado prestara todas as informagdes necessarias e orientara os interessados na obten-
¢éo dos elementos indispensaveis a inscrigao.

Art. 14° - A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou graciosos,
determinardo o cancelamento da inscricao e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes.

Art. 15° - O pedido de inscrigdo implicara no conhecimento e na aceitacéo de todas as disposigdes deste Regulamento e dos respectivos editais.
CAPIiTULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 16° — O Prefeito Municipal designara para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado uma comissao organizadora composta de, no minimo,
trés membros, preferencialmente por servidores efetivos.

Paragrafo Primeiro - Dentre os membros o Prefeito escolhera o Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Paragrafo Segundo - A escolha dos membros da comisséo devera recair em servidores capacitados e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 17° - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela elaboragao das provas objetivas e sua reproducéo, to-
mando as medidas necessarias a manutencéo do sigilo.

Art. 18° - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024 devera prestar treinamento as pessoas indicadas pela Secretaria
Municipal de Administrac@o para exercerem a fungéo de fiscais de provas.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19° - As provas preparadas segundo o disposto no art. 17 deveréo conter questdes objetivas no desempenho do cargo que se refere o Processo
Seletivo Simplificado, observando o Edital.

Art. 20° — O Edital devera dispor sobre os critérios de corregao das provas e avaliagéo.

Art. 21° - Os cadernos de provas poderéo ser entregues aos candidatos depois da realizagdo das mesmas, observando-se as regras do edital, ficando
sob a responsabilidade da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado os cartdes de respostas (gabaritos) para corregao e entrega de
resultado.

Art. 22° - O candidato que se recusar a responder a quaisquer das provas, ou que se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem autorizagao, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 23° - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 24° - Sera eliminado o candidato que usar de incorregdo ou descortesia para com os fiscais de prova, auxiliares ou coordenadores e autoridades
presentes ou, que for surpreendido em comunicagédo com outros candidatos ou pessoas estranhas, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio, salvo os expressamente permitidos.
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Art. 25° - Expirado o prazo para a solugdo das questdes os cartdes de respostas serdo entregues incontinente a coordenagéo do processo seletivo
simplificado para a corregédo e divulgagao do resultado.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICAGAO
Art. 26° - O peso e a nota minima de aprovacao serao definidos no edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 27° - A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente da soma das notas obtidas no conjunto das provas, em caso de
empate na média final, aquele que obtiver melhor nota na sequencia de prioridade definidas no edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 28° - Permanecendo o empate na contagem de pontos em qualquer cargo na classificagéo final serdo obedecidos os critérios pela ordem a seguir,
para fins de convocacgao:

1) o candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2) o candidato com maior nota na prova de Portugués;
3) o candidato com maior idade; (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da Lei n® 10.741/2003)

Art. 29° - A homologagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita por ato do Prefeito Municipal, mediante relatério circunstanciado
apresentado pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30° - A Administragdo Publica Municipal podera, a seu critério, antes da homologagéo do resultado, suspender, anular ou cancelar o Processo Se-
letivo Simplificado por motivo justificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao.

Art. 31° - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 32° - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo por afixagéo na forma de costume.

Art. 33° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 21 de Novembro de 2024.

Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas destinadas ao cadastro de reserva para eventual contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico pela Administragdo Publica Municipal de Apiacas/MT, para as Secretarias de Agricultura; Assisténcia Social; Educagdo; Saude e Urba-
nismo da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em conformidade com a Lei Municipal de Contratagdo Temporaria N° 1.507/2024; Leis Complementares
n° 010/2008 (Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Apiacas); 014/2008; 064/2011; 065/2011; 066/2011; 246/2023; 249/2023; 250/2023; 251/
2023; 255/2023; 256/2023; e suas alteragbes posteriores, o Art. 37 da CF; Lei Organica Municipal e demais Legislagbes Municipais pertinentes e de
acordo com as disposicbes a seguir:

O Prefeito Municipal de Apiacés, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Decreto n° 297/2024, por meio da Comissao Especial Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n° 287/2024 de 18 de Novembro de 2024, torna publico que a Prefeitura Municipal
de Apiacas realizara Processo Seletivo Simplificado, destinado a atender as necessidades temporarias de interesse publico para os cargos de: Agente
Administrativo; Agente de Manutengdo da Estagdo de Agua; Apoio Administrativo Educacional; Auxiliar de Consultério Dental; Auxiliar de Laboratério;
Enfermeiro; Engenheiro Florestal; Engenheiro Agrénomo; Fonoaudiologo; Motorista; Odontélogo; Professor — Nivel Superior; Psicélogo; Técnico Admi-
nistrativo Educacional; Técnico em Enfermagem e Trabalhador Bragal, para os quais, serao abertas as inscrigdes a sele¢do de candidatos consoante
as instrugdes especificas reguladoras do Processo Seletivo Simplificado que se regera pelas instrugdes do presente Edital de Convocagédo e demais
normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, e sera coordenado pela Comissao Especial Or-
ganizadora do Processo Seletivo Simplificado sendo integrada por 03 (trés) membros, nomeado por ato do Prefeito Municipal pelo Decreto n° 287/2024
de 18 de Novembro de 2024 e sera executado pela Prefeitura Municipal de Apiacas:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas sera regido por este edital e os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos; carga horaria e remuneragao, etc.;

Anexo Il - Sinteses das atribuigdes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade;
Anexo lll - Contetdo programatico das provas;

Anexo IV - Dispde sobre o modelo de procuragao;

Anexo V - Dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de Necessidades Especiais;

Anexo VI - Dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, devidamente funda-
mentado, quando for o caso;

Anexo VII - Dispde sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado;
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Anexo VIII — Dispde sobre o modelo da ficha de inscrigao;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa atender os dispostos definidos no Anexo | deste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o
seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

1.2.1 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-do como segurados do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social — INSS.

1.2.2 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado que forem admitidos vincular-se-do ao Regime Juridico de Trabalho Estatutario
praticado pelo Municipio.

1.3 A selecao de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante aplicacao de provas objetivas de multipla escolha, sendo
de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior @ 50% (cinquenta) por cento.

1.4 O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com firma reconhecida em cartorio, conforme Anexo IV
deste Edital.

1.4.1 O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagao de seu procurador, ndo cabendo reclamagdes a posterior
junto a comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2. DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

2.1 A prova objetiva sera realizada no dia 15 de Dezembro de 2024 no periodo Matutino, das 08h00min as 10h00min, na seguinte Escola:
EscolaMunicipal “Paulo Freire” — Enderecgo: Avenida Brasil n° 1331, Bairro Bom Jesus, na Cidade de Apiacas — Estado de Mato Grosso.
2.2 A relagéo de Candidatos por sala estara afixada na porta de cada sala do local onde realizar-se-a as provas objetivas.

2.3 A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais devera seguir o modelo do Anexo V, deste Edital e devera
ser protocolada junto a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no ato de sua inscrigao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 25
de Novembro de 2024 a 06 de Dezembro de 2024. As inscricdes serdo realizadas presenciais e ou por procuragdo (modelo Anexo V) na Prefeitura
Municipal de Apiacas — Departamento de Tributagéo e Fiscalizacéo, sito a Avenida Brasil, n°® 1059, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT, no horario das
07h00min as 11h00min de segunda a sexta-feira.

3.2. O (a) candidato (a) interessado em participar do certame devera:
3.3. Comparecer ao local de inscricdo munido das documentagdes constante no Art. 3.8 e realizar sua inscrigao.
3.4 - As inscrigbes serdo aceitas até o dia 06 de Dezembro de 2024 as 11h00min.

3.5 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de
acordo com o seu conteudo.

3.6 - O candidato interessado em participar do certame devera preencher a ficha de inscrigdo (anexo VIII), declarando o conhecimento integral ao con-
teudo deste Edital do Processo Seletivo Simplificado;

3.7 - Nao sera aceita a inscricdo condicional, seja via postal, watzap e/ou via correio eletronico.
3.8 - Para efetuar a inscrigao, sdo imprescindiveis cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade (RG) do candidato.

3.9- As informagdes prestadas no formulario de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Apiacas do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo preencher o formulario de forma completa, corretamente.

3.10 - As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no 6rgao oficial do Municipio, no enderego eletrdbnico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.
apiacas.mt.gov.br e mural municipal da prefeitura até o dia 13 de Dezembro de 2024.

3.11 — As inscrigbes para os cargos de Ensino Fundamental sera cobradas uma taxa de R$ 30,00 (Trinta reais); para os Cargos de Nivel Médio sera de
R$ 50,00 (Cinquenta reais) e para os Cargos de Nivel Superior € de R$ 100,00 (Cem reais).

Paragrafo Primeiro: O candidato interessado devera encaminhar-se ao Departamento de Tributagéo e Fiscalizagéo e solicitar a emissdo deum boleto
que devera pagar preferencialmente nas Agéncias do Bradesco S/A.

Paragrafo Segundo: A inscrigdo s6 sera oficializada mediante a apresentagao do boleto devidamente
pago, anexado ao formulério de Inscrigdo, cépia da cédula de identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

Paragrafo Terceiro: Uma vez gerado o boleto para o cargo pretendido ndo podera ser cancelado. O ndo pagamento do mesmo podera o documento
ser encaminhado para a inclusao no cadastro da Divida Ativa.

3.12 - O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelo Decreto n® 297/2024, de 21 de Novembro de 2024, que dispde sobre o Regulamento Geral de
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos no servigo publico municipal de Apiacas e por este Edital.

3.13 — Podera requerer isencao de taxa de inscricao o candidato que comprovar ser doador regular de sangue e/ou perceber salario inferior a 1,5 (Um
salario e meio) salarios minimos a ser comprovado mediante apresentagéo de coépia autenticada da CTPS ou declaragédo do empregador com firma
reconhecida conforme Lei Estadual 6.156/92 e 8.795/08.

3.13.1 — O requerimento de isengao de taxa de inscrigdo devera ser protocolado exclusivamente no Setor de Recursos Humanos.

3.13.2 — O Candidato que requerer isencdo da taxa de inscricdo devera aguardar a efetivagao de sua inscrigao.
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3.13.3 — O periodo de inscri¢do para o candidato que requerer isengéo de taxa de inscrigdo sera do dia 25 de Novembro a 06 de Dezembro de 2024.

3.13.4 — Caso seja negado o direito da inscricdo com isengdo de taxa, o candidato podera validar sua inscrigdo com o pagamento da taxa, no periodo
normal aos demais candidatos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios e, ainda, entregar, até o Ultimo dia das inscrigbes, ou seja, 06 de Dezembro de 2024, para a Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado,
em envelope fechado com suas respectivas identificagdes no verso.

4.2. O candidato que n&o requerer a condicéo especial, até o ultimo dia do prazo para realizagéo das inscri¢des, nao podera fazé-lo em momento pos-
terior, seja qual for o motivo alegado.

4.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera en-
caminhar cépia da certiddo de nascimento da crianga até o dia 06 de Dezembro de 2024, a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

4.5. A Prefeitura Municipal de Apiacés nado disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado,
nao seréo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.7. A relagédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no mural municipal da prefeitura.

4.8. O candidato dispora de (02) dois dias a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para impugnar o indeferimento, na Pre-
feitura Municipal de Apiacas, com Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente ou por terceiro com procuragao.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.9. O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre por ocasiao da posse.

5. CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Para os candidatos portadores de necessidades especiais ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as atribuigbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n° 3.298/99 e 5.296/04 e da Lei Complementar n°®
010/2008 e demais legislagdes vigentes, distribuidos nos termos do anexo | deste edital.

5.1.1. Apds o ato da inscrigéo, o candidato portador de necessidades especiais devera solicitar reserva de vaga através de requerimento protocolado
junto a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2024, Prefeitura Municipal de Apiacas, Endereco Avenida
Brasil — N° 1059 — Bairro Bom Jesus - fone/ fax: (0**66) 3593 - 2200 — CEP: 78.595-000 — Apiacas - Mato Grosso, no horario das 07h00min as 11h00min
até o ultimo dia de inscrigao, ou seja dia 06 de Dezembro de 2024. (modelo de Atestado Médico para os portadores de necessidades especiais ANEXOS
V).

5.1.2. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condigbes entre eles.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do municipio de Apiacas - MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, a Comissao Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar pessoalmente, por terceiro (procurador) ou para a Comissédo Especial Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado o laudo médico original, até o dia 06 de Dezembro de 2024.

5.2.2. A ndo comprovagéao da condigéo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de necessidades especiais.

5.2.3. A Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia dos do-
cumentos ao seu destino.

5.3. O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerao somente para fins de identificagdo da inscricdo como portador de necessidades
especiais a este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso poste-
rior.

5.4. A relagédo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo indeferida para concorrer na condigdo de portador de necessidades especiais sera divulgada no
mural municipal da prefeitura e no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br

5.4.1. O candidato dispora de dois (02) dias a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente
ou por representante. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.
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5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado a submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicées do cargo e a defici-
éncia apresentada.

5.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocacgao.

5.8. A nado observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado como tal, caso seja aprovado no Pro-
cesso Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificagao geral em igualdade de condigbes aos demais candidatos.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera exonerado sem justa causa.

5.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e con-
siderado portador de necessidades especiais, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

5.12. As vagas definidas para necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.13. A convocacgdo do candidato portador de necessidade especial aprovado respeitarda a ordem cronolédgica de classificagdo e o percentual de limite
de vagas abertas.

5.14. Serao convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocacgéo geral, resguardado o limite
previsto neste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

6.1. Ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que cumpra os demais requisitos legais e do presente edital para a investidura.
6.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

6.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no anexo | deste edital.

6.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagédo da prova do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Firmar declaragédo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

6.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré - admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos, os quais
correrao a suas expensas.

6.8. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o que segue descrito abaixo:

7.1.1 Prova objetiva;

7.2. A prova objetiva tera a duragéo de 2 horas e sera aplicada no dia 15 de Dezembro de 2024, no turno matutino das 08h00min as 10h00min;
7.2.1. Os portdes do local da aplicacdo da prova objetiva serédo fechados exatamente as 07h45min.

7.3. O local e o horario de realizagéo das provas objetivas estdo mencionados neste Edital, e sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O resultado das provas objetivas e seus gabaritos serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT site www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt e www.apiacas.mt.gov.br.

8. DAS PROVAS:

8.1. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Disciplina Questdes|Peso/Pontuacio
Lingua Portuguesa 05 0,50/2,50
Matematica 05 0,50/2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 0,50 /5,00
Total 10 pontos

8.2. O Conteudo Programatico das Provas estao disponivel no Anexo lll deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

8.3. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

8.4. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagéao indevida.

8.5. Serado considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento do total das questdes aplicadas na
prova, ficando os demais excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
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9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1. A nota em cada questédo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e
nao havera contagem negativa para os erros.

9.2. Seréo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) na Prova Ob-
jetiva multipla escolha.

9.3. Os candidatos eliminados ndo teréo classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.
9.4. Os candidatos ndo eliminados serédo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas Provas.

9.5. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

10. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a Soma das notas obtidas na prova objetiva.

10.2. Os candidatos classificados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com os critérios de desempate estabelecidos no item 11 deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
11.1.1. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos ao cargo;

11.1.2. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

11.1.3. O candidato com maior idade. (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da Lei n® 10.741/2003).

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a todas as fases do Processo Seletivo Simplificado a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em Unica
e Ultima instancia desde que interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagéo dos atos e, protocolados diretamente na Prefeitura Municipal
Apiacas - MT:

12.1.1. Ao processo de inscrigéo;

12.1.2. As questdes, o gabarito preliminar e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;
12.1.3. Erros de célculo das notas e no resultado final.

12.2. O recurso sera:

12.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

12.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 12.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

12.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagédo precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscrigéo,
0 cargo para o qual concorre e a sua assinatura;

12.2.4. Redigido com argumentagéo logica e consistente.

12.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do numero da questao, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagao oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

12.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.4.1. Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
12.4.2. Nao contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso;

12.4.3. For postado ou protocolado fora do prazo estipulado neste Edital;

12.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

12.4.5. For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

12.4.6. Nao atender as demais especificagdes deste Edital.

12.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questao anulada ser&o atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo.

12.6. Se houver alteragéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

12.7. O recurso serd interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT e no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br. O
prazo previsto para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural municipal da prefeitura no endereco eletrénico www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br a partir do dia subsequente ao da realizagédo da prova objetiva, ou seja dia 16 de Dezembro de 2024.
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12.9. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo VI.

12.10. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no mural municipal
da prefeitura e no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br.

12.11. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12.12. Nao sera aceito recurso via postal, watzap, via correio eletrdnico ou, ainda, intempestivo.

12.12.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no enderego da
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

13. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO.

13.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado conforme a necessidade da Administragcdo Publica Municipal, que
podera ocorrer até o final da validade deste Processo Seletivo Simplificado. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e
mental do candidato.

13.1.1. O critério de convocacao sera pela discricionariedade e necessidade da Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

13.2. O candidato classificado listara sequencialmente no rol do resultado final, e serdo convocados a este status sempre que vagar o cargo, por desis-
téncia do candidato aprovado ou outro fator determinante.

13.2.1. Os candidatos classificados nao terao direito a convocagéo para nomeagao. Porém, se houver a criagdo de novas vagas, por conveniéncia da
Administragao, estes terdo os mesmos direitos dos candidatos aprovados.

13.3. O candidato classificado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagdo no mural da Prefeitura, no Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura, conforme a necessidade da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

13.4. O candidato convocado tera até 15 (quinze) dias para apresentar a documentacéo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

13.4.1. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

13.4.2. Certidao negativa da justiga (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
13.4.3. Declaragao que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

13.4.4. Titulo eleitoral (original) e 01 (uma) copia (Documentos dispensados para Estrangeiro);

13.4.5. Certidao de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) copia;

13.4.6. CPF do conjuge (original) e 01 (uma) cépia;

13.4.7. Certidao de nascimento dos filhos (original) e 01 (uma) copia;

13.4.8. CPF dos filhos menores de 21 anos (original) e 01 (uma) copia;

13.4.9. Certificado de reservista (original) e 01 (uma) cépia (se masculino) (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.10. CPF (original) e 01 (uma) copia;

13.4.11. Documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

13.4.12. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) copia, no caso de ja ter sido empregado;

13.4.13. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

13.4.14. Declaracao de bens e valores que compde seu patriménio;

13.4.15. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

13.4.16. Declaragédo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.

13.4.17. Comprovacao que esta quite com as obrigacdes eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.18. Registro no Conselho de Classe especifico a Profissao;

13.4.19. Conta Bancdria;

13.4.20. ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

13.4.21. CNH (para o cargo de Motorista)

13.5. Quando convocado para apresentar a documentagéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.6. O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.
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14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados no mural e site da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.

14.3. Nao serdo dadas, por telefone e/ou watzap informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera ob-
servar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, Cartéo de Inscrigao e documento
de identidade original.

14.4.1. Os portdes serdo fechados exatamente as 07hs45min.

14.4.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha, calculadora, celular, ou qualquer tipo de material de pesquisa, durante a realizagéo
das provas objetivas.

14.5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Néo seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.6. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

14.7 1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas, no minimo por uma hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagédo do candidato no Processo Sele-
tivo Simplificado.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

14.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagédo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, ipods, gravadores, pen drive, mp3 player e)ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro compo-
nente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.)

14.16.1. A Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizacéo das provas.

14.16.2. A Organizacao do Processo Seletivo Simplificado nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.3. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Delegacia de Policia.
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14.17. No dia de realizagdo das provas, a Organizagédo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo:
14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugado das provas;

14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se co-
municar com outros candidatos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

14.18.4. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
14.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

14.19. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da administragao.

14.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Apiacas - MT e publicado nos 6rgéos da imprensa
Oficial www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura.

14.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Organizagao do Processo Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizagcéo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

14.26. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagédo deste edital serdo objeto de avaliagcéo pela Organizagédo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

14.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu numero de inscrigdo e o cargo concorrido e as
demais informacdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado aten-
dimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.31. Nao serédo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

14.32. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta (gabarito) preenchido
com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

14.33. No preenchimento do Cartdo de Resposta (gabarito) & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob
pena de anulagao da questao ndo preenchida corretamente.

14.34. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
14.35. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.
14.36. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta (gabarito).

14.37. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01 (uma) hora podera levar consigo o caderno de provas.
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14.38. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 01 (um) dia, a partir do dia
seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de Apiacas — MT, das 07h as 11h apoés este prazo os cadernos que nao forem reti-
rados serdo incinerados.

14.39. O candidato devera permanecer no minimo por 01 (uma) horas em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagao.

14.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

Apiacas/MT, em 21 de Novembro de 2024.

Fabio Germano Julio Cesar dos Santos Presidente Prefeito Municipal

ANEXO |

Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Atuagdo, Remuneragdo e Carga Horaria Semanal etc...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS

CARGO/AREA AR e vy AREA DE ATUAGAO|N.° VAGAS VAGAS PARA PNE|C/ H EﬁgggE
Agente Administrativo Nivel Médio Assisténcia Social |CR - 40 HS|R$ 1.719,54
Agente de Manutencao da Estacéo de Agua|Nivel Médio Saude-DAE CR - 40 HS|R$ 1.719,54
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental Educagéo CR - 40 HS|R$ 1.412,00
Auxiliar de Consultério Dental Nivel Médio+CRO/MT Saude CR - 40 HS|R$ 1.946,43
Auxiliar de Laboratorio Nivel Médio+CRF/MT Saude CR - 40 HS|R$ 1.946,43
Enfermeiro Nivel Superior+CREN/MT Saude CR - 40 HS|R$ 4.991,37
Engenheiro Florestal Nivel Superior+CREA/MT Agricultura CR - 20 HS|R$ 2.495,70
Engenheiro Agrénomo Nivel Superior+CREA/MT Agricultura CR - 40 HS|R$ 4.991,37
Fonoaudiélogo Nivel Superior+CRFa/MT Saude CR - 30 HS|R$ 4.991,37
Motorista Nivel Fundamental CNH Cat.D|Educacao CR - 40 HS|R$ 2.145,10
Motorista Nivel Fundamental CNH Cat.D|Saude CR - 40 HS|R$ 2.145,10
Odontsélogo Nivel Superior+CRO/MT Saude CR - 40 HS|R$ 4.991,37
Professor — Nivel Superior Nivel Superior Educacéao CR - 20 HS|R$ 3.224,47
Psicélogo Nivel Superior+CRP/MT Assisténcia Social [CR - 40 HS|R$ 4.991,37
Psicélogo Nivel Superior+CRP/MT Educacéao CR - 40 HS|R$ 4.991,37
Psicélogo Nivel Superior+CRP/MT Saude CR - 40 HS|R$ 4.991,37
Técnico Admin. Educacional Nivel Médio Educacéao CR - 40 HS|R$ 1.615,05
Técnico em Enfermagem Nivel Técnico+COREN/MT Saude CR - 40 HS|R$ 1.946,43
Trabalhador Bracal Nivel Fundamental Urbanismo CR - 40 HS|R$ 1.412,00
TOTAL DE VAGAS

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO (Cadastro de Reserva): Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos nas areas de secre-
tariado, telefonia, recepgao, digitagdo, protocolo, registro, arquivos, classificagdo e expedigdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas
de correspondéncia, copiadoras, controlar entrada e saida de materiais de consumo, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua
guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, comple-
mentares e afins com o cargo.

AGENTE DE MANUTENGAO DA ESTAGAO DE AGUA (Cadastro de Reserva): Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de conservagéo
e manutengéo do sistema de abastecimento de agua e demais atividades complementares afins.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (Cadastro de Reserva): Composto de atribuicdes inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manu-
tencao da infra-estrutura ou outras que requeiram formacéo no ensino fundamental.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL (Cadastro de Reserva): Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultérios den-
tarios, bem como auxiliar o cirurgido dentista em tarefas simples; efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e regis-
trando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada; atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades
ao cirurgido dentista ou receber recados; controlar o fichario ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o e mantendo-o
atualizado, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-lo quando necessario; esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio; zelar pela assepsia,
conservacao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os pa-
drdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridas; orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagéo dos dentes, bem como colaborar na
orientagdo ao publico em campanhas de prevengao a carie; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos e instrumentos de
acordo com orientacé@o superior; receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratério; preparar material para realizacao de restauragéo
dentarias, seguindo as instru¢des recebidas; executar tarefas afins e de interesses da municipalidade.

AUXILIAR DE LABORATORIO (Cadastro de Reserva): Compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério,
limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados; limpar e desinfetar a
aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com normas estabelecidas e orientagéo
superior; efetuar e manter a arrumagao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposigdo quando necessario; auxiliar
na coleta e manutencao de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; encher, embalar e rotular vidros, ampolas
e similares; abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares; preencher fichas relacionadas aos
trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores; comunicar ao superior imediato qual-
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quer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

ENFERMEIRO (Cadastro de Reserva): Exercer a profissdo conforme Caédigo de Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe; Auxiliar no ser-
vico de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes; Prestar servigos gerais de enfermagem; Prestar o atendimento
especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugéo da dificuldade do paciente; Controlar materiais, medicamentos e equi-
pamentos; Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados; Organizar e manter arquivos; Colaborar na implantagdo e acompanhamento de
programas assistenciais e de saude preventiva; Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com a orientagéo recebida, verificar
sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuando os devidos registros no prontuario; Auxiliar na colocagéo
de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagado em intervengoes
cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentacéo; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equi-
pamentos, obedecendo a prescrigéo; Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades
de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar, prevenir e complementar o trabalho de saude, efetuando os devidos acompa-
nhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude; Realizar levantamentos de programas de
saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; Coordenar e participar
de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a paralisia e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comuni-
dade nos procedimentos necessarios, ao controle de saude; Ministrar cursos e palestras sobre no¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacéo; Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, mobilizagdes, aplicando injegbes e
controlando presséao arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagéo de ferimentos; Orientar na coleta de material para exames, seguin-
do rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos; Efetuar atendimento nos Postos de Saude do Municipio; participar de reuniées com
Equipes Multidisciplinares; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL (Cadastro de Reserva): Planejamento e execugédo de obras e servigos técnicos de engenharia rural em construgdes
para fins florestais e suas instalagdes complementares; inventario florestal, manejo de florestas, melhoramento florestal, etc, da tecnologia da madeira
(identificacdo de madeiras, producéo de papel e celulose, chapas, compensados, etc, e do meio ambiente (ecologia, conservagéo e recursos naturais,
recuperagao de areas degradadas, etc); estudos e projetos para a preservagéo de recursos naturais renovaveis; estudos e projetos de conservagao de
ecossistemas, relatérios de impactos ambientais; administragéo de parques, hortos e reservas florestais; estudos e projetos de aproveitamento racional
de florestas e reflorestamento; pesquisas de novas técnicas de reflorestamento e preservagéo, bem como de tecnologias adequadas a industria madei-
reira; orientagéo e supervisdo técnica de estudos relativos a economia e). crédito rural para fins florestais; fiscalizar a construgéo de pragas, parques e
jardins; expedir laudos, notificagdes e autos de infragdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO AGRONOMO (Cadastro de Reserva): Compreende elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetu-
ando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagédo, adubagem e condic¢des climati-
cas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes; participar de programa de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produ-
tividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

FONOAUDIOLOGO (Cadastro de Reserva): Diagnosticar deficiéncias relativas & comunicagéo oral escuta, voz e audigdo mediante a realizagéo de
exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias; Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pa-
cientes com disturbios de voz, fala,linguagem, expressao do pensamento, verbalizagéo e audigéo, conforme diagnostico; Emitir pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; Participar de equipes multiprofissionais na identificacéo de disturbios de audigéo
e de linguagem em suas formas de expressao; Fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; participar de reuniées com Equipes Multidisciplinares e realizar visitas domiciliares. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

MOTORISTA CNH “D” (Cadastro de Reserva): Compreende o trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou
cargas; cuidar da limpeza, conservagdo e manutengao dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagado; preencher fichas de con-
trole; cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias da respectiva fungéo, inclusive
administrativas.

ODONTOLOGO (Cadastro de Reserva): Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos
e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar atendimentos individuais e coletivos de educacdo em saude; Examinar, diagnos-
ticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; Prescrever ou administrar medicamentos deter-
minando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cdes dos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados, Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica; Participar do planejamento, execucao e avaliagédo de programas educati-
vos de prevengao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populagédo em geral; Participar da elaboracgéo de planos de fiscalizagéo sanitaria; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas
ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior; Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar
as condicdes de saude da comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengéo a
Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a saude e a vida do individuo;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢co) no ambito do
sistema unico de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema, participar de reunides com Equipes Multidisciplinares e realizar visitas
domiciliares.
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PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR (Cadastro de Reserva): Participar da formulagéo de Politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publi-
co; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal; Trabalhar a recuperagéo do aluno
de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho; Desenvolvendo pesquisa educacional; Participar de agées administrativas
escolares e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalhos e calendarios escolares; Manter e fazer
com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
Qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missao de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas
da administragdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacgéo; Participar das acdes ad-
ministrativas das civicas e das interagdes educativas da comunidade; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que apresentarem menos
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com o servigcos de administragdo escolar, planejamento inspegéo, supervisao e orien-
tacao educacional; Manter-se atualizado sobre legislagéo de ensino; Participar de reunides, encontros atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Seguir as diretrizes do ensino e emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Cumprir
as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela Diregdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagao ou pelo Senhor
Prefeito Municipal.

PSICOLOGO - EDUCAGAO (Cadastro de Reserva): Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagédo; Con-
tribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusédo de todas as criangas e
adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliagéo psicolégica ante as necessidades especificas iden-
tificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagédo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e
a familia; Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagéo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com
acgoes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagao intersetorial no territério, com vistas a integralidade de atendimento
ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e ao fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover agbes voltadas a escolarizagdo do publi-
co da educacgéo especial e pessoas surdas; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Promover ac¢des de acessibilidade; Propor a¢des, com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, com vistas a melhorias nas condi¢gdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condi¢cdes socio-histéricas presentes na
transmissao e apropriacdo de conhecimentos; e Sistematizar contribuigdes tedrico-praticas no enfrentamento de preconceitos em relagdo a populagéo
LGBTQIA+, populagéo negra, povos indigenas, imigrantes e outros grupos.

PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL (Cadastro de Reserva): Realizar tarefas inerentes as areas de psicologia; avaliar pacientes, utilizando métodos
e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do paciente e
outros servigos especializados; prestar atendimento psicoldgico ou de ordem psicoterapico ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais ou
grupais, para orientar o cliente na elaboragédo de problemas psiquico e favorecer a programagao de saide mental; participar de programas de salde
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacéo; participar da elaboragdo de normas programaticas de
técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir os objetivos
estabelecidos; participar de equipes visando o incremento, aprimorando o desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituigao; efetuar o
recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo do desempenho de pessoal de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administracao de pessoal; planejar, coordenar ou executar atividades de avaliagéo e orientagéo psicolégica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PSICOLOGO - SAUDE (Cadastro de Reserva): Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade,
com vistas a orientagéo psico-pedagdgica e ao ajustamento individual; Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e ana-
lise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas
e outros métodos de verificagao para possibilitar a orientacdo do diagnostico e da terapéutica; Subsidiar quando atuando na area organizacional agbes
relativas a: recrutamento, selegéo, treinamento, sadde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo
psicoterapico; Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional; Tragar perfil psicolégico; Desenvolver métodos e técni-
cas de psicologia organizacional; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao me-
canismo psiquico; Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; Realizar entrevistas complementares;
Propor solugbes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de educagao,
inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados; Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele-
¢ao de pessoal e de avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a
ser solicitadas por seus superiores; Realizar atendimentos clinicos individuais e coletivos; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo
para a saude; participar de reunides com Equipes Multidisciplinares e realizar visitas domiciliares. Auxiliar na implantagao do cartdo Nacional de Saude;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (Cadastro de Reserva): a) administracdo escolar: as atividades de escrituragao, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, as relativas ao funcionamento das secretarias escolares, multimeios didaticos, como operar mimeo-
grafo, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retro-projetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando
ainda na orientacao dos trabalhos de leitura e organizacédo nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia.
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b) Monitor (a): as atividades de planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras a serem desenvolvidas pelas criangas, sele-
cionando ou preparando textos adequados, consultando obras especificas ou trocando idéias com orientadores educacionais, para obter um roteiro
que facilite as atividades educativas e o relacionamento educador-educando; Coordena as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e danga, através da pratica destas atividades, para ajudar as criangas a compreenderem melhor o
ambiente que as rodeia, estimular-lhes as inclinagdes e aptiddes e promover sua evolugdo harmoniosa; Infunde e cuida nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educagao das
mesmas; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo. Outras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Cadastro de Reserva): Compreende a competéncia do profissional Técnico em Enfermagem prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pes-
quisas desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o superior na prevencao e controles das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgicas e no controle da infecgao hospitalar, preparar cliente para consultas e exames, orientado-os sobre as condigdes de realizagdo dos mes-
mos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao realizar exames eletro diagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagao relativas a higiene,
alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes,
segundo prescricdo medica e de enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endo-
venosa e retal, segundo a prescricdo medica, sob supervisao do enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia medica. Realizar a movimentagéo e o
transporte de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para realizagao de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposigao daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar atividades na promog&o de campanhas governamentais; auxiliar na preparagéo do
corpo apos o 6bito; Participar de programas de treinamento quando convocado; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerci-
cio da fungao.

TRABALHADOR BRAGCAL (Cadastro de Reserva): Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos bragais de limpeza e con-
servagéo e demais atividades complementares e afins.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, FONOAUDIOLOGO, ODONTOLOGO, PROFESSOR NiVEL SUPERIOR,
PSICOLOGO - EDUCAGAO, PSICOLOGO — ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGO - SAUDE.

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questoes - 0,50 pontos: Tipologia textual. Texto e interpretagdo. Textos tematicos e figurativos. Coesdo e Coeréncia
textuais. Termos ligados ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos verbais. Vozes verbais. Oragdes
Coordenadas. Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Fungdes da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagao.

Matematica — 05 (cinco) questoes — 0,50 pontos: Numeros inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores; Numeros racionais: operagdes
nas formas fracionaria e decimal; Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional; Sistema de medidas decimais e nédo-
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos geométricos; Fundamentos da Teoria dos Conjun-
tos. Conjuntos numéricos: numeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, MDC e MMC); numeros racionais e irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representagao decimal); nimeros reais (relagdo de ordem e intervalos); operagdes. Fungdes: estudo das relagdes, definicao
de fungao, fungdes definidas por férmulas; dominio. Imagem e contradominio; Resolugédo de equacgdes, inequagdes e sistemas. Regra de trés simples e
composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes — 0,50 pontos:

Enfermeiro: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.° 7.498/1986-Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987).
Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfer-
magem. Administragcao dos Servigos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragao e utilizacdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de
Atengao as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para atuagédo: programa nacional de imu-
nizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para IST, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertenséo e de
diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e
de seguranga nos servigos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros; Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Lei Organica da Saude (Leis n°® 8080/90 e n° 8.142/90). Constituicao
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude, BRASIL. Ministério da Saude.

Engenheiro Florestal: Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de amostragem (Amostragem
Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica); Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inven-
tario florestal); Procedimentos para amostrar populagdes florestais a partir de medidas somente do didmetro; Analise econémica de projetos florestais;
Economia florestal Biometria florestal; Crescimento e producgdo de florestas equianeas; Classificagdo da capacidade produtiva; Estudo da forma das
arvores e sortimento de madeira; Fundamentos basicos em sensoriamento remoto; Processamento de imagens digitais; Fundamentos de Sistemas de
Informacgdes Geograficas (SIG); Tipos e modelos de dados em um SIG; Relagbes entre objetos dentro de um SIG; Estrutura de florestas tropicais; Di-
namica de florestas tropicais; Conservagéo de ecossistemas; Classificagdo da vegetagao brasileira; Fitossociologia; Florestas de produgao (eucalipto e
pinus); Florestas de protegéo; Producéo e tecnologia de sementes florestais; Produgdo de mudas florestais e Legislacéo.
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Engenheiro Agronomo: Construgdes para fins rurais e suas instalagbes complementares; Irrigagéo e drenagem para fins agricolas; Fitotecnia e zoo-
tecnia; melhoramento animal e vegetal; Recursos naturais renovaveis; Ecologia, Agrometeorologia; Defesa sanitaria; Quimica agricola; Alimentos; Tec-
nologia de transformacao (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); Beneficiamento e conservagéo dos produtos animais e vegetais; Zi-
motecnia; Agropecuaria; Edafologia; Fertilizantes e corretivos; Processo de cultura e de utilizagdo de solo; Microbiologia agricola; biometria; Parques e
jardins; Mecanizagao na agricultura; Implementos agricolas; Nutrigdo animal; Agrostologia; Bromatologia e ragdes; Economia rural e crédito rural; Seus
servigos afins e correlatos.

Fonoaudiélogo: Desenvolvimento da audigéo; avaliagdo da audigdo; habilitagdo e reabilitacdo dos disturbios da audigédo; triagem auditiva neonatal. Fi-
siologia da produgéo vocal; classificagao, avaliagao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Avaliagéo e tratamento de individuos laringectomizados
e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagéo e tratamento das fungdes estomatognaticas. Avaliagéo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulato-
rios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisigdo, desenvolvimento, alteragdes,
avaliagéo e intervengéo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem,
afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de Salide; niveis de atengdo em saude; sistemas de
informagéo em salde; Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga
em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

Odontoélogo: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica
Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencgdo, de atengao e de aplicagdo. Sistema Unico de Satde. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenca carie; Prevengao e controle da doenga carie. Saliva
e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Mate-
riais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagéo e recarga de fluor (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente in-
vasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Anestesiologia: Consideragdes anatémicas da cabecga e pescogo; técnicas e solugdes anestésicas;
acidentes: risco e prevencao; indicagdes, contraindicagdes; emergéncias. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagéo
pré e pos-cirtrgica; Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias; Traumatismo; Saude Publica e Sistema Unico de
Saude.

Professor — Nivel Superior: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira 9394/96. BNCC-Base Nacional Comum Curricular e DRC-Documento
Referencial Curricular. Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais). Educagado e Ludicidade. Educacéo
Inclusiva. Tecnologias, Informatica e Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pratica Educativa Interdisciplinar. A Literatura Infantil na
Escola. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. Avaliacdo no ensino fundamental, Direitos de Aprendizagens e desenvolvimento na Edu-
cacao Infantil, Campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para Educagéo Infantil.

Psicélogo: (Educagio) Etica profissional em psicologia; * Pesquisa em psicologia; * Psicologia, politicas publicas e legislagdo; « Politicas de ag&o afir-
mativa e a atuagéo do/a psicologo/a escolar; * Psicose, Neurose e Perversédo, (Freud); < A instituicdo escolar e a psicologia;  Psicologia escolar na
educagéo infantil; « A Reforma Psiquiatrica no Brasil; * A relagéo entre estudantes e professores; ¢ Psicologia escolar e educagéo inclusiva; ¢ Praticas
educativas e medicalizagdo das diferencas;  Bullying e cyberbullying nas unidades educacionais de acordo com TOGNETTA E BOZZE (2010) ¢ Freud
e as principais estruturas de personalidade; 26 « LEI N° 8.080, 19 de setembro de 1990 (SUS); * Psicologia da Aprendizagem; * Psicologia do Desenvol-
vimento Infantil; « Psicopatologia.

Psicélogo (Saude): Politica de Saude mental e Saude Mental na atencdo basica de saude; Reagdes psicologicas do adulto e da criangca a doenga e
internagao; Estratégias de enfrentamento de pacientes e equipe frente a doenga e ao tratamento; A atuagéo das equipes multiprofissionais e interdisci-
plinares na atengao a pacientes internados em hospital geral; O psicodiagnéstico no atendimento hospitalar e ambulatorial; Psicoterapia em instituicdes
publicas; Interconsulta médico-psicoldgica no contexto hospitalar; A comunicagéo de mas noticias no contexto hospitalar; Formagéo e manejo de grupos
psicoterapicos e psicoeducativos na atengao a saude; Psicologia da saude: marcos tedricos e contribuicdes para a compreenséo e abordagem do pro-
cesso sautde doenga; Psicopatologia; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Psicoterapia breve. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei n° 8080/1990; Politica
Nacional de Humanizagao (PNH/2003); Cédigo de Etica da Profisséo.

Psicologo (Assisténcia Social): Legislacdes no ambito da Assisténcia Social; Legislagdo Especifica para criangas e adolescentes / mulher e idoso;
Medidas SécioEducativas; Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS. Brasilia. 2011; Loas - Lei Or-
ganica de Assisténcia Social- (Lei N°. 8.742/93, alterada pela 12.435/2011); PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais - (Resolugdo CNAS N°. 109, de 11 de novembro de 2009); - NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012; Estatuto da Crianga e do Adolescente - (Lei N°. 8.069/90); Estatuto do Idoso - (Lei
N°. 10.741/2003); Lei Maria da Penha - (Lei N° 11.340 de 2006); Leis do SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei N°12. 594/
2012).

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE MANUTENGAO DA ESTAGAO DE AGUA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL, AUXILIAR DE LA-
BORATORIO, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questoes - Peso 0,50 ponto: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexées. Frase, Oracgéao e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagao de palavras. Oragbes Coordenadas e Oragbes Subordinadas.
Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 0,50 ponto: NUumeros inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores; NUmeros racionais: opera-
¢oes nas formas fracionaria e decimal; Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e com-
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posta; Porcentagem; Juros simples; Fungdes do 1° e 2° graus: problemas, equagdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e
nao-decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos geométricos.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 0,50 pontos:

Agente Administrativo: Administracdo Publica. Legislagdo Administrativa. Administracéo direta, indireta, autarquica e fundacional. Atos administrativos.
Principios e poderes da Administragao Publica. Servigos e Servidores Publicos. Objetivos, desafios e caracteristicas da administragdo de recursos huma-
nos. Analise e descricao de cargos. Contratos administrativos. Orgcamento Publico. Contabilidade Geral. Gestdo de Materiais. Guarda e armazenagem
de materiais. Gestao de estoques. Etica, Moral e Transparéncia na Administragdo Publica. Redagao Oficial. Comunicagao Escrita e Oral. Interpretagéo
de leis e normas administrativas. Documentos e Modelos. Documentacédo e Arquivo. Gestado da Informacédo e Arquivistica. Gestdo de Tecnologia da
Informacéo. Conceitos de tecnologia da informagéo. Conceitos e gerenciamento de dados. Organizagao do Trabalho.

Agente De Manutengédo da Estagdo de Agua: 1. Andlise da qualidade da &gua bruta: 1.1. Alcalinidade; 1.2. pH; 1.3. Cor; 1.4. Turbidez; 1.5. Jar test
ou ensaio de jarros com a agua bruta. 2. Determinagéo da vazéo de Estagdo de Tratamento de Agua (ETA): 2.1. Macro medidor; 2.2. Calha Parshall. 3.
Floculagado. 4. Decantacgéo. 5. Filtragdo. 6. Desinfegao: 6.1. Tipos de produtos mais utilizados; 6.2. Dosagem aplicada na ETA; 6.3. Dosagem final da re-
de de distribuigao; 6.4. Tempo de contato para inativagdo dos microrganismos; 6.5. Temperatura da agua. 7. Procedimentos de operagdo e manutengao
das unidades da ETA. 8. Controle de qualidade da &gua tratada: Padrdo de Potabilidade: Portaria de Potabilidade do Ministério da Saude: Portaria GM/
MS No 888, de 4 de maio de 2021. Equipamentos de protecao individual e técnicas de seguranca e prevengdo ambiental.

Auxiliar de Consultério Dental: 1. Saude coletiva: prevencao e métodos de combate a carie. 2. Ergonomia na Odontologia e trabalho a 4 méos. 3.
Anatomia, fisiologia e patologias da regido bucal. 4. Anatomia dentaria: 4.1. Cronologia da erupcéo dentaria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3.
Notagdes graficas dos dentes deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutengao; Manutengéo de um consultoério.
6. Instrumentos odontoldgicos e sua manutengéo: 6.1. Fungdes dos instrumentais em restauracdes, odontopediatria e tratamento de bebes, cirurgia,
periodontia, profilaxia, exame clinico. 7. Modelos em gesso: 7.1. Isolamento de campo operatorio, materiais e instrumentais utilizados; 7.2. Materiais res-
tauradores. 8. Biosseguranga: ambientacdo da atividade odontoldgica, esterilizagao, equipamentos de protegéo individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a agua e o ar. 9. Etica: documentagéo do consultério e dos pacientes. 10. Educagdo em Salde Bucal e
Prevengédo. 11. Atendimento a pacientes com necessidades especiais: 11.1. Preparo do paciente para o atendimento. 12. Trabalho de ACD em hospital.
13. Processamento e revelagéo de filmes radiolégicos. 14. Atribuicdes do Auxiliar de Consultério Dental.

Auxiliar de Laboratério: 1. Fundamentos basicos para coleta de amostras biolégicas. 2. Preparo de materiais e equipamentos para transporte, con-
servacao e processamento de amostras bioldgicas. 3. Fundamentos basicos de biosseguranga. 4. Lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais
e equipamentos de laboratério. 5. Nogdes basicas de gerenciamento de residuos em servigos de saude. 6. Identificagdo, utilizagdo e conservagéo de
materiais e equipamentos de um laboratério de analises clinicas. 7. Materiais e equipamentos para preparo e armazenamento de meios de cultura, solu-
¢des e reagentes. 8. Etica e seguranca no trabalho. 9. Fundamentos basicos em analises clinicas: 9.1. Hematologia; 9.2. Bioquimica; 9.3. Microbiologia;
9.4. Imunologia; 9.5. Parasitologia; 9.6. Urinalise; 9.7. Imuno-hematologia; 9.8. Coagulagao.

Técnico Administrativo Educacional: Escrituragéo Escolar; Matricula; Frequéncia; Historico Escolar; Expedicéo de: Diplomas, Certificados de Conclu-
s&o de Séries e de Cursos; Preparagao de Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula, Controle do Cumprimento
de Carga Horaria Anual e termo de Visita; manter Registros: Processo Avaliagdo e Promogéo Dados Estatisticos e Informacdes Educacionais; Relatori-
os, Comunicados e Editais; Transferéncia; Adaptacéo; Grades Curriculares; Lei 9394/96, Il — Administragéo Geral; Receber e Expedir Correspondéncia,
Processos e Papéis em Geral; Registro e Controle de Frequéncia pessoal Docente e Administrativo; Escala de Férias; Inventario da Escola. Conheci-
mentos basicos em Informatica; cuidados necessarios com equipamentos e programas; Nogdes de Censo Escolar.

Técnico em Enfermagem: Relacgdes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de medica-
mentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profis-
sional. Introducéo as doencgas transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epidemiologia, esterilizagao e desinfec¢édo, doengas de notificagdo com-
pulséria, isolamento, infecgao hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doengas mais comuns, berga-
rios e lactarios. Centro cirdrgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em PSF, Postos de Saude e
Farmacia de distribuicdo de medicamento da rede publica municipal. Conhecimentos basicos em informatica (Seguranga de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados). Cuidados necessarios com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Satde Publica e Sistema Unico de Salde.

ENSINO FUNDAMENTAL
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, MOTORISTA, TRABALHADOR BRACAL.

Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questdes - Peso 0,50 pontos: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragéo e Perio-
do. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagéo de palavras. Oragdes Coordenadas e Oragdes Subordina-
das. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — 05 (cinco) questées - Peso 0,50 pontos: Sistema de Numeragéo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: So-
mar, subtrair, multiplicar e dividir; fragbes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario;
Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equagao de 1° grau.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 0,50 pontos:

Apoio Administrativo Educacional — Conhecimento e regras hierarquicas no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens moéveis e dependéncias, uti-
lizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios pu-
blicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario e instalacdes diversas; conservar e responsabilizar-se pela
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guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, manipulagéo de
alimentos.

Motorista CNH “D”: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de compor-
tamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Legislagdo de transito no seu todo
conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagédo de transito: Regras
gerais de circulagado; Regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; Deveres
e proibigdes; Infragbes basicas para a apreensio de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a
cassagao de documentos de habilitagéo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagao; Adverténcia e indicacéo; Sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; Conhecimento
basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Prevengéo de aciden-
tes e incéndio.

Trabalhador Bragal: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania; Regras basicas de comporta-
mento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Demais atividades pertinentes aos cargos,
tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns
ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservagao de bens moéveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especi-
ficos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos
0s equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagbes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das
ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Fabio Germano

Presidente Comissao Processo Seletivo Simplificado

Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) , (profiss&o) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula deTdentidade RG n° 2 , residente na Rua , n° , Bairro
Cidade de , Estado , CEP , Telefone n° , NO-
METO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR (A) o (a) senhor(a) (nome completo) , (nacionalida-
de) ,(estado civil) , (profisséo) , hascido(a) em , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. , n°
airro , Cidade de Estado CEP , Telefone n°® ,

para o fim eSpeC(I’fICO de assinar odre%gaimento de’inscricao do Processo Seletivo Simp! fficado n° 00272024 da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.
e e .

Assinatura do (a) requerente

ANEXOV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato: . .

Cargo: O Candidato ,suf)ramtado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no lau-
do): Tipo de deficiéncia de que € portador:
Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo: ) ) ) ) o ) )
(OBS: Nao ser&o considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres) informagdes especiais para a aplicagéo das provas: . .

- se ndo necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado: . .

- caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tra-
tamento especial necessario: )

% i ndo necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario) |
necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia medica
a ser realizada por profissional de satde da Prefeitura Municipal de Apiacas, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre mi-
nha qualificacdo como deﬂmen&e ou néo, e o grachJ de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, e e .

Assinatura Candidato

ANEXO VI
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado Referente edital n° 002/2024

Prefeitura Municipal de Apiacas- MT
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NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
CARGO:

SALA N°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questao/questées n°® .

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omissao na classificago final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com

assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:
ANEXO VII
PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacédo do Edital de Abertura 21/11/2024

Periodo Normal de Inscrigcbes 25/11/2024 a 06/12/2024

Divulgacgéo Prévia das Inscricbes 09/12/2024

Periodo de Recursos sobre as Inscricoes 10 e 11/12/2024

Resultado Recursos 12/12/2024

Homologacao das Inscricoes 13/12/2024

Aplicacéo da Prova Objetiva 15/12/2024

Divulgagéo do Gabarito Preliminar 16/12/2024

Periodo de Recursos da Prova Objetiva 17 e 18/12/2024

Resultado dos Recursos 19/12/2024

Publicacéo do Resultado Processo Seletivo Simplificado|20/12/2024

Homologacao do Resultado Final 23/12/2024
ANEXO Vil
FICHA DE INSCRIGAO
Nome: [N° inscricao:
Cargo: Secretaria:
Municipio: |Estado:
Endereco:
CPF n°: [Data de Nas:
RG n°: |Org: |Exp Data:
Titulo Eleitor: [Nacionalidade:
Sexo: [F: O M: ()
Profisséo atual:
Portador de Necessidades Especiais: () sim () ndo
Telefone: Celular:

Declaro sob pena da lei, que as informagdes acima prestadas s&o absolutamente verdadeiras; declaro que tomei ciéncia do conteudo integral do Edi-
taI.dEsatop ciente de que em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024 poderei ser desligado, caso estas Informagdes nao sejam
verdadeiras.

Apiacas/MT, , de 2024.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricao
Destacar e entregar ao candidato
CARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome:
N° da inscrigcao:
RG:
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CPF:

Assinatura do responsavel

(os portoes serao fechados exatamente as 07h45min.)

Lembrete: A prova sera realizada no dia 15 de Dezembro de 2024, na escola Municipal “Paulo Freire” com inicio as 08h00min. O candidato devera com-
parecer ao local designado para a realizagcao das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio da prova, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de identificagdo com foto e o comprovante de inscrigao.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 205/2022

CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO - GILMAR PAULINO DE SOUZA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCOS NO CARGO DE MOTORISTA

VALOR MENSAL: R$ 2.145,10 (Dois mil e cento e quarenta e cinco reais
e dez centavos)

VIGENCIA — 21/11/2024 a 20/11/2025.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 206/2022

CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — NILTON CESAR DOS SANTOS

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS NO CARGO DE MOTORISTA

VALOR MENSAL: R$ 2.145,10 (Dois mil e cento e quarenta e cinco reais
e dez centavos)

VIGENCIA — 21/11/2024 & 20/11/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N°. 1066/2024 ARAGUAIANA - MT, 12 DE
NOVEMBRO DE 2024.

“Declaragéo de Utilidade Publica Municipal a Entidade que menciona”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Araguaiana-MT, no uso de suas
atribuigbes legais e conforme Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica declarada de UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL a AS-
SOCIAGAO MATOGROSSENSE DE JIU-JITSU PARADESPORTIVO —
AMTJJP/MATO GROSSO, sociedade civil de direito privado, sem fins lu-
crativos, inscrita no CNPJ n° 36.375.264/0001-77, com sede na Rua Otaci-
lio Jose dos Santos, n° 1555, esquina com a Rua 21 de Abril, Bairro Unio,
CEP: 78.603-280, na cidade de Barra do Gargas — MT.

Artigo 2°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
em 12 de novembro de 2024.

Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO 36/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARAGUAIANA/MT
CONTRATADO: FORTE FERRAGISTA LTDA

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE MATERIAL DE CONSTRU-
GCAO PARA CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNI-
CIPIO DE ARAGUAIANA.

VALOR GLOBAL: R$ 411.098,07 ( quatrocentos e onze mil noventa e oito
reais e sete centavos)

PRAZO: 18/09/2025
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DATA: 18/09/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 76/2024 ARAGUAIANA MT, 21 DE NOVEMBRO DE
2024.

“Dispoe sobre a alteracao do horario de expediente nas Reparticoes
Publicas Municipais e da outras providencias”

O Sr. Getulio Dutra Vieira Neto, Prefeito Municipal de Araguaiana, Esta-
do de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio,

Considerando o Decreto n° 54/2024 de 29 de Julho de 2024 que dispde
sobre a limitagdo de empenho e movimentagado financeira no ambito da
administracao direta no Municipio de Araguaiana — MT;

Considerando o encerramento orgamentario e financeiro do exercicio
2024;

DECRETA:

Art. 1° O horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao do Municipio de Araguaiana - MT, continuara das 07:00hs as 12:30hs
até o dia 31/12/2024.

Art. 2° Demais secretarias do municipio fardo o expediente normalmente,
ou seja, das 07:00hs as 11hs e das 13:00hs as 17:00hs.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogado o
decreto n° 69/2024 de 22/10/2024.

Gabinete do Prefeito, 21 de novembro de 2024.
Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
LEI MUNICIPAL N° 1058/2024, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

Autoria: Vereadora Luciana Naves Marques Azevedo

“Dispbe sobre a denominagao do Conjunto Habitacional do Programa
Ser Familia e da outras providencias”.

O Prefeito do Municipio de Araguainha, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica neste ato denominado o Conjunto Habitacional do Progra-
ma Ser Familia do Municipio de Araguainha-MT, passando a se chamar
“Conjunto Habitacional Aurora Gongalves Naves”.

Art. 2° Essa homenagem se faz, pelo fato de a senhora Aurora Gongal-
ves Naves ter vivido uma vida honesta, digna e corajosa, tendo enfrenta-
do as ligdes da vida com muita honra e serenidade.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha-MT.
FRANCISCO GONCALVES NAVES

Prefeito municipal
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