Diario Oficial N° 3722 Sexta-feira, 22 de novembro de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERENOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

EDITAL N°. 001/2024- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
DOCENTES

O Municipio de Terenos, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo,Cultura
e Esporte e Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria N° 560 de 01/11/2024 , tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e conforme Lei Municipal n®755, de 04 de
novembro de 1997, a qual dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo
Simplificado a fim de compor o cadastro reserva para a Contratacdo Temporaria de Docentes, para atuarem na Rede
Municipal de Ensino no ano letivo de 2025, nas escolas situadas nas zonas urbanas, rurais e Centros de Educacao
Infantil, nos termos e condicdes deste Edital e seus anexos.

OBJETIVO

O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de selegdo de interessados em compor
o quadro de reserva para desempenharem a fungdo de Professor Temporario na Rede Publica Municipal de Educacéo de
Terenos/MS, em vagas que surgirem por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante convoca-
gao por prazo determinado.

O Professor aprovado no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado, durante o ano letivo de 2025, para
substituir Profissional de Educacdao do Magistério publico Municipal afastado para exercer funcdo nos cargos de Direto-
res,coordenadores a servico da Secretaria Municipal de Educagao,Cultura e Esporte, professor readaptado, reducao de
carga horaria para acompanhar filhos com atendimento especializado, mandatos classistas, afastamentos com 6nus e
sem Onus, licencas funcionais, licencas médicas, afastamentos e cedéncias.

1.3 A selecdo prevista neste Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacado,Cultura e Esporte, conforme Cronograma abaixo:

DATA PROCESSO SELETIVO

22/11/2024 Publicagdo do Edital

25a27/11/2024 Periodo para Recurso Edital

02a06/12/2024 Periodo de Inscrigdo Geral e entrega de titulos
11/12/2024 Publicagdo dos inscritos

12e13/12/2024 Periodo para recurso dos inscritos

16/12/2024 Publicagdo do resultado dos recursos dos inscritos
08/01/2025 Publicacdo de resultado de prova de titulos do Processo Seletivo
09e13/01/2025 Periodo para recurso de titulos dos inscritos

16/01/2025 Publicagéo do resultado dos recursos dos titulos dos inscritos
20/01/2025 Publicagdo do resultado final

2— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

2.1- O presente certame sera regido por este Edital, que terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado

por igual periodo, e a sua realizagdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, nomeada através da Portaria N° 560 de
01/11/24.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional em etapa
Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

2.3 - A contratacdo sera por tempo determinado, podendo, porém ser rescindido a qualquer momento, no interesse
da administracdo, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica Municipal,
sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
sendo regido pela CLT.

2.4 -0 presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico http://www.terenos.ms.gov.br.

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdao publicados no
Diario Oficial da Assomasul https://diariooficialms.com.br/assomasul?pagina=o0-diario-oficial e no site _https://www.
terenos.ms.gov.br/ .

2.6- Sera permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do primeiro dia util seguinte
de sua publicagdo em Diario Oficial da Assomasul..

3— DAS INSCRIGCOES

3.1— O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

3.2— As inscrigGes serdo realizadas entre os dias 02/12/2024 a 06/12/2024 de 07:00 hs até as 13:00 hs, na
Secretaria Municipal de Educacao,Cultura e Esporte, sito rua Elvira Mathias de Oliveira, 404, Centro.

3.3 — O candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar a seguinte documentacdo em envelope lacrado:

3. Ficha de inscricdo preenchida conforme Anexo I deste Edital;
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4. Fotocépias legiveis do CPF, RG ou documentos oficiais com foto;

5. Documentos de comprovacao dos requisitos basicos (Graduacdo e modelo 18), autenticados em cartorio, para
o cargo pretendido;

6. Titulos (Mestrado ou Pés Graduacao) devidamente autenticados em cartério;

7. Cursos e tempo de Experiéncia Profissional na area em que concorre.

3.4- Os documentos descritos no item 3.3 deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacado,Cultura e
Esporte em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacdes na CAPA: NOME COMPLETO, DATA
DE NASCIMENTO, CPF, TELEFONE E CARGO PRETENDIDO. (conforme anexo V deste edital).

3.4.1- O candidato no ato da entrega do envelope recebera um comprovante de entrega ;

3.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado apés ter
cumprido com todas as instrucdes descritas no item 3 deste Edital.

3.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo encaminhada, sera cancelada a inscrigdo
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, previsto
no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas.

3.7 - A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.8 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte ndao se responsabiliza por inscricdo ndao recebida por
qualquer motivo.

3.9 - Ao candidato que se autodeclarar deficiente, ficam reservados 5%(cinco) por cento, do nimero de convocados
neste processo seletivo, quando da atribuicdo de aulas nas unidades escolares da rede publica municipal de educacdo
de Terenos/MS.

3.9.1- A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas no periodo de lotacdo for igual ou
superior a cinco.

3.9.2 -Se, na apuracdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal igual ou maior do que meio,
sera adotado o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro
imediatamente inferior.

3.9.3 -0 candidato devera declarar, expressamente de proprio punho, a condicdo de pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricdo, vedada a declaracdo em momento posterior. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no processo seletivo.

3.9.4 -Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado na reserva para candidatos com deficiéncia.

3.9.5 -Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia classificados, as vagas serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais inscritos, conforme ordem de classificacdo.

3.9.6 -A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicdes da Lei Federal n.7.853, de 24 de outubro de 1989, em
conformidade ao Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo nas fungdes
descritas neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva funcao.

3.9.7 -0 candidato com deficiéncia devera especificar, na inscricdo, a intencdao de concorrer a vaga reservada a pessoa
com deficiéncia.

3.9.8 -Quando convocado, para comprovar a condicao de candidato com deficiéncia, deverad entregar laudo médico
original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga/CID e a provavel causa ou origem.

3.9.9 -Na falta do atestado médico ou das informacdes indicadas no item anterior, a inscrigdo sera processada como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo.

3.9.10 -Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral.

3.9.11 -Nao serdo considerados deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.9.12 -Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver CID distinto, ficara sujeito a revogacdo da convocacdo ou das aulas complementares, depois de procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.9.13 - O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes as vagas de ampla
concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.10 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

3.11 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que devera cumprir com todos os deveres e atribuicbes de seu
cargo, conforme descrito no anexo III deste edital, 0 ndo cumprimento acarretara na dispensa por justa causa.

3.12- Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.)Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3.13— Somente o candidato ao cargo de professor podera inscrever-se para dois cargos, optando no ato da inscrigdo
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para quais cargos quer se candidatar, ndo podendo exceder 02 (duas) inscrigoes.
3.14- Caso o candidato ao cargo de professor marque mais de 02 (duas) opgdes a inscrigdo sera indeferida.

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido nos Anexos deste edital.

4.2- Serao considerados aptos os candidatos que entregarem os documentos relacionados no item 3.3 deste edital.

4.3— SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

4.4— Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.
5- DA CLASSIFICAGAO

5.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungées, dar-se-a
em ordem crescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.

5.2- O Processo Seletivo Simplificado tem carater classificatorio.
5.3- Na hipotese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
Tiver maior idade;

Ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de nasci-
mento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

Maior tempo de servico no municipio onde estd pleiteando a vaga;

Maior pontuacgdo por titulos.

5.4 -Os resultados preliminares serdo publicados no site oficial da prefeitura http://www.terenos.ms.gov.br e no Diario
Oficial da Assomasul. https://diariooficialms.com.br/assomasul?pagina=o0-diario-oficial

6- DOS RECURSOS

6.1 - Serdo admitidos Recursos sobre:

Resultado da avaliagao curricular;

Resultado de classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir da divulgacdo do
resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo VIII, devendo ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte, e ser protocolado na sede da Secretaria

Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte situada a Rua Elvira Mathias, 404, Centro, com horario de funcionamento
das 07 horas as 13 horas.

6.3 - Na interposigao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um recibo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi recebido.

6.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no site
oficial da prefeitura http://www.terenos.ms.gov.br e no Diario Oficial da Assomasul. https://diariooficialms.com.br/
assomasul?pagina=o-diario-oficial

6.5 - N3o serdo aceitos recursos recebidos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal ou
por e-mail.

6.6 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso, e nele deverdo constar todos os itens/tépicos dos quais pretende
recorrer.

7- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 6, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo,Cultura e Esporte publicado no Diario
Oficial da Assomasul https://diariooficialms.com.br/assomasul?pagina=o0-diario-oficial e divulgado no endereco
eletronico http://www.terenos.ms.gov.br.

7.2- A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte colocard a disposicdo dos candidatos, para consulta, no
site oficial da prefeitura http://www.terenos.ms.gov.br e no Didrio Oficial da Assomasul https://diariooficialms.
com.br/assomasul?pagina=o0-diario-oficial a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com
a pontuacgdo de todos os candidatos.

8- DA CONTRATACAO

8.1- O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Terenos - MS.
8.2 - A descricdo sintética das atribuigdes especificas dos cargos consta no Anexo III deste Edital.

8.3 - Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos: ser brasileiro nato, naturalizado ou
gozar das prerrogativas de legislacdo especifica e ter idade minima de dezoito anos.

8.4- A convocacdo do candidato sera efetuada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte de Terenos-MS.

8.5- A jornada de trabalho/carga horaria serd de acordo com a descricdo do Anexo III deste Edital , de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

8.6 - Apos a contratagdo, o candidato fica ciente que passara por avaliagdo semestral feitas pela Unidade Escolar em
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parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, e tera o resultado dessa avaliagdo como condigdo
para manter ou ndo sua contratagdo, a fim de assegurar a qualidade do trabalho.

8.7 - No ato da contratagdo e/ou lotacdo, o candidato devera apresentar toda documentagdo abaixo descrita, sendo
gue, a auséncia de qualquer dos documentos listados acarretara na ndo efetivacdo da contratacao:

01 (uma) fotos 3x4;

Carteira de Trabalho;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Identidade - RG;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de estar quite junto a Justica Eleitoral;

Comprovante de residéncia atualizado;

PIS/PASEP;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D(Para o cargo de motorista);
Reservista ou dispensa de incorporagao (somente para os candidatos do sexo masculino);
Certidao de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento - Dependentes até 21 anos de idade;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos dependentes até 21 anos de idade;

Diploma exigido para o cargo ou Declaragdo de conclusdo de curso com Histérico Escolar;
Registro do Conselho, referente ao cargo, se for o caso;

Declaracdo de Bens;

Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo;

Exame Médico (Laudo de inspegdo de salude de Médico do Trabalho).

8.8 - Serdo aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legiveis.

9— DOS IMPEDIMENTOS

9.1- N3o pode ser contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
Contratado anteriormente pela Administragcdao Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.

Estiverem em acimulo de cargos publicos e/ou aposentados de dois cargos publicos, se ndo observadas as regras cons-
titucionais de acumulo por invalidez ou por aposentadoria compulsoria .

Condenados, quando transitado e julgado processo administrativo e/ou criminal.
Que ndo possua disponibilidade para cumprimento da carga horaria ( 20 horas).
Nao comprovar a formacao exigida para o cargo.

Estiver cumprindo periodo de estabilidade por licenga maternidade.

Estiver recebendo beneficio temporario assistencial, auxilio doenca.

10— DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - N3o serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone ou e-mail.
10.2 - Todas as informac0Oes referentes a este certame estdo contidas no presente Edital e em seus anexos.

10.3 - A aprovacgdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, e a
existéncia de vaga temporaria, o interesse e a necessidade administrativa.

10.4- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Terenos-MS, 22 de novembro de 2024.
Irenice Rodrigues Vieira
Presidente da Comissdo/ matricula n°536
Tania Conceigdo Oliveira
Membro da Comissdao/ matricula n°2643
Eduardo Carlos Glagau Neto
Membro da Comissdao/ matricula SED/MS n° 82051021
Ana Claudia Nogueira Oliveira
Membro da Comissdo / matricula n°1631
Claudinea Nogueira Oliveira Salomao
Membro da Comissdo/ matricula n°672
Ana Paula Guimaraes Caramalac
Membro da Comissdo/ matricula n°5538
ANEXO I DO EDITAL N°001/2024
FICHA DE INSCRICAO
CARGO DOCENTES
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Educacgao Infantil:

Pedagogo (a) ()

Educagdo Ambiental ()
Projetos ()

Professor Apoio ()
Ensino Fundamental I:
Pedagogo (a) ( )

Arte ()

Educagéo Fisica ()

Educagdo Ambiental ()
Projetos ()

Oficina Pedagodgica ()
Expressdo Artistica ()
Educagdo Financeira ()
Professor Apoio ()
Ensino Fundamental II:
Lingua Portuguesa ( )
Matematica ()

Histéria ()

Geografia ()

Ciéncias da Natureza ()

Cargos

Arte ()

Educacéo Fisica ()
Professor Apoio ()
Projetos ()

Oficina Pedagoégica ()
Expressdo Artistica ()
Educagdo Ambiental ()
Educacdo Financeira ()

Tragos, Sons, Cores e Formas:/Graduacdo em Arte ()
Corpo, Gesto e Movimento:Graduagéo em Educagdo Fisica ( )
Expressdo Artistica:Graduagdo em Arte/ Pedagogia/Ed. Fisica ( )

Lingua Estrangeira Moderna Inglés ()

Lingua Estrangeira Moderna Inglés ( )

Nome:

RG e CPF:

Enderecgo:

Telefone:

E-mail:

ANEXO II DO EDITAL N° 01/2024

DENOMINAGAO: PROFESSOR
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
VAGAS: Cadastro de reserva
VALOR DO VENCIMENTO: R$ 3.533,49

Cargo

Grau de escolaridade / Pré- requisito

Professor Educagao Infantil

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Infantil ou Normal
Superior.

Professor Ensino Fundamental I

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para os anos iniciais do Ensino Fun-
damental ou Normal Superior.

Professor Ensino Fundamental II - Lingua Estrangeira Moderna/
Inglés.

Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena,
area propria.

com Habilitagdo especifica em

Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagdo especifica em
Professor Ensino Fundamental II - Lingua Portuguesa. area propria.
Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagdo especifica em
Professor Ensino Fundamental II - Matematica. area propria.
Curso Superior de Licenciatura de Graduag&o Plena, com Habilitagdo especifica em
Professor Ensino Fundamental II - Histéria area propria.
Curso Superior de Licenciatura de Graduag&o Plena, com Habilitagdo especifica em
Professor Ensino Fundamental II - Geografia area propria.
Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagdo especifica em
Professor Ensino Fundamental II - Ciéncias area propria.
Professor de Educacio Fisica: Educacdo Infantil/  Ensino Funda- ;urso S}Jp(_arlor de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagdo especifica em
- area propria.
mental I/ Ensino Fundamental II
Professor de Arte: Educagdo Infantil/ Ensino Fundamental I/Ensino |Curso Superior de Licenciatura de Graduag&o Plena, com Habilitagdo especifica em

Fundamental II

area propria. (artes cénicas, artes visuais e correlatos)

Professor Especialista em Educagdo Especial

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com P6s em Educagdo Especial/
Inclusiva.

Professor Oficina pedagogica/Séries Iniciais

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo para os anos iniciais do Ensino Fun-
damental ou Normal Superior.

Professor Oficina pedagogica/Séries Finais

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Matematica com habilitagdo para os anos
Finais do Ensino Fundamental.

Professor de Projetos Pedagdgicos/ Séries Iniciais

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para os anos iniciais do Ensino Fun-
damental ou Normal Superior.
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Professor Projetos Pedagégicos/ Séries Finais Licenciatura Plena em areas diversas do magistério.

Professor de Expresséo Artistica/ Séries Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior,Artes ou Educagéo Fisica.

Professor de Expressédo Artistica/ Séries Finais Licenciatura Plena em Artes ou Educacdo Fisica.
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Ciéncias.

Professor de Educagdo Ambiental/ Séries Iniciais

Professor de Educagdo Ambiental/ Séries Finais Licenciatura Plena em Ciéncias.

Professor de Educagdo Financeira/ Séries Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou matematica.

Professor de Educacdo Financeira/ Séries Finais . . -
Licenciatura Plena em matematica.

ANEXO III DO EDITAL N° 01/2024

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA DOCENTE

PONTOS

ITEM ESPECIFICACAO DOsS TiTUuLOS COMPROVANTE QUANTIDADE
Unitario Maximo Total

1. FORMACAO

1.2 Titulo de Mestre em area relacionada a Educacgdo. Diploma ou Certiddo devida- 01 13 13
mente registrados pelo Orgdo
competente. 03 10 30

1.3 Titulo de Pds graduagdo em area relacionada a Edu-
) cacdo, com carga horaria minima de 360 horas
2. CURSOS
Formagdo/Curso de 08 a 29 horas em area relaciona-
2.1 da a Educacdo ou a area de Formagdo, realizados nos 2 1 2
ultimos 5 anos até a data de 30/11/2024.
Formagdo/Curso de 30 a 39 horas em area relaciona-
da a Educacgdo ou a area de Formacao, realizados nos
ultimos 5 anos (2020,2021,2022,2023,2024)até a
data de 30/11/2024.
Formagdo/Curso de 40 a 59 horas em area relaciona-
da a Educacdo ou a area de Formagdo, realizados nos
ultimos 5 anos (2020,2021,2022,2023,2024)até a
data de 30/11/2024. Certificado ou Declaragdo devi-
Formagdo/Curso de 60 a 79 horas em area relaciona- |damente registrado pelo 6rgédo
da a Educacgdo ou a area de Formagdo, realizados nos |competente. >
ultimos 5 anos (2020,2021,2022,2023,2024)até a
data de 30/11/2024.
Formacgado/Curso de 80 a 99 horas em area relaciona-
da a Educacgdo ou a area de Formagdo, realizados nos 5
ultimos 5 anos (2020,2021,2022,2023,2024)até a
data de 30/11/2024.
Formagdo/Curso de 100 horas ou mais em area rela-
cionada a Educagdo ou a area de Formagao, realiza-
dos nos ultimos 5 anos (2020,2021,2022,2023,2024)
até a data de 30/11/2024.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA
Tempo de servico prestado exclusivo em exercicio da
docéncia na Rede Publica ou privada, a razdo de 1,0
ponto por ano trabalhado até 30/11/2024.
Somente serdo aceitas certiddes dos Ultimos 05 anos
(2020,2021,2022,2023,2024), vedada a contagem de
tempo concomitante.
Tempo de servigo prestado exclusivo em exercicio da
docéncia na Rede Publica Municipal de Educacgédo de
Terenos/MS,a razdo de 2,0 pontos por ano trabalhado |Declaragdo devidamente assi-
3.2 até 30/11/2024. nada pela unidade administrati- 05 2,0 10
Somente serdo aceitas certiddes dos Gltimos 05 va do érgéo.
anos(2020,2021,2022,2023,2024), vedada a conta-
gem de tempo concomitante.
3.3 Pontuacdo maxima: (100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS DO CANDIDATO: |
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS: \
Terenos— MS, , de de 20 . \

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Declaragdo devidamente assi-
nada pela unidade administrati- 05 1,0 5
va do érgéo.

3.1

Observacoes:
Os titulos apresentados no itens 1.1 e 1.2 serdo cumulativos.

Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados no item 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 e 2.6 devera constar a data de
inicio e término e carga horaria.

Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.

O tempo de servigo podera ser comprovado mediante apresentacdo de declaragdes emitidas pelas Instituicdes Publicas
ou Privadas, e/ou pelo Departamento de Recursos Humanos.

ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2024

FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
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RG e CPF:

Cargo Pretendido:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Assinatura do Candidato
Terenos— MS, de de 202 .
ANEXO V

"A COMI.SS;\O DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO-EDITAL N°001/2024”

NOME:
CPF:
ENDERECO:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE:

CARGO PRETENDIDO:

EDITAL N°. 001/2024- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DOCENTES

O Municipio de Terenos, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo,Cultura
e Esporte e Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria N° 560 de 01/11/2024 , tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e conforme Lei Municipal n®755, de 04 de
novembro de 1997, a qual dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado a fim de compor o cadastro reserva para a Contratagdo Temporaria de Docentes, para atuarem na Rede
Municipal de Ensino no ano letivo de 2025, nas escolas situadas nas zonas urbanas, rurais e Centros de Educacao
Infantil, nos termos e condigdes deste Edital e seus anexos.

OBJETIVO

O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de selecdo de interessados em compor
o quadro de reserva para desempenharem a fungdo de Professor Temporario na Rede Publica Municipal de Educagédo de
Terenos/MS, em vagas que surgirem por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante convoca-
Gao por prazo determinado.

O Professor aprovado no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado, durante o ano letivo de 2025, para
substituir Profissional de Educagdo do Magistério publico Municipal afastado para exercer fungdo nos cargos de Direto-
res,coordenadores a servico da Secretaria Municipal de Educacgdo,Cultura e Esporte, professor readaptado, redugdo de
carga horaria para acompanhar filhos com atendimento especializado, mandatos classistas, afastamentos com 6nus e
sem Onus, licencas funcionais, licencas médicas, afastamentos e cedéncias.

1.3 A selegdo prevista neste Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo,Cultura e Esporte, conforme Cronograma abaixo:

DATA PROCESSO SELETIVO

22/11/2024 Publicagdo do Edital

25a27/11/2024 Periodo para Recurso Edital

02a06/12/2024 Periodo de Inscrigdo Geral e entrega de titulos
11/12/2024 Publicacdo dos inscritos

12e13/12/2024 Periodo para recurso dos inscritos

16/12/2024 Publicagdo do resultado dos recursos dos inscritos
08/01/2025 Publicagdo de resultado de prova de titulos do Processo Seletivo
09 e 13/01/2025 Periodo para recurso de titulos dos inscritos

16/01/2025 Publicag&o do resultado dos recursos dos titulos dos inscritos
20/01/2025 Publicacdo do resultado final

2— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :
2.1- O presente certame sera regido por este Edital, que tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
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