PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM (1)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO @3‘ I [] E S E

Processo seletivo publico n® 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Municipio de Itapemirim/ES, por meio da Comissao Especial de Processo Seletivo Publico, constituida pela Portaria n® 063/2024, no uso

de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscri¢des e estabelece as normas relativas a realizagéo de processo seletivo publico
de prova objetiva e de titulos, de carater eliminatorio e classificatério, para PROVIMENTO POR PRAZO INDETERMINADO de vagas do

quadro de pessoal e formagao de cadastro de reserva de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE),

na forma do disposto no artigo 198, paragrafo 4°, da Constituicio Federal, com base na Lei Complementar Municipal n® 186/2014, e demais

legislagdes municipais, mediante as normas e condi¢fes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

O processo seletivo publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG e acompanhado pela Comissdo Especial de Processo seletivo publico,
designada por meio da Portaria n°® 063/2024, de 26 de agosto de 2024, a qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a
fiscalizagdo de todo processo de execugao das etapas do processo seletivo publico.

O processo seletivo publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagdo
deste edital, de acordo com a disponibilidade orgamentéria, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto
neste edital.

O edital contendo todas as regras do presente processo seletivo publico, esta publicado no site do IDESG idesg.org.br e

https://www.itapemirim.es.gov.br/., onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.
Os itens deste edital, inclusive seu cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital, retificagdo ou comunicado

publico a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://www.itapemirim.es.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugées contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacbes e editais referentes ao andamento deste processo seletivo

publico, divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://www.itapemirim.es.gov.br/. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem

expressamente nos editais publicados.

A partir da divulgacéo do resultado final do processo seletivo publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio
do site da Prefeitura Municipal de Itapemirim, em seus drgaos oficiais de publicag&o.

Compete ao Prefeito Municipal de Itapemirim a homologagao do resultado final do processo seletivo publico, a vista do relatério final
apresentado pelo IDESG, observado as normas deste edital.

O IDESG néo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem
competitiva. Esta decisao tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia € isen¢éo que rege o
processo seletivo publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

Os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e poderéo ser
nomeados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Itapemirim, durante o prazo de validade do processo
seletivo publico do qual participam, respeitado o niumero de vagas disponiveis no presente edital.

Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do processo seletivo publico, pela Coordenagéo do
IDESG, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o ndo

cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.
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1.13. Nao havera segunda chamada para realizagéo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo
comparecimento na data e horério estabelecidos implicara na eliminagéo automatica do candidato.

1.14. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo seletivo publico, sdo de uso
exclusivo do IDESG, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

1.15. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao
candidato através do telefone (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de

Brasilia), ou por meio do formulario de contato disponivel na pagina do processo seletivo publico acessivel através do site idesg.org.br

ou ainda pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do processo seletivo publico,
constante no ltem 4.1 deste, por meio do site www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do processo seletivo publico.

2.2. As solicitagdes de impugnagdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo publico, constante neste edital.

2.3. Para solicitar a impugnagéo, o impugnante, caso ndo seja cadastrado, devera efetuar cadastro no site do IDESG, www.idesg.org.br.

2.4. O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em quest&o e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnagéo. As peticdes devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentagéo ldgica e
consistente; caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

2.5. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pelo IDESG, no prazo constante no cronograma do processo seletivo publico, constante no
ltem 4.1. deste edital, n&o cabendo recurso administrativo sobre as decisées da impugnagéo.

2.6. Asrespostas as impugnacdes seréo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no cronograma

do processo seletivo publico, constante no Item 4.1 deste edital.

3. DOS CARGOS E DOS LOCAIS DE TRABALHO

3.1. Adescrig8o dos cargos, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), bem como as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoas Negras (PN) e Pessoas Indigenas (IND), a carga horaria semanal, salario mensal e os requisitos necessarios para cada

cargo, sao os estabelecidos abaixo:

SRR N° de Vagas N°de | N°de | N°de | N°de | Carga Valor
Cod. Relagdo de Cargos (sr;(o:gp?:\:adisrleoatoegl:)losslste())s s vagas | vagas | vagas | vagas | Horaria s
AC? PcD? PN* IND® | Semanal
01. AGEAN;'ZEEEN‘I)IXSBATE Ensino Médio Completo. | 25+CR' | 17 02 05 | 01 | 40ns | R$2.824,006
AGENTE COMUNITARIO | Ensino Médio Completo;
DE SAUDE. Comprovar residéncia fixa
02. | Area 01 / Unidade: EAP | no local de trabalho para | 01+ CR' i | = | | 40 his R$ 2.824,00°
SAFRA / EAP LUANDA / | onde for designado, no ato
ESF FRADE da posse.
AGENTE COMUNITARIO Ensino Médio Completo;
¢ Comprovar residéncia fixa
o | D SAf’DE'_ 0 local de trabalho para | 024 CR | 02 | e | e | e 40his | RS 282400
Area’02 I Unidade: ESF onde for designado, no ato
GRAUNA da posse.
AGENTE COMUNITARIO Ensino Médio Completo;
o4 | DE SAUDE. Comprovar residéncia fixa | g5 4 cRt 02 | e | e | e 40 his R$ 2.824,00
Area 03 / Unidade: UBS | no local de trabalho para
B. G. SUL/NORTE onde for designado, no ato
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: . N° de Vadas N°de | N°de | N°de | N°de | Carga Valor
Cod. Relagio de Cargos E(sciﬁlfﬂiigﬂ:fg”zgs . CR1g vagas | vagas | vagas | vagas | Horaria S
? P AC2 | PcD® | PN* | IND® | Semanal
da posse.
AGENTE COMUNITARIO (E:”S"w Medio C,Zf“p'_et"fi
’ omprovar residéncia fixa
05. | | DE SAl_JDE' no local de trabalho para | 04+ CR' 03 | - I 40 his R$ 2.824,00¢
Area 04 | Unidade: ESF onde for designado, no ato
ITAIPAVA | da posse.
AGENTE COMUNITARIO (E:”S‘”O Médio QZTP'?tOf{
. omprovar residéncia fixa
06. 3 DE SAUDE no local de trabalho para 06 + CR! 04 01 01 | - 40 his R$ 2824,006
Area 05 | Unidade: ESF onde for designado, no ato
ITAIPAVA I da posse.
AGENTE COMUNITARIO E”Sim Medio ng“p'_et"f{
’ omprovar residéncia fixa
7. | . DE SAl.JDE' no local de trabalho para | 04+ CR' 03 | - I 40 his R$ 2.824,00¢
Area 06 / Unidade: ESF onde for designado, no ato
CAMPO ACIMA da posse.
AGENTE COMUNITARIO E”Si”" Médio C_g["p',et"fi
. omprovar residéncia fixa
0g. | DESAUDE. 0 local de trabatho para | 03+CR1 | 02 | e o | 4his | RS282400°
Area 07 | Unidade: UBS onde for designado, no ato
GOMES da posse.
AGENTE COMUNITARIO E”Si“" Médio Qg["p'?t"fi
’ omprovar residéncia fixa
09. | . DE SAl.JDE' no local de trabalho para | 04+ CR' 03 | - I 40 his R$ 2.824,00¢
Areg 07 / Unidade: ESF onde for designado, no ato
ITAOCA da posse.
AGENTE COMUNITARIO E”Si“" Médio Qg["p'?t"fi
. omprovar residéncia fixa
10. 3 DE SAUDE no local de trabalho para 02 + CR! 02 | s | e [ e 40 h/s R$ 2.824,006
Area 08 ~I Unidade: ESF onde for designado, no ato
GARRAFAOQ da posse.
AGENTE COMUN”AR'O Ensino Médio Completo;
DE SAUDE. Comprovar residéncia fixa
1. | Area 09 / Unidade: ESF | no local de trabalho para | 02+ CR' 02 | e | e | e 40 his R$ 2.824,00°
MARIA DA  PENHA | onde for designado, no ato
EQUIPE II da posse.
AGENTE COMUNITARIO E”Sim Médio 93(“"'?“’];
’ omprovar residéncia fixa
12. ; DE SAUDE no local de trabalho para 02 + CR! 02 | - | = | - 40 h/s R$ 2824,006
Area 10 / Unidade: ESF onde for designado, no ato
RETIRO da posse.
AGENTE COMUNITARIO | Ensino Médio Completo;
DE SAUDE. Comprovar residéncia fixa
13. Area 11 / Unidade: ESF | no local de trabalho para 03 + CR! 02 | - 01 | - 40 h/s R$ 2824,006
MARIA DA  PENHA | onde for designado, no ato
EQUIPE | da posse.
AGENTE COMUNITARIO E”Sino Médio 93[“9'_9“’;
] omprovar resiaencia fixa
14, | DESAUDE o local de trabalho para | 03+CR' | 02 | wem 0 | 40his | RS 2.824,00°
Area 12 | Unidade: ESF onde for designado, no ato
JOACIMA da posse.

CR'= Cadastro de Reserva
AC?= Ampla Concorréncia; PcD® = Pessoa com Deficiéncia; PN*= Pessoa Negra; IND° = Pessoa Indigena.

6 Ticket Alimentagao = R$ 1.000,00 + Insalubridade R$ 564,80 + Gratificagdo ESF R$ 300,00 + Auxilio Alimentagao R$ 1.000,00
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3.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo publico para o cargo de ACS — Agente Comunitario de Satde, no ato da posse, deverdo

comprovar residéncia nos locais de trabalho conforme relacionados no quadro abaixo:

LOCAIS DE TRABALHO DESCRIGAO DAS AREAS

AREA 01
Unidade: EAP SAFRA / EAP Caxeta e Adjacéncias / Frade / Luanda e Safra / Assentamento e Adjacéncias
LUANDA / ESF FRADE

AREA 02 Brejo Grande do Norte/Santa Rita/ Calafate/Brejo Grande do Sul/Casas Populares / Santa Rita/ Grauna/Sede / Rio

Unidade: ESF GRAUNA Mugqui / Brejo Grande do Norte / Brejo Grande do Sul / Gralna

AREA 03
Unidade: UBS B. G. TAMBEM PERTENCE A AREA 03

SUL/NORTE

R. Coronel Fabriciano, Colmar, Maria de Aguiar Viana, Vila Feliz, Scheidegger, Fazenda Aghan Pequeno, Monte Agha
Grande, Monte Agha 2 divisdo com Piuma, parte da Grota e parte praia / R.Luzia Lucas, Ouro Preto,Mota, Ouro Branco,
Emilio Rohr, Lucindo Vilela, Belo Horizonte, Rui Barbosa, Jose Teixeira Neto, Arlete Tavares da Cruz, Felix Garcia/ R.
Belo Horizonte, Delzalina Viana, Santo Antonio, Orécio, Pedro Caetano, Mauricio de Souza, Beija Flor/ Av. ltapemirim,
Beira Mar, R. Acesita, Paulino de Freitas, Manhumirim, Leopoldina Fernandes da Rocha, Alirio Rohr, Alexandrino

. Garcia, Mimoso do Sul, Nelcir Rocha Raposo, Luzia Ferreira de Souza, Emilio Rohr /R.Belo Horizonte /Rua Maria
AREA 04

Unidade: ESF ITAIPAVA |

Raposo Gomes/ Rua Maria dos Santos/ Rua Luana dos Santos Bento/ Rua Rodao de Matos/ Rua Afila Raposo Gomes/
Rua Joel Matias/ Rua José Aardo/ Rua Timoteo/ Rua Av: Itapemirim/ Rodovia do Sol / R.Timoteo/Area Rural /
R.Artemio/Perto da Igreja Catolica / Leopoldino Rocha(Colégio) / Av.ltapemirim, R. Timoteo, Belo Horizonte, Olimpio
Bianchi, Emilio Rohr, Ponte Nova, Alexandre Bernardo, Luzia Lucas, Belmiro Fernandes Figueiredo, Augusto Soares
de Souza, Augusto Miranda / R. Nelcy Rocha Roposo, Eurico Sartorio, Norton Almeida, Leopoldina Fernandes da
Rocha, Efrain Rodrigues, Costa Almeida, Maria Luiza Giurni, Gilberto Pereira da Rocha, Iracema Pinto de Azevedo,
Catarina Fernandes da Rocha, Rodovia do Sol, Av. Atlantica, Estevao Viana/

R.Manoel Juliao/Manoel Bezerra Nunes/Rua dos Pescadores/Castro Alves/Otavio da Silva Crespo/Rui Barbosa/Luzia
Lucas/Jorgelino Teixeira/Lucindo Francisco/Juvencio de Oliveira/Antonio Feliciano / R. Luzia Lucas, Antonio Luiz Alves,
Arlete Tavares, Jorge Lino Teixeira de Oliveira, Herculano Mairins,Luiz Pedro Delfino, Nelvino Magalh&es / R.Deleon
Caetano/Mauricio de Souza Silva/Projetada/Sebastiao/ R.Albert Louzada Machado/Amaurilio  Silva/Sao

. Caetano/Demezio Felix Ribeiro/Boa Vista do Sul/Deuzalina Viana de Aguiar Beco Santo Antonio/Maurilio Silva/Arleth
AREA 05

Unidade: ESF ITAIPAVA I

Tavares da Cruz/ Av. Beira Mar/ltapemirim/Herculano Mairins/Nelvino Magalhaes/Jorgelino Teixera/Salvador
Louzada/Santo Agostinho/Maria Erbene/Toribio Louzada/Juiz de Fora/Antonio Cordeiro / R. Jorgelino Teixeira de
Oliveira, Av. Itapemirim, R. Manoel de Souza Viana, R. dos Pescadores, Lucindo Francisco Vilela, Castro Alves, Manoel
Bezerra Nunes, Jose Gomes Granato, Geraldina Alves de Oliveira, Dom Helder Camara, Jose de Araujo Chaves, R.
Projetada, Santa Helena/ R. Alexandrino Bernardo, Delmiro Fernandes, Ouro Preto, Olimpio Bianch, Emilio Rohr,
Luciano Francisco Vilela, Manoel Julido, Av. ltapemirim, Rua dos Pescadores, Manoel Bezerra .

Av.Rafael Vale dos Reis/Onecio Pinto (Uma Parte)/ R.Leorengildo da Silva/R.Carli da Silva Santos/R.Ailton
Silva/R.Maria Fernandes/R.Onecio Pinto (Uma Parte) R.Clerio da Silva / Av.Rafael Vale dos Reis, R. Augusto Jacinto

Bernardo, Amphiloquio Paes Batista, Apercab zona rural, R. Alfredo Jacinto Ribeiro. R. dos ciganos, Nelson Anacleto,

AREA 06 R. Bernardo, R. Nilda Pereira / Duas Barras/Loteamento/Lopo 1/Lopo 2/Morro do Cabrito/Casinhas Populares/Area Bar
Unidade: ESF CAMPO ACIMA | do Jorginho/Av.Rafael Vale dos Reis/Walter Brito/Amaro Ismael/Fernando Gomes de Freitas/Pedro Miguel
Candal/Anibal Silva Junior/Daniel Santos Pereira/Elizeu Pereira Costa/Projetada/Adonis Pinto/R.Benicio Pereira dos
Santos/R Projetada/R.Enedino/Onecio Pinto (Uma parte) / Av. Rafael Vale dos Reis/Dulceli Jacinto dos

Santos/Francelino Rocha/Joaquim Miranda/Quinto Dutra/Beco dos Silvas/Rod.Safra Marataizes/R.Maria Fernandes

AREA 07 Gomes/Maragua
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LOCAIS DE TRABALHO

DESCRIGAO DAS AREAS

Unidade:UBS GOMES

AREA 07
Unidade:ESF ITAOCA

Itaoca - casas populares/R. José Peganha, S&o Jodo Del Rei, Caetano Neto, Bonfim, Juliana Santos Peganha, Luminata
Alves Peganha, Jose Cardoso, Donario Peganha, Roberto Peganha, Timoteo de Andrade, Jodo Manoel Francisco, Av.
Itapemirim, Valmir Magalh&es / R. Edilson Caetano Paes, Edjalma Ferreira, Bom Jesus, Arthur Menergado, Mariana
Ferreira, Rua Bonfim, Custodio Oliveira Ferreira,Carlos Meireles, Jose Meireles, Adelio Santos, Benedito Marciano
Coimbra, Flavio de Oliveira Silva, Angela Souza Leal, Av. Mauricio Souza e Silva, R. Elizangela Marvila, Eurides Cezario
Miranda, Antonio Miranda, Projetada/ R. da Mata, Santa Rosa, S&o José, Av. ltapemirim, R. Maria Cintra Contaifer,
Constituinte, Jose Lima, Lirio dos Vales, R. Projetada/ Av. Itapemirim, R. Heitor Cardoso, Vinicius de Moraes, Jo&o
Venancio, Erotildes Gomes de Souza, Santa Rosa, Dalva Lima de Oliveira, Manoel Lopes, Projetada 1, Projetada 2 e
Projetada 3, Av. Mauricio de Souza e Silva, R. Ulices Guimaraes /R. Ademir Cardoso, Nelsa Dantas, Sebastido de
Almeida, Imigrantes, Joarez Louzada, Sol Nascente, Robson Rosario Franca, Jodo Batista Lima, Walmir Garcia Paiva,
Rosalina Maria Alves, Donario Peganha, Jamil Simao, Francisco Flourencio do Nascimento, Antonio Gomes Ferreira,
Mauricio de Souza Silva, Dinowalde Rodrigues Peganha, Abel Alves Peganha, Deleon Caetano, Ruas Projetadas/ R.
Bonfim, Joacima,Av. Mauricio de Souza, R. Caratinga, Dourados, Ruth Alvim Madela, S&o Paulo, Conceigdo Alves,
Raimunda Nunes, Aurora Gomes Ferreira, Vilson Mousselim, Santilha Marvila, Cecilia Marvila, Rua da Praga/ Itaoca /
Joacima até R. Alda Ozorio / Rua Bom Jesus (Pousada Vilage) ate Rua Bonfin / R. Aurelio Feliciano, Dercilia Gomede,
Luiz Vermelho, Projetada 1, Amphiloqui Moreira, Pedra Azul, Anezia Vidal, Santa Marta, Rua do Sol, Wiltran Moreira,
Muriaé, Cataguases, Verdes Mares, R. da Prata, Zildo Correa, Rosalina Alves, Abel Alves Peganha, Dinowalde
Rodrigues Peganha Jr, Ivan Rodrigues, R. dos Imigrantes, Sebastido Almeida, Areias Neto, Garcia, Denario Peganha,

Av. Itapemirim, Waldomiro Peganha, Jose Pecanha/ Posto de Gasolina até a loja Marcon / Itaoca /

AREA 08
Unidade: ESF GARRAFAO

Corrego do Ouro de Cima/Corrego do Ouro 3/ R. Principal/R.Antonio Matias / Garrafédo /Barbados / Parte do Corrego
do Ouro/Garrafdo / R. S&o Jorge/ R.da Balanga/R.Principal/R. Projetada / Coabe/Coqueiros /Paineras/Casinhas

Proximas a Barbados/Corrego do Ouro 01 - Centro/

Rua Horténcia/ Rua Adalia/ Rua Girassol (os dois lados desta rua até a casa da Raquel Oliveira/, lado esquerdo até a
casa da Fatima Setime)/ Rua Orquidea (os 2 lados até o Waldeir Silva)/ Rua Azaléia (Lado direito da subida)/R. do
SAAE, Crisanto de Araujo, Padre Otavio, Fazenda Queimada, Argentino Fonseca, Melchiades Felix de Souza, Renato
Gomes do Nascimento, Arialdo Soares, Ivan Ferreira Muqui, Adiles Andre Leal, Walfredo Paiva Sobrinho, Praga
Domingos Jose Martins, Padre Amancio, Jo&o Bichara, Amphiloquio de Moreno/Rua Aullus Vasconcelos/ Rua Joubert
Ayub/ Rua Bom Pastor/ Rua Luciano Leal da Cunha/ Rua Francisco Henrique / Rua Althamiro de Oliveira e Rua Azaléia

Unidade: ESF JOACIMA

AREA
Unidade: ESF :/IQARI A DA ( Lado Esquerdo) /Rua Girassol (lado direito da escada e lado esquerdo do bar do Vilmario até a Igreja Assembléia)/
PENHA EQUIPE I Rua Primavera/ Rua Rosa Branca/ Rua Lirio do Campo/ Rua dasOrquideas (do lado esquerdo do escadéo até o final
desta rua)/ Rua Agucena (somente o lado da escadaria até a Ultima casa)/ Rua Padre Leandro (Subida do Cemitério)/
Rua Xandico/ Rua Professor Quinquina de Aradjo/ Rua Primeiro de Maio/ Rua José da Silva Fraga / Rua Henrique
Freire/ Rua Valdeir Silva./Rua Argentino Fonseca (comega no bar da Nevinha e termina na beira do rio)/ Rua Santo
Antonio (comega na pracinha do Arraial e termina no campo de futebol)/R. Orquidea, Girassol, Assuncena, Projetada,
AV. Integragdo, R. das Acacias
AREA 010 Retiro e Paimital / llha do Gato e llha do Leandro / Bom Sera / Beira Rio e Limé&o / Retiro e Vargem Grande / Paimital /
Unidade: ESF RETIRO Pedrinhos e Piabanha do Norte / Santo Amaro/ Bom Sera e Santo Amaro/ Afonsos e Lim&o / Fazenda Velha
AREA 011
Unidade: ESF MARIA DA Centro / Jardim Paulista 1 /Candeus /Jardim Paulista 2 /Parte de cima do Namitala 1/ Namitala 1
PENHA EQUIPE |
AREA 012 R.da Linha/Dona Moga/Santa Rosa/Sdo Jose/Heitor ~ Cardozo/Vinicius Moraes/Rua do  Piaui/Santa

Barba/Projetada/R.Bonfim/Vanderlei Alves/Cecilia Marvila/Sebastiana Alves/Joacima/Av.Mauricio de Souza e

Pagina 5 de 36

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo seletivo publico n® 001/2024

Y/ IDESE

LOCAIS DE TRABALHO

DESCRIGAO DAS AREAS

Projetada

Silva/Nelson Vieira da Paz/Projetada/Muritioca / R.Bonfim/Parte de Joacima/ R.Projetada 6/Angelina/Juscelino

Kubitschek/R.Goiania/Argentino Feliciano/ R. Valentina Rosa de Oliveira, Boas Novas, Bom Jesus, Dona Moga, Rua

3.3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo publico, para o cargo de ACS — Agente Comunitario de Saude, e que tomarem posse

nos termos deste edital, deverdo manter residéncia no respectivo enderecgo “locais de trabalho” conforme relacionados no item 3.2, sob

pena de serem exonerados.

3.4. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e

escolaridade minimos informados no presente edital, observado a area de abrangéncia (local de trabalho) especificado no item 3.2, de

acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

3.5. As descricdes das atribuigdes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.6. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, no possuir o requisito estabelecido no item 3.1.

No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital até a data da sua contratagao.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. O cronograma do processo seletivo publico descrito neste edital, juntamente com suas respectivas datas e locais de realizagao, esta

detalhado no quadro a seguir:

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagéo do edital de abertura do processo seletivo publico. 13/11/2024 As 14 horas. Site do IDESG'
. . x . 14/11/2024 a 0h01min do dia 14/11/2024 as . ;
Periodo para impugnagao ao edital de abertura. 15111/2024 23h59min do dia 16/11/2024. Site do IDESG
Site do IDESG'
Parecer as impugnacdes ao edital de abertura. 18/11/2024 as 18 horas. , e o .
(area do candidato)
< ~ 19/11/2024 a 0h01min do dia 19/11/2024 as
. i 1
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 03112/2024 18h00min do dia 03/12/2024. Site do IDESG
19/11/2024 a 0h01min do dia 19/11/2024 as
Periodo para emiss&o da segunda via do boleto bancario. 0511212024 18h00min do dia 05/12/2024. Site do IDESG
19/11/2024 a 0h01min do dia 19/11/2024 as
it ici 3 i 3 i Tor i 1
Periodo para solicitagdo de isen¢éo de taxa de inscrigéo. 2011112024 23h59min do dia 20/11/2024. Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigao. 21/11/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
Perlqd? de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de 22111/2024 0hO1min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscri¢éo. 22/11/2024.
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isengéo de taxa de inscrigéo e resultado final dos pedidos de 26/11/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
isengao.
com Dutinca (D) & AnGment topeon pars o | 1SR4 | ONUImn do da 012Nz 35| e
o pecial P 03122024 | 18h00min do dia 03/12/2024. e do
provas objetivas.
Periodo para solicitagdo para concorrer as vagas reservadas 19/11/2024 a 0hO1min do dia 19/11/2024 as Site do IDESG!
aos candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas. 03/12/2024 18h00min do dia 03/12/2024.
Horarios de funcionamentos das Qualquer ms.tltwgao
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a instituicdes bancarias bancaria,
L 05/12/2024 . L correspondente
taxa de inscrig&o. correspondente ou servigos bancarios L .
. bancario ou servigo
na internet. L .
bancério na internet.
Publicagéo do edital de CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 12/12/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
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Y/ IDESE

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Resultado das inscrigdes deferidas para Pessoas com . . "
Deficiéncia (PeD) e Atendimento Especial. 12/12/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultadg das inscrigdes para concorrer’ as vagas reservadas 1211212024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
aos candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas.
Periodo de recurso quanto ao edital de confirmagdo das 13/12/2024 a 0h01min do dia 13/12/2024 as Site do IDESG'
inscricdes. 15/12/2024 23h59min do dia 15/12/2024.
Periodo de recurso das inscrigbes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia , :
Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial. 1311212024 13/12/2024. Site do IDESG
Periodo de recurso das inscri¢des para concorrer as vagas 0h01min as 23h59min do dia , |
reservadas aos candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas. 1311212024 13/12/2024. Site do IDESG
Publicagdo o julgamento dosrecursos referente a | 17105094 a partir das 16 horas Site do IDESG!
confirmag&o das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscricdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento 1711212024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Especial.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente Inscrigoes
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos Pretos, 1711212024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Pardos e/ou Indigenas.
Impressdo  do COMPROVANTE DEFINITIVO DE . . 5
= N . 10/01/2025 a 0h01min do dia 10/01/2025 as
i 1
IN§9RI§AO (CARTAO DE INSCRICAQ) das provas 19/01/2025 23h59min do dia 19/01/2025. Site do IDESG
objetivas.
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 10/01/2025 a 0h01min do dia 10/01/2025 as Via e-mail
DEFINITIVO DE INSCRICAO 15/01/2025 23h59min do dia 15/01/2025.
12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
. - 08h30min as 11h30min Local e Horario
A;’r':’fgjgs ‘:)ZSC;R;VAS OBJETIVAS de miltipla escoha | 4o/54 12025 13h30min as 16h30min determinado no cartdo
P g0s. (Anexo Il do Edital) de inscrig&o.
Divulgagao dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 19/01/2025 A partir das 19 horas Site do IDESG!
Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto 20/01/2025 a 0h01min do dia 20/01/2025 as Site do IDESG'
aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 21/01/2025 23h59min do dia 21/01/2025.
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos gabaritos | 459995 A partir das 18 horas Site do IDESG!
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgagéo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | 55015025 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Objetiva.
Divulgagéo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 05/02/2025 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto 06/02/2025 a 0h01min do dia 06/02/2025 as Site do IDESG'
resultado preliminar das provas objetivas. 07/02/2025 23h59min do dia 07/02/2025.
Dlvglgg gdo do Julgamgnto dos recursos do- resultado 11/02/2025 A partir das 16 horas Site do IDESG!
preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 11/02/2025 A partir das 18 horas Site do IDESG!
2°ETAPA - PROVA DE TITULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGCAO DOS TiTULOS 12/02/2025 a 0h01min do dia 12/02/2025 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 17/02/2025 23h59min do dia 17/02/2025.
Data limite para o envio dos titulos 18/02/2025 Sedex/Correio Endereco do IDESG?
D|vulgaga9 do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagao da 2710212025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
prova de titulos.
Periodo de interposigdo de recursos administrativos quanto 28/02/2025 a 0h01min do dia 28/02/2025 as Site do IDESG'
ao resultado preliminar da prova de titulos. 01/03/2025 23h59min do dia 01/03/2025.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do julgamento dos recursos ao resultado

. . 05/03/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
preliminar da prova de titulos.
Divulgagéo do Resultado Final da prova de titulos. 05/03/2025 a partir das 18 horas Site do IDESG!
Publicacdo do EDITAL DE CONVOCAGAO para entrevista
para confirmagdo dos candidatos Pretos, Pardos e/ou 06/03/2025 a partir das 18 horas Site do IDESG!
Indigenas inscritos para reserva de vagas.
Realizagao da entrevista dos candidatos Pretos, Pardos e/ou 00/03/2025 Horario determinado no edital de Local determinado no
Indigenas inscritos para reserva de vagas. convocagao. edital de convocagéo
Divulgagéo do resultado da entrevista para confirmagdo dos
candidatos Pretos, Pardos efou Indigenas inscritos para 10/03/2025 A partir das 18 horas Site do IDESG!

reserva de vagas.
Periodo de Interposicdo de Recursos do resultado da

entrevista para confirmagédo dos candidatos Pretos, Pardos 11/03/2025 On01min as 23hS9min do dia Site do IDESG!
) . 11/03/2025

efou Indigenas inscritos para reserva de vagas.

Publicagdo do julgamento dos recursos referente ao

resultado da entrevista ?ara cor\flrm.agao dos candidatos 13/03/2025 A partir das 17 horas Site do IDESG'

Pretos, Pardos efou Indigenas inscritos para reserva de

vagas.

E:glilgsgao do RESULTADO FINAL do Processo seletivo 1410312025 a partir das 18 horas. Site do IDESG'

1Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO | e-mail: seletivos@idesg.org.br
3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscrigbes seréo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do processo seletivo
publico, constante no ltem 4.1 deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://www.itapemirim.es.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se

ciente do presente instrumento, com absoluta atengéo para as regras de participacéo neste processo de selegéo.

5.3. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. O candidato, ao realizar sua inscri¢éo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugdo do processo seletivo publico, sejam em listagens e
resultados derivados dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos neste edital, autorizando sua divulgagdo em especifico 0 seu nome
e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais
- LGPD. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais informagdes poderao

ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.5.1. Acessar a pagina do processo seletivo publico por meio do enderego eletronico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”,
informar seus dados de acesso, e caso néo seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.5.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.5.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.5.4. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulério de inscri¢&o, no periodo especificado no cronograma do processo

seletivo publico, constante neste edital.
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5.6. No término do envio do formulario de inscrigao, automaticamente seréa gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento do
valor de inscrigdo, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Banestes em nome da Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e guarda do comprovante de pagamento.

5.7. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, para todos os cargos, sera: R$ 70,00 (setenta reais)

5.8. A taxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 5.6, durante o periodo indicado no cronograma do
processo seletivo pablico, constante no Item 4.1 deste edital.

5.8.1. Caso seja necessario, 0 candidato podera emitir a 2% via de seu boleto bancario observado periodo especificado no cronograma do

processo seletivo publico, constante no Item 4.1 deste edital.

5.9. No momento do pagamento do boleto bancario, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais, assim como
os dados no comprovante de pagamento. Inscri¢des e/ou pagamentos que nao puderem ser identificados devido a erros nas informagdes
fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Nao serdo aceitas reclamagdes ou solicitagdes de corregdo apos o
pagamento.

5.10. Em hipdtese alguma sera efetuado devolu¢do da taxa de inscri¢do, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior,
duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo. A Unica excegdo ocorre em caso de cancelamento do processo seletivo
publico ou extingdo do cargo, quando a devolugao sera feita conforme os procedimentos e prazos definidos pela Comisséo Organizadora
do Processo seletivo publico.

5.10.1. Na hipotese de nao realizagdo do processo seletivo pUblico, a devolugio da taxa de inscrigdo somente sera efetuada para o préprio

candidato.

5.11. Alinscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento ou deferimento do pedido de isengéo de taxa.

5.11.1. A relagdo das inscrigbes confirmadas sera divulgada através do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, observado o
cronograma do processo seletivo publico, constante no Item 4.1 deste edital.

5.11.2. Apds a divulgacéo do edital de confirmagéo das inscricées, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o
item 10 deste edital.

5.11.3. Caso o0 nome do(a) candidato(a) n&o conste do edital de confirmagéo das inscri¢cbes, o candidato dispora do periodo para peticionar
recurso, previsto no cronograma do processo seletivo publico, através de “botdo” especifico que estara disponivel na pagina do
processo seletivo publico acessivel através do enderego eletronico idesg.org.br, alegando os motivos pelo qual seu nome n&o consta
da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o requerimento de inscrigdo sera considerado nulo ou invélido.

5.12. N&o seréo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.6, ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste edital.

5.13. Uma vez confirmada a inscri¢cdo, ndo serd permitida em nenhuma hipétese, a sua alteracéo no que se refere & opgdo de cargo
pretendido, seja qual for o motivo alegado.

5.14. As inscrigdes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

5.15. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela
instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como
comprovante de pagamento.

5.16. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

5.17. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste edital, preenchendo corretamente o cadastro

eletrénico, e processar sua inscricdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
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estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo ao instituto organizador do direito de excluir do processo seletivo publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

5.18. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que néo especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em carater condicional.

5.19. OIDESG e a Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES néo se responsabilizam por inscrigdes via Internet que nao sejam recebidas devido
a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagdo, congestionamento das linhas ou outros fatores
técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscri¢éo e efetue o pagamento
com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

5.20. O encerramento das inscricdes e o pagamento do boleto bancario se dara conforme previsto no cronograma do processo
seletivo publico, cientes de que pagamentos efetuados ap6s a data fixada para término nao serdo considerados para efeitos
de confirmacgao de inscri¢ao sob qualquer condigao ou pretexto.

5.21. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informacg&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo publico e acionar o
servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregao dos dados, conforme previsto no cronograma do
processo seletivo publico.

5.22. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e o cargo
para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscrigéo.

5.23. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢éo,
sob as penas da lei, bem como estard ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da
inscri¢éo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

5.24. No momento da inscrigao, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer. E permitido inscrever-se em mais de
um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO lll seja respeitado. Este cronograma detalha a divisdo dos cargos
por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do processo seletivo publico sejam realizadas conforme previsto
para os cargos escolhidos.

5.24.1. No caso de haver duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo horario e local de realizagdo da prova, o candidato
devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscri¢des, sendo as demais inscri¢des do candidato consideradas como
auséncia.

5.24.2. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES n&o se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horarios das provas
ou outras atividades em qualquer uma das etapas do processo seletivo publico, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato
observar o cronograma de provas descrito no ANEXO I

5.25. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente processo seletivo publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.26. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

]

e “c’, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Podera solicitar a isenc8o de pagamento da taxa de inscri¢&o para o processo seletivo publico ora divulgado, para somente 01 (um)
cargo, os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram na hipdtese prevista no Decreto n® 11.016/2022

(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda).
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6.2. Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, de acordo com o Decreto n° 11.016/2022 (destinada a candidatos registrados no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, ou pertencentes a familias de baixa renda), o candidato
devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no cronograma do processo seletivo publico, constante no item
4.1 deste edital;
b) Indicar no momento da inscrigdo sua intengao, informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;
6.2.1. Serao indeferidos os Numero de Identificagdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:
a) Que néo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfi;
d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

6.2.2. Para que o candidato néo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo, é necessario que indique em sua Ficha de Inscrigdo
0s dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

6.2.3. Apos a efetivagcao da solicitagdo de isengdo, nao serdao aceitos pedidos de corre¢cdo ou alteragoes do Nimero de
Identificagéo Social (NIS) durante o periodo de recursos, caso tenham sido digitados erroneamente. Portanto, é crucial
verificar cuidadosamente os dados informados antes de submeter a solicitagéo.

6.2.4. A verificagdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, ¢
necessario:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagéo Social (NIS) vélido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro h& pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salérios-minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

6.3. O preenchimento do requerimento de isengao néo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢&o, ficando esta,
sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

6.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo publico, além da aplicagdo das
demais sangdes legais.

6.5. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada/anexada para o sistema do IDESG.

6.7. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.8. Oresultado dos pedidos de isencio de taxa de inscrigéo seré divulgado no periodo previsto no cronograma do processo seletivo publico,
conforme detalhado no Item 4.1 deste edital, pela internet no site idesg.org.br.

6.9. Do indeferimento previsto no item 6.11 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo publico, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital.

6.10. Nao serdao aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as

informagdes solicitadas em seu cadastro estdo corretas.
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6.11. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem INDEFERIDOS dever&o acessar a pagina do processo seletivo publico por meio do site

idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, selecionar o cargo desejado, imprimir o boleto bancario, e efetuar o seu pagamento,

conforme descrito nos subitens 5.6 e 5.8 deste edital.

6.12. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e ndo emitir o boleto e realizar o pagamento da inscrigdo, conforme estabelecido

no item anterior e dentro do prazo estipulado, ndo sera considerado inscrito no processo seletivo publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.

7.2.

73.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

78.

7.9.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Processo seletivo publico e das que vierem
a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos na Lei Federal n°® 13.146/2015
e Decreto Federal n° 9.508/2018.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 1°
da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitag&o auditiva.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na fun¢éo para

o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia.

A ordem de nomeagao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada
as pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 212 vaga, 412 vaga, 612
vaga e assim sucessivamente.

Para cargos com menos de 05 (cinco) vagas disponiveis, candidatos classificados na reserva para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
constardo em lista de cadastro de reserva e serdo convocados somente se surgirem vagas durante a validade do processo seletivo
publico.

N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designacdo de vagas
indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos da
lista de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere: ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

0 candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagao, devera no ato da inscri¢do

declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.10. A inscrigdo para as designagdes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no item 5 do

mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscrigéo, siga as seguintes instrugoes:
a) Selecione a opgao "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigao;
b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 7.11 deste edital.

7.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:
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a) Identificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;
b) Assinatura e Identificagdo do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
c) Descrigdo da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);
d) Data e Validade do Laudo: Data da emiss&o do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.
e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;
f) Aindicacéo, quando for o caso, da necessidade de uso de e drteses, proteses ou adaptagdes;
g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;
h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente;
i) A DEFICIENCIA VISUAL PARCIAL, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.
j) ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.
7.12. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, observado as
informagdes constantes no item 7.11, ndo tera sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgéo no formulario de inscrigao
e reiniciar o processo de inscrigao.

7.13. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, nao

sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagdes.

7.14. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a

data de emiss&o.

7.15. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.16. N&o seré aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do processo seletivo publico, constante no item 4.1 deste
edital.

7.17. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

7.19. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam o mesmo de
pagamento do valor da inscrigao.

7.20. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcao.

7.21. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as exigéncias
definidas para a execugao da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes
de dispensa da etapa pratica em fungdo de nao atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

7.22. O candidato na condi¢&o de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente, apresentar o laudo
original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da convocag&o para posse no cargo.

7.23. A classificagdo e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida, se necessario, pela Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES.

7.24. O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia”, quando for convocado por meio de qualquer uma delas,

perdera automaticamente o direito a nomeacéo advinda da outra lista, ndo havendo nova convocagéo.
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7.25. A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do processo seletivo publico.

7.26. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.25 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo publico,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apés esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

7.27. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDESG. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.28. A publicacdo do resultado final do processo seletivo publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

7.29. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢éo de deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria.

7.30. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste processo
seletivo publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.31. O IDESG e a Comissao Coordenadora do Processo seletivo publico, poderao a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagao, caso a mesma seja
requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

7.32. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do processo seletivo publico, ndo podera utilizar-se desta condigao para
justificar mudanca de fung&o, readaptagéo ou aposentadoria, apos sua posse.

7.33. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser exonerado.

7.34. Caso o candidato preto, pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito & mesma posi¢éo de vaga reservada, o critério de

desempate utilizado seré o estipulado no item 16.2, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente & vaga subsequente.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS

8.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico, ficam reservadas aos

negros 20% (vinte por cento) e, aos indigenas, 5% (cinco por cento), providas na forma da Lei Estadual n® 12.010/2023.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos nos termos do art. 3°, § 3° da Lei Estadual n° 12.010/2023.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, assinalar a op¢do para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos pretos, pardos ou indigenas, se autodeclarando preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do disposto no inciso IV do parégrafo unico do art. 1° da
Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, na forma do regulamento.

8.4. Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, a qualquer tempo.

8.5. A autodeclaragéo tera validade somente para este processo seletivo publico.

8.6. As informagOes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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8.7. Arelacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, pardos ou indigenas na forma da Lei Estadual n® 12.010/2023, sera divulgada
na pagina do processo seletivo pUblico acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no cronograma do processo seletivo
publico.

8.8. Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, sera o candidato eliminado do processo seletivo publico e a copia dos documentos
tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogéo das providéncias necessarias a deflagragdo da agéo penal
respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admiss&o ao cargo, ap6s procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.9. A publicacéo do resultado final do processo seletivo publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive os candidatos classificados para reserva de vagas para pretos, pardos ou indigena, e na segunda, somente a
pontuagéo destes ultimos.

8.10. O candidato classificado em ambas as listas “pretos, pardos ou indigena, PcD e ampla concorréncia”, quando for nomeado por meio
de qualquer uma delas, perdera automaticamente o direito @ nomeagéo advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagéo.

8.11. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo publico.

8.12. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo
publico.

8.13. Em cada uma das fases do processo seletivo publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas a candidatos pretos e pardos, os candidatos autodeclarados pretos e pardos classificados ou aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia.

8.14. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
preto, pardo ou indigena, posteriormente classificado.

8.15. Na hipétese de néo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo geral.

8.16. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
o numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos
ou indigenas.

8.17. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS.

8.17.1. Os candidatos que se autodeclararam como pessoas pretas, pardas ou indigenas no momento da inscricao e forem aprovados em
todas as etapas do processo seletivo publico serdo convocados, por meio de edital, para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. O edital informara o local, a data e o horério da avaliagdo, que ocorrera conforme a data prevista no cronograma
do processo seletivo publico. A heteroidentificagdo servira para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.17.2. O procedimento de verificagio seré realizado de forma presencial e conduzido por uma comiss&o avaliadora, composta por 3 (trés)
membros, constituida pelo IDESG, especificamente para este fim, composta por profissionais capacitados para assegurar a precisao
e a conformidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

8.17.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo por meio do reconhecimento do individuo

COMO negro.
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8.17.4. Em nenhuma hipétese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer
forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.17.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros processo seletivo publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.17.6. Nao é suficiente para o pertencimento a populagéo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificacéo de
um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como
negro.

8.17.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de preto ou pardo quando a maioria dos integrantes da Comissao
considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

8.17.8. O procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera filmado e seu registro podera ser utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagéo da fimagem do procedimento seré eliminado
do processo seletivo publico).

8.17.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para 0 comparecimento a

Entrevista:

a) N&o sera permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N&o sera permitido o uso de 6culos escuros;

c) Né&o sera permitido o uso de maquiagem;

d) Nao sera permitido o uso de quaisquer acessérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagao
fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) Nao seré permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagéo.

8.17.10. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo devera apresentar:

a) Um documento de identificagéo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serdo aceitos
documentos em formato digital).

b) AUTODECLARAGAO Etnico-Racial, constante no ANEXO V deste edital, devidamente preenchida e assinada, no caso de
candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda.

c) AUTODECLARAGAO de Pertencimento Etnico, constante no ANEXO VI deste edital, devidamente preenchida e assinada,

no caso de candidato na condigdo de pessoa indigena.

8.17.11. O candidato que ndo comparecer a entrevista em dia, horario e na forma determinados pelo edital de convocagéo, ainda que
comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera eliminado(a) da demanda

de cota para candidatos pretos e pardos do processo seletivo publico, configurando na lista de ampla concorréncia.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas previstas, devera indicar no campo reservado
durante a realizagdo da inscri¢éo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua
solicitagdo, sob pena de n&o terem os atendimentos devidamente preparados.

9.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizago das provas objetivas e discursivas devem solicitar esse
atendimento no ato da inscrigdo e enviar o laudo médico conforme as especificagdes do item 7.11, sob pena de n&o ser disponibilizado

0 auxilio desejado.
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9.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS, devera selecionar a
opgao no momento de realizacdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original ou copia
autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID,
compativel com a sua necessidade.

9.4. Tendo em vista que os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, fagam
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagéo ao Instituto previamente, nos
moldes do subitem 9.3 deste Edital.

9.5. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscri¢ao concluida, devendo,
portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢ao ou reiniciar o processo de inscrigao.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apés o envio dos documentos, ndo serd permitida a complementagéo,
correcdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

9.7. Os arquivos relativos as digitalizages deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.8. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

9.9. N&o serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

9.10. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.11. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS, deveré enviar nos termos do subitem 9.3, no ato da inscri¢ao, o parecer do especialista, sob pena de néo ser disponibilizado
provas com tempo adicional.

9.12. A concesséo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, somente seré deferida caso tal recomendagao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

9.13. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigéo, informando no requerimento de inscrigao se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

9.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam o mesmo de

pagamento do valor da inscrigao.

9.15. DA CANDIDATA LACTANTE

9.15.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigéo,
deveré levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.15.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de
nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.

9.15.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por

imagem do documento emitido pelo Médico, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.15.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagao foi devidamente enviada/anexada no sistema, e

se 0s documentos carregados na tela estio corretos, sendo que, apds o envio dos documentos comprobatérios, ndo seré permitida

a complementagao, corre¢do de dados ou de documentagéo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
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9.15.4.

9.15.5.
9.15.6.

9.15.7.

9.15.8.

9.15.9.

Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

Né&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizard as provas. O IDESG n&o disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de
prova.

A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrnicos e relégio (eletrdnico ou

analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

9.15.10. A candidata com situag&o deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.15.1, o direito de proceder a amamentag&o a cada

intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagéo

das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

9.15.10.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no méaximo, 1 (uma) hora de compensag&o, em

cada um dos turnos de prova.

9.16. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

9.16.1.

9.16.2.

9.16.3.

9.16.4.

9.17.

9.18.

9.19.

O tratamento pelo nome social € destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua

identidade de género.

O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes e

apresentar a comprovagao da condi¢ao que o motiva, conforme itens abaixo:

a) Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem 0 uso
de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato PDF;

b) Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme item 10.2.1 deste
Edital, o arquivo devera estar em formato PDF.

Caso nao realize a solicitagdo ou a documentagédo enviada néo esteja em conformidade com o item anterior, o participante sera

identificado pelo nome civil.

As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas serdo realizadas

de acordo com 0 nome social.

0 atendimento a todas as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas estara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade da solicitagdo. Os resultados da analise das solicitagbes serdo divulgados no site idesg.org.br, conforme descrito no

cronograma do processo seletivo publico, constante no anexo | deste edital.

O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estaréd disponivel no site idesg.org.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato que fornecer informagdes falsas em sua solicitagdo de atendimento especial sera excluido do processo seletivo publico

em qualquer fase e podera ser sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agdes.
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10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horario e o local
em que o candidato devera apresentar-se para a realizagéo das provas objetivas, e estara a disposi¢do para impresséo na pagina do
processo seletivo publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do processo seletivo
publico previsto no item 4.1 deste edital.

10.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacéo INDISPENSAVEL, sob pena de néo poder adentrar na
sala para realizar a prova.

10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagéo digital (modelo eletrnico) ou qualquer
outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem

10.2.1 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas.

10.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagao
de sua assinatura.

10.6. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

10.7. Néo sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro, os comprovantes definitivos de
inscricdo dos candidatos deste processo seletivo publico estaréo a disposi¢ao no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no
cronograma do processo seletivo publico, previsto no item 4.1 deste edital.

10.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o processo seletivo publico no qual esta inscrito e clicar no
“botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartéo.

10.9. O candidato poderé imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar a identificagéo do
local de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizago das provas e o comparecimento no horario

determinado.

10.11. E obrigagao do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o niimero do documento de identidade

utilizado na inscri¢ao e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato devera

comunicar imediatamente o IDESG para a devida corre¢do, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail
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seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do processo seletivo publico, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1. O processo seletivo publico sera realizado em 02 (duas) etapas, observado o seguinte:

DESCRICAO CARGOS CARATER
Etapa 01 | Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatodrio e Classificatorio
Etapa02 | Prova de Titulos Todos os cargos Classificatorio

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que sera
elaborada com base no contetido programatico, contido no ANEXO Il deste Edital.

12.2. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de mdiltipla escolha para todos os cargos conforme descrito
no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta,

que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

12.3. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuagao inerente ao
cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.
12.4. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
12.5. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
12.6. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuag&o igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.
12.7. Os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurado da seguinte forma:
SPO=)p
Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questao da prova objetiva.

12.8. Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 12.6, constante neste edital.
12.9. Os candidatos que n&o atingirem a pontuag&o minima prevista no item 12.6 estardo automaticamente, eliminados do presente processo

seletivo publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. As provas objetivas seréo realizadas preferencialmente no municipio de Itapemirim/ES, com data PREVISTA no cronograma do
processo seletivo publico, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO lll, com duragéao méaxima de 03 (trés)
horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

13.2. A aplicagéo das provas sera realizada preferencialmente no municipio de Itapemirim/ES, desde que haja disponibilidade de locais
adequados para realizagdo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos

localizados no municipio de Itapemirim/ES, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da regido; nao
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

13.3. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDESG, que
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horério de inicio das provas podera sofrer altera¢éo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

13.4. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢do de
cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no cronograma do processo seletivo publico.

13.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do
cartdo de respostas, cientes de que nédo sera permitida a entrada ap6s o horéario de inicio e sem a apresentagao do documento de
identidade, conforme subitem 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

13.6. Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagdo fisicos para assinatura na lista de
presenca. Nesse momento, nao sera permitido o acesso a aparelhos eletronicos, portanto, ndo serdo aceitos documentos digitais de
identificagao.

13.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

13.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

13.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos, como relogios e
dculos escuros.

13.7.1. Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do
processo seletivo publico.

13.7.2. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagdo, ou outro motivo, devera ao entrar
na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa ser encaminhado & sala de coordenagéo e
ao despertar, o candidato sera conduzido a coordenag&o para que possa fazer uso de sua medicagao.

13.8. Né&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais
estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

13.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade. Ap6s assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar
o horario de inicio das provas.

13.10. Apos o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste processo seletivo publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento
dos portdes.

13.11. Durante a realizagao das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do processo
seletivo publico:

a) Na&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo publico;
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b) Né&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) N&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas efou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja estritamente necessario e permitido para a
realizag8o das provas;

d) Nao sera permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro efc.;

e) N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) Né&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefonico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

h) O IDESG recomenda que, no dia de realizag&o das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

13.12. O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
13.13. Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) Deixar de assinar a lista de presencga antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

c) Utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovago, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

f) Utilizar-se de méquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste
edital;

k) Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

1) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

0) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de provas do
processo seletivo publico, na verificagdo de denuncias;

q) Apods as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.
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13.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

13.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados
a se dirigirem a coordenagéo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagéo das provas.
No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado a coordenagéo para ter o objeto
revistado.

13.16. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o Gnico

documento valido para a corre¢do da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o

numero de inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagao das respostas no seu cartéo
de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. N&o havera substituicio do cartdo de respostas por erro
do candidato.

13.17. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em
material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo n&o preenchido
integralmente.

13.18. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

13.19. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orienta¢&do contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

13.20. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato devera colocar
a garrafa de agua fora da mesalcarteira de modo a evitar que seu Cartao de Respostas possa molhar.

13.21. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcagéo em
cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

13.22. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.

13.23. O candidato que descumprir o disposto no subitem 13.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

13.24. Arelagéo dos cartdes de respostas anulados seré divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.

13.25. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo seletivo publico.

13.26. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste edital.

13.27. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

13.28. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissédo do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

13.29. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢do

13.30. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no préprio
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local, sem acréscimo de tempo de prova.

13.30.1. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido neste edital, sera ele

eliminado do processo seletivo publico.

13.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, nao podera

retornar, sendo eliminado do processo seletivo publico.

13.31. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartéo de
respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob
pena de ser eliminado do processo seletivo publico.

13.32. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicacédo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

13.33. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das paginas
e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢éo no caderno de prova e mesmo a impressdo nao estando legivel, o candidato
devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagéo do IDESG, responsavel
pela realizagéo do processo seletivo publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

13.34. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDESG nos locais
de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentag&o.

13.35. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apos o término e a entrega do cartdo de
respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de segurancga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o
preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

13.36. O candidato que for identificado n&o cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, seré eliminado do processo seletivo pablico, devendo sair imediatamente do local
de prova.

13.37. Os erros MATERIAIS poderé&o ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacéo do IDESG - Instituto de Desenvolvimento,
Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

13.38. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagéo do processo seletivo publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horério para realizagdo de provas, de modo a
viabilizar o processo seletivo publico.

13.39. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizago das provas como justificativa por
auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricdo para a realizagao da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do processo seletivo publico.

13.40. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as
normas gerais do processo seletivo publico.

13.41. Os 02 (dois) dltimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente
com representantes da comissdo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagéo.

13.42. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

14.1.A PROVA DE TIiTULOS é de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos, constara da avaliagéo de titulos com a participagao
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exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.

14.2.Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem participar,
através do FORMULARIO DE TITULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do processo seletivo publico acessivel
através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do processo seletivo publico. O candidato devera preencher o
formulario corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.

14.3. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do processo seletivo publico acessivel através do
site idesg.org.br, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero folhas
apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatoria AUTENTICADA em Cartdrio de Oficio do(s) titulo(s) declarado(s) e

envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no Cronograma do Processo seletivo publico, para a sede do IDESG,
no endereco: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS
DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.

ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM/ES
PROVA DE TIiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

14.4.A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada alinea de

“A”a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS FEMEEED AR | PEILEGED
cada Titulo Maxima

GRADUAGAO, na area da salde, comprovado através de diploma devidamente
A registrado, ou declaragdo de conclus&o de curso valida. O documento comprobatério 6,0 6,0

deverd, obrigatoriamente, estar acompanhado do histérico escolar.

GRADUAGAO, em qualquer &rea, comprovado através de diploma devidamente
B registrado, ou declaragéo de conclus&o de curso vélida. O documento comprobatério 1,5 1,5

devera, obrigatoriamente, estar acompanhado do histérico escolar.

CURSO TECNICO, na area da satde, comprovado através de diploma devidamente
c registrado, ou declaragéo de conclus&o de curso vélida. O documento comprobatorio 2,5 2,5

deverd, obrigatoriamente, estar acompanhado do histérico escolar.

14.5.00S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

14.5.1. Para comprovagao da conclusao do curso de GRADUAGAO especificados nas alineas de “A” e “B”, seré aceito diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos com os nomes dos professores € as mengdes das disciplinas cursadas e o resultado dos exames. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

14.5.2. Para comprovagao da conclusdo do curso de TECNICO EM AREA DA SAUDE, os certificados deverdo ser expedidos por instituigdo
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de ensino devidamente credenciada para oferta de Curso Técnico ou Superior de Tecnologia correspondente, nos termos da legislagao
pertinente, explicitado o titulo obtido e a carga horaria da formagao. Sera aceito Certificado/declaragéo de conclusao de curso, desde
que acompanhado do histérico escolar do curso, no qual conste o perfil profissional de conclus&o, as unidades curriculares cursadas,
registrando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento de estudos e, quando for o caso, as horas de realizagdo de
estagio profissional supervisionado, mas caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracéo

n3o sera aceito.

14.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o codigo de acesso para

confirmagdo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

14.7.Nao serao avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacao;

f) sem data de expedic&o;

14.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliacdo de Titulos é exclusiva do candidato.

14.9. O candidato que NAQ informar os titulos através do formulério de titulos online que sera disponibilizado no site da empresa organizadora

14.12.
14.13.

14.14.

14.15.

14.16.
14.17.

14.18.

14.19.

no periodo especificado no cronograma do processo seletivo puablico constante no item 4.1 deste edital, ou ndo o enviar a banca

organizadora nos termos do subitem 14.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuaré nesta etapa.
14.10.
14.11.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

NAO serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-
requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 3.1 deste edital.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

Né&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o apresentou
os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo publico s&o de
inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados nao
serdo aceitos para analise.

Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribui¢do de pontos para a avaliagéo de titulos serdo desconsiderados.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seréd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo acarretando
eliminag&o do processo seletivo publico.

A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo remetido copia ao

Ministério Publico para a instauragéo de agao penal.
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15. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

15.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:

a) Indeferimento de pedido de isenc&o de taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: homologag&o da inscrigdo (pagamento ndo confirmado), atendimento especial e inscrigdo
como Pessoa com Deficiéncia e pessoas Pretas, Pardas e/ou Indigenas.

c¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;

d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;

e) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.

f)  Contra o resultado do procedimento complementar de heteroidentificagdo dos candidatos pretos, pardos e/ou indigenas.

15.2. Os recursos seréo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br,
na area do candidato, a partir das 0h01min do primeiro dia apds sua publicagéo do evento que lhe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo publico. As
peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagéo ldgica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas
de plano.

15.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo escolhida no
sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de
indeferimento preliminar do recurso.

15.4. Serao indeferidos os recursos:

15.4.1. aimpugnacéo do Edital;

15.4.2. cujo teor desrespeite a banca examinadora;

15.4.3. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

15.4.4. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

15.4.5. sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

15.4.6. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;

15.4.7. cujo teor esteja em documento anexo.

15.5. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

15.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

15.7. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagéo de questdes de prova objetiva, a pontuagéo relativa a questao eventualmente anulada
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos.

15.8. Em caso de questdes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.

15.9. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito definitivo.

15.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do processo seletivo publico serdo disponibilizadas

na pagina do processo seletivo publico acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.11. Em hipbtese alguma ser&o aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.

15.12. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo

caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca

Examinadora.
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16. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

16.1.A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, sera publicada nos sites https://idesqg.org.br e

https://www.itapemirim.es.gov.br/, observado os seguintes critérios:

16.1.1. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte forma:
Nota Final = SPO + PPT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PPT = Pontuac&o da prova de titulos.

16.2. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO I, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo publico, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na prova de titulos, se houver
¢) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
d) Maior nota na prova de salde publica, se houver;
e) Maior pontuag&o na prova de lingua portuguesa, se houver;
f) Maior pontuagao na prova de informatica, se houver;
g) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
16.3. Né&o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
16.4. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, seréa feita somente ap6s a analise dos recursos interpostos

contra questdes da prova objetiva, provas de titulos, e resultados preliminares.

17. DO REGIME JURIDICO

17.1.0s CLASSIFICADOS no processo seletivo publico para os cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitério de Saude,

serdo nomeados nos termos que dispuser a lei.
18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1. A nomeac&o no cargo sera precedida de Edital de Convocagéo, que indicara os prazos para entrega dos documentos e exames
médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo publico, as publicagdes

oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial do Espirito Santo.

18.2. Poderdo ser nomeados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas ofertadas
neste edital, ou as que venham a ser disponibilizadas no prazo de validade deste processo, observado a conveniéncia e oportunidade
da administracéo publica.

18.3. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES, de acordo com
a relagdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1, e a respectiva &rea de atuac&o contida no item 3.2, para o cargo de
ACS - Agente Comunitario de Saude.

18.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o processo seletivo publico, a verificagdo da compatibilidade das
atribuicdes do cargo e neste edital, a condigéo fisica pessoal para participacdo nas etapas do certame e para o desempenho das

atividades.
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18.5. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no periodo estipulado na

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

convocagao.

A posse dar-se-a, ap6s a emissdo de documento de nomeag&o, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara que

o empregado é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

O candidato que apos a assinatura do ato de nomeagéo, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer para

tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagdo, para

apresentacdo dos documentos exigidos.

O candidato convocado devera apresentar, na data designada, os seguintes documentos originais e 02 (duas) copias autenticadas,

podendo a autenticagéo ser feita por servidor designado:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
i)

k)
1)

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

Carteira de Identidade;

CPF;

Certidao de casamento, se for casado(a);

Certidao de nascimento dos filhos menores;

PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicao reconhecida pelo MEC;
Comprovante de enderego, referente ao imovel onde reside atualmente, de preferéncia conta de servigos de prestagdo continua
(periodo méximo de 90 dias);

Certiddo de Feitos Criminais (Fornecida pela Justica Estadual, expedida na Comarca em que o candidato possua domicilio);

Duas fotos 3X4 recentes;

m) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial;

n)
0)
p)
q)

s)

)

Ser brasileiro ou naturalizado;

Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administragéo, a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

Atestado de Salde Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental; exame clinico; exame ortopédico; exame
otorrinolaringoldgico, exame oftalmolégico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do candidato, os mesmos
poderao ser validados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES.

A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo, dependo
da atividade exercida, conforme o caso.

Declaragéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI - A, B, C da CF;

Declaragéo de Bens;

18.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ltapemirim/ES poderé solicitar outros documentos complementares.
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18.11. No ato da convocag&o para nomeagao e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais ou em copias autenticadas.

18.12. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES.
O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminagéo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

18.13. Né&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na
data da contratag&o, os requisitos minimos exigidos neste edital.

18.14. A publicacéo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribuigdes do IDESG.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1.  Os candidatos aprovados neste concurso, para o cargo de ACS — Agente Comunitario de Satde, e que tomarem posse nos termos
deste edital, deverdo manter residéncia na respectiva AREA “locais de trabalho” escolhida no ato da inscri¢do, conforme enderegos
relacionados no item 3.2, sob pena de serem exonerados.

19.2. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagéo, ndo
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes
e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

19.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo publico que sejam publicados em drgéo oficial e/ou divulgados na Internet, sites idesg.org.br e
https://www.itapemirim.es.gov.br/.

19.4. A Prefeitura Municipal de ltapemirim/ES n&o fornecera quaisquer atestados ou copias de documento, certificados, declaragdes ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

19.5. As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo publico correrdo as expensas do candidato.

19.6. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

19.7. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, incluso, substituicdo de documentos. A
comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagao de acordo com os prazos deste edital, sera feita
pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

19.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

19.9. O prazo de validade deste Processo seletivo publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso Ill, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

19.10. As vagas discriminadas neste edital de processo seletivo publico, apés a homologagao definitiva dos resultados, seréo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES, obedecendo as disponibilidades
orgamentarias e financeiras.

19.11. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estardo incluidos no cadastro de
reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, em
fungdo da desisténcia e/ou eliminagéo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do
processo seletivo publico.

19.12. A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste processo seletivo publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
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19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

19.20.

19.21.

19.22.

19.23.

19.24.
19.25.

numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagéo e a vigéncia do processo
seletivo publico.

A Prefeitura Municipal de ltapemirim/ES e o IDESG, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este processo seletivo publico, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites
https://idesg.org.br/index.html e https://www.itapemirim.es.gov.br/.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo publico, seu enderego atualizado junto ao setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo
caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizag&o.

Todas as publicagbes relativas a realizagdo das etapas deste processo seletivo publico, serdo feitas por meio dos sites
https://idesg.org.br/index.html e https://www.itapemirim.es.gov.br/.

As despesas relativas a participagao do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participagdo no curso de formagao
inicial, a sua apresentagdo para contratagao, exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

A Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES e o IDESG nao arcaréo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagao das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do processo seletivo publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo
da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Itapemirim/ES foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivo publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos bem como as ocorréncias ndo previstas no presente edital, seréo resolvidos em carater irrecorrivel, pela
Comisséo de Processo seletivo publico, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES.

Itapemirim/ES, 13 de novembro de 2024.

Antonio da Rocha Sales
Prefeito Municipal de ltapemirim/ES

Julio Cesar Carneiro
Secretario Municipal de Satude

Juliana de Souza Coutinho

Presidente da Comisséo Especial para Realizagdo
do Processo seletivo publico / Portaria n° 063/2024
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ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

= . N° de Peso da Total de
Relagdo de Cargos Conjunto de Provas Questdes Questio Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0
Agente Comunitario de Saude Informatica 10 2,0
. , . 100 pontos
(comum a todas as areas) Saude Publica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 2,0
Agente de Combate as Endemias 100 pontos
g Saude Publica 10 25 P
Conhecimentos Especificos 10 35

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:

_ Os contetidos programaticos constante nesse anexo, poderéo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
_Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragées até a data de publicagédo do edital do processo seletivo piblico.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e Compreensao de texto. Organizac&o estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de
organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposi¢ao, argumentacéo e injungéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuag&o e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Fungdes da linguagem. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosodia, acentuacéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal;
pontuagao; estrutura e formagéo de palavras. Formas de abreviagéo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeigdes. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos,
sindnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,

estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo gréfica. Crase.

INFORMATICA:

MS Office-2019 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word/ 2019 e superior: criagéo, edi¢éo, formatagéo e impresséo; criagdo e manipulagdo de
tabelas; insergao e formatagao de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel/2019 e superior: criagao, edigao, formatagdo
e impresséo; utilizagdo de formulas; geragao de gréficos; classificagéo e organizagéo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint/2019 e superior:
criacéo, edigdo, formatagao e impressao das apresentacdes, etc... Conhecimentos de internet: Navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Conhecimento sobre a utilizagédo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla

Firefox e Microsoft Edge).
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SAUDE PUBLICA:

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagéo. Pacto
pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de salide e planejamento estratégico situacional na Saiide. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigildncia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes
econdmicas, sociais e historicas; protecdo a vida humana; salde fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197,

198, 199 e 200. Acessivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei n® 8.080/1990: dispde sobre as condi¢des para a

promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢des, a jornada e as condigbes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, acessivel em:
https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Guia  pratco do  agente  comunitaric  de  salude

(https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico _agente comunitario_saude.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Saude da Crianca.

Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saide Mental. Atengéo a Pessoa com Deficiéncia. OrientagBes para familias com pessoas acamadas. Violéncia
Familiar. Doenca transmitida por vetores. Politica Nacional de Atencéo Bésica: Processo de trabalho das equipes de ateng&o basica. Abordagem comunitaria
em salde. Nogdes de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Atribuigdes do Agente
Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atengdo Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude. Regras basicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condigbes de trabalho dos Agentes de Combate as Endemias

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem comunitaria em salde. Atribui¢des especificas e postura profissional

do agente de combate a endemias. Promocao, prevengéo e protecéo a satide. Nogdes de higiene e saneamento basico e equipamento de protegéo individual
e coletivo. Nogdes de acidentes por animais pegonhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geogréfico: tipos de marcagdes e de elaboragao de mapas.
Metodologia de visita domiciliar. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geogréfico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. Zika:
instrucbes para combate, reconhecimento geografico sintomas, transmiss&o e prevengdo. Raiva: sintomas, transmisséo e controle em definir municipio.
Leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, area de circulagéo, sintomas, transmisséo,
prevencao e controle em definir municipio. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 19/01/2025 - MATUTINO - Inicio 08h30min

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DATA: 19/01/2025 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Processo seletivo publico n® 001/2024

ANEXO IV
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Orientar a comunidade para promog&o da saude;

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagéo e supervisao
de profissionais da salde;

Rastrear focos de doengas especificas;

Promover agdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e
comunidade;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitérias;

Promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

Realizar visita aos domicilios periodicamente;

Executar tarefas administrativas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a associado
ao seu cargo.

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o0 aciimulo de focos transmissores de
moléstias infectocontagiosas;

Eliminar focos de proliferacéo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos
e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e
outros materiais;

Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacao e coletando material para posterior analise;

Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos
animais, segundo orientagdes preestabelecidas;

Aplicar substéncias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientagao
recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

AGENTE DE COMBATE AS | Notificar moradores, a qualquer titulo, sobre medidas a serem adotadas para solugéo dos
ENDEMIAS problemas encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no Cédigo
de Satde do Municipio;

Realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo, para identificagao das espécies
de animais pegonhentos e transmissores de doengas infectocontagiosas;

Zelar pelas condi¢bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais,
solicitando orientagdo quanto a medicagéo a ser ministrada;

Realizar palestras em educagéo ambiental e educagéo em salde, relacionadas aos programas
existentes no Centro de Controle de Zoonoses, em SIPATSs, escolas e outras entidades
organizadas e eventos das Secretarias Municipais;

Efetuar plantdes de sobreavisos, de monitoramento de raiva, malaria, agravos e pegonhentos;
Participar de campanhas de vacinacao de caes e gatos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
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ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade , nascido

em / / , filho de e de
, estado civil residente e

domiciliado &

CEP n° , inscrito(@) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do Processo seletivo publico regulamentado pelo Edital n® 001/2024, DECLARO, junto

ao Municipio de Itapemirim/ES, sob as penas da lei, que sou (___) preto (___) pardo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais

aplicaveis.

[ES, / 12024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é pablico, e reclusdo de trés anos, e

multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , portador (a) do CPF n°

, candidato ao cargo de , Edital n° 001/2024, DECLARO ser

indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia . declaro que

0 (a) candidato (a) acima citado pertence a esta  Aldeia, localizada na  Terra Indigena

E conhece e respeita a organizagao social, costumes, crencas e tradi¢des da

referida comunidade indigena.

[ES, / 12024,

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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