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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL-PR, SR. MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA, usando das
atribuicdes legais, faz saber que realizarda Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de
vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas previstas neste Edital.
Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estario sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico, estdo fundamentados na Constituicio Federal, em especial
nas seguintes Leis Municipais (Lei Complementar n.2 01/2010, Lei Complementar n.2 19/2014 e Lei n2 961/2023), bem
como regulamentos internos do Municipio de Cafezal do Sul. Os principios, fundamentos, administracio e execugio do
Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a
supervisdao da Comissdo nomeada nos termos da PORTARIA MUNICIPAL N2 428/2024 de 22 de outubro de 2024,

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Cafezal
do Sul e formacdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand e os cargos serdo
providos pelo Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos d6rgdos da Prefeitura
Municipal de Cafezal do Sul, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV - MODELO DE FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

e) ANEXO V - MODELO DE AUTO-DECLARAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS

1.8. Quadro de vagas:

C/H VENCIMENTO <
CARGO EFETIVO VAGAS IMEDIATAS SEMANAL| INICIAL (RS$) REQUISITOS MINIMOS
lAmpla Negros oul
A . PcD
Concorréncia Pardos
Ensino  Superior em|
Arquiteto 1 0 0 20 3.050,00 [Arauitetura+ .
Registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino  Superior em|
Assistente Social 2 0 0 40 3164,00 pervico Social + Registro
no respectivo Conselho
de Classe
Coveiro 1 0 0 40 1.433,00 |Alfabetizado
Eletricista 1 0 0 40 1433,00 |onsino - Fundamental
Completo
Enfermeiro 3 0 1 40 3.866,00* |Ensino Superior em
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Enfermagem + Registro|
no respectivo Conselho
de Classe

Engenheiro Civil

20 3.050,00

Ensino  Superior em
Engenharia  Civil  +
Registro no respectivo,
Conselho de Classe

Farmacéutico

20 2.037,00

Ensino  Superior em|
Farmacia + Registro no
respectivo Conselho de]
Classe

Farmacéutico

40 3.731,00

Ensino  Superior em
Farmacia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe

Fonoauditlogo

20 2.629,00

Ensino  Superior em|
Fonoaudiologia +
Registro no respectivo
Conselho de Classe

Médico

20 7.925,00

Ensino  Superior em
Medicina + Registro no
respectivo Conselho de
Classe

Médico Veterinario

CR 0 0

20 1.808,00

Ensino  Superior em|
Medicina Veterinaria +
Registro no respectivo,
Conselho de Classe

Motorista Nivel III

40 1.433,00

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH, no|
minimo, categoria D

Motorista Nivel IV

40 1.471,00

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH, no
minimo, categoria E

Nutricionista

20 2.037,00

Ensino  Superior em|
Nutricdo + Registro no|
respectivo Conselho de
Classe

Nutricionista

40 3.389,00

Ensino  Superior em|
Nutricdo + Registro no|
respectivo Conselho de
Classe

Odontélogo

20 2.714,00

Ensino  Superior em|
Odontologia + Registro
no respectivo Conselho
de Classe

Operador de Licitagdo Publica

40 1.433,00

Ensino Fundamental
Completo + Curso de
Informatica

Operador de
Rodoviarias

Maquinas

40 1.471,00

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH, no|
minimo, categoria C

Pedreiro

40 1.433,00

|Alfabetizado ou Ensino
Fundamental
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[Incompleto
Licenciatura Plena em|
Professor de Educagao Fisica 2 0 0 20 2.128,12 Edu.caqao Fisica + .
Registro no respectivo]
Conselho de Classe
Magistério ou
Professor de Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental e Infantil 7 0 2 20 2.128,12 Pedagogia ou Curso
Normal Superior
Magistério ou
Professor do Ensino Infantil 4 0 2 40 4.256,24 L1cenc1at-ura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior
Profissional Polivalente 9 1 2 40 1.433,00 |Alfabetizado
Feminino
Profissional Polivalente 7 1 2 40 1.433,00 |Alfabetizado
Masculino
Ensino  Superior em|
Psicélogo 1 0 0 20 1.808,00 | sicologia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe
Ensino  Superior em|
PsicSlogo 1 0 0 40 361500 | Sicologia + Registro no
respectivo Conselho de]
Classe
Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 3 0 1 40 1.433,00* |Enfermagem
+ Registro no respectivo,
Conselho de Classe
Tratorista 1 0 0 40 1471,00  [\lfabetizado + CNH, no
minimo, categoria C
Vigilante 3 0 0 40 1.433,00 |Alfabetizado

* Mais complemento de salario por Lei Municipal

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR
120,00

ENSINO MEDIO
100,00

ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
80,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficarao a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 7 até
as 23h59min do dia 26 de novembro de 2024 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme

Anexo II).
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2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Cafezal do Sul.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo VI deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢do:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n2
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscri¢do. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo III, dentro do
horario de compensa¢io bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou institui¢do financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de no ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacées de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apods esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢ées prestadas no formulario
de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul ndo se responsabilizario
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nio serdo aceitas inscri¢gdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isen¢ao da taxa de inscricdo (para apenas um cargo), no periodo de 07 a 10 de
novembro de 2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera
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disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada
via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 10 de novembro de 2024.

3.2. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - Os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, até a data de publicacdo desse Edital, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional

I1 - Que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

3.2.1. A comprovacdo do inciso I serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico acompanhada de uma declaracio ou outro documento equivalente,
expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

3.2.2. A comprovagio do inciso II sera feita mediante apresentacdo de declaracdo de sua condi¢do de doador regular de
medula dssea, expedido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde

3.3. Nos termos da Lei Estadual n219.293 /2017, podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - For doador de sangue.

3.3.1. Para ter direito a isencdo disposta no caput deste artigo, o doador devera comprovar que realizou duas doag¢des
dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagio do edital do concurso.
3.3.2. A comprovacio da condicdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora (6rgao oficial de saide ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio),
devidamente atualizado.

3.4. Nos termos da Lei Estadual 19.196/2017, podera solicitar a isen¢ao de taxa de inscricdo o candidato que:

I - Foi convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacgdo, execugdo e apuracao de elei¢cdes oficiais, em prebiscitos ou em referendos.

3.4.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servicos a justica Eleitoral no periodo de
eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicdo de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

II - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

I1I - Coordenador de Se¢ao Eleitoral;

[V - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votagao.

3.4.2. Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigio.

3.4.3. Para ter direito a isencdo, o candidato terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo. A comprovacao do servigo prestado sera
efetuada através da apresentagido no ato de inscricdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

3.5. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos do item 3.2.1, 3.2.2, 3.3.2 ou 3.4.3 ou a apresenta¢do dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.6. 0 candidato que solicite isen¢do para mais de um cargo e tenha direito a isengao, sera conferida isen¢do ao primeiro
cargo no qual solicitou sua isengao.

3.7. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 18 de novembro de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.8. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n?
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 3% (trés por cento)
das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

4.1.1. Se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.
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4.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo proépria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgido, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no
formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentag¢io
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscricdes, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

4.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

4.2.2. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des do item 4.2.

4.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida copia desse laudo.
44.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacao de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de
3 de dezembro de 2004.

4.5. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral e como condigdo para nomeacio
serdo submetidos a uma junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢ées do cargo.

4.6. Serdo indeferidas as inscrigcdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des do item 4.2.1.

4.7. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

4.8. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacao na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

CAPITULO V - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

5.2. De acordo com a Lei Municipal n2 961/2023, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado,
em cada cargo, um percentual de 20% do total das vagas existentes e das futuras.

5.2.1. A reserva de vaga sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame for igual ou superior a 3
(trés).

5.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

5.2.2.1. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o
periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

5.2.3. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange
as provas aplicadas, ao conteddo, a avalia¢do, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagdo

necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o udltimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), o seguinte documento:


https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
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[ - A autodeclaragdo (Anexo V), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela determinado. A
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ndo exclui a possibilidade de inscricdo para
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

5.3.1. Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de pessoa negra os candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do a respectiva autodeclaragdo prevista no inciso I do item 5.3. e os mesmos nao
poderdo invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no
formuldrio eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

5.3.1. Até o final do periodo de inscri¢des, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

5.3.2. Cumpre salientar que a autodeclaragio goza de presuncio de veracidade, uma vez que a avaliacdo fenotipica sera
realizada posteriormente.

5.3.3. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando
da homologacdo preliminar das inscri¢des conforme Cronograma (Anexo II), a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos. A consulta a relacdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

5.3.4. O deferimento da inscricao para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de submeter-se, quando
nomeado, a avaliacdo a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

5.3.4.1. A pessoa negra sera avaliada por Comissido de heteroidentificacdo, cuja incumbéncia sera a de validar o
enquadramento do candidato nomeado como pessoa negra, mediante avaliacdo fenotipica (presenca do conjunto de
caracteristicas que possibilitam o reconhecimento social do candidato como pessoa negra - cor da pele, textura do
cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e labios)).

5.3.4.2. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de posse pela reserva de vagas.
Resguardada a ampla defesa e o contraditério, o candidato cuja condigdo de a pessoa negra ndo for validada pela
comissdo, decai do direito de posse pela reserva de vagas, devendo aguardar a nomeacdo pela lista de ampla
concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se comprovada a ma fé.

5.4. A publicagido do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas negras, e a segunda somente a pontuacdo destes dltimos.

5.5. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico
aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VI - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL, PCDs e NEGROS) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br_e https://www.cafezaldosul.pr.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

6.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

6.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacdo das inscricdes,
conforme a data estipulada no item 6.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢cao nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

6.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

6.5. Se mantido o indeferimento ou o nio processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

6.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

6.7. Considera-se indeferida a inscricio do candidato que:

6.7.1. Nao recolher o valor da inscricao;

6.7.2. Prestar informagoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

6.7.3. Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

6.7.4. Deixar campos de informacgdo da inscri¢do em branco;

6.7.5. Nao interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

6.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.
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CAPITULO VII - DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

7.1. 0 pedido de condi¢do diferenciada ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, anexando documentos que comprove a
necessidade de tal atendimento, sendo que serda examinado para verificagio das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1. O candidato devera fazer a devida solicitacdo somente durante o periodo de inscricoes (Anexo II), sendo que
solicitacoes feitas apds o término das inscri¢cdes serao indeferidas sem andlise do mérito.

7.2. Havera atendimento diferenciado ou prova especial nas seguintes condi¢des:

[ - Prova objetiva e cartdo-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com
baixa visao).

Il - Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O
intérprete de libras auxiliara exclusivamente na traducio das informacées e/ou orientagdes para realizacdo das provas.
III - Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual
e espectro autista). Ndo é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais.

IV - Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visio), fisica e mental
(discalculia e disgrafia). Nao é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos
funcionais.

V - Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer
de médico da area da deficiéncia.

VI - Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo.

VII - Ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada a utilizacdo de aparelho auricular, que sera sujeito a inspecao e
a aprovacdo pelo Coordenador do Local Prova e/ou Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a
integridade do certame.

7.2.1. Para obter as condi¢des previstas nos incisos I a VII do item 7.2. os candidatos deverdo anexar laudo médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, informando o nome do candidato, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagido Internacional de Doenga - CID.

7.3. Ao candidato sabatista (o candidato deverad anexar declaragdo do lider religioso que comprove tal situacdo), caso a
prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorram no sabado, realizara sua prova apos o sol se por e devera atender as
seguintes condigdes:

a) devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario estabelecido;

b) devera ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;

c) dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito e a frequéncia do sabatista. Esse sera
aberto apenas quando o sol se por; e

d) apés abertura do pacote de provas, o candidato sabatista serd conduzido para sala reservada e la ficard acompanhado
por fiscal designado;

7.4. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta condicao, a
candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera anexar a certiddo de nascimento do filho(a).

7.4.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também deverad permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

7.4.2. 0 tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a realizagido da prova.

7.5. Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada particularidade pela
Comissao Fiscalizadora da Administragdo Ptiblica e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

7.6. Nao havera atendimento diferenciado para candidato que, quando da aplicagao da prova, estiver com qualquer tipo
de doenga contagiosa.

7.7. Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual
falha desses recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condi¢bes de viabilidade.
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7.8. Para a realizacdo da Prova pratica e, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais, ndo serdo
concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos pela inexisténcia desses na administragio.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

8.2. E vedada a inscrigiio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

8.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

8.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

8.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des nido tenha terminado.

8.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

8.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

8.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

8.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

CAPITULO IX - DA DIVULGACAO

9.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https: //www.cafezaldosul.pr.gov.br.

9.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacio citados.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

10.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Cafezal
do Sul para todas as vagas deste Edital.

10.2. O local da realizagao da prova objetiva serad divulgado, exclusivamente, por Edital de Convocacao, pelos seguintes
meios:

10.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br;

2) Da Prefeitura de Cafezal do Sul - https://www.cafezaldosul.pr.gov.br.

10.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Cafezal do
Sul, e ndo havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagio da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 10.2.

10.5. Nao havera convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

10.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
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10.7.2. Documento original de Identificagdo com foto, conforme item 10.7. Nao serdo aceitos protocolos de documentos
e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagido da prova objetiva.

CAPITULO XI - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

11.1. Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico (20 horas),
Farmacéutico (40 horas) Fonoaudi6logo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista (20 horas), Nutricionista
(40 horas), Odontdlogo, Professor do Ensino Infantil, Professor de Ensino Fundamental Infantil, Professor de
Educacio Fisica Psicologo (20 horas) e Psicologo (40 horas) a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

11.1.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).
11.2. Para o cargo de Técnico de Enfermagem a avaliagdo constara de prova escrita objetiva de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

11.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.3. Para os cargos de Eletricista, Motorista Nivel III, Motorista Nivel IV, Operador de Maquinas Rodoviarias e
Pedreiro, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva
sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 08 4,0 32,0 pontos
Conhecimentos Gerais 07 4.0 28,0 pontos

11.3.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).
11.4. Para os cargos de Coveiro, Vigilante, Profissional Polivalente Masculino, Profissional Polivalente Feminino,
Operador de Licitagido Publica e Tratorista a avaliacdo constard de prova escrita objetiva de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 08 4,0 32,0 pontos
Conhecimentos Gerais 07 4.0 28,0 pontos

11.4.1. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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11.5. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva, desde que,
ndo obtenha nota 0,0 (zero) em nenhuma das matérias.

11.6. A duragdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

11.6.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

11.6.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

11.7. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Cafezal do Sul, esta prevista para o dia 15 de
dezembro de 2024, nos horarios abaixo, sendo que os locais serdo informados no dia 02 de dezembro de 2024.

INiCIO: 08H30MIN: Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico (40 horas) Fonoaudiélogo,
Médico, Médico Veterinario, Motorista Nivel IV, Nutricionista (40 horas), Operador de Licitacdo Publica, Operador de
Maquinas Rodoviarias, Odontélogo, Profissional Polivalente Masculino, Professor de Ensino Fundamental Infantil,
Professor de Educacio Fisica e Psicélogo (40 horas)

INICIO: 13H30MIN: Coveiro, Eletricista, Farmacéutico (20 horas), Motorista Nivel III, Nutricionista (20 horas),
Pedreiro, Profissional Polivalente Feminino, Professor do Ensino Infantil, Psic6logo (20 horas), Técnico de Enfermagem,
Tratorista e Vigilante.

11.7.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Cafezal do Sul, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e
horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

11.7.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacio.

11.7.3. O hordério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragao
estabelecido para cada uma das fases.

11.8. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

11.9. Nao serad permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.

11.10. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

11.10.1. Nido serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

11.10.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

11.10.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

11.11.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.12. Durante a aplicacdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
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manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

11.13. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 11.17.
11.14. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagido do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do
prédio.

11.15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.16. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

11.17. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.

11.18. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

11.19. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questées. Caso o candidato, por qualquer motivo ou
recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

11.20. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

11.21. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

11.22. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.

11.23. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucgdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.24. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao, acarretando a anulacao
parcial ou integral da prova daquele candidato.

11.25. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

11.26. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.261.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.26.2. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.27. Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

11.28. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questio correspondente a fun¢do diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

11.35. Ndo serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacao de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.

11.29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.30. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nio devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

11.31. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagio.
11.32. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagido Judicial.

11.33. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os Titulos para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico (20
horas), Farmacéutico (40 horas) Fonoaudiologo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista (20 horas),
Nutricionista (40 horas), Odontdlogo, Professor do Ensino Infantil, Professor de Ensino Fundamental Infantil,
Professor de Educacao Fisica Psic6logo (20 horas) e Psic6logo (40 horas) deverio ser anexados e enviados através
do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ir4 acessar
o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Historico de Inscri¢gdes”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao, através de documentacdo original.

12.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Coépia do diploma devidamente registrado ou
relacionada a drea do cargo pretendido. declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de da cépia autenticada do respectivo Histérico
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusdo do
c) Po6s-Graduagao Latu Sensu (especializagio) Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
relacionada a area do cargo pretendido, com 2,0 /6,0 realizacdo do curso. No caso de Declaracao de
carga horaria minima de 360 horas, concluida ! ! conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada
até a data de apresentacio dos titulos. da coépia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

12.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

12.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nio tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficara eliminado do Concurso Publico.

12.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuac¢io postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
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as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

12.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

12.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

12.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cédpia do documento
comprobatério da alteragio sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
12.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

12.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os érgios e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

12.8. 0 candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XIII - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

13.1. A data de realizagdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br no dia
indicado no Anexo II (cronograma).

13.2. Serado convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. Eletricista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos os aprovados
na condi¢do de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior
nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

13.2.2. Motorista Nivel III - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos os
aprovados na condi¢ao de pessoa com deficiéncia), em ordem decrescente de classificacdo, comeg¢ando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita.

13.2.3. Motorista Nivel IV - os 20 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos os
aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia), em ordem decrescente de classificacdo, comeg¢ando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita.

13.2.4. Operador de Maquinas Rodoviarias - os 10 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla
concorréncia e todos os aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia), em ordem decrescente de classificacio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

13.2.5. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos os aprovados na
condicdo de pessoa com deficiéncia), em ordem decrescente de classificagdo, come¢ando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita.

13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

CAPITULO XIV - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA NIVEL I, MOTORISTA NiVEL IV E
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

14.1. A prova pritica para os cargos de MOTORISTA NiVEL III, MOTORISTA NiVEL IV constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.

14.1.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugio
168/2004-CONTRAN.

14.1.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.1.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo (fisica ou
digital) conforme previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

14.1.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

14.1.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.2. A prova prética para o cargo d¢ OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo instrutor, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

14.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

14.2.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

14.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar a carteira de habilitacdo (fisica ou digital) conforme
previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

14.2.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

14.2.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

14.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

14.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XV - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE ELETRICISTA e PEDREIRO

15.1. A prova pratica sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor quando da
realizacdo da mesma.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagio das 100,0
ferramentas, destreza e agilidade na execucgdo das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.
15.1.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
15.1.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

15



Cafezal do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL

) CNPJ: 95.640.652/0001-05
AV.ITALO ORCELLI, 604 - FONE: (44) 3655-8000 - CEP:87.565-000 - CAFEZAL DO SUL-PR
E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br - Site: www.cafezaldosul.pr.gov.br

15.1.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

15.2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

15.3. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

15.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusoes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. o qual ser4 realizado de forma aleatéria.

CAPITULO XVI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XVII - DOS RECURSOS

17.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢io de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral, PCD e Negros;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

17.2. O prazo para interposicdo de recursos serda conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 17.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
17.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 17.1 devera
proceder da seguinte maneira:

17.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

17.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL;

17.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

17.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

17.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Publico.
17.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

17.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

17.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

17.6. Nao serdo aceitos recursos que:

17.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

17.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

17.6.3. Ndo apresentem fundamentagio légica e consistente;

17.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

17.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

17.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteracgio.
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17.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https: ortal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisoes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

17.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisio de recursos e recurso do recurso.

17.11. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
17.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracao de Gabarito, a pontuaciao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

17.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

17.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

17.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir
a ser alterado o resultado da prova.

17.13. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XVIII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

18.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constitui¢do Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

18.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

18.3 A convocagdo serda feita mediante publicacio nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.cafezaldosul.pr.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicacgoes.

18.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes  referentes a  este Processo nos sites  https://portal.imperioconcursos.com.br e
https: //www.cafezaldosul.pr.gov.br.
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19.2. A Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
19.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagido dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Publico.

19.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Cafezal do Sul a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

19.7. 0 Concurso Publico destina-se a contratacido dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

19.8. Caso o candidato no momento da convocacao ndo tenha interesse em assumir a respectiva vaga, por motivos
particulares, o mesmo podera solicitar reclassificacdo para o final, por uma Unica vez.

19.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.

19.10. O Foro da Comarca de Ipora, Estado do Parana, decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente

edital, que ficard a disposicdo pela Internet nos enderegos nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.cafezaldosul.pr.gov.br.

Cafezal do Sul, 05 de novembro de 2024.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO COMPLETO, INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo ténica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do - Termos Integrantes da
Oracdo - Termos Acessoérios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparac¢do de palavras entre si: Sinonimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucio das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau;
Equacgoes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau - funcao constante;
Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificagido; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢io exponencial: equagio
e inequacdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 12 grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, dngulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situacdes-problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de regularidades de uma eqiiestro,
numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posi¢cdo. Estruturas légicas, logicas de
argumentacao, diagramas logicos, eqiiestro.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Cafezal do Sul.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IARQUITETO: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e
pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacio e
andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
detalhamento de projeto arquiteténico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental,
iluminacdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade
em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e
Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento
fisico e urbano com elaboragio de planos diretores e recomendacdes de ocupacio, manutengio e uso. Parcelamento de
solo urbano. Projeto de implanta¢do de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria.
Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacgdo, gerenciamento e compatibilizacdo de|
projetos arquitetonicos e complementares. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacdo, incluindo a emissdo
de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragido do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e
Controle de Obras: Planejamento, or¢amento e composicio de precos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisico-
financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de
servicos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcio:
Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacao,
dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcdo civil
brasileira, incluindo fabricacio, transporte e montagem e/ou execucdo in loco. Instalacdes Prediais: Instalagdes elétricas
prediais. Instalacdes prediais hidros sanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalacdes especiais.
IAUTOCAD. Lei Organica Municipal.

IASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedéricos e metodoldgicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des. A
saude como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes
da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica
do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicacdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social €
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. -
Programa de Atencgado Integral a Familia — PAIF. Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios
Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI -
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacio
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orienta¢des para o acompanhamento das familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia no dmbito do SUAS Legislacao: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
lAdolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispoe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos
Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993
- Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugio]
CFESS n° 273, de 13 de marg¢o de 1993. Informética basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

ENFERMEIRO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN.
)Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracodes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas.
lAssisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Aten¢do Primdaria em Satde: conceitos e dimensdes. Biosseguranca.
Prevencao e controle da populacdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programacido local. Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e prescricio das acdes de enfermagem.
Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saide. Imunizacio, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de

Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a criancga,
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adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolucdo Histérica. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o
trabalho em equipe; atribui¢cdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Aten¢do Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saiude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengido de lesdes cutineas. Informatica bésica: nocfes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletr6nico. Internet. Lei Organica
Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacées
elétricas e hidrossanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilacdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevenc¢ao contra incéndio. Compatibilizacdo de projetos. Especificacdo
de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e programacio de obras: orgamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-|
financeiro - PERT-COM e histograma de mao de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construg¢do: organizacao do canteiro de obras - execucdo de fundagdes (diretas e profundas).
Estruturas de contencdo. Alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servigos, tracos e consumo de
materiais. No¢des de irrigacdo, pavimentacgdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia.
Legislacdo e engenharia legal. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia
(AutoCAD). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes.
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de agdo das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢es; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia
do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas soélidas, liquidas, semissdlidas. Legislacgio Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagoes.
Vigilancia Sanitaria. Legislagcdo Sanitaria. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissao farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
lAtencdo primadria a sadde e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmiacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de|
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢do Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinag¢ao do prazo
de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
FONOAUDIOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicac¢do:
Orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervengdo precoce,
reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
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transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia
hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestacoes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia
Educacional.
MEDICO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
lAvaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e
exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais
prevalentes em atencdo primdaria em saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neurolégicas, tordcicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacio de
suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promog¢do da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Informética bésica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletrbnico. Internet. Lei Organica Municipal.
MEDICO VETERINARIO: Doencas Infectocontagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e
alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econémica; Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia
\Veterinaria; Diagnéstico, prevencdo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica;
Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspegio.
Informatica basica: nocbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

INUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Principios nutricionais: Digestdo, absorc¢do, transporte e
excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio
Acido- basico. Nutri¢do no Ciclo da Vida: Nutri¢cdo durante a Gestacdo e Lactagdo, Nutrigdo para o Bebé de Baixo Peso ao
Nascer, Nutri¢cdo no Estagio Inicial da Infincia, Nutricdo na Infancia, Nutri¢do na Adolescéncia, Nutrigdo na Idade Adulta,
Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em Satude Publica ou da Comunidade: Educagao alimentar e nutricional, papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliagido de Dados Laboratoriais Avaliagdo
das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional,
Diagnostico e Intervengdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distirbios
alimentares, nutrigdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico
Nutricional: Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal,
terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e
intolerdncia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nio diabética, tratamento
médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante
cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distirbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condig¢des sanitarias, fontes de contaminagao, composic¢do e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos €
utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢ao Federal RDC n2 216/04 e cédigo de ética e de conduta
do nutricionista (Resolugao CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
ODONTOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas
do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracgao.
Radiologia: técnica radiolédgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencio e
tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia, diagnéstico
clinico; exames complementares aplicados ao diagnostico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia,
diagnodstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia:
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semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca
e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencdo. Protese: diagnostico,
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas e complicagdes.
lAnestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnoéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencio a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Cédigo de Etical
Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; Biosseguranca. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil - Resolugio
CNE/CEB n? 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos - Resolucdao CNE-CEB n®
7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio - Resolucdo CNE/CEB n? 3/2018. Bases psicolégicas da
aprendizagem. A educacio fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacgao fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacgao Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de
competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natacao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na crian¢a e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Fisiologia do Exercicio. Aprendizagem, crescimento e
desenvolvimento motor. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil - Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos - Resolugdo CNE-CEB n? 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio - Resolu¢do CNE/CEB n?
3/2018. Historico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concep¢do do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint]
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL: Fundamentos da educagao. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
Constitui¢cdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil - Resolugdo
CNE/CEB n2 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos - Resolu¢do CNE-CEB n?
7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio - Resolu¢do CNE/CEB n? 3/2018. Histérico das
concepc¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fungado sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar
e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico pedagégico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do
projeto politico pedagoégico. Planejamento participativo: concepgao, construgiao, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do
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desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satide. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico
e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Informatica basica: nogoes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organical
Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem -
Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos
servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para
grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante,
obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas
transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de
administracdo e cuidados na aplicacao, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnostico; Sinais vitais e medidas antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga
do cliente; Prevencdo de ulceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condigdes para a promocio, protecdo e recuperagio da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas a¢des
em sauide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

06/11/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

07a26/11/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

07a10/2024 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

18/11/2024 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscri¢cdo

26/11/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

27/11/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

04/12/2024 Divulgacdo da homologacio das inscri¢des

05e06/12/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

10/12/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

15/12/2024 Aplicac¢do da Prova Escrita Objetiva

16/12/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

17e18/12/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

08/01/2025 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar dos cargos que terdo prova
pratica

09/01/2025 Recurso Resultado Preliminar

13/01/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

19/01/2025 Aplicacido da Prova Pratica

21/01/2025 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica, bem como divulgacio do
gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais cargos

22e23/01/2025 Recurso Resultado Preliminar

27/01/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul em acordo com a Império Assessoria e Concursos

Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.cafezaldosul.pr.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Arquiteto

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragio de projetos de plano diretor do
Municipio; bem como participar da execucdo do mesmo; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construcdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico
Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social
a individuos, grupos e populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
pesquisas profissionais; prestar assessoria e consultoria, cumprir determinacdes e apresentar
relatério de atividades; executar outras tarefas correlatas ditadas em Lei Nacional, Estadual ou
Municipal.

Coveiro

Executa servicos de escavacdo de sepulturas e sepultamentos nos cemitérios publicos. Executar
os servicos de limpeza e conservagdo dos cemitérios; Cavar sepulturas rasas em chao, incluindo
construcdo de alvenaria; Auxilia na remoc¢do de ossadas; Executa tarefas de conservacao e
limpeza em geral, nas diversas dependéncias dos cemitérios; Recebe documentos relacionados
as ordens de sepultamento; Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Eletricista

Executa trabalhos relacionados coma manutencao das instalagdes elétricas. Coordenar, controlar
e supervisionar a execucdo dos servigos de eletricidade em geral; Executar trabalhos referentes
ao funcionamento da aparelhagem de controle e distribuicio de energia elétrica; Reparar
aparelhos elétricos em geral; Instalar lampadas, reatores, chaves de distribuicdo, bobinas,
automadticos etc.; Requisitar e manter suprimento de material necessdrio ao trabalho;
Desenvolver outras atividades compativeis com a sua drea de atuacao.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de satde
e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde; Estabelecer programas para
atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em satude, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinagdo;
Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico diario do pessoal de
enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manuten¢io do controle dos
aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicao, quando necessario; Divulgar e discutir
com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Satde, bem
como colaborar na supervisido quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos
programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da satide; Proceder
o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras
atribuicdes afins.

Engenheiro Civil

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo parecer;
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dirigir ou fiscalizar a construcao de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como
obras de captacgdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e
rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria
com os devidos laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros; fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢des em geral; executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

Farmacéutico

Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com
atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de 6rgdos publicos, laboratorios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecao de
qualidade, andlise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral; assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de estabelecimentos
publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos biolégicos, imunoterapicos,
soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano.

Fonoaudiélogo

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avalia¢io, visando o treinamento fonético,
dicgdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagcdo da fala.

Médico

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saude,
unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Satude, na area de clinica geral e
outras areas de sua especialidade. Exerce a fun¢do médica de acordo com as normas
regulamentares da profissdo e do 6rgdo profissional, respeitando seus principios fundamentais e
do cédigo de ética; - Presta assisténcia de sua especialidade a populacdo em geral; - Prestar
atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagdo do cargo;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico; Atestar a necessidade de licencas aos servidores municipais; - Servir a junta
médica municipal quando convocado; Executa cirurgias e tratamentos; Orienta a populagdo em
campanhas de prevencdo de saude; Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Sadde;
Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu
superior hierdrquico.

Médico Veterinario

Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos de
origem animal; realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos
comerciais; promover barreiras sanitdrias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de
animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de
inseminacdo e de transplante de embrides; estimular a participacdo dos produtores rurais em
feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes
tecnolégicas e comerciais visando a melhoria de performance do Setor; incentivar a melhoria
continua das pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas administrativas
(emissao de alvaras); monitorar qualidade de 4gua, realizar Inspe¢des sanitarias, verificando as
condic¢des legais de funcionamento do ciclo de producdo agroindustrial, vegetal e protista, desde
os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins; executar outras
atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Motorista Nivel III

Dirigir veiculos do Municipio, transportando pessoas, conduzindo em trajeto determinado, para
efetuar o transporte de passageiros e de cargas, zelando pela conservacdo e manutencdo do
veiculo; Dirigi os veiculos do Municipio, transportando pessoas e/ou materiais ao destino
determinado; Zelar pela manutengao e conservacdo dos equipamentos do veiculo; Providenciar a
lavagem, abastecimento e limpeza do veiculo a seus cuidados; Efetuar emergéncia, lubrificacao e
troca de 6leo e pneus; Controlar a carga e descarga do material transportado comparando-a aos
documentos de recebimento ou de entrega; Comunicar a chefia, quaisquer avarias e defeitos
técnicos nos veiculos; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Motorista Nivel IV

Dirigir veiculos do Municipio, transportando pessoas, conduzindo em trajeto determinado, para
efetuar o transporte de passageiros e de cargas, zelando pela conservacdo e manutencdo do
veiculo; Dirigi os veiculos do Municipio, transportando pessoas e/ou materiais ao destino
determinado; Zelar pela manutencao e conservacdo dos equipamentos do veiculo; Providenciar a
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lavagem, abastecimento e limpeza do veiculo a seus cuidados; Efetuar emergéncia, lubrificacdo e
troca de 6leo e pneus; Controlar a carga e descarga do material transportado comparando-a aos
documentos de recebimento ou de entrega; Comunicar a chefia, quaisquer avarias e defeitos
técnicos nos veiculos; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Nutricionista

Exercer as atividades de Nutricionista, fazendo orientagdes de dietas especiais para pacientes
internos e de ambulatério e coordenar o servico de copa-cozinha de todo o municipio; Preparar
cardapio alimentar da unidade de Sadde; - Orientar as Dietas especiais dos pacientes internos
(diabéticos, hipertensos, desnutridos etc.); Fazer levantamento das necessidades de compras de
alimentos para funcionamento da unidades de saidde; Controlar a entrada e saida de géneros
alimenticios da Unidade; Supervisionar e orientar as cozinheiras no preparo da alimentacio,
inclusive das escolas; Supervisionar e orientar copeiras na distribuicdo dos Alimentos.

Odontoélogo

Prestar assessoramento em sua especialidade a populacdo, bem como sobre os meios da
profilaxia dentaria bucal. Prestar assessoramento em sua especialidade a populacdo em geral; -
Executar cirurgia e tratamentos; Atestar a necessidade de licencas aos servidores; Orientar a
populacdo sobre os meios de profilaxia dentaria e bucal; Prestar assessoramento ao Conselho
Municipal de Saude; Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam
solicitadas pelo seu superior hierarquico.

Operador de
Licitagdo Publica

Recepcionar pessoas e documentos relativas as licitacées; formalizar o processo administrativo
licitatorio; digitalizar fatos narrados pelo Oficial de Licitagdes Publicas, redigir oficios e
encaminha-los ao destino, ficando aguardando o retorno; notificar aos superiores hierarquico
todo os eventos relacionados ao seu trabalho, providenciar a tempestiva publicacdo dos atos de
licitagdo, remeter ao arquivo, de forma controlada os processos ja encerrados; organizar em
ordem de urgéncia os pedidos de procedimento de aquisi¢do de bens e servigcos, encaminhar os
processos as pessoas conforme despachos administrativos, controlar os protocolos da ligados a
setor, realizar todos os demais atos determinados pelo chefe hierarquico.

Operador de
Maquinas Rodoviaria

Operar as maquinas pesadas do Municipio para o exercicio de atividades ligadas a terraplenagem
e outras necessarias, zelando pela conservacdo e manutencdo dos instrumentos operados; Zelar
pela manutencido e conservacio dos equipamentos da maquina; Providenciar a lavagem,
abastecimento, engraxe e limpeza da maquina a seus cuidados; Efetuar emergéncia, lubrificacio
e troca de 6leo e pneus; Comunicar a chefia, quaisquer avarias e defeitos técnicos; Executar
outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Pedreiro

Executa servicos de pedreiro na conservagdo, recuperacao e construcdo de prédios; Executar
servigos de pedreiro, reparacdo de massa, utilizacdo de ferramentas, lida com tijolos e alvenaria,
colocacdo de portas, janelas, basculantes, pisos em geral, etc.; Prepara superficies emassando-as,
lixando-as, retocando emendas e falhas, para perfeita aderéncia das tintas; Executa servicos de
alvenaria e acabamento em obras e reformas; Assenta tijolos, azulejos, ladrilhos, ceramicas,
tacos, e outros materiais de acabamento; Rebocar estruturas construidas empregando
argamassa de cal, cimento ou areia, atentando para o prumo e o nivelamento das massas;
Construir bases de concreto ou de outros materiais, baseando-se nas especificagdes
determinadas. Realizar trabalhos de manutencdo de prédios, calgadas e estruturas similares,
raspando paredes, pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros afins.

Professor de
Educacdo Fisica

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e desenvolvimento profissional. Atuar em
conjunto com o Instrutor de Educacdo Fisicas para implantar o habito dos alunos a pratica do
esporte.

Professor de Ensino
Fundamental e
Infantil

Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional. Atender
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educacionalmente todas as criangas de qualquer idade, verificando as determinagdes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao.

Professor de Ensino
Infantil

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional. Atender
educacionalmente todas as criangas de qualquer idade, verificando as determinac¢des da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao.

Profissional
Polivalente

Masculino e
Feminino

Executa servicos de transporte e arrumacido de moveis, equipamentos e servicos diversos.
Executa mandados, servicos internos e externos simples. Executa servigos bracais em geral,
inclusive carrego e descarrego de materiais, servicos de limpeza e conservacdo dos prédios
publicos. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas; Informar
quando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os
alimentos necessarios de ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de acordos com o
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares; Preparar a merenda. Distribuir as
refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o numero de
refeicdes distribuidas anotando-as em impressos proprios; Efetuar a limpeza e a guarda dos
utensilios empregados no preparo e distribuicdo das refeicdes; Mantém a ordem, a higiene e a
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des para preveni acidentes.
Executa servigos bracais em geral, inclusive carrego e descarrego de caminhdes, servigcos de
limpeza e conservagdo de prédios, vias e logradouros publicos. Executa tarefas de varricdo,
capinagdo e remocao de lixo nas vias publicas; Auxilia na remocdo de entulhos sélidos e residuos
domiciliares; Executa carrego e descarrego de veiculos de transporte de lixo; Executa outras
atividades relacionadas com a natureza do cargo.

Psicélogo

Realizar psicodiagnoésticos para fins de selecdo, orientagido vital e pré-profissional; proceder a
analise de func¢des sob o ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selegido e ao tratamento
atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecio em
criangas, para fins de ingresso em institui¢cdes assistenciais; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base em
elementos colhidos, hip6teses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario
ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a
criancas e adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontuario de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do Municipio;
participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas; participar da organizagcdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragao das escalas de servigos; executar e
auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o
planejamento das a¢des de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de satde, desenvolvidas
nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos
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desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagdo do servico;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico,
fazer curativos, nebulizacido; executar tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas;
colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfec¢ido e esterilizagio;
orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuicdes afins.

Tratorista

Operar os tratores do Municipio no exercicio das atividades urbanas e rurais, auxiliando na
terraplenagem e outros servicos, zelando pela conservacdo e manuten¢do dos instrumentos
operados; Zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos dos tratores; Providenciar a
lavagem, abastecimento, engraxe e limpeza dos tratores e implementos a seus cuidados; Efetuar
emergéncia, lubrificagdo e troca de 6leo e pneus; Comunicar a chefia, quaisquer avarias e
defeitos técnicos; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Vigilante

Exerce vigilancia dos prédios e logradouros publicos, inspecionando percorrendo
sistematicamente suas dependéncias, para evitar a entrada de pessoas estranhas, roubos,
incéndios, e outras anormalidades. Exerce a vigilancia noturna da cidade visando oferecer
seguranca aos moradores. Executa a ronda, diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
publicos e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso. Atente
aos visitantes, encaminhando-os aos drgios procurados. - Zela pelos equipamentos de seguranca
que lhe forem confiados. Mantém sob sua guarda, chaves das dependéncias dos prédios e dos
veiculos, entregando-as quando solicitadas. Exerce vigilancia, em parques e pragas, cuidando da
seguranca dos animais, do patriménio publico, bem como das arvores e plantas. Executa outras
atividades relacionadas com a natureza do cargo

30




Cafezal do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL

) CNPJ: 95.640.652/0001-05
AV.ITALO ORCELLI, 604 - FONE: (44) 3655-8000 - CEP:87.565-000 - CAFEZAL DO SUL-PR
E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br - Site: www.cafezaldosul.pr.gov.br

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2024, solicito a isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

N@ DA INSCRICAO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessido da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que:
() estou inscrito no Cadastro Unico - CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo desse Edital
() sou doador de medula dssea.
() soudoador de sangue.
() fui convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do

e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Cafezal do Sul, de de 2024.

Assinatura Candidato
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ANEXOV

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG
n? e CPF n®

devidamente inscrito no cargo de

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricio no Concurso
Publico do municipio de Cafezal do Sul (Edital n2 001/2024), que sou cidadao (a)
negro(a), nos termos da legislacio em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Declaro ainda que, estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de falsidade
desta declaracao serei eliminado do Concurso Publico, e, se houver sido contratado,
ficarei sujeito a anulagdo da referida contratagdo, apds procedimento administrativo
em que seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

de de 2024.

Assinatura do candidato.

32



