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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024- RETIFICADO

NiVEL MEDIO

CARGO 201: INSTRUTOR DE LIBRAS

Requisitos: Ensino Médio completo, em Instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
e/ou certificagdo de Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 120h.

Atribuicoes: Profissional deficiente auditivo ou ouvinte com competéncia em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para proporcionar
a alunos e professores a aquisi¢cdo deste conhecimento; ministrar aulas de LIBRAS para alunos e professores.

CARGO 202: PROFESSOR DOCENTE Il (EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO)

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal (Formagao de Professores) com a disciplina de Educag&o Infantil na Matriz Curricular
ou de Curso Normal Superior com a disciplina de Educagéo Infantil na Matriz Curricular ou Curso de Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagao Infantil.

Atribuicoes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas Unidades Escolares e Administrativas nas turmas de
Educacao Infantil, creche (0 a 3 anos) e/ou pré-escola (4 e 5 anos), Ensino Fundamental | Regular, nas turmas do ciclo de alfabetizacéo
(1° aos 3° anos) e/ou 4° e 5° ano e na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos nas turmas de (Bloco | e Il), bem como a execugéo
de trabalhos e atividades de natureza pedagdgica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar e da SEMED; participar efetivamente do processo de construgéo e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagodgico
da Unidade Escolar, do Projeto Pedagdgico da Escola e dos Projetos de Trabalho da turma, levando em consideracdo a Educacgéo
Infantil: os eixos estruturantes da Educagdo Infantil (interagdes e brincadeiras), assegurando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e os campos de experiéncias, com base em uma concepg¢ao que compreenda e promova a relagao indissociavel entre
o cuidar e o educar, de acordo com as orientagdes do Referencial Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino em vigor; atender
as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas formas de expresséo e linguagens no processo de aprender, levando esses
aspectos em consideragao ao organizar o planejamento e os registros de observagéo das criangas, entendendo-os como sujeitos de
direitos; acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criangas no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade,
e articula-los em suas propostas pedagdgicas com o objetivo de ampliar o universo de experiéncias e conhecimentos das criangas,
diversificando e consolidando novas aprendizagens; interagir com as criangas de forma a mediar e enriquecer o processo educacional,
atendendo com disponibilidade e dedicagdo a todos; propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagdo crianga-crianga e
crianga-adulto, no contexto escolar, de maneira a que se contribua para a formacao cidada e o conhecimento integral da crianga,;
proceder continua e permanentemente a avaliagédo do aproveitamento escolar, revisando o trabalho quando necessario e registrando
seus avangos e dificuldades; No Ensino Fundamental | Regular e Bloco | e Il da EJA realizar a execugao de trabalhos e atividades de
natureza pedagdgica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e da SEMED;
participar efetivamente do processo de construcéo e elaboracao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; proceder
continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, revisando o trabalho quando necessario e registrando seus
avancgos e dificuldades; O docente Il deve participar das reunides do Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o
calendario escolar, apresentando material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; proceder a revisao de atividades avaliativas
quando solicitado pelo estudante, responsavel ou pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar; realizar a segunda chamada dos
instrumentos avaliativos de acordo com a organizagdo da Unidade Escolar; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo
tematico ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dindmica, conforme o horario e
referencial curricular previamente estabelecidos; informar a Equipe Diretiva os casos de estudantes que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado; respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimenséao coletiva
da construgdo do conhecimento; ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, inclusive quando definidos sabados e domingos,
de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; manter atualizado o diario de classe, registrando a frequéncia dos
estudantes, os resultados dos instrumentos de avaliagao utilizados, o eixo tematico lecionado e o numero de aulas previstas e
ministradas; efetuar o preenchimento de fichas, relatérios e questionarios sobre o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes da Unidade Escolar; comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de suspeita ou
constatacéo de doencas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos; acompanhar estagio de atuagdo na area de magistério;
participar das formagbes continuadas desenvolvidas pela Unidade de Escolar, pela SEMED ou por outras instituigbes objetivando o
aprimoramento de sua pratica pedagdgica sem comprometer a carga horaria e os dias letivos do estudante; participar das atividades
de articulagédo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; manter com seus colegas e manter com seus colegas e demais
funcionarios da Unidade Escolar relagdes de cordialidade e espirito de colaboragao indispensaveis a eficiéncia do trabalho; ser cordial
no trato com os estudantes constituindo uma relagdo de respeito e cooperagao para desenvolver as atividades do cotidiano escolar;
comunicar antecipadamente a Equipe Diretiva quando nao puder comparecer ao exercicio de suas fungdes, para que sejam tomadas
as devidas providéncias, apresentando, inclusive, atividades especificas para a turma, sempre que possivel; participar do processo de
escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC através do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), responsabilizando-se pela
utilizacdo pedagogica dos mesmos; Cumprir as determinacdes do Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino; respeitar
as normas e principios filosoficos da Unidade Escolar; zelar pelo bom nome da Unidade Escolar; comunicar a Equipe Diretiva da
Unidade Escolar os casos de indicios de maus-tratos e/ou negligéncia sofridos por crianga ou adolescente estudantes da Unidade;

CARGO 203: PROFESSOR DOCENTE Il INTEGRAL (EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO)

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal (Formagao de professores) com a disciplina de educacao Infantil na Matriz Curricular ou de
Curso Normal Superior com a disciplina de Educacgéo Infantil na Matriz Curricular ou Curso de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo
em educagao infantil.
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Atribuicoes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas Unidades Escolares e Administrativas nas turmas de
Educacao Infantil, creche (0 a 3 anos) e/ou pré-escola (4 e 5 anos), Ensino Fundamental | Regular, nas turmas do ciclo de alfabetizacédo
(1° aos 3° anos) e/ou 4° e 5° ano, bem como a execucao de trabalhos e atividades de natureza pedagodgica; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e da SEMED; participar efetivamente do processo de construgao
e elaboracao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, do Projeto Pedagdgico da Escola e dos Projetos de Trabalho
da turma, levando em consideragdo a Educagéo Infantil: os eixos estruturantes da Educagdo Infantil (interagbes e brincadeiras),
assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e os campos de experiéncias, com base em uma concepgado que
compreenda e promova a relagao indissociavel entre o cuidar e o educar, de acordo com as orientagdes do Referencial Curricular da
Rede Publica Municipal de Ensino em vigor; atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas formas de expresséao e
linguagens no processo de aprender, levando esses aspectos em consideracdo ao organizar o planejamento e os registros de
observacao das criangas, entendendo-os como sujeitos de direitos; acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criangas
no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, e articula-los em suas propostas pedagégicas com o objetivo de ampliar o
universo de experiéncias e conhecimentos das criancgas, diversificando e consolidando novas aprendizagens; interagir com as criangas
de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo a todos; propor estratégias
pedagogicas que favoregam a interagéo crianga-crianga e crianga-adulto, no contexto escolar, de maneira a que se contribua para a
formagéao cidada e o conhecimento integral da crianga,; proceder continua e permanentemente a avaliagao do aproveitamento escolar,
revisando o trabalho quando necessario e registrando seus avangos e dificuldades; No Ensino Fundamental | Regular: realizar a
execucao de trabalhos e atividades de natureza pedagodgica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar e da SEMED,; participar efetivamente do processo de construgdo e elaboracao coletiva do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; proceder continua e permanentemente a avaliacao do aproveitamento escolar, revisando o
trabalho quando necessario e registrando seus avancos e dificuldades; O docente Il deve participar das reunides do Conselho de
Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando material, pertinente ao momento, organizado e
atualizado; proceder a revisdo de atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante, responsavel ou pela Equipe Diretiva da
Unidade Escolar; realizar a segunda chamada dos instrumentos avaliativos de acordo com a organizagéo da Unidade Escolar; elaborar
instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do estudante; ministrar
aulas de forma dinamica, conforme o horario e referencial curricular previamente estabelecidos; informar a Equipe Diretiva os casos de
estudantes que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada
estudante, considerando a dimensao coletiva da construgao do conhecimento; ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos,
inclusive quando definidos sabados e domingos, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; manter atualizado o diario de
classe, registrando a freqiiéncia dos estudantes, os resultados dos instrumentos de avaliagéo utilizados, o eixo tematico lecionado e o
numero de aulas previstas e ministradas; efetuar o preenchimento de fichas, relatérios e questionarios sobre o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Unidade Escolar; comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de
suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos; acompanhar estagio de atuagdo na area
de magistério; participar das formagdes continuadas desenvolvidas pela Unidade de Escolar, pela SEMED ou por outras instituicbes
objetivando o aprimoramento de sua pratica pedagégica sem comprometer a carga horaria e os dias letivos do estudante; participar
das atividades de articulagédo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; manter com seus colegas e manter com seus
colegas e demais funcionarios da Unidade Escolar relagdes de cordialidade e espirito de colaboragéo indispensaveis a eficiéncia do
trabalho; ser cordial no trato com os estudantes constituindo uma relagao de respeito e cooperagao para desenvolver as atividades do
cotidiano escolar; comunicar antecipadamente a Equipe Diretiva quando ndo puder comparecer ao exercicio de suas fungdes, para
que sejam tomadas as devidas providéncias, apresentando, inclusive, atividades especificas para a turma, sempre que possivel;
participar do processo de escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC através do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD),
responsabilizando-se pela utilizagdo pedagdgica dos mesmos; Cumprir as determinagdes do Regimento Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino; respeitar as normas e principios filoséficos da Unidade Escolar; zelar pelo bom nome da Unidade Escolar;
comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de indicios de maus-tratos e/ou negligéncia sofridos por crianga ou
adolescente estudantes da Unidade;

CARGO 204: PROFESSOR ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos: Curso Normal completo ou Curso Superior em Pedagogia, em Instituicdo reconhecida pelo MEC e Curso de Aperfeicoamento
em Educacgéo Especial com carga horaria minima de 120h.

Atribuicdes: Profissional responsavel pelo atendimento Educacional Especializado (AEE/Sala de Recurso) dos alunos com
necessidades educacionais especiais, pelo atendimento em ambiente hospitalar, domiciliar, classe especial e Centro de Atendimento
Especializado; atividades em sala de recurso multifuncionais para desenvolver o atendimento educacional especializado as diversas
deficiéncias.

CARGO 205: PROFESSOR ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA VISUAL

Requisitos: Ensino superior, pedagogia, normal superior ou licenciatura nas areas do conhecimento com especializagdo / pos-
graduacgédo na area da deficiéncia visual ou formagdo em Curso de Formagéo de Professores - Nivel Médio e Curso de no minimo 180
(cento e oitenta) horas, na area da deficiéncia visual com habilitagdo em Braile.

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a atuagdo com os estudantes deficientes visuais, cegos e/ou que apresentam visao
subnormal; favorecer experiéncias sensoriais e perceptivas (auditivas, olfativas, gustativas, tateis e cinestésicas); trabalhar com as
atividades de vida diaria; orientar quanto a locomogéo no ambiente escolar; treinar a escrita cursiva, para que pessoas com deficiéncia
visual possam assinar documentos; ensinar sistema Braille, leitura e escrita Braille; informatica aplicada a producao Braille; recursos
tecnolégicos e informatica aplicada a deficiéncia visual (software sintetizadores de voz); adaptacdo de material impresso; Elaborar
plano de atendimento educacional especializado - AEE, propondo servigos e recursos de acessibilidade ao conhecimento;

CARGO 206: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino médio com habilitagéo técnica de secretario escolar ou graduagdo em pedagogia com habilitagdo em administragao
escolar ou gestéo escolar.

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a atuacdo nas Secretarias Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino,
competindo-lhe zelar pela legalidade, autenticidade, conservagéo e sigilo da documentagdo da Unidade Escolar; cumprir as normas
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legais vigentes e os dispositivos aplicaveis da Rede Publica Municipal de ltaborai; Supervisionar a tramitagéo e expedi¢do de qualquer
documento, assinando conjuntamente com o Diretor Geral da Unidade Escolar, atestados, histéricos escolares, certificados, atas e
outros documentos oficiais; Supervisionar o servigo de escrituragéo, registro escolar e de arquivo: ativo ou em movimento, inativo, ou
permanente da Unidade Escolar; Fazer o arquivo das copias da legislagdo em vigor, atualizando-o permanentemente; Distribuir,
coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar, sob a orientacao da Supervisdo Educacional; Articular-se com os setores
técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos estudantes, referentes as
programagdes regulares e especiais; Manter atualizados: pastas, diarios de classe, registros individuais dos estudantes e de pessoal,
fazendo a permanente compilagao e armazenamento de dados, inclusive no sistema de gestéo informatizado; Participar da construgéo
do plano de agéo da Equipe Diretiva e de reunides, com vistas a lavratura de atas e termos referentes a avaliagao e resultados de
trabalhos escolares; Adotar medidas que visem preservar toda a documentagédo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
delegadas pelo Diretor Geral da Unidade Escolar, no ambito das competéncias do Secretario Escolar; Lavrar e assinar atas, realizar
anotacdes de resultados finais de estudantes, de recuperacéo, de exames especiais e de outros processos, cujo registro for necessario;
Cuidar da emissao de transferéncias, renovacao de matriculas e efetivagdo de matriculas novas, zelando para estas sejam efetivadas
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco dias) e, apds este periodo, providenciar a documentacao e /ou regularizagéo da vida escolar
do estudante, de acordo com a legislagdo em vigor; Atender ao publico da Unidade Escolar na area de sua competéncia; Comunicar a
Equipe Diretiva da Unidade Escolar, para providéncias, as situagdes de estudantes que necessitam regularizar sua vida escolar, seja
pela falta de documentagéao, por lacunas curriculares, por necessidade de adaptagdo ou por quaisquer outros aspectos pertinentes,
observando os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor; Receber, preparar e expedir a documentagao oficial da Unidade Escolar;
Assinar, juntamente com o Diretor Geral, toda a documentag&o da vida escolar do estudante; Orientar os professores recém-chegados
a Unidade Escolar quanto ao preenchimento do diario de classe; Manter atualizadas as informagées para emissao da documentacao
escolar e disponibilizé-las & comunidade escolar; Cumprir os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo no que se
refere a atualizacdo das informagdes, especialmente os dados relativos a abertura do ano letivo, ao langamento das avaliagbes
periddicas dos estudantes e ao fechamento do ano letivo, inclusive no sistema de gestado informatizado; Assegurar que o langamento
do resultado das avaliagbes dos estudantes seja concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods o término do periodo letivo.

CARGO 207: TRADUTOR INTERPRETE LIBRAS

Requisitos: Ensino Médio completo, em Instituigdo reconhecida pelo MEC e Certificado de Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
e/ou certificagdo de Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 120h.

Atribuicoes: Profissional ouvinte com competéncia e fluéncia em LIBRAS para realizara interpretacdo das duas linguas de maneira
simultanea e consecutiva; traduzir e interpretar as duas linguas: Portugués e LIBRAS.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO

Requisitos: Licenciatura plena em Pedagogia, ou licenciatura plena em pedagogia com poés-graduagdo em gestdo educacional e/ou
area afim.

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a coordenar, executar, avaliar e realizar trabalhos pedagdgicos; supervisionar,
orientar, identificar, reformular e acompanhar a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade das unidades escolares
do Municipio, em articulagdo com os demais érgdos educacionais, adotando técnicas de pesquisa e sondagem para aconselhamento
vocacional, numa integragao: escola x familia x comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas
e possibilitar o desenvolvimento do aluno; participar, com a Orientagdo Escolar, do processo de caracterizagdo da clientela escolar e
definir as estratégicas; planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas; - elaborar, implementar e/ou opinar sobre
projetos de carater técnico-pedagdgico; prestar assisténcia técnico-pedagogica, de forma direta ao corpo docente €, de forma indireta
ao corpo discente; propor ou adotar medidas que fazem ao continuo aperfeicoamento e atualizagcdo do pessoal envolvido no processo
ensino aprendizagem; assistir ao Diretor da Unidade de Ensino em assuntos de ordem pedagdgica; participar do processo de integragéo
escolar; familia - comunidade; participar do Conselho de Classe; executar outras tarefas afins.

CARGO 402: PROFESSOR DOCENTE | - ARTE

Requisitos: Licenciatura Plena em Educagao Artistica, ou Licenciatura Plena em Arte em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas, Musica/Educagao Musical, Teatro/Artes Cénicas, Danga, Histéria da Arte (de acordo com a habilitagdo apostilada no diploma,
fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

Atribuicoes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental Il, incluindo a
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos para as turmas da (VI a IX fases); participar da elaborag&o do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola; participar da elaboragdo do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar, definindo agbes, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagao académica do profissional, construindo com os estudantes os
conhecimentos planejados no Projeto Pedagdgico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, inclusive quando definidos
em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, com assiduidade e pontualidade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagao
do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os avancos e as dificuldades; interagir
com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo a todos os
estudantes; propor estratégias pedagoégicas que favoregam a interagéo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira
a que se contribua para a formacéao discente do ponto de vista cidadao integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;
estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os estudantes que ndo atingirem aos objetivos propostos para os
trimestres/bimestres; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos; respeitar
a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da construcdo do conhecimento;
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colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua
area de atuacdo, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educag&o ou por outros érgédos educacionais; manter atualizada toda a
documentacéo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do
trabalho pedagégico etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas; participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando
material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e
demais atribuigdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe
diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades
Escolares e Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em vigor; executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 403: PROFESSOR DOCENTE | - CIENCIAS

Requisitos: Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou
Licenciatura em Ciéncias da Natureza, ou Licenciatura Plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em Histéria Natural (de acordo com a
habilitagdo apostilada no diploma, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

Atribuicoes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental Il, incluindo a
modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos para as turmas da (VI a IX fases); participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagao académica do profissional, construindo com os estudantes os
conhecimentos planejados no Projeto Pedagdgico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, inclusive quando definidos
em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, com assiduidade e pontualidade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagdo
do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; interagir
com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo a todos os
estudantes; propor estratégias pedagoégicas que favoregam a interagéo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira
a que se contribua para a formacédo discente do ponto de vista cidadao integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os estudantes que n&o atingirem aos objetivos propostos para os
trimestres/bimestres; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos; respeitar
a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da constru¢do do conhecimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua
area de atuagado, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagado ou por outros 6rgaos educacionais; manter atualizada toda a
documentacéo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do
trabalho pedagégico etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas; participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando
material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e
demais atribuigdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe
diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades
Escolares e Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em vigor; executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 404: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Curso de Graduagédo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Atribuicoes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental Il, incluindo a
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos para as turmas da (VI a IX fases); participar da elaborag&o do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagadgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagao académica do profissional, construindo com os estudantes os
conhecimentos planejados no Projeto Pedagdgico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, inclusive quando definidos
em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, com assiduidade e pontualidade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagao
do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os avancos e as dificuldades; interagir
com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo a todos os
estudantes; propor estratégias pedagodgicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira
a que se contribua para a formacéao discente do ponto de vista cidadao integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;
estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os estudantes que ndo atingirem aos objetivos propostos para os
trimestres/bimestres; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos; respeitar
a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da construcdo do conhecimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagcdo em sua
area de atuagado, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por outros 6rgdos educacionais; manter atualizada toda a
documentagdo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do
trabalho pedagdgico etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas; participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando
material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e
demais atribui¢cdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe
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diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades
Escolares e Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em vigor; executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 405: PROFESSOR DOCENTE | - GEOGRAFIA

Requisitos: Curso de Graduacao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Geografia.

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental I, incluindo a
modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos para as turmas da (VI a IX fases); participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagao académica do profissional, construindo com os estudantes os
conhecimentos planejados no Projeto Pedagégico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, inclusive quando definidos
em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, com assiduidade e pontualidade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagdo
do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; interagir
com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagao a todos os
estudantes; propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagao aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira
a que se contribua para a formacédo discente do ponto de vista cidadao integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os estudantes que n&o atingirem aos objetivos propostos para os
trimestres/bimestres; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos; respeitar
a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da constru¢gdo do conhecimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua
area de atuagado, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagado ou por outros 6rgaos educacionais; manter atualizada toda a
documentagdo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do
trabalho pedagégico etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas; participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando
material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e
demais atribui¢cdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe
diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades
Escolares e Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em vigor; executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 406: PROFESSOR DOCENTE | - HISTORIA

Requisitos: Curso de Graduacgdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Histéria.

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental I, incluindo a
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos para as turmas da (VI a IX fases); participar da elaborag&o do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola; participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agbes, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagao académica do profissional, construindo com os estudantes os
conhecimentos planejados no Projeto Pedagdgico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, inclusive quando definidos
em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, com assiduidade e pontualidade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagao
do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os avancos e as dificuldades; interagir
com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo a todos os
estudantes; propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira
a que se contribua para a formacéao discente do ponto de vista cidadao integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;
estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os estudantes que ndo atingirem aos objetivos propostos para os
trimestres/bimestres; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos; respeitar
a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da construcdo do conhecimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagcdo em sua
area de atuacdo, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por outros érgédos educacionais; manter atualizada toda a
documentagdo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do
trabalho pedagdgico etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas; participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando
material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e
demais atribui¢cdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe
diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades
Escolares e Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em vigor; executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 407: PROFESSOR DOCENTE | - INGLES

Requisitos: Curso de Graduagdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Atribuigdes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental I, incluindo a
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modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos para as turmas da (VI a IX fases); participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola; participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agbes, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagao académica do profissional, construindo com os estudantes os
conhecimentos planejados no Projeto Pedagdgico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, inclusive quando definidos
em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, com assiduidade e pontualidade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagdo
do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os avancos e as dificuldades; interagir
com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagao a todos os
estudantes; propor estratégias pedagoégicas que favoregam a interagéo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira
a que se contribua para a formacédo discente do ponto de vista cidadao integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os estudantes que n&o atingirem aos objetivos propostos para os
trimestres/bimestres; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos; respeitar
a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da constru¢do do conhecimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua
area de atuacdo, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por outros érgédos educacionais; manter atualizada toda a
documentacéo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do
trabalho pedagégico etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas; participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando
material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e
demais atribuigdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe
diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades
Escolares e Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em vigor; executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 408: PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Curso de Graduagédo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras em qualquer uma de suas habilitagdes.

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental Il, incluindo a
modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos para as turmas da (VI a IX fases); participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagao académica do profissional, construindo com os estudantes os
conhecimentos planejados no Projeto Pedagégico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, inclusive quando definidos
em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, com assiduidade e pontualidade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagdo
do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; interagir
com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo a todos os
estudantes; propor estratégias pedagodgicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira
a que se contribua para a formacédo discente do ponto de vista cidad&o integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os estudantes que n&o atingirem aos objetivos propostos para os
trimestres/bimestres; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos; respeitar
a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da constru¢do do conhecimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua
area de atuagado, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagédo ou por outros érgaos educacionais; manter atualizada toda a
documentagdo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do
trabalho pedagégico etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas; participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando
material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e
demais atribui¢cdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe
diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades
Escolares e Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em vigor; executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 409: PROFESSOR DOCENTE | - MATEMATICA

Requisitos: Curso de Graduagdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Matematica.

Atribuicoes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental Il, incluindo a
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos para as turmas da (VI a IX fases); participar da elaborag&o do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagao académica do profissional, construindo com os estudantes os
conhecimentos planejados no Projeto Pedagégico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em
vigor; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, inclusive quando definidos
em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, com assiduidade e pontualidade; zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagdo
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do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os avancgos e as dificuldades; interagir
com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagao a todos os
estudantes; propor estratégias pedagoégicas que favoregam a interagéo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira
a que se contribua para a formacédo discente do ponto de vista cidadao integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os estudantes que n&o atingirem aos objetivos propostos para os
trimestres/bimestres; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos; respeitar
a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da constru¢do do conhecimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua
area de atuacdo, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por outros érgédos educacionais; manter atualizada toda a
documentacéo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do
trabalho pedagégico etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas; participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando
material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e
demais atribuigdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe
diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades
Escolares e Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em vigor; executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 410: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia, habilitacdo em Supervisdo Escolar, ou licenciatura plena em pedagogia com pds-
graduacéo em gestao educacional e/ou area afim.

Atribuicdes: Compreende o cargo a que se destina a orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagogica; colaborar na elaboragao de curriculo, adaptacao de programas, organizagao de calendario
escolar, preenchimento de quadros de classe; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;
avaliar o trabalho pedagdégico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; orientar
e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas
estabelecidos; elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantagao; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar
na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizagéo dos planos de ensino, juntamente com a
direcao das escolas; promover conferéncias, debates e sessbes de temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagao
das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe para
aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas.

CARGO 411: PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL

Requisitos: Licenciatura plena em Pedagogia, habilitagdo em Orientagdo Educacional, ou licenciatura plena em pedagogia com pos-
graduagéo em gestao educacional e/ou area afim.

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a coordenar, executar, avaliar e realizar trabalhos pedagdgicos; supervisionar,
orientar, identificar, reformular e acompanhar a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade das unidades escolares
do Municipio, em articulagdo com os demais érgdos educacionais, adotando técnicas de pesquisa e sondagem para aconselhamento
vocacional, numa integragao: escola x familia x comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas
e possibilitar o desenvolvimento do aluno; orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades
dos educandos; participar do processo de composic¢ao, caracterizagcdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento
do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando; participar do processo de avaliagdo e recuperagao dos
alunos; proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel
de seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientagdo, mantendo atualizados os respectivos registros; elaborar e aplicar, ou orientar a aplicagdo de testes e questionarios;
promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino.
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