PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO L\ﬁ FUNDACAO

ESTADO DO PARANA ai ) UNICENTRO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N° 04/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as acées de salude desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de saldde no planejamento, execucao, avaliagdo e supervisdo das acdes

de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de

enfermagem do trabalho.

Atribuicdes:

e Executar as a¢des de maior complexidade e orientar as a¢des de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem
nos servicos de saude, como recepgéao, pré-consulta, imunizagao, curativos, administracdo de medicamentos, coleta
de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de
equipamentos e solugBes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem;

e Executar as a¢Bes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as a¢fes de saude desenvolvidas pela equipe
de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, como visita domiciliar, programas e acdes de salde
intersetoriais, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemiolégica;

e Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢fes de salde a serem prestadas ao individuo, familia
e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo dos servi¢os de saude e
na capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

e Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde;

e Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos
processos de padronizacao, aquisi¢do, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

e Participar na elaboracéo e execucado de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do
programa de educagédo da equipe de saude;

e Participar da elaboracédo e execugdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infeccdo em unidades de salde, realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam com a promocao, protecao, recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicao;

e Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

e Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;

e Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagées de emergéncia ou calamidade
publica;

e Participar de debates junto a populacgéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude;

e Participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;
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e Realizar consultas de enfermagem;

e Participar no planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes nas areas de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria;

o Desenvolver agdes de fiscalizacéo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saldde inerentes as atividades
de Vigilancia em Saulde, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

¢ Participar das agGes de investigacdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para andlise laboratorial;

e Participar da coleta e da andlise de dados na geracdo da informacéo para tomada de deciséao;

¢ |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacfes que estejam associadas com aspectos do
meio ambiente;

e Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir as unidades de salde todos imunobiolégicos (vacinas),
utilizados pelo Municipio;

e Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e enviar ao
Ministério da Saude;

e Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execu¢cdo e avaliacdo das a¢Bes de prevencdo, controle e
tratamento das doencas, bem como para estabelecer prioridades;

e Definir medidas de controle e profilaxia de doencgas infectocontagiosas;

¢ Observar tendéncias de doencgas, identificar condi¢cdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

¢ Realizar a codificacdo de causas de ébitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se necessario, para
realizar esta acao;

e Aplicar auto de infrac¢ao, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados
por infringir os dispositivos da legislagéo sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico e responder a denincias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos érgaos de classe,
dos Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre que necessario;

e Participar de comissoes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuacao;

e Participar da discusséo de projetos de construgédo ou reformas de unidades de saude;

e Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO T8-ESF

Requisitos: Superior completo em Enfermagem, mais especializacdo em Saude Publica ou em Estratégia Saude da

Familia, e registro no respectivo Conselho de Classe
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Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as acdes de salde desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de saldde no planejamento, execucao e avaliacao e supervisdo das acdes

de saude; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades

inerentes a enfermagem.

Atribuicdes:

e Executar as acdes de maior complexidade e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem
na Unidade Bésica de Salde, como recepgéo, pré-consulta, imunizacao, curativos, administracdo de medicamentos,
coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado
de equipamentos e solugBes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas, observadas as disposicdes legais da profissao;

e Executar as acfes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as a¢cbes de saude desenvolvidas pela equipe
de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saude, como visita domiciliar, programa de salde em
creches e escolas, reunides com a comunidade, agbes de vigilancia epidemioldgica.

e Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢des de saude a serem prestadas ao individuo, familia
e comunidade, na elaboracado de projetos e programas de salde, na supervisédo e avaliagdo dos servicos de saude e
na capacitacdo e treinamento de recursos humanos.

e Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde.

e Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizac¢do, aquisi¢ao, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados
pela enfermagem.

e Participar na elaboracéo e execucéo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do
programa de educacédo da equipe de saude.

e Participar da elaboracdo e execucao de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

e Coordenar e/ou participar da prevencgéo e controle de infeccdo em unidades bésicas de salude e realizar consulta de
enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam & promocao, prote¢do, recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade.

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicdo.

¢ Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

e Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.

e Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade
publica.

e Participar de debates junto a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude.

e Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade.

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac6es desenvolvidas pelos ACS.

¢ Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

e Enviar mensalmente ao setor competente as informacgdes epidemioldgicas referentes as doencas/agravo na area de
atuacao da UBS e analisar os dados para possiveis intervencdes.

e Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o0 acompanhamento dos casos em tratamento e/ou
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tratamento supervisionado.

e Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos membros da equipe quanto a prevencdo, manejo
do tratamento, acdes de vigilancia epidemioldgica e controle das doencas.

e Participar da discussao de projetos de construgcédo ou reformas de Unidade Basica de Saulde.

e Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas a Estratégia Saude da Familia -
ESF, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior completo em Farmécia e Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de

produtos da éarea farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboracdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Desenvolver a¢des de fiscalizacao e de
orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de
Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento.

Atribuicdes:

e Exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica, respeitando os
principios éticos que norteiam a profisséo;

e Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos
farmacéuticos;

e Participar do processo de implantacdo do servigo de fitoterapia;

e Responder técnica e legalmente pela manipulacgédo de fitoterapicos;

e Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo com as
normas vigentes;

o Participar da elabora¢do da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

e Realizar consulta e prescricdo farmacéutica;

e Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacgao;

e Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituigbes congéneres;

e Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; - Participar da
Comisséao de Farmécia e Terapéutica do Municipio;

e Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de saude e a programas municipais;

¢ Planejar acdes e desenvolver educacéo permanente;

o Realizar visita domiciliar, programas de acdes de saude intersetoriais e reunies com a comunidade;

e Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagao dos recursos financeiros disponiveis;

e Promover, no seu ambito de atuacéo, o uso racional de medicamentos e o0 acompanhamento farmacoterapéutico;
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¢ |dentificar a necessidade e promover a educacédo permanente dos profissionais da salde;

e Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

¢ Participar da organizacdo de eventos, simpdésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de
atuacao;

e Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas a¢fes de educacdo em saude e
nas de investigac6es epidemiolégica e sanitaria;

e Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando os 6rgdos competentes dos
desvios de qualidade e reacbes adversas a medicamentos.

e Participar de comissao municipal de controle de infeccdo em servicos de salde;

e Acolher, orientar e prestar informagcdes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos medicamentos e demais
assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

e Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

¢ Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coordenando as
atividades que lhe s&o inerentes, tais como: sele¢do, programacado, aquisicdo, armazenamento, distribuigao,
manipulacgdo e dispensac¢édo de insumos farmacéuticos;

e Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des de nutricdo enteral e parenteral;

e Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des quimioterapicas;

o Participar da Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar — CCIH;

e Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das acfes nas areas de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

o Desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerentes as
atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento;

e Aplicar auto de infracado, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislacéo sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

e Responder a denulncias, solicitagcdes e questionamentos da Promotoria, dos érgdos de classe, dos Conselhos de
Saude e dos usudrios concernentes as atividades de vigilancia em salude, sempre que necessario;

o Participar das a¢fes de investigacao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para andlise laboratorial,

¢ Participar da coleta e da andlise de dados na geracgao da informacao para tomada de deciséo;

o |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagcfes que estejam associadas com aspectos
do meio ambiente;

¢ Auxiliar na andlise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na salde, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicoldgicas;

¢ Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas, toxicologica
e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

e Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;




PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO L\ﬁ FUNDACAO

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA ai ) UNICENTRO

e Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

e Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
farmacoldgica;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorol6gicos, imunolégicos, imunohematoldgicos, exames pré-
transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de
hemocomponentes; - Realizar andlises para o controle de qualidade da agua para consumo humano;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises bromatoldgicas;

e Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na realizacéo de controle
de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas;

e Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

o Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta o
acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial;

e Ser responsavel por todo o processo de manipulacdo magistral e pela garantia da qualidade;

e Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescrigcdo meédica;

¢ Avaliar ainfraestrutura da farméacia, promovendo 0s ajustes necessérios a adequacéo de instala¢des, equipamentos,
utensilios e servigos, de acordo com a legislagéo vigente;

o Desempenhar outras fungBes correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA 20H

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade

Descricdo Sumdria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de salde da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plant8es; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos
proprios, quer seja por meio fisico ou eletrdnico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade,
guando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolver
acles que visem a promocao, prevencao e recuperacédo da salde da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de salde da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢cos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas

atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢gfes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
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estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboracédo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
gualidade das ac¢8es de saude;

¢ Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisao nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promocédo da salde, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servicos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educacédo continuada junto as equipes de atencao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante; - Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PEDIATRA 30H

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacao, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na

especialidade

Descricdo Sumdria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situactes

de salde da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantbes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de salde publica.
Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletrdnico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuacdo,
desenvolver a¢des que visem a promogao, prevencado e recuperacdo da saude da populagéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de salde da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar 0os servicos e a situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboracao e/ou adequagédo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria
da qualidade das ac8es de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que
tal servigo seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencgado e promocgao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
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atividades e servigos congéneres;
e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
e Realizar atividade de matriciamento e educacado continuada junto as equipes de atencao primaria;
e Realizar o acompanhamento da gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 20H

Requisitos: Licenciatura plena na area de educacéo, com formacao de Magistério, em nivel médio; ou Formacédo em

Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitacdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educacéo infantil.

Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, as Deliberagcbes do Conselho Municipal de Educacéo/Toledo, o
Curriculo Basico para a Regidao Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico Pedagdgico;

¢ Planejar e desenvolver atividades pedagodgicas atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacgéo Infantil: o
cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagéo integral, priorizando o desenvolvimento fisico,
motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade;

¢ Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento;

o Realizar observacgdes, registros, avaliacao e planejamento de atividades pedagodgicas préprias de cada faixa etéria,
em conjunto com a coordenagao;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

o Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

o Detectar casos de criancas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional
responséavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliacdo das criancas;

e Atender as criancgas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes;

e Responsabilizar-se pelas crian¢cas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em
relagcdo a educacdo, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horéarios que estiverem fora da
sala e em outros espacos da instituicdo de ensino;

e Auxiliar as criancas na execucao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-as em todas as suas ac¢des e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as crian¢as durante a alimentacdo, repouso e higienizacéo (escovacdo de dentes,
higienizacao das méos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas,
guando necessario;

¢ Incentivar habitos de organizacao e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente escolar,
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orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboracéo, execucao, avaliacdo e reformulacdo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagégico
da instituicdo;

e Contribuir com o bem-estar das criancas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacédo, bem como adequando e organizando o espaco para o
horario de descanso das criancas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicdo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Tomar as devidas precaucdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as
criancas na instituicdo de ensino;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacdo quando a crianca adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessério), em conformidade com prescricbes médicas;

¢ Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os
pais/responsaveis;

o Discutir com a coordenacéo da instituicdo, qualquer davida ou dificuldade em relagéo a crianca e a familia, acatando
a orientacéo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criancas admitidas na instituicao;

o Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao;

¢ Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico;

o Participar de reuniées com pais e/ou responsaveis pelas crian¢as, quando solicitado, possibilitando a flexibilidade de
horarios de modo a favorecer a participacdo dos mesmos;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituicao;

e Zelar pelo patrimdnio e organizacdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40H

Requisitos: Licenciatura plena na area de educacao, com formacdo de Magistério, em nivel médio; ou Formacgédo em
Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitacdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educacao infantil.
Atribuicdes:

e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, as Deliberagcbes do Conselho Municipal de Educacdo/Toledo, o
Curriculo Basico para a Regiao Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico Pedagogico;
¢ Planejar e desenvolver atividades pedagoégicas atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacgédo Infantil: o

cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacao integral, priorizando o desenvolvimento fisico,
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motor, intelectual e afetivo das criancas sob sua responsabilidade;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilacdo do conhecimento;

o Realizar observacg®es, registros, avaliagcao e planejamento de atividades pedagogicas préprias de cada faixa etaria,
em conjunto com a coordenacao;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e 0s diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da instituicao de ensino;

e Detectar casos de criancas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliacdo das criancas;

e Atender as criancas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitacdes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em
relacdo a educacdo, seguranga, higiene e sadde, bem como no cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora da
sala e em outros espacos da instituicdo de ensino;

e Auxiliar as criancas na execucdao de atividades diérias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-as em todas as suas a¢des e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia,;

¢ Informar aos pais e/ou responséveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as crian¢as durante a alimentacdo, repouso e higienizacdo (escovacao de dentes,
higienizacdo das méos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas,
guando necessario;

¢ Incentivar habitos de organizagdo e asseio as crianc¢as, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente escolar,
orientando para criar habitos de economia;

¢ Participar na elaboracao, execucgéo, avaliagao e reformulacéo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagdgico
da instituicdo;

e Contribuir com o bem-estar das crianc¢as, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacédo, bem como adequando e organizando o espaco para o
horéario de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das crian¢as na instituicdo, comunicar a coordenagcdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Tomar as devidas precauc¢Bes para evitar o contdgio de doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as
criangas na instituicdo de ensino;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessério), em conformidade com prescricbes médicas;

e Realizar procedimentos relacionados a saude da crianca, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os
pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenacdo da instituicdo, qualquer davida ou dificuldade em relagéo a crianca e a familia, acatando
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a orientacao recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criancas admitidas na instituic&o;

e Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao;

e Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico;

¢ Participar de reuniées com pais e/ou responsaveis pelas criancas, quando solicitado, possibilitando a flexibilidade de
horarios de modo a favorecer a participacdo dos mesmos;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituicao;

e Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR Il T20

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitacdo em Educac¢é&o Infantil, admitindo-se,
ainda, Licenciatura Plena na Area de Educacdo, com Ensino Medio Normal (Magistério) Completo.
Atribuicdes:

e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Deliberagbes do Conselho Municipal de Educacgéo de Toledo,
Curriculo Basico para a Regiao Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugBes para os problemas detectados;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagéo do conhecimento;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

o Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responséavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliacdo das criangas;

e Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacao Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educagéo integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criancas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitacdes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino em
relagdo a educacdo, seguranca, higiene e sadde, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem

fora da sala, em outros espacos da instituicéo;
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Realizar observacdes, registro, avaliacéo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria
em conjunto com a coordenagéo;

Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e
social);

Orientar, acompanhar e auxiliar as criancas durante a alimentacéo, repouso e higienizacéo (escovacéo de dentes,
higienizacao das maos antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas
guando necessario;

Incentivar habitos de organizacédo e asseio as criancas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de
escolar, orientando para criar habitos de economia;

Participar na elaboracdo, execucao, avaliacdo e reformulacdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto
Politico-Pedagégico;

Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes
médicas;

Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da instituicéo;

Contribuir com o bem-estar das criancas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o
espaco para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

Auxiliar a crianga na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-a em todas suas ac¢des e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar
e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criangas na instituicao;

Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacdo quando a crianca adoecer no periodo de permanéncia
na instituicao;

Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a
conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
0s pais/responsaveis;

Discutir com a coordenacao da instituicdo, qualquer davida ou dificuldade em relagdo a crianca e a familia,
acatando a orientacdo recebida;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

Promover e/ou favorecer a adaptagéo das criancas admitidas na instituicao;

Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela institui¢ao;

Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico;

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos
da comunidade, envolvidos nas atividades da instituicao;

Zelar pelo patrimdnio e organizacdo do ambiente;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR Il T40

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitacdo em Educacédo Infantil, admitindo-se,
ainda, Licenciatura Plena na Area de Educacdo, com Ensino Medio Normal (Magistério) Completo.
Atribuicdes:

e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Deliberagbes do Conselho Municipal de Educacdo de Toledo,
Curriculo Basico para a Regidao Oeste do Parand/ AMOP e Projeto Politico-Pedagégico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solu¢cdes para os problemas detectados;

e Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilacdo do conhecimento;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunifes sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

e Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

o Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliacdo das criancas;

e Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educacao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criancas sob sua responsabilidade;

e Atender as criancas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitacdes;

¢ Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicao de ensino em
relagdo a educacgdo, seguranca, higiene e saide, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem
fora da sala, em outros espacos da institui¢ao;

o Realizar observacdes, registro, avaliacéo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etaria
em conjunto com a coordenacéo;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e
social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criancas durante a alimentacao, repouso e higieniza¢éo (escovac¢éo de dentes,
higienizacao das méaos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas
guando necessario;

¢ Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de
escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboragéo, execucdo, avaliacao e reformulacdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto
Politico-Pedagogico;

o Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescri¢cdes

médicas;
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e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da institui¢cdo;

e Contribuir com o bem-estar das criancas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o
espaco para o periodo de descanso das criancas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicdo, comunicar a coordenacédo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Auxiliar a crianca na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-a em todas suas acdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar
e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

e Tomar as devidas precaucdes para evitar o contagio de doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criangas na instituicao;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacdo quando a crianca adoecer no periodo de permanéncia
na instituico;

e Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a
conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
0s pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenacdo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relacdo a crianca e a familia,
acatando a orientacdo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criangas admitidas na institui¢éo;

e Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicio;

e Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagoégico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos
da comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢céo;

e Zelar pelo patrimdnio e organizacdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Requisitos: Nivel médio normal completo (magistério), admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem, ou curso
superior de pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educacéo, e Carteira Nacional de Habilitacao,

no minimo Categoria “B”

Descricdo Sumaria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execucao e avaliacdo de atividades voltadas a protecao,

cuidado e apoio dos usuérios, especialmente criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situacao de rua.

Atribuicdes:

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execucao e avaliagcao de atividades voltadas a protecdo, cuidado e apoio dos

usudrios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua;
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e Promover os cuidados com a alimentacdo, salde e outras necessidades basicas dos atendidos;

¢ Manter relacédo de afetividade e respeito com os usuarios do Servigo;

¢ Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

e Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria atendida,
observando suas necessidades e limitacdes;

e Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o processo
de aproximagcéo, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

¢ Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

e Auxiliar os atendidos no processo de construcéo da identidade;

e Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua
historia;

e Acompanhar os atendidos nos servicos de salde, educacgédo e outros requeridos no cotidiano;

e Auxiliar as criancas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem regularmente as
aulas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

e Oferecer as criancas e adolescentes no¢des basicas de higiene e organizacao dos espacos;

e Promover a insercdo dos adolescentes em programas de qualificacdo profissional, observando a faixa etaria;

¢ Orientar os atendidos quanto a preservacao e conservacao do ambiente organizado, bem como do zelo e organizacéo
dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execucéo e avaliacdo de atividades voltadas a protecao, cuidado e apoio aos
atendidos;

e Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizacdo de momentos de lazer e recreativos com 0s
atendidos;

e Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer;

e Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenag¢édo quando um dos atendidos apresentar algum problema
de saude;

¢ Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescricdes médicas;

e Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

¢ Executar, mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, a¢gfes de sensibilizagdo, acolhida,
atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e
comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

e Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas,
recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participacdo dos usuarios em
conformidade com as normas da unidade, servi¢co ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

e Observar e informar a coordenacdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

e Acompanhar e transportar 0s usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos sociais

dos usuarios;
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e Orientar, apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de autocuidado e nas acdes de conservacdo, manutencédo e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

o Acolher os usuarios nas unidades e nos servicos, realizando os procedimentos de identificagao, de registros dos seus
pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das
informacdes;

¢ |dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

e Facilitar a comunicacao entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengédo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

e Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

o Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacéo, em conformidade com as
orientacdes da coordenacéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Participar na elaboracéo e execucéo de projetos e programas;

e Participar de campanhas e mobiliza¢des envolvendo a comunidade;

e Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orienta¢gBes recebidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da unidade e/ou servico e nos
demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

e Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda
do servigo;

e Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacao, higiene pessoal e ambiental, manipulacéo de
alimentos, cuidados com as instalacgdes fisicas e outras situa¢des vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto
aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;

e Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentacéo dos atendidos;

¢ Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usudrios, dentro e fora da Unidade, observando
os indicadores das situacfes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

¢ Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando informacgdes de
forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

e Promover acdes que visem ao desenvolvimento, a organizacdo e a reinser¢éo do usuario na comunidade;

e Atuar como agente facilitador no processo de formacédo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes interpessoais e na sua vivéncia
cidada;

e Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servicos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas),
conforme o planejamento da unidade, servico ou programa;

¢ Participar de atividades que visem a capacitacéo e desenvolvimento profissional;

e Elaborar relatérios das atividades do servico;

e Contribuir no zelo e seguranca do patrimonio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades;

e Ter disponibilidade para atuar em hordrios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de trabalho,

como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo noturno,
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atendendo a necessidade do servico;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Il T20

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a

equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.
Atribuicdes:
e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas.
e Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sisteméatico da infeccao.
e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢fes de realizacdo dos mesmos.
¢ Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientag&o.
¢ Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢ées médicas ou
de enfermagem.
e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacgéo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde.
o Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.
e Preparar e administrar medicagfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.
e Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.
e Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura.
¢ Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
gue se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico.
e Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario.
e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude dos pacientes.
o Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagédo e comunicando ao superior,
eventuais problemas.
e Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao.
e Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estdo avariados ou desgastados.
¢ Realizar atividades na promog¢éo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio.
e Auxiliar na preparagédo do corpo apos o 6bito. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

¢ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF - PSS

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a

equipe de enfermagem.
Atribuicdes:

¢ Planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.

e Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

e Prevencéao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica.

e Prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude.

e Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

e Execucdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e doencas profissionais e
do trabalho.

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

¢ Integrar a equipe de saude.

e Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o exercicio de sua
profisséo.

¢ Realizar assisténcia domiciliar, quando necesséria.

¢ Realizar tratamento supervisionado, quando necessério, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou médico.

¢ Desenvolver, com os Agentes Comunitérios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco.

e Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.

¢ Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagfes de risco, visando a garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢des de saude.

e Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crian¢a, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crbnico-
degenerativas, infecto-contagiosas e saude mental.

¢ Participar da discusséo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude.

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: COZINHEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Descricdo Sumaria: Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentacéo, realizar a limpeza e esterilizacao de utensilios

e/ou equipamentos
Atribuicdes:

e Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

e Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentacéo adequada e de acordo com
a faixa etaria e alimentos disponiveis;

e Preparar as refeicdes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

e Destinar o lixo adequadamente;

e Lavar as méos antes de manusear os alimentos;

o Distribuir a alimentag&o no horario preestabelecido ou quando solicitado;

e Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabeca);

o Nao utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calcado especifico para a funcdo em locais onde estes sdo
exigidos;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual necessarios no exercicio da fun¢éo;

¢ Responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

e Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboracdo de um plano de atuac¢éo das crian¢as, nas
atividades da cozinha, desde que com seguranca e autorizagédo dos pais;

e Preparar a quantidade de alimentagdo de acordo com o nimero de pessoas que serdo servidas;

e Conferir a quantidade e o estado de conserva¢do da alimentacédo recebida, verificando prazo de validade, tempo de
duracdo e solicitando a devolucdo quando ndo estiverem de acordo com as especificacdes e normas vigentes;

e Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distribuicdo dos
alimentos e medicamentos em horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servicos Gerais;

o FEfetuar a esterilizagdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

e Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢éo, quando necessario;

e Promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as refeigcBes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

o Desempenhar outras tarefas correlatas.




