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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

CAMPUS DE SOROCABA

INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE SOROCABA

EDITAL N° 100/2024-STGP - ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
246/2024-RUNESP de 15/10/2024, publicado em 16/10/2024
e com base na Resolucdo UNESP n° 58/2018 e alteracGes
posteriores e Portaria UNESP n° 79/2023, as inscri¢des do con-
curso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01 (um)
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse piblico, no peri-
odo relativo ao 1° semestre letivo de 2025 e pelo prazo maximo
de 05 (cinco) meses, em 12 (doze) horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislagao complementar, na area
ENGENHARIAS e CIENCIAS EXATAS E DA TERRA, sub-dreas de
conhecimento ENGENHARIA SANITARIA, ENGENHARIA QUIMI-
CA e QUIMICA e no conjunto de disciplinas: “TRATAMENTO DE
EFLUENTES GASOSOS, PROJETOS I1”, junto ao Departamento de
Engenharia Ambiental do Instituto de Ciéncia e Tecnologia do
Campus de Sorocaba.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno efou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de RS 1.298,44, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

1.2. Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente & titulagao, na seguinte confor-
midade:

Salario - Referéncia - Titulacao

R$ 1.920,77 - MS-2 - Mestrado

R$ 2.686,58 - MS-3.1 - Doutorado
R$ 3.202,94 - MS-5.1 - Livre-Docente

1.3. Por se tratar de contratacdo em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, acessando o
Sistema de InscrigGes, no endereco eletronico https://inscricoes.
unesp.br. O candidato devera preencher o formulério eletrénico e
realizar o pagamento da taxa de inscrico no valor de R$ 192,00
por meio de transferéncia ou de depdsito bancério identificado
na conta corrente da Unesp - Instituto de Ciéncia e Tecnologia de
Sorocaba — CNPJ: 48.031.918/0035-73; Banco do Brasil - 001,
Agéncia: 0191-0, Conta corrente: 230.058-3; ou via PIX (chave
e-mail) - rogerio.p.camargo@unesp.br; no periodo das 09:00
do dia 29/10/2024 &s 17:00 do dia 12/11/2024, observado o
horério de Brasilia.

2.2. A inscricdo somente sera analisada se atendidos os
termos do item 4.3. deste edital.

2.3. A inscrigdo s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricdo no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo deverd se inscrever nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.5. Nao havera reserva de percentual de que trata a Lei
Complementar 638/1992 em razdo do nimero de vagas.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior em
Engenharias, Quimica, Tecndlogos e areas afins que sejam, no
minimo, portadores de certificado de especializacdo em nivel
de pos-graduacdo na area do conjunto de disciplinas que pre-
tendem lecionar.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n°® 9.394/1996;

3.1.2. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente
serdo aceitos para inscricio obedecendo aos seguintes dispo-
sitivos:

3.1.2.1. os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.2.2. os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos
no exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e
registrados por universidades que possuam cursos de pos-gra-
duacdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho
Nacional de Educagao (CNE).

3.1.2.3. 0s titulos de pos-graduagao stricto sensu (mestrado
e doutorado) obtidos por instituicdes de ensino superior estran-
geiras de curso na modalidade de Educacdo a distancia (EAD)
nao sdo passiveis de equivaléncia.

3.1.2.4. o titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera
aceito, devendo ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela Unesp.

3.1.2.5. 0 atendimento aos itens 3.1.1 e 3.1.2 é condicdo
para a continuidade do vinculo docente com a Unesp.

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmacdo da inscricao, o candidato devera
preencher o formulério de inscrigéo, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletronico, anexando, em formato “Portable document format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificagdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitagdo; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduacao em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializagdo em nivel de pos-graduagdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou cpia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacao do titulo homologado, na
ocasido da contratacdo. (quando for o caso).

4.1.3. Nos casos de transferéncia, deposito bancario ou PIX;
o candidato devera anexar o comprovante da operagao bancaria
na éarea do candidato do sistema de inscricoes no endereco
eletrBnico https://inscricoes.unesp.br.

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o historico escolar - graduagao e pos-
-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informaces que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.1.4.1 Os documentos comprobatorios do Curriculum Lat-
tes devem ser juntados em um Unico arquivo a ser inserido em
campo especifico no formulario de envio de documentacdo de
inscri¢do contido no Sistema de InscrigGes.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico.

4.2. No ato da contratagdo, a apresentagdo das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital podera ser
solicitada.

4.3. Todos os documentos serao enviados através do Sis-
tema de Inscrigdes, no endereco eletronico https://inscricoes.
unesp.br, anexos ao pedido de inscrigao do candidato, no forma-
to PDF (Portable Document Format), com limite de 200MB por
arquivo, devendo a confirmagao do envio ser realizada por meio
do clique no botao “Confirmar Envio da Documentagdo” nas
paginas destinadas a inser¢ao da documentacdo complementar
no Sistema de Inscricdes.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

5.1.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em curso superior, em
nivel de graduacdo ou pés-graduacdo.

5.1.2. percebam remuneracao, mensal, inferior a 02 (dois)
salérios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessao da redugao ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

5.2.1. quanto & comprovagao da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

5.2.1.1. certiddo ou declaracdo, expedida por instituicao de
ensino publica ou privada;

5.2.1.2. carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacao discente;

5.2.2. quanto as circunstancias previstas no item 5.1.2,
deste Edital, do comprovante de renda ou de declaragao, por
escrito, da condicao de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigdo, devera acessar nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, da 00:00h do dia 29/10/2024 as 23:59 do
dia 02/11/2024, observado o horario de Brasilia, no endereco
eletrbnico https:/inscricoes.unesp.br (no campo “Outros”, do
formulario de inscri¢do), ler e aceitar o requerimento.

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magdes documentais no requerimento de reducéo de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentacdo dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaracdo falsa, havera san-
¢Bes administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serao aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
reducéo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 07/11/2024, a partir das 14:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposico de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 No momento da inscricdo, devera ser informada, pela
candidata lactante de filho de até 6 (seis) meses de idade, a
necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova
escrita.

6.1.1. A data de nascimento da crianca devera ser informa-
da no momento de realizacdo da inscricao.

6.2. Antes do horario de inicio da prova escrita, informar o
horario previsto de saida da prova para amamentagao.

6.3. Caberd a candidata lactante designar um ac

do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

9.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no enderego eletrénico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagao da primeira prova.

9.5. Os membros da Banca Examinadora ndo deverao ter
conflitos de interesse, de acordo com a Portaria Unesp 63/2023.

9.6. No prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a divulga-
cdo da lista definitiva dos inscritos (ndo computado o dia da
publicacdo) poderd ser apresentada, ao Diretor da Unidade,
impugnagéo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

9.7.Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

9.7.1. qualquer candidato com inscri¢do deferida;

9.7.2. membro da Congregagao da Unidade Universitaria;

9.7.3. membro da prépria Comissdo.

9.8. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade, no
prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

9.9. Se acolhida a impugnacdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da
publicagao do ato.

9.10. Ainda que ndo haja impugnacéo formal, o Diretor da
Unidade poderé determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissdo caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-d o disposto nos itens
anteriores desta cldusula.

9.11. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

9.11.1. quando ndo tenha sido apresentada qualquer
impugnagao, com ou sem substituiao ex officio;

9.11.2. se a impugnacdo apresentada néo for acolhida;

9.11.3. se acolhida a impugnagao, for definitivamente
superada a falha.

9.12. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera
ser realizada através do sistema de inscri¢des, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto
no item 9.6.

10. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. O concurso de provas e titulos constara de trés fases:

10.1.1. prova escrita, de carater classificatorio.

10.1.1.1. E vedada a identificagdo dos candidatos nas
provas escritas, devendo ser assegurado o sigilo mediante utili-
zacao, nas folhas de prova, de nimero de identificacao que sera
revelado aos integrantes da banca examinadora somente apos
a divulgagdo das respectivas notas.

10.1.2. prova didatica, de carater classificatorio;

10.1.3. andlise de Curriculum Lattes documentado, de
carater classificatorio.

10.2. 0 concurso poder ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que sera divulgado quando
da convocagdo para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da

te, maior de idade, para ser responsavel pela crianca, o qual
sera conduzido, antes do horario de inicio da prova escrita, para
aguardar em uma sala reservada para tal fim.

6.4. 0 acompanhante estara submetido a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento
oficial de identificacdo e a proibicdo de utilizagdo de equipa-
mentos eletronicos.

6.5. E proibida a permanéncia da candidata com a crianca
no local de realizacdo da prova escrita.

6.6. O Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Campus de
Sorocaba néo disponibilizara acompanhante para a guarda da
crianga.

6.7. No momento da amamentacao:

6.7.1. a candidata sera conduzida para um lugar reservado
para tal finalidade, devendo ser acompanhada por um fiscal;

6.7.2. 0 material de prova devera permanecer no local de
realizacdo da avaliacdo;

6.7.3. é vedada a presenca do acompanhante da crianga.

6.8 E vedada a comunicagdo entre a candidata e o acom-
panhante no decorrer do periodo de apllcagao da  prova escrita.

6.9 0 periodo de 30 Sera C para fins

Comissao E deverao estar presencialmente no local
em que o concurso sera realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

10.2.2.1. os candidatos, o presidente e os demais membros
da Comissao Examinadora que pertencam a unidade de origem
do concurso deverdo, necessariamente, estar presencialmente
nas dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

10.2.2.2. os membros da Comissao Examinadora que sejam
externos & Unesp, ou a unidade de origem do concurso, partici-
pardo de forma remota, por meio de sistemas de videoconfe-
réncia, ou outros meios eletrdnicos de participagdo a distancia.

§1° - Durante a realizacao da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissao Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da conexéo no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
gao aria ou, diante da il de retomada, sera
refeita.

de compensacéo do tempo de duracdo da prova da candidata.
6.10 Excetuada a situagdo prevista nesta se¢ao “Da Can-

didata Lactante”, ndo sera permitida a permanencla de crianca

ou de adulto de qualquer idade nas ias do local de

§3° - Serao preservadas as provas finalizadas antes de
interrupcao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverao ser
I no relatorio do concurso.

realizagdo da prova, sob pena de eliminacdo da candidata do
certame.

7. CONDICAO ESPECIAL/PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. 0 candidato que se identifica como pessoa com
deficiéncia devera, no ato de inscrigao, fazer essa declaragao
e apresentar laudo médico legivel atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia. O laudo deve ser anexado
ao pedido de condicao especial do candidato, no formato PDF
(Portable Document Format), com limite de 200MB por arquivo.

7.2. No ato da inscrigao, o candidato devera especificar no
formulario eletronico disponivel no enderego: https://inscricoes.
unesp.br, campo informagdes complementares, os recursos
necessarios para assegurar a adaptacao da sua prova, bem como
dilagdo do tempo da prova escrita.

7.3. 0 candidato que, dentro do periodo de inscri¢des,
deixar de atender ao estabelecido no item 7.2. ndo sera con-
siderado pessoa com deficiéncia e nao podera interpor recurso
em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova especial
preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

7.4. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

8. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

8.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 2 (dois) dias Gteis depois de publicado no Diario Ofi-
cial do Estado-DOE e divulgado no endereco eletrdnico https:/
inscricoes.unesp.br/ o ato formal de sua constituicao, decidira
acerca das inscricdes efetuadas, divulgando o ato decisorio no
endereco eletronico indicado no edital, com esclarecimentos
acerca dos recursos regimentais cabiveis para a hipotese de
indeferimento.

8.1.1. As inscricdes que nao se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no edital de abertura de inscricdo serdo indeferi-
das e publicadas no DOE, juntamente com as deferidas.

8.1.2. O candidato podera requerer através do endereqo
eletronico https://inscricoes.unesp.br, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, apds a data da publicacdo a que se refere o item 8.1,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri¢do, que
sera apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

8.1.3. Apos transcorridos os prazos recursais, sera divulgada
a lista definitiva dos inscritos.

9. COMISSAO EXAMINADORA

9.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

9.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria depois de encerradas
as inscrigoes.

9.3. A Comissdo sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto

§5° - A analise e a avaliacao realizadas de forma remota
pelos membros externos da Comissdo Examinadora ocorrerdo
nas mesmas condicdes oferecidas aos membros intemos na
forma presencial.

10.3. As provas s6 terao inicio depois de publicadas as
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscri¢des.

10.3.1. Data, horério e local para a realizacdo das provas
deverao ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagao a ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletrnico https://inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizagdo das provas, o candidato
devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) fisica, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilita-
o, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serao também acei-
tos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitacdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos néo
serao aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagao das
provas, julgamento, classificacao e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagdo
de cada candidato constituird ato privativo do integrante da
Comissdo, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do 6rgéo.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

10.4.3. A andlise referida na terceira fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas das
fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontua-

de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletrénico https:/inscricoes.unesp.br.

10.5. DO PROTOCOLO SANITARIO VIGENTE

10.5.1. Considerando os indicadores utilizados para ava-
liacdo da situacdo epidemiolégica e, as medidas sanitarias
adotadas pelo Estado de Sao Paulo e pelo Brasil, com vistas a
prevencdo da disseminacdo do novo Coronavirus (Covid-19) e
outros virus respiratorios, recomenda-se o uso de mascara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, durante
todo o periodo de realizagdo das provas.

10.5.2. E obrigatério o uso de mascara de protegdo facial
se o candidato estiver com qualquer sintoma respiratorio ou
se manteve contato com outro individuo que apresentava
sintomas gripais de qualquer natureza, sob pena de eliminacao
do concurso.

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO

11.1. Na avaliagdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas.

As provas terao os seguintes pesos:

Andlise Curricular - peso 1

Prova Escrita — peso 1

Prova Didatica — peso 2

11.2. ANALISE CURRICULAR:

11.2.1. Serao adotados os seguintes critérios de avaliagao
e pontuagao:

a) Formagao/Titulos — pontuagao maxima 3,0

Doutorado na area — 3,0 por titulo

Doutorado - 2,0 por titulo

Mestrado na area - 1,5 por titulo

Mestrado - 1,0 por titulo

Especializacdo na area - 0,25 por titulo

Graduaggo na area — 0,5 por titulo

b) Producdes Cientificas - pontuacdo méaxima 3,0

Artigos em periodicos qualificados (Qualis A) ou patente —

0 (1,0 ponto por patente ou 1,0 ponto por artigo)

Artigos em periodicos qualificados (Qualis B) — 0,5 por
artigo

Artigos em outros periodicos — 0,25 por artigo

Trabalhos em eventos Internacionais — 0,4 para trabalhos
completos publicados em anais de eventos e 0,2 para resumos
expandidos ou simples

Trabalhos em eventos nacionais — 0,2 para trabalhos
completos publicados em anais de eventos e 0,1 para resumos
expandidos ou simples

Outros - 0,2 por produgao

) Atividades Didaticas - pontuagdo méaxima 4,0

Atuacao no Ensino Superior — 0,5 por semestre

Atuacdo no Ensino Médio efou Fundamental — 0,3 por
semestre

Estagio docéncia — 0,3 por semestre

Outros - 0,1

11.3. PROVA ESCRITA:

11.3.1. Sera realizada com base nos temas do edital, com
duracdo de 03 (trés) horas.

11.3.2. Serdo adotados os seguintes critérios de avaliagao
e pontuagao:

a) Fundamentos Tedricos e Conceituais — 6,0

b) Clareza e Objetividade — 3,0

) Qualidade da linguagem (gramatica e dominio do voca-
bulario técnico) — 1,0

11.4. PROVA DIDATICA:

11.4.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduacéo,
com duracdo de no minimo 30 minutos e no maximo de 40
minutos, sobre tema a ser sorteado, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, de uma lista organizada pela Banca Examinadora
a partir do programa do concurso.

11.4.2. Serdo adotados os seguintes critérios de avaliagao
e pontuacéo:

a) Apresentagdo da aula — pontuagdo maxima 4,0

b) Dominio do contetido — pontuacao maxima 4,0

) Adequacdo da aula ao nivel de graduacdo — pontuacdo
méxima 2,0

12. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

12.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. melhor média na Prova Didatica;

12.3.3. melhor pontuagdo na Prova de Titulos;

12.3.4. idade mais elevada entre aqueles com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

13.DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso, devidamente fundamentado, a Con-
gregacdo nas seguintes hipoteses:

13.1.1. contra a decisdo de indeferimento da inscricdo, no
prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacdo da lista de inscri-
tos, no Diario Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

13.2. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente fun-
damentado, no endereco eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br.

14. CONTRATACAO

14.1. A contratagdo somente se efetivara apos a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 05 (cinco) meses, podera ser
prorrogado uma tnica vez, a critério da Administragao.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exig
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduacao obtido no exterior,
o candidato devera apresentar o comprovante de revalidagao ou
o respectivo protocolo de solicitacdo até a data da contratacdo.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua compro-
vagao ou o respectivo protocolo de solicitacdo até a data da
contratacao.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documemo comprohalono

cdo previstos em legislacao especifica da Unidade e p
divulgados no edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as
médias finais, na ordem de classificacao.

10.4.4.1 Quando da publicacao das médias finais, os candi-
datos terao acesso, via Sistema de Inscri¢des, no endereco ele-
trénico https://inscricoes.unesp.br, as planilhas de composicdo
das notas de todos os candidatos.

10.4.5. O resultado do concurso serd homologado pela
Congregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

10.4.6. Data, horario e local para a realizagao das provas
deverao ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital

referente ao do processo de equi! ia

14.8.2. Apos 3 (trés) meses da contratacdo, a fim de dar

contlnuldade a seu vinculo docente, caso ainda ndo tenha sido
a léncia, devera ser
o andamenm do processo com a respecllva tompmva;ao

14.9. Nao registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracGes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.
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15.2. A Congregagao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso ptblico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou nao portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacdo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso puiblico ndo se realizar.

15.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos sero julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisao por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 ndo atendimento dos itens 3.1.1.,3.1.2. e 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentagao da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo.

15.12. 0 candidato que prestar declaragao falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagGes, enquanto ndo consumada & pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacao da Unidade tem
legitimidade para denunciar a direcéo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Piblico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execucdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. Efeitos e fontes de poluicdo do ar.

2. Disperséo de poluentes na atmosfera.

3. Monitoramento da qualidade do ar.

4. Métodos de tratamentos de efluentes gasosos.

5. Ventilagdo local exaustora.

6. Métodos indiretos de controle da poluicdo do ar.

7. Métodos diretos de controle da poluicdo do ar.

8. Gestao da qualidade do ar.
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(Processo n® 359/2024-ICT/SOR)

Sorocaba, 24 de outubro de 2024.

FABRICIO FERREIRA MARCIANO

Diretor Técnico de Divisao

Divisdo Técnica Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 101/2024-STGP

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia do Campus de Sorocaba, CONVOCA ofa)
candidato(a) abaixo relacionado, habilitado(a) no Concurso
Publico, mediante contratacdo, do emprego publico de Assis-
tente Administrativo Il (Area de atuaco: Administrativa), para
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da publicagao deste Edital, junto a Secdo Técnica de Gestao de
Pessoas desta Unidade situada na Avenida Trés de Margo, 511
— Alto da Boa Vista, Sorocaba-SP, para anuéncia a contratagdo e
apresentagao dos documentos:

1. - Fotocopia da Cédula de Identidade;

2. - Fotocdpia do Titulo de Eleitor e prova de estar em dia
com as obrigacoes eleitorais;

3. - Fotocdpia do Certificado de Reservista (quando mas-
culino);

4. - Fotocopia do certificado de conclusdo do ensino médio,
com o histérico escolar;

5. - Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6. - Fotocopia do cartdo de inscri¢ao no PIS/PASEP;

7. - Fotocopia do cartao do CPF regularizado;

8. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9. - 03 (trés) fotos recentes em formato 3x4 (trés por
quatro);

10. - Declaracdo de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado;

11. - Ntmero de conta bancaria no Banco do Brasil S/A para
fins de pagamento;

12. - Comprovante de endereco;

13. - Atestado de antecedentes criminais.

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) dentro do prazo
acima estabelecido, bem como, a recusa & contratagdo ou se
consultado(a) e contratado(a) deixar de entrar em exercicio,
terdo exauridos os direitos decorrentes da habilitagdo no Con-
curso Pablico.

SEGUE: CLASSIFICAGAO - NOME - CPF

1° - TOMAS D' AFONSECA E SILVA — CPF: ***,650.578-**

(Processo n° 574/2023-ICT/SOR)

Sorocaba, 24 de outubro de 2024.

FABRICIO FERREIRA MARCIANO

Diretor Técnico de Divisdo

Divisdo Técnica Administrativa

EDITAL DE CONVOCACAO N° 102/2024-STGP

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia do Campus de Sorocaba, CONVOCA ofa)
candidato(a) abaixo relacionado, habilitado(a) no Concurso
Publico, mediante contratagéo, do emprego pblico de Psicologo
(Area de atuagdo: Satde ocupacional em contexto educacional),
para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da
data da publicacdo deste Edital, junto a Secao Técnica de Gestao
de Pessoas desta Unidade situada na Avenida Trés de Marco, 511
— Alto da Boa Vista, Sorocaba-SP, para anuéncia a contratacao e
apresentacdo dos documentos:

1. - Fotocdpia da Cédula de Identidade;

2. - Fotocopia do Titulo de Eleitor e prova de estar em dia
com as obrigagdes eleitorais;

3. - Fotocopia do Certificado de Reservista (quando mas-
culino);

4. - Fotocopia do comprovante de graduagao em ensino
superior em Psicologia, com histérico escolar;

5. - Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6. - Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP;

7. - Fotocdpia do cartdo do CPF regularizado;

8. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9. - 03 (trés) fotos recentes em formato 3x4 (trés por
quatro);

10. - Declaracdo de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado;

11. - Ntimero de conta bancéria no Banco do Brasil S/A para
fins de pagamento;

12. - Comprovante de enderego;

13. - Atestado de antecedentes criminais;

14. - Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

0 nao comparecimento do(a) candidato(a) dentro do prazo
acima estabelecido, bem como, a recusa & contratacdo ou se
consultado(a) e contratado(a) deixar de entrar em exercicio,
terdo exauridos os direitos decorrentes da habilitagao no Con-
curso Pablico.

SEGUE: CLASSIFICACAO - NOME - CPF

1° - WASHINGTON THALES RIBEIRO DE ASSIS — CPF:
***214518-*

(Processo n® 574/2023-ICT/SOR)

Sorocaba, 24 de outubro de 2024.

FABRICIO FERREIRA MARCIANO

Diretor Técnico de Divisdo

Divisao Técnica Administrativa

EDITAL DE CONVOCACAO N° 103/2024-STGP

0 Diretor da Diviso Técnica Administrativa do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia do Campus de Sorocaba, CONVOCA ofa)
candidato(a) abaixo relacionado, habilitado(a) no Concurso
Publico, mediante contratacao, do emprego publico de Enfermei-
ro, para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar
da data da publicacéo deste Edital, junto a Secdo Técnica de
Gestdo de Pessoas desta Unidade situada na Avenida Trés de
Margo, 511 — Alto da Boa Vista, Sorocaba-SP, para anuéncia a
contratagdo e apresentagdo dos documentos:

1. - Fotocdpia da Cédula de Identidade;

2. - Fotocopia do Titulo de Eleitor e prova de estar em dia
com as obrigacdes eleitorais;

3. - Fotocopia do Certificado de Reservista (quando mas-
culino);

4. - Fotocopia do comprovante de graduacdo em ensino
superior em Enfermagem e especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, com os seus respectivos histdricos escolares;

5. - Fotocdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

6. - Fotocopia do cartdo de inscri¢do no PIS/PASEP;

7. - Fotocdpia do cartdo do CPF regularizado;

8. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9. - 03 (trés) fotos recentes em formato 3x4 (trés por
quatro);

10. - Declaracdo de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado;

11. - Ntimero de conta bancéria no Banco do Brasil S/A para
fins de pagamento;

12. - Comprovante de enderego;

13. - Atestado de antecedentes criminais;

14. — Registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) dentro do prazo
acima estabelecido, bem como, a recusa a contratacdo ou se
consultado(a) e contratado(a) deixar de entrar em exercicio,
terao exauridos os direitos decorrentes da habilitagdo no Con-
curso Pblico.

SEGUE: CLASSIFICAGAO - NOME - CPF

1° - ANDRESSA MAIRA SARDINHA DE SOUZA - CPF:
***302.268-**

(Processo n° 574/2023-ICT/SOR)

Sorocaba, 24 de outubro de 2024.

FABRICIO FERREIRA MARCIANO

Diretor Técnico de Divisao

Divisao Técnica Administrativa

FUINDAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao em
regime C.L.T. para as fungdes, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal, com prazo de
validade em conformidade com edital para admissao em Regime
C.L.T, na funcdo abaixo.

Processo  Funcao
188/2024  PSICOLOGO — CSE / VF
217/2024  FARMACEUTICO (CADASTRO RESERVA) — CSE / VF

Fundaggo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 24
de outubro de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

FAMESP

Botucatu, 24 de outubro de 2024.

CONVOCACAO

A Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar —
Hospital de Base de Bauru convoca o (a) candidato (a), ANDER-
SON DE JESUS, portador (a) do RG: 45.XXX.XXX-0, classificado
(a) em 64° lugar no processo seletivo de pessoal, realizado
por essa fundacdo na funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM
N° 149/2024, para comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar da data de publicagdo desta, no setor de Recursos
Humanos da Fundagao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Concurso Pablico para provimento de cargos de Analista
Juridico do Ministério Publico destinados aos Orgaos e Unidades
Administrativas da Capital e Grande Sao Paulo, Litoral e Interior

Processo DG-MP N° 65/2018

EDITAL N° 45/2024

CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

0 Centro de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, nos termos do disposto no item 7.5 do
Capitulo VII, do Edital de Abertura de Inscricdes n.° 01/2018,
CONVOCA os candidatos do Concurso Publico, a seguir rela-
cionados, para provimento de cargos de Analista Juridico do
Ministério Pablico, constantes da Lista de Classificacdao Geral
das Areas Regionais da Capital e Grande Sdo Paulo, Campinas,
Piracicaba e Presidente Prudente para manifestarem interesse
quanto a nomeacdo para as localidades referidas a seguir:

- AREA REGIONAL DA CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

4* PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL, 1

COLEGIO RECURSAL, 1

PROCURADORIA DE JUSTIGA CIVEL, 1

PROGRAMA DE AUXILIO REMOTO A PROMOTORIA DE
JUSTICA - PAR, 2

PROMOTORIA DE JUSTIGA CIVEL DE VILA PRUDENTE, 1

PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL DE PENHA DE FRANCA, 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
DA CAPITAL - SETOR DE ADOLESCENTES INFRATORES - Area de
Conhecimento - VELJ, 2

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLEN-
CIA DOMESTICA - CENTRAL (Barra Funda), 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLEN-
CIA DOMESTICA - SUL 2 (Santo Amaro e Parelheiros), 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE FRANCO DA ROCHA, 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE JANDIRA,1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE REPRESSAO A SONEGACAO
FISCAL, 1

PROMOTORIA DE JUSTIGA DO IV TRIBUNAL DO JURI, 1

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA - COM-
PETENCIA ORIGINARIA CRIMINAL, 1

- AREA REGIONAL DE CAMPINAS

GAECO - NUCLEO CAMPINAS, 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ATIBAIA, 1

- AREA REGIONAL DE PIRACICABA

PROMOTORIA DE JUSTICA DE LIMEIRA, 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE RIO CLARO, 1

- AREA REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUPA, 1

Os candidatos interessados deverdao, no periodo de
25/10/2024 a 29/10/2024, manifestar interesse quanto a loca-
lidade de trabalho oferecida nesta convocago. A manifestacdo
de interesse devera ser enviada por e-mail no endereco ele-
tronico cgpconvoca@mpsp.mp.br. A manifestacdo de interesse
nao gera direito & nomeacdo. A vaga existente sera preenchida
respeitando-se a ordem de classificacao dos candidatos. O can-
didato que em decorréncia de sua manifestacdo for nomeado
sera excluido da Lista de Classificacdo do Concurso Publico ao
qual concorreu. O candidato que nao conseguir a vaga escolhida
ou ndo se manifestar permanecera na lista de classificacao,
aguardando nova oportunidade, até a expiragao do prazo de
validade do concurso.

CANDIDATOS CONVOCADOS

AREA REGIONAL DA CAPITAL E GRANDE SAQ PAULO

Lista Geral de Classificagdo

Classificagao, Nome

305, ANA CLAUDIA GONCALVES DE CARVALHO

306, LILIAN YUHI O0GAWA

319, ANA CAROLINA CARNAVALLI DE CASTRO

330, CAROLINA GONZALES AZEVEDO TASSINARI

331, DIANA DE BARROS ALCANTARA

332, ANA PAULA PINTO DA SILVA

340, ERIBERTO DOS REIS MEDEIROS

341, PAULO SERGIO ABUJAMRA FILHO

347, STEFANO CAN ZANONI

354, BENVENUTO DE HOLANDA SOBRINHO

356, ANTONIO RIGHI SEVERO

357, DAFNE PRADO SABAG

368, CAROLINI CARVALHO OLIVEIRA

369, ARNALDO LEMOS DE MORAES SOARES

371, VANESSA CARMO E SILVA

373, BRIGIDA CAVALCANTI COELHO DE ALMEIDA

374, ANTONIO FLAVIO YUNES SALLES FILHO

380, RAFAEL RODRIGUES DE ALMEIDA

387, JULIA DALESSIO

388, MOYSES PRIETO ALVAREZ GAMAL

399, ANA PAULA RAMOS VICO

402, LUIS EDUARDO SABACK LIMA

412, JULIANA VIEIRA PEPEU

413, RAIMUNDO CONRADO BRAGA

415, TASSIA LOUISE DE MORAES OLIVEIRA

416, THAIS MARTINS DE CARVALHO

417, ADRIANA FERNANDES DAINEZI

419, LUISA COELHO MARCHEZAN

420, BRUNO LIMA DE MELO

421, NATALIA MARCHETTI BELUZZO

429, LAURA FONSECA SIMON

431, MATHEUS DE BARROS PACHECO

433, CAROLINA FRANCISCHINE DE MATTIAS

440, KLEBER HENRIQUE FACCHIN

448, TATIELLE DE OLIVEIRA SANTOS

449, VICTOR BRUNO RIBEIRO SAINZ TRAPAGA

451, MARIA GABRIELA SIMOES NUNES

457, LUIZA VERONESE LACAVA

459, VINICIUS VENANCIO COSTA

461, MICHELLE WELTMAN

462, FERNANDA DE FREITAS PEREIRA

463, STELLA MENDES COSTA

465, BRUNA GROBBERIO TRANCOSO

469, ROBERTA MASSENA FLORES

470, ANALA LELIS MAGALHAES

472, LIZIA MARIA MOTA CAVALCANTE

474, BETINA GORRESEN FARAH

478, ALESSANDRA GALLUZZI DAVID

480, SEVERINO ANTONIO TAVARES MOREIRA BARBOSA

483, LUMA ROLLI CARNEIRO SIQUEIRA

488, GABRIEL DE ALMEIDA PRADO

492, GABRIELA MARINHO TRIDENTE

494, ISABELA CARDOSO CARVALHO

496, LARISSA MATIAS

498, ANA LUIZA SARQUIS BOTREL

500, LUCAS OLIVEIRA FARIA

504, IGOUR ARMOND MENDES

507, BRUNA DAOLIO SILVEIRA

510, KEYLLA DOS ANJOS MELO

514, STEPHANIE LEITAO LUNDGREN

515, ANDREIA SUZANA DE ARAUJO

519, DAVI XAVIER DE MENEZES

520, RAQUEL LEMOS ALVES SILVA

522, NATHALIA DE PAULA MOREIRA FRATTEZI

541, STELA CRISTINA RODRIGUES ALVES SILVA

542, ISABELLA CRISTINA VASCONCELOS DE SOUZA

550, CARLOS FRANCA SIMAS

552, RAFAEL TAKESHI ANZAI

558, JENNIFER CATTEM CONTE

560, DRIELLE DE SOUZA BELLI

562, GUILHERME MARKOSSIAN DE CASTRO NUNES

563, KARINA AZEVEDO CARDOSO PINTO

569, KALLAHAM NASCIMENTO SOARES COELHO

571, YAN RODRIGUES DOS SANTOS

575, ANA FLAVIA LURIAN DE PAIVA

583, MAYRA LORENCINI TELES

584, AMANDA OLIARI MELOTTO

591, ISADORA ALMEIDA MARTINS DE PAULA

593, MAICON ANDRE GARCIA

600, LUIZ GUSTAVO APARECIDO GUARNIERI

604, LUIS FELIPE DOS SANTOS GUEDES

613, FLORA YURIE SOUZA HASSE

619, KARENINA LOPES FERNANDES DE CASTRO

621, CAIO PRUDENTE DA COSTA PERUZZO

622, GILMAR DA SILVA FRANCELINO

623, ADRIEL RODRIGO DO AMARAL

624, GUSTAVO COMIN OTAVIANO

625, BRUNO BUENO ASSALIN

627, GUILHERME GOMES OLIVEIRA

628, MARILIA SILVEIRA AIRES

629, CAMILA BARRETO AFONSO

634, NATASHIA PAULA BEDE MAIA DE CASTRO

645, LORRAN OLIVIER FREITAS NEVES DE SOUZA

646, ANDRE LUIS FONSECA MELO

648, ALESSANDRA GRANUCCI RODEGUER

654, LUIS CARLOS GARCIA JUNIOR

663, NATALIA FRANKLIN SILVA E CARVALHO

664, JULIANA MOURY SIMOES

666, LUCAS SILVA CARVALHO

668, NORMA DE MIRANDA CONSTANTINO

671, MAYARA MAGRO LAGE

675, FLAVIA SANTOS RODRIGUES

681, STEFFI CAROLINE SCHNEIDER DE FREITAS
682, YASMIN LARA CLARAMUNT BITTENCOURT
684, LEANDRO GOMES ZAMBONI

686, ANA FLAVIA BUCK

688, MARIA CECILLIA DE BRITO SA MAGALHAES
689, LETICIA MENDES FERREIRA

697, CLARISSA YOSHINO DANTAS

700, DANIELE DOS SANTOS FERNANDES

702, BRUNO DIEZ FLORES

703, ALYNE TEIXEIRA DE FIGUEIREDO

706, MARINA TAGLIAFERRO RIBEIRO

709, BIANCA DE CARVALHO POLEGATTI

717, ANDREIA MONTEIRO

719, ANA ANGELICA MOREIRA DA CUNHA
724, GABRIEL BOCCATO DA LUZ

727, GUSTAVO FERREIRA

729, FILIPE DOS SANTOS SILVA

732, AMANDA ROCHA DIAS MARTINS

735, LARA ESPOLAOR VERONESE

738, DAVID DE VASCONCELOS SILVA

739, ANA LUISA ORLANDI MARYSSAEL DE CAMPOS

744, LUCAS VILAR GERALDI

746, MARINA MASSONE MOLINA
747, CAIO AUGUSTO BOGUS

748, CLAUDIA CAPPELLI LINO

753, JORDANA CELESTINO DOURADO
756, MARINA ALVES DE AZEVEDO SILVA
759, EDUARDO BRANDAO CARDOSO
761, JOAO MARCUS PERES LIMA
762, RAYANNE CRISTINA SANTANA
767, BRUNA BLANCO DE CARVALHO
769, THAIS LUSTOSA NEVES

770, ANA CAROLINA LAPPE DO PRADO TEIXEIRA NETO

774, ANNA PAULA NAVARRO REOLON

775, ROBERTA HELENA DA COSTA DIAS
780, LUCAS TIEPPO

783, RAFAEL FREIRE GOMES

784, GABRIELA SILVA BERNARDES

785, ALEX SAITO RAMALHO

787, MARIANE VITORIA REINER ALBRECHT
791, BRUNA LUCAS AMADEU

797, BRUNA CARDOSO DE NADAI

798, GUILHERME CILURZZO VILLAR

799, VITOR FIGUEIREDO GALVANIN

805, ANA CAROLINA MARQUES

806, RENATA SALDIVA VEIT

809, NINA DE PADUA SOUZA GUIMARAES
816, MARINA DE MELO BEZERRA CAVALCANTI
819, ARTHUR NASCIMENTO MOREIRA

820, ACACIA GONCALVES DE ARAUJO

822, FERNANDO SIQUEIRA BORGES NETO
824, ANA MARIA COUTO GONTIO

825, SAULUS STEFANO RODRIGUES MARTINS
827, RODRIGO FERNANDES LIMA BRITTO
828, GUILHERME SARAIVA GRAVA

829, DANIELA APARECIDA DE SOUZA

832, RODRIGO REZENDE FIGUEIREDO

836, FELIPE ZUCCHINI CORACINI

838, JEFFERSON ALVES MOTA BEZERRA
839, MARINA DE PAULA SANTOS

841, THATIANE SOARES

849, MARILENE PETRUCI DOS REIS ALVES PIMENTA
851, BEATRIZ ANDRADE GONCALVES

853, STEFANIA FREIRE FRANCO

854, BIANCA VAZ PINHEIRO DOS SANTOS
857, LUCIANO RODRIGUES AGOSTINHO MORELLI
862, THATIANA DAVID BORGES

863, MARCELO SCHWAB PARDO

865, GABRIELA REGINA SILVA AGUIAR

868, MARILIA CAMARGO MIYASHIRO

870, ANTONIO EURY BRAGA PEREIRA LUNA
872, NATHALIA MELAZI CAOBIANCO

874, MURILO GABRIEL DOS SANTOS PINTO
878, LEONARDO RAMOS MORAIS

880, JULIANA MENDES PRATA

883, IGOR VORONKOFF CARNAUBA ARAUJO
884, RENAN MARANHAO PERSICO MANHA
889, BRUNO SGORLON NOSRALLA

891, SUELLEN ELISSA ZAPAROLI PEDROSO
892, LARISSA SA DE HOLANDA

893, PAULO HENRIQUE BISPO BENEDETTI
894, CAROLINA CUTRUPI FERREIRA

896, RENATA DE CASSIA DA SILVA LENDINES
898, ANA PAULA KLEMP REGO

900, RAFAEL DE CAMPOS

905, ANDRE MOREIRA DE MELLO SILVEIRA
907, PAULA VENDRUSCOLO

908, FERNANDA CERIBELLI TALARICO

911, DANIELLY FERNANDA BEITHUM

912, LUIS FELIPE BARBOSA HETEM

913, RAFAEL LUIZ FERREIRA DE OLIVEIRA
916, SUZANA QUINTELA LOPES DE OLIVEIRA
921, ISABELLA FERMIANO DA SILVA

923, GABRIELLE DAMIANI BRUN

925, DOMISSON VANDER PEREIRA SANTOS
930, ANAMARIA ANDRADE BALASTEGHIN
931, TAMINE AFIF SEOUD

932, CATARINA ANNONI CESAR

933, PETRINA DOS SANTOS ALVES

934, NICOLE MITCHELL RIBEIRO DA SILVA
936, IGOR FERNANDO CABRAL DOS SANTOS
939, ANDREA SANGIOVANNI BARETTO

940, ANA CARLA DOURADO ALMEIDA

941, PAULA CORREA CORTADO

942, NATALIA PAROLARI RODRIGUES

943, JACKELINE MARQUES PIRES

944, AMANDA MANTOVANI

946, BRUNO LIN

947, MARIA CLARA SILVEIRA ALVES

948, KLARISSA MARTINS SCKAYER ABICALAM
949, FERNANDA DUARTE OLIVEIRA

950, JOANA DE CARVALHO MORETTO

951, JULIANA BORGES DO NASCIMENTO
952, TAYANE MILENE ACOSTA

953, ALESSANDRO DAMASCENO GOMES
954, GRAZIELLE ADELLE CALDEIRA VILLANI
956, NATALIA RODRIGUES MARTINS DUTRA

957, THAMYRIS GABRIELLE LOUREIRO DE SOUSA E SILVA

958, CAMILA CALONEGO DONINI

959, JESSICA MENAH DE ASSUNCAO

960, NICOLAS MEDRADO BRAGARD

961, LUCILEA PAULINO LEMOS

962, LUCIANA KARLA MARQUES DE SOUZA
963, ERICA VELOSO LIMIRIO

965, GISELLE RODRIGUES DE SOUZA SABINO
966, BRUNA ROBERTA ORSI MOTA

967, AMANDA CAMARGO PERES

968, LIVIA FRANCO REIS

969, JESSIKA THEODORO

970, EVELYN MORAND DE LIMA

971, THAIS COLELLA NOVAES

972, LUIZ ROBERTO GONCALVES JUNIOR
973, PAULA SERRA DE MIRANDA

974, ROBERTO LUIS RODRIGUES RUELA
976, GUSTAVO PIZZICOLA

977, JESSICA MARQUES TOBAL



