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15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Didrio Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregacao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregagao da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacdo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

15.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no o Oficial do Estado-DOE e no
enderego eletrnico https://inscricoes.unesp.br/, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscricdo implicaré no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisao por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 néo atendimento dos itens 3.1.1,,3.1.2. e 14.8.2;

15.10.2. a nao ap! cdo da cédula de identidade com

1. REMUNERACAO:

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 4.875,70, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 24 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

1.2. Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Salario - Referéncia - Titulacdo

R$ 6.819,65 - MS-3.1 - Doutorado

R$ 8.130,38 - MS-5.1 - Livre-Docente

1.3. Por se tratar de contratacdo em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, acessando o
Sistema de Inscrices, no endereco eletr6nico https://inscricoes.
unesp.br. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico e
realizar o pagamento da taxa de inscricao no valor de R$ 192,00,
por meio de depdsito/transferéncia bancéria efetuado no Banco
do Brasil, Agéncia 0492-8, C/C 130.992-7 Conta Movimento
Receita, no periodo das 09h do dia 25/10/2024 as 17h do dia
08/11/2024, observado o horario de Brasilia.

2.2. A inscrigao so sera analisada se atendidos os termos do
item 4.3. deste edital.

2.3. A inscricao s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricdo no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na redu;éo da taxa de
inscricdo deverd se inscrever nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.5. Nao havera reserva de percentual de que trata a Lei

visto permanente, no caso de candldato estrangeiro.

15.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo.

15.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que 0 seja constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacBes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade tem
legitimidade para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Pablico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execucdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

(Processo n® 236/2024-REG/FCAVR)

Registro, 22 de outubro de 2024.

Thiago Moreira de Souza

Diretor Técnico

Divisao Técnica Administrativa

Anexn | - PROGRAMA DO CONCURSO
istema de economia de mercado; demanda, oferta e
equll\bno de mercado e microeconomia;

2.Relagdes internacionais: comércio internacional e o balan-
co de pagamentos;

3.0 mercado e a concorréncia, concorréncia perfeita, mono-
polio e oligopdlio;

4.Série pagamentos de pagamentos. (price, sac, misto,
americano, alemao);

5.Conceitos gerais de planejamento, niveis de planejamen-
to, processo decisario, fatores que afetam as rendas e elabora-
cao de projetos; importancia e formas de avaliacdo, taxa minima
de atratividade (TMAR), valor presente liquido (VPL), valor anual
equivalente (VAE), taxa interna de retorno (TIR), payback, avalia-
cao de substituicao de equipamentos (VPL, TIR, TIRm);

6.Setor agropecuario (Relevéncia e especificidades do setor
agropecuario, diferencas entre agricultura e agropecuaria, dife-
rengas entre desenvolvimento agricola e agrario);

7.Evolucdo da agropecuaria e agroindistria brasileira e
modelo tecnolégico adotado (A expansdo da cafeicultura,
periodo de modemizagao (1965-1986), a crise dos anos 80,
periodo de crescimento sem subsidio (1987-2004); surgimento e
evolugdo dos complexos agroindustriais no Brasil;);

8.Extensao e comunicagdo (Caracteristicas, objetivos, con-
ceitos e processos; a Extensao Rural como politica e estratégia
de desenvolvimento);

9.Inovagdo tecnoldgica e transferéncia de tecnologia, meto-
dologias aplicadas ao agricultor familiar);

10.A sociedade colonial brasileira; Formagdo e desenvolvi-
mento da economia; O escravismo colonial; Mundo rural, cultura
e politica no Brasil.
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EDITAL N° 069/2024-FCAVR — DTAd/STGP — Abertura de
Inscrigdes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
228/2024-RUNESP, de 02/10/2024, publicado no DOE de
03/10/2024, e com base na Resolucdgo UNESP n° 58/2018 e
alteracGes posteriores e Portaria UNESP n° 79/2023, as inscri-
¢des do Concurso Publico de Provas e Titulos para contratacéo
de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado,
em carater emergencial, para atender excepcional interesse
publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2025,
em 24 horas semanais de trabalho, sob o Regime Juridico da
CLT e Legislagdo Complementar, na area de Ciéncias Agrarias,
subarea de conhecimento Engenharia de Pesca e no conjunto de
disciplinas: “Biologia Celular”, “Genética Aplicada a Pesca” e
“Melhoramento de Animais Aquaticos”, junto ao Departamento
de Recursos Pesqueiros e Aquicultura da Faculdade de Ciéncias
Agrérias do Vale do Ribeira — Campus de Registro.

0 contratado deverd exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduacdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

C 638/1992 em razao do nimero de vagas.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de MESTRE na érea da disciplina que
pretendem lecionar.

1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscrigao;
3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente
serdo aceitos para inscricdo obedecendo aos seguintes dispo-
sitivos:

3.1.2.1. os diplomas de Mestrado e de Doutorado serédo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE);

3.1.2.2. os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos
no exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e
registrados por universidades que possuam cursos de pos-gra-
duagao recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).

3.1.2.3. 0s titulos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado
e doutorado) obtidos por instituicdes de ensino superior estran-
geiras de curso na modalidade de Educagdo & distancia (EAD)
nao sao passiveis de equivaléncia.

3.1.2.4. o titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera
aceito, devendo ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela Unesp.

3.1.2.5. 0 atendimento aos itens 3.1.1 e 3.1.2 é condicao
para a continuidade do vinculo docente com a Unesp.

3.3. 0 candidato estrangeiro poderé inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, cépia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmagao da inscri¢do, o candidato devera
preencher o formulario de inscrigao, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletranico, anexando, em formato “Portable document format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificaéo com foto: cédula de \demldade carteira nacional de
habilitacao; cédula de i com visto

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magbes documentais no requerimento de reduco de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentacdo dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaracdo falsa, havera san-
¢oes administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 30/10/2024, a partir das 14 (quatorze) horas e,
no caso de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso
sera de 03 (trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 No momento da inscriao, devera ser informada, pela
candidata lactante de filho de até 6 (seis) meses de idade, a
necessidade de amamentacdo durante a realizacdao da prova
escrita.

6.1.1. A data de nascimento da crianga devera ser informa-
da no momento de realizacdo da inscricao.

6.2. Antes do horario de inicio da prova escrita, informar o
horario previsto de saida da prova para amamentagao.

6.3. Cabera a candidata lactante designar um acompanhan-
te, maior de idade, para ser responsavel pela crianga, o qual
sera conduzido, antes do horario de inicio da prova escrita, para
aguardar em uma sala reservada para tal fim.

6.4. 0 acompanhante estara submetido a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive & apresentagao de documento
oficial de identificagdo e a proibicdo de utilizagdo de equipa-
mentos eletronicos.

6.5. £ proibida a permanéncia da candidata com a crianca
no local de realizacdo da prova escrita.

6.6. A Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do Ribeira nao
disponibilizara acompanhante para a guarda da criana.

6.7. No momento da amamentacao:

6.7.1. a candidata sera conduzida para um lugar reservado
para tal finalidade, devendo ser acompanhada por um fiscal;

6.7.2. 0 material de prova devera permanecer no local de
realizagao da avaliacdo;

6.7.3. é vedada a presenca do acompanhante da crianca.

6.8. £ vedada a comunicacdo entre a candidata e o acom-
panhante no decorrer do periodo de aplicacao da  prova escrita.

10. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. O concurso de provas e titulos constara de trés fases:

10.1.1. prova escrita, de carater eliminatorio e classificato-
rio, conforme venha a ser estabelecido no edital.

10.1.1.1. Exclusivamente durante o periodo de consulta, o
candidato poderd utilizar de anotacdes, roteiros, livros, ou outro
material de apoio, vedado o uso de dispositivos eletrdnicos.

10.1.1.2. E vedada a identificacio dos candidatos nas
provas escritas, devendo ser assegurado o sigilo mediante utili-
zagao, nas folhas de prova, de nimero de identificacao que sera
revelado aos integrantes da banca examinadora somente apds
a divulgagao das respectivas notas.

10.1.2. prova didatica, de carater classificatorio;

10.1.3. andlise de Curriculum Lattes documentado, de
carater classificatorio.

10.2. O concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que seré divulgado quando
da convocagao para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deverao estar presencialmente no local
em que o concurso sera realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

10.2.2.1. os candidatos, o presidente e os demais membros
da Comissao Examinadora que pertengam a unidade de origem
do concurso deverdo, necessariamente, estar presencialmente
nas dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

10.2.2.2. os membros da Comisséo Examinadora que sejam
externos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, partici-
pardo de forma remota, por meio de sistemas de videoconfe-
réncia, ou outros meios eletrdnicos de participacdo a distancia.

§1° - Durante a realizacao da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participagdo de membros
da Comissdo Examinadora externos & unidade de origem do
concurso, em ndo havendo restabelecimento da conexdo no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, COm convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a pamr da etapa em que huuver ocorrido a interrup-

6.9. 0 periodo de 80 serd ¢ para fins
de compensagao do tempo de duragao da prova da candidata.

6.10. Excetuada a situacdo prevista nesta secao “Da Can-
didata Lactante”, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagao da prova, sob pena de eliminagao da candidata do
certame.

7. CONDICAQ ESPECIAL/PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. 0 candidato que se identifica como pessoa com
deficiéncia devera, no ato de inscricdo, fazer essa declaracdo
e apresentar laudo médico legivel atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia. O laudo deve ser anexado
ao pedido de condigao especial do candidato, no formato PDF
(Portable Document Format), com limite de 200MB por arquivo.

7.2. No ato da inscriao, o candidato devera especificar no
formulario eletrénico disponivel no endereco: https://inscricoes.
unesp.br, campo informagGes complementares, os recursos
necessarios para assegurar a adaptacao da sua prova, bem como
dilagdo do tempo da prova escrita.

7.3. 0 candidato que, dentro do periodo de inscricGes,
deixar de atender ao estabelecido no item 7.2. ndo sera con-
siderado pessoa com deficiéncia e ndo poderd interpor recurso
em favor de sua situacdo, bem como néo terd sua prova especial
preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

7.4. 0 atendimento as condigGes especiais pleiteadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

8. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

8.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissdo Exami-
nadora, em 2 (dois) dias (teis depois de publicado no Diario Ofi-
cial do Estado-DOE e divulgado no endereco eletronico https://
inscricoes.unesp.br/ o ato formal de sua constituicdo, decidi
acerca das inscrigdes efetuadas, divulgando o ato decisério no
endereco eletronico indicado no edital, com esclarecimentos
acerca dos recursos regimentais cabiveis para a hipotese de

permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduacao em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pos-graduagao na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentagdo do titulo homologado, na
ocasiao da contratagdo. (quando for o caso).

3. nos casos de pagamento utilizando boleto, transfe-
réncia ou depasito bancario o candidato devera anexar o com-
provante da operagao bancéria na area do candidato do sistema
de inscricdes no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br/.

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o histérico escolar - graduagao e pds-
-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informages que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.1.4.1. Os documentos comprobatorios do Curriculum
Lattes devem ser juntados em um Gnico arquivo a ser inserido
em campo especifico no formulério de envio de documentacdo
de inscrigo contido no Sistema de InscrigGes.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico.

4.2. No ato da contratagdo, a apresentacao das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital podera ser
solicitada.

4.3. Todos os documentos serao enviados através do Sis-
tema de Inscrigdes, no endereco eletronico https://inscricoes.
unesp.br, anexos ao pedido de inscrigao do candidato, no forma-
to PDF (Portable Document Format), com limite de 200MB por
arquivo, devendo a confirmagao do envio ser realizada por meio
do clique no botao “Confirmar Envio da Documentagdo” nas
paginas destinadas a insercao da documentacdo complementar
no Sistema de Inscrigdes.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO — LEI 12.782/2007

5.1. Areducao do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

5.1.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em curso superior, em
nivel de graduacao ou pos-graduagao.

5.1.2. percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salari inimos, ou estejam

5.2.A concessao da redugao ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscrigao:

5.2.1. quanto a comprovacao da condicao de estudante, de
um dos seguintes documentos:

5.2.1.1. certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada;

5.2.1.2. carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representagao discente;

5.2.2. quanto as circunstancias previstas no item 5.1.2,
deste Edital, do comprovante de renda ou de declaracdo, por
escrito, da condigdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigdo, devera acessar nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, de 09h do dia 25/10/2024 as 23h59min
do dia 29/10/2024, observado o horario de Brasilia, no endereco
eletronico https:/inscricoes.unesp.br (no campo “Outros”, do
formulario de inscricao), ler e aceitar o requerimento.

8.1.1. As inscricdes que nao se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢do serao indeferi-
das e publicadas no DOE, juntamente com as deferidas.

8.1.2. 0 candidato poderd requerer através do endereco
eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, ap6s a data da publicacdo a que se refere o item 8.1.,
reconsideragao quanto ao indeferimento de sua inscricao, que
sera apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

8.1.3. Apds transcorridos os prazos recursais, sera divulgada
a lista definitiva dos inscritos.

9. COMISSAQ EXAMINADORA

9.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

9.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacao da Unidade Universitaria depois de encerradas
as inscriges.

9.3. A Comissdo sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

9.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera divulga-
da no endereco eletrénico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

9.5. 0s membros da Banca Examinadora ndo deverao ter
conflitos de interesse, de acordo com a Portaria Unesp 63/2023.

9.6. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulga-
¢do da lista definitiva dos inscritos (ndo computado o dia da
publicacdo) poderd ser apresentada, ao Diretor da Unidade,
impugnacéo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

9.7. Teré legitimidade para apresentar a impugnagao:

9.7.1. qualquer candidato com inscricdo deferida;

9.7.2. membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

9.7.3. membro da prépria Comissao.

9.8. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade, no
prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

9.9. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicagao do ato.

9.10. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade poderé determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissdo caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta cldusula.

9.11. Seré considerada definitiva a Comisséo Examinadora:

9.11.1. quando ndo tenha sido apresentada qualquer
impugnagao, com ou sem substituicao ex officio;

9.11.2. se a impugnacao apresentada ndo for acolhida;

9.11.3. se acolhida a impugnacdo, for definitivamente
superada a falha.

9.12. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera
ser realizada através do sistema de inscrigdes, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/ dentro do prazo previsto
no item 9.6.

cao ou, diante da i de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
interrupcao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverdo ser
registradas no relatério do concurso.

§5° - A analise e a avaliacao realizadas de forma remota
pelos membros externos da Comissdo Examinadora ocorrerdo
nas mesmas condicdes oferecidas aos membros internos na
forma presencial

10.3. As provas s6 terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricoes.

10.3.1. Data, horario e local para a realizacdo das provas
deverao ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) fisica, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilita-
cao, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serao também acei-
tos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitacao e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao
serao aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificagao e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislagdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagao
de cada candidato constituira ato privativo do integrante da
Comissdo, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do 6rgao.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissdo e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

10.4.3. A analise referida na terceira fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas das
fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontua-
cao previstos em legislacao especifica da Unidade e previamente
divulgados no edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as
médias finais, na ordem de classificacao.

10.4.4.1. Quando da publicagdo das médias finais, os
candidatos terao acesso, via Sistema de Inscrigdes, no enderego
eletronico https://inscricoes.unesp.br/, as planilhas de composi-
qao das notas de todos os candidatos.

10.4.5. O resultado do concurso serd homologado pela
Congregagao da Unidade Universitaria e publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Na avaliago do candidato ser& adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terdo os
seguintes pesos:

11.1.1. Prova Escrita — peso 1;

.1.2. Prova Didatica — peso 2;

.1.3. Prova de Titulos — peso 1.

. 0 concurso para a fungo de Professor Substituto
constara de:

11.2.1. PROVA ESCRITA — sera dissertativa, com duragdo
méxima de 02 (duas) horas, cujo tema sera (nico para todos
os candidatos, sorteado publicamente, na hora da prova escrita
pela Comissdo Examinadora, a partir dos pontos constantes
no CONTEUDO PROGRAMATICO do Edital. Apés o sorteio o
candidato tera 60 (sessenta) minutos para a realizacdo de
consulta, pertinente ao tema sorteado conforme estabelecido
no item 10.1.1.1.

2.1.1. Critérios de Avaliacao da Prova Escrita (PESO 1):
.2.1.1.1. dominio e precisdo do conhecimento na éarea
objeto - até 2,50 pontos;

11.2.1.1.2. coeréncia na construgdo do argumento e preci-
séo - até 2,50 pontos;

11.2.1.1.3. forma de expressao, considerando a fluéncia -
até 2,50 pontos;

11.2.1.1.4. aderéncia no tema sorteado - até 2,50 pontos;

11.2.2. PROVA DIDATICA — constara de aula tedrica em
nivel de graduacdo, com duragéo de no minimo 40 minutos e no
méximo de 60 minutos, cujo tema sera tnico para todos os can-
didatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia pela Comissao
Examinadora, de uma lista organizada pela mesma a partir do
programa do concurso. A ordem de apresentacao da aula pelos
candidatos, seguira a ordem de inscrigao no referido concurso.

11.2.2.1. Critérios de Avaliacao da Prova Didatica (PESO 2):

11.2.2.1.1. planejamento e organizacdo da aula - até 2,00
pontos;

11.2.2.1.2. clareza expositiva - até 2,00 pontos;
11.2.2.1.3. dominio tedrico e conceitual do tema - até 2,00

pont
11.2.2.1.4. profundidade na abordagem do tema - até
2,00 pontos;
11.2.2.1.5. adequagéo da bibliografia - até 2,00 pontos
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11.2.3. PROVA DE TITULOS — anélise curricular — julgamento
do Curriculum Vitae, em que serao analisadas as atividades de
formacao didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina;

Paragrafo Unico — A documentacdo referente a prova de
titulos devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios
de pontuacéo da prova de titulos.

11.2.3.1. Analise Curricular — CRITERIOS DE AVALIAGAO
(PESO 1):

11.2.3.1.1. Formagdo e Titulos Académicos — Pontuagdo
méxima de até 2,50 pontos;

11.2.3.1.2. Ensino: Aulas ministradas na pds-graduacdo,
graduagau ensino médio, orientagao de alunos, etc. - Pontuagao
maxima de até 4,50 pontos;

11.2.3.1.3. Atividades de Pesquisa: Publicacdes (periddicos
nacionais e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) —
Pontuagao maxima de até 2,00 pontos;

11.2.3.1.4. Atividades de Extensao: Organizacdo de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensdo - Pontuacdo maxima
de até 1,00 pontos;

11.2.3.2. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serdo adotados os seguintes critérios de pontuacéo:

1. FORMAGAO DE TITULOS ACADEMICOS/25%

a) Titulo de Mestre/1,50

b) Titulo de Doutor/3,00

) Titulo de Livre-Docente/3,00

d) Pos-Doutoramento (méximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2. ENSINO/45%

2.1. Horas/Aula de graduacdo e pos-graduacdo na area
objeto do concurso (méximo 5,00)

Graduagao/Pés-Graduacao

Hora/aula/Nota/Hora/aula/Nota

1a30/1,00/1 a 25/0,25

31a120/2,00/26 a 50/0,50

121 a 480/3,00/51 a 100/1,00

481 a 1200/4,00/101 a 250/1,50

\>1201/5,00A> 251/2,00

2.2. Orientacdo e aconselhamento de estudantes (méaximo
2,50)

Graduagdo

Iniciado cientifica/0,50/estudante/ano

Orientagao de monografia obrigatéria (TCC)/0,40/mono-
grafia

Orientaco académica de estudantes/0,10/estudante/sem.

Orientagao em estagio curricular supervisionado/0,40/estu-
dante/ano

Pés-Doutorado/1,00/estudante

2.3. Participagao em bancas examinadoras (méaximo 1,50)

Monografias/0,20/banca

Monitorias/0,10/banca

Dissertacdes de Mestrado (membro titular)/0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular)/0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (maximo 0,30)

Impressas/0,05/texto

Eletronicas/0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (maximo
0,70)

Projeto de pesquisa (1.C.)/0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia/0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA/20%

3.1. Artigos publicados em periodicos cientificos com corpo
editorial (méaximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrarias |

A1/1,00/artigo

A2/0,85/artigo

B1/0,70/artigo

B2/0,55/artigo

B3/0,40/artigo

B4/0,25/artigo

B5/C/0,10/artigo

3.2. Publicagdes, tradugdes, capitulos de livros e editoragdo
de livros e anais (maximo 3,00)

Publicagdo na integra (maximo 1,00)/1,00/livro

Editoragdo (maximo 0,75)/0,75/livros-anais

Tradugdo (méximo 0,75)/0,75/livro

Capitulos (méaximo 0,50)/0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO/10%

4.1. Organizagao de evento técnico cientifico (maximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simposios (méaximo 1,50)/1,50/evento

Encontros, seminarios, coldquios, dias de campo e
workshops (maximo 1,50)/

0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,00)/0,25/
evento

Membro da Comissao Organizadora

Congressos, simposios (maximo 1,50)/0,50/evento

Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e

workshops (maximo 1,00)/

0,25/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 0,50)/0,10/
evento
4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

Coordenador (méaximo 2,00)/1,00/projeto

Membro (maximo 1,00)/0,20/projeto

12. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Seréo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

12.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. melhor média na Prova Didatica;

12.3.3. melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

12.3.4. melhor pontuacdo na Prova Escrita;

12.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60

nos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao nas seguintes hipoteses:

13.1.1. contra a decisdo de indeferimento da inscricao, no
prazo de 2 (dois) dias (teis ap6s a divulgacao da lista de inscri-
tos, no Diario Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

13.2. O candidato poderd interpor recurso, devidamente
fundamentado, no enderego eletrdnico https://inscricoes.unesp.
bri.

14. CONTRATAGAO

14.1. A contratagdo somente se efetivara apos a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigagoes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduagao obtido no exterior,
o candidato deverd apresentar o comprovante de revalidagdo ou
o respectivo protocolo de solicitagdo até a data da contratagdo.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua compro-
vagao ou o respectivo protocolo de solicitagdo até a data da
contratacdo.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprubatorlo
referente ao do processo de

14.8.2. Apés 3 (trés) meses da contratacdo, a flm de dar
contmuldade a seu vinculo docente, caso ainda nao tenha sido

a a equivaléncia, devera ser ap
u andamento do processo com a respectiva comprovagao.

14.9. N&o registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteragdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE

15.2. - A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. O resultado final do concurso piblico sera homologa-
do pela Congregacéo da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacdo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso piblico nao se realizar.

15.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrBnico https://inscricoes.unesp.br/, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicaré na rescisao por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 ndo atendimento dos itens 3.1.1.,3.1.2. e 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

15.12. 0 candidato que prestar declaragao falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicoes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade tem
legitimidade para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execucdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

(Processo n° 215/2024-REG/FCAVR)

Registro, 22 de outubro de 2024.

Thiago Moreira de Souza

Diretor Técnico

Divisao Técnica Administrativa

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1.Visdo geral da célula;

2.Membrana celular;

3.Cromossomos e Divisdo Celular;

4.Mendelismo;

5.Estrutura genética em populacbes aquaticas;

6.Manipulagdo cromossémica em peixes;

CONVOCAGAO

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), PATRICIA CARDOSO DA SILVA, por-
tador (a) do CPF: 351.xxx.xxx-26, classificado (a) em 59° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundacéo na
funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM — MATERNIDADE SANTA
ISABEL — PROCESSO SELETIVO N° 037/2024, para comparecer
no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data de publicagdo
desta, no setor de Recursos Humanos da Fundagao.

0 néo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Botucatu, 21 de outubro de 2024.

CONVOCAGAO

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), PATRICIA CARDOSO DA SILVA, por-
tador (a) do CPF: 351.xxx.xxx-26, classificado (a) em 59° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundacéo na
funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM — MATERNIDADE SANTA
ISABEL — PROCESSO SELETIVO N° 037/2024, para comparecer
no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data de publicagdo
desta, no setor de Recursos Humanos da Fundagao.

0 néo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Botucatu, 21 de outubro de 2024.

CONVOCAGAO

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), GIOVANA DE AZEVEDO PAIVA, por-
tador (a) do CPF: 220.xxx.xxx-81, classificado (a) em 23° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundacéo na
funcdo de ENFERMEIRO — MATERNIDADE SANTA ISABEL — PRO-
CESSO SELETIVO N° 041/2024, para comparecer no prazo de 3
(trés) dias Gteis, a contar da data de publicacdo desta, no setor
de Recursos Humanos da Fundaggo.

0 néo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar convoca o(a) candidato(a) ALINE APARECIDA FERNANDES
VICENTE, RG: 5X.XXX.XXX-7 SP, classificado(a) em 41° lugar no
processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na
fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM (0098/2024), INSCRICAO
N° 00062 para comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar do recebimento desta, no setor de Recursos Humanos
Hospital Manoel de Abreu desta Fundaggo.

0 néo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundaggo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o(a) candidato(a) INGRID GABRIELE R. ERVILHA CAVAL-
CANTE, RG: 4X.XXX.XXX-8 SP, classificado(a) em 40° lugar no
processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na
fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM (0098/2024), INSCRICAO
N° 00081 para comparecer no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar do recebimento desta, no setor de Recursos Humanos
Hospital Manoel de Abreu desta Fundaggo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

7.Importancia do genético de
aquaticos;

8.Parametros genéticos: Conceito, interpretacdo e métodos
de estimativa;

9.Técnicas de Melhoramento Genético: Selecdo e Cruza-
mento;

10.Valor genético animal;
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FUINDA(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Botucatu, 21 de outubro de 2024.

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), GIOVANA DE AZEVEDO PAIVA, por-
tador (a) do CPF: 220.xxx.xxx-81, classificado (a) em 23° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagéo na
funcao de ENFERMEIRO — MATERNIDADE SANTA ISABEL — PRO-
CESSO SELETIVO N° 041/2024, para comparecer no prazo de 3
(trés) dias dteis, a contar da data de publicacéo desta, no setor
de Recursos Humanos da Fundagao.

0 nao cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Botucatu, 21 de outubro de 2024.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Concurso Pblico para provimento de cargos de Oficial de
Promotoria | destinados aos Orgaos e Unidades Administrativas
da Capital e Grande Séo Paulo, Litoral e Interior

Processo DG-MP N° 132/2022

EDITAL N° 43/2024 N

CONVOCACAQ PARA ANUENCIA

0 Centro de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, nos termos do disposto no item 7.5 do
Capitulo VII, do Edital de Abertura de Inscrigdes n.° 02/2022,
CONVOCA os candidatos do Concurso Publico, a seguir rela-
cionados, para provimento de cargos de Oficial de Promotoria
|, constantes da Lista Especial de Classificacao de Pessoas com
Deficiéncia, da Lista Especial de Classificacdo de Candidatos
Negros e da Lista Geral de Classificacdo da Area Regional da
Capital e Grande Sao Paulo, para manifestarem interesse quanto
a nomeacdo para as localidades referidas a seguir:

AREA REGIONAL DA CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

1* PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL DA CAPITAL, 2

2° PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL DA CAPITAL, 2

3* PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL DA CAPITAL, 3

4% PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL DA CAPITAL, 2

5% PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL DA CAPITAL, 3

6° PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL DA CAPITAL, 3

CENTRO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP, 3

CENTRO DE PREPARACAO E CONTROLE DE PAGAMENTO
DE PESSOAL - CPAG, 1 .

DIRETORIA DE GESTAQ DE IMOVEIS, 1 ~

EXPEDIENTE DA DIRETORIA DE COMPRAS E GESTAO DE
SUPRIMENTOS, 1 .

PROCURADORIA DE JUSTICA CIVEL, 1

PROMOTORES DE JUSTICA ESPECIALIZADOS EM CRIMES
TRIBUTARIOS, ORGANIZACAO CRIMINOSA, CRIMES DE LICITA-
CAO E LAVAGEM DE BENS E VALORES DA CAPITAL, 1

PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL DE SAO BERNARDO
DO CAMPO, 1 N

PROMOTORIA DE JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
DA CAPITAL - SETOR DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS, 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIADEMA, 2

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLEN-
CIA DOMESTICA - LESTE 1 (PENHA DE FRANCA E TATUAPE) 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ENFRENTAMENTO AVIOLEN-
CIA DOMESTICA - SUL 2 (SANTO AMARO E PARELHEIROS), 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE FERRAZ DE VASCONCELOS, 1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE HABITACAO E URBANISMO, 1

Os candidatos interessados deverao, no periodo de
23/10/2024 a 27/10/2024, manifestar interesse quanto a loca-
lidade de trabalho oferecida nesta convocagdo. A manifestacdo
de interesse devera ser enviada por e-mail no endereco eletrd-
nico cgpconvoca@mpsp.mp.br. A manifestacao de interesse ndo
gera direito & nomeacao. As vagas existentes serdo preenchidas
respeitando-se a ordem de classificacdo dos candidatos. O can-
didato que em decorréncia de sua manifestagao for nomeado
sera excluido da Lista de Classificagdo do Concurso Piblico ao
qual concorreu. O candidato que nao conseguir a vaga escolhida
ou ndo se manifestar permanecera na lista de classificacao,
aguardando nova oportunidade, até a expiracdo do prazo de
validade do concurso.

CANDIDATOS CONVOCADOS

- AREA REGIONAL DA CAPITAL E GRANDE SAQ PAULO

Lista Especial de Classificagdo de Pessoas com Deficiéncia

Classificagao, Nome

18, THAIS CRISTINE ZEFERINO

19, SEILA RODRIGUES PENTEADO

20, JOAO GERALDO COUREL DE SOUZA

24, ISABELA FAVA OSTERNE

25, FLAVIO SOUZA PEREIRA

26, PATRICIA GOMES DE CARVALHO

27, SIMONE DE OLIVEIRA LEAL

28, FABIO RIBAS CALUMBI

29, PEDRO HENRIQUE NUSDEO LOPES

30, VIVIAN RODRIGUES DA SILVA

31, LEANDRO OLIVEIRA FERREIRA

32, RODRIGO DUTRA DE MACEDO

33, ANDRE BATISTA DA SILVA

34, ANA MARIA ALMEIDA CABRAL NISHIMURA

35, ROBSON BATISTA PEREIRA

36, BRUNO MARQUES LIRA

37, EDUARDO FRANCISCO FUGANHOLI CAMPOS DA SILVA

38, MIQUEIAS FRANCISCO DA SILVA

39, GABRIEL DAVID DOLL DE MORAES

40, EDERLENE LIMA TSUYAMA

41, CAROLINE BARRETO VIANA

CANDIDATOS CONVOCADOS

- AREA REGIONAL DA CAPITAL E GRANDE SAQ PAULO

Lista Especial de Classificacdo de Candidatos Negros

Classificacao, Nome

32, RAMSES DA SILVA FARIAS

36, FERNANDA CRISTINA CABRAL BARRETO

39, ANA BEATRIZ DE ALMEIDA OLIVEIRA

41, CAMILA SANTOS DA CUNHA

44, GABRIELA ANDRADE SILVA

45, GUILHERME CIRQUEIRA DEUNER

46, GABRIEL DOS SANTOS SILVA

51, RAFAEL MENDES DO CARMO

52, PAULO FERREIRA JUNIOR

53, SARA REGINA OLIVEIRA DOS SANTOS

54, LUIZ OTAVIO PEREIRA DO NASCIMENTO

57, ELAINE APARECIDA DA SILVA

59, JONATHAS KLEBER CAMILO DE CASTRO

60, RAPHAEL ALMEIDA BARBOSA

61, IZADORA ALMEIDA DA CONCEICAQ

62, JULIANA DE AZEVEDO BATISTA TEIXEIRA

63, LARISSA DACYSZYN RODRIGUES DE LIMA

64, VICTOR LUCAS COSTA E SILVA

65, ADRIANA MAYARA CHAVES AMARO

66, WELLINGTON LUCAS DOS GUARANYS DE MORAIS
MARQUES

67, BRUNA FERNANDA SANTANA COUTO

68, GABRIELA COSTA OLIVEIRA

69, SIMONE SANTOS DO NASCIMENTO

70, ANA CAROLINA ALBUQUERQUE RODRIGUES

71, VICTOR SOUZA CARVALHO

73, RUBENS JUSTINO PEREIRA DA SILVA

74, RICARDO ANDRADE SANTANA

75, THIAGO FERREIRA LIMA

76, ELIZA QUIRINO SILVA

77, MURILLO VIEIRA

78, JONATAS CASTILHO DE MORAES

79, ADRIANO RICARDO FERREIRA DE ARAUJO

80, JULIANA GONCALVES TRIGUEIRO

81, ANDREZA CRISTINA DE OLIVEIRA DOMINGUES

82, RENATO ADAO SOARES

83, PAULO WILLIAN DE OLIVEIRA FRANCISCO

84, TIAGO CRISOSTOMO GUERRA

85, CAMILA FERNANDA SANTOS ALVES

86, BEATRIZ ALVES DA SILVA MELO

87, JESSICA APARECIDA TAVARES MACHADO

88, PATRICIA RAMOS DE BRITO SILVA

89, TATIANA VIEIRA SANTOS

90, GUILHERME FRANCISCO VENEZIANO URBANO DA
SILVA

91, SARA BEATRIZ RODRIGUES DE SOUZA

92, GABRIELA MARCONDES DE SOUZA

93, KAIQUE NUNES DA SILVA

94, CASSIA RAIANE PIRES DA SILVA

95, JONATHAN CESAR OLIVEIRA MATOS

96, MAICON JHORDAN DA SILVA RODRIGUES

97, DIEGO LUIZ DE OLIVEIRA DOS SANTOS

98, RENAN SAMPAIO NOGUEIRA

99, KLEBERSON CLAUDIO DA SILVA

100, MARIANA FERREIRA SOARES

101, MALENA SILVA FAUSTINO

102, JEFERSON SANTOS DA SILVA

103, ELIDIANE LOPES SANTOS

104, SARA PEREIRA DOS SANTOS

105, LUIZ FERNANDO MARQUES DA ROCHA

106, RENNAN LAURINDO RAMALHO DE LIMA

107, MARIANE DOS SANTOS SILVA

108, TAMIRIS SOUZA SANTOS

109, ROBERTO GOMES TEIXEIRA

110, RAYNER DOS SANTOS RODRIGUES

AREA REGIONAL DA CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

Lista Geral de Classificagao

Classificagao, Nome

101, FELICIA MICKAELA PADOVEZE MONTEIRO

102, GABRIEL VINICIUS DA SILVA

103, FABIO MAIA PEREZ

104, JOSINOEL GUIMARAES DE SOUSA

105, FERNANDA DA MOTTA MAIA

106, HENRIQUE CAVALCANTE DE SOUSA

111, CAUE NAKAMURA CARDOSO

113, MARIANA CAMARGO BRUNO LOURENGO

114, BRUNA THOMAZ PANICO

120, ALLAN FELIX SILVA NUNES

122, FRANCISCO PEDRO SOARES BRANDAO FILHO

123, JULIA MAGALHAES JEUKEN

125, CINTHIA GABRIELA DE SOUZA LIMA PIRES

129, LEO MASAHARU AMAYA KITAGAWA

131, MARCOS LIMA PENHA

133, ENZO DIAS BERTINI

134, HANNAH CRAVIEE REGO BRANDAO

140, BRUNO VICENTE DA SILVA BARBOZA

141, ANA PAULA PACHECO DA SILVA ARAUJO

142, RAFAELA FRANCO GARCIA

143, CARINA BARBATO DE BIAGGIO

145, SERGIO STORNIOLO DE SOUZA

146, MATHEUS MOREIRA ACACIO SANTOS

148, THAYS SIMOES SOUZA IWANO

152, BRUNO DO NASCIMENTO SILVA

160, ANA LUIZA PEDROSA COLLI

161, JACKSON SOUSA MOREIRA

162, ROGERIO RIBEIRO SALERNO

164, NATHALIA ALVES MEIRELLES

165, FERNANDA RODRIGUES DE CASTRO

166, MARIANA RIBEIRO CARDOSO

167, ISADORA DE AZEVEDO MARQUES TOSI

169, ANA CINTIA CORREA SANTESSO

170, IGOR MARTINS VIEIRA

171, JULIANA MARTINS ALVES

173, MARINA FERRACIOLI MELETI

174, ANA LAURA FONSECA RUSSO

175, JOAO PEDRO DE ANDRADE GALLI

177, LEONARDO RODRIGUES PECANHA

178, MAYTHISON APARECIDO MANOEL

179, LUIZ ALBERTO SANTOS DA SILVA

180, BIANCA FEOLA



