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Protocolo DOC32287

EDITAL N2 54/2024/SESAU-NRS

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, fundado na Constituicdo Estadual de Rondénia, em seu art.71, VI, Lei
Complementar n? 965, de 20/12/2017, em seu Artigo 41, Inciso |, e no disposto na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, Lei Estadual n? 1.390, de 15 de setembro de 2004, alterada pela Lei n. 4.077, de 5 de junho de 2017, Decreto n.
22.045, de 20 de junho de 2017, e Portaria n2 915 de 07 de fevereiro de 2024, torna publica Reabertura do
Processo Seletivo Recrutamento e Selecdo de Prestadores de servico voluntario no Projeto Voluntariar
desta Secretaria regido originalmente pelo Edital 35/2024/SESAU-NRS (0050825333). O processo seletivo
serd regido por este Edital, seus anexos e, caso existam, posteriores alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de pessoas fisicas para o servico voluntadrio no ambito da
Secretaria de Estado da Saude, na Capital do Estado de Rondénia, nas categorias de servico voluntdrio social e servico
voluntério profissional, para o preenchimento do Cadastro Reserva.

1.2. A realizacdo da inscricao implica na concordancia do candidato as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O servico voluntdrio serd prestado de forma espontanea e terd o prazo de duracdo de 01 (um) ano, a contar
da Assinatura do Termo de Adesdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, ndo gerando vinculo funcional ou qualquer
obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.4. O candidato devera acompanhar as noticias relativas ao processo seletivo no Diario Oficial do Estado de
Rondénia e no portal Seleciona SESAU https://seleciona.sesau.ro.gov.br/.

1.5. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito a inscricdo no presente processo seletivo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicées da funcdo para a qual concorram, conforme Decreto Federal n® 5.296
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

1.6. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da
data de divulgacao da homologacao do resultado final.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS AO VOLUNTARIO POR OCASIAO DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO

2.1. Sao requisitos exigidos para admissao do voluntario, pessoa fisica que se enquadre nos termos estabelecidos
neste Edital, observados os seguintes critérios:

2.1.1. Ser brasileiro (a);

2.1.2.Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Se homem, estar dentre aqueles que excederam as necessidades de incorporacao das Forcas Armadas ou
gue delas ja tenham sido desincorporados;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.5. Ter concluido o Ensino Médio;

2.1.6. Possuir Idoneidade Moral e ndo ter antecedentes criminais, incompativeis com o exercicio das atividades
nas Instituicdes de Seguranca Publica, situacdo comprovada mediante a apresentacdo de certiddes expedidas pelos
Orgaos Judicidrios Estaduais e Federais, sem prejuizo de investigacdo social, realizada pela Geréncia de estratégia e
inteligéncia;

2.1.7. Estar classificado dentro do nUmero de vagas oferecidas neste Edital de selecao;

2.1.8. Ser aprovado em Processo Seletivo de Qualificacdo, analise curricular e na entrevista.

3. DO HORARIO DE DEDICAGAO PROFISSIONAL

3.1. A Carga Hordria para o prestador de servico voluntdrio serd de 06 (seis) horas/dia e 30 (trinta) horas
semanais, a ser exercida de acordo com a conveniéncia e necessidade da Unidade onde prestar o servico voluntério.

4. DO RESSARCIMENTO COM DESPESAS DO CANDIDATO

4.1. O prestador de servico voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas com transportes e alimentacdo no
valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por dia efetivamente trabalhado.

4.2. O ressarcimento das despesas esta diretamente relacionado as atividades desenvolvidas pelo prestador do
servico voluntario, sendo confeccionado o relatério mensal de atividades desenvolvidas e mediante preenchimento de
folha de frequéncia homologada pelo Chefe imediato.

4.3. Em caso do ndo comparecimento ao local das atividades, independente da apresentacao de Atestado Médico
ou de qualquer outro tipo de declaracdo, ndo serd ressarcido com as despesas de transportes e alimentacao.

5. DAS VAGAS PARA O SERVICO VOLUNTARIO
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5.1. Serao ofertadas, neste Processo Seletivo, 152 (cento e cinquenta e duas) vagas e mais cadastro Reserva aos
candidatos interessados em prestar servigo voluntario no @mbito da Secretaria de Estado da Salde - SESAU.

5.2. A prestacao do servico voluntdrio se dard em quaisquer areas do conhecimento, que abranjam as seguintes
categorias:

5.2.1. Servico Voluntdrio Social: prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha objetivos civicos e de
promocao e exercicio dos direitos humanos, culturais, recreativos ou assistenciais nas areas de salde, educacao,
esporte, lazer, cultura, meio ambiente, defesa social e juridica, seguranca publica, dentre outros.

5.2.2. Servico Voluntario Profissional: prestado de forma complementar, por pessoa fisica com formacao nas
areas de salde, educacdo, seguranca publica, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social e
juridica, dentre outros.

5.3. Ao voluntdrio somente serao cometidas tarefas e responsabilidades compativeis com o conhecimento,
experiéncia e interesses declarados por ocasiao de sua inscrigcao.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Inscricao;

6.2. Analise Curricular e contagem de pontos de acordo com o Anexo ll;

6.3. Entrevista, de acordo com o Anexo lIl;

6.3.1. Sera convocado para a entrevista o dobro do nimero de candidatos classificados em relacdao ao nimero
de vagas ofertadas.

6.4. Divulgacao do resultado final do processo seletivo.

7. DA INSCRICAO

7.1. Para inscrever-se o candidato deverd ter o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

7.2. A inscricéo devera ser realizada por meio do portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) no
qual constara a Ficha de Inscricdo que devera ser preenchida com dados pessoais do candidato e demais informacdes.

7.3. Ainscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

7.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a funcao.

7.5. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

7.6. Nao serda admitida, em hipétese alguma, a inclusao de novos documentos apés a conclusao da inscricao.

7.6.1. Os candidatos devem garantir que toda a documentacao exigida esteja corretamente anexada e
submetida dentro do prazo estipulado.;

7.7. No ato da inscricdo o candidato deverd anexar no portal Seleciona SESAU
(https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) os seguintes documentos:

7.7.1. Documento de identificacdao com foto , CPF e comprovante de residéncia dos Ultimos 90 dias na data da
inscricao;

7.7.2. Certificado de reservista ou alistamento militar para os candidatos do sexo masculino;

7.7.3. Certiddo Negativa de 12 e 22 grau da justica estadual de RondoOnia (Acbes civeis e criminais de cada
instédncia) (https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaocPublicaEmitir ), ou cartério de distribuicao;

7.7.4. Certidao Negativa da Justica Federal da comarca onde residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

7.7.5. Tribunal Regional Federal da 12 Regidao - Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal:
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

7.7.6. Certidao de quitacao Eleitoral: (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ou
cartério de distribuicao;

7.7.7. Certidao Negativa do Tribunal de Contas: (https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/);

7.7.8. Comprovante de escolaridade;

7.7.9. Comprovantes de cursos e experiéncias informados no ato da inscricao;

7.7.10. Certificado do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente;

7.7.11. Declaracao do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente.

7.8. Serd considerado efetivamente inscrito o candidato que apds ter realizado o preenchimento dos formularios
de inscricdo conforme este Edital e ter sua inscricdo homologada pelo titular da Secretaria de Estado da Saude -
SESAU, divulgada no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado, nas
datas estabelecidas no Anexo I.

7.9. Os candidatos convocados para a entrevista de acordo com o item 6.3.1 deste edital, e ndao forem
classificados dentro do numero de vagas, ficardo como cadastro reserva, sendo convocados conforme posterior
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necessidade na Secretaria de Estado da Salude - SESAU.

7.10. A Administracdo Estadual nao serd responsavel por problemas na inscricao via Internet, motivados por
falhas de comunicacdao, documentos corrompidos ou congestionamento das linhas de comunicacao que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7.11. As inscricdes nao finalizadas serao automaticamente desconsideradas.

7.12. Com ato da inscricdo, o candidato automaticamente declara a veracidade das informagoes prestadas.

7.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue serd cancelada a
inscricao por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.

7.14. A inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento do portal.

7.15. A inscricao estard disponibilizada durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, desde as
14 (quatorze) horas do 12 dia de inscricao até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdao, conforme estabelecido no Anexo
Il - Cronograma Previsto.

7.16. Nao sera admitido em nenhuma hipdétese a alteracao da escolha de localidades apds a finalizacdo da
inscricao.

7.17. Para realizar a inscricao, o candidato deverda fazer o primeiro acesso no sistema, no qual preencherd seus
dados pessoais e criara uma senha de acesso.

7.18. Somente sera permitida uma Unica inscricdo POR CPF do candidato devendo marcar em campo especifico
do Formuldrio de Inscricao uma Unica opcao de vaga.

7.18.1. Caso o candidato faca duas inscricdes, por erro de sistema, serd considerada como valida SOMENTE a
Ultima inscricdo efetivada.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdao a qualquer das etapas
desse Edital, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

8.2. O recurso deverd ser realizado no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) devendo ser
interposto no prazo constante do Anexo | - Cronograma Previsto.

8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos critérios analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdao Processo Seletivo SESAU/RO e/ou ao Governo do Estado de
Rondénia; for apresentado fora do prazo e/ou fora de contexto.

8.5. As alteracdes de andlise, apés exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) na data constante do Anexo |
- Cronograma Previsto.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras resultantes da aplicacao deste Processo Seletivo ocorrerao por conta das dotacdes
orcamentdrias préprias da SESAU, na forma da Lei, através da Coordenadoria do Fundo Estadual da Saude- CFES e/ou
Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Projetos - CPOP, mediante Declaracao do Ordenador de Despesa,
conforme Declaracao de Adequacao Financeira (0051338590), da seguinte forma:

Cod. U.0.: 170012; Unidade Gestora: Fundo Estadual de Saude;
Programa de Trabalho: 17.012.10.122.1015.1449 Fonte de Recurso: 1.500.0.01002 Natureza da Despesa:
3.3.90.93

10. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Os candidatos serao classificados pela maior pontuacao.

10.2. Os candidatos que nao forem convocados para entrevista de acordo com o item 6.3.1 serdao
desclassificados.

10.3. Se houver empate, terd preferéncia, na sequinte ordem, o candidato que:

10.3.1. Obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional;

10.3.2. Obtiver maior pontuacao referente a formacao;

10.3.3. Obtiver maior nota na entrevista;

10.3.4. For beneficiario de Programa Social; e
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10.3.5. Que tiver maior idade.

11. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final sera divulgado em data constante do Cronograma Previsto - Anexo |.

11.2. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Secretario de Estado da Saude e divulgado no
portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e no Didrio Oficial do Estado.

12. DAS FUNCOES E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIO

12.1. ADMINISTRAGCAO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior
em Administracado, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas ao planejamento,
organizacao, controle, assessoria das atividades nas dreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnolégica, entre outras.

12.2. ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagao e/ou Sistemas de Informagdo e/ou Engenharia da Computagao
ou Banco de Dados e/ou Tecnologia da Informagado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar no Gerenciamento e Manutencao de Bancos de Dados; Auxiliar no
Monitoraento o desempenho e a integridade dos bancos de dados, garantindo disponibilidade; Auxiliar na Realizacao de
backups regulares e procedimentos de recuperagao para garantir a seguranca e integridade; Auxiliar na Execucao de
atualizacdes; Auxiliar na Otimizacao de Consultas e Banco de Dados; Auxiliar na identificacdo de gargalos e propor
solugdes para melhoras; Auxiliar na Modelagem e Estruturacao de Dados; Auxiliar na Implementacao e ajustes de
estruturas de tabelas e indices; Auxiliar na Seguranca e Controle de Acessos; Auxiliarna Configuracao e Implementacao
de Documentacdo e Relatérios; Auxiliar na criacao de relatérios periédicos sobre o estado e o desempenho dos
bancos; entre outras.

12.3. ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE SISTEMA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Ciéncia da Computacdo OU Engenharia de Software, OU Sistemas de
Informacdo, ou &reas relacionadas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na coleta e documentar requisitos de usudrios e stakeholders para novos
sistemas ou melhorias nos sistemas existentes. Auxiliar na Modelagem de Sistemas, Auxiliar na Criagcao de diagramas e
modelos que representem a estrutura e o funcionamento dos sistemas. Auxiliar no Desenvolvimento de Especificacdes
Técnicas, auxiliar na Elaboracao de documentos técnicos detalhando as funcionalidades e o comportamento esperado
dos sistemas. Auxiliar no Planejamento de Projetos: Auxiliar no planejamento e cronograma dos projetos de
desenvolvimento de sistemas. Auxiliar nos Testes e Validacao, Auxiliar na Participacao de testes de software para
garantir que os sistemas atendam aos requisitos especificados. Auxiliar no Treinamento e Suporte, Auxiliar no
Oferecimento de suporte técnico e treinamento para usudrios finais; entre outras.

12.4. BIOMEDICINA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Biomedicina por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na Coleta de Amostras Bioldgicas, auxiliando na coleta de sangue, urina,
saliva e outras amostras biolégicas de pacientes, seqguindo protocolos de higiene e seguranca. Auxiliar na Analise
Laboratorial. Auxiliar na realizacdo de exames laboratoriais, como andlises hematolégicas, bioquimicas,
microbiolégicas e moleculares. Auxiliar no Preparo e organizar reagentes e materiais necessdrios para a realizacdo dos
exames laboratoriais. Auxiliar na Manutencao de Equipamentos, Auxiliar na calibracao e manutencao preventiva dos
equipamentos laboratoriais. Auxiliar no Registro e Andlise de Dados obtidos durante os procedimentos laboratoriais,
garantindo a precisao e a integridade das informacdes. Apoio em Projetos de Pesquisa, Auxiliar nos projetos de
pesquisa, auxiliando na coleta de dados, preparacao de amostras e outras atividades relacionadas. Auxiliar na
Colaboracdao em atividades educativas, promovendo a conscientizacao sobre salde e prevencdo de doencas entre a
comunidade; entre outras.

12.4. CIENCIAS CONTABEIS - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao desenvolvimento de
guestdes financeiras, tributdrias, econdmicas e patrimoniais; lidar com planilhas, demonstrativos de resultados, contas
a pagar e a receber, bem como auxilio na elaboracdo de aulas, balancetes, balancos, calculos e suas memérias,
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conferéncias, demonstracées, levantamentos, mapas ou planilhas preenchidas, pareceres, planos de organizacao ou
reorganizacdo, com texto, organogramas, fluxogramas, cronogramas, e outros recursos técnicos semelhantes.
Prestacdo de conta; projetos e relatérios, sempre sob a orientacdo e coordenacao do responsdvel designado pela
unidade competente da SESAU ao qual se encontra vinculado; entre outras.

12.5. COMUNICACAO SOCIAL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Comunicacao Social fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da é&rea de formacao, as atividades ligadas a elaboracdao de
estratégias de comunicacdo, relacdes com a midia, gestdo de midias sociais, monitoramento de midia, planejamento
de eventos, comunicacao interna, andlise de dados e métricas, gerenciamento de crises, entre outras.

12.6. DIREITO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em
Direito fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas a analise de processos,
auxiliando na andlise da legalidade de contratacdes publicas, defesas administrativas realizadas por particulares em
decorréncia de sancdo administrativa aplicada em virtude de inadimplemento contratual. Auxiliar na andlise da
legalidade de procedimentos prévios a celebracao de Convénios, Termos de Cooperacao Técnica, Termos de Fomento e
instrumentos congéneres. Auxiliar na anadlise da legalidade e formalizacdao de termos aditivos em contratacdes de
servicos de natureza continuada. Auxiliar na elaboracdo de pareceres juridicos de natureza consultiva. Auxiliar na
elaboracao de Razdes de Justificativas e defesas prévias relacionadas a apontamentos realizados pelo Tribunal de
Contas em contratacdes publicas, bem como em defesas em sede. Auxiliar nas respostas quanto a mandados de
Seguranca e outras demandas judiciais interpostas em face de contratacdes realizadas pela Administracao Estadual,
entre outros.

12.7. ENFERMAGEM - REQUISITO: diploma de formacao em bacharelado em enfermagem em instituicao de
nivel superior reconhecida pelo MEC e devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas ao planejamento,
organizacao, coordenacao, execucdo e avaliacdo de processos e servicos de assisténcia e técnicas de enfermagem;
Auxiliar na realizacdo de consulta de enfermagem; participar nos processos de aquisicdo de materiais médicos
hospitalares e afins, bem como zelar pela guarda, conservacao e limpeza de equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; Auxiliar na elaboracdo, execucdo e participar dos eventos de capacitacdao da equipe de salde;
auxiliar na participacao do Planejamento e da Implementacao de acoes pela equipe multiprofissional, contribuindo com
sua competéncia especifica na promocdo da atencdo integral a salde e formulacdo de diretrizes, planos e programas.
Auxiliar na supervisao das atividades do técnico de enfermagem, planejamento, execucdo e avaliacao da programacao
de saude do érgao. Participar e auxiliar nos programas de prevencao: campanhas, palestras, imunizacao, realizacao de
testes rapidos, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; auxiliar na execucdo de todas as
demais tarefas correlatas a sua area de atuacao, sempre sob a orientacdo e coordenacdo do responsavel designado
pela unidade competente da SESAU ao qual se encontra vinculado.

12.8. ENGENHARIA CIVIL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da drea de formacao, as atividades ligadas a elaboracao de projetos,
gerenciamento, execucao e acompanhamento de todas as etapas de construcdes ou reformas. Auxiliar nas atividades
relacionadas a trabalhos técnicos, visando ao planejamento, a organizacdo e ao controle de servicos de elaboracdo de
projetos, fiscalizacao e vistorias de obras e outras atividades relacionadas a funcao. Auxilia em contratos de obras
publicas, e supervisdao do cumprimento dos termos contratuais; entre outras.

12.9. ESTATISTICA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da é&rea de formacdo, as atividades ligadas a planejamento,
organizacao e realizacdo de levantamentos e estudos estatisticos; auxiliar na andlise e processamento de dados; apoio
no desenvolvimento de sistemas de codificacao de dados; desenhar amostras; analisar e processar dados; auxiliar na
construcdo de instrumentos de coleta de dados; participar na andlise e criacdao de banco de dados; participar no
planejamento e realizacao de pesquisas e confeccdo de relatérios, sempre que convocados; auxiliar na execucdo de
todas as demais tarefas correlatas, sempre sob a orientacdo e coordenacdo do responsavel designado pela unidade
competente ao qual se encontra vinculado; entre outras.
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12.10. FARMACIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da drea de formacao, as atividades ligadas a dispensacao de
medicamentos; auxiliar na revisdo e interpretacdo prescricdes médicas; auxiliar no monitoramento e gerenciamento
do estoque de medicamentos, garantindo a disponibilidade adequada, armazenamento seguro e controle de validade
dos produtos farmacéuticos; auxiliar nas inspecdes e testes de qualidade em medicamentos para garantir a
conformidade com os padroes de qualidade e regulamentacdes governamentais; auxiliar na orientacdao e
aconselhamento aos pacientes sobre o uso correto e seguro de medicamentos, incluindo posologia, efeitos colaterais e
interacbes medicamentosas; auxilio no acompanhamento da coleta, armazenamento e descarte adequados de
residuos farmacéuticos, seguindo as normas ambientais e de seguranca; entre outros.

12.11. FISIOTERAPIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na avaliacao de Pacientes, Auxiliar na realizacdo das avaliacdes detalhadas
dos pacientes para identificar problemas de movimento e funcionalidade; Auxiliar no desenvolvimento de Planos de
Tratamento, Auxiliar na criacdo de planos de tratamento personalizados com base nas necessidades individuais dos
pacientes; Auxiliar na execucdo de Tratamentos, Auxiliar naaplicacao de técnicas de fisioterapia, como exercicios
terapéuticos, massoterapia, eletroterapia e hidroterapia; Auxiliar no monitoramento e Ajuste: Monitorar o progresso
dos pacientes e ajustar os planos de tratamento conforme necesséario. Auxiliar na Educacao e Prevencdo, Auxiliar na
Educacao dos pacientes sobre a prevencao de lesdes e a manutencdo de um estilo de vida sauddvel. Auxiliar na
Documentacao, Mantendo os registros detalhados das avaliacdes, tratamentos e progressos dos pacientes. Auxiliar na
Colaboracao do Trabalho em equipe com outros profissionais de salde para fornecer um atendimento integral aos
pacientes; entre outras.

12.12. FONOAUDIOLOGIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na Avaliacdo e Diagnéstico Fonoaudiolégico; Auxiliar na Elaboracdo e
Implementacao de Planos Terapéuticos; Auxiliar na Desenvolvimento e execucdao de planos de intervencao
individualizados para pacientes com necessidades especificas, promovendo o desenvolvimento e a reabilitacdo da
comunicacdo e audicao; Auxiliar na Promocdo e Prevencdo em Saulde; Auxiliar na Organizacao e participacdo de
campanhas e acdes educativas para a promocdo da salde vocal, auditiva e comunicativa em escolas, empresas e
comunidades. Auxiliar na Orientacdo e Aconselhamento Familiar; Auxiliar no suporte e orientacbes para familias sobre
como lidar e apoiar o desenvolvimento da comunicacao e audicao dos pacientes, promovendo o envolvimento; Auxiliar
nos Atendimentos em Grupos; Auxiliar na Realizacdao de atendimentos em grupos para intervencao em linguagem, voz
e audicao, promovendo a socializacao e a integracao; Auxiliar no Trabalho Multidisciplinar; Auxiliar na Colaboracao com
equipes multiprofissionais (psicélogos, fisioterapeutas, médicos, entre outros) para elaborar planos de cuidado
integrados; Auxiliar no Atendimento Domiciliar e na Comunidade; Prestar assisténcia; Auxiliar no Registro e
Acompanhamento de Dados; Auxiliar em Manter os registros precisos dos atendimentos e evolugcdes dos pacientes,
participando da andlise e avaliacdao dos resultados terapéuticos; Auxiliar na Participacdo em Programas de Saude
Auditiva; Auxiliar na Integracdo de programas de salude auditiva para triagem neonatal, adaptacdo de aparelhos
auditivos e orientacao sobre reabilitacao auditiva; entre outras.

12.13. JORNALISMO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas ao desenvolvimento e
distribuicao de comunicados de imprensa e boletins informativos sobre iniciativas, eventos e servicos da Secretaria de
Estado da Saude de Ronddbnia; auxiliar em entrevistas com profissionais de salde, pesquisadores e especialistas em
salde publica para fornecer insights e andlises sobre questdes de salde atuais e tendéncias; auxiliar na producao de
contelido educativo, como artigos, videos e infograficos, para informar o publico sobre temas de salde, prevencdo de
doencas, habitos saudaveis e cuidados médicos; auxiliar no monitoramento de midia; entre outros; entre outras.

12.14. NUTRICAO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas a assisténcia nutricional
promovendo e contribuindo para o bem-estar dos servidores do local ao qual se colocou como voluntario no ato da
inscricao, bem como aos locais onde for solicitado; assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricao;
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auxilio no planejamento, organizacao, direcdo, supervisdao e avaliacdo de servicos de alimentacao e nutricao. Auxiliar
no controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; poderdo auxiliar na estruturacdo e
gerenciamento de servicos de atendimento da secretaria, sempre sob a orientacao e coordenacdo do responsavel
designado pela unidade competente da SESAU ao qual se encontra vinculado; entre outras.

12.15. PSICOLOGIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
psicologia fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e devidamente
registrado no Conselho Regional de Psicologia.

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas ao acolhimento
psicossocial individualizado as pessoas que necessitam de apoio emocional, orientacdo ou aconselhamento em
guestdes pessoais, ou profissionais; Receber e acolher os servidores que buscam suporte psicossocial, realizando uma
triagem inicial para entender suas necessidades e encaminha-los ao profissional adequado; Fornecer orientacdo e
aconselhamento psicolégico, ajudando as pessoas a lidar com situagdes de estresse, ansiedade, conflitos, dificuldades
interpessoais, entre outros desafios; Auxiliar na organizacao de grupos de apoio para servidores que compartilham
preocupacdes ou experiéncias semelhantes, proporcionando um espaco seguro para compartilhar, aprender e receber
suporte de seus colegas; Auxiliar na realizacdo de palestras, workshops e atividades educativas sobre temas
relacionados a salude mental, gerenciamento de estresse, resiliéncia, equilibrio entre trabalho e vida pessoal, visando a
conscientizacdo e o desenvolvimento dos servidores; Auxiliar na promocao da importancia do autocuidado e da saude
mental, fornecendo ferramentas e estratégias para que os servidores possam cuidar melhor de si mesmos; Identificar
casos que necessitam de intervencdes psicoldégicas mais aprofundadas e encaminhar os pacientes/servidores para
profissionais de salde mental, como psicélogos ou psiquiatras; auxiliar na realizacdo de avaliacdes regulares do
impacto das intervencdes da unidade de lotacao, coletando feedback dos servidores/pacientes atendidos e ajustando
as estratégias conforme necesséario para melhor atender as necessidades dos pacientes/servidores; entre outras.

12.16. SERVICO SOCIAL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Servico Social fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da drea de formacao, as atividades ligadas ao atendimento, triagens,
encaminhamentos, Avaliagcao Social, mediacao de conflito, bem como registrar dados em: Declaracao, Parecer,
Relatério / Laudo Social. Auxiliar no Planejamento, elaboracao, formulagdo e execugcao de planos, programas e
projetos, que sejam do ambito de atuacdo do Setor de Assisténcia Social, através de palestras, semindrios,
treinamentos e outros. Atuar de forma integrada junto aos servidores e promover a promocdo do bem-estar fisico,
psicolégico e social dos cidadaos que serao atendidos nas unidades da SESAU, atuando de forma integrada junto aos
Orgaos de Assisténcia Social, colaborando com atendimento e demais atividades daqueles locais; entre outras.

12.17. TECNICO ADMINISTRATIVO -REQUISITO: Ensino Médio ou curso de nivel Técnico devidamente registrado
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Realizar servicos administrativos, em geral, como confeccao de documentos,
arquivamentos, processos, atendimento ao publico, entre outros.

12.18. TECNICO EM INFORMATICA - REQUISITO: diploma de Ensino Técnico de conclusdo de curso na area de
Informatica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da darea de formacado, as atividades ligadas a programacdo de
computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e
hardwares.

12.19. TECNICO EM RADIOLOGIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
Técnico em Radiologia por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). ATIVIDADES
RELACIONADAS: Auxiliar na preparacao de pacientes para exames de imagem, explicando, procedimentos e
garantindo o conforto dos mesmos. Auxiliar na operacao de equipamentos de radiologia, como maquinas de raio-X,
tomografia e ressonancia magnética, sob supervisdo. Auxiliar no processamento e armazenamento de imagens
radiolégicas, garantindo a qualidade e precisao dos resultados. Auxiliar na manutencao e calibracao dos equipamentos
de imagem, seguindo os protocolos de seguranca. Auxiliar no controle de qualidade dos procedimentos radiolégicos,
assegurando a conformidade com as normas e regulamentos. Auxiliar no Registro e organizar dados dos exames,
mantendo a integridade e confidencialidade das informacdes dos pacientes. Auxiliar na Colaboracdo em programas de
educacdo e orientacao sobre procedimentos radiolégicos e seguranca com radiacdo; entre outras.

12.20. TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - REQUISITO: diploma de Ensino Técnico de conclusdo de curso
na area de Técnico de Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
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ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da é&rea de formacdo, as atividades ligadas a orientacdo e
coordenacao da seguranca do trabalho; auxiliar na inspecao de locais, instalacdes e equipamentos das unidades da
SESAU; auxiliar na elaboracao de relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas; auxiliar no registro de ocorréncias
de acidente do trabalho; auxiliar no contato junto aos servicos médicos e social da SESAU para o atendimento
necessarios aos acidentados; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos, e de estatistica de acidentes; auxiliar na
orientacdo dos servidores no que se refere a observancia das normas de seguranca; entre outras.

12.21. TECNOLOGO EM PRODUCAO AUDIO VISUAL - REQUISITO: diploma de Ensino Técnico de conclusdo de
curso na area de Técnico de Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na Montagem e projecao filmes cinematograficos, manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como Auxiliar na operacionalizacéo
de equipamentos eletronicos para gravacdo. Auxiliar na Assessoria e nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
entre outras.

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E LOTACAO

13.1. O candidato quando convocado para a assinatura do Termo de Adesdo ao Servico Voluntario, terd o prazo
maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da Divulgacdo do Edital de convocacado para apresentacao
de documentos;

13.2. O candidato que ndao comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 13.1 serd tido como desistente,
podendo a SESAU, convocar o préximo candidato, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicao.

13.3. O candidato devera desenvolver suas atividades nos locais designados no quadro de vagas, podendo ser
movimentado do local de sua designacao inicial pela SESAU, a bem da conveniéncia administrativa.

13.4. As vagas nao preenchidas por cargo/funcao poderdo ser remanejadas para outras areas, a critério da
administracao, respeitado o limite de vagas total, conforme anexo lIl.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacbes gerais referentes ao Processo Seletivo através do portal
Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/).

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
entrevistas e nem de resultados, notas, classificacao, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais do Processo Seletivo. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacao.

14.1.3. A SESAU nao se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocacodes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade deste.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente, deverd fazer a
solicitagdo a SESAU até o ultimo dia das inscricdes. Em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte.
Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serao divulgados na /Internet no portal Seleciona SESAU
(https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondénia.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

14.6. Acarretard a eliminacao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
fraude ou a sua tentativa a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada fase.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder &s nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, e das que vierem a surgir, desde que dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.8. A convocacdo para assinatura do termo de adesdo sera feita por meio de publicacdo no portal Seleciona
SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e no Didrio Oficial do Estado de Rondénia.

14.9. O candidato convocado para assinatura do termo de adesdo poderd solicitar a SESAU/RO que seja
reclassificado para o final da lista geral no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicacdo da convocacao.
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14.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer fase do presente
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 11.2.
14.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do

Processo Seletivo e, em ultima instancia administrativa, pelo Titular da Pasta da SESAU/RO.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo sao de
uso e propriedade exclusivos da Secretaria de Estado da Salde, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao

a terceiros ou a devolugcdo ao candidato.

14.13. A SESAU reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do

presente Certame ou posterior a esse, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

14.14. As despesas relativas a participacdao em todas as fases do Processo Seletivo correrao as expensas do

préprio candidato.

14.15. Os casos de omissdes serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Recrutamento e Processo Seletivo.
14.16. O local e horario das entrevistas serao divulgados no edital de convocacao, conforme Anexo | deste edital.

14.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;
ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS.
JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATA
Publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 29/10/2024
Periodo de Inscrigcbes 04/11/2024 @
¢ 06/11/2024
, . ~ . . 04/11/2024 a
P R t t | lar.
eriodo de Recebimento de documentacao para analise curricular 06/11/2024
Homologacao das Inscricdes 08/11/2024
Divulgacdo do resultado parcial da andlise curricular 11/11/2024
Prazo para interposicao de recursos contra a divulgacao da Homologacao das inscricdes 11/11/2024 ©
p posic gag gag ¢ 12/11/2024
Prazo para interposicdao de recursos contra a divulgacao do resultado parcial da analise|11/11/2024 e
curricular 12/11/2024
Resposta aos recursos 13/11/2024
Convocacao para entrevista 14/11/2024
Entrevistas 18/11/2024 ©
19/11/2024
Divulgacdo do Resultado Parcial das Entrevistas 22/11/2024
Prazo para interposicao de recursos contra o Resultado Parcial das Entrevistas 22/11/2024 @
p posI¢ 24/11/2024
Reabertura do Prazo para interposicao de Recursos 22/11/2024 @
P posi¢ 24/11/2024
Resposta aos recursos e Homologacao do Resultado Final 27/11/2024
ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
ITEM FORMACAO PONTUAGCAO

Critério | - Formacao

1 Nivel Superior Completo

8 pontos
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2 Nivel Superior em curso e/ou Tecndélogo 6 pontos
3 P6s- Graduacdo 6 pontos
4 Ensino Médio, EJA 32 segmento e Curso Téc.nico da Educacgao Profissional completo na area de 5 pontos
interesse
5 Ensino médio, EJA 32 segmento e Curso Técrjico da Educagéo Profissional em curso, mesmo nao 3 pontos
sendo a area de interesse
TOTAL 28 pontos
Critério Il - Experiéncia Profissional
1 Experiéncia em atividade ~voluntéiria nos t.ern.wos cia Lei n? 9.608, de 1998, n? 1.~390, de 2004, e 5 pontos
suas alteracdes, em outras instituicbes comprovada por declaracao
5 Experiéncia em atividade voluntaria na rede publica (comprovada por declaragao da Unidade em 5 pontos
que atua ou atuou)
3 Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvlidla, mediante apresentacao de documento 15 pontos
comprobatoério
4 Estar inscrito em Programa Social de todas as esferas, como AUXILIO BRASIL, PROJOVEM, 5 pontos
PROUNI, FIES, entre outros.
TOTAL 30 pontos
Critério Il1
1 Entrevistas 30 pontos
ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS
CARGO CACOAL | SFG|BURITIS |[EXTREMA JFI',_ARANA VILHENA|ROLIM | ARIQUEMES | PVH | TOTAL
Administracao 1 1 2
Administrador de Banco de 1 1
Dados
Andlista e Desenvolvedor de 8 8
Sistema
Biomédico 1 1
Ciéncias Contabeis 1 1
Comunicacao Social 2 2
Direito 1 1 2
Enfermagem 11 5 4 2 1 6 30
Engenharia Civil 1 1 2
Estatistica 1 1
Farmacia 5 2 3 2 5 2 1 3 5 28
Fisioterapia 5 2 7
Fonoaudiologo 2 2
Jornalismo 1 1
Nutricao 5 1 1 1 8
Psicologia 3 2 5
Servico Social 1 1 1 3 6
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Técnico Administrativo 12 2 7 4 2 1 4 33
Técnico em Informatica 2 1 2 1 1 7
Técnico em Radiologia 4 2
Técnico em Seguranca do

1 1 2
Trabalho
Técnologo em Producao 1 1
Audiovisual
TOTAL 53 15 |16 12 12 2 4 20 18 |152

Protocolo 0054065494

HOSPITAL DE BASE DOUTOR ARY PINHEIRO - HBAP

Portaria n2 346 de 25 de outubro de 2024

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO"”, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei e, considerando o disposto no art. 60 do Decreto Estadual n2. 9.997, de 3 de julho de 2002, e
disposicoes seguintes,

CONSIDERANDO o Despacho 0053242715 o Processo 0049.001310/2024-71;

RESOLVE:

2 - REGOVAR os termos da Portaria n? 337 de 21 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de
Rond6nia n2 201 em 24/10/2024 que designhaANDREA CASTRO DE AQUINO MALAQUIAS, matricula n2 ****+k9QQ,
Médica Neonatologista, para a chefia do Servico de Neonatologia, deste Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro”, sem
prejuizo das suas funcoes, com efeito retroativo ao dia de 01/08/2013 a 31/04/2018.

° - DESIGNAR a servidora ANDREA CASTRO DE AQUINO MALAQUIAS, matricula n2 ***x999  Médica
Neonatologista, para a chefia do Servico de Neonatologia, deste Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro”, sem prejuizo das
suas funcoOes, com efeito retroativo ao dia de 01/08/2013 a 30/04/2018.

2 - Este ato entra em vigor a partir de sua assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
KATIANE GUEDES MOREIRA BRANDAO
Direcdo Geral do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP/SESAU/RO
Decreto de 16 de janeiro de 2024 (0045216934).
(DIOF n2 11 de 17/01/2024)

Protocolo 0054158601

Portaria n2 348 de 25 de outubro de 2024

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL DE BASE Dr. ARY PINHEIRO, no uso de suas atribuicOes que lhe sdo
conferidas por Lei, considerando o disposto no art. 60 do Decreto Estadual n2. 9.997, de 3 de julho de 2002, e
disposicOes seguintes, considerando os Despacho 0054112926 o Processo n2 0049.013924/2024-03.

RESOLVE:

Art. 12 - RELOTAR, os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do
Estado de Rondoénia.

Servidor Matricula Cargo Lotacao anterior Lotacao Atual A contar
MARIA ALCINETE DE BRITO Técnico em NUEMA - NUECI - Centro
Hrkkkk370 ! . L 01/11/2024
MENEZES Enfermagem Maternidade Cirdrgico
MAURICEIA COSTA DAS NEVES Técnico em NUECI - Centro NUEMA - Centro
spkokokk ] 88 o L 01/11/2024
MASCARENHAS Enfermagem Cirdrgico Obstétrico
SERGIANE COSTA FERNANDES SRRET 69 Técnico em NUEFZI/- ;entro NUEMA - 01/11/2024
SANTOS Enfermagem Cirdrgico Maternidade
Técni NUEMA - NUECI - Cent
SONIA ALVES DE SOUZA ey 1 -kl _ o SENO 9171172024
Enfermagem Maternidade Cirurgico

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/23420
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 29/10/2024, as 13:55



