Ministério da Educacio
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Edital n° 14/2024 de 21 de outubro de 2024.

Processo Seletivo Simplificado para a contrataciio de Professores substitutos

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 7°, inciso II, do Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, torna publica a

abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de Professor Substituto do campus Jaguaquara, nos termos do Art. 2°, inciso IV,
da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009.

1. DAS AREAS~ DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA, DA
REMUNERACAO MENSAL E DAS DEFINICOES GERAIS

1.1. As informagdes referentes as areas de conhecimento, regimes de trabalho, niimero de vagas, formagdo académica exigida e remuneragdo mensal
encontram-se dispostas no Anexo I deste edital.

1.2. Todos os atos deste processo seletivo simplificado serdo divulgados na pagina oficial do certame, localizada no endereco eletronico
https://portal.ifba.edu.br/jaguaquara.

1.3. Entende-se por divulgacéo a publicagdo na pagina oficial do processo seletivo indicada no item 1.2 deste edital.
1.3.1. O acompanhamento das publicagdes relacionadas a este processo seletivo simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

1.4 O IFBA nao se responsabilizara por impugnagdes, recursos ou solicitacdes de inscri¢io ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento da inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRACAO

2.1. A celebragdo do contrato com o IFBA esta condicionada ao atendimento, pelo(a) candidato(a), dos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situag@o regular no pais por intermédio de visto permanente ou
temporario que o habilite a trabalhar no territorio nacional;

2.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de nacionalidade estrangeira; 2.1.3.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

2.1.4. Possuir a formagdo académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer, conforme estabelecido no Anexo I;
2.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais;

2.1.7. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo;

2.1.8. Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de
contrato anterior; 2.1.9. Néo ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril
de 1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados e registrados, conforme legislagao brasileira.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital impedira a
contratagdo do(a) candidato(a).

3. DAIMPUGNACAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS RECURSOS EM GERAL.

3.1. Cabera impugnacdo aos termos deste edital para corrigir eventuais erros ou inconsisténcias de informag@o no prazo de 05 (cinco) dias da sua
divulgagdo, através de envio para o endereco eletronico de e-mail proseletivojag.rei@ifba.edu.br, sendo obrigatodria a indicagdo da numeragao do item ou
anexo que se deseja impugnar, da informagdo que se deseja corrigir € 0s seus respectivos fundamentos.

3.2. Os recursos a serem interpostos quanto aos resultados deste processo seletivo deverdo observar obrigatoriamente as seguintes disposicdes:

3.2.1. Deverdo ser claros quanto ao objeto do recurso e devidamente fundamentados, sendo dirigidos a comissio organizadora e interpostos no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgac@o do ato ou documento que busca reformar;

3.2.2. A interposic¢do deve se dar Uinica e exclusivamente através de envio para o enderego eletronico de e-mail proseletivojag.rei@ifba.edu.br.
3.2.3. Sera admitido apenas 1 (um) recurso para cada fase, por candidato(a).

3.3. S¢ serdo aceitos recursos cujo envio tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido subitem 3.2.1 deste edital.

3.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados a partir do dia subsequente ao fim do prazo para interposi¢ao do recurso.

3.5. Néo serdo aceitos recursos ou impugnacgdes enviados para endereco eletronico de e-mail diferente daquele especificado nos itens anteriores,
aconselhando-se aos candidatos a agéo de “copiar e colar” os enderecos eletronicos descritos neste edital para evitar erros de digitagao.



4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) - PPC

4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) os(as) candidatos(as) que fizerem a opgdo pelas cotas para pessoas
negras (pretos ou pardos) e se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, seguindo-se o disposto no Artigo 2° da Lei n° 12.990/2014.

4.1.1. Serao reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) optantes pelas cotas raciais 20% do total das vagas ofertadas neste edital, a serem
distribuidas a critério do IFBA quanto as areas de conhecimento, considerando que este processo seletivo esta estruturado por especialidades que,
individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas suficiente a aplicacdo do percentual descrito.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), esse quantitativo sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), seguindo-se o previsto no paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.1.3. A inscrigdo para concorrer a reserva de vagas as pessoas negras (pretas ou pardas) s6 sera admitida para as Areas de Conhecimento indicadas
no Anexo I deste edital que possuam vagas reservadas as pessoas negras, considerando o motivo disposto no subitem 4.1.1.

4.1.4. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) concorrera, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

4.2. No ato da inscri¢go, o(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas para pessoa negras (pretas ou pardas) devera assinalar, no campo previsto no
Formulario de Inscrigdo, que deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas).

4.3. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos
no subitem 4.2, ndo podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a ampla concorréncia se a area de
conhecimento para a qual se inscreveu possuir vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.3.1. Na hipoétese de o(a) candidato(a) ndo cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 4.2, se a area de conhecimento para a qual se
inscreveu ndo possuir vagas destinadas a ampla concorréncia, ocorrerd a sua imediata eliminagdo do certame.

4.4. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) concorrera concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a essa condiggo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

4.5 O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) terd a sua autodeclaracdo confirmada por uma
comissdo constituida para este fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de
06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

4.5.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo emitira parecer sobre a confirmagio ou ndo da Autodeclaragao, considerando os aspectos fenotipicos do(a)
candidato(a), os quais serdo verificados, obrigatoriamente, através dos elementos fornecidos pelo(a) candidato(a) previstos nos subitens 4.2, bem
como com a presenga fisica do(a) candidato(a), a ser indicada no ato da convocag@o para o procedimento.

4.5.2. Para analisar recursos contra as decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo, serd composta a Comissdo Recursal.

4.5.3. A Comissdao de Heteroidentificagdo sera composta a partir dos critérios definidos na Portaria Normativa n° 04/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.5.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado apds o resultado definitivo da Prova de Desempenho Didéatico e antes do resultado final
do processo seletivo a ser encaminhado para a homologagdo, sendo convocados para esse fim apenas os/as candidatos(as) autodeclarados(as)
negros/as que ndo tenham sido eliminados/as do certame nas etapas anteriores.

4.5.5. A convocagio para o procedimento de heteroidentificagdo sera realizada apenas nas Areas de Conhecimento que possuam vagas reservadas as
pessoas negras (pretas ou pardas), conforme previsto no Anexo I (Quadro Demonstrativo de Vagas), resguardadas as condi¢des de aprovacao
estabelecidas neste edital.

4.5.6. O(a) candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado(a) do processo seletivo simplificado, dispensada
a convocacao suplementar de candidatos/as ndo convocados/as.

4.5.7. Serao eliminados/as do processo seletivo os/as candidatos(as) cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para a aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4.5.8. A Comissdo Organizadora divulgara a convocagdo para comparecimento a Comissdo de Heteroidentificacdo através de lista publicada da
pagina oficial de acompanhamento do certame.

4.5.9. Na oportunidade da convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo, serfio informados a data, o horario, o link de acesso a sala de
webconferéncia e a sala de espera, bem como os documentos necessarios para a apresentacdo a Comissdo de Heteroidentificagdo. 4.5.10. O
procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e a gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.5.11. O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem sera eliminado/a do processo seletivo, dispensada a convocacgdo suplementar de
candidatos(as) nao habilitados/as.

4.5.12. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado na pagina oficial de acompanhamento do certame.

4.6 Cabera recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo quando ndo confirmada a autodeclaragdo dos(as)
candidatos(as) autodeclarados/as negros/as.

4.6.1 Para recorrer, o(a) candidato(a) devera seguir o procedimento previsto no item 2 e seus subitens deste edital, no prazo previsto no cronograma.

4.6.2 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para os fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido
pela Comissdo de Heteroidentificagdo e os elementos que o embasaram (previstos nos subitens 4.2 e 4.5.5.1), bem como o conteudo do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a).

4.6.3 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.
4.6.4 O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, na pagina oficial de acompanhamento do certame, conforme o cronograma.

4.7 O(A) candidato(a) que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), ressalvadas as condigdes especiais previstas neste edital,
participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as, no que concerne ao contetido das provas, a
avaliac@o e aos critérios de aprovacdo.

4.8 A nomeagdo dos(as) candidatos/as aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas ou pardas).

4.9 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato/a negro(a) posteriormente
classificado(a), se houver.



4.9.1 Na hipoétese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos(as) classificados(as) para a mesma area de
conhecimento prevista no Anexo I, observada a ordem de classificag@o geral por cargo.

4.10. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, independentemente do motivo alegado para justificar o ndo
comparecimento a banca.

4.11. Sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo ou fornecer elementos com contetido falso, com o intuito de
usufruir das vagas reservadas para os/as candidatos/as negros/as, estara sujeito:

a) a imediata eliminagdo e exclusio do certame, se a informagdo com contetido falso for constatada antes da homologagdo do resultado final,

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetido falso for constatada apds homologagdo do resultado final e antes da sua
nomeacao para a fungio;

¢) a declaragdo de nulidade do ato de sua nomeagdo para a fungdo e da rescisdo da sua contratagdo, se a informagdo com contetido falso for
constatada apos a sua nomeagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal; da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes; da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, regulamentada pelo Decreto 9.508, de 24 de setembro de
2018; da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14; e as contempladas pela Lei n° 14.126, de 22 de marco de
2021.

5.2. E previsto aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas no presente processo seletivo simplificado, na forma da Lei
Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e dos Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e 9.508, de 24 de setembro de 2018, observando-se, na
aplicag@o do percentual, o disposto no §1° do art. 1° deste ultimo decreto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo
com entendimento do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal.

5.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas a critério do IFBA quanto as areas de conhecimento, considerando que este
processo seletivo esté estruturado por especialidades que, individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas suficiente a aplicagdo do percentual
descrito.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro niimero inteiro
subsequente.

5.4. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera declarar que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e indicar a area de conhecimento
(vaga) pretendida, observando se as atribui¢des do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada (exercicio da docéncia com atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas).

5.4.1. A inscrig@o para concorrer a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia so sera admitida para as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo
I deste edital que possuam vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, considerando o motivo disposto no subitem 5.2.1.

5.5. Apos ter a sua inscri¢ao homologada, o/a candidato/a que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar
no mesmo formulario destinado a entrega da documentagdo probatoria para a Prova de Titulos, em formato PDF, o laudo médico que ateste a sua
condi¢do.

5.5.1. O laudo médico devera ser digitalizado diretamente do original (se fisico) ou, se digital, conter a assinatura eletronica do médico responsavel
com a devida autenticag@o e mecanismo de conferéncia da autenticidade, bem como ser legivel em todos os casos, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID10).

5.5.2. O laudo médico deve conter o nome e CPF do/a candidato/a, bem como o nome, a assinatura, o carimbo (se fisico) e o nimero da inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do/a médico/a que forneceu o laudo médico.

5.6. OC)A candidato(a) que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrera concomitantemente a reserva de vagas para pessoas
negras (pretas ou pardas), se atender a essa condigdo, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.7. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens
5.4 ¢ 5.5 deste edital, ndo podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.8 O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado/a, deverd se submeter a exame por junta médica oficial para
emissdo de laudo conclusivo para a comprovagio da deficiéncia e aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

5.8.1. O(A) candidato(a) que for julgado(a) pela junta médica oficial como inapto(a) para o exercicio do cargo, em razdo da incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado(a) deste processo seletivo simplificado.

5.9. O(A) candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste edital, participara
do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao.

5.10. A nomeag@o dos/as candidatos/as aprovados/as devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 1° do Artigo 8°
do Decreto n® 9.508/2018.

5.11. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante de vaga reservada a pessoa com deficiéncia implicara na
sua substitui¢do pelo/a candidato/a com deficiéncia classificado(a) na sequéncia, desde que haja candidato(a) classificado(a) nessa condigdo.

5.12. Na hipétese de ndo haver candidatos/as com deficiéncia classificados(as) para ocupar a vaga reservada, esta sera revertida para a ampla
concorréncia e sera preenchida pelos/as demais candidatos/as aprovados/as para a mesma area de conhecimento, observada a ordem de classificacao.

5.13. Apds a posse no cargo, o/a candidato/a nomeado/a em vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia declarada para
recusar o exercicio das atribuigdes inerentes a fungao publica.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscri¢ao neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital e
nos seus anexos, das quais o/a candidato/a ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, podendo ser prorrogadas a critério do IFBA.



6.3. As inscricoes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, através do formulario constante na pagina oficial do certame:
https://portal.ifba.edu.br/jaguaquara/institucional/processos-seletivos.

6.4. Nao sera cobrada nenhuma taxa de inscri¢ao para participar do processo seletivo simplificado.
6.5. Para realizar a sua inscrigdo, o/a candidato/a devera:
6.5.1. Acessar o edital e o formulario de inscri¢do, disponibilizados na pagina oficial do certame;
6.5.2. Preencher o formulario de inscri¢@o e transmiti-lo (enviar) via internet, conforme instrugdes da pagina oficial do certame;

6.6. O IFBA néo se responsabiliza por inscri¢ao ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7. Todas as etapas da inscri¢do deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscrigdo.
6.8. No ato da inscri¢do o/a candidato/a devera fazer opg¢ao de concorréncia para uma inica vaga dentre as disponiveis.
6.9. Havendo mais de uma inscrigao efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a, sera considerada apenas aquela que seja mais recente.

6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que
prestar informagdes inveridicas.

6.11. Néo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
6.12. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda aos requisitos fixados neste edital, essa sera automaticamente cancelada.

6.13. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscri¢ao devera ser o mesmo a ser apresentado quando da realizagdo dos sorteios e da Prova de
Desempenho Didatico.

6.14. Séo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaportes; Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como
identidade na forma da Lei.

6.15. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.15.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem a identificagdo precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.
6.16. O documento de identifica¢do do/a candidato/a devera ser apresentado na sua forma original.

6.17. O/A candidato/a que ndo tiver sua inscrigdo homologada e divulgada no sitio do IFBA podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas contadas da data de divulgacdo da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando comprovante
comprovante de inscri¢ao e documento de identificagdo utilizado para efetuar a inscrigdo.

6.18. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o enderego eletronico proseletivojag.rei@ifba.edu.br no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.19. A divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra eventual indeferimento do pedido de inscri¢do se dara a partir da data indicada no Anexo
IV deste Edital no sitio https://portal.ifba.edu.br/jaguaquara.

6.20. O/A candidato/a devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital antes de efetivar a inscri¢do.

6.21. O IFBA nio se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletronicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizagdo das
inscrigdes, provas e todos os atos referentes a participagdo do/a candidato/a no processo seletivo observados os prazos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo simplificado visa ao preenchimento das vagas definidas neste edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do
certame.

7.2. Da Estrutura:
7.2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:
a) Primeira etapa: Prova de Titulos (eliminatoria e classificatoria); e
b) Segunda etapa: Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria e classificatoria).

7.2.2. As etapas do Processo Seletivo ocorrerdo na forma prevista neste edital e todas as comunicagdes serdo divulgadas na pagina oficial do
certame.

7.2.3. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (trés) membros devidamente graduados, existindo no minimo um
componente com formacao académica igual ou superior a exigida para a vaga em disputa.

7.2.4. Serdo atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos a Prova de Titulos, de acordo com os parametros estabelecidos no Barema constante do
Anexo II deste edital, independentemente da quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional apresentados pelo/a candidato/a.

7.2.5. Serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) a Prova de Desempenho Didatico, sendo considerado até o valor da segunda casa decimal,
para efeito de divulgagéo.

7.2.6. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera considerada, para os fins de avaliagdo, apenas uma delas.

7.2.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de Desempenho Didatico ou realizagdo das mesmas fora dos locais e
horarios determinados, exceto nos casos previstos neste edital.

7.3. Da Prova de Titulos:

7.3.1. Os documentos comprobatorios para a Prova de Titulos, conforme o Barema do Anexo II deste Edital, devem ser enviados em formato PDF
(em arquivo unico), obedecendo a ordem do referido barema, através do link divulgado na pagina oficial do processo seletivo, no prazo estabelecido
pelo Anexo IV deste Edital.

7.3.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagao de cada titulo estdo dispostas no Barema do Anexo II deste Edital.

7.3.3. Serdo considerados documentos comprobatorios de titulagdo os diplomas, as declaragdes de conclusdo de curso acompanhada de historico
escolar, os certificados e as atas de defesa (essa ultima exclusivamente para pos-graduac@o).



7.3.4. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil por instituigdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

7.3.5. Os titulos deverdo ser entregues impreterivelmente até a data indicada no Anexo IV deste Edital, juntamente com o Diploma e/ou Certificado
da Formagao Académica Exigida para a vaga (frente e verso), sob pena de eliminagdo do/a candidato/a do certame.

7.3.6. O(s) titulo(s) apresentado(s) pelo candidato para os fins de comprovagdo da Formagdo Académica Exigida para a vaga ndo poderdo ser
utilizados para pontuar no Barema da Prova de Titulos.

7.3.7. A documentagio contendo os titulos devera:
I — estar devidamente numerada por paginas na sequéncia de apresenta¢do dos documentos (exemplo: 01, 02, 03, 04...);
II — estar organizada seguindo rigorosamente a ordem prevista no Barema do Anexo II;

III — possuir uma capa contendo o0 nome completo do candidato e a vaga para a qual concorre (Area de Conhecimento), que devera estar localizada
na primeira pagina da documentagio, podendo o candidato optar por numera-la ou ndo;

IV — possuir um sumario, imediatamente apds a capa, que identifique os titulos apresentados e a respectiva numeragdo da pagina em que cada um
deles se encontra;

V — possuir a documentagao correspondente aos titulos, imediatamente ap6s o sumario;
7.3.8. Nao serdo aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos subitens 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3,7.3.4,7.3.4 ¢ 7.3.6.

7.3.9. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no Barema constante do Anexo II deste edital, perfazendo um total
de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao/a candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

7.3.10. Caso o/a candidato/a ndo tenha enviado os documentos comprobatorios, conforme subitens 7.3.1 a 7.3.7, a Banca Examinadora atribuira a
nota 0,00 (zero).

7.3.11. Para efeito de pontuagdo so sera considerada a titulagdo académica apresentada na forma de diploma, certificado de conclusao do curso ou
atas de defesa (essa ultima exclusivamente para pos-graduag@o), com o respectivo historico escolar.

7.3.12. A nota da Prova de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos em cada item do referido Barema.
7.3.13. Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.
7.3.14. O candidato que obtiver nota 0,00 (zero) na Prova de Titulos estara eliminado do certame.

7.3.15. Cabera recurso da nota da Prova de Titulos conforme o disposto neste edital. 7.3.16. Somente serdo classificados para realizar a Prova de
Desempenho Didatico os 08 (oito) candidatos que obtiverem as maiores notas na Prova de Titulos, por drea , considerada a ordem decrescente.

7.3.17. Em caso de empate de candidatos na 08" posi¢do, considerada a ordem decrescente da Nota de Prova de Titulos, todos os empatados na
referida posicao serdo classificados a realizar a Prova de Desempenho Didatico.

7.4. Da Prova de Desempenho Didatico:

7.4.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentagdo de uma aula, que tera como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicagdo, de organizag¢do do pensamento e de planejamento, ¢ a metodologia de aula.

7.4.2. Para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo estipulados 10 (dez) pontos (temas) especificos para cada area de conhecimento,
conforme disposto no Anexo III deste edital.

7.4.3. A Prova de Desempenho Didatico, realizada presencialmente em local (sala) a ser divulgada no ato de convocagédo para essa fase, constara de
aula expositiva sobre ponto a ser sorteado entre os pontos conforme o subitem 7.4.2, podendo ser gravada para efeito de registro.

7.4.4. Em todas as etapas em que for requerida a presenga/participacdo do/a candidato/a, o0 mesmo, ao ingressar na sala, devera apresentar o
documento de identificagdo com foto original quando requisitado, sob pena de desclassificagdo em caso de recusa, a qual constara em ata.

7.4.5. De carater eliminatdrio e classificatorio, a Prova de Desempenho Didatico constara de uma aula, com duragdo maxima de 45 (cinquenta)
minutos, acerca do ponto (tema) sorteado para o/a candidato/a. Ao término do tempo maximo de prova, os candidatos serdo interrompidos pela
banca examinadora, que comunicara o encerramento da prova.

7.4.6. Nao sera permitida a participagdo de candidatos concorrentes nas sessdes (salas) de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico.

7.4.7. Na Prova de Desempenho Didatico, esta vedada aos membros da banca a realizagdo de arguigdes aos candidatos durante ou apds o término da
apresentagao.

7.4.8. Serdo realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresentagdo da aula e outro para definir o ponto (tema) que sera
abordado na referida aula.

7.4.8.1. A ordem de apresentagdo da aula dos/as candidatos/as sera sorteada na data indicada no Anexo IV deste Edital, em local e horario a
serem divulgados na pagina oficial do certame.

7.4.8.2. O niimero de candidatos inscritos para o mesmo cargo a apresentarem num mesmo dia a aula da Prova de Desempenho Didatico nao
excedera a 8 (oito), podendo, a depender do niimero de candidatos(as) classificados(as), ser necessaria a realizagdo das bancas de
apresentagdo em dias distintos, seguindo-se sempre a ordem do sorteio das apresentagdes.

7.4.8.3. Sera sorteado um unico ponto (tema) para todos/os/as candidatos/as cuja aula sera apresentada no mesmo dia (um ponto por dia),
estando os pontos (temas) de cada cargo definidos no Anexo III deste Edital.

7.4.8.4. De acordo com o nimero de candidatos/as classificados(as) para participar da Prova de Desempenho Didatico, o sorteio do ponto
podera ser realizado em dias distintos, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para o inicio da realizagdo da referida
prova.

7.4.8.5. O candidato, que teve a sua inscrigdo homologada, deverd comparecer ao IFBA, Campus Jaguaquara, no dia da realizagdo dos
sorteios da ordem de apresentagdo da aula publica e do ponto (tema) a ser apresentado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio dos referidos sorteios, munido de documento original de identificacdo utilizado no ato da inscricdo e dos
respectivos titulos para avaliagdo.

7.4.8.6. Iniciados os sorteios da ordem de apresentagdo da aula publica e do ponto a ser apresentado, ndo sera permitida, sob quaisquer
hipéteses, a participagdo de candidatos retardatarios, que serdo considerados como ausentes e, portanto, desligados do certame.

7.4.8.7. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o candidato podera se fazer representar através de procuracdo publica ou
particular, sendo que neste Gltimo caso devera ser anexada uma cépia autenticada do documento de identificag@o do candidato utilizado no ato
da inscrig@o.

7.4.8.8. O ndo comparecimento do candidato ou do seu procurador no dia, hora e local definidos para os sorteios implicara na sua eliminagio
do certame.



7.4.8.9. O instrumento de procuragdo devera ficar de posse da comissdo do processo seletivo.

7.5. As Provas de Desempenho Didatico ocorrerdo nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital, contudo, a defini¢do exata do dia e
horario das apresentagdes da Prova de Desempenho Didatico bem como os enderecos para as salas de cada area de conhecimento serdo publicados na
pagina do processo seletivo, apds realizacdo do sorteio da ordem de apresentagao.

7.6. O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentagdo da aula e do ponto da Prova de Desempenho Didatico serdo divulgados no
sitio do Processo Seletivo conforme indicado no Anexo IV deste Edital.

7.7 Os membros da Banca Examinadora avaliard o desempenho dos/as candidatos/as na Prova de Desempenho Didatico utilizando os seguintes critérios:

Avaliagdo da Atuagdo Pedagogica e do conhecimento sobre o Tema Especifico
Item Aspectos Considerados Pontuagdo
1 Pertinéncia do plano de aula ac nivel do curso (medio/técnico) de0a1,0
2 Apresentagdo, contextualizagdo e problematizagio do tema de0a1,0
3 Clareza, objetividade, comunicabilidade, fluéncia e dicgao de0ail0
4 Pertinéncia do Plano de Aula com a efetiva atuagio do candidato na aula de0a1,0
5 Habilidade e conhecimento técnico sobre o tema de0a10
6 Procedimentos e metodologia de0al10
7 Adequacgdo dos recursos didaticos ao tema tratado de0a1,0
8 Critério e explicagdo da forma da avaliagao do contetido desenvolvido de0a1,0
9 Adequacio do desenvolvimento do plano ao tempo de aula de0a10
10 Transposigdo didatica (capacidade de promover o processo de0a10
de ensino-aprendizagem)
Pontuacgao total: delOa
10.00

7.8. A nota obtida pelo candidato na Prova de Desempenho Didatico (Pontuag@o total) sera a média aritmética da pontuagdo total atribuida
individualmente pelos membros da banca examinadora a tabela de “Avaliacdo da Atuagdo Pedagodgica e do conhecimento sobre o Tema Especifico” do
subitem 7.4.20, limitando-se a0 maximo de 10,00 (dez) pontos, considerando-se até a segunda casa decimal da média calculada e das pontuagdes totais
atribuidas pelos membros da banca.

7.9. Sera desclassificado(a) do certame o/a candidato/a que obtiver nota inferior a 6,00 (seis) pontos na Prova de Desempenho Didatico.

7.9.1. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho Didatico, abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do
ponto.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Todo o processo de selegdo sera realizado na forma prevista neste edital e todas as comunicagdes serdo divulgadas na pagina oficial do certame.

8.2. O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial — desde que ndo esteja relacionada a infraestrutura, conexao ou equipamentos
(em especial o disposto no subitem 6.36) — para a realizagdo das provas devera solicitd-la no ato de inscri¢do previsto no subitem 6.3, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

8.3. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas serd permitida a pausa para a amamentagdo de no maximo 30
(trinta) minutos, que sera acompanhada pela banca examinadora, respeitada a privacidade da candidata.

8.3.1. O exercicio do direito previsto no subitem 8.3 deste edital fica condicionado ao envio prévio da certiddo de nascimento do filho/a para o
endereco de e-mail proseletivojag.rei@ifba.edu.br, no mesmo prazo para a realizagdo das inscri¢des, contendo o assunto da mensagem o nome
completo da candidata e a area/cargo para o qual se inscreveu. O/A candidato/a que no ato da inscrigdo ndo solicitar as condigdes especiais
para realizag@o das provas tera que realiza-las em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

9.1. O resultado do processo seletivo sera apresentado em lista unica, separando os candidatos por vaga disputada e com as seguintes informagdes: nota
da Prova de Desempenho Didatico, nota da Prova de Titulos e Nota Final.

9.2. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas duas avaliagdes, considerando os respectivos pesos abaixo
estabelecidos:

6.2.1. Prova de Titulos - Peso 3 (trés)
6.2.2. Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete)

9.3. A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte formula: Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Prova de
Titulos x 3)) / 10

9.4. A classificagdo do/a candidato/a dar-se-a por area de conhecimento, regime de trabalho e ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro
classificado aquele candidato que obtiver a maior nota final.

9.5. Havendo empate, tera preferéncia para efeito de classificagdo no certame o/a candidato/a que sucessivamente e em ordem de prioridade:
9.5.1. Possuir maior idade
9.5.2. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
9.5.3. Obtiver maior nota na Prova de Titulos;
9.5.4. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;
9.5.5. Possuir maior titulagdo académica.

9.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n°. 10. 741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o
primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avangada. Os demais critérios de desempate seguirdo a
ordem estabelecida no subitem 9.5.

9.7. A divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os candidatos por ordem de classificagdo e com suas respectivas notas
ocorrera a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.



9.8. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um unico recurso, quanto ao resultado preliminar do processo seletivo.
9.9. Antes de proferida a sua decisao final sobre o recurso, podera ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.

9.10. A divulgacido do resultado da analise dos recursos ocorrera a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.
9.11. Na hipotese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificagdo necessaria.

9.12. A divulgagao do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

9.13. A Reitora do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo seletivo simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A homologagdo do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Unido, e sua divulgacdo ocorrera a partir do dia seguinte desta
publicac@o.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A mera classificagdo no certame ndo assegura o direito a contratagdo do/a candidato/a.

11.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e de acordo com sua necessidade e
conveniéncia.

11.3. O/A candidato/a classificado sera convocado para apresentacio da documentacio comprobatéria de atendimento dos requisitos e
assinatura do contrato, cujo contato com o mesmo ocorrera por meio de mensagem enviada ao endereco eletronico (e-mail), ligaciio telefonica
ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao endereco residencial, considerando os dados informados na ficha de inscrigido, conforme a
necessidade e conveniéncia da instituiciio, podendo ser lotado no campus Jaguaquara, a critério do IFBA.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IFBA.
11.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢@o de seus dados cadastrais.

11.5. O/A candidato/a sera contratado temporariamente para exercer a fun¢do publica de professor substituto, nos termos do art. 2°, inciso IV, da Lei n°.
8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, com atuacdo no magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico, exercendo todas as
atribui¢des inerentes ao ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas, nos diversos cursos ofertados no IFBA.

11.5.1. O professor substituto contratado através deste processo seletivo ndo fara jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal,
tais como as progressdes, promogoes, aceleragao, etc., pois sdo exclusivas dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.

11.5.2. O professor substituto contratado através deste processo seletivo so tera direito ao recebimento do valor correspondente a Retribui¢do por
Titulagdo quando a sua vaga incluir como Formagdo Académica Exigida uma titulagdo superior a graduagdo, sendo considerada para os fins de
pagamento apenas a titulagdo efetivamente exigida no edital, que sera parte integrante da sua remuneragao.

11.5.3. O valor da remuneragdo mensal a ser paga ao contratado sera exatamente aquele definido de acordo com as caracteristicas (regime de
trabalho e/ou exigéncia de formagdo académica) da vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentagdo correspondente, conforme
estabelecido no Anexo I deste edital.

11.6. O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, através de assinaturas de termos
aditivos, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.7. Nao podera ser contratado pelo IFBA:

11.7.1. O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro 6rgao ou entidade da administragdo publica federal, cujo fundamento
seja a Lei n°® 8.745/93; ou

11.7.2. O/A candidato/a que ainda ndo tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior, cujo fundamento
tenha sido a Lei n°® 8.745/93.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administragéo.

13. DAS DISPOSICOES

13.1. A inexatiddo ou a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente a realizagdo do processo seletivo simplificado, implicara na elimina¢@o sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de
pleno direito, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes.

13.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:
13.2.1. Ndo cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;
13.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe responsavel pela selecdo;
13.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas de comparecimento obrigatorio previstas neste edital;
13.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscrigdo no certame e/ou durante a realizagao das provas.
13.3. Constituem anexos deste edital:
13.3.1.Anexo I — Quadro Demonstrativo de Vagas;
13.3.2.Anexo II — Barema de Titulos;
13.3.3.Anexo III — Relagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;

13.3.4.Anexo IV — Cronograma de atividades do processo seletivo.



13.4. Nio serao fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatdrios de aprovagio, classificagdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o
resultado final homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido.

13.5. O/A candidato/a convocado/a que ndo atender aos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, ou se recusar a assinar o contrato, sera
definitivamente eliminado do certame.

13.6. O IFBA podera convidar candidatos(as) classificados(as) para assumir eventual vaga em campus distinto dos campi relacionados a este processo
seletivo ou carga horaria diferente, proporcional a remuneragio. Nestes casos, devera ser observada a ordem de classificagdo geral de candidatos/as para
a area de conhecimento especifica da vaga.

13.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) ou ligacdo telefonica e tera um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da data de envio do convite para manifestar-se.

13.6.2. A ndo aceitagdo do convite ou auséncia de manifestagdo dentro do prazo estabelecido ndo elimina o/a candidato/a, que permanecera na
mesma posi¢ao em relagdo a lista de classificago especifica.

13.7. O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a sua area de conhecimento, sendo os pontos/temas
cobrados na Prova de Desempenho Didatico apenas para os fins de viabilizagdo da execucdo deste processo seletivo.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da instituigdo, se necessario.

Salvador/BA, 21 de Outubro de 2024.

(assinatura eletronica)
Luzia Matos Mota
Reitora do IFBA

ANEXO I- QUADRO DEMONTRATIVO DER VAGAS



AREA DE |REGIME DE |N° DE FORMAGCAO )
CONHECIMENTO |TRABALHO [VAGAS | AC |PPP|PCD ACADEMICA EXIGIDA REMUNERACAQO
Graduacio em Letras - ou Letras e
Lingua Portuguesa ou Letras Modemnas, . . .
Vemaculas ou Classicas com diploma | Vencimento basico +RT:
expedido por entidade de ensino RS 2.661.35
reconhecida pelo MEG. Todas com . Auxilio
Diploma de Pds-Graduacao lato sensu Alimentacdo: R$ 500,00
1. Lingua portuguesa o b 1lo em Linguagens ou em Educacéo.
Graduacéo em Letras Libras - lingua
portuguesa, ou Lingua Portuguesa, ou
Letras Modernas, Vernaculas ou Vencimento basico +RT: R%
Classicas, todas com certificado de 392453
proficiéncia no uso e no ensino de Libras Auxilio Alimentacéo:
(PROLIBRAS/MEC). Todas com Diploma R$ 1.000,00
de Pés-Graduacéo lato sensu em
2 Libras 40 h 0 0 Linguagens ou em Educacéo.
Graduacdo em Matematica com diploma Vencimento Basico:
expedido por entidade de ensino R§ 2.437,59
reconhecida pelo MEC. Auxilio Alimentacéo: R$
3. Matematica 20 h 1 1 [ 500,00
Graduac&o em Historia com diploma - . .
expedido por entidade de ensino Venum%r;tg 5553"5:0 +RT.
Fggcoghe(;:ida "DEIIDtMEC com Diﬁl_o{rja_ de Auxilio
6s-Graduac&o lato sensu em Historia ou - gl
4 Historia boh ’ 0 0 em Educacio. Alimentacéo: R$ 500,00
Graduac&o em Biologia ou em Ciéncias | Vencimento basico +RT:
com habilitacio em Biologia com diplomal R§ R§ 2.681,35
expedido por entidade de ensino Auxilio
recanhecida pelo MEC, com Diploma de Alimentacéo: R$
Pos-Graduacao lato sensu em Biologia 500,00
5.Biologia 20h 1 1 0 0 ou em Educacéo.
0 Graduacao em Educacéao Fisica com Vencgge;jg%gsmo.
diploma expedido por entidade de ensino . T
P regonheci%a pelo MEC. AuxﬂloAélgg)eS{t)agao. RS
6. Educacéo Fisica 20h 1 0
Graduacfo em Geografia com diploma
expedido por entidade de ensino Vencimento basico +RT:
reconhecida pelo MEC com Diploma de R$ RE 2.681,35
Pos-Graduacéo lato sensu em Geografia|  Auxilio Alimentacéo: RS
ou em Educacéo. 500,00
7_Geografia {200 o 0
Graduacao em Agroecologia com
especializacdo em areas afins, ou
Engenharia Ambiental, ou Engenharia
Florestal ou, Engenharia Agricola ou Vencimento basico +RT:
Agronomia, com Diploma de Pos- R$ R$ 2.681,35
Graduacéo lato sensu em Agroecologia. |  Auxilio Alimentacéo: R$
Todos com diploma expedido por 500,00
entidade de ensino reconhecida pelo
MEC.
8. Agroecologia 120 h o 0
Graduacao em FIlos0fa com diploma
expedido por entidade de ensino Vencimento basico +RT:
reconhecida pelo MEC com Diploma de R5R$2.681,35
Pés-Graduacao lato sensu em Filosofia | Auxilio Aélgg)egéacﬁo: RS
9. Filosofia 20h o o 1 ou em Educacéo. '
Graduac#o em Fisica, com diploma Vencimento Basico:
expedido por entidade de ensino Auxilio isliiﬁigr:fggéo RS
10. Fisi reconhecida pelo MEC. £ao.
 Fisica j20h o 1 0 500,00




ANEXO II - BAREMA DE TiTULO

1. TITULAGAO ACADEMICA (Pontuagdo maxima de 5,0 pontos) Valor Valor
(Exceto aguela exigida como requisito para o cargo) Unitario Total
1.1 Doutorado Concluido na area ou em areas afins (maximo 1 titulo) 3,00 3,00
1.2 Mestrado Concluido na area ou em areas afins (maximo 1 titulo) 2,50 2,50
1.3 Especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas na area ou 200 200
em areas afins (maximo 1 titulo) ' !
1.4 Graduacgdo em area afim (maximo 1 titulo), exceto aquela exigida como 150 150
requisito para o cargo ! !
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio méaxima de 3,0 pontos) "';j’l"‘:;n o ¥:g’|'
2.1, Atividade Docente o o | Toor
2.1.1 Por cada ano completo de docéncia na Educagdo Basica efou Tecnologica 050 250
(maximo de 05 anos completos) ' !
2.1.2 Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo de 10 semestre 025 250
completos) ! !
i L Valor Valor
2.2 Outras experiéncias profissionais Unitario  Total
2.2.1 Atuagdo profissional na Area de Conhecimento pretendida na selecéo 0.30 150
(maximo de 05 anos completos) ! !
3. OUTROS (Pontuacéo maxima de 2,0 ponto) ‘:j’[:"’t; ¥:L:I'
rio
3.1 Aprovagdo em concurso/processo seletivo pablico federal, estadual e 0.50 1.00
municipal para cargo de professor efetivo e ou substituto (maximo de 02 ! !
aprovagoes)
3.2 Publicagio em periddico qualis A 0.5 190
3.3 Publicagdo em periddico qualis B 0.25 190
0,10 1,00

3.4 Publicago em periddico qualis C e/ou em anais de eventos cientificos
nacionais &/ou internacionais.

Total de Pontos (Pontuagao maxima): 10,00 (dez) Pontos

ANEXO III- RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO




AREA DE CONHECIMENTO

PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Lingua Portuguesa

1. Teorias e correntes da linguistica (do final do século XIX & contemporaneidade).

2.Histona da lingua portuguesa e do portugués brasileiro.

3. Concepcoes de lingua, linguagem, sujeito, texto e sentido. . Estrutura, coeséo,
coeréncia e progressao textuais.

4. Estrutura, coesao, coeréncia e progressao textuais.

5. Géneros discursivos e géneros textuais: perspectivas do processo de ensino e
aprendizagem da Lingua Portuguesa.

6. Morfossintaxe e morfosseméantica da/na lingua portuguesa.

7. Interface semantica/pragmatica, producéo e efeitos de sentido.

8. Vanacéao sonora, lexical e morfossintatica e mudanca linguistica do/no portugués
brasileiro.

9. Concepcoes de ensino das formas literarias: romance, poema e texto dramatico.

10. Literatura Brasileira.

2. Matematica

1. Funcfes Polinomiais de 1% e 2° grau;

2. Funcbes Exponenciais e Logaritmicas;

3. Funcdes Trigonométricas;

4. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacdes Lineares;

5. Analise Combinatdria e Probabilidade;

6. Geometnia Espacial,

7. Geometria Analitica;

8. Polinémios e Expresstes Algebricas;

9. Numeros complexos e Aplicacbes;

10. Limites e Continuidade.

3. Biologia

1. Origem e evolucéo da vida.

2. Interrelactes entre os sistemas digestdrio, respiratdrio e circulatério em humanos.

J. Citologia — Membrana e organelas.

4. Divisao celular — Replicacéo do DNA, Mitose e Meiose.

5. Biologia dos microrganismos — Virus, Bactérias e Fungos.

6. Sistema nervoso em humanos — configuracéo e funcionamento.

7. Evolugéo — Teorias evolutivas, Darwin e demais teorias que tentaram explicar a
evolucao.

8. Bioquimica — Caracteristicas, funcdes e importancia das principais macromoléculas.

9. Genetica mendeliana, molecular e Biotecnologia

10. Embriclogia — Gametogénese, Desenvolvimento embrionario e fetal.

1. Ensino de histéna e formacéo da consciéncia historica: os problemas do
Revisionismo, Pas-Verdade, Negacionismo e seus impactos sobre a narrativa histérica.

2. Resisténcias negras e Indigenas no Brasil colonial.

3. Impérios Africanos e seus povos na diaspora.

4. O processo de formac&o do Estado Nacional Brasileiro e suas relagdes com o
contexto internacional das revolucées burguesas.

5. Escraviddo e acumulacéo capitalista no Brasil.




4. Historia

6. Os limites da cidadania e os desafios emancipatorios dos povos negros e indigenas
no Pos-Abolicéo.

7. Fascismo e antifascismo para além do entre-guerras no Brasil e na Europa.

8. A Republica brasileira no pos Segunda Guerra Mundial: do populismo a Ditadura
Civil-Militar.

9. A luta das mulheres em perspectiva histérica.

10. Revisionismo, Pés-Verdade, Negacionismo e seus impactos
sobre a narrativa histérica.

5. Filosofia

1. “0 que é filosofia?"do espanto & criacéo de conceitos.

2. A Filosofia da ciéncia: Popper, Kuhn e Feyerabend.

3. Metafisica aristotélica: conceitos fundamentais.

4. Logica: sentencas/enunciados/proposicdes, expressoes indexicais, argumentos,
verdade, validade, correcéo, tautologias, contradi¢es, deducéo/inducéo, calculo
proposicional classico e calculo quantificacional classico, inferéncias para a melhor
explicacdo e falacias.

5. Epistemologia na modemidade: racionalismo, empirismo e filosofia critica.

6. Historicismo e Dialética: centralidade da histérica como atividade humana: Trabalho,
Cultura e Educacéo.

7. Fundamentos da filosofia da Educacéo.

8 Teorna Critica e Educacéo — influéncias na educacéo brasileira.

9. Teoria da Complexidade e Educacéo.

10. Epistemologias africana e indigena.

6. Educacéo Fisica

1. Educacéo Fisica Escolar e ensino médio integrado: relactes pertinentes.

2. Praticas da cultura corporal e suas relacdes com a Educacio Fisica e o lazer nas
interseccionalidades de género, raca e classe.

3. Educacéo Fisica inclusiva na pratica pedagdégica junto as pessoas com deficiéncia —
PCD.

4. O lugar da saude nas praticas da cultura corporal e as relaces com as politicas
publicas nacionais.

5. Jogos e atividades lidicas nas aulas de Educacéo Fisica.

6. O ensino da gindstica e a sua ressignificacio através dos tempos

7. Danca como conteudo da Educacéo Fisica escolar.

8. Educacao Fisica escolar. incluséo e diversidade.

9. Capoeira enquanto cultura corporal de movimento nas aulas de Educacéo Fisica

10. A pratica regular e moderada do exercicio fisico e seus beneficios no ambiente
escolar.

7.Libras

1. Metodologia no ensino da Libras para surdos no ensino superior

2. Introduc&o aos estudos linguisticos da Libras.

3. Aspectos histéricos da educacéo de surdos.

4. As leis e politicas linguisticas para a pessoa surda.

5. SignWriting

6. A Lingua de Sinais e a Cultura Surda.

7. Metodologia de ensino da Libras como segunda lingua.

8. Bilinguismo: o ensino da Libras e da Lingua Portuguesa como segunda lingua para
surdos.

9. A escolarnizacao de surdos nos diversos espacos formativos.

10. Tecnologia assistiva e a acessibilidade comunicacional e informacional para surdos.




8. Geografia

1. Educacéo inclusiva e didética: abordagens para o ensino de Geografia.

2. Espaco, lugar, memdria g identidade no ensino de Geografia.

3. Abordagens cartograficas e geotecnologias no ensino de Geografia.

4. Interdisciplinanidade: dialogos entre geografia e as demais ciéncias humanas e
sociais.

5. Temtorios, territorialidades e conflitos socio-espaciais no Brasil: abordagens para o
ensino de Geografia.

6. O global e local: fluxos e redes no espaco produtivo.

7. Questio ambiental: abordagens para o ensino de Geografia.

8. Bahia: problemas socicambientais e conflitos territoriais recentes.

9 A educacéo do campo como formacéo humana para o desenvolvimento sustentavel.

10. A educacio do campo enquanto producéo de cultura.

9. Agroecologia

1. Produc&o e manejo agroecoldgico de hortalicas e PANCs.

2. Producéo e manejo agroecoldgice das principais frutiferas tropicais.

3. Propagacéo e producéo de mudas de plantas frutiferas.

4. Producéo e manejo agroecoldgico das principais culturas anuais.

5. Manejo agroecolégico de plantas esponténeas.

6. Manejo agroecolégico de pragas e doencas.

7. Permacultura e bioconstructes.

8. Conservacio e processamento de produtos agroecolégicos de origem vegetal.

9. Evolucéo da estrutura Agricola e Agrana.

10 Mudancas climaticas, agricultura_alimentac&o e sustentabilidade.

10- Fisica

1- Velocidade e aceleracfio: caracterizacfio dos movimentos variado e uniforme.

2- Forca e movimento: as leis de Newton e o estudo das forcas.

J- Trabalho e energia: transformacbes de energia e a sua conservacao.

4- Calor e temperatura: a propagacéo de calor e a dilatac8o térmica dos materiais.

5- Calor, trabalho & energia interna: as leis da termodinémica e as maquinas térmicas.

6- Os fundamentos da optica geométrica: reflexéio e refracéo da luz.

7- Ondas mecanicas e eletromagnéticas: caracterizaco das ondas e dos principais
fendmenos ondulatérios.

8- Os fundamentos da eletrostatica: carga elétrica e os processos de eletrizac&o.

9- Eletromagnetismo: campo magnético gerado por imés e por corrente elétrica.

10- Topicos em Astronomia: a evoluc&o historica dos modelos planetarios e a leis de

Kepler.




ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO



N° Atividades Prazos
1 Data de divulgacéo oficial do edital 2310724
2 Prazo para a impugnacéo ao edital Até 25/M10/2024
3 Resultado das impugnac®es ao edital 29M10/2024
4 Periodo de realizacéo das inscrictes 2910 a10/11/2024
5 Resultado preliminar das inscrigbes deferidas 11/11/24
5 Recursos contra o resultado preliminar das inscricbes deferidas ate 13/11/2024
Resultado definitivo das inscricbes deferidas com o resultado dos recursos interpostos
7 nesta fase 1411724
8 Periodo de envio dos documentos comprobatérios da Prova de Titulos 18 a 20111/2024
9 Resultado preliminar da Prova de Titulos 2511724
10 Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos Até 27/11/2024
Resultado definitivo da Prova de Titulos com o resultado dos recursos interpostos nesta
1 fase 29M11/2024
12 Resultado dos classificados para a Prova de Desempenho Didatico 29M11/2024
Sorteio da ordem de apresentacio dos(as) candidatos(as);
Periodo de realizacao das Provas de Desempenho Didatico e de sorteio dos pontos/temas
13 de apresentacéo dos/as candidatos/as 02 a 06/12/2024
14 Resultado preliminar das Provas de Desempenho Didatico 09122024
15 Recursos contra o resultado preliminar das Provas de Desempenho Didatico até 11/12/2024
Resultado definitivo da Prova de Desempenho Didatico com o resultado
16 dos recursos interpostos nesta fase 131212024
Realizagado do procedimento de heteroidentificagao para os(as) candidatos(as)
17 autodeclarados/as negros(as) (pretos/as ou pardos/as) 02 a 06/12f2024
18 Resultado preliminar do procedimento de hetercidentificacéo 09M12/2024
19 Recursos contra o resultado preliminar do procedimento de hetercidentificacéo ate 11/12/2024
Resultado do procedimento de heteroidentificacéo com o resultado dos recursos
20 interpostos nesta fase 131212024
21 Realizagdo do exame de avaliagdao da condigao de Pessoa com Deficiéncia 02 a 06/12/2024
Resultado preliminar do exame de avaliacao da condicéo de Pessoa
22 com Deficiéncia 09/12/2024
|Recursos contra o resultado preliminar do exame de avaliacéo da condicéo de Pessoa com
23 Deficiéncia Até 11112/2024
Resultado definitivo do exame de avaliac@o da condicdo de Pessoa com Deficiéncia com o
24 resultado dos recursos interpostos nesta fase 131212024
25 Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 13/12/2024

ANEXO V - AUTODECLARACAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)




CONSIDERANDO as disposigoes contidas no Edital IFBA n° 04 de 14 de 22 de Outubro de 2024 do Processo Seletivo Simplificado para a Contratacao
de Professor Substituto;

Eu, (nome completo) RG CPF

- declaro que sou negro/a, da cor (preta ou parda), conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto
Brasﬂelro de Geografia e Estatistica — IBGE para designar as pessoas negras. Informo que no ato da inscri¢do me autodeclarei como pessoa de cor preta

ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos/as candidatos(as) negros/as. Neste ato, ratifico a informacao prestada na inscrigao.

Ainda, envio minha imagem através de fotos e video, para andlise do fendtipo, caso necessario, para fins de avaliagdo da minha condi¢do de pessoa negra

(preta ou parda), nos termos da Lei n° 12.990/2014 e da Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018 (do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo / Secretaria de Gestido de Pessoas).

, ,de de

Cidade Dia Més Ano i

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nesta declaracdo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o
artigo 299 do Codigo Penal.

il
;zs !m t‘y Documento assinado eletronicamente por LUZIA MATOS MOTA, Reitor(a), em 22/10/2024, as 10:50, conforme decreto n° 8.539/2015.

eletrbnica

[5] st 0[]
e

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?

31 acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 3798655 ¢ o codigo CRC
5ACO0AF69.
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