PREFEITURA DE

GASPAR

B Estado de Santa Catarina m
Municipio de Gaspar
Edital do Processo Seletivo n° 014/2024

O Municipio de Gaspar, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos temporarios para o quadro de pessoal da Administragao Municipal
e Autarquias nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Municipal n©® 1305/94, Lei Municipal n°® 3839 de 19 de dezembro de 2017 e Edital a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede na Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André —
Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Gaspar ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 99187-8897, em horario de
atendimento das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br
1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Gaspar: https://www.gaspar.sc.gov.br/;

1.4.2No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/;
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos érgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.
1.8 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital e das instrucOes especificas, expedientes dos quais nao poderao alegar desconhecimento.
1.9 A aprovagao neste Processo Seletivo nao implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdo chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Gaspar.
1.10 A lotacao dos candidatos convocados dar-se-& no momento da contratacdo, entre os locais
disponiveis.
1.11 Este Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano contado da data de publicacao do ato de
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do chefe do Poder
Executivo e a critério do Municipio de Gaspar.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENO
07.10.2024 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
07.10.2024 a Periodo para impugnacdo das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
09.10.2024 candidato.
07.10.2024 a Periodo de inscrigao e solicitagdo para isencao do pagamento do valor da taxa
28.10.2024 de inscricdo e encaminhamento da documentacao comprobatoria.
30.10.2024 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao do
31.10.2024 A
valor da taxa de inscrigao.
Divulgacao das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds analise e
01.11.2024 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscrigao pela internet;
07.10.2024 a e Emissao e reemissao do boleto bancario;
06.11.2024 e Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na area do
candidato;
e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
07.11.2024 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacao das relagdes preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas;
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
11.11.2024 Deficiéncia - PcD;

e Candidatos que terao atendimento especial para realizagdao da prova
escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
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Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
12.11.2024 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area
do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

14.11.2024 = N . ~ - N
e Homologagao das inscrigdes e divulgacao do horario e local para realizagao
da avaliagao escrita objetiva.

17.11.2024 APLICAGCAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva

18.11.2024 . - , .

aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdao de recursos administrativos concernentes as questoes

19.11.2024 e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

28.11.2024 - o ) e
e Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva;

e Resultado preliminar da avaliagcdo de titulos.
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da

29.11.2024 avaliagdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:
03.12.2024 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos.
Divulgacao da Convocagao para entrevistas de verificacao de PcD e Negros, com
04.12.2024 horario e local para realizacdo.
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Divulgacdo dos candidatos Classificados, horarios e local para realizacdo da

06.12.2024 avaliagdo de aptiddo pratica.

08.12.2024 APLICAGCAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

Publicagao do resultado preliminar da avaliacao de aptidao pratica;

10.12.2024 Publicacdo do Resultado Preliminar das entrevistas de verificagdo de PcD e

Negros.

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar
da avaliacdo de aptidao pratica, exclusivamente na area do candidato.

11.12.2024

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar
das entrevistas de verificagao de PcD e Negros.

16.12.2024 Publicacao do Resultado Definitivo das entrevistas de verificacao de PcD e Negros.

Publicacao:
o Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
¢ Resultado definitivo do Processo Seletivo.
e Homologacao do resultado do Processo Seletivo.

17.12.2024

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries, por decisao da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgagao do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos;
3.1.2 Prova de Avaliacao de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos de nivel supe-
rior;
3.1.3 Prova de Avaliacao Pratica de carater classificatorio para os cargos de Motorista de Caminhao,
Motorista Categoria D, Operador de maquina, Agente de Servicos Especializados III — Ope-
radores de Maquina — Retro (SAMAE) e Agente Combate a Endemias;
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4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de
cada um dos cargos sao os estabelecidos nos Itens 4.7, 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso ndao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a nomeacao nao sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de Gaspar.
4.5 O pessoal contratado sob o regime da Lei n°® 3839, de 19 de dezembro de 2017, tera seu contrato
de trabalho regido pelas normas do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que "Aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho"

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao
como cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso
de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.7 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal

Vencimento

(R$)

Portador de Diploma de Graduagao 01 +
Assistente social em Servigo Social, com registro no CR* 30 R$ 4.888,35
Conselho da Categoria Profissional

Portador de diploma de nivel supe-
rior em Odontologia e registro, in- R$ 4.216,76
Dentista Bucomaxilofacial clusive da especialidade, no res-| CR* 10 D
pectivo érgao fiscalizador da profis-
sao.

Portador de diploma de nivel supe-
rior em Odontologia e registro, in- R$ 8.571,76
Dentista Endodontista clusive da especialidade, no res-| CR* 20 B
pectivo 6rgao fiscalizador da profis-
Sao.

Portador de Diploma de nivel supe-
rior em Odontologia, com registro CR* 40 R$ 14.948,80
no respectivo érgao fiscalizador da
profissao.

Dentista ESF

Diploma de graduagao em Odonto-
logia com especializagao em Perio- CR* 10 R$ 4.216,76
dontia e registro no CRO, inclusive
da especialidade.

Dentista Odontopediatria
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Dentista Periodontista

Diploma de graduagao em Odonto-
logia com especializacao em Perio-
dontia e registro no CRO, inclusive
da especialidade.

CR*

20

R$ 8.571,76

Educador Fisico

Portador de Diploma de Graduacao
em Educagao Fisica com registro no
Conselho da Categoria Profissional.

CR*

40

R$ 4.216,76

Enfermeiro

Portador de Diploma de Nivel supe-
rior em Enfermagem com registro
no respectivo érgao fiscalizador da
profissao.

CR*

40

R$ 6.192,41

Farmacéutico

Portador de Diploma de graduacao
em Farmacia, com registro no Con-
selho da Categoria Profissional.

CR*

40

R$ 4.888,35

Fisioterapeuta

Diploma de graduagao em Fisiote-
rapia e registro no CREFITO.

CR*

30

R$ 4.888,35

Fonoaudiodlogo (20h)

Portador do diploma de Fonoaudio-
logia, com registro no respectivo
orgao competente.

CR*

20

R$ 2.273,00

Fonoaudidlogo (30h)

Portador do diploma de Fonoaudio-
logia, com registro no respectivo
orgao competente.

2 + CR*

30

R$ 3.974,75

Fonoaudidlogo (40h)

Portador do diploma de Fonoaudio-
logia, com registro no respectivo
orgao competente.

CR*

40

R$ 4.746,00

Gedlogo

Diploma de graduagao em Geologia
e Registro no CREA/SC.

1 + CR¥*

20

R$ 4.511,07

Médico Angiologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacdo na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

10

R$ 6.192,41
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Médico Cardiologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacao na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Clinico Geral 20 horas

Diploma de graduacao em Medicina
e registro no CRM.

CR*

20

R$ 10.092,81

Médico Clinico Geral 40 horas

Diploma de graduagao em Medicina
e registro no CRM.

CR*

40

R$ 20.692,41

Médico Dermatologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacao na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

20

R$ 12.587,85

Médico do Trabalho

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacao na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

1+ CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Endocrinologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacdo na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

1 + CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Ginecologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacao na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Infectologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacdo na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

1+ CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Neurologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializagdo na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Ortopedista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacdo na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

10

R$ 6.192,41
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Médico Otorrinolaringologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacao na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Pediatra

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacdo na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

20

R$ 12.587,85

Médico Psiquiatra

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacao na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

1+ CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Reumatologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacao na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

10

R$ 6.192,41

Médico Urologista

Diploma de médico, e titulo de es-
pecializacao na area especifica re-
gistrado no Conselho Regional de
Medicina.

CR*

10

R$ 6.192,41

Nutricionista

Portador de diploma de graduacao
em Nutricdo e registro no
Conselho da Categoria
Profissional.

CR*

40

R$ 4.746,00

Pedagogo

Portador de diploma de nivel
superior em Pedagogia.

CR*

40

R$ 4.216,76

Psicélogo

Portador de diploma de graduagao
em Psicologia, com registro no
Conselho da Categoria Profissional.

CR*

30

R$ 4.888,35

Psicopedagogo

Portador de diploma de graduacao
em Licenciatura em Pedagogia com
Especializagao em Psicopedagogia
Clinica.

CR*

40

R$ 4.746,00

Terapeuta Ocupacional

Diploma de Terapeuta
Ocupacional, com Registro no
respectivo 6rgdo competente.

1 + CR¥*

30

R$ 3.974,76

*Cadastro Reserva
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4.8 CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO:

Carga

Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria Vencimento
Semanal (R%)
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. CR* 40 R$ 3.637,39
Ensino Médio Completo, Carteira R$ 2.871,43
Agente Combate a Endemias Nacional de Habilitacggo, no| CR* 40 B
minimo, na Categoria "AB".
Educador Social Ensino Médio Completo. CR* 40 R$ 3.124,26
Diploma de conclusao do Ensino
Técnico em Higiene Dental Médio e de curso Técnico em| CR* 40 R$ 3.328,80
Higiene Dental e registro no CRO.
Técnico em Informatica D|pIom§ _ de curso Tecnico em CR* 40 R$ 3.231,83
Informatica.
*Cadastro Reserva
4.9 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Carga Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal (R$)
Escriturario Ensino Fundamental Completo. CR* 40 R$ 2.476,92
*Cadastro Reserva
4.10 CARGOS ALFABETIZADO:
Carga Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal (R$)
09 +
Agente de Servicos Gerais Saber ler e escrever. CR* 40 R$ 2.074,40
Saber ler e escrever e portador de R$ 3.124,26
Motorista de Caminhao carteira de habilitagdo no minimo| CR* 40 e
"C".
Saber ler e escrever, Certificado de
Curso de Transporte escolar (Curso R 24 7
Motorista Categoria D registrado no orgao| CR* 40 $3.974,76
competente/Renach) e CNH

categoria “"D".
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Agente de Servicos Saber ler e escrever e portador de
Especializados III — Operadores | carteira de habilitagdo no minimo| CR* 40 R$ 3.974,76

de Maquina — Retro (SAMAE) "C".

Saber ler e escrever e portador de

Motorista (SAMAE) carteira de habilitagdo no minimo| CR* 40 R$ 2.074,40
IIC".
Saber ler e escrever e portador de

Operador de Maquina carteira de habilitagio no minimo| CR* 40 R$ 3.974,76
IIC".

*Cadastro Reserva

4.11 Todos os contratados terao direito a Vale Alimentacao, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terao direito a vale alimentacao de R$ 750,00 mensais. Os contratados com regime de
carga horaria menor receberdo o vale alimentagdo proporcional a carga horaria assumida.

4.12 As atribuigOes das fungdes previstas em Lei estao transcritas no Anexo II.

4.13 Sera exigido, para a nomeacao e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho de
Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes para este Processo Seletivo deverdao ser realizadas, exclusivamente, no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco:
https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 N3ao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inscrigOes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 90,00
Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico e Fundamental: R$ 70,00
Para cargos com exigéncia Alfabetizado: R$ 60,00

5.4 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:
5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao na condicao de doadores de sangue con-
forme Art. 14-B da Lei Municipal N° 1305/91, devem seguir com os seguintes procedimentos:
5.4.1.1 Efetuar a inscricao no endereco eletrénico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a
opgao isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.
5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf") diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguin-
tes documentos:
a) Para todos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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b) Para doador de sangue: Imagem, legivel, da declaragdo que comprove 3 (trés) doacdes no
ano anterior a data da publicacdo deste processo seletivo.
5.4.2 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao para candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadl'lnico, com os dados atua-
lizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados
no ato da inscricao no Certame Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de
2007, conforme Art. 14-A da Lei Municipal N° 1305/91, devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.4.2.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a
opcdo isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.
5.4.2.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no
sitio eletrdnico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do
Governo Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.
c) Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos ndo sao aceitos. Observar
se no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “N3o”, o candidato deve
providenciar a atualizacao antes de enviar a documentagao;
d) Declaracao de que atende a condicao estabelecida no inciso II do Art. 14-A da Lei Municipal
N© 1305/91, conforme modelo no anexo IV.
5.4.2 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.4.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comuni-
cagao ou quaisquer outros.
5.4.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou cdpia autenticada em cartério, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sangOes previstas neste Edital.
5.4.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isen-
¢ao da taxa de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, estarao
sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscrigao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacgao de seu resultado;
b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resul-
tado e antes da nomeagao para o cargo;
c) Declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publi-
cagao.
5.4.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/con-
Cursos.
5.4.7 Caso a documentagdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento
da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa
durante o periodo de inscrigdo, sob pena de seu indeferimento.
5.5 Sera permitida a inscricao para somente 1(um) Cargo.
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5.6 Apés preencher o formuldario de inscricdo disponivel no endereco eletrGnico
https://www.institutofucap.org.br/concursos, o candidato devera efetuar o pagamento do respectivo
boleto bancario, o qual consta o valor da inscricao, no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.

5.8 Nao serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informagles entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.9 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscricoes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricOes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nio
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicagdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricao no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo, entao existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo
com a legislagao vigente.

6.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas
na Lei n® 7.853/1989, no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracOes, na Lei Estadual n® 17.292/2017
e suas alteragoes.

6.3 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das
fungoes.

6.4 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
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6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
6.5.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.5.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao
“Jjpeg” e ou ".pdf") do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses do término das inscricdes, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do
candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
6.5.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
6.5.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores.
6.5.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou copia autenticada
em cartorio constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade
das informagdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.6 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento especial,
terd validade somente para esta selecao publica e nao sera devolvida ou fornecida copia do instrumento
em nenhum momento.
6.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serdo
convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de
Gaspar, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999, com vistas a confirmacao da
deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou n3o da deficiéncia com as atribuicoes da
funcao.
2.7.1 Para a afericao de que trata o subitem 6.9, os candidatos aprovados em todas as etapas da
qualificagdo técnica, serao convocados por ato publicado no site do Processo Seletivo.
6.7.2 0O nao-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.
6.7.3 O candidato cuja declaracdo for considerada como indeferida podera apresentar recurso
diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos , na area do candidato conforme instrucdes no item 12.
6.7.4 Em suas decisOes, a Comissdao do Processo Seletivo devera considerar o parecer da equipe
multiprofissional e o recurso interposto pelo candidato.
6.7.5 Comissao Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
6.8 Em caso de nao confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicOes da fungdo, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.
6.8.1 Sera demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da funcao.
6.8.2 Apds a contratacdo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
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6.9 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral,

como da classificacdo dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.
6.9.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD,
serdo chamados para ocuparem a 192 (décima nona), a 392 (trigésima nona) e a 592 (quinquagésima
nona) vaga que ocorrer e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o
percentual definido no item 6.1.
6.9.2 A classificacdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no
processo seletivo ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

6.11 A apresentagao do laudo médico, ndao eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Gaspar
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.12 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagao, horario e local de realizacdo das provas.

6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicdo especial para
realizacao da avaliagao.

6.15 Caso a solicitagao de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condicao ou da causa que
0 motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condicbes com a dos outros candidatos
do certame.

6.16 Serdao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.16.1 Ledor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que

necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse

fim apresentando-o ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido

laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrugbes da

avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execugao

da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar

durante a realizacao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.16.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.16.6 Auxilio para gestante.

6.16.7 Auxilio para candidatas lactantes.

6.16.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.
6.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.16.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacdao do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
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6.17.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo
realizara a avaliagdo.
6.17.2 O tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duracao da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.
6.18 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e
local de realizagao das provas.
6.19 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DAS VAGAS PARA NEGROS
7.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n© 3.686/2016, fica reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos candidatos negros.
7.2 Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda conforme o quesito de
cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
7.3 No ato da inscricdo os candidatos negros ou pardos poderdao optar por participar da reserva de
vagas, bastando no ato de inscricao apresentar por meio eletronico autodeclaracdo de negro ou pardo
devidamente assinada pelo candidato (a proprio punho ou assinada digitalmente pelo gov.br ou outro
assinador digital possivel de autenticacao).
7.3.1 A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, nao
podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.
7.3.2 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.
7.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Publico e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anulacdo de seu contrato de trabalho, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n°.
12.990, de 9 de junho de 2014.
7.3.4 A declaragao por meio eletronico, no ato da inscrigao pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia
no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscrigdo nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.
7.4 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.
7.5 Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdao chamados para
ocuparem a 52 (quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim sucessivamente,
em intervalos de cinco, vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido em lei.
7.6 O candidato que se inscrever como pessoa negra ou parda e obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo de sua opgao e,
também, na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.
7.7 Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras ou pardas participardao deste Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
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avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.
7.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.9 A Verificagdo da veracidade da Autodeclaracao entregue pelo candidato que tenha se declarado no
ato da inscricdo como pessoa preta ou parda sera feita por Comissdo Especifica nomeada através do
Decreto Municipal N°. 8.641, de 19 de fevereiro de 2019 e suas alteracdes, em atendimento ao Decreto
Municipal n°. 7.978, de 09 de margo de 2018 (que dispde sobre as regras de aferigao).
7.9.1 O método utilizado pelos membros da comissao para afericao de que trata o subitem 7.9 sera
o visual, sendo considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, os
tracos negroides de boca, formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da
pele, os quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.
7.9.2 Nao serao considerados, para os fins da afericao, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos
de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.9.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
7.9.4 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao sera eliminado deste Processo Seletivo.
7.10 Para a afericdo de que trata o subitem 7.9, os candidatos aprovados em todas as etapas da
qualificacdo técnica, em classificagao abrangida por 1 (uma) vez o cadastro esperado para pessoa negra
ou parda, serao convocados por ato publicado no site do processo seletivo
7.10.1 O candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 7.10 sera eliminado de sua
classificacao para as vagas reservadas aos negros.
7.10.2 Nao havera segunda chamada para a afericdo realizada pela Comissao Especifica, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no
horario previsto implicara a eliminacdo automatica do candidato em sua classificacao para as vagas
reservadas aos negros.
7.11 A comissdo constatara a ndo veracidade da declaracao prestada pelo candidato se houver maioria
simples dos votos entre os integrantes quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.
7.12 Caso a informacao declarada pelo candidato seja constatada como declaragao falsa pela comissao,
na forma do subitem 7.3.3, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, em conformidade com o
Decreto Municipal n°. 7.978, de 09 de margo de 2018.
7.13 A constatacdo de declaracao nao verdadeira pela Comissdao Especifica ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.
7.14 A avaliacdo da Comissao Especifica acerca da veracidade das informacoes declaradas pelo candidato
terd validade apenas para este Processo Seletivo Publico.
7.15 O candidato cuja declaragdo for considerada indeferida, podera apresentar recurso contra o parecer
da Comissao Especifica, no primeiro dia Util subsequente a data de comunicacao nos termos do item 02.
a) Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato com argumentos e
exposicao de motivos solicitando a revisdao da avaliacao da declaragao.
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b) O candidato que tiver o recurso conhecido mediante andlise dos requisitos formais sera
reavaliado, por meio de fotos e video do dia da verificagao, pela Comissao Especifica, da veracidade
da declaracao firmada no momento da inscricao no processo seletivo.
c) Em suas decisdes, a Comissao do Processo Seletivo devera considerar a filmagem do
procedimento e as imagens individuais para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
Comissao para Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato.
d) A Comissao Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima insténcia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
7.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
7.17 Nao provida a vaga destinada as pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovacao, sera
destinada a ampla concorréncia.
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8. DA AVALIACKO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

8.1 A avaliacao escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.

8.2 O horario e os locais de aplicagao da avaliacao escrita objetiva serdao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

8.3 As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliacdes escritas objetivas:

Cargos Conhecimentos Gerais Especificas
do Cargo
Higiene,
Lingua . ~ - - seguranca | Especificas
Cargos Portuguesa Legislacao | Matematica | Informatica e ética no do Cargo
trabalho
Cargos com exigéncia
Ensi
de curso de Ensino 05 05 05 05 - 10
Superior, Médio,
Técnico e Fundamental
Cargos. com exigéncia 05 i 05 i 05 05
alfabetizado

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
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Questao Pontuagao Pontuacdao Maxima
Conhecimentos Gerais
(Cargos com exigéncia de curso de

Ensino Superior, Médio, Técnico e 0,25 (vinte e cinco décimos) 5 (cinco) pontos
de ponto

Fundamental).

Conhecimentos Gerais 0,40 (quarenta décimos) de ponto 5 (cinco) pontos

(Cargos com exigéncia alfabetizado).

Conhecimentos Especificos
(Cargos com exigéncia de curso de 0,50 (cinquenta décimos) de
Ensino Superior, Médio, Técnico e ponto

Fundamental).

5 (cinco) pontos

Conhecimentos Especificos

N . , 5C 5 (ci t
(Cargos com exigéncia alfabetizado). 0,40 (quarenta décimos) de ponto (cinco) pontos

8.4 O resultado da avaliagao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.
8.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuacdo do
candidato nas proximas fases deste certame € 2 (dois) pontos para todos os cargos, ndao podendo
zerar em qualquer das areas de conhecimento (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos). O
candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos ou zerou uma das areas de conhecimentos,
sera automaticamente ELIMINADO do certame.
8.6 Na hipotese de anulacdo de questdo da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissdao de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuagao ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.
8.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulagcao da respectiva questao.
8.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questOes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.
8.9 Havendo qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no formulario de cartao-resposta o
candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serdao
tomadas as providéncias de substituicao do material.
8.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicao do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizacdo da prova.
8.11 As alternativas corretas das questdoes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.
8.12 Na avaliacdo escrita objetiva serd considerada com pontuacgao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdao de respostas (gabarito) quando:

8.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

8.12.3 Nao estiver assinalada.

8.12.4 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instrucdes fornecidas.

8.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espago destinado a opgao da questao.
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8.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.
8.14 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
8.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.
8.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
8.17 O cartdo-resposta ndo sera substituido.
8.18 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,
sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

8.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizagao da avaliacao, conforme fixado no item 6 deste Edital.
8.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagao escrita objetiva ap6s 1h (uma hora)
do seu inicio tendo entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de fiscalizagao.
8.20 Para a entrada nos locais de realizacdao das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmacao de inscricao.
8.21 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.
8.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira
nacional de habilitagao e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
8.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
8.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido no maximo, trinta dias anteriores a data de aplicagdo da prova escrita
objetiva.
8.25 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacado de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de avaliacdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.
8.26 A constatagao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacao da avaliacao
em carater condicional implicara no cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sancoes penais.
8.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.
8.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.
8.29 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do dia/horario fixado.
8.30 Durante a realizagao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.
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8.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizacao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

8.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

8.33 0 candidato permite expressamente que o Instituto Fucap podera fazer, a qualquer tempo, a sua
identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer
meios, inclusive eletronicos.

8.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINAQRO, ainda:

8.34.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagbes em

conjunto ou através de outro Candidato.

8.34.2 0 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

8.34.3 0 uso ou posse de éculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovacao.

8.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

8.34.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

8.34.6 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
8.35 Nao serao permitidos o0 acesso e a realizacdo da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

8.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

8.37 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

8.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de prova, onde consta o rascunho do gabarito.

8.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacao escrita objetiva, somente
poderao retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliagao, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacao
sera ELIMINADO do certame.

8.40 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.41 Os cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

8.42 O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.
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9. DA AVALIAGCAO DE TITULOS
9.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
9.2 Os cargos/funcles que terdo cOmputo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos estao des-
critos no item 3.
9.3 0O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a jun-
tada (upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF”) do arquivo eletronico diretamente na “area do
candidato” no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos.
9.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.
9.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
9.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.
9.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia
autenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuagao obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢Ges que porventura possam ser imputadas,
mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
9.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduagao os candidatos deverdao enviar imagem da frente e
verso do documento.
9.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente
Edital.
9.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.
9.6 Somente serao considerados, para efeitos de pontuagao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicacao do presente Edital.
9.7 A nao apresentacao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificagao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.
9.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdao aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicdes de do-
cumentos.
9.9 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.
9.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3 (trés) pontos.
9.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:
9.11.1 N3ao serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.
9.11.2 N3ao serdo avaliados titulos de especializacao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
9.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.
9.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por traducao ju-
ramentada.
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9.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pés-graduagdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao:

Titulacio Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado, na area de atuacdo

. . . 3 (trés) pontos
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. (trés) p

Diploma de curso de Pds-Graduacao, em nivel de Mestrado, na area de atuacao em

i , o 2 (dois) pontos
que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. () P

Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de Especializagdo, na area de atuagao

. , ~ 1 (um) ponto
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. (um) p

Pontuacdao Maxima 3 (trés) pontos

10. DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

10.1 A Avaliagao Pratica tera carater eliminatdrio, tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao
pratica dos assuntos especificos de cada cargo, conforme critérios constantes a seguir.

10.2 Os cargos que deverao ser submetidos a Avaliacao Pratica estao especificados no item 3 deste
Edital.

10.3 O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Processo Seletivo.

10.4 Os locais, data e horario para realizagao das AvaliacOes Praticas dos cargos que serdo submetidos
aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo
estabelecido no item 2 deste Edital.

10.5 Nao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condicao que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptiddo pratica. Nao
sera oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico por
parte da organizacgao.

10.6 A critério do Instituto Fucap as Avaliacoes poderao ser filmadas e gravadas.

10.7 Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serao de livre escolha do candidato, mas deverao
ser adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

10.8 Para a entrada no local de realizagdo da Avaliacdo Prdtica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente Carteira Nacional de Habilitacao, dentro do prazo de validade e na categoria exigida para
0 requisito do cargo.

10.9 O candidato que comparecer sem a Carteira Nacional de Habilitacao ou com a Carteira Nacional de
Habilitacao em categoria inferior a exigida para o requisito do cargo ou vencida, sera impedido de realizar
a prova pratica de direcdo, sendo considerado NAO APTO na prova pratica.
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10.10 O local de realizacao das Avaliacbes de Aptidao Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicagao e fiscalizagdo das provas nomeada pelo Instituto Fucap.
Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.
10.11 Os veiculos e maquinas que serao utilizadas na prova pratica serdo fornecidas pela Prefeitura
Municipal de Gaspar, no estado de conservagao em que se encontrar.
10.12 Serdao convocados para realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Pratica os Candidatos aprovados na
etapa de Avaliacao Escrita Objetiva, até o quantitativo de 30X (trinta vezes) o numero de vagas
ofertadas.
10.13 Os Candidatos que ndo forem convocados para a Avaliagao de Aptidao Pratica, constarao de reserva
técnica e poderdo ser convocados para realizar prova de aptidao pratica no periodo da validade deste
certame, desde que esgotada a lista dos homologados e comprovada a necessidade pela administracao
municipal.
10.14 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados
para aferigao dos resultados das AvaliacOes da Aptidao Pratica.
10.15 N3o havera segunda chamada ou repeticao das Avaliacoes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.
10.16 Apds entrada no Local de realizacdo da Avaliacdao de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar
a orientacdo da equipe de aplicagdo do Instituto Fucap, nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selecao.
10.17 Sera eliminado da Avaliagdo de Aptidao Pratica o candidato que:
10.17.1 Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
10.17.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
10.17.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.17.4 Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pela equipe de aplicacao do Instituto
Fucap.
10.18 Os critérios de Avaliacao das Provas Pratica sao os constantes no Anexo III deste Edital

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
11.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
11.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3 (trés) pontos.
11.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacdo Escrita Objetiva e para os cargos de
nivel superior serd a somatoria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor
atribuido a nota da avaliacao de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor atribuido
a nota da avaliacao de titulos.
11.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
11.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).
11.5.2 Maior niUmero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;
11.5.3 Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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11.5.4 Maior idade;
11.5.5 Tiver exercido a fungao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgao no
momento da inscricao.
11.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serdo convocados, antes do resultado
do Processo Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungao
declarada.
11.5.5.2 Para fins de comprovacdao da funcao jurado, serdao aceitos certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n© 11.689/2008.
11.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos, sera elaborada com base no
numero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos
locais de publicacoes oficiais deste Edital.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
12.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

12.1.1 impugnacdo deste Edital;

12.1.2 revisao do indeferimento de inscricao;

12.1.3 revisdao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

12.1.4 revisao da nota da avaliacdao escrita objetiva;

12.1.5 revisdo da nota da avaliagdo de titulos;

12.1.6 revisao do resultado da avaliacdo de pratica;

12.1.7 revisao do indeferimento da autodeclaracao de negros;

12.1.8 revisao do indeferimento da pericia da Deficiéncia Declarada - PcD;
12.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.
12.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

12.3.1 fundamentacdo com argumentagao ldgica e consistente;

12.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

12.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste

Edital.
12.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
12.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 12.2 deste edital.
12.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
12.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
12.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
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(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.

13. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO
13.1 Homologado o resultado, a municipalidade convocara o candidato classificado para o exercicio do
cargo, por ordem crescente de classificagdao, na medida das necessidades da Administracdo Municipal.
13.2 S3o requisitos basicos para a contratagao:
13.2.1 A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo.
13.2.2 A prova da nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da lei.
13.2.3 0 gozo dos direitos politicos.
13.2.4 A quitagdo com as obrigacdes militares, para os homens.
13.2.5 A quitacao com as obrigacOes eleitorais.
13.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo.
13.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
13.2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.
13.2.9 Declaracao de nao acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou funcoes
publicas.
13.2.10 Declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndao haver sofrido condenacao definitiva
por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio de funcao
publica qualquer nos ultimos 5 anos;
13.2.11 As atribuiges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.
13.2.12 Sera configurada a perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:
13.2.13 Cancelamento da naturalizagao.
13.2.14 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.
13.2.15 Condenagao penal, enquanto durarem os seus efeitos.
13.2.16 Condenagao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade administrativa.
13.2.17 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 13.2 impede a contratacao do
candidato.
13.2.18 O candidato devera atender as seguintes condigdes quando da sua convocagao:
13.2.19 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungdo;
13.2.20 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao previstos no
Edital e demais solicitagdes complementares solicitadas pela Diretoria Geral de Gestao de Pessoas;
13.3 Providenciar as suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem necessarios a realizacao
do Exame Médico;
13.4 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao previstos no Edital e
demais solicitacdes complementares solicitadas pela Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas;
13.5 N3o serao contratados os candidatos enquadrados no artigo 167 e seu paragrafo Unico da Lei
Municipal 1.305/91, bem como, aqueles que ja foram contratados temporariamente e foram demitidos
por justa causa nos Ultimos 5(cinco) anos.
13.6 A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de classificagdo, mediante
a existéncia de vaga, desde que esgotada a lista de classificados da respectiva funcao do Processo Seletivo
do Edital 13/2023.
13.7 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura de Gaspar. A contratacdo é de competéncia do Prefeito
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de Gaspar, dentro do interesse e conveniéncia da administracao, observada a ordem de classificagao dos
candidatos.
13.8 A escolaridade e requisitos exigidos para a funcao, indicados no item 4 deverao ser comprovados
até a data limite estabelecida no ato convocatdrio para a contratacdo.
13.8.1 O candidato que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, sera eliminado do
Processo Seletivo.
13.9 O candidato, quando convocado para contratacdo, devera realizar o Exame Médico Admissional,
na data/local/horario estipulados, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do
Municipio.
13.10 Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestacao de atividades em toda
a area de atuacao da Prefeitura de Gaspar.
13.11 O candidato classificado sera chamado através de ligacao telefénica ou mensagem eletronica, onde
serao utilizados o(s) nimero(s) e enderego eletronico informado(s) pelos candidatos no ato de inscricao.
13.12 Em caso de alteracdo de telefone ou endereco eletronico informado no ato de inscricdo, é de
responsabilidade do candidato manter estes dados atualizados junto a Diretoria-Geral de Recursos
Humanos, quer através do endereco eletronico rh@gaspar.sc.gov.br, quer presencialmente, na sede do
departamento, sito a rua Sao Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 2° Andar.
13.13 Em caso de o candidato ndo atender ao chamado telefonico e nao retornar dentro do prazo de 2
(dois) dias Uteis, nao provida a vaga por falta de resposta por parte do candidato, sera dada sequéncia
na convocacao aos demais candidatos, respeitadas as respectivas ordens de classificagao do cargo.
13.13.1 Em caso de aceite da vaga, o candidato devera iniciar o exercicio do cargo/funcao em até
5 (cinco) dias Uteis ou até o prazo estipulado no ato de convocacao pela Prefeitura Municipal.
13.14 Por interesse publico, o candidato contratado podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo,
obedecendo as normas da CLT e Lei n° 3.839/2017.

14 DAS DISPOSICE)ES FINAIS

14.2 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
14.2.1 Receber as inscrigoes;
14.2.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes;
14.2.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizagao das provas;
14.2.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
14.2.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;
14.2.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes;
14.2.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;
14.2.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva, da avaliagao de titulos
e de avaliacao pratica deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados;
14.2.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
14.2.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

14.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
14.3.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
14.3.2 For surpreendido durante a aplicagao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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14.3.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagcao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;
14.3.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;
14.3.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta;
14.3.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;
14.3.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletrbnica e/ou fisica;
14.3.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndao cumprir as determinagbes da equipe
responsavel do certame;
14.3.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao;
14.3.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.
14.5 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo nomeados pelo Municipio de Gaspar e de funcionarios do Instituto Fucap.
14.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a comissao do Processo Seletivo instituida pelo
Decreto Municipal N° 10.353 de 22 de fevereiro de 2022 e suas alteragoes.
14.7 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Gaspar/SC.

Gaspar - SC, 07 de outubro de 2024.

Kleber Edson Wan-Dall
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sin6bnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. Oracoes coordenadas.
Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: Nogoes de informatica Hardware e Software. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Utilizacao
de equipamentos de escritorio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras.

1.1.3 MATEMATICA: OperacOes com numeros inteiros, racionais e decimais. Potenciacao, radiciagao,
fracbes, porcentagem. RazOes e proporcoes. Expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoracao.
Equacdes do 19 e 29 grau. Fungdes do 1° e 20 grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade classica. Estatistica
descritiva: média, moda, mediana. Tabelas e graficos estatisticos.

1.14 LEGISLAC;IN\O: Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GASPAR/SC. E LET MUNICIPAL
NO° 1305/91 DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAC@ES MUNICIPAIS. LEI N° 3839, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE CONTRATAGAO POR NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO NO MUNICIPIO DE GASPAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. As leis municipais estdo
disponibilizadas em: https://leismunicipais.com.br

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sin6nimos,
antonimos, homdnimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO: Acidente de trabalho e prevencao de
acidentes de trabalho. NogOes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual -
EPIs. Nogdes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque
elétrico, atropelamento. Etica Profissional: valores, normas, condutas, comportamento profissional,
respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade;
Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

1.2.3 MATEMATICA: Operacoes com numeros inteiros, racionais e decimais. Potenciacao, radiciagao,
fracbes, porcentagem. RazOes e proporcoes. Expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoracao.
Equacdes do 19 e 20 grau. Fungdes do 10 e 2° grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade classica. Estatistica
descritiva: média, moda, mediana. Tabelas e graficos estatisticos.
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1.1.5 LEGISLAcﬂO: Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n© 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), LEI QRGANI,CA DO MUNICIPIO DE GASPAR/SC. E LET MUNICIPAL
N° 1305/91 DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS. LEI No 3839, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.
DI,SPCN)E SOBRE CON'I',RATA(;/T\O POR NECESSIDADE TEMPORARLAA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO MUNICIPIO DE GASPAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. As leis municipais estao
disponibilizadas em: https://leismunicipais.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS ALFABETIZADO:

1.2.4 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexoes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sin6nimos,
antonimos, homdnimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.5 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO: Acidente de trabalho e prevencdo de
acidentes de trabalho. NogOes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual -
EPIs. Nogdes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque
elétrico, atropelamento. Etica Profissional: valores, normas, condutas, comportamento profissional,
respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade;
Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

1.2.6 MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e
problemas. As operagdes fundamentais: Adicdo; Subtragdo; Multiplicacdo e Divisao.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Agente de Servicos Gerais: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de
higienizacao e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de
limpeza. Remogao de lixo e detritos, destino e selegao do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente
de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos
de protecao individual - EPIs. Nocdoes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia
elétrica.

1.3.2 Agente Administrativo: Fundamentos, Principios e Estrutura da Administracdo Publica.
Planejamento Orgcamentario - PPA — LDO — LOA. Licitagbes e Contratos Administrativos. Compras
Municipais. O Registro de Pregos. Tratamento para as Micros e Pequenas Empresas. Atendimento e
orientacao ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Tipos de redacao oficial e técnica:
atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio, requerimento e declaracao com base no Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de
Licitacdo e contratacao para as Administracoes. lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da
assinatura. lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.3.3 Agende Combate a Endemias: Lei Federal n° 8.080/1990, que dispOe sobre as condi¢des para
a promocao, protecdo e recuperacdao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, e suas atualizacdes. Lei Federal n°® 11.350/2006, que
regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal, amparado
pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51/2006, e da outras providéncias, e suas
atualizacOes. Ministério do Trabalho: Norma Regulamentadora n® 32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Norma Regulamentadora n® 6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI. Visita
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domiciliar. Entrevista. Controle e prevencdo de doencas. Nocdes basicas sobre meio ambiente e
saneamento ambiental. Avaliacdo de areas de risco ambiental e sanitario. Conhecimentos basicos sobre
metodologias de coleta de animais sinantrdpicos. Nogdes basicas de epidemiologia. Conhecimentos sobre
segurancga do trabalhador em atividades de campo. Conhecimentos sobre seguranca do trabalhador e da
populacdo quanto a manipulacdo produtos para agentes bioldgicos ou produtos quimicos domissanitarios.
Conhecimentos basicos sobre sintomas, ciclo bioldgico e medidas de prevengao e controle de: dengue,
chikungunya, zika, febre amarela, leptospirose, raiva, leishmaniose cutaneomucosa, leishmaniose visceral,
esquistossomose e febre maculosa. Orientagdes sobre Medidas de Prevencao e Controle de Achatina fulica
(caramujo africano), escorpioes, aranhas, roedores, baratas e carrapatos. AgOes integradas de educacao
em saude. Manual de Vigilancia, Prevencao e Controle de Zoonoses — MS e Diretrizes Nacionais para a
Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue — MS.

1.3.4 Assistente Social: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e
ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acao do Servico Social; dimensdes da competéncia
profissional - planejamento, execugdo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuagao do assistente social
na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais € o Servico Social: organizacdo e
operacionalizacao das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacdo em situacdao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.3.5 Dentista (Todos): Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagndstico
e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia -exame
do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdao das doencas periodontais. Prevencao da carie dental.
Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria.
Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e
doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfecgao em odontologia. Pericia
odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais,
Normas Técnicas de Avaliacdao de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

1.3.6 Educador Fisico: Legislacdo Profissional de Educacdo Fisica. Etica profissional. Sistema Unico de
Saude. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Saude Coletiva. Atuagao do Profissional de Educacao
Fisica no programa saude da familia. Atividade Fisica e Salude, planejamento, avaliagdo, prescricdo e
orientacao de programas de atividade fisica. Atividade motora adaptada. Cinesiologia e biomecanica.
Fisiologia do exercicio. Cineantropometria e desempenho humano. Aprendizagem motora. Treinamento
fisico e esportivo. Primeiros socorros. Lazer, recreacdo e jogos. Epidemiologia da Atividade Fisica. O papel
do profissional de educacdo fisica na atencdo integral a satde da crianga, adolescente, mulher, adultos e
idoso.

1.3.7 Educador Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientac0Oes técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004
(Resolucao n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de
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2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro).

1.3.8 Enfermeiro: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal,
Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das mdos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise
critica. Cédigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias
em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudancga. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. Administracdao dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolucao
histdrica. Lei organica de salde a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragao de materiais e enfermagem. Normas, rotinas
€ manuais - elaboracao e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacao
dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecao. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria
dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencao da salude. Cadernos da Atencao Basica N°© 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento
— Politica Nacional de Humanizacao — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n® 8142; Estratégia Salude da
Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a saude. Administracdo em
Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao
Integral @ Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengao Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgOes respiratorias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevengao a acidentes e intoxicagoes. Participacao do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informagdo em
Saude. AtribuigOes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria

1.3.9 Escriturario: Nocdes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacao; organogramas e fluxogramas. Nogoes de Fungdes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Nogdes de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais.
Nogdes de Administracao Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. Nogoes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogdes de
Organizacdo e Métodos. Nocoes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicacao.
Redacao e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes,
empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatoério). Servico
de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessoérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. NocOes da Lei de licitacdes 14.133 de 1 de abril de 2021.
Estrutura da Administracao Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico
e privado, caracteristicas e posicao no ordenamento juridico da Administracao Direta e Indireta. Conceito
e forma de efetivacdo da centralizagdo, descentralizacdao, concentracao e desconcentragao da
Administracdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicacao dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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1.3.10 Farmacéutico: Legislagdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de setembro de
2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saude. Organizacdo de Almoxarifados, avaliacao da area fisica e condicdes adequadas
de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacao dos
itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico.
Educacdo em saude - nogOes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar.
Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdao e estimativas de necessidade de
medicamento. NogOes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de
informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O
Sistema Unico de Saude: Aspectos histdricos. Fundamentacgao Juridica e organizacional do SUS: Principios
e Diretrizes do SUS.

PREFEITURA DE

GASPAR

1.3.11 Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiologicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos,
indicacOes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacgao: indicagdes e
tipos de protese e oOrteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratdrio;
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencao, Cddigo de ética e legislacao profissional.

1.3.12 Fonoaudidlogo: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria
da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura
e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do
sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao das
etiologias no fenébmeno fonoaudioldgico da fala: respiratdria, articulatoria, neuroldgica, psicologica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas
patologias, fundamentagao tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: funcado
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala,
articulacdo, estrutura da fonacdo. O fendmeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia a laringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacao, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacao. Audicao: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicao periférica
e central. Escala de desenvolvimento normal da audigdo. Audicao normal e patoldgica: graus e tipos de
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perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise
de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

PREFEITURA DE
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1.3.13 Gedlogo: O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais: descricao e reconhecimento. Minerais
energéticos e minerais como insumos industriais, na construcdo civil e agricultura. Conceituacao,
classificacao, aspectos legais, conservacdo dos recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou
magmaticas. Rochas sedimentares. Rochas metamorficas: principais tipos. Tectonica de placas e deriva
continental. Falhamentos. Geoquimica e geofisica. Histéria da terra: o tempo geoldgico: as eras e os
principais eventos envolvidos. Mapeamentos geoldgicos. Fotointerpretacdo. Geologia econdmica. Geologia
de Engenharia. Hidrologia. Estratigrafia. Processos erosivos. Geologia estrutural. Quaternario:
Caracteristicas Geoldgicas e geomorfoldgicas de ambientes costeiros; Praias Arenosas, Erosao Costeira;
Dunas e Paleodunas. Estudos de riscos em dreas contaminadas: Qualidade de aguas e solos.
Suscetibilidade de terrenos aos processos de movimentos gravitacionais de massa. Correlacdo entre
chuvas e deslizamentos em encostas naturais. Desastres naturais associados a movimentos gravitacionais
de massa, agentes predisponentes e deflagradores e cendrios de risco. Investigacdes geoldgicas-
geotécnicas e monitoramento de movimentos gravitacionais de massa a partir de dados observacionais e
de sensoriamento remoto. Gerenciamento de riscos de desastres geoldgicos em areas urbanas. Evolucao
da paisagem natural e urbana e riscos geoldgicos associados. Geomorfologia e geotecnia para analise de
risco de deslizamentos. Conhecimentos de Geologia Geral, Geomorfologia, Geologia de Engenharia e
Geotecnia. Investigacdo e caracterizacdao Geoldgico-Geotécnica. Classificacdo, Tipologias e fatores
predisponentes e deflagradores naturais e induzidos de movimentos gravitacionais de massa
Instrumentagao Geotécnica.

1.3.14 Médico (todos): Legislacao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigao Federal,
Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizacdo das maos, Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular,
InfeccOes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratério, Infecges
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Cddigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislagao); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; verminoses, no¢des de trabalho em equipe,
nocdes de administracao e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagao, visitas
médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

1.3.15 Motorista de Caminhdo, Motorista Categoria D e Motorista (SAMAE): Legislacao de
Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo.
Regras de circulagdo. Deveres e proibicoes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Diregao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. NogOes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia

1.3.16 Nutricionista: Administracao de servicos de alimentagao: planejamento, organizacao, execugao
de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica.
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Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico sanitario. Sistema de andlise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricao Normal: conceito
de alimentagao e nutricao, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo.
Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes
alimentares e interacao. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Publica: nocao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de salude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao proteicocaldrica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e
padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuigdo.
Selecdo e classificacao das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

1.3.17 Operador de Maquinas e Agente de Servicos Especializados III — Operadores de
Maquina — Retro (SAMAE): Legislacao de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes
referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibigdes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte
de carga.

1.3.18 Pedagogo: Pedagogo da Assisténcia Social: Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizacao da educagao no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e
deveres legais. Plano Nacional de Educacdo: desafios e compromissos. Ensino: concepgdes e tendéncias
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo. Planejamento escolar. Inclusdo
escolar. Processo ensino-aprendizagem. Formacado docente. Planejamento Didatico.

1.3.19 Psicologo: Legislacdao: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal
n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine a
Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencao em Salde Mental. Salde Mental na atengao basica, salude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separacao dos pais. A crianga e
0 adolescente vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional.
Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nogbes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

1.3.20 Psicopedagogo: A relagao professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-aprendizagem;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas da crianca e do adolescente; A
crianca, o adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade,
principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; Concepgles tedricas de Jean
Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos
escolares; Vivéncia educacional: afeto e poder de agir do professor na escola. Saberes Escolares:
processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Atuacdo do psicopedagogo no contexto escolar.
Educacao Especial. Educacao Inclusiva. Principais teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e

Edital do Processo Seletivo n°® 014/2024 Pagina 34 de 70



PREFEITURA DE

GASPAR

) Estado de Santa Catarina m
Municipio de Gaspar

aprender; A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriacdo da linguagem escrita;
Legislacao e Educacao. Desenvolvimento e Aprendizagem.

1.3.21 Técnico em Higiene Dental: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia
e comportamento da carie dental. Métodos e agao do Fltor. Os diversos materiais de uso odontoldgico e
suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatérias, estéticas e aplicacdes clinicas).
Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das
infeccOes. Protecao pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccao do
consultério odontoldgico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizacdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no
consultério odontoldgico.

1.3.22 Técnico em Informatica: Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de
computadores. Representagao de dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de
um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de
sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de
multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, para
virtualizacao. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacoes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32,
EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacao fisica. Inglés instrumental para Informatica.
Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutacao de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores. Arquitetura
e protocolos de redes de comunicacao: camada de aplicagao (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS),
camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padroes
802.11). Computagao em nuvem. Segurancga da informacdao: Seguranca de redes de computadores:
Firewall, sistemas de deteccao/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e
analise de trafego, seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.
Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memdria. Geréncia de entrada e saida.
Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Log de eventos do Windows. Registro do Windows.
Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes,
comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

1.3.23Terapeuta Ocupacional: Legislacao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases
aguda e subaguda. Avaliagao de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, forga,
comportamento motor, sensibilidade, visdao, percepgao visual e praxis, cognicao, Medida de Independéncia
Municipio de Tijucas Estado de Santa Catarina Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 -
Educacao Pagina 28 de 29 Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliacdo de Nivel
de Consciéncia, Avaliacdo de Espasticidade, Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional:
biomecéanica, neuro evolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes
hospitalizados: AVC, TCE, doencas neurodegenerativas, lesdao de medula espinhal, Queimados
Ortopédicos, Cardiopulmonar, Vasculares, Clinica Cirurgica e UTIL. Tratamento de Terapia Ocupacional
para Membros Superiores com enfoque na reabilitacdo de mao. Ortese e adaptagdes. Terminologia
Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos deletérios da imobilidade.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer a limpeza do escritério, laboratorio, estagbes de tratamento,
captacOes e outras dependéncias da Autarquia. Receber e entregar
documentos e correspondéncias. Executar tarefas de copa e
cozinha. Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha. Auxiliar e dar
suporte, quando solicitado, a todas as atividades necessarias de
Agente de Servicos Gerais | competéncia da autarquia. Participar e executar servicos de plantdo
em feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se
ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu
chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes
e equipamentos de protegao individual. Executar outras tarefas
correlatas.

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e
encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios
de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia;
Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o
municipio, organizando e preparando documentos em geral,
ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua
exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e
efetuando analises e conferéncias; Realizar controle de documentos
e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e
procedimentos preestabelecidos, evitando extravios; Redigir
correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padroes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa; Providenciar o acondicionamento e
conservacao de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir
Agente Administrativo o controle dos mesmos e a facil localizagdo; Executar tarefas
administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos
processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e
inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares,
formularios, informag0des processuais, requerimentos, memorando e
outros relatorios; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos
de documentos recebidos; fechamento de planilhas e de bloqueios
de débitos e créditos bancarios; entre outros; Executar as atividades
relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até
a informacdo final, com os calculos e seus detalhes; Preparar
quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios,
fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos,
efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar
informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento;
-Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagao dos eventos, bem
como administrar a agenda do seu superior hierarquico, facilitando
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o cumprimento das obrigagbes assumidas, contribuindo com o
cumprimento de prazos; Acompanhar e coordenar a execugao de
atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando
conferéncias e analisando resultados; Coordenar e executar
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacoes
populares do municipio visando auxiliar na promocado da melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Elaborar informes e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos e orientacdes, fazendo
exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua formacao profissional.

PREFEITURA DE

GASPAR

Detectar focos precocemente, eliminar potenciais criadouros e
orientar a comunidade por meio de agdes educativas; Inspecionar
Armadilhas (ARM) e Pontos Estratégicos (PE) no Municipio, com
pesquisa larvaria para identificacdo de focos; Realizar pesquisa
larvaria em iméveis nas atividades de Delimitacdo de Foco (DF),
Levantamento de Indice e Tratamento (LI+T) e Levantamento
Rapido de Indice (LIRAa) ou Levantamento de Indice Amostral
(LIA); Eliminar criadouros, tendo como método de primeira escolha
o controle mecanico (remogdo, destruicdo, vedagao, etc.); Tratar e
eliminar depdsitos nos imdveis em areas de foco ou infestadas;
Proceder a execugao do tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas
autorizados, conforme orientacdo técnica; Direcionar a populagao
sobre as formas de evitar a proliferagao dos vetores; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecao individual indicados
para cada situagdao; Repassar ao supervisor da area os problemas
de maior grau de complexidade e aqueles nao solucionados;
Atualizar o cadastro de imodveis, das armadilhas e dos pontos
estratégicos de sua area de trabalho, além do Reconhecimento
Geografico (RG); Efetuar o registro correto das informagdes
referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
Atualizar seu itinerario de trabalho junto a coordenacdo do
programa; Realizar demais atribuicdes compativeis com o cargo;
Conduzir motocicletas e automdveis oficiais quando no exercicio da
funcao. (Redacao acrescida pela Lei n® 4262/2022).

Agente Combate a
Endemias

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas
e medidas socioeducativas do ambito de atuacdo de servigo social;
Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos
que contribuam para o0 conhecimento da realidade individual,
familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de
intervencao; Participar da elaboracao e execucao de campanhas

Assistente Social
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educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educacao e cultura; Organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento e
acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitacdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e
outros; Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios, encaminhamentos e outros meios, a prevencdo ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socieconémicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
saude, escolas e creches municipais; Prestar atendimento, estudar
e propor solucdes para recolhimento, triagem e recuperacao social
da populagdo de rua; Prestar atendimento e adotar os
procedimentos necessarios ao encaminhamento de criancas e
adolescentes vitimas de mais tratos e abuso sexual, articulando com
as autoridades competentes e providenciando condi¢des para seu
recolhimento e guarda, quando necessario; Organizar grupos
visando a criacao de associacdes comunitarias, grupos de geragao
de renda, cooperativas e outras formas de associativismo; Promover
palestras a jovens, adultos e idosos objetivado a integragao,
associacao ou formagao de grupos para consecucao de objetivos
coletivos nas areas culturais, esportivas, laborativas e de lazer;
Desenvolver, promover e executar programas de geragao de renda
destinados as familias de baixa renda; Promover, coordenar e
executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a
formacao de mao de obra de jovens e adultos, direta ou
indiretamente através de érgaos especializados; Elaborar a executar
programas de capacitagao de mao de obra e sua integracao no
mercado de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoando de atividades em sua area de atuagao; Participar das
atividades administrativas de controle de apoio referentes a sua area
de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais de acordo com os programas federais,
estaduais e municipais vigentes, implementando-os de acordo com
o planejamento estratégico existente no municipio; Prestar
assessoria e consultoria e consultoria a érgaos de administracao
publica, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria
relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio a defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar investigacao
da necessidade da populacao em usufruir beneficios de programas
federais, estaduais e municipais e realizar pareceres;

PREFEITURA DE

GASPAR
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* Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico.

PREFEITURA DE

GASPAR

Realizar o tratamento integral, no ambito da especialidade, para a
populagao adstrita; realizar cirurgias orais menores, cirurgia com
finalidade protética/ ortodontica/ cistos/ bidpsias/ afeccOes
radiculares e periradiculares/ doencas das glandulas salivares/
doencas da articulagdo temporomandibular/ lesdes de origem
traumatica na area de bucomaxilofacial/ malformacdes congénitas
ou adquiridas dos maxilares/ tumores benignos e malignos da
cavidade bucal ; realizar diagndstico e tratamento cirlrgico e
coadjuvante das doencas, traumatismos, lesdes e anomalias
Dentista Bucomaxilofacial | congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e
estruturas craniofaciais associadas; prescrever medicamentos e
outras orientagcbes na conformidade dos diagnosticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados, sobre assuntos de sua
especialidade e/ou competéncia; coordenar acoes coletivas voltadas
para promocdo e prevencao em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pela THD; realizar matriciamento das
equipes; exercer outras atividades compativeis com sua formacao,
previstas em Lei, regulamento ou por determinacao de superiores
hierarquicos

Realizar o tratamento integral, no ambito da especialidade, para a
populacdo adstrita ; Realizar tratamento odontoldgico especializado
para usuarios referenciados pelos servicos de Atencdo Primaria a
Saude; Zelar pela preservagao do dente por meio da prevengao,
diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteracdes da
polpa e dos tecidos perirradiculares; Realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirirgicos no
tecido e na cavidade pulpar, procedimentos cirurgicos
paraendodbnticos e tratamento dos traumatismos dentarios;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados,;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengao em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pela THD;
realizar matriciamento das equipes; exercer outras atividades
compativeis com sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagao de superiores hierarquicos.

Dentista Endodontista

Realizar a promogdo e protecdo da salde, prevengao de agravos,
diagnodstico em lesdes bucais e anquiloglossia, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupos no ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou demais espagos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros), de acordo com o planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com os protocolos, bem como
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao.Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em saude bucal no territdrio; Analise

Dentista ESF
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socioepidemioldgica dos problemas de salude bucal da comunidade;
elaboracdo e execucdo de projetos, programas e outros sistemas de
acdo coletiva ou de saude publica visando a promocdo, o
restabelecimento e o controle da salde bucal; participar em nivel
administrativo-operacional de equipe multiprofissional por
intermédio de: 1.0rganizacao de servicos; 2. Gerenciamento em
diferentes setores e niveis de administracdo em salde publica;
3.Vigilancia Sanitaria; 4. Controle de doencas; 5. Educacdo em
Saude Publica; Realizar o tratamento integral, procedimentos
clinicos e cirtrgicos da APS em saude bucal, incluindo atendimento
de urgéncias/emergéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias para a
populacdo adstrita; realizar atendimentos ambulatoriais; coordenar
e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agbes de forma
multidisciplinar; realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB)
e auxiliar em sadde bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; realizar todos procedimentos da saude bucal
na atencao primaria, tais como: acao coletiva de aplicacao topica de
fldor gel, acao coletiva de escovacao dental supervisionada, acao
coletiva de exame bucal com finalidade epidemioldgica, acesso a
polpa dentdria e medicacdo, assisténcia domiciliar por equipe
multiprofissional, atendimento a gestante, avaliacao dos itens de
vigilancia em salde bucal, procedimentos preventivos e curativos;
praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular de graduagao ou em
cursos de capacitacdo/aperfeicoamento/ pdés-graduagao/ mestrado
/ doutorado; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo, indicados na Odontologia, e outras
orientacoes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua especialidade
e/ou competéncia; realizar matriciamento; exercer outras atividades
compativeis com sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagao de superiores hierarquicos

PREFEITURA DE

GASPAR

Realizar o tratamento integral, no ambito da especialidade, para a
populacdo adstrita ; Realizar tratamento odontoldgico especializado
para usuarios referenciados pelos servicos de Atengao Primaria a
Saude; Zelar pela preservacdao do dente por meio da prevengdo,
diagndstico, prognostico, tratamento e controle das alteracdes da
polpa e dos tecidos perirradiculares; Realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirdrgicos no
tecido e na cavidade pulpar, procedimentos cirlrgicos
paraendodbnticos e tratamento dos traumatismos dentarios;
prescrever medicamentos e outras orientacdoes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados,;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengao em

Dentista Odontopediatria
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saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pela THD;
realizar matriciamento das equipes; exercer outras atividades
compativeis com sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagao de superiores hierarquicos.

PREFEITURA DE

GASPAR

Realizar o tratamento integral, no ambito da especialidade, para a
populacdo adstrita ; realizar tratamento odontoldgico especializado
para usuarios referenciados pelos servicos de Atengdo Primaria a
Saude Zelar pela preservacao dos tecidos de suporte e circundantes
dos dentes e seus substitutos, o diagndstico, a prevengdo, o
tratamento das alteragbes nesses tecidos e das manifestacdes das
condicOes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengao para
o controle da saude. Realizar avaliagao diagndstica e planejamento
do tratamento periodontal; avaliacdo da influéncia da doenca
periodontal em condicdes sistémicas; controle dos agentes
Dentista Periodontista etiologicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos seus substitutos; regeneragao dos
tecidos periodontais e peri-implantares; procedimentos necessarios
a manutencdo de salude; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados, coordenar agoes coletivas voltadas
para promocdo e prevencao em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pela THD; realizar matriciamento das
equipes; exercer outras atividades compativeis com sua formagao,
previstas em Lei, regulamento ou por determinacao de superiores
hierarquicos.

Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, acOes e as praticas a serem adotadas
em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as
ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acoes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pela ESF e de Atencao Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao
Educador Fisico integrada e a participacdo dos usuarios nas decisOes, por meio de
organizacgao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais
de Salde; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacao e
sensibilizagdo das atividades por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informagao; Avaliar, em conjunto
com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implantacao das agoes e a medida de seu impacto sobre a situagao
de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo da salde; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussoes periddicas que permitam a apropriagao coletiva
pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios realizando
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acoes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvimento a
responsabilidade compartilhada.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades de apoio aos programas sociais na condugao de
Educador Social grupos de criangas, jovens e adultos na perspectiva pedagdgica da
Educacao Popular.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com
a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, prevencao de
doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e
promocdo do ambiente terapéutico, levando em consideracao os
diagnodsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem,
tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicao
funcional.

Enfermeiro

Realizar atendimentos a funcionarios da prefeitura e publico em
geral. Digitar dados em microcomputador. Arquivar documentos.
Escriturario Efetuar cadastros diversos. Preencher documentos. Realizar
calculos. Organizar documentos e arquivos. Realizar outras
atividades correlatas.

Executar atividade que envolva manipulagao, controle, registro,
Farmacéutico requisicdo e analise de medicamentos, drogas e matéria prima de
uso farmacéutico.

Executar atividades de supervisao, coordenacao, programagao ou
execugao especializada, referente a trabalhos relativos a utilizagao
de métodos e técnicas fisioterapicas, para reabilitacao fisica do
individuo.

Fisioterapeuta

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral,
empregando técnicas préprias de avaliagao e fazendo treinamento
fonético, auditivo, de diccao, impostacao de voz e outros para
possibilitar aperfeicoamento e o/ou reabilitagao da fala.

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral,
empregando técnicas prdprias de avaliacdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo, de diccao, impostacao de voz e outros para
possibilitar aperfeicoamento e o/ou reabilitacao da fala.

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas prdprias de avaliacdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo, de diccao, impostacao de voz e outros para
possibilitar aperfeicoamento e o/ou reabilitagao da fala.

Fonoaudidlogo

Identificar e suprir as demandas geradas pelos gargalos estruturais
em infraestrutura urbana, acompanhamento fiscal e suas
consequéncias no impedimento do desenvolvimento urbano,
administrativo e socioecondmico do Municipio de Gaspar; Realizar
levantamentos geoldgicos, geofisicos e geotécnicos coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de materiais geoldgicos. Estimar geometria e distribuicao espacial

Gedlogo
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de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatorios
técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais.
Pesquisar a natureza geoldgica, geofisica e geotécnica de
fenOmenos. Efetuar servicos ambientais e geotécnicos. Planejar e
controlar servicos de geologia e geofisica. Identificar, mapear e
gerenciar as areas de risco de desastres naturais. Realizar acoes de
protecdo e defesa civil. Realizar acdes de Prevengao, Mitigagao,
Preparacao, Resposta e Recuperacao.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as ag0es desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracado
e ou adequacdao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acdes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagOes ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagao conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saude; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

Médico Angiologista

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
Médico Cardiologista clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
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demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacdo da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracado
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade agbes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagao conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saude; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e

Médico Clinico Geral 20
horas
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mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acoes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme
0 exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Salde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da salde humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acdes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar

Médico Clinico Geral 40
horas
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declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagOes ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme
0 exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Salde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislagdo e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacdao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade agdes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saude; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislagdo e normas vigentes.

Médico Dermatologista
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Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacdo da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracado
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade agbes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagao conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saulde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Médico do Trabalho

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a

Médico Endocrinologista
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consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acoes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme
0 exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Salde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da salde humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade acdes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos

Médico Ginecologista
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e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de 6bito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagao conforme
0 exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Salde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricdao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacdao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade agdes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saude; Executar as demais atividades

Médico Infectologista
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correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislagdo e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacdo da salude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracado
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acdes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagao conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saulde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

Médico Neurologista

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
Médico Ortopedista metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da salde humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
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urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade agoes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme
0 exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saude; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da salde humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao

Médico
Otorrinolaringologista
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e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acoes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme
0 exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Salde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da salde humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salude da
Médico Pediatra comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acdes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme

Edital do Processo Seletivo n°® 014/2024 Pagina 52 de 70



INSTITUTO xgx

) Estado de Santa Catarina m
Municipio de Gaspar

0 exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Salde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislagdo e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracado
e ou adequacdao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade agdes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagao conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saude; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes.

Médico Psiquiatra
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Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacdo da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
Médico Reumatologista estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracado
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade agbes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagao conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saulde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislagao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR
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Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas, procedimentos, cirurgias, atividades laboratoriais,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacao do sistema médico-
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacao,
e desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacdo da saude humana; Prestar atendimento médico e
ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Atuar na area de
urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; Examinar pacientes,
solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugao de pacientes, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
Médico Urologista estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboracao
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade agbes de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar
declaracao de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes
a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua
area de especialidade, de acordo com as determinagles ético-
profissionais; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender
0s requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme
o exigido pelo concurso; Seguir as diretrizes da Secretaria em que
atua; Cumprir e fazer cumprir os protocolos medicos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saulde; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre
em estreito cumprimento a legislagao e normas vigentes.

PREFEITURA DE

GASPAR
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Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas
disponiveis na frota municipal. Transportar materiais e documentos,
responsabilizando-se pelos mesmos. Vistoriar o veiculo verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando
o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou Vvisuais, checando
indicacdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengao
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao
e seguranca do veiculo. Comunicar por escrito ao superior
hierarquico quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar na
carga e descarga de mercadorias, orientando o0 seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a sua correta
entrega, verificando a localizacao dos depdsitos e estabelecimentos
onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega. Preencher diariamente o
Motorista de Caminhao mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou
equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente. Promover
o abastecimento de combustiveis, agua e Odleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao. Efetuar ou providenciar reparos de
emergéncia. Manter seus documentos e habilitacdes em dia, as suas
expensas, responsabilizando-se por suas renovagoes. Obedecer, na
integra, a legislacao de transito vigente. Zelar pelos equipamentos
e materiais sob sua guarda. Participar e executar servicos de
plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos
elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Realizar
outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme
demanda e a critério de seu superior imediato.

PREFEITURA DE

GASPAR
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PREFEITURA DE

GASPAR

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Transportar pessoas, materiais e documentos,
responsabilizando-se pelos mesmos; Auxiliar no embarque e/ou
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario;Verificar, diariamente, as
condigBes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo,
fazendo-o de acordo com as especificacOes técnicas e materiais do
equipamento; Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;
Assegurar a manutencdo preventiva dos veiculos e equipamentos;
Promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao; Limpar o veiculo e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;
Motorista Categoria D Requerer a lubrificacao do veiculo e equipamentos de acordo com o
cronograma de manutencdo; Verificar o grau de densidade e nivel
de agua da bateria; Comunicar por escrito ao superior hierarquico
quaisquer defeitos verificados; Auxiliar na carga e descarga de
mercadorias; Preencher diariamente o mapa de controle individual
de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pelo seu superior
hierarquico; Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito existente; Manter seus documentos e habilitagdo em dia, as
suas expensas, responsabilizando-se por suas renovacoes;
Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente; Participar e
executar servicos de plantdao em feriados, finais de semana e
noturnos, bem como, submeter-se ao escalonamento de férias,
folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando
solicitado; Realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Conduzir automdveis, utilitarios, caminhdoes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros ou de carga; Manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento e promover a
limpeza dos mesmos; Fazer reparos emergenciais; Cuidar do
abastecimento de combustivel, dgua e O6leo dos veiculos e
caminhdes; Comunicar por escrito ao Encarregado quaisquer
defeitos verificados; Auxiliar o Encarregado no preenchimento do
relatdrio diario do veiculo; Participar e executar servicos de plantao
em feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se
ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu
chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes
e equipamentos de protecao individual; Manter seus documentos e
habilitacdes em dia, as suas expensas, responsabilizando-se por
suas renovagoes; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista (SAMAE)
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Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio, prestando
assisténcia nutricional a individuos e coletividade mediante
planejamento, organizacao e administragao nutricional e alimentar,
Nutricionista zelando pelo controle e qualidade nutricional, controle higi€nico
sanitario, organizacao de programas de educagao nutricional, tudo
de acordo com a legislacao vigente, regras, procedimentos e normas
da atribuicao funcional; Atender ao disposto no artigo 3° da
Resolucao CFN N© 465/2010.

PREFEITURA DE

GASPAR

Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator,
maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo
compactador, rolo compactador vibratdrio, pa carregadeira
motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e motoniveladora, dentre outros. Vistoriar a maquina e
realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do
painel, solicitando manutencdao quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacdo e seguranca da maquina.
Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos
verificados. Executar servicos de terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes. Operar maquinas rodovidrias em escavagao, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes. Operar com maquinas de
compactacado, varredouras mecanicas, tratores etc. Comprimir com
rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento, conduzir
e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as
Operador de Maquina necessidades dos servigos. Operar mecanismos de tragao e
movimentagdao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos.
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacodes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo. Colocar em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes. Executar suas atribuicdes cooperando
com zelo e determinacao na realizacdao de tarefas inter-relacionais
que dependam de interagao com outros equipamentos e fungoes.
Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva das
maquinas e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessdrios. Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario.
Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as
maquinas. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias. Atender a solicitacdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua 4area, pelo responsavel
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hierarquico. Manter seus documentos e habilitacdes em dia, as suas
expensas, responsabilizando-se por suas renovacgoes. Participar e
executar servicos de plantdao em feriados, finais de semana e
noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias,
folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando
solicitado. Executar demais tarefas correlatas.

PREFEITURA DE

GASPAR

Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas do
servico destinadas a abertura de valas, terraplenagem, etc.; pela
conservacao e manter as maquinas em perfeitas condicoes de
funcionamento; Fazer reparos emergenciais; Cuidar do
abastecimento de combustiveis, agua e dleo dos maquinarios;
Comunicar ao seu superior quaisquer defeitos verificados; Preencher
o relatdrio diario da maquina; Participar e executar servicos de
plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, bem como
submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado
pelo seu chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de
uniformes e equipamentos de protegao individual, Executar outras
tarefas correlatas.

Agente de Servigos
Especializados III -
Operador de Maquina -
Retro (SAMAE)

Atendimento a familias e individuos que dele necessitar e
encaminhamentos dos drgaos do Sistema de Garantias de Direitos;
Elaboracdao do Plano Individual de Atendimento; Realizacao de
visitas domiciliares; Realizacdo de visita as instituicdes conveniadas
onde os adolescentes e/ou jovens cumprem Medida Socioeducativa
de Prestagdo de Servico a Comunidade; Realizacdo de
visita/reunides aos locais que compdem a Rede de Servico do
Municipio, tais como postos de salde, escolas, ginasios etc.;
Acompanhamento em audiéncia judicial, quando solicitado;
Elaboracdes de relatorio situacional, informativo e/ou PIA (Plano
Individual de Atendimento); Acompanhamento da crianga,
adolescente e/ou jovem para as Instituicdes de Ensino e outras
Pedagogo redes de servico do municipio; Encaminhamento da crianca,
adolescente e/ou jovem para as Instituicoes de Ensino, cursos e
outras redes de servico do municipio; Contatos telefonicos para
agendamento, atendimento e outros assuntos; Consulta ao SAJ -
Sistema de Assisténcia Judiciaria; Alimentacdo dos dados cadastrais
do Social Service (sistema da Assisténcia Social de Gaspar);
Organizagao, desenvolvimento e coordenacao de atividades com
grupos de familia e de adolescentes/jovens e criangas (juntamente
com os demais técnicos de referéncia das equipes - assistente social
e psicologos); Demais encaminhamentos necessarios no Sistema de
Garantias de Direitos; Planejamento, coordenacao, orientacao e
acompanhamento de programas e projetos socioassistenciais e de
Educacao Popular."

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar,
analisar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencoes
Psicologo psicossociais a partir das necessidades e clientelas identificadas
entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de
técnicas psicoldgicas aplicadas nas areas de atuacao, de acordo com
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a metodologia, as técnicas e as normas aceitaveis em sua area
profissional

PREFEITURA DE

GASPAR

Atendimento de criangas, jovens ou adultos, com dificuldades de
aprendizagem, Dislexia, TDH, Discauculia, dentre outros;
Profissional atua em uma linha terapéutica: onde diagnostica,
desenvolve técnicas remedi ativas, orienta pais e professores de
forma que seu trabalho seja integrado e nao individual; Participara
do grupo de triagem; Regimento do Sefoppe: atribuicdes da
Psicopedagoga Clinica; Avaliar e, se necessario, planejar condutas
terapéuticas voltadas ao desenvolvimento de habilidades
subjacentes a comunicagao escrita e ao potencial de aprendizagem;
Promover orientacdes para pais e professores atuarem em parceria
no processo de aprendizagem; Observar, em sala de aula, criancas
Psicopedagogo e adolescentes em atendimento no SEFOPPE, quando necessario;
Encaminhar, quando necessario, as profissionais de outras
especialidades, seja internamente, a profissionais do SEFOPPE, ou
externamente, a profissional lotado em Secretaria afim da Prefeitura
Municipal de Gaspar; Avaliar as habilidades supracitadas em carater
complementar e suplementar a atuacao de outros profissionais do
Servico; Participar de atividades intersetoriais promovidas por
diversas instancias da Prefeitura Municipal de Gaspar que possam
contribuir positivamente na qualificacao profissional e melhoria do
Servico; Buscar aprimoramento profissional em concordancia com a
area de atuagdo; Desenvolver acdes pertinentes a sua area de
atuagdo.

Executar rotinas clinicas simplificadas caracterizadas como rotinas
iniciais, finais e auxiliares pertinentes as atribuicdes do Técnico em
Higiene Dental, executando-as sob supervisao do cirurgiao dentista
e ou odontdlogo de acordo com as normas vigentes a sua atribuicdo
funcional.

Técnico em Higiene
Dental

Elaborar programas de computador, conforme definicao do analista
de informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execucao das tarefas. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e
Técnico em Informatica informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Administrar
cdpias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em
sua area de atuacdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagao dos
equipamentos. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Auxiliar os professores nas
tarefas didaticas quando solicitado.
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Fiscalizar as condicoes fisicas e higiénico-sanitarias dos
estabelecimentos de interesse de salde publica, especialmente
estabelecimentos de salde, para a concessdo de Alvara Sanitario,
para atendimento de dendncias e reclamacOes e para manutencao
regular de tais condicde Inspecionar as instalagbes de industrias
farmacéuticas, quimicas, alimentares e outras de interesse da salde
publica, para fins de autorizacdo de funcionamento de empresa;
Orientar a comunidade sobre acdes de vigilancia sanitaria de
alimentos, de produtos quimicos e farmacéuticos, de saneamento
do meio ambiente e de fiscalizacdo do exercicio profissional
Participar de atividades que visem o aperfeicoamento do pessoal
atuante na drea de vigilancia sanitaria; Apoiar e orientar os agentes
de saude publica e os agentes auxiliares de saude publica, sobre
procedimento de fiscalizagdo sanitaria; Lavrar autos e termos e
preencher demais documentos, em consonancia com o Cddigo
Sanitario vigente e normas administrativas expedidas; Supervisionar
as atividades de vigilancia sanitaria a nivel regional e local; Fiscalizar
o exercicio das profissoes de médico, médico-veterinario,
farmacéutico, farmacéutico-bioquimico, odontdlogo, enfermeiro,
bidlogo, otico, obstetra, massagista, quimico, psicologo,
nutricionista, fisioterapeuta, técnico de raio X e de radioterapia,
protético, laboratorista, técnico ou pratico de laboratério, pratico de
farmacia, pedicuro, pratico em lente de contato e de outras
profissdes de interesse da saude publica, fazendo repressao ativa e
permanente ao charlatanismo e curandeirismo; Fiscalizar o
funcionamento de: a) asilos e orfanatos; b) banco de olhos e leite
humano; c¢) distribuidores, representantes, importadoras e
exportadoras de produtos quimicos e farmacéuticos; d) drogarias,
ervanarias, farmacias, postos de medicamentos e unidades
volantes; e) estabelecimentos agropecuarios; f) estabelecimentos
oticos; g) estabelecimentos de assisténcia médica e médico-
hospitalar; h) estabelecimentos de assisténcia odontoldgica; i)
estabelecimentos de educagao pré-escolar; j) estabelecimentos de
hemoterapia; k) estabelecimentos de psicanalise, psicoterapia,
fisioterapia e ortopedia; |) estabelecimentos de raio X, de radiologia,
de radioterapia e de medicina nuclear; m) estabelecimentos de
hidrominerais, termais, climatéricos, de tratamento, de repouso e
congéneres; n) estabelecimentos industriais de produtos
farmacéuticos, quimico-farmacéuticos, de cosméticos, de perfumes
e congéneres e de saneamento domissanitarios; 0)
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios;
p) estabelecimentos comerciais de equipamentos e materiais de
interesse de salde publica; q) laboratérios de andlise anato-
patoldgico, de andlises de pesquisas clinicas, de bromatologia e de
radioisotopologia; r) laboratério e oficinas de prétese dentaria; s)
outros estabelecimentos de interesse da salude publica; Fiscalizar
anuncios profissionais relacionados a saude; Fiscalizar os
estabelecimentos onde se fabriquem produtos, preparem,
beneficiem, manipulem, acondicionarem, conservem, armazenem,
transportem, depositem, distribuam ou vendam alimentos, para o

PREFEITURA DE
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Técnico em Vigilancia
Sanitaria - Habilitacao
Farmacia

Edital do Processo Seletivo n°® 014/2024 Pagina 61 de 70



INSTITUTO xgx

) Estado de Santa Catarina m
Municipio de Gaspar

pleno cumprimento das disposicOes legais, regulamentares e
técnicas federais e estaduais; Fiscalizar a propaganda comercial de
géneros alimenticios, naturais ou industrializados, visando impedir a
divulgacao de falsas qualidades ou qualquer informagao inexata ou
considerada prejudicial a saude publica; Encaminhar a Unidade
Sanitaria local, os individuos que trabalhem ou manipulem
diretamente alimentos e matérias-primas para alimentos,
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosméticos, produtos de higiene, dietéticos, correcao estética,
quando houver suspeita de que sejam portadores de doencas que
possam comprometer a sua sanidade; Apreender, interditar e
inutilizar, sumariamente, alimentos destinados ao consumo que,
quando expostos a venda, nao estiverem com a devida protegao,
apresentarem-se  visivelmente  prejudiciais a salude ou
manifestadamente adulteradas; Coletar amostras de alimentos, de
agua, de medicamentos, de cosméticos e perfumes de saneantes
domissanitarios e outras de interesse da saude publica para analise
prévia, fiscal de controle de orientacao e de requisicao; Fiscalizar e
controlar o correto cumprimento da legislacao vigente em relacao a
extracdo, producdo, fabricacdo, manipulacao, embalagem,
acondicionamento, conservagao, reembalagem, importacao,
exportacdo, depdsito, armazenamento, expedicdo, transporte,
comércio, venda, distribuicdo, prescricao e uso de medicamentos,
insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de
higiene, saneantes, domissanitarios, produtos destinados a correcao
estética, produtos dietéticos e outros de interesse da salude publica;
Fiscalizar e controlar a producdo, comércio, prescricdo e uso de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos capazes de criar
dependéncia fisica ou psiquica e outros sujeitos a controle sanitario
especial, bem como vistoriar livros de controle dos mesmos,
conferindo o estoque e notas fiscais de compra; Apreender,
interditar ou inutilizar medicamentos e produtos quimicos e
farmacéuticos, impréprios para o uso de consumo; Fiscalizar os
dizeres de quaisquer dos rotulos, bulas, prospectos e propagandas
de quaisquer produtos quimicos e farmacéuticos; Fiscalizar as
condigdes de saneamento em construgOes civis; Fiscalizar a
obrigatoria ligacdo de toda construcdo considerada habitavel a rede
publica de abastecimento de agua e aos coletores publicos de
esgoto, quando houver; Fiscalizar o correto cumprimento das
medidas indicadas pelo érgao sanitario competente, quando nao
houver rede publica de abastecimento de agua ou rede publica de
esgoto, para ligacdo de toda construcdo considerada habitavel;
Fiscalizar a coleta, o transporte e o destino do lixo; Fiscalizar os
padrdes de potabilidade das aguas de abastecimento, balneabilidade
de piscinas e a qualidade dos recursos hidricos; Controlar e fiscalizar
o lancamento na atmosfera interior ou exterior, de substancias
estranhas consideradas incomodas ou nocivas a saude publica;
Assessorar a Prefeitura Municipal na alteragao, quando necessario,
do Cdédigo de Postura Municipal e instituicoes publicas e privadas nos
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assuntos pertinentes a vigilancia sanitaria; Fornecer relatério de
suas atividades a chefia imediata;

PREFEITURA DE

GASPAR

Fiscalizar as condicdes fisicas e higiénico-sanitarias dos
estabelecimentos de interesse de saude publica, especialmente
estabelecimentos de salde, para a concessdo de Alvara Sanitario,
para atendimento de denuncias e reclamacOes e para manutencao
regular de tais condicOes Inspecionar as instalacbes de industrias
farmacéuticas, quimicas, alimentares e outras de interesse da salde
publica, para fins de autorizacdo de funcionamento de empresa;
Orientar a comunidade sobre acdes de vigilancia sanitaria de
alimentos, de produtos quimicos e farmacéuticos, de saneamento
do meio ambiente e de fiscalizacdo do exercicio profissional
Participar de atividades que visem o aperfeicoamento do pessoal
atuante na drea de vigilancia sanitaria; Apoiar e orientar os agentes
de saude publica e os agentes auxiliares de saude publica, sobre
procedimento de fiscalizagdo sanitaria; Lavrar autos e termos e
preencher demais documentos, em consonancia com o Cddigo
Sanitario vigente e normas administrativas expedidas; Supervisionar
as atividades de vigilancia sanitaria a nivel regional e local; Fiscalizar
o exercicio das profissoes de médico, médico-veterinario,
farmacéutico, farmacéutico-bioquimico, odontdlogo, enfermeiro,
bidlogo, otico, obstetra, massagista, quimico, psicologo,
nutricionista, fisioterapeuta, técnico de raio X e de radioterapia,
protético, laboratorista, técnico ou pratico de laboratério, pratico de
farmacia, pedicuro, pratico em lente de contato e de outras
profissOes de interesse da saude publica, fazendo repressao ativa e
permanente ao charlatanismo e curandeirismo; Fiscalizar o
funcionamento de: a) asilos e orfanatos; b) banco de olhos e leite
humano; c¢) distribuidores, representantes, importadoras e
exportadoras de produtos quimicos e farmacéuticos; d) drogarias,
ervanarias, farmacias, postos de medicamentos e unidades
volantes; e) estabelecimentos agropecuarios; f) estabelecimentos
oticos; g) estabelecimentos de assisténcia médica e médico-
hospitalar; h) estabelecimentos de assisténcia odontoldgica; i)
estabelecimentos de educagao pré-escolar; j) estabelecimentos de
hemoterapia; k) estabelecimentos de psicanalise, psicoterapia,
fisioterapia e ortopedia; |) estabelecimentos de raio X, de radiologia,
de radioterapia e de medicina nuclear; m) estabelecimentos de
hidrominerais, termais, climatéricos, de tratamento, de repouso e
congéneres; n) estabelecimentos industriais de produtos
farmacéuticos, quimico-farmacéuticos, de cosméticos, de perfumes
e congéneres e de saneamento domissanitarios; 0)
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios;
p) estabelecimentos comerciais de equipamentos e materiais de
interesse de salde publica; q) laboratérios de andlise anato-
patoldgico, de analises de pesquisas clinicas, de bromatologia e de
radioisotopologia; r) laboratério e oficinas de prétese dentaria; s)
outros estabelecimentos de interesse da salude publica; Fiscalizar
anuncios profissionais relacionados a saude; Fiscalizar os
estabelecimentos onde se fabriguem produtos, preparem,

Técnico em Vigilancia
Sanitaria - Habilitagdo
Areas da Saude
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beneficiem, manipulem, acondicionarem, conservem, armazenem,
transportem, depositem, distribuam ou vendam alimentos, para o
pleno cumprimento das disposicoes legais, regulamentares e
técnicas federais e estaduais; Fiscalizar a propaganda comercial de
géneros alimenticios, naturais ou industrializados, visando impedir a
divulgacgao de falsas qualidades ou qualquer informagao inexata ou
considerada prejudicial a saude publica; Encaminhar a Unidade
Sanitaria local, os individuos que trabalhem ou manipulem
diretamente alimentos e matérias-primas para alimentos,
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosméticos, produtos de higiene, dietéticos, correcao estética,
quando houver suspeita de que sejam portadores de doencas que
possam comprometer a sua sanidade; Apreender, interditar e
inutilizar, sumariamente, alimentos destinados ao consumo que,
quando expostos a venda, nao estiverem com a devida protecao,
apresentarem-se  visivelmente prejudiciais a saude ou
manifestadamente adulteradas; Coletar amostras de alimentos, de
agua, de medicamentos, de cosméticos e perfumes de saneantes
domissanitarios e outras de interesse da saude publica para analise
prévia, fiscal de controle de orientacao e de requisicao; Fiscalizar e
controlar o correto cumprimento da legislagao vigente em relacao a
extracdo, producao, fabricacdo, manipulacao, embalagem,
acondicionamento, conservagao, reembalagem, importacao,
exportacdo, depdsito, armazenamento, expedicdo, transporte,
comércio, venda, distribuicao, prescricao e uso de medicamentos,
insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de
higiene, saneantes, domissanitarios, produtos destinados a correcao
estética, produtos dietéticos e outros de interesse da salude publica;
Fiscalizar e controlar a producdo, comércio, prescricdo e uso de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos capazes de criar
dependéncia fisica ou psiquica e outros sujeitos a controle sanitario
especial, bem como vistoriar livros de controle dos mesmos,
conferindo o estoque e notas fiscais de compra; Apreender,
interditar ou inutilizar medicamentos e produtos quimicos e
farmacéuticos, impréprios para o uso de consumo; Fiscalizar os
dizeres de quaisquer dos rétulos, bulas, prospectos e propagandas
de quaisquer produtos quimicos e farmacéuticos; Fiscalizar as
condigdes de saneamento em construgOes civis; Fiscalizar a
obrigatoria ligagao de toda construcdo considerada habitavel a rede
publica de abastecimento de agua e aos coletores publicos de
esgoto, quando houver; Fiscalizar o correto cumprimento das
medidas indicadas pelo érgao sanitario competente, quando nao
houver rede publica de abastecimento de agua ou rede publica de
esgoto, para ligacdo de toda construcdo considerada habitavel;
Fiscalizar a coleta, o transporte e o destino do lixo; Fiscalizar os
padrdes de potabilidade das aguas de abastecimento, balneabilidade
de piscinas e a qualidade dos recursos hidricos; Controlar e fiscalizar
0 lancamento na atmosfera interior ou exterior, de substancias
estranhas consideradas incomodas ou nocivas a salude publica;
Assessorar a Prefeitura Municipal na alteracao, quando necessario,

PREFEITURA DE

GASPAR

Edital do Processo Seletivo n°® 014/2024 Pagina 64 de 70



PREFEITURA DE

GASPAR

o

Estado de Santa Catarina

Municipio de Gaspar m

do Cddigo de Postura Municipal e instituicoes publicas e privadas nos
assuntos pertinentes a vigilancia sanitaria; Fornecer relatério de
suas atividades a chefia imediata;

Terapeuta Ocupacional

Executar atendimento ambulatorial, de admissdao e de revisao;
realizar avaliacdo fisico-funcional de pacientes; realizar analise da
atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de programas
de tratamento; executar programas de atividades compativeis com
o quadro clinico do paciente; avaliar a evolucao de tratamento de
pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao programa de
tratamento; solicitar e acompanhar confeccao de equipamentos de
reabilitacdo; treinar pacientes para uso de equipamentos de
reabilitacdo.
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ANEXO III — CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. A Avaliacao de Aptidao Pratica consistira na execucdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA DE CAMINHAO E MO-
TORISTA CATEGORIA D

2.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagao acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.
2.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.
2.3 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica
Municipal.
2.4 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
2.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
2.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
2.6.1.1 Para delimitacao das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacoes:
2.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de 40% (quarenta por cento);
2.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de 40% (quarenta por cento).
2.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro
de cinco minutos.
2.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
2.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcao veicular o Candidato que cometer falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurados pelo
Coordenador Técnico destinado para esta Avaliagao de Aptidao Pratica.
2.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, ele estara automa-
ticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
2.10 Caso o Candidato demonstre nao possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata exclusdo da Avaliacao.
2.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em fungao da pontuacao negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
2.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacao;
2.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
2.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
2.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
2.12 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:
2.12.1 Faltas Eliminatorias:
2.12.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;
2.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;
2.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabe-
lecido;
2.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.12.1.5 Transitar em contramao de diregao;
2.12.1.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;
2.12.1.7 Avancar a via preferencial;
2.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;
2.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
2.12.1.10 Cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza gravissima.
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2.12.2 Faltas Graves:
2.12.2.1 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
2.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
2.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo;
2.12.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
2.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca;
2.12.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
2.12.2.7 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.
2.12.3 Faltas Médias:
2.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteira-
mente livre;
2.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagao,
do veiculo e do clima;
2.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
2.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;
2.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
2.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;
2.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
2.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
2.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
2.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
2.12.3.11 N3ao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
2.12.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
2.12.4 Faltas Leves:
2.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
2.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
2.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
2.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
2.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
2.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
2.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;
2.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coorde-
nador Técnico;
2.12.4.9 Cometer qualquer outra infragdao de natureza leve.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E
AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS III — OPERADORES DE MI'\QUINA — RETRO (SAMAE)
- RETROESCAVADEIRA:

3.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH;

3.2 Astarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

3.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coorde-
nador Técnico, se assim for estabelecido.

3.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica
Municipal.
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3.5 Durante o Exame de Diregdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a
prova pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Can-
didato.
3.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
3.7 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
3.7.1 Dirigir e operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, sendo ava-
liado conforme os critérios do Cargo de Motorista definido neste Anexo, executando ainda:
3.7.1.1 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) metros de
comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizagao do equipamento;
3.7.1.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze) minutos.
3.7.2 Sera considerado INAPTO o Candidato que nao executar as tarefas no tempo maximo es-
tipulado.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — AGENTE DE COMBATES A ENDE-
MIAS

4.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto nao havendo a sua aplicacdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.
4.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.
4.3 O Exame de Diregao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com,
objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica Municipal.
4.4 Durante o Exame de Diregao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
Candidato.
4.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
4.6 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas: exame pratico em uma pista
padronizada Conforme a Resolugao do CONTRAN n©168/2004, ™ pista com largura de 2 metros contendo
no minimo os seguintes obstaculos: zigue-zague com no minimo 4 cones alinhados, prancha (elevagao)
com no minimo 8 metros de comprimento e 30 centimetros de largura, sonorizadores com réguas, duas
curvas sequenciais de 90° em “L”, duas rotatdrias circulares que permitam manobra em forma de “8". :
4.7 O exame tem inicio ap6s a autorizagdo do examinador. Nessa hora, o candidato deve levantar o
pedal de descanso, verificar se a moto esta em ponto neutro, dar a partida e iniciar o trajeto.
4.8 Durante o exame, as faltas cometidas sao registradas no momento em que elas acontecem. A prova
pode ser interrompida caso o candidato cometa alguma falta eliminatdria, tendo o veiculo retirado da
pista pelo Coordenador Técnico. Uma vez que o candidato ndo cometa alguma falta eliminatdria, a ava-
liacdo se encerra quando ele cruza a linha de término do percurso.
4.9 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Prética de direcao veicular o Candidato que cometer falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurados pelo
Coordenador Técnico destinado para esta Avaliagao de Aptidao Pratica.
4.10 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, ele estara auto-
maticamente ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.
4.11 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata exclusdo da Avaliacao.
4.12 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em funcdo da pontuagdo negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

4.12.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;

4.12.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

4.12.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

4.12.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
4.13 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:
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4.13.1 Faltas Eliminatdrias:
4.13.1.1 Iniciar a prova sem estar com 0 capacete devidamente ajustado ou com a viseira
aberta* ou sem Oculos de protegao;
4.13.1.2 Descumprir 0 percurso preestabelecido;
4.13.1.3 Colidir em um ou mais cones de balizamento;
4.13.1.4 Cair do veiculo durante a prova;
4.13.1.5 N3ao manter equilibrio na prancha, saindo lateralmente dela;
4.13.1.6 Avancar sobre o meio-fio;
4.13.1.7 Avancar na parada obrigatoria;
4.13.1.8 Colocar o(s) pé(s) no chdo com o veiculo em movimento;
4.13.1.9 Provocar acidente durante a realizacao do exame;
4.13.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
* Durante dias de chuvas, € permitido deixar a viseira aberta até, no maximo, 3 centimetros.

4.13.2 Faltas Graves:
4.13.2.1 Deixar de colocar um pé no chao e o outro no freio ao parar o veiculo;
4.13.2.2 Invadir qualquer faixa durante o percurso;
4.13.2.3 Fazer incorretamente a sinalizacao ou deixar de fazé-la;
4.13.2.4 Fazer o percurso com o farol apagado;
4.13.2.5 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave;

4.13.3 Faltas Médias:
4.13.3.1 Utilizar incorretamente os equipamentos;
4.13.3.2 Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;
4.13.3.3 Nao recolher o pedal de partida antes de iniciar o percurso;
4.13.3.4 Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova;
4.13.3.5 Conduzir o veiculo durante o exame sem segurar o guidom com as duas maos, salvo
eventualmente para indicagao de manobras;
4.13.3.6 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média;

4.13.4 Faltas Leves:
4.13.4.1 Colocar o motor em funcionamento quando ja engrenado;
4.13.4.2 Conduzir o veiculo provocando movimento irregular sem motivo justificado;
4.13.4.3 Regular os espelhos retrovisores durante o percurso do exame;
4.13.4.4 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve;
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ANEXO IV — DECLARACAO DE ATENDIMENTO

DECLARACAO

Eu ,portador (a)
RG n° e CPF n© ,hascido em __ / _/ ,
venho por meio desta, nos termos do Art. 14-A da Lei Municipal N° 1305/91, afim de obter a

isencdo da Taxa de Inscricdo da Selecdo Publica acima referida, DECLARO que atendo a condicdo
estabelecida no inciso II do paragrafo 1° do Artigo 14-A da Lei Municipal N° 1305/91.

Por se expressao da verdade, firmo o presente instrumento, tendo conhecimento que qualquer ato
inveridico podera ensejar as penalidades cominatdrias de falsidade ideoldgica (art. 299 Cédigo Penal).

N. de inscricao:

Gaspar - SC, de de 2024.

Assinatura:
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