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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU (COMPRAS E LICITAGOES)
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°159/2024.
DISPENSA N° 63/2024.
A Prefeitura Municipal de Bataguassu, por meio de sua Agente de Contratagdo, torna publico a abertura de

procedimento de contratacdo direta, por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no inciso II, do art. 75 da Lei
Federal n© 14.133/2021. Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servicos
e compras; fide-beereto-rO18-922de282—(Vigénreia)r (Vide Decreto n° 11.317, de 2022) Vigéncia

Objeto : “"Contratacdao de empresa especializada em hospedagem para prestacao de servicos de
hospedaria e alimentacao, com a finalidade de atender os pacientes e eventuais acompanhantes do
Municipio de Bataguassu que irdo até o Municipio de Campo Grande/MS, para realizacdao de exames,
consultas e procedimentos cirirgicos, devendo estar incluso o transporte para tais procedimentos dos
pacientes, café da manha, almogo e jantar”.

CondigOes de participacao : Poderdo participar todas as empresas do ramo que comprovadamente possam fornecer
o objeto acima.

Preferéncia : havera preferéncia para a contratacdo com microempresas e empresas de pequeno porte, na forma do
inciso I, do art. 48 da Lei Federal n® 123/06 e art. 10 do Decreto Municipal n° 331/2022.

Justificativa : Considerando se tratar de valor abaixo do limite exigido para instauracdo de procedimento licitatério
competitivo, esta modalidade se torna a mais eficaz e eficiente para atendimento do que se propde.

Data da publicagao : 25/10/2024.

Data do inicio do recebimento de propostas : 25/10/2024.

Horario de inicio : 08:00h (horario de Brasilia).

Data final para recebimento de propostas : 29/10/2024.

Horario de encerramento : 23h59 (horario de Brasilia).

Forma de recebimento das propostas: contratacaodireta@bataguassu.ms.gov.br

Maiores informacgdes : via telefone (67) 3541-5100 ou e-mail: contratacaodireta@bataguassu.ms.gov.br
term referénci tara di nivel n rtal tran rénci municipi

Critério de escolha do fornecedor : Sera escolhido o fornecedor que apresentar proposta mais vantajosa para o
Municipio, qual seja, a que atenda as especificacdes do objeto, quantitativos, prazo de entrega, garantia e demais
exigéncias que porventura estejam estabelecidas em anexo a este Aviso de Dispensa.

Divulgacao do resultado : Imprensa oficial.
Servidor responsavel pelo procedimento : Mayco Cicero Mada.

Bataguassu/MS, 24 de Outubro de 2024.
Luciana Thomazini Carvalho
Agente de Contratagao
Portaria n® 165/2024
Matéria enviada por MAYCO CICERO MADA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 013/2024

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 013/2024

A Prefeitura Municipal de Bataguassu, Estado do Mato Grosso so Sul, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas e cadastro reserva da fungdo abaixo especificada provida pelo Regime
Celetista. Respeitando os aspectos legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais
da impessoalidade, imparcialidade, publicidade e eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e
condigbes seguintes.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacdo, no site www.cmmconcursos.com.br , no site

da Prefeitura Municipal de Bataguassu, ou em seu mural. A partir da homologacao, as publicacdes serao feitas
exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio, além de afixacdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de Bataguassu/MS, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal de Bataguassu. Caso
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o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro municipio.

A realizacdao do certame tem como intuito formar cadastro reserva para suprir a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura de Bataguassu, em carater excepcional, para o ano de 2025, em conformidade com as leis
vigentes inclusive com a Lei Municipal n.© 2.652/2019, de 06 de dezembro de 2019 e a Lei 1.488/2006 (Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Membros do Magistério da Prefeitura Municipal de Bataguassu - MS), podendo
participar os candidatos:

Professores sem vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Bataguassu que pretendam celebrar convocacdo
docente;

Professores com vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Bataguassu, que possuam cargo de 22 (vinte e duas)
horas/aula, e concorra para mais um cargo de 22 (vinte e duas) horas/aula.

Professores sem vinculo funcional com a prefeitura de Bataguassu que pretendam celebrar convocagdo docente em
Projeto Sécio Educativo nas modalidades: Danga Ritmos Latinos e Dancga Aerdbica, Danca Ballet Contemporaneo,
Professor Coreografo (Banda); Professor de musica (auxiliar de Maestro), Professor (Musedlogo) Musica (teclado) para
um cargo de 44 (quarenta e quatro) horas/aula.

Nomenclatura / Vagas / Vencimentos / Exigéncias

s s

NIVEL DE ENSINO MEDIO / SUPERIOR

Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas

(R$) no ato da posse
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO R
FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (ZONA URBANA) 2.312,39
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO R$
FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (EMC PROF2 MARIA CR* 2.312.39 Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.
DA CONCEIGCAO) i !
PROFESSOR DE ARTE - EDUCACAO INFANTIL E R$
ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO ZONA CR* Licenciatura em Arte.

CR* Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

URBANA E ESCOLA DO CAMPO 2:312,39
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA- EDUCACAO R$
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 9° ANO CR* 2.312.39 Licenciatura em Educagéo Fisica.
ZONA URBANA E ESCOLA DO CAMPO ) !
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA CR* R$ Licenciatura em Lingua Portuguesa
PORTUGUESA DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO 2.312,39 |
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE CR* R$ Licenciatura em Matematica
MATEMATICA DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO 2.312,39 )
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS CR* R$ Licenciatura em Ciéncias
DO 6° AO 9° ANO E ESCOLA NA CAMPO 2.312,39 i
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA R$ . . s
DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO CR* 17.312,39 Licenciatura em Historia.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE R$
GEOGRAFIA E TVT DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CR* 2.312 .39 Licenciatura em Geografia.
CAMPO ) !
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA CR* R$ Licenciatura em Lingua Inglesa
INGLESA DO 1° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO 2.312,39 i
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA R$ . . .
INGLESA DO 1° AO 5° ANO NA ZONA URBANA CR* 17.312,39 Licenciatura em Lingua Inglesa.
~ % R$ Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior e/ou areas especificas, com
PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL CR 2.312,39 especializacdo na drea da Educagdo Especial.
. . Licenciatura ou Bacharel em Musica, Licenciatura em Pedagogia com
PROFESSOR DE MUSICA (EDUCACAO INFANTIL E CR* R$ cursos e experiéncia na area (com apresentagédo de comprovantes do
ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO) 2.312,39
mesmo);

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DE Formagao superior com licenciatura em Computagao.

~ o = R$
COMUNICACAO E INFORMACAO (EDUCACAO INFANTIL| CR* . ) . P .
E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO) 2.312,39 Licenciatura em Pedagogia com cursos e experiéncia na area (com

apresentacdo de comprovantes do _mesmo).

) R$ Licenciatura/Bacharelado em Artes com experiéncia em artesanato

ARTE - PROJETO SOCIO EDUCATIVO CR* 2.312.39 (pintura em tecido, croché, tricd, bordado, etc.), pinturas em tela,
: ! ceramica, reciclados.

- ~ Licenciatura ou Bacharel em Musica com experiéncia na area (guitarra,
MUSICA (GUITARRA, CONTRA BAIXO, VIOLAO, CR* R$ contrabaixo). Nivel de Ensino Médio, deverd comprovar experiéncia com
TECLADO E BATERIA) 2.312,39 ’ f )

Titulos/Cursos da modalidade / Tempo de Servigo.
Licenciatura ou Bacharel em

PROFESSOR (MUSEOGLOGO), TECNICO EM MUSEU OU CR* R$
PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO 2.312,39 | Histéria, Museologia, Artes, Técnico em Museu, Pedagogo com cursos e
experiéncia na area (com apresentagdo de comprovantes do mesmo);
Ensino Superior Completo (licenciatura ou bacharelado) ou Ensino
z R$ Médio Completo. *No caso do Candidato ter apenas Ensino Médio, o
* ’
DANCA RITMICA CR 2.312,39| mesmo, deverd comprovar experiéncia através de Titulos/Cursos da
modalidade.
Ensino Superior Completo
DANCA RITMOS LATINOS E DANCA AEROBICA CR* " 3?2 . (licenciatura ou bacharelado) ou Ensino Médio Completo.

*No caso do Candidato ter apenas Ensino Médio, o mesmo, devera
comprovar experiéncia através de Titulos/Cursos da modalidade.

. R$ Licenciatura ou Bacharel em Educagdo Fisica ou Danga ou ter DRT e

DANGA BALLET CONTEMPORANEO CR* que tenha com experiéncia em Ballet Contemporaneo (Titulos / cursos /

2.312,39 Tempo de Servigo).
Ensino Superior Completo
PROFESSOR COREOGRAFO (BANDA) CR* 5 3}3 39 (licenciatura ou bacharelado) ou Ensino Médio Completo *No caso

do Candidato ter apenas Ensino Médio, o mesmo, devera comprovar
experiéncia através de Titulos/Cursos da modalidade.
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Ensino Superior Completo

PROFESSOR DE MUSICA (AUXILIAR DE MAESTRO) CR* R$ (licenciatura ou bacharelado) ou Ensino Médio Completo
2.312,39
*No caso do Candidato ter apenas Ensino Médio, o mesmo, devera

comprovar experiéncia através de titulos/cursos da modalidade.

CR(*) = Cadastro reserva.

OBS: N&o sera cobrado taxa de inscricdo.

Paragrafo Unico . Caso sejam chamados todos os classificados do processo seletivo, independente de assumir a vaga
ou entregar sua declaracdo de desisténcia, esgotando todas as possibilidades de chamada dos candidatos, sera feito a
contratacao emergencial e direta de professor fora do processo seletivo.

As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) so tera acesso ao caderno de questbes pela drea do candidato, conforme item 13.07.

A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificacdao dos docentes.

As vagas a serem oferecidas serao as remanescentes do Processo Inicial de atribuicdo, referente ao ano letivo em curso
€ as que vierem a surgir no decurso do ano.

DAS INSCRIGOES

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br_no periodo de 29 de
outubro de 2024 até as 23h30min do dia 12 de novembro de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

Acesse o site_ www.cmmconcursos.com.br clique no icone “"CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o acesso as
inscricGes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para
inscrigdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU 013/2024.

Em seguida, selecionar a fungdo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente;

Apods a homologacdo das inscrigGes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscrigbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com , para verificar o
ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo,
via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo, via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para a alteragdao de fungdo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condigOes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdao Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo
Legal, uma foto3X4, declaragao de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal
de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apds a apresentacao dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica
de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico.

A convocagdo para a contratacao dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de Diario
Oficial do municipio e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a
contratacgao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia

implicara na exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga ficara condicionada
a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou
fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagcdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante o
periodo das inscrigbes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia);

”ows

Ao finalizar sua inscricdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doenca - CID, bem como provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo
realizar a inscricdo, conforme instrucGes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.
Os deficientes visuais poderdao optar no momento da inscricao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes visuais
optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e alternativas da prova
impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de respostas. Os candidatos
gue ndo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigao, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova
especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao
ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Sua
prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscricdo, que podera ser 16, 20 ou 24. O
candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizacdo
da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).
A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdao considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo
da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva, Titulos, Ficha Avaliativa e Tempo de Servico.
A duracdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul
ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de érgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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- Passaporte.

Nao serdao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados neste item, inclusive
os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdao nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragao maxima de 03 (trés) horas.

Ocorrendo a necessidade de alteragdo de horario, ou realizacdo em mais de um horario, a empresa juntamente com a
Prefeitura Municipal publicardo no edital proprio de homologagdo das inscricdes e convocagdo para as provas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatéria/classificatorio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacao das provas. Nesse caso, a alteracdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagdo
no site www.cmmconcursos.com.br . E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes
referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo. As divulgagdes serdo realizadas
oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br .

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo , se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdao
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive re s ponder
criminalmente por tentativa de fra u de.

Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Processo Seletivo.

No dia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva, os
candidatos serao submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso
e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope das
folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO / SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (ZONA URBANA)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (EMC PROF2 MARIA DA
CONCEICAO)

PROFESSOR DE ARTE - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO ZONA URBANA E ESCOLA
DO CAMPO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA- EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 92 ANO ZONA URBANA
E ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA DO 6° AO 92 ANO NA ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA DO 6° AO 92 ANO NA ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS DO 6° AO 9° ANO E ESCOLA DO CAMPO
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA DO 6° AO 92 ANO NA ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA E TVT DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA DO 1°© AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA DO 1° AO 5° ANO NA ZONA URBANA
PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR DE MUSICA (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO)

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DE COMUNICACAO E INFORMACAO (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DO 1© AO 5° ANO)

ARTE - PROJETO SOCIO EDUCATIVO

MUSICA (GUITARRA, CONTRA BAIXO, VIOLAO, TECLADO E BATERIA)

PROFESSOR (MUSEOLOGO), TECNICO EM MUSEU OU PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO
DANCA RITMICA

DANGA RITMOS LATINOS E DANCA AEROBICA

DANCA BALLET CONTEMPORANEO

PROFESSOR COREOGRAFO (BANDA)

PROFESSOR DE MUSICA (AUXILIAR DE MAESTRO)

} Lingua Portuguesa } Matematica / Raciocinio Légico } Informatica } Conhecimentos Especificos / Educacionais }
10 05 05 10

A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo III do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 01 de dezembro de 2024,
em horario e local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura

Municipal, por meio de seus érgdos oficiais de publicacdo e no site www.cmmconcursos.com.br , com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias .

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir
a aplicacao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes

oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br .

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com .

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de inscrigao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigao.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo
Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverdo
comparecer 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portées
serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serao afixados também nos quadros de aviso
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da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais;
Maior niumero de acertos na prova de Portugués;

Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, se houver;
Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio
de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (Sessenta) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro ) alternativas, sendo que cada questdo correta
valera 2 (dois) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:
NPO = 60 TQP x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova

DOS TiTUuLOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoracao de titulos para todos os cargos.
Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois titulos
Pontuacdo Maxima 11 pontos

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas pelo
MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total
do curso e aprovagao e entrega do TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou apresentado
copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo,
que apos conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdao em concurso publico ou processo seletivo expedido
pelo érgdo publico responsavel pelo processo de selegdao ou empresa organizadora do mesmo, em caso de declaragdo
deve-se que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagdo e a pontuagao (média final),
o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do responsavel pela emissao do certificado.
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Nos titulos de aprovacio em concurso publico ou processo seletivo, NAO considera-se lista pontuados Decretos/Portarias
ou Lista de Classificagdo;
O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo sendo
considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no envelope.
Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao ser autenticadas em
cartorio ou apresentadas acompanhado do original.
Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo os apresentar no dia e horario determinado.
Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.
Os titulos entregues serdo inutilizados apos decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao oficial
do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

DO TEMPO DE SERVICO E FICHA AVALIATIVA

A selecdao dos candidatos se dara de forma objetiva, mediante a somatodria de pontos decorrentes da
realizacao de prova objetiva, comprovacao de titulos, tempo de servico na Educacao no municipio de
Bataguassu-MS e analise de ficha avaliativa.

A classificagdo dos inscritos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Os titulos de pos-graduacao, cursos de aperfeicoamento e tempo de servigo terao pontuacdao maxima de 99
(noventa e nove) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Formacao Profissional: Unitaria | Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo 50 50
em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuacdo. ! !
Diploma ou Certificado de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo 4.0 40
em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuacgéao. 4 !
Diploma ou Certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas) - na area de 30 6.0
atuacgdo. ! !
Diploma ou Certificado de conclusé@o de Curso de Graduagdo em area da Educagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito 20 20
para a fungdo que concorre. ! !

b) Eventos de Capacitacdo Presenciais de Entidades reconhecidas pelo MEC (2020 a 2024) Unitaria | Maxima
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga hordria de 101 horas acima. 1,0 2,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga hordria de 81 a 100 horas. 0,50 1,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 40 a 80 horas. 0,50 1,0
Certificados de participagdo em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, seminarios, semanas, encontros ou workshop, especificos 0.25 0.50
na area da Educacdo, de 41 a 80 horas. ! !
Certificados de participagdo em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, seminarios, semanas, encontros ou workshop, especificos 0.10 0.50
na area da Educacdo, de 16 a 40 horas. ! 4

c) Eventos de Capacitagdo Semi Presenciais e Online de entidades reconhecidas pelo MEC (2020 a
Unitaria | Maxima

2024)

Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101 horas acima. 1,5 3,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na drea da educagdo, com carga horaria de 81 a 100 horas. 1,0 2,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na drea da educacdo, com carga hordria de 40 a 80 horas. 0,50 1,0

d) Eventos de Capacitacao Presenciais ou online de outras entidades ndao reconhecidas pelo MEC
Unitaria | Maxima
(2018 a 2022)

Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101 horas acima, na

0,50 1,0
fungdo que concorre.
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 30 a 100 horas, na

0,25 1,0
fungdo que concorre.
e) Tempo de Servigo prestado na Educagdo no municipio de Bataguassu-MS: Unitaria Maxima
Servigo prestado a Administracdo Publica: Certiddo original ou copia autenticada em cartdrio, com assinatura e carimbo do
responsavel, na area especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/ano, devendo constar na 0,5 para
declaragdo expedida. !

. . . L . . . . Cada 180 5,0
Servigo Prestado a Empresa Privada: Cdpia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo de registro dias
empregaticio), com registro na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo
prestado.

Os inscritos que optarem pela Educacdo Especial, deverdo apresentar os titulos e tempo de servico todos voltados para
mesma area a que concorre.

Paragrafo Unico. Professor concursado ou contratado pelo municipio de Bataguassu devera ser avaliado pela Instituicdo
Municipal na qual esta lotado em maior nimeros de aulas .
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DA SOLICITACAO E ENVIO DA FICHA AVALIATIVA E TEMPO DE SERVICO:

O candidato devera solicitar no dia 21/11 e 22/11 (conforme cronograma) via oficio nas escolas de educacdo
infantil e centro cultural do municipio onde os mesmos lecionaram no municipio de Bataguassu/MS no ano de 2024, aos
gue lecionaram em mais de uma instituicdo municipal, devera solicitar onde tiveram maior nimero de aulas na lotagao.

As fichas avaliativas serdo encaminhada para Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura pelas escolas, dias 27/11 a
29/11/2024 (conforme cronograma).

DO TEMPO DE SERVIGO (PARA SERVIDORES DE OUTROS MUNICiPIOS)

A selecao dos candidatos se dara de forma objetiva, mediante a somatdria de pontos decorrentes da
realizacao de prova objetiva, comprovacao de titulos, tempo de servico na Educacao no municipio de
Bataguassu-MS e analise de ficha avaliativa.

A classificacdo dos inscritos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Os titulos de pos-graduacao, cursos de aperfeicoamento e tempo de servigo terao pontuacdao maxima de 99
(noventa e nove) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Formacao Profissional: Unitaria | Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo 50 50
em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuacdo. 4 !
Diploma ou Certificado de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo 4.0 40
em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuacéao. 4 !
Diploma ou Certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas) - na area de 30 6.0
atuacgdo. ! !
Diploma ou Certificado de conclus@o de Curso de Graduagdo em area da Educagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito 20 20
para a fungdo que concorre. ! !

b) Eventos de Capacitacdo Presenciais de Entidades reconhecidas pelo MEC (2020 a 2024) Unitaria | Maxima
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101 horas acima. 1,0 2,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 81 a 100 horas. 0,50 1,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na drea da educacdo, com carga hordria de 40 a 80 horas. 0,50 1,0
Certificados de participagdo em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, seminarios, semanas, encontros ou workshop, especificos 0.25 0.50
na area da Educacdo, de 41 a 80 horas. ! !
Certificados de participagdo em cursos, jornadas, simpésios, congressos, seminarios, semanas, encontros ou workshop, especificos 0.10 0.50
na area da Educacdo, de 16 a 40 horas. ! 4

c) Eventos de Capacitacdo Semi Presenciais e Online de entidades reconhecidas pelo MEC (2020 a 2024) Unitaria | Maxima
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na drea da educacdo, com carga hordria de 101 horas acima. 1,5 3,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na drea da educagdo, com carga hordria de 81 a 100 horas. 1,0 2,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 40 a 80 horas. 0,50 1,0
d) Eventos de Capacitagao Presenciais ou online de outras entidades ndo reconhecidas pelo MEC (2018 a 2022) Unitaria | Maxima
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga hordria de 101 horas acima, na funcdo que concorre. 0,50 1,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 30 a 100 horas, na fungdo que concorre. 0,25 1,0
e) Tempo de Servigo prestado na Educacdo no municipio de Bataguassu-MS: Unitaria Maxima
Servico prestado a Administragdo Publica: Certiddo original ou coépia autenticada em cartério, com assinatura e carimbo do

responsavel, na area especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/ano, devendo constar na 0,5 para

declaragdo expedida. !

. . . L . . . . Cada 180 5,0
Servigo Prestado a Empresa Privada: Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo de registro dias
empregaticio), com registro na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo
prestado.

Os inscritos que optarem pela Educacdo Especial, deverdo apresentar os titulos e tempo de servico todos voltados para
mesma area a que concorre.

DA SOLICITACAO E ENVIO DO TEMPO DE SERVICO:

Os candidatos de outros municipios deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DO TEMPO DE SERVICO ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam. Ndo serdo considerados os documentos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

DO RESULTADO FINAL

Para os cargos com apresentacao de titulos, ficha avaliativa e tempo de servico, a nota final, sera a somatoéria aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF =NPO + T+ FT
ONDE:
NF = Nota Final
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NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
FT = Ficha Avaliativa e Tempo de Servico

A nota final dos candidatos sera a soma de Titulos, Tempo de Servico, Ficha Avaliativa e Prova Objetiva, resultando um
total de 170 (Cento e Setenta) pontos.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” - “Recursos” - e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instruces
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

Da Homologagdo das inscrigdes;

Do Gabarito;

Do Resultado Preliminar.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletr6nica. A interposicdo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br . Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, funcao para a qual se inscreveu e as raz0es recursais.

Caberd recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou contra o
contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questodes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com
as modificagBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre
as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o érgéo realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo Seletivo.
Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletronico cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo serd de “12” (doze) meses, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o Municipio de Bataguassu,
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados e sim de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo. A aprovacgdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo
da sua classificagdo no Processo Seletivo.

O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo, interessado em participar das sessoes de
atribuicdo de classes e/ou aulas, em carater de substituicdo, deverd acompanhar rigorosamente a publicacdo de Edital
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de Atribuicdo, no site da prefeitura municipal e terd assegurado a classificagdo publicada, desde que se apresentem no
local, dia e hora definidos.

O ndo comparecimento do candidato na atribuicdo, implicara em sua desisténcia automatica, no dia.

O candidato referido no item anterior, participara das préoximas atribuicées, desde que respeitado a sequéncia da lista
de classificados nesse Processo, ou seja, cada atribuicdo retornard ao inicio da lista de classificados.

No ato da convocagdo, ap0ds a atribuigdo de aulas, o candidato que ndo possui vinculo com a Prefeitura Municipal de
Bataguassu, devera apresentar para a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura as copias dos seguintes documentos:

a) 01 foto 3 x 4 recente;

b) RG e CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante da ultima votacdo (1° e 2° turno);

e) Carteira de Reservista;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho;

h) PIS/PASEP;

i) E-Social;

j) Carteira de habilitacdao (se houver);

k) Comprovante de residéncia atualizado;

1) Nimero da conta bancaria (Banco Bradesco), se tiver — No ato da contratacdo;
m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
n) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

o) Declaracao de bens;

p) Declaragdo que ndo possui outro cargo ou fungao;

q) Antecedente criminal;

r) Atestado médico onde conste que o candidato goza de boa salde fisica e mental e que ndo seja portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao cargo a que concorre, caso o inscrito seja considerado inapto, o
atestado médico devera constar quais as doengas que o impedem de ministrar aulas, na futura e eventual condicdo de
professor.

s) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso superior na area especifica do cargo de acordo com o Plano de Cargo
e Carreira do Magistério Municipal;

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagao em exame de saude, elaborado por médicos especialmente
designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que |he forem exigidos.

EXAMES M E DICOS ADMISSIONAIS
O candidato passara pela junta médica do municipio (sem custos ao candidato).

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgdo simultanea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacgdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. poderd,
a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de fungGes
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Sem mais,
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bataguassu/MS, 25 de outubro de 2024.
MARIA APARECIDA BUSINARO MEIRA
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

ANEXO I

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO
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EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 25/10/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscricoes 26/10e 27/10/2024
Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das Inscrigées (Se houver) 28/10/2024
Periodo de Inscrigées 29/10a12/11/2024
Homologacao das inscrigdes e identificacdao do local de provas 20/11/2024

Recebimento de Recurso das Inscrigoes

21/11 e 22/11/2024

Periodo para requerimento de ficha avaliativa do diretor escolar.

21/11 e 22/11/2024

(08h as 11h e das 14h as 15h)

Periodo para entrega da ficha avaliativa, titulos e tempo de servigo

27/11 a4 29/11/2024
(08h as 11h e das 14h as 15h)

Prova Objetiva 01/12/2024
Disponibilizacdo do Gabarito 02/12/2024
Recebimento de Recurso do Gabarito 03/12e04/12/2024
Resultado preliminar 12/12/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 13/12e14/12/2024
Classificacao Final 16/12/2024
Divulgacdo do Edital de Homologacgao Final 17/12/2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteracoes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos,
para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados
deverao acompanhar o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br .

ANEXO II

DAS ATRIBUIGCOES
EDUCAGCAO INFANTIL - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS - EDUCAGCAO ESPECIAL
Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da unidade escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB, Proposta
Pedagdgica da Escola e Curriculo de Referéncia do Estado de Mato Grosso do Sul;

Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades
e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado: a leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino e aprendizagem
e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes
curriculares;

Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de
acordo com o hordario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos ternos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento envolvendo suspeita ou
confirmagao de maus tratos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o Regimento Escolar nos prazos estabelecidos;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Cumprir rigorosamente o Calendario Escolar;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdao de Ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo
de ensino e aprendizagem;

Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias;

Explorar o desenvolvimento das habilidades artisticas e culturais, além de motivar e ampliar a criatividade de cada
aluno;

Desenvolver processos de criagdo em artes visuais;

Analisar por meio da apreciagdo musical, uso e funcbes da musica, relacionando as praticas musicais as diferentes
dimensdes da vida social, cultural, politica, histérica, econémica, estética e ética.

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR EDUCACAQ ESPECIAL

Diante do processo de atribuicdo para os servicos da Educacdao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva no
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oferecimento do apoio pedagdgico junto aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial para eliminagdo das barreiras
da aprendizagem, cabe ao:

PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS/SRM

De acordo com a Resolucdao 004/2009 a fungdo do professor de Sala de Recursos Multifuncionais junto ao Atendimento
Educacional Especializado/ AEE é:

I - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;

II - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado/AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos

recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

PROFESSOR DE APOIO EM SALA DE AULA NO ENSINO REGULAR

De acordo com a Resolugdo CME/MS N©°. 004, DE 08 DE MAIO DE 2019

Art. 35. O Professor de Apoio Permanente em Sala de Aula devera prestar

atendimento educacional especializado ao estudante que necessite de apoio intenso e continuo, no contexto do ensino
regular, auxiliando os professores da sala onde o mesmo estiver matriculado, em todas as aulas.

§ 10 Devera ser lotado como Professor de Apoio Permanente em Sala de aula, professor do quadro efetivo da Educagao
Especial, sendo que, na falta deste podera ser lotado:

professor do quadro efetivo que tenha graduagdo em Pedagogia e Especializacdo em Educacdo Especial e experiéncia
na area;

§ 29 Quando houver necessidade de substituicao do Professor de Apoio Permanente em Sala de Aula, o professor
substituto devera ter graduacdo em Pedagogia e Especializacdo em Educacdo Especial e/ou experiéncia na area;

§ 39. Cabe ao Professor de Apoio Permanente em Sala de Aula adaptar o curriculo e providenciar os materiais necessarios
para o estudante por meio do ensino colaborativo com a equipe pedagogica, com o professor da sala de recursos
multifuncional e os docentes que atuam junto ao estudante.

§ 49, O Professor de Apoio Permanente em Sala de Aula devera entregar ao término de cada bimestre o Plano Educacional
Especializado/ PEI e a ficha de recursos/ estratégias e diario de bordo do estudante para a coordenacdo da escola, com
copia para a Assessoria Técnica e Pedagdgica da Educacgdo Inclusiva.
DAS PROIBICOES DE PROFESSOR:
0 uso de credenciais de que nao sejam titulares;
a participacdao em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;
0 uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detrimento da dignidade da fungao;
a coacdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico partidaria, pragmatismo de cunho pessoal
ou de qualquer outra natureza;
confiar a outrem o desempenho de encargos que Ihe competem;
comparecer com os alunos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade educativa;
exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;
ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa, ideologias ou permitir que outros o facam;
impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia;
veicular material impresso, oral e audiovisual que venha a ferir os direitos individuais das criancas/estudantes e de sua
familia.

ATRIBL!IQQ" ES PARA PROJETO SOCIO EDUCATIVO E CULTURAL
PROFESSOR DE ARTE:
Atuar artes e artesanato, ensinar a transformar matéria prima, com predominancia manual, de ter dominio integral de
uma ou mais técnicas. Pintura em tecido, croché, tricd, bordado, pintura em tela, ceramica, reciclados, tear, tear de
prego, ponto, oitinho, vagonite e dentre outras); providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar as
condigdes e o estado de conservagao de materiais e instrumentos a serem utilizados para assegurar a correta execugdo
de tarefas e atividades programadas, elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a comunidade, revertendo seu resultado para obras sdcias desenvolvidas pela prefeitura; executar outras atribuicGes
afins.
PROFESSOR DE DANCA - BALLET CONTEMPORANEO:
ensinar técnicas de danga, improvisagdo, criacdo, composicdo e analise do movimento, executando a danca através de
movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela danca cldssica, moderna, contemporanea, folclorica, popular ou de
shows; coordenar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, iluminacdo, maquiagem e efeitos especiais entre
outros, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas, criando
movimentos com as varias linguagens da danga, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se
para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e
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transmitindo aos artistas a forma, a movimentacdo, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretacdo necessarios para
a execugdo da arte, podendo dedicar-se também a preparacdo corporal dos artistas e ainda procedendo investigacao
pertinente sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; desenvolver consciéncia cinesioldgica,
demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.), configurando esteticamente
os elementos da danga, demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderegos;
transportar as ideias, imagens e sensagées para a linguagem coreografica, imprimindo intengGes, sensacbes e emocoes,
dando qualidade dramatica ao movimento e expressando imagens através do corpo; manter o corpo tecnicamente
preparado, experimentando agdes, passos, gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danga,
ensaiando e dangando.

PROFESSOR DE MUSICA - VIOLAO, GUITARRA, CONTRABAIXO, BATERIA e TECLADO:

Operar e interpretar os instrumentos da modalidade a qual possui habilitagdo, ministrar aulas de conservacao e utilizagao
do material didatico e partituras usadas nas aulas; executar regéncia efetiva de atividade referente ao ensino da leitura
musical direcionada aos instrumentos; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar
0 aproveitamento e o grau de qualificacdao dos alunos; motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a
incorporagdo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; elaborar, coordenar e
desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade, e outras atribuicdes afins.

PROFESSOR AUXILIAR DE MUSICA - BANDA:

Auxilia o professor supervisor no preparo do material didatico das aulas conforme orientagdo e contelido previamente
distribuidos, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas. Ministra aulas tedricas e praticas de Musica conforme
orientacdo e conteldo previamente distribuido, acompanha o desenvolvimento de alunos e planeja aulas. Prepara
e ministra o material didatico das aulas conforme orientacdo e conteido previamente distribuidos, aplica provas,
desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas. O Professor auxiliar tem uma missdo muito importante: a de ensinar.
Cabe a este profissional a capacitacdo de aprendizado de criangas, jovens e adultos. Além de passar o conhecimento
da matéria, o professor auxiliar tem como tarefa avaliar os alunos por meio das correcées de provas tedricas ou
exercicios de pratica instrumental, e criar novos conteldos. Ele também prepara o diario de classe, realiza chamadas
para monitorar a presenca dos estudantes e planeja todas as aulas juntamente com o maestro. Atua com composicao
de percussao para as musicas, trabalha marcacdo, interpretacdo de musicas eruditas, classicas e populares. Toca
instrumentos de percussdo ou se dedica ao canto.

PROFESSOR/HISTORIADOR/MUSEOLOGO/TECNICO EM MUSEU/PEDAGOGO:

Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus e exposigdes; Determinar conceitos e metodologias
de museus e exposicdes, realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a producdo
de exposigOes; Contatar InstituicGes e/ou colecionadores para empréstimos e InstituicGes para sediar exposicoes;
Providenciar o tombamento, inventario e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisicdo e baixa
do acervo; Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo; Dar acesso a informacao, atender visitantes, atualizar
banco de dados e/ou sistemas de inclusé@o e recuperagdo de informagao, fiscalizar a aplicagao de legislagdo de direitos
autorais e a reprodugdo e divulgagdo de imagens; Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo e supervisionar
trabalhos de restauragao; Controlar as condicdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento
e estabelecer procedimentos de seguranga; Planejar e preparar agdes educativas e/ou culturais e visitas técnicas,
organizar monitorias, ministrar cursos e palestras.; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas
atividades em conjunto; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de comissdes especiais
na instituicdo ou fora dela, como técnico ou como representante do museu; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Preparar material de divulgacdo institucional
para diferente midias; Divulgar o acervo; Sensibilizar gestores e servidores para a importéancia de arquivos; Preparar
materiais, atividades e palestras para o publico; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

\ NIVEL DE ENSINO MEDIO / SUPERIOR |

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacgdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncgdo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgdo. Colocacdo
dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacdo e a conotacgao.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples
e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacgbes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressodes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.
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Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias légicas; Argumentagdo ldgica; Ldgica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatoria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica : Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencgao de arquivos; Programas antivirus;
politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, navegacdo, correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*) ‘

BRASIL, Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. - Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragGes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990. E alteragdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.
E alteragbes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo - razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacao, 2007

Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC 22 versdo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir - relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagodgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S3o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica - a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).
LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 2. Ed. Sdao Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, 1.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
OBS (*): Nas legislagOes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(em ordem alfabética)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (ZONA URBANA) (*):

LDB e suas alteragdes, BNCC Homologada, Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, Referencial Curricular
Nacional, ECA, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Leis Federais: 10.639/03
e 11.645/08. Resolugdo n°4, de 02 de outubro de 2009-Institui Diretrizes Operatdrias para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdasica, Modalidade Educacdo Especial. Concepcdes Pedagdgicas. Concepgao de Ensino
Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Concepgdes de Curriculo. Concepgdes de Avaliagdo. Planejamento nos Anos
Iniciais. Processo de Ensino Aprendizagem na Concepgdo Histdrico Cultural. Educacdo Especial Inclusiva/ Adaptagdo
Curricular. Alfabetizacdo e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil.
Rotina na Educagdo Infantil. Concepcdo de Crianca e Infancia. Curriculo na Educacgdo Infantil. Referencial Curricular
Nacional da Educacdo Infantil. Pedagogia de Projetos. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico
escolar. A avaliacdo escolar e institucional: concepcoes e desdobramentos pedagogicos. O curriculo escolar. Os temas
transversais. A educacdo inclusiva: construcdo de paradigmas. Histdria da educacdo brasileira. As tendéncias pedagogicas
na educagdo. O papel do Educador na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental, Relagdo entre o cuidar e o educar,
Linguagem, oralidade e cultura escrita na Educacdo Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (EMC PROF2 MARIA DA
CONCEICAO) (*):
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LDB e suas alteragbes, BNCC Homologada, Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, Referencial Curricular
Nacional, ECA, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Leis Federais: 10.639/03
e 11.645/08. Resolucdo n°4, de 02 de outubro de 2009-Institui Diretrizes Operatorias para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, Modalidade Educagdo Especial. Concepcdes Pedagdgicas. Concepgao de Ensino
Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Concepgdes de Curriculo. Concepgdes de Avaliagdo. Planejamento nos Anos
Iniciais. Processo de Ensino Aprendizagem na Concepgdo Histérico Cultural. Educacdo Especial Inclusiva/ Adaptacao
Curricular. Alfabetizacdo e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil.
Rotina na Educacdo Infantil. Concepgdo de Crianga e Infancia. Curriculo na Educacdo Infantil. Referencial Curricular
Nacional da Educacdo Infantil. Pedagogia de Projetos. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico
escolar. A avaliacdo escolar e institucional: concepgoes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas
transversais. A educacdo inclusiva: construcdo de paradigmas. Histdria da educacdo brasileira. As tendéncias pedagdgicas
na educacdo. O papel do Educador na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, Relacdo entre o cuidar e o educar,
Linguagem, oralidade e cultura escrita na Educacao Infantil.

PROFESSOR DE ARTE - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO ZONA URBANA E
ESCOLA DO CAMPO (*):

Historia da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Processo de criagdo. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Histéria e ensino da arte no Brasil. Teatro: histdria do
teatro; papel do teatro no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo; teoria da arte:
arte como producao, conhecimento e expressdo; Artes Visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacado
na contemporaneidade; multiculturalismo. MdUsica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; visdo interdisciplinar entre as linguagens. Musica e expressdo. Cultura musical brasileira. Danca:
histéria da danca; papel da danga na educagdo; As dangas como manifestagGes culturais. Cultura local. Folclore do
Brasil. Arte como experiéncia. Arte na Educacgdo Infantil. Avaliagdo em Arte. Arte Contemporanea.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA- EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 9° ANO ZONA
URBANA E ESCOLA DO CAMPO (*):

A Educacdo Fisica na Perspectiva Histérico-Cultural; O Ser Humano e sua Corporeidade; Os Conceitos Essenciais de
Educacdo Fisica e seus desdobramentos; Orientacdes Didatico Metodoldgicas para a Educacdo Fisica; A Linguagem
Corporal e 0 Movimento na Educacdo Infantil; A Motricidade na Educacdo Infantil; O Fazer Pedagdgico do/a Profissional
de Educacao Fisica; Fases do Desenvolvimento Motor e Cognitivo do Ser Humano; Organizacdo Esportiva; Abordagens
Histéricas da Educacdo Fisica Escolar; Didatica da Educacdo Fisica; Lazer e Recreacdo; Regras Oficiais e Técnicas
Fundamentais dos Esportes; Avaliacdo; Jogos e Brincadeiras, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais
de Aventura como contelido da Educacao Fisica Escolar.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO
(*):

Concepgoes de linguagem. Leitura e formagao de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e produgdo textual
na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interagdo humana.
Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacgao
e comunicacgdo. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variagao linguistica. Niveis
de linguagem. Eixos e direitos de aprendizagem de L.P/Argumentacgdo/Polifonia/ Base Comum Curricular na area da
Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Géneros textuais. Diferenca entre discurso e
enunciado. Campos de atuacdo e praticas de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coesdo e
coeréncia. FungGes Morfossintaticas do “que, se, como”. Paralelismo linguistico. Significado das palavras. Transposigao
de discurso direto em indireto e vice- versa.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO (*):

Concepgdes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A
didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolugdo de problema e o ensino- aprendizagem de Matematica.
Jogos nas aulas de matematica e o papel do Iidico no ensino da Matematica. A histéria da matematica. Temas transversais.
Os campos conceituais no ensino da Matematica: - NUmeros e Operagdes: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais;
- Espaco e Forma: figuras planas, sdlidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras,
Relagbes métricas num tridngulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa, capacidade,
superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Informacdo: tabelas, graficos, quadros,
listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operagdes inversas, equagoes e sistemas de
equacles de 1° e 2° grau, razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, juros, operacées com expressoes algébricas,
polindmios, funcgdes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de
equacdes lineares, progressdes aritmética e geométrica, analise combinatdria e calculo de probabilidades. BNCC.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS DO 6° AO 9° ANO E ESCOLA DO CAMPO (*):

Curriculo Diversificado. A Ciéncia como producao humana. Concepcdo de Ciéncias. Ensino de Ciéncias no Brasil. O
curriculo de Ciéncias no Ensino Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicacdes. Conceitos primitivos e unificadores.
Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizacao
e propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres vivos. NogOes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema - meio
biético e meio abidtico. Cadeia alimentar, relagdes e equilibrio ecolégico. Hereditariedade e evolugdo. Sustentabilidade.
Alimentacao saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia das doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis.
Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolucdo. Botanica: classificacdo, importancia, partes e
fungOes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da quimica. Evolucdo dos
modelos atémicos. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano. Relagdes étnico raciais, relagbes de género,
cultura, tecnologia e eco cidadania. Consumo. Produgao e destino do lixo. Fisiologia e anatomia humana. Agua, solo,
atmosfera, poluicdo. Interferéncia humana nos ecossistemas. Quimica: Propriedades da matéria, modelos atémicos,
elementos 20 quimicos e tabela periddica, Matéria e suas transformacdes, Energia, fontes e transformacdes. Substancias
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puras e misturas. Ligages quimicas e fungdes quimicas. Fisica: cinematica. Leis de Newton. Transformag6es quimicas.
Sistema Solar, Terra, Lua...

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO (*):

Tempo e espaco como categoria histérica. Relagdes sociais de producdo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos
sociais. Globalizacdo. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacao, descentralizagdo. Lutas sociais na
América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais
do Brasil. Histéria do Brasil. Histdria geral. Temas Transversais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA E TVT DO 6° AO 9° ANO E ESCOLA DO CAMPO (*):

Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia de Mato Grosso do Sul. Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgéo
e Distribuigdo de Riquezas. Populagdo. Brasil — Diversidade Natural

/ Divisdo GeoeconO6mica. Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil - Campos - Cidades. Espagos em
transformacdo. Brasil - RegiGes GeoeconOmicas. Relacdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo e os Avancgos Tecnoldgicos e
Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA DO 1° AO 5° ANO NA ZONA URBANA (*)

A importancia do ensino de Lingua Inglesa para crianca. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa
no Brasil. A lingua numa perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. O ensino das quatro habilidades (ler,
ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Interpretacdo de textos. Pharsal verbs. Direct and indirect speech.
Prepositions. Question words/ Tags. Auxiliary verbs. Tempos e modos verbais. Relative Clauses. Passive Voice. Modal
Verbs. As questbes da prova teodrica de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA DO 1° AO 9° ANO NA ESCOLA DO CAMPO (*):

A importancia do ensino de Lingua Inglesa para crianca. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa
no Brasil. A lingua numa perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. O ensino das quatro habilidades (ler,
ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Interpretacdo de textos. Pharsal verbs. Direct and indirect speech.
Prepositions. Question words/ Tags. Auxiliary verbs. Tempos e modos verbais. Relative Clauses. Passive Voice. Modal
Verbs. As questdes da prova tedrica de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL (*):

LDB e suas alteragbes, BNCC Homologada, Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, Referencial Curricular
Nacional, ECA, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal capitulo referente a Educacgdo. Leis Federais: 10.639/03
e 11.645/08. Concepcbes Pedagdgicas. Concepgado de Ensino Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Concepgdes de
Curriculo. ConcepgGes de Avaliagdo. Planejamento nos Anos Iniciais. Processo de Ensino Aprendizagem na Concepgéo
Historico Cultural. Alfabetizacdo e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional da Educagao
Infantil. Rotina na Educagdo Infantil. Concepgdo de Crianga e Infancia. Curriculo na Educagdo Infantil. Referencial
Curricular Nacional da Educacdo Infantil. Pedagogia de Projetos. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico
pedagdgico escolar. A avaliagdo escolar e institucional: concepgbes e desdobramentos pedagogicos. O curriculo escolar.
Os temas transversais. Historia da educacdo brasileira. As tendéncias pedagdgicas na educacgdo. O papel do Educador
na Educacgado Infantil e no Ensino Fundamental, Relagdo entre o cuidar e o educar, Linguagem, oralidade e cultura escrita
na Educacgao Infantil.

Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo; Lei n° 12.764/2012 - Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista; Tecnologia assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicagdo alternativa; Atendimento Educacional Especializado - AEE e seus servicos,
recursos e estratégias de acessibilidade; Acessibilidade na locomocdo, cuidados pessoais e alimentacdo dos alunos com
deficiéncia em articulacdo com as atividades escolares e pedagdgicas; Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional
com alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos; Grafia Braille para a lingua portuguesa;

Abordagens educacionais e metodoldgicas na educacdo de surdos. Letramento na educacdo de surdos. Aspectos
gerais sobre o processo de interpretacdo/traducdo e a atuagao do profissional intérprete de Libras. Lei n® 10.436/02 -
DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dé outras providéncias. Decreto N°. 6571/2008 — Dispde sobre o
Atendimento Educacional Especializado

PROFESSOR DE MUSICA (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO) (*):

Percepcdo musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso etc.), harmonico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias
etc.), instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da
musica, diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciagdo musical). Analise harmonica e musical, histéria
da musica, pedagogia musical e apreciacdo musical. Conhecimento musical auditivo. O papel da musica na infancia
e no aprendizado. Beneficios trazidos pela musicalizacdo infantil. Desenvolvimento fisico aliado a musica. Arte como
instrumento de transformacdo. Musica na educacdo inclusiva. Inteligéncias multiplas de Gardner. Brincadeiras com
musica. Orientagdes didaticas.

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO (EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO) (*):

Informatica Educativa Sistemas computacionais; Organizagdo e arquitetura de computadores; Sistemas operacionais
Linux e Windows; Redes de computadores; Softwares de edicdo de texto e apresentacdao; Fundamentos da tecnologia
educacional: Midias computacionais; Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Comunicacdo eletronica.
Informatica aplicada a educacdo. Evolugcdo das Midias na Educacdo. Educacdo e linguagens multimidia. Metodologia
do ensino com o uso de recursos tecnoldgicos. As TICs e as novas praticas pedagdgicas. Ambientes e Comunidades
Virtuais de Aprendizagem. Objetos de Aprendizagem. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Design educacional.
Recursos educacionais abertos. Tecnologias inclusivas. Tecnologias educacionais e assistivas. Inclusao digital. Softwares
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educacionais e software livre para a educacgao
ARTE - PROJETO SOCIO EDUCATIVO (*):

NocOes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacdo no
trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas Pedagdgicas: plano de curso, plano
de aula. Processo de criagdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade
e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas
e manuseio de materiais diversos, para confeccao de produtos artesanais. Confeccao de pecas artesanais decorativas.
Didatica Geral.

MUSICA (GUITARRA, CONTRA BAIXO, VIOLAO, TECLADO E BATERIA) (*):

Percepgdo musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso etc.), harmonico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias
etc.), instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da
musica, diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciacdo musical). Analise harmonica e musical, histéria da
musica, pedagogia musical e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo.

Percepcdo musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso etc.), harmonico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias
etc.), instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da
musica, diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciacdo musical). Andlise harmodnica e musical, histéria
da musica, pedagogia musical e apreciacdo musical. Conhecimento musical auditivo. O papel da musica na infancia
e no aprendizado. Beneficios trazidos pela musicalizacdo infantil. Desenvolvimento fisico aliado a musica. Arte como
instrumento de transformacdo. Musica na educacgdo inclusiva. Inteligéncias multiplas de Gardner. Brincadeiras com
musica. Orientagoes didaticas.

PROFESSOR (MUSEOLOGO), TECNICO EM MUSEU OU PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO (*):

Teoria Museolodgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizacdo; Memodria social, patrimoénio cultural,
documento, monumento e museu; Interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; Relages entre
museus, Museologia e Arte Contemporanea; Funcdo social dos museus e novas praticas museais; Nova Museologia
e Museologia Social; Perfis e fungbes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade,
museus e patrimdnio, museus e comunidade, museus e territdrio, museus e turismo, museus e novas tecnologias de
informacdo; Museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservacado (acondicionamento, higienizagao,
climatizacdo, reservas técnicas), principios basicos de seguranca em museus, educagdo em museus (praticas e
metodologias), pesquisa museoldgica, documentacdo museoldgica (catalogacdo de acervos e uso de thesaurus),
processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem de exposices) e estudos de publico. Histdria
dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Decreto n°® 8.124/2013; Estatuto
de Museus (Lei n°. 11.904/2009); Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de
Museus (Lei n°. 11.906/2009). Legislagdo, cartas e documentos normativos: Constituicdo Federativa do Brasil (artigos
215 e 216); Decreto-lei n® 25/1937; Lei Federal n°. 4.845/1965; Lei Federal n°. 3.924/1961; Decreto n°. 3.551/2000;
Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972; Declaracdo de Quebec - 1984; Declaragdo de Caracas - 1992; Cédigo
de Etica do ICOM para os Museus (versdo lusoéfona). NocGes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos.
Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administracdao publica. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n°. 8.429/19).

DANCA RITMICA (*):

Danga e movimento. A dimensdo estética da danca. Danca e sociedade. Danca e diversidade cultural. Pressupostos
metodoldgicos do ensino da danca. Danga popular, folcldrica e tradicional. Expressdo corporal. Danga classica. Danga
contemporanea. Estilos de danca na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparagao basica de um grupo de danca.
Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificagdo, valores, composicao. Movimentos: classificacdo, postura, posicoes,
passagens, deslocamentos. Coreografias. Danca: histéria, classificacdo, linhas coreograficas, técnica de transmissao.
Expressdo e comunicagdo artistica.

DANGA RITMOS LATINOS E DANGA AEROBICA (*):

Danca e Diversidade Cultural. Danca e Inclusdao. Terminologia e Codificacdo na Danga. Pressupostos Metodoldgicos
do Ensino da Danca. Técnicas de Danca e Processo de Composicdao Coreografica. Ritmos e Expressdo Corporal.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

Contemporanea e Ritmos: Danca e movimento. A dimensdo estética da danca. Danca e sociedade. Danca e diversidade
cultural. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Danca popular, folclérica e tradicional. Expressao corporal.
Danca classica. Dancga contemporanea. Estilos de danca na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparagao basica de
um grupo de dancga. Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificacao, valores, composicao. Movimentos: classificagao,
postura, posicdes, passagens, deslocamentos. Coreografias. Danca: histdria, classificacdo, linhas coreograficas, técnica
de transmissdo. Expressdo e comunicagdo artistica.

DANGCA BALLET CONTEMPORANEO (*):

Historia do ballet e sua dramaturgia; Conhecimento dos principais ballets de repertoério, coredgrafos e compositores;
Musicalizacdo para o balé (ritmo, pulsacdo); PosicOes basicas de bragos e pés; Movimentos e exercicios tradicionais
do ballet, tais como plié, battement tendu, battement glissé, battement jeté, developpé, arabesques, frapés, sissones
etc.; composicdo coreografica; consciéncia corporal; expressividade; fundamentos da didatica para ensino na danga;
principios de composicdo de espetaculos.

PROFESSOR COREOGRAFO (BANDA) (*):
Historia das Corporagdes Musicais no Brasil. Drum Corps. Regimento Interno de Bandas na Escola. Baliza. Linha de
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Frente. Pavilhdo Nacional. Corpo Coreografico. Mor de Comando. Caracterizagdao das CorporacGes. Uniformidade.
Marcha. Alinhamento. Cobertura. Garbo.; Instrumentos Percussivos. ExpressGes e Dinamica. Afinacdo das Peles. Postura
Técnica. Precisdo. Sincronismo. Técnicas de Regéncia. Padrdes Ritmicos. Métodos Coletivos. Linguagem e Teoria Musical:
conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Nocdes de grafias musicais: escalas, notas,
acordes, tempo, ritmo, harmonizacdo. Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto histérico. Aspectos estilisticos
aplicados a pratica da regéncia. Técnica basica de marcagdo. Escolha e estudo de repertério. Planejamento de ensaio.
Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. NogGes de instrumentagao.
Regéncia e educagdo musical. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR DE MUSICA (AUXILIAR DE MAESTRO) (*):

Fundamentos historicos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de criacdo no
ensino da arte; metodologias de ensino da arte. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Criancga
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizacdo em sala de aula; pratica
instrumental. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional. notagdes ritmicas, melddicas e harmoénicas;
claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para
conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas;
instrumentos da orquestra e da musica popular. Técnicas de ensino e pratica de teclado, acordedo, piano
OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.
(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderdo ser utilizadas.

ANEXO IV

FICHA AVALIATIVA DE DESEMPENHO DOCENTE
(CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL)
PROFESSORES TEMPORARIOS - ANO LETIVO 2024

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR TEMPORARIO AVALIADO
CEI:
NOME:

FATORES DE DESEMPENHO
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1. CUMPRIMENTO DO HORARIO DAS AULAS (INICIO E TERMINO) - PESO 5
) Cumpre horério na integra. (05 pts) 2,5
) Cumpre o horario com algumas restricGes, mas apresenta justificativa. (04 pts) 2,0
) 1,5

0,5

Raramente deixa de cumprir o horario na integra. (03 pts)
) Nunca cumpre o horario na integra. (01 pt)
Total de pontos do subitem 1.1 = Pontuagdo obtida x 0,5
1.2. CUMPRIMENTO DO HORARIO DA HORA ATIVIDADE - PESO 5
(_) Cumpre horario na integra. (05 pts) 2,5
(_) Cumpre esse horario com algumas restricoes. (03 pts) 1,5
() Frequentemente ndo cumpre esse horario. (02 pts) 1,0
(_) Nunca cumpre esse horario. (01 pt) 0,5
Total de pontos do subitem 1.2 = Pontuagdo obtida x 0,5
1.3. PARTICIPAGCAO EM REUNIOES, FORMACOES, EVENTOS DA SEMEC E ESCOLA/CEI - PESO 4
() Participa ativamente. (05 pts) 2,0
() Participa frequentemente, mas ndo obedece ao horario de inicio e término. (03 pts) 1,2
() Raramente Participa. (02 pts) 0,8
(_) Nunca Participa. (01 pt) 0,4
Total de pontos do subitem 1.3 = Pontuagdo obtida x 0,4

Total dos pontos do item 1 (ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE) 1.1+1.2+1.3

1.
(
(
(
(

2. DISCIPLINA

2.1. PLANEJAMENTO DAS AULAS - PESO 5

(_) Sempre apresenta planejamento para suas aulas. (05 pts) 2,5

() Frequentemente apresenta planejamento para suas aulas. (03 pts) 1,5
1,0
0,5

(_) Raramente apresenta planejamento para suas aulas. (02 pts)

(_) Nunca apresenta planejamento para suas aulas. (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

2.2. CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS DA ESCOLA (REGIMENTO, PPP) E SEMEC - PESO 5
(_) Cumpre as normas na integra. (05 pts) 2
(_) Cumpre as normas, mas algumas vezes apresenta resisténcia. (03 pts) 1
() As vezes cumpre as normas, mas apresenta resisténcia. (02 pts) 1,
(_) Nunca cumpre as normas. (01 pt) 0
Total de pontos do subitem 2.2 = Pontuagdo obtida x 0,5

2.3. RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS - PESO 4

() Relacionamento excelente com todos os alunos. (05 pts) 2,0
() Relacionamento bom com todos os alunos. (04 pts) 1,6
() Relacionamento bom apenas com alguns alunos. (03 pts) 1,2
() Relacionamento, Indiferente e péssimo com os alunos. (01 pt) 0,4
Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,4

2.4. RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS PROFESSORES E ADMINISTRATIVOS - PESO 3
() Relacionamento excelente com todos. (10 pts) [ 3,0
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() Relacionamento bom com todos. (03 pts) 0,9
() Indiferente com os colegas. (02 pts) 0,6
(_) Relacionamento péssimo com seus colegas. (01 pt) 0,3

Total de pontos do subitem 2.4 = Pontuagdo obtida x 0,3
Total dos pontos do item 2 (DISCIPLINA) 2.14+2.2+2.34+2.4

3. PRODUTIVIDADE

3.1. RENDIMENTO DOS ALUNOS - PESO 5

(_) A maioria dos alunos apresentam um bom desempenho/rendimento. (05 pts) 2,5

() Alguns alunos apresentam dificuldades, mas sdo assistidos pelo professor. (03 pts) 1,5

() Alguns alunos apresentam dificuldades e o professor ndo Ihes da assisténcia individual. (02 pts) 1,0

() O rendimento da maioria dos alunos é péssimo. (01 pt) 0,5

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.2. PROJETOS - PESO 5

() Os alunos apresentam variados trabalhos realizados através do trabalho diferenciado do professor, por iniciativa do mesmo. (05 pts) 2,5

() O professor desenvolve projetos diferenciados com seus alunos apenas quando é orientado pelo coordenador. (03 pts) 1,5

(_) Raramente o professor realiza projetos diferenciados, mesmo sendo orientado pelo coordenador. (02 pts) 1,0

() Nunca desenvolve atividades através de projetos. (01 pt) 0,5

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.3. DOMINIO DO CONTEUDO QUE LECIONA - PESO 6

() O professor domina integralmente o conteldo de suas aulas. (10 pts) 6,0

(_) Quando se sente inseguro, solicita auxilio dos coordenadores e se prepara com antecedéncia. (04 pts) 2,4
1,8
0,6

() O professor apresenta dificuldade no dominio do conteiido de suas aulas. (03 pts)
() O professor ndo domina o contelido de suas aulas. (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,6

Total dos pontos do item 3 (PRODUTIVIDADE) 3.1+3.2+3.3

4. RESPONSABILIDADE

1 PREPARAGAO E ORGANIZAGCAO DE MATERIAL NECESSARIO PARA AS AULAS - PESO 5

) Todo Material necessario para suas aulas sdo separados e organizados antes do inicio das aulas. (10 pts) 5

) Algumas vezes utiliza o horario de aula para organizar e separar material destinados as mesmas. (08 pts) 4,
3
0

) Frequentemente utiliza o horario das aulas para organizar e separar material destinados as mesmas. (06 pts)

) Nunca separa e organiza o material a ser utilizado nas aulas antes do inicio das mesmas. (01 pt)

Total do subitem 4.1 = pontuagdo obtida por x 0,5

4.2 MONITORAMENTO E CONTROLE DO RENDIMENTO ALUNOS - PESO 6

() O professor monitora constantemente o progresso dos alunos e identifica as dificuldades desde o inicio procurando estratégias para sana-las. (10 6
ts

? ))Raramente o professor monitora o desenvolvimento/rendimento da turma. (04 pts) 2,4

() O professor somente apresenta dados do desenvolvimento/rendimento de seus alunos no final do bimestre. (01 pt) 0,6

Total do subitem 4.2 = pontuagdo obtida por x 0,6

4.3 ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E REGISTROS - PESO 5

4.
(
(
(
(

ijofolo

() Toda documentacédo, lancamentos no sistema e dados solicitados pela equipe administrativa sdo entregues com pontualidade. (10 pts) 5,0
() Raramente a documentacdo, langamentos no sistema e dados solicitados sdo entregues com pontualidade. (08 pts) 4,0
() O professor ndo apresenta responsabilidade na entrega de documentagdo, langamentos no sistema e dados solicitados, sempre os entregando com 15
atraso. (03 pts) !

() O professor é totalmente descomprometido com registros no sistema e documentagdo solicitados causando transtornos para os trabalhos da equipe
administrativa. (01 pt)
Total do subitem 4.3 = pontuagado obtida x 0,5

Total dos pontos do item 4 (RESPONSABILIDADE): 4.1+4.2+4.3

5. EFICIENCIA E INICIATIVA

1 PROBLEMAS DE INDISCIPLINA DE ALUNOS NA SALA DE AULA - PESO 4

) Sempre consegue resolver os problemas de indisciplina na sala com autonomia. (10 pts) 4,0

) Na maioria das vezes resolve os problemas de indisciplina na sala com autonomia. (08 pts) 3,2

) 1,2
0,4

Na maioria das vezes encaminha os alunos para a direcdo/coordenagéo para resolver problemas de indisciplina. (03 pts)

) Sempre encaminha os problemas de indisciplina para serem resolvidos pela direcdo/coordengdo. (01 pt)

Total do subitem 5.1 = pontuagdo obtida x 0,4

2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM - PESO 6

() Utiliza variados instrumentos avaliativos no decorrer do bimestre/trimestre. (10 pts) 6,0

() Utiliza poucos instrumentos avaliativos durante o bimestre/trimestre. (08 pts) 4,8
1,2
0,6

5.
(
(
(
(
5.

() Utiliza poucos instrumentos avaliativos somente no final do bimestre/trimestre. (02 pts)

() Utiliza apenas um instrumento avaliativo no final do bimestre/trimestre. (01 pt)

Total do subitem 5.2 = pontuacgdo obtida x 0,6

5.3 TECNICAS DE ENSINO UTILIZADAS NAS AULAS - PESO 6

() Frequentemente utiliza variadas técnicas de ensino para dinamizar suas aulas. (10 pts) 6

() Utiliza técnicas diferenciadas de ensino quando é orientado pelo/a coordenador/a. (06 pts) 3,
1
0

(_) Raramente utiliza técnicas diferenciadas de ensino em suas aulas. (02 pts)

() Nunca utiliza técnicas diferenciadas de ensino na escola para suas aulas. (01 pt)
Total do subitem 5.3 = pontuacgdo obtida x 0,6

Total dos pontos do item 5 (EFICIENCIA E INICIATIVA): 5.1+5.2+5.3

6. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA

6.1 POSTURA PROFISSIONAL EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS ETICOS DA PROFISSAO - PESO 8

() Apresenta bom relacionamento com os alunos, familias e pauta sua pratica de didlogo sempre orientado e acompanhado pelo coordenador/a e 8

diregdo. (10 pts)

(_) Algumas vezes sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e direcdo. (08 pts) 6,
1
0

(_) Raramente sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e direcdo. (02 pts)
() Nunca sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e direcdo. (01 pt)
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Total do subitem 6.1 = pontuagdo obtida 0x0,8 \
6.2 SENSIBILIDADE EM RELACAO AS QUESTOES SOCIAIS - PESO 8

() Apresenta sensibilidade em relagdo a vida dos alunos e tem consciéncia da importédncia do trabalho com conteldos atitudinais em sala de aula. (10 8.0
pts) ’
() Demonstra empatia com as pessoas, sendo capaz de compreender o outro evitando julgamentos, acusacdes e comentarios desabonadores. (08 pts)| 6,4
() Apresenta caracteristicas de cooperagdo, amizade, postura de equipe no trabalho coletivo e age em conformidade com os preceitos éticos da 32
profissdo. (04 pts) !
() Raramente demonstra empatia, sensibilidade, caracteristicas de cooperagdo e atitudes em conformidade com os preceitos éticos da profissdo. (01 0.8
pt) '
Total do subitem 6.2 = pontuacgdo obtida x 0,8

Total dos pontos do item 6 (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA): 6.1+6.2

7. DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA

7.1 DIREITOS DE APRENDIZAGEM - PESO 6

() Desenvolve atividades educativas de carater ludico, recreativo e interativo. Coloca a crianca sempre no centro das acdes educativas; para que seja 6.0
protagonista da sua aprendizagem, além de ser estimulada a ter autonomia; (10 pts) !
() Algumas vezes desenvolve atividades educativas de carater ludico, recreativo e interativo. Algumas vezes coloca a crianga no centro das agdes 36
educativas; para que seja protagonista da sua aprendizagem, além de ser estimulada a ter autonomia (06 pts) !
() Raramente desenvolve atividades educativas de carater lidico, recreativo e interativo. Raramente coloca a crianga no centro das agGes educativas; 12

para que seja protagonista da sua aprendizagem, além de ser estimulada a ter autonomia. (02 pts)
(_) N&o desenvolve atividades educativas de carater ludico, recreativo e interativo. Ndo coloca a crianca no centro das agdes educativas. (01 pt) 0,6
Total do subitem 7.1 = pontuagdo x 0,6

7.2 EFICIENCIA - PESO 6

() Age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com as criangas na faixa etaria de zero (0) a cinco (05) anos. Desenvolve trabalhos pautados
nos principios da educacdo integral, como Equidade; Singularidade; InteracGes e brincadeiras; Cuidar, Educar e Inclusdo . (10 pts)

() Algumas vezes age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com as criangas na faixa etéaria de zero (0) a cinco (05) anos. Algumas
vezes desenvolve trabalhos pautados nos principios da educagédo integral, como Equidade; Singularidade; Interacdes e brincadeiras; Cuidar, Educar e| 3,6
Inclusdo . (06 pts)

() Raramente age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no com as criangas na faixa etaria de zero (0) a cinco (05) anos. Raramente desenvolve 12
trabalhos pautados nos principios da educacdo integral, como Equidade; Singularidade; Interacdes e brincadeiras; Cuidar, Educar e Inclusdo. (02 pts)| ™’
(_) N&o age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com as criangas na faixa etaria de zero (0) a cinco (05) anos. (01 pt) 0,6
Total do subitem 7.2 = pontuagdo x 0,6

7.3 PARTICIPACAO EM FORMAGOES E REGISTROS DE ATIVIDADES - PESO 6

() Participa das Formagdes Continuada vinculada a Plataforma AVAMEC, Projeto Municipal “Bataguassu, minha cidade I&” e Formagdes Continuadas
oferecidas pela SEMEC. (10 pts)

() A companha o desempenho das criangas e seu desenvolvimento por meio de registros diarios, portfélios e ficha de acompanhamento individual. 4.8
(08 pts) !
() D esenvolve atividades pedagdgicas por meio de projetos interdisciplinares com temas contemporaneos transversais presentes na BNCC e Curriculo
do Mato Grosso Do Sul, como Diversidade Cultural, Educagdo Alimentar e Nutricional, Educagdo Ambiental; Educagdo em Direitos Humanos, Educagao| 3,6
para o Transito, respeito e valorizagdo do Idoso; Saude; Trabalho e Vida Familiar e Social; (06 pts)

() Envolve-se com a coordenagéo pedagdgica para efetivar o desenvolvimento integral da crianga por meio dos campos de experiéncia e direitos de

6,0

6,0

aprendizagem e desenvolvimento; (04 pts) 24
Total do subitem 7.3 = pontuagdo x 0,6
Total dos pontos do item 7 ( DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA): 7.1+7.2+7.3
Total dos pontos dos itens 1+2+3+4+5+6+7
Nos subitens 6.2, e 7.3 assinale a alternativa que melhor define o canditado, ou nenhuma delas, caso o mesmo nao apresente essas
caracteristicas.
Servico prestado a Administragdo Publica: Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, com assinatura e carimbo do responsavel, na area
especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/ano, devendo constar na declaragdo expedida. (0,5 para cada 180 dias)
Servigo Prestado a Empresa Privada: Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo de registro empregaticio), com registro
na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. (0,5 para cada 180 dias)
PONTUAGAO FINAL
Assinatura do Candidato Assinatura e Carimbo Diretor(a)
ANEXO V
FICHA AVALIATIVA DE DESEMPENHO DOCENTE
(CENTRO CULTURAL E MUSEU)
PROFESSORES TEMPORARIOS - ANO LETIVO 2024
IDENTIFICACAO DO PROFESSOR TEMPORARIO AVALIADO
UNIDADE:
NOME:
FATORES DE DESEMPENHO
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
1.1. CUMPRIMENTO DO HORARIO DAS AULAS (INICIO E TERMINO) - PESO 5
(_) Cumpre horério na integra. (05 pts) 2,5
(_) Cumpre o horério com algumas restricbes, mas apresenta justificativa. (04 pts) 2,0
(_) Raramente deixa de cumprir o horario na integra. (03 pts) 1,5
(_) Nunca cumpre o horario na integra. (01 pt) 0,5
Total de pontos do subitem 1.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

1.2. CUMPRIMENTO DO HORARIO DE PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES E ORGANIZACAO DAS SALAS UTILIZADAS NAS OFICINAS (CENTRO CULTURAL) E
MUSEU - PESO 5
(_) Cumpre horario na integra. (05 pts) [ 25
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(_) Cumpre esse horario com algumas restricdes. (03 pts) 1,5
() Frequentemente ndo cumpre esse horario. (02 pts) 1,0
() Nunca cumpre esse horario. (01 pt) 0,5

Total de pontos do subitem 1.2 = Pontuagdo obtida x 0,5

1.3. PARTICIPAGAO EM REUNIOES, EVENTOS DA SEMEC E COORDENADORIA DE CULTURA - PESO 4
() Participa ativamente. (05 pts) 2,0
() Participa frequentemente, mas ndo obedece ao horario de inicio e término. (03 pts) 1,2
(_) Raramente Participa. (02 pts) 0,8
() Nunca Participa. (01 pt) 0,4
Total de pontos do subitem 1.3 = Pontuagdo obtida x 0,4

Total dos pontos do item 1 (ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE) 1.1+1.2+1.3

2. DISCIPLINA

1. PLANEJAMENTO DAS AULAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NO MUSEU - PESO 5

) Sempre apresenta planejamento para suas aulas e projetos desenvolvidos no museu. (05 pts)
)

)

2,5
Frequentemente apresenta planejamento para suas aulas e projetos desenvolvidos no museu. (03 pts) 1,5
Raramente apresenta planejamento para suas aulas e projetos desenvolvidos no museu. (02 pts) 1,0
) Nunca apresenta planejamento para suas aulas e projetos desenvolvidos no museu. (01 pt) 0,5
Total de pontos do subitem 2.1 = Pontuagdo obtida x 0,5
2.2. CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS DA COORDENADORIA DE CULTURA - PESO 5
(_) Cumpre as normas na integra. (05 pts) 2,5
(_) Cumpre as normas, mas algumas vezes apresenta resisténcia. (03 pts) 1,5
(_) As vezes cumpre as normas, mas apresenta resisténcia. (02 pts) 1,0
(_) Nunca cumpre as normas. (01 pt) 0,5
Total de pontos do subitem 2.2 = Pontuagdo obtida x 0,5
2.3. RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E VISITANTES DO MUSEU - PESO 4
() Relacionamento excelente com todos os alunos das oficinas (Centro Cultural) e visitantes (museu). (05 pts) 2
() Relacionamento bom com todos os alunos das oficinas (Centro Cultural) e visitantes (museu). (04 pts) 1
() Relacionamento bom apenas com alguns alunos das oficinas (Centro Cultural) e visitantes (museu). (03 pts) 1,
() Relacionamento, Indiferente e péssimo com os alunos das oficinas (Centro Cultural) e visitantes (museu). (01 pt) 0
Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,4
2.4. RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS PROFESSORES E ADMINISTRATIVOS - PESO 3
() Relacionamento excelente com todos. (10 pts) 3
(_) Relacionamento bom com todos. (03 pts) 0
() Indiferente com os colegas. (02 pts) 0,
(_) Relacionamento péssimo com seus colegas. (01 pt) 0
Total de pontos do subitem 2.4 = Pontuagdo obtida x 0,3

Total dos pontos do item 2 (DISCIPLINA) 2.1+2.2+2.3+2.4

2.
(
(
(
(

3. PRODUTIVIDADE

3.1. RENDIMENTO DOS ALUNOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NO MUSEU - PESO 5

(_) A maioria apresentam um bom desempenho/rendimento. (05 pts)

() Alguns apresentam dificuldades, mas sdo assistidos pelo professor. (03 pts)

(_) Alguns apresentam dificuldades e o professor ndo lhes da assisténcia individual. (02 pts)

(_) O rendimento da maioria é péssimo. (01 pt)

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.2. PROJETOS - PESO 5

() Os alunos apresentam variados trabalhos realizados através do trabalho diferenciado do professor (Centro Cultural), e Engajamento do publico
nas ex posigdes e eventos organizados no museu. (05 pts)

() Algumas vezes os alunos apresentam variados trabalhos realizados através do trabalho diferenciado do professor (Centro Cultural), e algumas ha
e ngajamento do publico nas ex posicdes e eventos organizados no museu . (03 pts)

() Raramente os alunos apresentam variados trabalhos realizados através do trabalho diferenciado do professor (Centro Cultural), e raramente ha e
ngajamento do publico nas ex posicdes e eventos organizados no museu. (02 pts)

() Os alunos n&o apresentam variados trabalhos realizados através do trabalho diferenciado do professor (Centro Cultural), e ndo ha e ngajamento
do publico nas ex posicoes e eventos organizados no museu. (01 pt)

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.3. DOMINIO DO CONTEUDO QUE LECIONA E COMPETENCIAS TECNICAS- PESO 6

() O professor demonstra conhecimento técnico da danga/musica /arte que esta ensinando nas oficinas (Centro Cultural) . Interage com visitantes e
apresenta capacidade de transmitir informagdes sobre a colecdo de forma educativa e envolvente (Museu). (10 pts)

() Algumas vezes o professor demonstra conhecimento técnico da danca/musica /arte que esta ensinando nas oficinas (Centro Cultural) . Algumas
vezes interage com visitantes e apresenta capacidade de transmitir informacdes sobre a colegdo de forma educativa e envolvente (Museu). (04 pts)
() Raramente o professor demonstra conhecimento técnico da danga/musica /arte que estd ensinando nas oficinas (Centro Cultural) . Raramente
interage com visitantes e e apresenta capacidade de transmitir informag&es sobre a colegao de forma educativa e envolvente (Museu). (03 pts)

() O professor ndo demonstra conhecimento técnico da danca/musica /arte que estad ensinando nas oficinas (Centro Cultural) . N&o interage com
visitantes e ndo demonstra capacidade de transmitir informagdes sobre a colecdo de forma educativa e envolvente (Museu). (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,6

Total dos pontos do item 3 (PRODUTIVIDADE) 3.1+3.243.3

O | (N

Uifo|un|un

2,5

1,5

1,0

0,5

6,0

2,4

1,8

0,6

4. RESPONSABILIDADE

4.1 PREPARAGCAO E ORGANIZACAO DE MATERIAL NECESSARIO PARA AS AULAS/EXPOSICOES - PESO 5

(_) Todo Material necessario para suas aulas (Centro Cultural) e exposigSes (Museu) séo separados e organizados antes do inicio das aulas. (10 pts) | 5,0

() Algumas vezes utiliza o horario para organizar e separar material destinados as aulas (Centro Cultural) e exposicdes (Museu). (08 pts) 4,0

( 3,0
0,5

) Frequentemente utiliza o horario para organizar e separar material destinados as aulas (Centro Cultural) e exposicdes (Museu). (06 pts)
() Nunca separa e organiza o material a ser utilizado nas aulas (Centro Cultural) e exposigdes (Museu) antes do inicio das mesmas. (01 pt)
Total do subitem 4.1 = pontuagdo obtida por x 0,5
4.2 MONITORAMENTO E CONTROLE DO RENDIMENTO DOS ALUNOS E VISITANTES DO MUSEU - PESO 6
() O professor monitora constantemente o progresso dos alunos e identifica as dificuldades desde o inicio procurando estratégias para sana-las. No
museu monitora se cumpriu seu papel de promocédo educativa, de atrair e ampliar a visdo da comunidade. (10 pts)
() Raramente monitora o progresso dos alunos e busca estratégias para sana-las. No museu raramente monitora se cumpriu seu papel de promogao
educativa, de atrair e ampliar a visdo da comunidade. (04 pts)
() O professor somente apresenta dados do o progresso dos alunos nas aulas, e relatério dos visitantes e projetos executados no museu quando
solicitado. (01 pt)

2,4

0,6
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Total do subitem 4.2 = pontuagdo obtida por x 0,6 \

4.3 ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E REGISTROS - PESO 5

() Toda documentacédo e dados solicitados pela equipe administrativa sdo entregues com pontualidade. (10 pts) 5,0

() Raramente a documentacdo e dados solicitados sdo entregues com pontualidade. (08 pts) 4,0
1,5
0,5

(_) O professor ndo apresenta responsabilidade na entrega de documentacdo e dados solicitados, sempre os entregando com atraso. (03 pts)

() O professor é totalmente descomprometido com registros e documentagdo solicitados causando transtornos para os trabalhos da equipe
administrativa. (01 pt)

Total do subitem 4.3 = pontuacgdo obtida x 0,5

Total dos pontos do item 4 (RESPONSABILIDADE): 4.1+4.2+4.3

5. EFICIENCIA E INICIATIVA

1 PROBLEMAS DE INDISCIPLINA DE ALUNOS NA SALA DE AULA E OCORRENCIAS NO MUSEU- PESO 4

) Sempre consegue resolver os problemas de indisciplina nas oficinas (Centro Cultural) e ocorréncias (Museu) com autonomia. (10 pts) 4
) Na maioria das vezes consegue resolver os problemas de indisciplina nas oficinas (Centro Cultural) e ocorréncias (Museu) com autonomia. (08 pts)| 3
)
S

Na maioria das vezes encaminha os problemas de indisciplina nas oficinas (Centro Cultural) e ocorréncias (Museu) para seu superior imediato. (03 1
ts) !
(_) Sempre encaminha os problemas de indisciplina nas oficinas (Centro Cultural) e ocorréncias (Museu) para seu superior imediato. (01 pt) 0,4
Total do subitem 5.1 = pontuagdo obtida x 0,4
5.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM E MONITORAMENTO DE VISITACOES - PESO 6
() Utiliza variados instrumentos avaliativos (Centro Cultural) e de monitoramento (Museu) no decorrer do ano. (10 pts) 6,0
() Utiliza poucos instrumentos avaliativos (Centro Cultural) e de monitoramento (Museu) no decorrer do ano. (08 pts) 4,8
() N&o utiliza instrumentos avaliativos (Centro Cultural) e de monitoramento (Museu) no decorrer do ano. (01 pt) 0,6
Total do subitem 5.2 = pontuagdo obtida x 0,6
5.3 TECNICAS DE ENSINO UTILIZADAS NAS AULAS E VISITAGOES - PESO 6
() Frequentemente utiliza variadas técnicas de ensino para dinamizar suas aulas (Centro Cultural), e diferentes abordagens para transmitir os
conceitos tedricos e praticos aos visitantes do museu. (10 pts)

() Raramente utiliza variadas técnicas de ensino para dinamizar suas aulas (Centro Cultural), e diferentes abordagens para transmitir os conceitos
tedricos e praticos aos visitantes do museu. (02 pts)

() Nunca utiliza variadas técnicas de ensino para dinamizar suas aulas (Centro Cultural), e diferentes abordagens para transmitir os conceitos tedricos
e praticos aos visitantes do museu. (01 pt)

Total do subitem 5.3 = pontuagdo obtida x 0,6

Total dos pontos do item 5 (EFICIENCIA E INICIATIVA): 5.1+5.2+5.3

5
(
(
(
p

1,2

0,6

6. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA

6.1 POSTURA PROFISSIONAL EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS ETICOS DA PROFISSAO - PESO 8

() Apresenta bom relacionamento com os alunos, familias e pauta sua pratica de didlogo sempre orientado e acompanhado pelo Gerente de Cultura. 80

(10 pts)

() Algumas vezes sua pratica de didlogo é orientada e acompanhada pelo Gerente de Cultura. (08 pts) 6,4
1,6
0,8

(_) Raramente sua pratica de didlogo é orientada e acompanhada pelo Gerente de Cultura. (02 pts)

(_) Nunca sua pratica de didlogo é orientada e acompanhada pelo Gerente de Cultura. (01 pt)

Total do subitem 6.1 = pontuagdo obtida 0x0,8

6.2 SENSIBILIDADE EM RELACAO AS QUESTOES SOCIAIS - PESO 8

() Apresenta sensibilidade em relagdo a vida dos alunos e tem consciéncia da importancia do trabalho com contelidos atitudinais nas oficinas (Centro
Cultural) e com os visitantes do museu. (10 pts)

() Demonstra empatia com as pessoas, sendo capaz de compreender o outro evitando julgamentos, acusaces e comentarios desabonadores. (08 pts)| 6,4
() Apresenta caracteristicas de cooperagdo, amizade, postura de equipe no trabalho coletivo e age em conformidade com os preceitos éticos da

profissdo. (04 pts) 3.2
() Raramente demonstra empatia, sensibilidade, caracteristicas de cooperagdo e atitudes em conformidade com os preceitos éticos da profissdo. (01 08
pt) !
Total do subitem 6.2 = pontuacgdo obtida x 0,8

Total dos pontos do item 6 (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA): 6.1+6.2

7. IDENTIDADE

7.1 PERFIL DE PROFESSOR - PESO 6

() O professor incentiva a criagdo e a interpretacdo pessoal na danca/musica/arte, oferecendo retorno Util e motivador sobre o desempenho dos alunos 6.0
e visitantes do museu. (10 pts) !
() Algumas vezes o professor incentiva a criagdo e a interpretagdo pessoal na danga/musica/arte, oferecendo retorno Gtil e motivador sobre o 36
desempenho dos alunos e visitantes do museu. (06 pts) !
() Raramente o professor incentiva a criagéo e a interpretagdo pessoal na danga/musica/arte, oferecendo retorno Util e motivador sobre o desempenho 12
dos alunos e visitantes do museu. (02 pts) 4
() O professor nunca incentiva a criagéo e a interpretagdo pessoal na danga/musica/arte, oferecendo retorno Util e motivador sobre o desempenho 0.6
dos alunos e visitantes do museu (01 pt) !
Total do subitem 7.1 = pontuagdo x 0,6

7.2 ATUALIZACAO PROFISSIONAL - PESO 6

() Busca constantemente por capacitacdo continua, participa de cursos e formagdes para melhorar suas praticas de ensino, traz novos conteudos, 6.0
estilos, ou métodos que enriquegam o aprendizado e conhecimento de sua clientela. (10 pts) !
() Algumas vezes busca por capacitagdo continua, participa de cursos e formagdes para melhorar suas praticas de ensino, traz novos conteudos, 36
estilos, ou métodos que enriguecam o aprendizado e conhecimento de sua clientela . (06 pts) !
() Raramente busca por capacitagdo continua, participa de cursos e formagGes para melhorar suas praticas de ensino, traz novos conteldos, estilos, 12
ou métodos que enriqguecam o aprendizado e conhecimento de sua clientela . (02 pts) 4
() Né&o busca por capacitagdo continua, ndo participa de cursos e formag6es para melhorar suas praticas de ensino, ndo traz novos conteudos, estilos, 0.6
ou métodos que enriqguecam o aprendizado e conhecimento de sua clientela . (01 pt) !
Total do subitem 7.2 = pontuagdo x 0,6

7.3 CAPACITAGCAO CONTINUA - PESO 6

() Demonstra interesse em se manter atualizado quanto a novas tecnologias e metodologias. Participa de cursos, workshops ou treinamentos para 6.0
desenvolver suas habilidades. (10 pts) !
( ) Algumas vezes demonstra interesse em se manter atualizado quanto a novas tecnologias e metodologias. Participa de cursos, workshops ou 48
treinamentos para desenvolver suas habilidades. (08 pts) !
( ) Raramente demonstra interesse em se manter atualizado quanto a novas tecnologias e metodologias. Participa de cursos, workshops ou treinamentos 36
para desenvolver suas habilidades. (06 pts) 4
() N3o tem interesse em se manter atualizado quanto a novas tecnologias e metodologias. Participa de cursos, workshops ou treinamentos para >4
desenvolver suas habilidades. (04 pts) 4
Total do subitem 7.3 = pontuagdo x 0,6
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Total dos pontos do item 7 (IDENTIDADE ALFABETIZADORA): 7.14+7.2+7.3

Total dos pontos dos itens 1+2+3+4+5+6+7

No subitem 6.2 assinale a alternativa que melhor define o canditado, ou nenhuma delas, caso o0 mesmo ndo apresente essas
caracteristicas.

Servico prestado a Administragdo Publica: Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, com assinatura e carimbo do responsavel, na area
especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/ano, devendo constar na declaragéo expedida. (0,5 para cada 180 dias)

Servico Prestado a Empresa Privada: Cdpia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo de registro empregaticio), com registro
na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. (0,5 para cada 180 dias)
PONTUAGAO FINAL

Assinatura do Candidato Assinatura e Carimbo Diretor(a)

ANEXO VI

FICHA AVALIATIVA DE DESEMPENHO DOCENTE
(ESCOLAS - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I)
PROFESSORES TEMPORARIOS - ANO LETIVO 2024

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR TEMPORARIO AVALIADO
UNIDADE ESCOLAR:
NOME:

FATORES DE DESEMPENHO
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1. CUMPRIMENTO DO HORARIO DAS AULAS (INICIO E TERMINO) - PESO 5
) Cumpre horério na integra. (05 pts) 2,5
) Cumpre o horario com algumas restricdes, mas apresenta justificativa. (04 pts) 2,0
) 1,5

0,5

Raramente deixa de cumprir o horario na integra. (03 pts)
) Nunca cumpre o horario na integra. (01 pt)
tal de pontos do subitem 1.1 = Pontuagdo obtida x 0,5
1.2. CUMPRIMENTO DO HORARIO DA HORA ATIVIDADE - PESO 5
(_) Cumpre horério na integra. (05 pts) 2,5
(_) Cumpre esse horario com algumas restricdes. (03 pts) 1,5
() Frequentemente ndo cumpre esse horario. (02 pts) 1,0
(_) Nunca cumpre esse horario. (01 pt) 0,5
Total de pontos do subitem 1.2 = Pontuagdo obtida x 0,5
1.3. PARTICIPAGAO EM REUNIOES, FORMACOES, EVENTOS DA SEMEC E ESCOLA - PESO 4
() Participa ativamente. (05 pts) 2
() Participa frequentemente, mas ndo obedece ao horario de inicio e término. (03 pts) 1
(_) Raramente Participa. (02 pts) 0,
(_) Nunca Participa. (01 pt) 0
Total de pontos do subitem 1.3 = Pontuagdo obtida x 0,4
Total dos pontos do item 1 (ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE) 1.1+1.2+1.3

1.
(
(
(
(
To

2. DISCIPLINA

2.1. PLANEJAMENTO DAS AULAS - PESO 5

() Sempre apresenta planejamento para suas aulas. (05 pts) 2

() Frequentemente apresenta planejamento para suas aulas. (03 pts) 1,

( 1
0

) Raramente apresenta planejamento para suas aulas. (02 pts)

() Nunca apresenta planejamento para suas aulas. (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

2.2. CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS DA ESCOLA (REGIMENTO, PPP) E SEMEC - PESO 5

(_) Cumpre as normas na integra. (05 pts) 2

(_) Cumpre as normas, mas algumas vezes apresenta resisténcia. (03 pts) 1,
1
0

() As vezes cumpre as normas, mas apresenta resisténcia. (02 pts)

(_) Nunca cumpre as normas. (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.2 = Pontuagdo obtida x 0,5

2.3. RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS - PESO 4

() Relacionamento excelente com todos os alunos. (05 pts) 2

() Relacionamento bom com todos os alunos. (04 pts) 1,
1
0

() Relacionamento bom apenas com alguns alunos. (03 pts)

() Relacionamento, Indiferente e péssimo com os alunos. (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,4

2.4. RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS PROFESSORES E ADMINISTRATIVOS - PESO 3

(_) Relacionamento excelente com todos. (10 pts) 3,0

() Relacionamento bom com todos. (03 pts) 0,9
0,6
0,3

() Indiferente com os colegas. (02 pts)
(_) Relacionamento péssimo com seus colegas. (01 pt)
Total de pontos do subitem 2.4 = Pontuagdo obtida x 0,3

Total dos pontos do item 2 (DISCIPLINA) 2.14+2.2+2.34+2.4

3. PRODUTIVIDADE
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3.1. RENDIMENTO DOS ALUNOS - PESO 5

(_) A maioria dos alunos apresentam um bom desempenho/rendimento. (05 pts) 2

(_) Alguns alunos apresentam dificuldades, mas sdo assistidos pelo professor. (03 pts) 1,
1
0

() Alguns alunos apresentam dificuldades e o professor ndo lhes dé assisténcia individual. (02 pts)

(_) O rendimento da maioria dos alunos é péssimo. (01 pt)

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.2. PROJETOS - PESO 5

() Os alunos apresentam variados trabalhos realizados através do trabalho diferenciado do professor, por iniciativa do mesmo. (05 pts) 2

() O professor desenvolve projetos diferenciados com seus alunos apenas quando é orientado pelo coordenador. (03 pts) 1,
1
0

(_) Raramente o professor realiza projetos diferenciados, mesmo sendo orientado pelo coordenador. (02 pts)

() Nunca desenvolve atividades através de projetos. (01 pt)

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.3. DOMINIO DO CONTEUDO QUE LECIONA - PESO 6

() O professor domina integralmente o contetdo de suas aulas. (10 pts) 6,0

() Quando se sente inseguro, solicita auxilio dos coordenadores e se prepara com antecedéncia. (04 pts) 2,4
1,8
0,6

(_) O professor apresenta dificuldade no dominio do contelido de suas aulas. (03 pts)
(_) O professor ndo domina o conteudo de suas aulas. (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,6

Total dos pontos do item 3 (PRODUTIVIDADE) 3.1+3.2+43.3

4. RESPONSABILIDADE

1 PREPARACAO E ORGANIZACAO DE MATERIAL NECESSARIO PARA AS AULAS - PESO 5

) Todo Material necessario para suas aulas séo separados e organizados antes do inicio das aulas. (10 pts) 5

) Algumas vezes utiliza o horario de aula para organizar e separar material destinados as mesmas. (08 pts) 4,

) 3
0

Frequentemente utiliza o hordrio das aulas para organizar e separar material destinados as mesmas. (06 pts)
) Nunca separa e organiza o material a ser utilizado nas aulas antes do inicio das mesmas. (01 pt)
Total do subitem 4.1 = pontuagdo obtida por x 0,5
4.2 MONITORAMENTO E CONTROLE DO RENDIMENTO ALUNOS - PESO 6
() O professor monitora constantemente o progresso dos alunos e identifica as dificuldades desde o inicio procurando estratégias para sana-las. (10 6
ts
’() ))Raramente o professor monitora o desenvolvimento/rendimento da turma. (04 pts) 2,4
() O professor somente apresenta dados do desenvolvimento/rendimento de seus alunos no final do bimestre. (01 pt) 0,6
Total do subitem 4.2 = pontuagdo obtida por x 0,6
4.3 ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E REGISTROS - PESO 5

4.
(
(
(
(

njoo|o

() Toda documentacgdo, langamentos no sistema e dados solicitados pela equipe administrativa sdo entregues com pontualidade. (10 pts) 5,0
() Raramente a documentacdo, lancamentos no sistema e dados solicitados sdo entregues com pontualidade. (08 pts) 4,0
() O professor ndo apresenta responsabilidade na entrega de documentagdo, langamentos no sistema e dados solicitados, sempre os entregando com 5
atraso. (03 pts) !

() O professor é totalmente descomprometido com registros no sistema e documentacao solicitados causando transtornos para os trabalhos da equipe
administrativa. (01 pt)

Total do subitem 4.3 = pontuacgdo obtida x 0,5

Total dos pontos do item 4 (RESPONSABILIDADE): 4.1+4.2+4.3

5. EFICIENCIA E INICIATIVA

1 PROBLEMAS DE INDISCIPLINA DE ALUNOS NA SALA DE AULA - PESO 4

) Sempre consegue resolver os problemas de indisciplina na sala com autonomia. (10 pts) 4

) Na maioria das vezes resolve os problemas de indisciplina na sala com autonomia. (08 pts) 3,

) 1
0

Na maioria das vezes encaminha os alunos para a direcdo/coordenagdo para resolver problemas de indisciplina. (03 pts)

) Sempre encaminha os problemas de indisciplina para serem resolvidos pela direcdo/coordengdo. (01 pt)

Total do subitem 5.1 = pontuagao obtida x 0,4

5.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM - PESO 6

() Utiliza variados instrumentos avaliativos no decorrer do bimestre/trimestre. (10 pts) 6,0

() Utiliza poucos instrumentos avaliativos durante o bimestre/trimestre. (08 pts) 4,8
1,2
0,6

5.
(
(
(
(

() Utiliza poucos instrumentos avaliativos somente no final do bimestre/trimestre. (02 pts)

() Utiliza apenas um instrumento avaliativo no final do bimestre/trimestre. (01 pt)

Total do subitem 5.2 = pontuagao obtida x 0,6

5.3 TECNICAS DE ENSINO UTILIZADAS NAS AULAS - PESO 6

() Frequentemente utiliza variadas técnicas de ensino para dinamizar suas aulas. (10 pts) 6

() Utiliza técnicas diferenciadas de ensino quando é orientado pelo/a coordenador/a. (06 pts) 3,
1
0

(_) Raramente utiliza técnicas diferenciadas de ensino em suas aulas. (02 pts)
() Nunca utiliza técnicas diferenciadas de ensino na escola para suas aulas. (01 pt)
Total do subitem 5.3 = pontuagao obtida x 0,6

Total dos pontos do item 5 (EFICIENCIA E INICIATIVA): 5.145.2+5.3

6. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA

6.1 POSTURA PROFISSIONAL EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS ETICOS DA PROFISSAO - PESO 8

() Apresenta bom relacionamento com os alunos, familias e pauta sua pratica de didlogo sempre orientado e acompanhado pelo coordenador/a e 8

direcdo. (10 pts)

(_) Algumas vezes sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e direcdo. (08 pts) 6,
1
0

(_) Raramente sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e direcdo. (02 pts)

(_) Nunca sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e direcdo. (01 pt)

Total do subitem 6.1 = pontuagdo obtida 0x0,8

6.2 SENSIBILIDADE EM RELACAO AS QUESTOES SOCIAIS - PESO 8

() Apresenta sensibilidade em relacdo a vida dos alunos e tem consciéncia da importancia do trabalho com conteldos atitudinais em sala de aula. (10
pts)

() Demonstra empatia com as pessoas, sendo capaz de compreender o outro evitando julgamentos, acusacbes e comentarios desabonadores. (08 pts)| 6,4
() Apresenta caracteristicas de cooperagdo, amizade, postura de equipe no trabalho coletivo e age em conformidade com os preceitos éticos da
profissdo. (04 pts)

() Raramente demonstra empatia, sensibilidade, caracteristicas de cooperagdo e atitudes em conformidade com os preceitos éticos da profissdo. (01
pt)

Total do subitem 6.2 = pontuagdo obtida x 0,8

Total dos pontos do item 6 (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA): 6.1+6.2
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7. IDENTIDADE ALFABETIZADORA

7.1 PERFIL DE PROFESSOR ALFABETIZADOR - PESO 6
() Possui conhecimentos sobre os conteldos de alfabetizagdo, fundamentalmente daqueles que envolvem a consolidagdo da apropriagdo do sistema

de escrita alfabética e alfabetizacdo matematica, de sua elaboracdo e complexidade. (10 pts) 6,0
() Algumas vezes demonstra possuir conhecimentos sobre os conteldos de alfabetizagdo, fundamentalmente daqueles que envolvem a consolidagdo 36
da apropriacdo do sistema de escrita alfabética e alfabetizagdo matematica, de sua elaboracdo e complexidade. (06 pts) !
() Raramente demonstra possuir conhecimentos sobre os contelddos de alfabetizagdo, fundamentalmente daqueles que envolvem a consolidagéo da 12
apropriagdo do sistema de escrita alfabética e alfabetizacdo matematica, de sua elaboragdo e complexidade. (02 pts) 4
() N&o possui conhecimentos sobre os contetdos de alfabetizagdo, fundamentalmente daqueles que envolvem a consolidacdo da apropriacdo do 0.6
sistema de escrita alfabética e alfabetizagdo matematica, de sua elaboragdo e complexidade. (01 pt) !
Total do subitem 7.1 = pontuagdo x 0,6

7.2 EFICIENCIA - PESO 6

() Age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com estudantes na faixa etaria de cinco (05) a nove (09) anos. Respeita o conhecimento 6.0
que deve ser sistematizado/consolidado para cada ano do Ciclo de Alfabetizacdo. (10 pts) 4
() Algumas vezes age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com estudantes na faixa etéria de cinco (05) a nove (09) anos. Respeita o 36
conhecimento que deve ser sistematizado/consolidado para cada ano do Ciclo de Alfabetizagdo. (06 pts) !
() Raramente age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com estudantes na faixa etaria de cinco (05) a nove (09) anos. Respeita o 12

conhecimento que deve ser sistematizado/consolidado para cada ano do Ciclo de Alfabetizagdo. (02 pts)
(_) N&o age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com estudantes na faixa etdria de cinco (05) a nove (09) anos. (01 pt) 0,6
Total do subitem 7.2 = pontuagdo x 0,6

7.3 PARTICIPACAO EM FORMAGCOES E REGISTROS DE ATIVIDADES - PESO 6

() Participa das Formagdes Continuada vinculada a Plataforma AVAMEC, Programa MS Alfabetiza, Avaliagbes Diagnosticas e Formativas, Formacbes
Continuadas oferecidas pela SEMEC. (10 pts)

() Realiza registros e portfélios para assegurar a continuidade das agdes na construcdo do conhecimento e, posteriormente também ter um parecer
pedagdgico do desenvolvimento e desempenho do aluno no decorrer do ano letivo. (08 pts)

() Desenvolve de forma exitosa, experiéncias de alfabetizacdo observadas pela equipe gestora, coordenagdo pedagdgica e equipe pedagdgica da 36
SEMEC; (06 pts) !
() Envolve-se com a coordenagdo pedagdgica, para efetivar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica do Ciclo de Alfabetizagdo, com monitoramento >4
processual das aprendizagens dos estudantes; (04 pts) 4
Total do subitem 7.3 = pontuagdo x 0,6

Total dos pontos do item 7 (IDENTIDADE ALFABETIZADORA): 7.1+7.2+7.3

Total dos pontos dos itens 1+2+3+4+5+6+7

Nos subitens 6.2, e 7.3 assinale a alternativa que melhor define o canditado, ou nenhuma delas, caso o mesmo ndo apresente essas
caracteristicas.

Servico prestado a Administragdo Publica: Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, com assinatura e carimbo do responsavel, na area
especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/ano, devendo constar na declaragéo expedida. (0,5 para cada 180 dias)

6,0

4,8

Servico Prestado a Empresa Privada: Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo de registro empregaticio), com registro
na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. (0,5 para cada 180 dias)
PONTUAGAO FINAL

Assinatura do Candidato Assinatura e Carimbo Diretor(a)

ANEXO VII

FICHA AVALIATIVA DE DESEMPENHO DOCENTE

(ESCOLAS - ENSINO FUNDAMENTAL II E DISCIPLINAS ESPECIFICAS: ARTE, EDU,CACAO FISICA, LINGUA PORTUGUES,
MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA, GEOGRAFIA, TVT, LINGUA INGLESA, MUSICA E TECNOLOGIAS DIGITAIS)

PROFESSORES TEMPORARIOS - ANO LETIVO 2024

IDENTIFICAGAO DO PROFESSOR TEMPORARIO AVALIADO
UNIDADE ESCOLAR:
NOME:

FATORES DE DESEMPENHO
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1. CUMPRIMENTO DO HORARIO DAS AULAS (INICIO E TERMINO) - PESO 5
) Cumpre horério na integra. (05 pts) 2
) Cumpre o horario com algumas restricdes, mas apresenta justificativa. (04 pts) 2
1
0

) Raramente deixa de cumprir o horario na integra. (03 pts)

) Nunca cumpre o horario na integra. (01 pt)

Total de pontos do subitem 1.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

1.2. CUMPRIMENTO DO HORARIO DA HORA ATIVIDADE - PESO 5
(_) Cumpre horario na integra. (05 pts) 2,5
(_) Cumpre esse horario com algumas restricdes. (03 pts) 1,5
() Frequentemente ndo cumpre esse horario. (02 pts) 1,0
(_) Nunca cumpre esse horario. (01 pt) 0,5
Total de pontos do subitem 1.2 = Pontuagdo obtida x 0,5

1.3. PARTICIPACAO EM REUNIOES, FORMACOES, EVENTOS DA SEMEC E ESCOLA - PESO 4
() Participa ativamente. (05 pts) 2,0
() Participa frequentemente, mas ndo obedece ao hordario de inicio e término. (03 pts) 1,2
() Raramente Participa. (02 pts) 0,8
(_) Nunca Participa. (01 pt) 0,4
Total de pontos do subitem 1.3 = Pontuagdo obtida x 0,4

Total dos pontos do item 1 (ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE) 1.1+1.2+1.3

1.
(
(
(
(
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2. DISCIPLINA

2.1. PLANEJAMENTO DAS AULAS - PESO 5

() Sempre apresenta planejamento para suas aulas. (05 pts) 2
() Frequentemente apresenta planejamento para suas aulas. (03 pts) 1
(@) 1
( 0

Raramente apresenta planejamento para suas aulas. (02 pts)
) Nunca apresenta planejamento para suas aulas. (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

2.2. CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS DA ESCOLA (REGIMENTO, PPP) E SEMEC - PESO 5
(_) Cumpre as normas na integra. (05 pts) 2,5
() Cumpre as normas, mas algumas vezes apresenta resisténcia. (03 pts) 1,5
() As vezes cumpre as normas, mas apresenta resisténcia. (02 pts) 1,0
(_) Nunca cumpre as normas. (01 pt) 0,5
Total de pontos do subitem 2.2 = Pontuagdo obtida x 0,5
2.3. RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS - PESO 4

() Relacionamento excelente com todos os alunos. (05 pts) 2,0
(_) Relacionamento bom com todos os alunos. (04 pts) 1,6
() Relacionamento bom apenas com alguns alunos. (03 pts) 1,2
(_) Relacionamento, Indiferente e péssimo com os alunos. (01 pt) 0,4

Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,4

2.4. RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS PROFESSORES E ADMINISTRATIVOS - PESO 3
() Relacionamento excelente com todos. (10 pts) 3,0
(_) Relacionamento bom com todos. (03 pts) 0,9
() Indiferente com os colegas. (02 pts) 0,6
(_) Relacionamento péssimo com seus colegas. (01 pt) 0,3
Total de pontos do subitem 2.4 = Pontuagdo obtida x 0,3

Total dos pontos do item 2 (DISCIPLINA) 2.1+2.2+2.3+2.4

3. PRODUTIVIDADE

3.1. RENDIMENTO DOS ALUNOS - PESO 5

(_) A maioria dos alunos apresentam um bom desempenho/rendimento. (05 pts) 2

() Alguns alunos apresentam dificuldades, mas sdo assistidos pelo professor. (03 pts) 1,

( 1
0

) Alguns alunos apresentam dificuldades e o professor ndo lhes da assisténcia individual. (02 pts)

(_) O rendimento da maioria dos alunos é péssimo. (01 pt)

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.2. PROJETOS - PESO 5

() Os alunos apresentam variados trabalhos realizados através do trabalho diferenciado do professor, por iniciativa do mesmo. (05 pts) 2,5

() O professor desenvolve projetos diferenciados com seus alunos apenas quando é orientado pelo coordenador. (03 pts) 1,5

(_) Raramente o professor realiza projetos diferenciados, mesmo sendo orientado pelo coordenador. (02 pts) 1,0

() Nunca desenvolve atividades através de projetos. (01 pt) 0,5

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.3. DOMINIO DO CONTEUDO QUE LECIONA - PESO 6

() O professor domina integralmente o conteldo de suas aulas. (10 pts) 6,0

(_) Quando se sente inseguro, solicita auxilio dos coordenadores e se prepara com antecedéncia. (04 pts) 2,4
1,8
0,6

() O professor apresenta dificuldade no dominio do conteliido de suas aulas. (03 pts)
() O professor ndo domina o contelido de suas aulas. (01 pt)
Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,6

Total dos pontos do item 3 (PRODUTIVIDADE) 3.1+3.2+3.3

4. RESPONSABILIDADE

4.1 PREPARACAO E ORGANIZACAO DE MATERIAL NECESSARIO PARA AS AULAS - PESO 5

(_) Todo Material necessario para suas aulas sdo separados e organizados antes do inicio das aulas. (10 pts)
)

(

5
Algumas vezes utiliza o horario de aula para organizar e separar material destinados as mesmas. (08 pts) 4
) Frequentemente utiliza o horario das aulas para organizar e separar material destinados as mesmas. (06 pts) 3
() Nunca separa e organiza o material a ser utilizado nas aulas antes do inicio das mesmas. (01 pt) 0
Total do subitem 4.1 = pontuacgdo obtida por x 0,5
4.2 MONITORAMENTO E CONTROLE DO RENDIMENTO ALUNOS - PESO 6
() O professor monitora constantemente o progresso dos alunos e identifica as dificuldades desde o inicio procurando estratégias para sana-las. (10 6
pts)
() Raramente o professor monitora o desenvolvimento/rendimento da turma. (04 pts) 2
() O professor somente apresenta dados do desenvolvimento/rendimento de seus alunos no final do bimestre. (01 pt) 0
Total do subitem 4.2 = pontuagdo obtida por x 0,6
4.3 ENTREGA DE DOCUMENTACAO E REGISTROS - PESO 5
() Toda documentacdo, lancamentos no sistema e dados solicitados pela equipe administrativa sdo entregues com pontualidade. (10 pts) 5
() Raramente a documentacédo, lancamentos no sistema e dados solicitados sdo entregues com pontualidade. (08 pts) 4,
() O professor ndo apresenta responsabilidade na entrega de documentacgdo, langamentos no sistema e dados solicitados, sempre os entregando com 1
atraso. (03 pts) !
() O professor é totalmente descomprometido com registros no sistema e documentagdo solicitados causando transtornos para os trabalhos da equipe
administrativa. (01 pt)
Total do subitem 4.3 = pontuagdo obtida x 0,5

Total dos pontos do item 4 (RESPONSABILIDADE): 4.1+4.2+4.3

S lt=1t=1t=}

5. EFICIENCIA E INICIATIVA

5.1 PROBLEMAS DE INDISCIPLINA DE ALUNOS NA SALA DE AULA - PESO 4

(_) Sempre consegue resolver os problemas de indisciplina na sala com autonomia. (10 pts) 4

(_) Na maioria das vezes resolve os problemas de indisciplina na sala com autonomia. (08 pts) 3,

( 1
0

) Na maioria das vezes encaminha os alunos para a direcdo/coordenacdo para resolver problemas de indisciplina. (03 pts)
(_) Sempre encaminha os problemas de indisciplina para serem resolvidos pela diregdo/coordencdo. (01 pt)
Total do subitem 5.1 = pontuagdo obtida x 0,4
5.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM - PESO 6
() Utiliza variados instrumentos avaliativos no decorrer do bimestre/trimestre. (10 pts) [ 6,0
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() Utiliza poucos instrumentos avaliativos durante o bimestre/trimestre. (08 pts) 4,8
() Utiliza poucos instrumentos avaliativos somente no final do bimestre/trimestre. (02 pts) 1,2
() Utiliza apenas um instrumento avaliativo no final do bimestre/trimestre. (01 pt) 0,6

Total do subitem 5.2 = pontuagdo obtida x 0,6

5.3 TECNICAS DE ENSINO UTILIZADAS NAS AULAS - PESO 6

() Frequentemente utiliza variadas técnicas de ensino para dinamizar suas aulas. (10 pts) 6,0

() Utiliza técnicas diferenciadas de ensino quando é orientado pelo/a coordenador/a. (06 pts) 3,6
1,2
0,6

(_) Raramente utiliza técnicas diferenciadas de ensino em suas aulas. (02 pts)

() Nunca utiliza técnicas diferenciadas de ensino na escola para suas aulas. (01 pt)
Total do subitem 5.3 = pontuagdo obtida x 0,6

Total dos pontos do item 5 (EFICIENCIA E INICIATIVA): 5.1+5.2+5.3

6. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA

6.1 POSTURA PROFISSIONAL EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS ETICOS DA PROFISSAO - PESO 8

() Apresenta bom relacionamento com os alunos, familias e pauta sua pratica de didlogo sempre orientado e acompanhado pelo coordenador/a e 8

direcdo. (10 pts)

() Algumas vezes sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e direcdo. (08 pts) 6,
1
0

(_) Raramente sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e direcdo. (02 pts)

(_) Nunca sua pratica de didlogo é orientado e acompanhado pelo coordenador/a e diregdo. (01 pt)

Total do subitem 6.1 = pontuagdo obtida 0x0,8

6.2 SENSIBILIDADE EM RELACAO AS QUESTOES SOCIAIS - PESO 8

() Apresenta sensibilidade em relagdo a vida dos alunos e tem consciéncia da importéancia do trabalho com contetdos atitudinais em sala de aula. (10
pts)

() Demonstra empatia com as pessoas, sendo capaz de compreender o outro evitando julgamentos, acusacbes e comentarios desabonadores. (08 pts)| 6,4
() Apresenta caracteristicas de cooperagdo, amizade, postura de equipe no trabalho coletivo e age em conformidade com os preceitos éticos da
profissdo. (04 pts)

() Raramente demonstra empatia, sensibilidade, caracteristicas de cooperagdo e atitudes em conformidade com os preceitos éticos da profissdo. (01
pt)

Total do subitem 6.2 = pontuagdo obtida x 0,8

Total dos pontos do item 6 (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA): 6.146.2

7. PROFISSIONAL DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E DISCIPLINAS ESPECIFICAS

7.1 PERFIL DE PROFESSOR - PESO 6

() Possui ampla visdo de mundo, dominio de contelidos de forma globalizada e contextualizada, impactando positivamente no trabalho em sala de
aula favorecendo a compreensdo e respeito a diversidade sociocultural presente na heterogeneidade das classes atuais, melhorando assim sua atuagéo| 6,0
profissional na medida em que atua de maneira mais adequada com a realidade existente . (10 pts)

() Algumas vezes demonstra possuir ampla visdo de mundo, dominio de conteldos de forma globalizada e contextualizada, impactando positivamente
no trabalho em sala de aula favorecendo a compreensdo e respeito a diversidade sociocultural presente na heterogeneidade das classes atuais,| 3,6
melhorando assim sua atuagdo profissional na medida em que atua de maneira mais adequada com a realidade existente . (06 pts)

() Raramente demonstra possuir ampla visdo de mundo, dominio de conteldos de forma globalizada e contextualizada, impactando positivamente
no trabalho em sala de aula favorecendo a compreensdo e respeito a diversidade sociocultural presente na heterogeneidade das classes atuais,| 1,2
melhorando assim sua atuagdo profissional na medida em que atua de maneira mais adequada com a realidade existente . (02 pts)

() N&o possui ampla visdo de mundo, dominio de contelidos de forma globalizada e contextualizada, impactando positivamente no trabalho em sala de
aula favorecendo a compreensdo e respeito a diversidade sociocultural presente na heterogeneidade das classes atuais, melhorando assim sua atuagéo| 0,6
profissional na medida em que atua de maneira mais adequada com a realidade existente . (01 pt)

Total do subitem 7.1 = pontuagdo x 0,6

7.2 EFICIENCIA - PESO 6

() Age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com estudantes focados em resgatar conceitos apresentados nos anos iniciais, de modo a

I h 6,0
promover a especializacdo e o aprofundamento dos conhecimentos do estudante. (10 pts)
() Algumas vezes age com eficiéncia, eficicia e sensibilidade no trabalho com estudantes focados em resgatar conceitos apresentados nos anos 36
iniciais, de modo a promover a especializagdo e o aprofundamento dos conhecimentos do estudante. (06 pts) !
() Raramente age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com estudantes focados em resgatar conceitos apresentados nos anos iniciais, 12
de modo a promover a especializacdo e o aprofundamento dos conhecimentos do estudante. (02 pts) !
() Ndo Age com eficiéncia, eficacia e sensibilidade no trabalho com estudantes focados em resgatar conceitos apresentados nos anos iniciais, de modo 0.6
a promover a especializacdo e o aprofundamento dos conhecimentos do estudante. (01 pt) !
Total do subitem 7.2 = pontuagdo x 0,6
7.3 PARTICIPACAO EM FORMACOES E REGISTROS DE ATIVIDADES - PESO 6
() Participa das Formagdes Continuada vinculada a Plataforma AVAMEC, Programa MS Alfabetiza, Avaliagdes Diagndsticas e Formativas, Formag&es 6.0

Continuadas oferecidas pela SEMEC. (10 pts)

() Realiza registros e portfélios para assegurar a continuidade das agdes na construgdo do conhecimento e, posteriormente também ter um parecer
pedagdgico do desenvolvimento e desempenho do aluno no decorrer do ano letivo. (08 pts)

() Desenvolve de forma exitosa, experiéncias de alfabetizagdo observadas pela equipe gestora, coordenagdo pedagogica e equipe pedagogica da
SEMEC,; (06 pts)

() Envolve-se com a coordenagdo pedagdgica, para efetivar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica do Ciclo de Alfabetizagdo, com monitoramento
processual das aprendizagens dos estudantes; (04 pts)

Total do subitem 7.3 = pontuagdo x 0,6

Total dos pontos do item 7 ( PROFISSIONAL DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E DISCIPLINAS ESPECIFICAS): 7.1+7.2+7.3

Total dos pontos dos itens 1+2+3+4+5+6+7

Nos subitens 6.2, e 7.3 assinale a alternativa que melhor define o canditado, ou nenhuma delas, caso o mesmo nao apresente essas
caracteristicas.

Servigo prestado a Administragdo Publica: Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, com assinatura e carimbo do responsavel, na area
especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/ano, devendo constar na declaragdo expedida. (0,5 para cada 180 dias)

4,8

3,6

2,4

Servigo Prestado a Empresa Privada: Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo de registro empregaticio), com registro
na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. (0,5 para cada 180 dias)
PONTUAGCAO FINAL

Assinatura do Candidato Assinatura e Carimbo Diretor(a)

ANEXO VIII
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FICHA AVALIATIVA DE DESEMPENHO POR COMPETENCIA
(SEMEC)
PROFESSORES TEMPORARIOS - ANO LETIVO 2024

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR TEMPORARIO AVALIADO
UNIDADE:
NOME:

FATORES DE DESEMPENHO
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1. CUMPRIMENTO DO HORARIO (ENTRADA E SAIDA) - PESO 5
) Cumpre horério na integra. (05 pts) 2,5
) Cumpre o horario com algumas restricGes, mas apresenta justificativa. (04 pts) 2,0
) 1,5

0,5

Raramente deixa de cumprir o horario na integra. (03 pts)

) Nunca cumpre o horario na integra. (01 pt)

Total de pontos do subitem 1.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

1.2. CUMPRIMENTO DO HORARIO EM ATIVIDADES EXTRAS (Apresentacdes e Eventos) - PESO 5

(_) Cumpre horario na integra. (05 pts) 2

(_) Cumpre esse horario com algumas restricoes. (03 pts) 1,
1
0

1.
(
(
(
(

() Frequentemente ndo cumpre esse horario. (02 pts)

(_) Nunca cumpre esse horario. (01 pt)

Total de pontos do subitem 1.2 = Pontuagdo obtida x 0,5

1.3. PARTICIPACAO EM REUNIOES, FORMACOES, EVENTOS DA SEMEC - PESO 4

() Participa ativamente. (05 pts)

() Participa frequentemente, mas ndo obedece ao horério de inicio e término. (03 pts)

2,0
1,2
() Raramente Participa. (02 pts) 0,8
(_) Nunca Participa. (01 pt) 0,4

Total de pontos do subitem 1.3 = Pontuagdo obtida x 0,4

Total dos pontos do item 1 (ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE) 1.14+1.2+1.3

2. DISCIPLINA

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES - PESO 5

Frequentemente apresenta planejamento especifico das suas atribuigdes. (03 pts)

1.
) Sempre apresenta planejamento especifico das suas atribuicdes. (05 pts)
)
)

2.
( 2,5
( 1,5
(_) Raramente apresenta planejamento especifico das suas atribuicdes. (02 pts) 1,0
() Nunca apresenta planejamento especifico das suas atribuicdes. (01 pt) 0,5

Total de pontos do subitem 2.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

2.2. CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS DA INSTITUIGCAO E SEMEC - PESO 5

() Cumpre as normas na integra. (05 pts)

(_) Cumpre as normas, mas algumas vezes apresenta resisténcia. (03 pts)

2
1
(_) As vezes cumpre as normas, mas apresenta resisténcia. (02 pts) 1,
() Nunca cumpre as normas. (01 pt) 0

Total de pontos do subitem 2.2 = Pontuagdo obtida x 0,5

2.3. RELACIONAMENTO COM OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO - PESO 4

() Atende com exceléncia os usudrios do servigo publico. (05 pts)

() Atende bem os usuarios do servigo publico. (04 pts)

2
1
(_) Atende bem apenas alguns usuarios do servico publico. (03 pts) 1,
() Atende com indiferenca e insensibilidade os usudrios do servigo publico. (01 pt) 0

Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagdo obtida x 0,4

2.4. RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS DE TRABALHO E ADMINISTRATIVOS - PESO 3

() Relacionamento excelente com todos. (10 pts)

() Indiferente com os colegas. (02 pts)

3,0
(_) Relacionamento bom com todos. (03 pts) 0,9
0,6
0,3

(_) Relacionamento péssimo com seus colegas. (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.4 = Pontuagdo obtida x 0,3

Total dos pontos do item 2 (DISCIPLINA) 2.1+2.2+2.3+2.4

3. PRODUTIVIDADE

RENDIMENTO - PESO 5

1.
) A maioria das pessoas sdo atendidas em sua demanda. (05 pts)
)

) As pessoas ndo sdo atendidas em sua demanda mas recebem orientagdo. (02 pts)

2
Algumas das pessoas sdo atendidas em sua demanda. (03 pts) 1,
1
0

3.
(
(
(
(

) As pessoas saem insatisfeitas com o atendimento. (01 pt)

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.2. CUMPRIMENTO DE PRAZOS E NORMAS PROCEDIMENTAIS - PESO 5

(_) Cumpre os prazos, normas e procedimentos na integra. (05 pts)

(_) Raramente cumpre os prazos, normas e procedimentos na integra. (02 pts)

2
(_) Algumas vezes cumpre 0s prazos, normas e procedimentso mas apresenta resisténcia. (03 pts) 1,
1
0

() Nunca cumpre os prazos, normas e procedimentos na integra. (01 pt)

Total de pontos do subitem 3.1 = Pontuagdo obtida x 0,5

3.3. IGUALDADE DE TRATAMENTO - PESO 6

() Realiza o atendimento com igualdade de tratamento, vedado qualquer tipo de discriminacdo . (10 pts)

(_) Raramente atende com igualdade de tratamento, vedado qualquer tipo de discriminagdo . (03 pts)

6,0
() Algumas vezes atende com igualdade de tratamento, vedado qualquer tipo de discriminagdo . (04 pts) 2,4
1,8
0,6

(_) Nao atende com igualdade de tratamento, vedado qualquer tipo de discriminacdo . (01 pt)

Total de pontos do subitem 2.3 = Pontuagao obtida x 0,6

Total dos pontos do item 3 (PRODUTIVIDADE) 3.1+3.2+43.3
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4. RESPONSABILIDADE

4.1 PREPARACAO E ORGANIZACAO DO MATERIAL DE TRABALHO - PESO 5

(_) Material e relatérios necessarios para desempenho da fungdo séo apresentados quando requisitados. (10 pts)
() Frequentemente utiliza o horario do trabalho para organizacdo do material e controle de relatérios. (08 pts)
(@)
)
t

5
4
Material e relatdrios necessarios para desempenho da funcdo sdo apresentados algumas vezes. (06 pts) 3
Material e relatérios necessarios para desempenho da funcdo n&o sdo apresentados. (01 pt) 0
Total do subitem 4.1 = pontuacgdo obtida por x 0,5
4.2 MONITORAMENTO E CONTROLE - PESO 6
() O servidor constantemente insere informagdes no sistema e realiza 0 monitoramento. (10 pts) 6,0
(_) Raramente o servidor insere informacGes no sistema e realiza 0 monitoramento. (04 pts) 2,4
() O servidor somente insere informagdes no sistema e monitora quando solicitado. (01 pt) 0,6
Total do subitem 4.2 = pontuagdo obtida por x 0,6
4.3 ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E REGISTROS - PESO 5
() Toda documentagdo, lancamentos no sistema e dados solicitados pela equipe administrativa sdo entregues com pontualidade. (10 pts) 5,0
() Raramente a documentacdo, langamentos no sistema e dados solicitados sdo entregues com pontualidade. (08 pts) 4,0
() O servidor ndo apresenta responsabilidade na entrega de documentagéo, langamentos no sistema e dados solicitados, sempre os entregando com
atraso. (03 pts) !
() O servidor é totalmente descomprometido com registros no sistema e documentacéo solicitados causando transtornos para os trabalhos da equipe

administrativa. (01 pt) 0,5
Total do subitem 4.3 = pontuagdo obtida x 0,5

Total dos pontos do item 4 (RESPONSABILIDADE): 4.1+4.2+4.3

5. EFICIENCIA E INICIATIVA

5.1 RESOLUCAO DE PROBLEMAS - PESO 4

(_) Sempre consegue resolver (10 pts) 4,0
(_) Na maioria das vezes encaminha os problemas para serem solucionados pelos superiores. (08 pts) 3,2
() Nao tem iniciativa para resolugdo de problemas. (01 pt) 1,2
Total do subitem 5.1 = pontuagdo obtida x 0,4

5.2 REPORTA IRREGULARIDADES - PESO 6

(_) Sempre leva ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo. (10 pts) 6,0
(_) Raramente leva ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo. (08 pts) 4,8
(_) Nunca leva ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo. (01 pt) 0,6
Total do subitem 5.2 = pontuagao obtida x 0,6

5.3 DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA - PESO 6

() Frequentemente mantem conduta compativel com a moralidade administrativa. (10 pts) 6,0
() Raramente mantem conduta compativel com a moralidade administrativa. (06 pts) 3,6
(_) Nunca mantem conduta compativel com a moralidade administrativa. (01 pt) 0,6
Total do subitem 5.3 = pontuacdo obtida x 0,6

Total dos pontos do item 5 (EFICIENCIA E INICIATIVA): 5.1+5.2+5.3

6. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA

6.1 POSTURA PROFISSIONAL EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS ETICOS DA PROFISSAO - PESO 8

() Apresenta bom relacionamento com o publico, demais servidores e pauta sua pratica de didlogo sempre orientado e acompanhado pelo superior 80
direto. (10 pts) !
() Algumas vezes apresenta bom relacionamento com o publico, demais servidores e pauta sua pratica de didlogo e aceita as intervengdes de seu 6.4
superior direto (08 pts) !
() N&o apresenta bom relacionamento com o publico, demais servidores, ndo pauta sua pratica de didlogo e ndo aceita as intervengdes de seu superior 0.8
direto. (01 pt) !
Total do subitem 6.1 = pontuagdo obtida 0x0,8

6.2 SENSIBILIDADE EM RELACAO AS QUESTOES SOCIAIS - PESO 8

() Apresenta sensibilidade em relagéo a vida dos usuarios do servigo publico, dos demais servidores e tem consciéncia da importéncia do seu trabalho. 80
(10 pts) !
() Demonstra empatia com as pessoas, sendo capaz de compreender o outro evitando julgamentos, acusacGes e comentarios desabonadores. (08 pts)| 6,4
() Apresenta caracteristicas de cooperagdo, amizade, postura de equipe no trabalho coletivo e age em conformidade com os preceitos éticos da

profissdo. (04 pts) 3.2
() Raramente demonstra empatia, sensibilidade, caracteristicas de cooperagdo e atitudes em conformidade com os preceitos éticos da profissdo. (01 0.8
pt) '
Total do subitem 6.2 = pontuacgdo obtida x 0,8

Total dos pontos do item 6 (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E ETICA): 6.1+6.2

7. COMPETENCIAS TECNICAS

7.1 DOMINIO DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS - PESO 6

() Possui conhecimento sobre os sistemas de gestdo usados na instituicdo, como plataformas de matriculas, controle de frequéncia, planejamento 6.0
escolar e demais ferramentas administrativas. (10 pts) 4
() Algumas vezes demonstra possuir conhecimento sobre os sistemas de gestdo usados na instituicdo, como plataformas de matriculas, controle de 36
frequéncia, planejamento escolar e demais ferramentas administrativas. (06 pts) 4
() Raramente demonstra possuir conhecimento sobre os sistemas de gestdo usados na instituigdo, como plataformas de matriculas, controle de 12
frequéncia, planejamento escolar e demais ferramentas administrativas. (02 pts) 4
() N&o possui conhecimento sobre os sistemas de gestdo usados na instituicdo, como plataformas de matriculas, controle de frequéncia, planejamento 0.6
escolar e demais ferramentas administrativas. (01 pt) 4
Total do subitem 7.1 = pontuagdo x 0,6

7.2 CONHECIMENTO EM METODOLOGIAS EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVAS - PESO 6

() Possui conhecimento das leis que regem a educagdo, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), o Plano Nacional de Educagao 6.0
(PNE), e normas que orientam a administragdo escolar. (10 pts) !
() Algumas vezes demonstra p ossuir conhecimento das leis que regem a educagdo, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), 36
o Plano Nacional de Educagdo (PNE), e normas que orientam a administracdo escolar. (06 pts) 4
() Raramente demonstra possuir conhecimento das leis que regem a educagdo, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), o Plano 12
Nacional de Educacdo (PNE), e normas que orientam a administracdo escolar. (02 pts) 4
() Nao possui conhecimento das leis que regem a educagdo, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), o Plano Nacional de 0.6
Educagdo (PNE), e normas que orientam a administracdo escolar. (01 pt) !
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Total do subitem 7.2 = pontuagdo x 0,6 \
7.3 CAPACITAGAO CONTINUA - PESO 6
() Demonstra interesse em se manter atualizado quanto a novas tecnologias e metodologias. Participa de cursos, workshops ou treinamentos para

desenvolver suas habilidades. (10 pts) 6,0
() Algumas vezes demonstra interesse em se manter atualizado quanto a novas tecnologias e metodologias. Participa de cursos, workshops ou 4.8
treinamentos para desenvolver suas habilidades. (08 pts) 4
() Raramente demonstra interesse em se manter atualizado quanto a novas tecnologias e metodologias. Participa de cursos, workshops ou treinamentos 36
para desenvolver suas habilidades. (06 pts) !
() Nao tem interesse em se manter atualizado quanto a novas tecnologias e metodologias. Participa de cursos, workshops ou treinamentos para 24
’

desenvolver suas habilidades. (04 pts)

Total do subitem 7.3 = pontuagdo x 0,6

Total dos pontos do item 7 ( COMPETENCIAS TECNICAS): 7.1+7.2+7.3

Total dos pontos dos itens 1+2+3+4+5+6+7

No subitens 6.2 assinale a alternativa que melhor define o canditado, ou nenhuma delas, caso o mesmo nao apresente essas
caracteristicas.

Servigo prestado a Administragdo Publica: Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, com assinatura e carimbo do responsavel, na area
especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/ano, devendo constar na declaragéo expedida. (0,5 para cada 180 dias)

Servigo Prestado a Empresa Privada: Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagéo de registro empregaticio), com registro
na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. (0,5 para cada 180 dias)
PONTUAGAO FINAL

Assinatura do Candidato Assinatura e Carimbo do(a) Secretario(a)
Matéria enviada por Eugenio Inacio dos Santos

~

TERMO DE HOMOLOGACAO

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n® 156/2024 , referente ao Pregao Eletronico
n°% 067/2024 , considerando que foram observados os prazos recursais, acompanhando o Parecer Juridico, nos termos
do art. 71, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/21, em sua atual redagdo HOMOLOGO o procedimento licitatorio
e ADJUDICO o objeto em nome da licitante: BIOS NETWORKS TELECOMUNICACOES LTDA inscrita no CNPJ:
05.881.177/0001-68 , com os lotes: 1, 2 e 3 no valor total de R$ 132.684,00 (cento e trinta e dois mil e seiscentos e
oitenta e quatro reais) .

Publique-se.
Bataguassu-MS, 24 de outubro de 2024.
AKIRA OTSUBO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por TAMIRES SILVA DE MORAES
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