Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 011/2024

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFESSORES PARA ATUACAO NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2025, BEM COMO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL EM OUTRAS AREAS DO MUNICIPIO DE SANTA
HELENA, POR UM PERIODO DE 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 1, PARA
SUBSTITUICAO DE SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS OU EXERCENDO
FUNCOES DE CONFIANCA.

O Prefeito de Santa Helena, Estado de Santa Catarina, Sr. Blasio Ivo Hickmann, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Municipal n.2 333, de 22 de abril de 1999, e suas atualizacdes,
Lei n.2 072/2017 de 26 de dezembro de 2017, Lei n.2 079/2019 de 7 de novembro de 2019, Lei
Complementar n.2 100 de 11 de outubro de 2023, Lei n.2 106/2024 de 3 de julho de 2024, bem como na
Lei Organica Municipal e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas tempordrias, sob o Regime Estatutario, conforme
legislacdo municipal aplicdvel, e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), regido pelas
instrugdes deste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
bem como pela Lei Organica Municipal, Lei Municipal n.2 333, de 22 de abril de 1999, e suas atualizacdes,
Lei n.2 072/2017 de 26 de dezembro de 2017, Lei n.2 079/2019 de 7 de novembro de 2019, Lei
Complementar n.2 100 de 11 de outubro de 2023, Lei n.2 106/2024 de 3 de julho de 2024 e respectivas
atualizagdes.

1.2. A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estad a disposicao do candidato no endereco
eletronico https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sao
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.
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1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocagdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscrigdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. Para os cargos de Professores, Orientador Psicopedagogo, Auxiliar de Ensino e Auxiliar de Creche, o
presente Processo Seletivo tera validade até o término do ano letivo de 2025.

1.8.1. Para os cargos de Agente de Administracdo, Agente de Manuten¢ao de Hidraulica, Assistente
Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manuteng¢do de Hidraulica, Auxiliar de Servigos Gerais,
Enfermeira Padrdao, Médico, Nutricionista, Orientador Social, Pedagogo, Pedreiro e Técnico de
Enfermagem, o presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme o interesse da Administragao Municipal.

1.9. S3o condigdes para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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1.11. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associagcdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao
e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Quadro | — Professores Habilitados

Ne Carga Tioo de Taxa de
Cargo/Fungdo Vencimento | Horaria Habilitacao P Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)
. Nivel Superior completo em .
20/4
erentador CR* RS 4.814,48 0/40 Pedagogia e Pés-Graduagdo Obj,etlva 100,00
Psicopedagogo (Ref. 40 h/sem) | horas o . ~ e Titulos
especifica na area de atuagao.
‘Prof'essor com . RS 4.624.78 20/40 Portfa\dor de Dlplonja d,e'Curso Objetiva
Licenciatura Plena CR Superior em Educagdo Fisica com , 100,00
R (Ref. 40 h/sem) | horas . AR e Titulos
(Educagdo Fisica) registro no orgao fiscalizador.
Prof P Dipl
. rg essor com " RS 4.624,78 20/40 ortNador de Diploma fje Objetiva
Licenciatura Plenaem | CR conclusdo de curso Superior em g 100,00
(Ref. 40 h/sem) | horas e Titulos
Artes Artes.
Professor com
Llclenuatura Plena em . RS 4.624.78 20/40 Port~ador de Diploma f:le Objetiva
Lingua Portuguesae | CR conclusdo de curso Superior em , 100,00
? (Ref. 40 h/sem) | horas ] e Titulos
Estrangeira Lingua Portuguesa e Espanhol.
(Espanhol)
Professor com .
Licenciatura Plena em RS 4.624,78 20/40 Por'iador de Diploma fje Objetiva
, CR* conclusdo de curso Superior em , 100,00
Lingua Portuguesa e (Ref. 40 h/sem) horas , A e Titulos
. N Lingua Portuguesa e Inglés.
Estrangeira (Inglés)
Professor com Portador de Diploma de
Licenciatura Plena em CR* RS 4.624,78 20/40 | Licenciatura Plena em Pedagogia | Objetiva 100.00
Pedagogia (Educacdo (Ref. 40 h/sem) | horas com habilitacdo em Educacdo | e Titulos !
Infantil) Infantil.
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Profi .
Licenrc(i)afj:;);IC::; om Portador de Diploma de
. . % RS 4.624,78 20/40 | Licenciatura Plena em Pedagogia | Objetiva
Pedagogia (Ensino CR o - p 100,00
(Ref. 40 h/sem) | horas com habilitagdo em Séries e Titulos
Fundamental - Anos .
. Iniciais.
Iniciais)
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Professores Nao Habilitados
Carga . Taxa de
~ Ne . g e Tipo de x.~
Cargo/Funcgio Vencimento | Horaria Habilitacao Inscricao
Vagas Prova
Semanal (R$)
e Cursando nivel superior em
Licenciatura na drea especifica a
Professor com partir do 42 semestre.
. . . 10/20 i .
Licenciatura Plenaem | CR* RS 1.966,86 / * Cursos de aperfeicoamento em Objetiva | 80,00
Artes (Ref. 20 h/sem) | horas Artes.
e Cursando outras Licenciaturas
com curso de aperfeicoamento
em Artes.
e Cursando nivel superior em
Licenciatura na drea especifica a
Professor com .
Licenciatura Plena em partir do 42 semestre.
, . 10/20 i .
Lingua Portuguesa e | CR* RS 1.966,86 / e Cursos de aperfelgoamento em Objetiva | 80,00
> (Ref. 20 h/sem) | horas Inglés.
Estrangeira . .
e Cursando outras Licenciaturas
(Espanhol) )
com curso de aperfeicoamento
em Inglés.
e Cursando nivel superior em
Licenciatura na area especifica a
Professor com partir do 42 semestre.
Licenciatura Plena em . 10/20 i .
|, ciatu CR* RS 1.966,86 / e Cursos de aperfeigoamento em Objetiva | 80,00
Lingua Portuguesa e (Ref. 20 h/sem) | horas Espanhol.
Estrangeira (Inglés) e Cursando outras Licenciaturas
com curso de aperfeicoamento
em Espanhol.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Cargos do Quadro Geral de Servidores
Nivel Superior
Carga . Taxa de
~ Ne . ‘- S Tipo de . o
Cargo/Fungio Vencimento | Horaria Habilitagao P Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)
RS 5.613,71 Certificado de conclusdo de
Assistente Social CR* Y 40 horas | curso superior, com registro no | Objetiva | 100,00
(Ref. 40 h/sem) -
6rgao de classe.
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Certificado de conclusdo de
Enfermeira Padr3o CR* RS 6.693,24 40 horas | curso superpr espec[ﬂccz na Objetiva | 100,00
(Ref. 40 h/sem) area, com registro no érgdo de
classe.
Certificado de conclusdo de
Médico cre | R27.63943 | 0, s curso de Medicina, com Objetiva | 100,00
(Ref. 40 h/sem) respectiva inscricdo no Conselho
de Classe.
Certificado de conclusdo de
Nutricionista cre | R2280678 |4, | cursosuperiorespecificona oG 100 00
(Ref. 20 h/sem) area, com registro no 6rgao de
classe.
RS 3.630,31 Nivel Superior completo em .
* ’
Pedagogo CR (Ref. 40 h/sem) 40 horas Pedagogia. Objetiva | 100,00
Nivel Médio
~ Ne . Car,g:f\ S Tipo de Taxa. d~e
Cargo/Funcgio Vencimento | Horaria Habilitacao Inscricao
Vagas Prova
Semanal (R$)
Agente de * RS 2.772,43 Certificado de conclusdo de .
Administracdo CR (Ref. 40 h/sem) 40 horas Ensino Médio. Objetiva 80,00
Certificado de conclusdo de
Agente de RS 2.301,64 Ensino Médio e treinamento
Manutencgdo de CR* (Ref 4'0 h/;em) 40 horas | especifico na area de atuacdo | Objetiva | 80,00
Hidraulica ' com carga horaria minima de 20
horas.
Auxiliar « | R$1.93547 Certificado de conclusdo de .
Administrativo CR (Ref. 40 h/sem) 40 horas Ensino Médio. Objetiva 80,00
. RS 1.935,47 . L i
* ’
Auxiliar de Creche CR (Ref. 40 h/sem) 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 80,00
- . RS 2.040,09 20/40 . - .
* ’
Auxiliar de Ensino CR (Ref. 40 h/sem) | horas Ensino Médio completo. Objetiva | 80,00
. . RS 1.935,47 Certificado de conclusdo de .
* ’
Orientador Social CR (Ref. 40 h/sem) 40 horas Ensino Médio. Objetiva 80,00
Técnico de " RS 2.772,43 Certificado de conclusdo de .
Enfermagem CR (Ref. 40 h/sem) 40 horas Ensino Médio especifico na area. Objetiva 80,00
Nivel Fundamental
Carga . Taxa de
o
Cargo/Fungio N Vencimento | Horaria Habilitacao ULDCE Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (R$)
Certificado de conclusdo da 42
Auxiliar de RS 1.883.16 série do ensino fundamental e
Manutencdo de CR* (Ref 4'0 h/;em) 40 horas | treinamento especifico na area | Objetiva 60,00
Hidraulica ' de atuagdo com carga horaria
minima de 20 horas.
Auxiliar de Servicos CR* RS 1.830,85 40 horas Certificado de conclusdo da 42 Objetiva 6000
Gerais (Ref. 40 h/sem) série do Ensino Fundamental. !
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s ~ é
RS 1.987,78 40 horas Certificado de conclusdo da 4 Objetiva 60,00

. *
Pedreiro CR (Ref. 40 h/sem) série do Ensino Fundamental.

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 22/10/2024 as
23h59min do dia 20/11/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscri¢ao;

c¢) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 21/11/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet poderad realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Santa Helena/SC, localizada na Rua Dom Feliciano, n.2 476, Centro, Santa Helena/SC, durante o periodo
de inscri¢cdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o prdprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o
boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 21/11/2024. N3o

serdo considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica,
DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo
gue realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria)
ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricOes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.
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3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que se
dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricbes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo |); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdao
bancaria.

3.7. Da forma de inscri¢Oes:

3.7.1. O candidato poderd inscrever-se somente para 01 (um) cargo dentre os previstos no Quadro Ill do
presente edital.

3.7.1.1. O candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro Il NAO podera
realizar outra inscricdo para os cargos previstos nos Quadros | e Il.

3.7.1.2. Caso o candidato se inscreva para qualquer cargo listado no Quadro lll e, posteriormente,
também se inscreva para outro cargo de qualquer outro quadro, serd considerada valida a inscricdo cujo
pagamento foi realizado por meio do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga pelo
candidato, sera considerada valida apenas a inscricdo paga mais recentemente.

3.7.2. O candidato poderad inscrever-se para até 02 (dois) cargos dentre os previstos nos Quadro | e Il, das

seguintes formas:

a) Realizar até 02 (duas) inscricGes para os cargos listados no Quadro |;

b) Realizar até 02 (duas) inscricdes para os cargos listados no Quadro Il;

c) Realizar 01 (uma) inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscri¢cdo para
qualquer cargo listado no Quadro |l.

3.7.2.1. Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscricées, conforme as possibilidades especificadas no
item 3.7.2, serdo consideradas validas apenas as duas inscricées cujos pagamentos foram efetivados por
meio dos respectivos boletos. Se houver mais de duas inscricbes pagas, serdo consideradas validas
somente as duas mais recentes.
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3.7.2.2. E vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo previsto nos Quadros | e Il inscrever-
se também para cargos do Quadro lll. Caso o candidato realize inscri¢des para cargos nos Quadros |l e |l g,
posteriormente, para o Quadro lll, serd considerada valida apenas a inscricdo cujo pagamento foi
realizado por meio do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga, sera considerada valida
somente a mais recente.

3.7.2.3. Caso o candidato se inscreva para dois cargos, devera efetuar o pagamento das taxas de inscricao
correspondentes a ambos 0s cargos para 0s quais se inscreveu.

3.7.2.4. Caso o candidato realize duas provas, devera responder a ambas simultaneamente, no horario
estabelecido por este edital.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 100,00
Nivel Médio RS 80,00
Nivel Fundamental RS 60,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como meio de comprovacdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacao de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricdo.

3.8.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isengdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do
dia 22/10/2024 as 23h59min do dia 05/11/2024.
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4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura

do contetdo. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) ndo serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentagdo para a iseng¢ao de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitagao seja
considerada valida. Caso contrdrio, sua documentag¢dao nao serd analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Federal n.2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgaos ou entidades da administracdao publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional; Il — os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): devera anexar, via sistema, documento
comprobatério da condicdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de
indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao, dia 11/11/2024.
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4.7. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 12 e 13/11/2024, conforme orienta¢des do item 13

deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao
serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 18/11/2024, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado até as 23h59min do
dia 18/11/2024, nos enderegos eletrbnicos  https://santahelenasc.atende.net/cidadao e
https://ameosc.org.br.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
21/11/2024, por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdao pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na darea do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
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permanente, seguindo as orienta¢cOes da pdgina. Este processo podera ser efetuado durante todo
periodo designado para realizagdo de inscrigdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) lIdentificagdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsdvel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho mdximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do

contetido. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serdo analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Santa Helena/SC, que terad decisdo terminativa sobre sua
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.
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5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipoteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicagdo das provas, o conteudo das provas, a corre¢ao, a nota minima exigida, a avaliacao, os critérios
de aprovacgdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢dao, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de inscrigdao na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao no dia 09/12/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/12/2024, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
13/12/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 13/12/2024, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecos eletroénicos https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

6.2. Apds a divulgacdao das inscricbes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de
forma on-line, pela area do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido

no item 13 deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao
indeferimento de sua inscricdo, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para
o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢ao das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, e seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdao da prova surja apds o prazo de inscri¢ao, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
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necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a
amamentacao. O tempo destinado a amamentagao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convic¢ao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentarias especificas de sua religido, deverd seguir as orientacdes do item 7.1, anexando
uma declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢do de membro.

7.7. A solicitagdao de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisao, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao, conforme o cronograma

deste edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatéorio e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 15/12/2024, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo ), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir
das 08h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 09h10min, e a partir deste horario ndo serda mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 09h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h30min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duragdao de 02h30min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdao-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.
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8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os contelidos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente de Administragdao, Agente de Manuten¢ao de Hidrdulica, Assistente
Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Ensino, Auxiliar de Manutenc¢do de
Hidraulica, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeira Padrdao, Médico, Nutricionista, Orientador Social,
Pedagogo, Pedreiro, Professores Ndao Habilitados e Técnico de Enfermagem, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Minima no

Provas Questdes Peso —erBfeaie conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professores Habilitados e Orientador Psicopedagogo, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso e e conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,45 6,30
2» Lingua Portuguesa 03 0,45 1,35 3,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,45 1,35
TOTAL » 20 - 9,00 -
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8.10.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
nao sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

8.11.3. Sdo validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.
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8.11.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugao da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nimero de inscricdio e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, deverd apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcagao correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcacgao do tipo de prova invalidard o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartéo—resposta:.

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Nao é permitido que as
marcac¢Oes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condigao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcacoes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta
gue ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a |apis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou
emendada; campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no
cartao-resposta.
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8.11.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartao-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.11.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartao-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd
deslacrado somente em sessdo publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo 1).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecdo.

8.11.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacoes referentes ao conteddo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao.
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8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartoes-resposta e sairem da sala
de provas nao poderdao permanecer no local de aplicagdo, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomera¢do com outras
pessoas.

8.11.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar agua, que permita a visualizag¢do clara
de seu conteldo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.12.1. Caso os traga, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

¢) Comunicac¢do entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

Pagina 19 de 66

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena — SC



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N3o comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificacdo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagao e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N3&o assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderao participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professores Habilitados e Orientador Psicopedagogo.

9.2. A prova de titulos é somatoria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

. nti Valor "
UETEE ma')c(litrl:a :j:at:’iilos :i:ulgo Pontuacao
Curso completo de Pds-Graduacdo na area de Educacdo. 01 0,50 pontos 0,50
Curso completo de Mestrado na area da Educacdo. 01 0,50 pontos 0,50
TOTAL > 02 - 1,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 1,00 (um) ponto. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.
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9.3.2. Os pontos referentes aos cursos de Mestrado e Pés-Graduacgdo serdo atribuidos exclusivamente
mediante a apresentacdao de diploma ou certiddao de conclusdao emitidos pela respectiva instituicao de
ensino. Nao serdo aceitos atestados ou declaracdes de conclusdo como comprovacao.

6.3.2.4. A data valida para fins de pontuacao do curso sera a de sua efetiva realizacao e frequéncia, e nao
a data de emissdo do certificado.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizagdo de inscricdo, o candidato
deverd anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar
a opcdo “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatérios
exigidos, segundo as orientacdes da pdagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolugao que permita a perfeita

leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serdo analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdao e ao
envio de documentagdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagao nao serd analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificagcdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrdénica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticagao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste —
AMEOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatdrios ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
fraudes virtuais, cdédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacGes contidas neste Edital.
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9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdao admitidas a apresentagao, a complementacgao, a inclusao
ou a substituicdao dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a
veracidade do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

9.4.9. 0 ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia
do candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal, e a
decisao proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao no dia 09/12/2024.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de
titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/12/2024, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, nao serda admitida a apresentacdo, a complementacgao ou a inclusao
de qualguer documenta¢dao comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o0 mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 13/12/2024, no site https://ameosc.org.br,

ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serd divulgado até as 23h59min do dia 13/12/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min
do dia 07/01/2025.
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10.2. Nessa oportunidade, os cartGes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdao projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcao e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteracdes.

10.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissdo
Municipal, da Comissdao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que:

192) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

39) Maior pontuacgdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

59) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das
provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao

enquanto o gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:

a) Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opgdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do | No periodo de 12 e 13/11/2024;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 26 e 27/11/2024;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 10 e 11/12/2024;
d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 10 e 11/12/2024;
e) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo

de 17 e 18/12/2024;

f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 08 e 09/01/2025.

13.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicdo de recursos em relagdo as questdoes da prova objetiva e ao gabarito
preliminar, o candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual
questdo se refere o recurso, caso contrario o recurso nao serd apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.
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13.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugna¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente de Administracdo, Agente de Manutencao de
Hidraulica, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Ensino, Auxiliar de
Manutencdo de Hidraulica, Auxiliar de Servicos Gerais, Enfermeira Padrdao, Médico, Nutricionista,
Orientador Social, Pedagogo, Pedreiro, Professores Ndo Habilitados e Técnico de Enfermagem, o
resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professores Habilitados e Orientador Psicopedagogo,
o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
> Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.2.1. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nhomeacdo e provimento no cargo/fungdo sé
Ihes serao deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
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e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdao Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e demais
determinagoes legais.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC.

15.5. Para os cargos a serem contratados para o ano letivo de 2025, dispostos nos Quadros | e Il do item
2.1, caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢do quando convocado, poderd solicitar a
permanéncia ao final da fila, uma Unica vez. Se o candidato for convocado uma segunda vez e ndo puder
assumir o cargo/fungdo, sera automaticamente desclassificado.

15.6. Para os cargos mencionados no Quadro Il do item 2.1, caso o candidato ndao possa assumir o
cargo/funcdo quando convocado, sera automaticamente desclassificado.

15.7. As convocagdes realizadas pelo municipio poderdao ser feitas de forma presencial ou por meio
eletrdnico, incluindo WhatsApp, SMS ou e-mail, conforme os dados cadastrados na ficha de inscricao
eletrénica no site da AMEOSC.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomea¢dao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC.

16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

16.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.
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16.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC, conforme a
legislacdo vigente.

16.6. O Prefeito de Santa Helena/SC poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagdes.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questado relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Descanso/SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuigdo dos cargos;

ANEXO IV — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena — SC, 21 de outubro de 2024.

BLASIO IVO HICKMANN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Alcides Luis Hofer
OAB/SC 33.683
Assessor Juridico do Municipio de Santa Helena
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 21/10/2024 Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverad ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Santa Helena/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 05/11/2024.

Prazo para realizacdo de inscricdo 22/10/2024 a | Pela internet, no site:

20/11/2024 | https://ameosc.org.br

Envio dos documentos para inscritos na| 22/10/2024 a | Pela internet, no site:

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 20/11/2024 | https://ameosc.org.br

Envio dos documentos para a Prova de 22/10/2024 a | Pela internet, no site:

Titulos 20/11/2024 | https://ameosc.org.br

Pedido de isen¢do da taxa de inscrigao 22/10/2024 a | Pela internet, no site:

05/11/2024 | https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar da relagdo de isengdo | 11/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 12 e Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isen¢do de | 13/11/2024 | https://ameosc.org.br

taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do| 18/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isengdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de isencdo | 18/11/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 18 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 21/11/2024 | https://ameosc.org.br

isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 21/11/2024 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das inscricdes | 25/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 26e Pela internet, no site:

de inscricdo indeferida 27/11/2024 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face das| 28/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscri¢cdes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagao Data Observacgoes

Relagdo Definitiva das inscricdes | 28/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condigdo especial | 05/12/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de inscricdo | 09/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 10e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 11/12/2024 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 09/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 10e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 11/12/2024 | https://ameosc.org.br

Ensalamento 09/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 13/12/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 13/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 13/12/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 13/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 15/12/2024 A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 16/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo de interposicdo de recurso em face 17 e Pela internet, no site:

das questBes da prova objetiva e do| 18/12/2024 | https://ameosc.org.br

gabarito preliminar
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Ato / Publicagao Data Observacgoes

Parecer de recurso interposto em face das| 06/01/2025 | Até as 23h59min, no site:

questdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 06/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Sess3do Publica 07/01/2025 |As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 07/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 08 e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar Geral 09/01/2025 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 10/01/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 10/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: rela¢cdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacgdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagOes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagGes - Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=9999

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos do Servigo Social: Histdria e evolugdo do Servigo Social no Brasil. Teorias e abordagens do

Servico Social (Marxismo, Funcionalismo, Interacionismo, etc.). Etica e legislacdo profissional: Cédigo de
Etica do Assistente Social, Lei de Regulamentacdo da Profissdo. 2) Planejamento e Gestdo de Projetos
Sociais: Planejamento e desenvolvimento de projetos na area de Servico Social. Metodologias de
intervencdo social: diagndstico, planejamento, execu¢do e avaliagdo. Monitoramento e avaliagdo de
programas e projetos sociais. Elaboracao de relatdrios e presta¢do de contas. 3) Pesquisa e Diagndstico
Social: Métodos e técnicas de pesquisa social: quantitativa e qualitativa. Andlise e interpretacdo de dados
sociais. Diagnodstico social: identificacdo de problemas e necessidades da comunidade. Instrumentos de
avaliacdo e coleta de dados. 4) Intervencdo e Acompanhamento Social: Abordagem e técnicas de
intervencdo social. Acompanhamento e orientacdo a individuos, grupos e comunidades. Mobilizagdo
social e fortalecimento de redes comunitarias. Atuacdao em situa¢des de vulnerabilidade e risco social. 5)
Saude e Servigo Social: Interface entre saude e assisténcia social. Promoc¢dao da saude e prevengdo de
doencas: papel do assistente social na equipe de saude. Desenvolvimento de programas e acdes em
saude publica. Relacdo entre fatores sociais e condi¢cbes de saude. 6) Desenvolvimento Comunitario:
Dinamicas de grupo e processos de fortalecimento comunitdrio. Participacdo da comunidade no
planejamento e execucdo de projetos sociais. Capacitacdo e formacdo de liderangas comunitarias.
Recursos e parcerias comunitdrias para o desenvolvimento social. 7) Direitos Humanos e Politicas
Publicas: Principais politicas publicas voltadas para o Servico Social (assisténcia social, saide, educacao,
habitacdo). Direitos humanos e cidadania: papel do assistente social na promocdo de direitos. Acles
afirmativas e inclusdo social. Instrumentos legais de protecdo e promocdo de direitos. 8) Mobilizacdo de
Recursos e Sustentabilidade: Identificacdo e mobilizacdo de recursos comunitarios e institucionais.
Captacdo de recursos para projetos sociais: elaboracdao de propostas e editais. Sustentabilidade em
projetos sociais: planejamento estratégico e gestdao de recursos. 9) Educacdao em Saude e Capacitacdo:
Desenvolvimento de programas de educacdo em saude e prevencdo de doencas. Metodologias para
capacitacdo de profissionais e comunidade. Importancia da formacdo continuada para assistentes sociais
e equipes multidisciplinares. 10) Etica e Rela¢cBes Interpessoais: Importdncia da ética na pratica
profissional do assistente social. Comunicacgao interpessoal e habilidades sociais no atendimento. Gestao
de conflitos e mediacdo social. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade. 11) Atualidades e Tendéncias
no Servico Social: Novas demandas e desafios no campo do Servico Social. Impactos sociais de crises
econdmicas e politicas na atuacdo do assistente social. Tendéncias em politicas sociais e assisténcia social.
12) Atribuicdes do cargo. 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

ENFERMEIRA PADRAO:
1) Fundamentos de Enfermagem: Histéria e evolucdo da Enfermagem no Brasil e no mundo. Principios

éticos e legais da pratica de enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2)
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Planejamento em Saude: Conceitos de planejamento em saude: estratégico, tatico e operacional.
Elaboracdo de planos e programas de saude: metodologias e ferramentas. Avaliagdao de planos de saude:
indicadores de saude e resultados. 3) Politicas de Saude: Estrutura do Sistema Unico de Saude (SUS) e
suas diretrizes. Politicas de saude publica: nacional, estadual e municipal. Normas e diretrizes gerais e
especificas de enfermagem. 4) Supervisdo e Gestdo em Enfermagem: Organizacdo e gerenciamento de
servigcos de enfermagem. Desenvolvimento de atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais.
Gestdo de equipes de enfermagem: lideranca e trabalho em equipe. 5) Educacao Continuada e Formagao
Profissional: Importancia da educagdo continuada em enfermagem. Elaboracdo e execucdo de programas
de capacitacdo. Metodologias de ensino-aprendizagem na formacdo de recursos humanos. 6) Assisténcia
de Enfermagem: Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica. Consulta de enfermagem:
anamnese, exame fisico e diagndstico de enfermagem. Prescricdo da assisténcia de enfermagem: técnicas
e procedimentos. 7) Vigilancia em Saude: Notificagdo de doengas transmissiveis e acompanhamento
epidemioldgico. Vigilancia epidemioldgica: conceitos, métodos e praticas. Participacdo em investigacdes
epidemioldgicas e pesquisas operacionais. 8) Promocdo da Saude e Prevencao de Doencas: Identificacdo e
preparacao de grupos comunitdrios para acdes de saude. Programas de promocdo e prevencdo da saude:
desenvolvimento e implementacdo. Educacdo em saude: estratégias e ferramentas. 9) Qualidade da
Assisténcia em Enfermagem: Avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia prestada. Ferramentas de
controle de qualidade em servicos de saude. Melhoria continua da assisténcia de enfermagem. 10)
Emergéncias e Calamidades Publicas: Planejamento e atuacdo em situacdes de emergéncia e calamidade
publica. Cuidados de enfermagem em desastres e situaces criticas. Protocolos de atendimento em
emergéncias. 11) Pesquisa e Inovacdo em Saude: Desenvolvimento de projetos educativos e estudos
epidemioldgicos. Producao de informes técnicos e divulgacdo de resultados. Participacdo em atividades
de pesquisa: metodologias e ética em pesquisa. 12) Saude Ocupacional: Colaboragdo nas atividades de
saude ocupacional da instituicdo. Identificacdo de riscos ocupacionais e promocdo da saude no trabalho.
Desenvolvimento de programas de prevencdo e intervencdo em saude ocupacional. 13) Tépicos Especiais
em Enfermagem: Novas tecnologias e inovacdes na pratica de enfermagem. Importancia da
interdisciplinaridade no cuidado em saude. Desafios atuais da Enfermagem no contexto da saude publica.
14) Atribuicdes do cargo. 15) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o
cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico previsto.

MEDICO:

1) Tratamento e Manejo de Doencas: Abordagem clinica nas principais patologias: diagndstico,
tratamento e acompanhamento. Prescricdo de medicamentos: farmacologia bdsica e interacbes
medicamentosas. Cuidados paliativos e manejo da dor. 2) Avaliacdo Clinica: Interpretacdo de exames
laboratoriais e de imagem. Anamnese e exame fisico: técnicas e importancia na pratica médica.
Diagnéstico diferencial: estratégias e metodologias. 3) Emergéncias e Atendimento Pré-Hospitalar:
Abordagem inicial em situacdes de emergéncia: protocolos e procedimentos. Atendimento a traumas e
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emergéncias médicas: principios e intervengdes. Coordenag¢ao com servigos de emergéncia e suporte a
vida. 4) Promogao da Saude e Preven¢dao de Doengas: Estratégias de promog¢ao da saude: educagao em
salde e ag¢Bes comunitdrias. Vacinagao e programas de imunizagdo: importancia e implementagao.
Identificacdo de fatores de risco e prevencdo de doencas cronicas. 5) Pericias Médicas: Conceitos e tipos
de pericia médica: pericial, judicial e administrativa. Elaboracdo de laudos periciais: normas e
procedimentos. Importancia da pericia médica na tomada de decisGes. 6) Auditorias e Sindicancias
Médicas: Objetivos e tipos de auditorias médicas: interna e externa. Metodologia de auditoria:
planejamento, execugdo e elaboragdo de relatérios. Procedimentos de sindicancia médica e suas
implicagdes. 7) Documentagdo Médica: Importancia da documentagdo clinica: prontudrio do paciente e
laudos. Elaboracdo de documentos técnicos: laudos, atestados e declaracdes. Normas e legislacdo sobre a
guarda e o sigilo de informacdes. 8) Coordenacdao de Programas e Servicos de Saude: Planejamento e
gestdo de programas de saude: objetivos e estratégias. Monitoramento e avaliacdo de programas de
satde publica. Articulacdo com equipes multiprofissionais e servicos de satde. 9) Principios e Etica da
Medicina: Aspectos legais da pratica médica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Médica:
direitos e deveres do médico. Relacdo médico-paciente: comunicacdo e humanizacdo no atendimento.
10) Topicos Especiais em Medicina: Telemedicina: desafios e oportunidades na pratica médica. Medicina
baseada em evidéncias: conceitos e aplicag¢do clinica. Impacto das novas tecnologias na pratica médica e
na saude publica. 11) Saude Coletiva e Politicas Publicas: Importancia da salde coletiva na pratica médica.
Andlise de politicas publicas de saude: impacto e estratégias de implementacdo. 12) Atribuicdes do cargo.
13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

NUTRICIONISTA:
1) Fundamentos da Nutricdo: Conceitos basicos de nutricdo e alimentacdo. Macronutrientes e

micronutrientes: funcdes, fontes e recomendacdes didrias. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e
instrumentos. 2) Alimentacdo Saudavel e Regional: Producdo e consumo de alimentos sauddveis
regionalmente: beneficios e praticas. ldentificacdo e valorizagdo dos produtos locais. Promogdo de
habitos alimentares saudaveis na comunidade. 3) Disturbios Nutricionais: Identificacdo e prevencdo de
disturbios nutricionais: desnutricdo, obesidade e caréncias por micronutrientes. Acompanhamento e
manejo de doencgas cronicas ndo transmissiveis relacionadas a alimentacdo. Capacitacdo da Equipe de
Saude da Familia (ESF) para intervengdes nutricionais. 4) Protocolos de Atencdo Nutricional: Elaboracdo
de rotinas de atencao nutricional para doencas relacionadas a alimentacdo. Organizacao de referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nutricional. Implementacdo de programas de controle e prevengao
nutricional. 5) Elaboracdo de Documentos Técnicos: Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e
relatdrios sobre nutricdo. Conducdo de pesquisas e entrevistas para coleta de dados. Sugestdo de
medidas para aprimorar as atividades nutricionais na comunidade. 7) Gestdao de Alimentos: Planejamento
e supervisdao da selecdo, compra e armazenamento de alimentos. Coordenacdo das atividades de
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transporte e distribuicdo de refeigdes. Calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das preparagdes
culindrias. 8) Avaliagdo e Controle de Qualidade: Avaliagdo técnica de preparagbes culinarias.
Desenvolvimento de manuais técnicos e rotinas de trabalho. Métodos de controle de qualidade de
alimentos, conforme legislagdo vigente. 9) Higienizacdo e Seguranga Alimentar: Atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos e utensilios de transporte de alimentos. Estabelecimento de praticas
seguras no manejo de alimentos. Cumprimento das normas de seguranga alimentar. 10) Educagdo
Alimentar e Nutricional: Planejamento e promog¢dao de programas de educag¢ao alimentar para a
comunidade e servidores municipais. Avaliagao nutricional e do consumo alimentar de alunos na rede
publica. Atividades de conscientizagdo sobre alimentagdo sauddvel para criangas, pais e professores. 11)
Tépicos Especiais em Nutricdo: Inovacoes e tendéncias em nutricdo e alimentacdo. Nutricdo em situacdes
especiais: gravidez, lactacdo, infancia e adolescéncia. Praticas sustentdveis em alimentac¢do e nutri¢do. 12)
AtribuicGes do cargo. 13) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:
1) Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e principios da psicopedagogia. A importancia da

psicopedagogia no contexto escolar. Relagdo entre aprendizagem, desenvolvimento e comportamento. 2)
Psicologia da Educacdo: Teorias de aprendizagem (Piaget, Vygotsky, entre outros). Desenvolvimento
humano e suas fases. Processos de motivacdo e aprendizagem. 3) Planejamento de Atividades: Principios
do Planejamento Geral da Unidade Escolar. Elaboracdo de planos de atividades com base nas
necessidades dos alunos. Definicdo de objetivos e metas para as intervencbes psicopedagdgicas. 4)
Elaboracdo e Avaliacdo do Plano de Atividades: Participacdo na construcdo e execuc¢do do Plano de
Atividades. Metodologias de avaliacdo da eficdcia das atividades. Adaptacdo de estratégias com base nas
avaliacoes realizadas. 5) Calendario Escolar: Contribuicdo para a elaboracdo do Calenddrio Escolar.
Importancia da integracao dos diferentes segmentos da Unidade Escolar. 6) Socializagdo e Orienta¢do dos
Alunos: Técnicas para promover a socializacdo entre alunos. Identificacdo e solucdo de problemas
individuais e coletivos. Abordagens para orientar os alunos quanto a suas necessidades e
responsabilidades. 7) Aulas de Orientacao: Planejamento e execucdo de aulas de orientacdo. Métodos de
ensino que atendem as demandas dos alunos. Abordagem centrada no aluno e em suas dificuldades. 8)
Orientacdo a Professores: Aconselhamento aos professores sobre praticas pedagégicas. Desenvolvimento
de atividades que considerem a problematica individual e coletiva dos alunos. Formacdo continua para
docentes sobre temas psicopedagogicos. 9) Observacdes e Registro de Dados: Metodologias de
observacdo do comportamento dos alunos. Organizacdo e manutencao de fichas de observacdo e dados.
Importancia do registro sistematico para a intervencao psicopedagdgica. 10) Envolvimento da Familia:
Estratégias para convocar e orientar pais ou responsaveis. Promocdo da parceria entre escola e familia.
Praticas de comunicacdo eficaz para integracdo familiar. 11) Avaliacdo do Rendimento Escolar: Supervisdo
da sistematica de avaliacdo de rendimento dos alunos. Registro e analise de dados sobre desempenho

Pagina 35 de 66

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena — SC



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

académico. Abordagens para feedback construtivo aos alunos. 12) Pesquisa e Diagndstico Psicossocial:
Levantamento de dados especificos para atendimento psicossocial. Encaminhamento a profissionais
competentes para diagndsticos especializados. Acompanhamento do tratamento e solugdes de
problemas identificados. 13) Relacdes Interpessoais na Escola: Importancia do contato frequente com o
Corpo Técnico, Administrativo e Docente. Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo e
relacionamento. Promogdao de um ambiente escolar colaborativo. 14) Acompanhamento em Sala de Aula:
Estratégias para realizar visitas e acompanhar alunos nas salas de aula. Observagdao do processo de
ensino-aprendizagem. 15) Participagdo em Conselhos e Atividades Coletivas: Atuagdo no Conselho de
Classe e em outras instancias decisdrias. Trabalho integrado com todos os segmentos da escola. 16)
Relacionamento Humano no Ensino-Aprendizagem: Técnicas para promover um ambiente sauddvel e
respeitoso. Importancia do relacionamento humano nas intera¢des educativas. 17) Encaminhamentos de
Alunos com Necessidades Especiais: Identificacdo de alunos com dificuldades de saude fisica, mental e
audiovisual. Estratégias de encaminhamento para atendimento especializado. 18) Atribui¢cdes do cargo.
19) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

PEDAGOGO:

1) Fundamentos da Educacdo e do Servico Social: Teorias e principios da pedagogia. Relacdo entre
educacdo e assisténcia social. Importancia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) na promoc¢do do bem-estar social. 2) Acolhida e
Encaminhamentos: Estratégias de acolhida para familias no CRAS/CREAS. Ofertas de informacgdes e
orientac¢des a familias usudrias. Processos de encaminhamentos adequados as demandas das familias. 3)
Mediacao de Processos Grupais: Técnicas de mediacdo de grupos em servicos socioeducativos. Dindmicas
de grupo e construcdo de ambientes colaborativos. A importancia da escuta ativa e da empatia. 4)
Atendimento Individualizado e Visitas Domiciliares: Metodologia para atendimento individualizado.
Procedimentos para realizagdo de visitas domiciliares. Avaliacdo das necessidades das familias
referenciadas ao CRAS/CREAS. 5) Desenvolvimento de Atividades Coletivas e Comunitarias: Planejamento
e execucdo de atividades coletivas. Envolvimento da comunidade em acdes educativas. Fomento a
participacdo ativa das familias. 6) Assessoria aos Servicos Socioeducativos: Papéis e responsabilidades na
assessoria aos servicos socioeducativos. Coordenacdo de atividades em colaboracdo com a equipe
técnica. Promocdo de boas praticas e experiéncias exitosas. 7) Acompanhamento de Condicionalidades:
Métodos de acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades. Estratégias de
incentivo e motivacdo para o cumprimento das condicionalidades. 8) Sistema de Informacao e Registro de
AcOes: Importancia do registro sistematico das acGes desenvolvidas. Alimentacdo de sistemas de
informacdo e planejamento coletivo. Uso de dados para avaliacdo e aprimoramento das atividades. 9)
Articulacdo de Ag¢Oes Comunitdrias: Estratégias para articular acdes que potencializem experiéncias
positivas no territério. Colaboracdo com diferentes setores e organizacdes da comunidade.
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Desenvolvimento de parcerias interinstitucionais. 10) Planejamento de Servicos e A¢Oes Pedagdgicas:
Organizacdo do planejamento das atividades pedagdgicas voltadas aos programas do CRAS/CREAS.
Metodologias de ensino que considerem a realidade das familias atendidas. 11) Orientacdo Pedagdgica as
Equipes: Papel do pedagogo na orientacdo das equipes de trabalho. Capacitacdo continua dos
trabalhadores em programas de formacdo. Fomento ao trabalho em equipe e a interdisciplinaridade. 12)
Acompanhamento da Rede Socioassistencial: Contribuicao e acompanhamento das instituicdes da rede
gue atendem criancgas, adolescentes e familias. Integracdo entre os servigos da rede de assisténcia social.
13) Processos Formativos e CapacitacGes: Organizacdo e viabilizacdo de processos formativos para
educadores e equipes de apoio. Estruturas de oficinas e capacitacGes praticas e tedricas. 14) Dinamicas de
Jogos e Recreacdo: Planejamento e execucdo de oficinas de jogos, recreativos e cognitivos. Importancia
do ludico no processo educativo e social. 15) Coordenagao de Grupos Temadticos: Estruturacdo de grupos
tematicos e organizagdo de vivéncias de grupos. Planejamento de atividades como passeios e
confraternizagdes. 16) Participacdo em Reunides e Processos Decisérios: Importancia da participacao nas
reunides de equipe. Contribuicdes para a construcdo de estratégias coletivas. 17) Registros e
Documentacdo: Elaboracdo e manutencdo de registros atualizados dos atendimentos. Importancia da
documentacdo para a transparéncia e prestacdo de contas. 18) Cumprimento de Orientagbes
Administrativas: Conhecimento da legislacdo vigente e sua aplicagdo nas atividades do CRAS/CREAS.
Responsabilidade ética e legal do pedagogo. 19) AtribuicGes do cargo. 20) Observagao: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA (EDUCACAO FiSICA):
Fundamentos da Educacdo Fisica: 1) Conceitos: Histérico e fundamentos da Educacdo Fisica escolar. A

Educacdo Fisica como area de conhecimento na educacdo bdsica. Funcdo social da Educacdo Fisica. 2)
Tendéncias Pedagdgicas: Construtivismo, tecnicismo e humanismo. Abordagens metodoldgicas em
Educacdo Fisica (psicomotora, critica emancipatdria, cultural, desenvolvimentista, entre outras). 3)
Educacio em Ambito Global: Aspectos histéricos, culturais e sociais da Educacdo Fisica no contexto
global. 4) Relacionamento Professor x Aluno: Dinamicas de interacdo. Papel do professor na media¢do de
conflitos e promocdo de um ambiente saudavel. 5) Funcdo e Papel da Escola: A contribuicdo da Educacao
Fisica para o desenvolvimento integral do aluno. Processo de Ensino e Aprendizagem: 6) Leitura e Escrita:

Processo de ensino e aprendizagem no desenvolvimento da leitura e escrita nas séries iniciais e suas
inter-relacdes com o movimento. 7) Avaliacdo: Métodos e processos de avaliagdo em Educacdo Fisica.
Avaliacdo formativa e somativa. 8) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Estratégias para elaboracdo de
atividades que promovam o desenvolvimento fisico, motor e cognitivo dos alunos. 9)
Interdisciplinaridade: Integra¢dao da Educagao Fisica com outras areas do conhecimento. Esportes e
Atividades Fisicas: 10) Fundamentos e Regras dos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol,

Voleibol: regras, técnicas, taticas, fundamentos, equipamentos e instalacdes. 11) Recreacdo, Jogos e
Brincadeiras: Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Jogos tradicionais e
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organizados. 12) Ginastica e Danga: Tipos de ginastica (artistica, ritmica, aerdbica) e danga como
expressao corporal. 13) Praticas Desportivas: Modalidades esportivas, caracteristicas e regras oficiais.
Organizacdo de eventos esportivos escolares. Fisiologia, Anatomia e Biomecanica: 14) Anatomia Humana:

Estrutura e fungdes dos sistemas do corpo humano (sistema muscular, désseo, cardiovascular,
respiratorio). 15) Fisiologia do Exercicio: Efeitos fisioldgicos do exercicio fisico. Controle cardiovascular,
termorregulacao e metabolismo durante o exercicio. 16) Biomecanica: Conceitos bdsicos de biomecanica
aplicados ao movimento humano. 17) Biometria: Estudo de medidas e proporgdes do corpo humano,
aplicadas a Educacao Fisica. Saude e Educacdo Fisica: 18) Saude e Atividade Fisica: Relacdo entre a pratica
de exercicios fisicos e a prevencdo de doencgas cronicas ndo transmissiveis (doencas cardiovasculares,

respiratorias, obesidade). 19) Socorros de Urgéncia: Primeiros socorros no contexto escolar e em
atividades fisicas. 20) Educac¢do para a Saude: Promocado da salde através de atividades fisicas. Conceitos
de qualidade de vida e bem-estar. Planejamento e Organizacdo: 21) Estratégias de Planejamento:

Planejamento, organizacdo e execucdo de aulas de Educacao Fisica. Desenvolvimento de planos de aula,
projetos e eventos esportivos. 22) Metodologia e Didatica: Metodologias ativas no ensino da Educacao
Fisica. Diferenciagao pedagdgica para atender as diferengas individuais e promover a inclusao. Valores e
Afetividade: 23) Desenvolvimento de Valores: Formacgdao de valores e cidadania através da Educagdo
Fisica. Trabalho com afetividade, respeito, cooperacdo e ética no ambiente escolar. 24) Diferencas
Individuais: Habilidades e competéncias para trabalhar as diferencas individuais (inclusdo, género,
diversidade étnico-racial). Atualidades: 25) Temas Contemporaneos: Impacto das novas tecnologias,
mudancas culturais e socioecon6micas nas praticas esportivas e na Educacdo Fisica escolar. Documentos
Legais e Politicos: 26) Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Estrutura, objetivos e importancia do PPP no

contexto escolar. 27) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes curriculares para a Educacao
Fisica. 28) Legislacdo Educacional: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 13.005/14 — Plano Nacional de
Educacdo (PNE). 29) Atribuicdes do cargo. 30) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacado
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES:
1) Histdria do Ensino da Arte no Brasil: Evolucdo histdrica e perspectivas atuais. Pressupostos filoséficos e

pedagodgicos. O papel da arte no processo de transformacdo social e cultural. Concepc¢bes de Arte-
Educacdo: expressdo individual e coletiva, organizacdo e representacdo do real. Arte-Educacdo na
formacdo da percepcdo, sensibilidade e critica do aluno. 2) Teoria e Metodologia do Ensino da Arte:
Concepgdes de Ensino de Arte: Abordagens tradicionais e contemporaneas. A arte como linguagem e
forma de comunicacdo. A interdisciplinaridade no ensino de artes. Avaliacdo no ensino de arte: critérios e
instrumentos. 3) Teatro: O teatro na educacdo: objetivos e praticas pedagdgicas. Elementos formais da
representacdo cénica: texto, corpo, espaco, luz e som. Processos criativos e metodologias para o ensino
do teatro. 4) Histéria da Arte: Arte Primitiva: Primeiras manifestagdes artisticas. Arte na Idade Média:

Pagina 38 de 66

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena — SC



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

Estilos, influéncias religiosas e culturais. Arte na Idade Moderna: Renascimento, Barroco, Rococé. Arte na
Idade Contemporanea: Movimentos artisticos e tendéncias pds-modernos. Arte Brasileira: Do colonial ao
contemporaneo, modernismo e as influéncias culturais. 5) Elementos das Artes Visuais: Linguagens
visuais: forma, cor, linha, textura, volume e espaco. Fundamentos estéticos e suas aplicacdes no ensino.
Técnicas e materiais nas artes visuais: desenho, pintura, escultura, colagem, gravura e novas midias. 6)
Planejamento Educacional e Avalia¢do: Planejamento de aulas e projetos didaticos. Objetivos de ensino,
habilidades e competéncias no campo artistico. Avaliagao do processo de ensino-aprendizagem em artes.
Recuperacdo e estratégias de ensino para o reforco escolar. 7) Literatura e Pensadores da Educacdo:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget e Vygotsky. 8) Didatica e Metodologia do Ensino de Artes:
Desenvolvimento de projetos artisticos e integrados. Estratégias de ensino que valorizem a criatividade, a
expressao e o pensamento critico. Prdticas de ensino para trabalhar com diferentes faixas etdrias e
contextos socioecondmicos. 9) Educacdo Inclusiva: Adequagdes curriculares para alunos com
necessidades especiais nas aulas de artes. Praticas de inclusdo através da arte e suas linguagens. 10)
Atualidades na Educacdo e na Arte: Tendéncias contemporaneas na arte e seu impacto no ensino.
Projetos politicos e pedagdgicos em arte voltados a cidadania e ao desenvolvimento humano. 11)
Legislagcdo e Documentos Educacionais: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes para o ensino
de arte na Educacdo Basica. Lei n2 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Lei n?
8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 13.005/14: Plano Nacional de Educacgdo
(PNE). 12) AtribuicOes do cargo. 13) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA (ESPANHOL):
LINGUA PORTUGUESA: 1) Linguagem, Cultura e Comunicacdo: Nog¢des de cultura, arte e literatura. O texto

literario e o nao-literario. Fungdes da linguagem e a diversidade linguistica no Brasil. Questdes éticas,
culturais e cidadas no ensino da lingua portuguesa. 2) Literatura: Aspectos basicos do texto literario:
denotacdo e conotagdo, principais recursos expressivos. Géneros literdrios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Elementos estruturais da narrativa: personagens, enredo, tempo, espaco, narrador. Formas
narrativas: cronica, conto e romance. Principais aspectos da versificagdo: métrica, rima e ritmo. 3) Andlise
e Producdo de Texto: Texto: condi¢cOes de leitura e producdo textual. Coesdo e coeréncia textuais;
intertextualidade. Tipologia textual e géneros textuais. Métodos e processos no ensino da leitura e da
escrita. Producdo textual a partir de situacdes do cotidiano. 4) Semantica e Lexicologia: Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Diversidade linguistica e variacdo social, regional e
histérica. 5) Gramadtica: Sistema fonoldgico do portugués; ortografia vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras, formacdo de palavras, morfologia nominal, verbal e pronominal. Processos sintaticos:
subordinacdo, coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo: frase, oracdo e periodo.
Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.
Colocacdo dos termos na frase; emprego do acento da crase; normas de pontuacdo. Abordagem
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linguistico-discursiva da teoria gramatical. LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL): 6) Linguagem e Cultura: A
lingua estrangeira e a relagdo com outras culturas. A diversidade cultural no mundo hispanico. Questdes
éticas, culturais e cidadds no ensino da lingua espanhola. 7) Compreensdo e Producdo Textual:
Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Producdo textual:
contextualizacdo de palavras com multiplos significados. Relacdo entre o espanhol e a lingua portuguesa:
falsos cognatos, palavras com sons assemelhados em diferentes contextos. 8) Gramatica e Vocabulario:
Andlise morfossintatica: classes de palavras, verbos regulares e irregulares, tempos verbais.
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo e ordem dos termos na frase. Palavras homoOnimas e
parénimas no contexto de uso. ASPECTOS PEDAGOGICOS: 9) Fundamentos e Tendéncias Educacionais:
Concepcodes de ensino e aprendizagem da lingua materna e estrangeira. Tendéncias pedagdgicas e
didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa e Espanhol. Avaliacdo, recuperacdo e desenvolvimento de
habilidades comunicativas. Planejamento de aulas: objetivos, atividades, instrumentos de avalia¢do. 10)
Legislacdo e Documentos Orientadores: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei
n? 13.005/14 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). 11) Atribuicbes do cargo. 12) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA (INGLES):
LINGUA PORTUGUESA: 1) Linguagem, Cultura e Comunicacdo: Nocdes de cultura, arte e literatura.

Questdes éticas, culturais e cidadas no ensino da Lingua Portuguesa. A diversidade linguistica e cultural e
suas contribuicdes para a sociedade. 2) Literatura: O texto literario e o ndo-literdrio. Aspectos basicos do
texto literdrio: denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literdrios: lirico,
narrativo/épico, dramatico. Elementos estruturais da narrativa: personagens, enredo, tempo, espaco,
narrador. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Principais aspectos da versificacdo: métrica, rima
e ritmo. 3) Andlise e Producdo de Texto: Texto: condi¢des de leitura e producdo textual; a enunciagao.
Coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade. Tipologia textual e géneros textuais. Métodos e processos
no ensino da leitura e da escrita. Producdo textual a partir de situa¢des do cotidiano. 4) Semantica e
Lexicologia: Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Diversidade linguistica e varia¢do
social, regional e histdrica. 5) Gramatica: Sistema fonolégico do portugués; ortografia vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras, formacao de palavras, morfologia nominal, verbal e pronominal.
Processos sintaticos: subordinacdo, coordenacdo. Constituintes da oracdao e oragcdes no periodo: frase,
oracdo e periodo. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase; emprego do acento da crase; normas de pontuacdo.
Abordagem linguistico-discursiva da teoria gramatical. Novas regras ortograficas. LINGUA ESTRANGEIRA
(INGLES): 6) Linguagem e Cultura: A lingua estrangeira e a relacdo com outras culturas. A diversidade
cultural nos paises de lingua inglesa. Questdes éticas, culturais e cidadds no ensino da lingua inglesa. 7)
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Compreensao e Produgdo Textual: Compreensao e interpretacao de frases, palavras, verbos ou textos em
inglés. Producdo textual em inglés a partir de situagdes do cotidiano. Contextualizagao das palavras com
multiplos significados em diferentes situacGes de uso. Relacdo entre o inglés e o portugués: falsos
cognatos, palavras com sons assemelhados. 8) Gramatica e Vocabuldrio: Analise morfossintatica em
inglés: classes de palavras, verbos regulares e irregulares, tempos verbais. Concordancia nominal e verbal.
Sintaxe: formagdo de sentencgas, ordem dos termos na frase, conectivos. Verbos modais e seu uso.
Pronomes, artigos, adjetivos e advérbios. ASPECTOS PEDAGOGICOS: 9) Fundamentos e Tendéncias
Educacionais: Concepcbdes de ensino e aprendizagem da lingua materna e estrangeira. Tendéncias
pedagdgicas e didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa e Inglés. Avaliacdo, recuperacdo e
desenvolvimento de habilidades comunicativas. Planejamento de aulas: objetivos, atividades,
instrumentos de avaliagdo. 10) Desenvolvimento das Habilidades Linguisticas: Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicao e leitura em portugués e inglés. Estratégias para o desenvolvimento da
proficiéncia na segunda lingua. LEGISLACAO E DOCUMENTOS ORIENTADORES: 11) Documentos e
Normativas: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n2 13.005/14 —
Plano Nacional de Educa¢dao (PNE). 12) Atribuicdes do cargo. 13) Observacdo: Nas questées da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (EDUCACAO INFANTIL):
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INFANTIL: 1) Estrutura da Educag¢do Infantil: Histérico e evolu¢do da
Educacado Infantil no Brasil e no mundo. Legislacdo e documentos orientadores (Constituicdo Federal, LDB,

ECA). Fundamentos filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos da Educacgdo Infantil. Importancia do ambiente
educativo para o desenvolvimento integral da crianca. Direitos das criancas a Educacdo Infantil de
qualidade. 2) Curriculo da Educacdo Infantil: Concepgbes curriculares para a Educacdo Infantil.
Organizacdo do curriculo da Pré-Escola: eixos estruturantes (brincar, cuidar e educar). Integracdo entre as
areas do conhecimento e o desenvolvimento infantil. Principios da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para a Educacdo Infantil. 3) Alfabetizacdo e Letramento na Educacado Infantil: Alfabetizacdo na Pré-
Escola: concepc¢des e metodologias. O papel do professor na alfabetizacdo e no letramento. Processos de
aquisicdo da linguagem oral e escrita. Métodos de ensino da leitura e escrita para criancas pequenas. A
importancia da literatura infantil no desenvolvimento da leitura. 4) Avaliacdo na Educacdo Infantil:
Concepgodes de avaliacdao formativa na Educacao Infantil. Avaliacdo continua e observacdo como praticas
avaliativas. Instrumentos e registros de avaliacdo: portfélios, didrios, relatérios. A funcdo da avaliagdo no
acompanhamento do desenvolvimento integral da crianga. METODOLOGIAS E PRATICAS PEDAGOGICAS:
5) Recreacdo e Brincadeiras: A importancia da brincadeira no desenvolvimento cognitivo, motor e social.
Brincadeiras, jogos e atividades lidicas como instrumentos de aprendizagem. Organizacdo de espacos
recreativos e pedagdgicos. 6) Psicomotricidade na Educacdo Infantil: Desenvolvimento psicomotor da
crianga e sua relacdo com a aprendizagem. Atividades e estratégias para o estimulo da motricidade ampla
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e fina. Integracdo da psicomotricidade no curriculo da Educagdo Infantil. 7) Praticas Pedagdgicas e
Atividades na Educagdo Infantil: Planejamento e execugdao de atividades pedagdgicas voltadas para
criancas de 0 a 5 anos. O papel da afetividade no processo de ensino-aprendizagem. Construcdo de
rotinas diarias significativas e integradoras. Desenvolvimento das competéncias socioemocionais.
TENDENCIAS PEDAGOGICAS NA EDUCACAO INFANTIL: 8) Principais Tendéncias Pedagdgicas: Concepcdes
de educacgdo: tradicional, construtivista, sociointeracionista e outras abordagens. Pedagogias ativas e o
protagonismo infantil. Abordagens humanistas e suas aplicagdes na Educac¢do Infantil. 9) Papel do
Professor: O professor como mediador e facilitador da aprendizagem. A formacao continua do professor
da Educacdo Infantil. Estratégias de mediacdo para promover o desenvolvimento integral da crianca.
Relacdo professor-familia no contexto da Educacdo Infantil. 10) Educacdo Infantil no Contexto
Contemporaneo: Desafios da Educac¢do Infantil na sociedade atual. A importancia da inclusdo e da
diversidade na Educacdo Infantil. Tecnologia e inovacdo no processo de ensino-aprendizagem.
DOCUMENTOS LEGAIS E CURRICULARES: 11) Documentos Referenciais: Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para a Educacgéo Infantil. Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB).
Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 13.005/14 — Plano Nacional de
Educacdo (PNE). 12) Tedricos Fundamentais: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget, Lev
Vygotsky. 13) Atribuicdes do cargo. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuices e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS):
FUNDAMENTOS DA ALFABETIZACAO E LETRAMENTO: 1) Alfabetizacio e Letramento: Concepc¢des de
alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. Métodos de alfabetizagdo: silabico, fonético,

construtivista, entre outros. Papel do professor no processo de alfabetizacdo e letramento. O
desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e sua importancia no processo de aprendizagem da leitura e
escrita. METODOLOGIAS DE ENSINO: 2) Metodologia de Ensino por Disciplinas: Ciéncias: principios
basicos do ensino de ciéncias nos anos iniciais; métodos investigativos e experimentacdao. Matematica:
desenvolvimento do raciocinio ldgico-matematico; ensino de operagdes basicas, resolugdo de problemas
e habilidades de pensamento critico. Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
leitura e interpretacdo de textos; estratégias de ensino de gramatica e producdo textual. Histéria e
Geografia: conceitos fundamentais, abordagem interdisciplinar e atividades praticas para o ensino das
ciéncias humanas. RELACOES INTERPESSOAIS E PAPEL DA ESCOLA: 3) Relacionamento Professor x Aluno:
Construcdo de relagdes de confianca e respeito no ambiente escolar. Desenvolvimento de habilidades
socioemocionais entre professor e aluno. 4) Funcdo e Papel da Escola: A escola como promotora do
desenvolvimento integral do aluno. O papel da escola na formacdo cidada e no desenvolvimento de
competéncias sociais, emocionais e cognitivas. PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM: 5) Fatores que
Influenciam a Aprendizagem: Fatores Fisicos: questdes de saude, nutricdo e cuidados basicos. Fatores
Psiquicos: dificuldades emocionais e cognitivas que podem impactar o aprendizado. Fatores Sociais:
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ambiente familiar, contexto socioecondmico e cultural. ATIVIDADES RECREATIVAS E PSICOMOTRICIDADE:
6) Recreacdo: A importancia das atividades recreativas no desenvolvimento integral da crianga. Jogos e
brincadeiras como ferramentas para o desenvolvimento motor, cognitivo e social. 7) Psicomotricidade: O
desenvolvimento psicomotor e sua relevancia para a aprendizagem. Atividades e estratégias para
promover a coordenacdo motora e o equilibrio emocional. DIDATICA E PRATICAS PEDAGOGICAS: 8)
Didatica e Metodologias de Ensino: Métodos e técnicas de ensino, com énfase em praticas pedagdgicas
inovadoras. O uso do livro diddtico e de recursos e materiais pedagdgicos diversificados. Estruturas de
aula que favorecem a participacao ativa e o protagonismo do aluno. 9) Processo de Ensino-Aprendizagem:
Planejamento de aulas: definicdo de objetivos, selecdo de conteldos e estratégias de avaliacdo. Métodos
de ensino da leitura e da escrita: estratégias para o desenvolvimento de habilidades linguisticas. Avaliacao
formativa e somativa: instrumentos de avaliagdo e recuperacdo de conteudo. INSTRUMENTOS E
ATIVIDADES PEDAGOGICAS: 10) Instrumentos Pedagdgicos: Uso de jogos, dindmicas e outras atividades
pedagdgicas como ferramentas de ensino. Tecnologias educacionais e suas aplicagdes no processo de
ensino-aprendizagem. TENDENCIAS PEDAGOGICAS E EDUCACAO GLOBAL: 11) Tendéncias Pedagdgicas:
Concepgdes pedagogicas tradicionais e modernas: abordagem construtivista, sociointeracionista,
humanista, entre outras. A pedagogia critica e suas implicacdes no ensino fundamental. 12) Educagdo em
Ambito Global: O papel da educacdo na formacdo de cidad3os globais. Tendéncias e desafios da educagdo
em um contexto globalizado. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP): 13) Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP): Principios e diretrizes para a elaboracdo e implementacdo do PPP nas escolas. A importancia do
PPP como instrumento de gestdo democratica e pedagogica. DOCUMENTOS LEGAIS E CURRICULARES: 14)
Documentos Referenciais: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes e competéncias gerais e
especificas para o Ensino Fundamental. Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB). Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n2 13.005/14 — Plano Nacional de
Educacdo (PNE). 15) Tedricos Fundamentais: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget, Lev
Vygotsky. 16) Atribuicdes do cargo. 17) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacado
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuac¢do Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
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substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagcdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdao Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocagdao dos pronomes obliquos dtonos. 9) Pontuac¢do Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagbes - Disponivel em: Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=9999

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ADMINISTRACAO:
1) Administracdo Publica: Principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia), no¢bes de administracdo publica municipal, gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros. 1.1) Nog¢des de direito administrativo: Atos Administrativos. Poderes
Administrativos. Agentes publicos. Processo Administrativo Disciplinar. 2) Contabilidade Publica: NogGes
basicas de contabilidade aplicada ao setor publico, classificacdo orcamentaria, elaboracdo de notas de
empenho, balancetes e prestacdo de contas. 3) Recursos Humanos: Processos de admissdo, exoneracgao,
folhas de pagamento, contracheques, controle de férias, licencas e gestdo de assentamentos funcionais.
4) Protocolo e Expediente: Recebimento, organizacdo e despacho de documentos, procedimentos para
registro e arquivamento de processos administrativos, expedicdo de correspondéncias internas e
externas. 5) Financas Publicas: Nog¢des sobre planejamento orcamentario, controle de saldos
orcamentarios e bancdrios, movimentacao financeira e emissdo de guias de recolhimento de tributos. 6)
Tributos e Divida Ativa: Calculo e emissdo de guias de pagamento de tributos municipais, taxas e
impostos, controle de divida ativa e emissdo de avisos de débitos. 7) Elaboracdo de Documentos: Redacao
oficial e elaboracdo de certiddes, portarias, avisos de débito, férias, licencas, entre outros documentos
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administrativos. 8) Patrimoénio Publico: Nog¢bGes de controle e inventario patrimonial, registro e
acompanhamento da movimentacdao de bens publicos. 9) Informatica Basica: Conhecimento sobre
ferramentas de edicdo de textos (Microsoft Word), planilhas eletrénicas (Excel), sistemas de gestdo
financeira e administrativa, e uso de e-mails. 10) Gestdo de Documentos e Arquivos: Classificacdo,
arquivamento e conservacdao de documentos, controle de prazos e preservacdo de arquivos. 11) Nocdes
de Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicagao e atendimento, tratamento adequado a servidores,
cidaddos e publico externo, registro e transmissdao de mensagens. 12) Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica. 13) Legislagdo: 13.1) Legislacdo Trabalhista: NocGes sobre direitos e deveres dos servidores
publicos municipais, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicada a administracdo publica. 13.2) Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF): Principios e objetivos, limites de gastos com pessoal, controle de
despesas publicas. 13.3) Lei de Licitacdes (Lei n? 14.133/2021 e alteracGes): Nogdes bdsicas sobre
processos de compras publicas e contratos administrativos. 13.4) Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Helena/SC: Direitos e deveres, estrutura hierarquica, procedimentos administrativos
internos. Lei Complementar ne 042, de 22/02/2012 - Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=84298&cdDiploma=201200423.

14) Atribuicdes do cargo. 15) Observagcdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o
cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

AGENTE DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA:
1) Noc¢bes de Hidraulica: Principios basicos de hidrdulica, conceitos de pressdo, vazdo, tubulagdes,

valvulas e conexdes. 2) Sistemas de Abastecimento de Agua: Tipos de redes de distribuicdo de agua,
manutencdo e reparo de tubula¢des, deteccdo de vazamentos e técnicas de reparo. 3) Instalagdes
Hidrossanitarias: Instalacdo e manutencdo de redes de agua potavel e esgoto, interpretacdo de projetos
de hidrdulica. 4) Leitura de Hidrometros: Procedimentos corretos para leitura de hidrometros,
interpretacdo de dados de consumo de dgua. 5) Qualidade da Agua: Parametros de potabilidade da 4gua,
tratamento e correcdo da dgua para consumo humano, métodos de desinfeccdo e filtracdo. 6)
Manutencdao de Equipamentos Hidraulicos: Técnicas de limpeza, lubrificacdo e reparo de bombas,
motores e outros equipamentos utilizados em sistemas hidraulicos. 7) Produtos Quimicos para
Purificacdo de Agua: Manuseio e conservacdo de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua
(cloro, fluor, coagulantes). 8) Normas de Seguranca: Medidas de seguranca no trabalho com redes de
agua e esgoto, uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), normas regulamentadoras (NRs)
relacionadas ao trabalho em sistemas hidraulicos. 9) Controle de Estoque e Relatérios: Registro e controle
de materiais, produtos quimicos, ferramentas e equipamentos, uso de sistemas informatizados. 10)
Legislacdo Ambiental: Normas relativas a gestdo de recursos hidricos, descarte de residuos e protecdo do
meio ambiente no contexto da manutencdo hidrdulica. 11) Legislacdo e Normas Técnicas: 11.1) Cédigo de
Defesa do Consumidor: Aspectos relacionados a medicao de consumo de agua e direitos dos usuarios.
11.2) Normas ABNT para Redes Hidraulicas: Normas técnicas de instalacdo e manutencdo de redes
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hidraulicas e sanitarias. 11.3) Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 051, de 29/04/2013 (Cddigo
Sanitdrio Municipal de Santa Helena/SC) — Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20130051&Nr
olLei=051&Word=51&Word2=. Lei Municipal n2 1.014, de 27/06/2019 (Estabelece condicGes gerais para
prestacdo e procedimentos de fiscalizacdo da prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e de
aplicacao de penalidades e da outras providéncias) — Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20191014. Lei
Municipal n2 805, de 16/12/2013 (Estabelece a Politica Municipal de Saneamento Basico do Municipio de
Santa Helena e da outras providéncias) - Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20130805&Nr
olLei=805&Word=805&Word2=. Lei Municipal n? 1.136, de 29/12/2022 (Aprova a revisdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Santa Helena/SC, e da outras providéncias) —
Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20221136&Nr
olLei=1.136&Word=0&Word2=. 12) Atribuicdes do cargo. 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1) Administracdo Publica: Principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia), no¢cdes de administracdo publica municipal, gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros. 1.1) NogbBes de direito administrativo: Atos Administrativos. Poderes
Administrativos. Agentes publicos. Processo Administrativo Disciplinar. 2) Rotinas Administrativas:
NocOes de organizacdo e manutencao de arquivos, cadastros e fichas funcionais, controle de publicacbes
oficiais, recebimento e expedicdo de documentos. 3) Protocolos e Expediente: Controle de entrada e
saida de documentos, tramitacdo de papéis, organizacdo de correspondéncias, procedimentos de
encaminhamento de documentos internos e externos. 4) Classificacdo e Arquivamento de Documentos:
Técnicas de arquivamento, catalogacdo e codificacdo de documentos, procedimentos para guarda e
conservacdo de documentos oficiais. 5) Atendimento ao Publico: Técnicas de recepc¢do e atendimento a
usuarios, tanto internos quanto externos, fornecimento de informacgdes, atendimento a usudrios de
biblioteca e outros setores relacionados. 6) Controle de Cargos e Pessoal: Procedimentos para controle de
provimento e vacancia de cargos, registro de movimentagdes funcionais, organizacdo de documentacao
de pessoal. 7) Servicos de Expedicdo de Documentos: Procedimentos para emissdo de documentos como
identificacdo, servicos militares, carteira de trabalho, e outras documentacgdes solicitadas por 6rgaos
oficiais. 8) Elaboracdo de Relatdrios: Redacdo de relatérios administrativos, resumo das atividades
realizadas e controle de informacGes de setores especificos. 9) Nogbes de Informatica: Uso bdsico de
editores de texto (Word), planilhas eletronicas (Excel), sistemas de gerenciamento de arquivos e e-mails.
10) Organizacdo e Arquivamento: Procedimentos de organizacdo de arquivos, métodos de preservacao de
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documentos, uso de técnicas de classificacdo e catalogacdo. 11) Expedicdo e Protocolo: Registro e
tramitacdo de documentos em conformidade com as normas do setor publico, controle e envio de
correspondéncias e documentos oficiais. 12) Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 13)
Legislacdo Trabalhista: Noc¢Oes de direitos e deveres do servidor publico, normas de provimento e
vacancia de cargos publicos. 14) Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Santa Helena/SC:
Conhecimentos basicos sobre a legislacdo que rege a atuagdao dos servidores publicos, procedimentos
administrativos e deveres. Lei Complementar n2 042, de 22/02/2012 - Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=201200423.
15) Lei de Acesso a Informacdo: Nogdes sobre o direito ao acesso a informacdo publica e o tratamento de
documentos e dados sigilosos. 16) Atribuicdes do cargo. 17) Observacao: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

AUXILIAR DE CRECHE:
1) Desenvolvimento Infantil: No¢Ges sobre as etapas do desenvolvimento infantil (fisico, cognitivo, social

e emocional. 2) Rotinas de Creche: Atividades diarias nas creches (alimentacdo, higiene, sono,
brincadeiras), acompanhamento e apoio as necessidades basicas da crianca, criagdo de uma rotina
saudavel e segura. 3) Atividades Pedagdgicas: Participacdo em atividades pedagdgicas sob a orientacao
do educador, uso de materiais didaticos, desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e
socioafetivas. 4) Observacao e Registro de Comportamento: Técnicas de observacao, registro e avaliacao
do comportamento infantil, identificacdo de dificuldades e progressos. 5) Promocdo da Autonomia
Infantil: Técnicas para estimular a autonomia das criangas em atividades cotidianas, como alimentacao,
higiene e socializacdo. 6) Educacdo em Valores: Noc¢Oes sobre educacdo em valores, afetividade,
socializacdo, resolucdo de conflitos e respeito ao préximo. 7) Higiene Pessoal: Cuidados diarios com a
higiene das criancas, trocas de fraldas, lavagem das maos e prevencdo de doencas. 8) Cuidados com a
Alimentacdo: Orientacdo e controle da alimentagdo, promoc¢dao de habitos alimentares saudaveis,
monitoramento da ingestdo de liquidos e alimentos. 9) Primeiros Socorros: Nog¢des basicas de primeiros
socorros aplicados em ambiente escolar, identificacdo de sinais de alerta para acidentes e emergéncias.
10) Cuidados com Criancas com Necessidades Especiais: Apoio a criancas com deficiéncias ou
necessidades especiais, acompanhamento em terapias ocupacionais e fisicas. 11) Comunicacdo com o0s
Pais/Responsaveis: Participacdo em reunides e atividades com os pais, como transmitir informagdes sobre
o desenvolvimento da crianca e esclarecer duvidas. 12) Trabalho em Equipe com o Educador: Colaboracao
continua com o educador no planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas e cuidados
didrios. 13) Inclusdo Escolar: Principios da inclusdo no ambiente educacional infantil, acolhimento e
respeito as diversidades. 14) Etica no Trabalho com Criancgas: Respeito a dignidade e individualidade da
crianca, comprometimento com o bem-estar infantil. 15) Zelo pelo Material e Ambientes: Conservacao e
organizacdo dos materiais pedagdgicos, brinquedos e ambientes de trabalho. 16) Legislacdo Educacional:
Nocdes basicas sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), direitos das criancas e deveres dos
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profissionais que atuam em creches. 17) Atribui¢cdes do cargo. 18) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Fundamentos da Educacgao Infantil: Teorias sobre o desenvolvimento infantil (cognitivo, social, motor e

emocional), fases do desenvolvimento e principais abordagens pedagdgicas. 2) Principios da Educagdo
Inclusiva: Compreensdo do direito a educacdo para todos, estratégias de inclusdo para criangas com
deficiéncias e promocdo de ambientes acessiveis. 3) O Papel do Auxiliar de Ensino: Colabora¢do com o
professor no planejamento e execuc¢do de atividades pedagdgicas, acompanhamento das criancas e
cuidados diarios. 4) Higiene e Saude Infantil: Cuidados com a higiene das criancas, criacdo de habitos de
higiene pessoal, prevencao de doencgas e cuidados especificos em casos de necessidades especiais. 5)
Alimentacdo Infantil: Preparacdao e supervisdo da alimentagdo das criangas, promoc¢dao de habitos
alimentares sauddveis e estimulo a autonomia na alimentacdo. 6) Rotinas de Sono e Descanso:
Organizacdo de rotinas adequadas de sono, considerando as idades das criancas, e promocdo de
ambientes tranquilos para o descanso. 7) Elaboracdo de Materiais Pedagdgicos: Criacdo e utilizacdo de
jogos, materiais de sucata e recursos didaticos para apoiar o processo de ensino-aprendizagem. 8)
Atividades Ludicas e de Integracdo: Jogos, brincadeiras, atividades plasticas, literdrias e musicais para o
desenvolvimento cognitivo, motor, sensorial e social das criancas. 9) Cuidado e Educacao: Principios do
cuidar, educar e ensinar, promovendo um ambiente que favoreca o aprendizado e a socializacdo. 10)
Atendimento a Criangas com Deficiéncias: Apoio no desenvolvimento das atividades escolares, cuidados
com alimentacdo, higiene e locomoc¢do, adaptacdo das atividades pedagégicas as necessidades
especificas. 11) Comunicacdo e Acompanhamento: Comunicagdo continua com professores, direcao e
familiares sobre o desenvolvimento da crianca e questdes que requeiram atencdo especial. 12) Trabalho
em Equipe: Colaboracdo com o professor, equipe pedagdgica e demais profissionais na implementacao de
atividades, participacdo em reunides pedagdgicas e eventos. 13) Integracdo Escola-Familia-Comunidade:
Participacao ativa no processo de adaptac¢ao das criancgas e na integracao da familia a unidade educativa,
fortalecendo o vinculo escola-comunidade. 14) Etica Profissional: Comportamento ético no trato com
criancas, familias e colegas de trabalho, confidencialidade e responsabilidade no cuidado das criancgas. 15)
Zelo pelo Material e Ambiente: Conservacdo dos materiais pedagdgicos, equipamentos e organizacdo dos
ambientes de trabalho. 16) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): No¢des basicas sobre a
LDB e seu impacto na educacdo infantil. 17) Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Direitos e
deveres das criancas e adolescentes, e o papel do profissional de educacdao no cumprimento dessas
normas. 18) Atribui¢cdes do cargo. 19) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuices e conteudo programatico previsto.
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ORIENTADOR SOCIAL:
1) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Principios, diretrizes e organizacdo. 2) Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS): Estrutura, servicos, programas e projetos; funcionamento do CRAS e CREAS. 3)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Direitos fundamentais, protecdo integral e participacdo
social. 4) Programas Sociais do Governo Federal: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI),
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Bolsa Familia, Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC). 5) Mediagdo de Conflitos: Técnicas e abordagens para a convivéncia democratica. 6)
Desenvolvimento Humano e Social: Fases do desenvolvimento infantil e juvenil, questdes de inclusdo
social, diversidade e cidadania. 7) Planejamento e execucdo de atividades socioeducativas: Metodologias
de trabalho com grupos de criancas e adolescentes, cultura, esporte e lazer. 8) Familia e Comunidade: A
importancia da participagdo da familia no desenvolvimento dos jovens. 9) Etica profissional: Principios e
responsabilidades no trabalho social. 10) Pedagogia social: Fundamentos, metodologias e prdticas no
desenvolvimento de atividades educativas com criangas e adolescentes em situacdao de vulnerabilidade.
11) Dinamicas de grupo: Planejamento e facilitacdo de atividades que promovam integracdo, respeito e
participacdo democratica. 12) Oficinas de cultura, esporte e lazer: Criacdo e execucdo de oficinas,
orientagdes pedagdgicas para atividades socioeducativas. 13) Gestdo de projetos sociais: Planejamento,
monitoramento e avaliagdo. 14) Participacdo em reunifes e capacita¢des: Importancia e metodologias
para atuacdo integrada com equipes do CRAS e com a comunidade. 15) Relatérios e registros: Elaboragao
de relatérios de frequéncia, desempenho e desenvolvimento das atividades. 16) Atualidades relacionadas
a drea social. 17) Direitos humanos e cidadania. 18) Politicas de inclusdo social e combate a
vulnerabilidade. 19) Nog¢Ges de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos para atendimento de urgéncia
em caso de acidentes nas atividades desenvolvidas. 20) Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Constituicdo Federal: Artigos relacionados aos direitos sociais. Diretrizes Nacionais para o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Politicas publicas de protecdo a crianca e ao adolescente.
21) AtribuicGes do cargo. 22) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Fundamentos de Enfermagem: 1) Principios e técnicas bdsicas de enfermagem. 2) Procedimentos de

higiene, conforto e seguranca. 3) Administracdo de medicamentos: vias de administracdo, dosagens e
reacoes adversas. 4) Biosseguranca: utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e prevengao
de infeccBes hospitalares. 5) Processos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais e equipamentos. 6)
Registro e relatérios de enfermagem. Saude Coletiva e Programas de Saude Publica: 7) Nogbes de

vigilancia em saude: epidemiologia, vigilancia sanitaria e controle de zoonoses. 8) Programas de saude
publica: imunizacdo, saude da crianca, saude do idoso, saude da mulher, saide mental, controle de
doencas crénicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensdo). 9) Estratégia Saude da Familia (ESF): atuacdo
do Técnico de Enfermagem na atencdo basica. 10) Participacdo em campanhas de vacina¢do e programas
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de prevencdao de doencgas. 11) Nog¢Oes sobre saneamento bdsico e controle de endemias. Assisténcia
Integral ao Paciente: 12) Cuidados de enfermagem no ciclo vital (da infancia a terceira idade). 13)

Acompanhamento de pacientes com doencas cronicas. 14) Assisténcia a pacientes acamados: prevencao
de ulceras por pressdo, mobilizacdo e hidratacdo. 15) Cuidados no pré e pds-operatoério. 16) Enfermagem
em saude mental: atendimento a pacientes com transtornos mentais e dependéncia quimica. 17)
Assisténcia em urgéncia e emergéncia: primeiros socorros, atendimento a politraumatizados e situagdes
de parada cardiorrespiratdria. 18) Nog¢des de suporte basico de vida (SBV) e atendimento inicial em
emergéncias (convulsées, desmaios, etc.). Enfermagem Ambulatorial: 19) Realizacdo de curativos,

sondagens, drenagens e administracdo de medicamentos. 20) Medicdo e controle de sinais vitais (pressao
arterial, temperatura, pulso e frequéncia respiratéria). 21) Acompanhamento de pacientes em
observacdo e em procedimentos ambulatoriais. 22) Nog¢des de triagem e atendimento inicial no pronto
atendimento. Humanizacdo no Atendimento a Saude: 23) Principios de ética e humanizacdo no

atendimento ao paciente. 24) Relagdo interpessoal com o paciente, familia e equipe multiprofissional. 25)
Respeito a diversidade cultural e as diferencas individuais. 26) Comunicacdo efetiva e escuta ativa no
cuidado com o paciente. Enfermagem Hospitalar: 27) Organizacdo e controle das unidades de

enfermagem. 28) Controle de materiais hospitalares, conservacdo de modveis e equipamentos. 29)
Procedimentos de admissdo e alta de pacientes. 30) Técnicas de isolamento e precau¢des padrdo. Nocdes
de Farmacologia: 31) Principais classes de medicamentos utilizados na atenc¢do bdsica e hospitalar. 32)

Reacdes adversas e interacdes medicamentosas. 33) Administracdo segura de medicamentos. 34) Noc¢des
sobre controle de estoque de medicamentos e insumos. Etica Profissional: 35) Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem. 36) Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem. 37) Sigilo
profissional e conduta ética no atendimento ao paciente. Primeiros Socorros: 38) Atendimento inicial em

situacbes de emergéncia. 39) Técnicas de imobilizacdo e transporte de vitimas. 40) Atendimento a
gueimaduras, traumas e fraturas.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisao
sildbica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUumero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum,
Coletivo. 3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em
género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos,
Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas,
Redacdo de bilhetes, Redacdo de avisos.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagbes - Disponivel em: Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=84298&cdDiploma=9999

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA:

1) Nogdes de Hidraulica: Fundamentos basicos de hidrdulica, entendimento de pressao, fluxo de agua,
tubulacdes e conexdes. 2) Sistemas de Abastecimento de Agua: Compreensdo de redes de distribuicdo de
agua e métodos de manutencdo, deteccdo e reparo de vazamentos. 3) Instalagées Hidrossanitarias:

Assisténcia na instalagdo e manutencao de redes de agua e esgoto, leitura e interpretacao de projetos
basicos. 4) Leitura de Hidrémetros: Técnicas corretas para leitura e registro do consumo de agua em
medidores. 5) Tratamento e Correcdo da Agua: Nogdes bdsicas de analise da dgua, uso de produtos
guimicos para tratamento e procedimentos de purificacdo. 6) Produtos Quimicos para Tratamento de
Agua: Manipulagdo e conservacdo de produtos quimicos utilizados na purificacio de dgua (ex.: cloro,
sulfato de aluminio). 7) Manutencdo Preventiva e Corretiva: Técnicas para auxiliar na conservacao de
redes de agua potdvel, equipamentos e instalagdes hidrdulicas. 8) Normas de Seguranc¢a no Trabalho: Uso
correto de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), prevencdo de acidentes, normas de seguranca
aplicdveis ao manuseio de produtos quimicos e ao trabalho em redes de 4dgua e esgoto. 9) Legislacdo e
Normas Técnicas: 9.1) Normas ABNT para Redes Hidrdulicas: Normas técnicas de instalacdo e
manutencdo de redes hidraulicas e sanitdrias. 9.2) Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 051, de
29/04/2013 (Cdédigo  Sanitdrio  Municipal de Santa Helena/SC) —  Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20130051&Nr
olLei=051&Word=51&Word2=. Lei Municipal n2 1.014, de 27/06/2019 (Estabelece condicBes gerais para
prestacdo e procedimentos de fiscalizacdo da prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e de
aplicacao de penalidades e da outras providéncias) - Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20191014. Lei
Municipal n2 805, de 16/12/2013 (Estabelece a Politica Municipal de Saneamento Basico do Municipio de
Santa Helena e da outras providéncias) - Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20130805&Nr
oLei=805&Word=805&Word2=. Lei Municipal n? 1.136, de 29/12/2022 (Aprova a revisdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Santa Helena/SC, e da outras providéncias) —
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Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20221136&Nr
olLei=1.136&Word=0&Word2=. 10) Atribuicdes do cargo. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Limpeza e Higienizagdo: Técnicas de limpeza de areas internas e externas, conservagao de jardins,

garagens e veiculos. Uso correto de produtos de limpeza e equipamentos, como aspiradores e lavadoras
de alta pressdo. 2) Conservacao de Instalacbes e Equipamentos: Praticas de manutencdo preventiva e
corretiva de mobilidrios e equipamentos, identificacdo de possiveis avarias, cuidados com equipamentos
de seguranca e protecdo contra incéndios. 3) Servicos de Copa e Cozinha: Nog¢Oes de higiene e
organizacdao de ambientes de copa e cozinha, preparo e distribuicao de lanches e bebidas. Manuseio de
Correspondéncias: Procedimentos para recebimento, protocolo e entrega de correspondéncias internas e
externas. Organizacdo de documentos e cuidados ao manusear arquivos. Recepcdo e Atendimento ao
Publico: Técnicas de atendimento ao publico, orienta¢cdes sobre a localizagdo de pessoas ou
dependéncias, recebimento e transmissdo de mensagens, registro e encaminhamento de demandas. 6)
Abertura e Fechamento de Dependéncias: Procedimentos para abertura e fechamento de prédios
publicos, seguranca e controle de acesso. 7) Processamento de Cépias de Documentos: Operacdo de
maquinas copiadoras, cuidados na reproducao de documentos, organizacdo de arquivos. 8) Zeladoria de
Veiculos e Maquinas: Limpeza, polimento e cuidados gerais com veiculos e maquinas pertencentes ao
o6rgdo. 9) Manutencdo de Equipamentos de Seguranca: Manutencdo basica e verificagdo do
funcionamento de extintores e outros dispositivos de seguranca. 10) Normas de Seguranca no Trabalho:
Conhecimento sobre o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), normas de prevencao
de acidentes e praticas seguras de trabalho em ambientes com riscos fisicos e quimicos. 11) Atendimento
Telefénico e Registro de Chamadas: Procedimentos corretos para atendimento de liga¢Oes, anotacdo e
transmissdao de recados, etiqueta no uso do telefone. 12) Atribui¢cdes do cargo. 13) Observagdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PEDREIRO:

1) No¢des de Construcdo Civil: Fundamentos de construcdo de obras publicas, etapas de uma obra, leitura
e interpretacdo de plantas e projetos de engenharia civil. 2) Materiais de Construcdo: Tipos de materiais
utilizados em construces (cimento, areia, brita, tijolos, concreto, argamassa), suas propriedades e
formas corretas de armazenamento e utilizacdo. 3) Técnicas de Alvenaria: Construcdo de paredes, muros
e estruturas com blocos e tijolos, nivelamento, prumo e esquadro. 4) Revestimentos: Aplicacdo de
revestimentos em paredes e pisos (reboco, massa corrida, azulejos, pisos ceramicos), técnicas de
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acabamento. 5) Fundamentos de Estruturas: No¢Oes de fundacgao, sapatas, baldrames e formas, ferragens
e concretagem. 6) Instala¢gdes Hidraulicas e Elétricas Basicas: Praticas de instalagdo e manutengao de
sistemas hidraulicos e elétricos simples durante obras. 7) Leitura de Projetos: Interpretacdo de desenhos
técnicos, plantas de construcdo, detalhes e especificagdes das obras. 8) Normas de Seguranca:
Conhecimento sobre normas de seguranc¢a na construcdo civil, uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual), prevengado de acidentes no trabalho com materiais pesados e ferramentas. 9) Reparos em
Obras: Técnicas de reparo em alvenaria, pisos, telhados, revestimentos e pequenos consertos em
construcdes municipais. 10) Conservacdo de Obras Publicas: Manutencdo de prédios e outras edificacbes,
deteccdo de problemas estruturais e solucdes adequadas. 11) Matematica Basica Aplicada a Construcdo
Civil: Medidas, calculo de areas e volumes, conversdo de unidades e calculo de quantidade de materiais.
12) Normas Técnicas da Construcdo Civil (ABNT): Nog¢Ges sobre normas de qualidade e seguranca em
obras publicas. 13) Normas de Seguranca no Trabalho (NR-18): Regras de seguranca em canteiros de
obras, equipamentos de seguranga, procedimentos de emergéncia. 14) Lei Municipal n? 597, de
31/10/2008 (Codigo de Obras de Santa Helena/SC) - Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20085974. 15)
AtribuicGes do cargo. 16) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE DE ADMINISTRACAO:

>
>

>

auxiliar na execugdo de servigos administrativos diversos tais como:

executar de servicos de contabilidade, financas, recursos humanos, secretariado, patrimonio, obras,
protocolo e outros;

digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias
internas e externas;

realizar cdlculos e registros de dados, informes e informacgdes, processando-as para obter resultados
finais a serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizacdo, movimentacao financeira de
recursos humanos e de materiais;

elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contracheques,
certiddes de tempo de servico, portarias, movimentac¢ao e exonerag¢ao de pessoal;

realizar calculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida
ativa, emitindo guias de recolhimento;

elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licencas
previstas em lei, assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos servidores;

auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos orcamentarios, saldos bancarios, prazos de
vencimentos de débitos e créditos;

planejar e executar aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografia e leitores;

organizar os servicos de intercambio, filiacdes a organismos, federacdes, associacdes, centros de
documentacgdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informacdes;

supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauracao de livros e demais documentos dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagao do
material bibliografico;

executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA:

01.

Executar trabalhos de limpeza, controle, manutencdo da agua e das instalacdes da hidrdulica

municipal, determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades municipais;

02.

Zelar pela manutencdo das instalacbes, mobiliarios e equipamentos do municipio, apontando

possiveis consertos necessarios, providenciando se for o caso depois de autorizado, a sua execucao;

03.

Efetuar limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalacbes da

hidraulica municipal;

04. Executar a conservacdo, manutencdo e consertos de redes de dgua potavel;

05. Realizar a leitura do consumo de 4gua das economias, conforme a marcac¢ao dos hidrometros;
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06. Efetuar a correcao da agua, tornando-a potdvel para o consumo humano, apds andlises feitas com as
devidas recomendacgdes técnicas, feitas por profissional da area;

07. Executar servicos relacionados a manipulacdo, manutencdo e conservac¢ao dos produtos quimicos
utilizados para a purificacdo da agua;

08. Apresentar relatdrio mensal ou quando solicitado, do material e produtos quimicos necessarios para a
realizagdo dos trabalhos e ou em estoque;

09. Realizar Controle de estoque em sistema informatizado ou em outra forma solicitada pelo superior
hieradrquico;

10. Auxiliar na instalacdo e manutencao de redes de esgoto e hidraulicas;

11. Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo;

12. Conduzir veiculos de passeio e trator de pneu, se detentor de CNH compativel.

ASSISTENTE SOCIAL:
» planejar, coordenar, controlar avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a

individuos, grupos e comunidades;

» elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

» participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagao social do individuo e sua familia;

» fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais;

» diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatorio de saude;

» desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recupera¢do da saude da populagao,
ocupando-se de aplicagbes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais;

» mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

» prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitdrios, necessarios para a
realizacdo de atividades na area do servico social;

» participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acdes de educacdo em saude;

» participar das a¢Oes que visem a promogao dos servidores da instituicdo;

» desempenhar tarefas semelhantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
» selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais;

» prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo;
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» organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentos e correspondéncia
em geral;

Y

controlar e arquivar publica¢ées oficiais;

Y

orientar e elaborar a classificacado, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob

sua responsabilidade;

» proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

» estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes;

» atender usudrios da biblioteca;

» executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de
trabalho, INCRA e outros;

» expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor;

» receber e transmitir aos superiores mensagens recebidas;

» executar outras tarefas correlatas as descri¢des acima.

AUXILIAR DE CRECHE:
01 - Participar em conjunto com o educador, da execugdo e da avaliagcdo das atividades propostas as

criangas;

02 - Participar da execucao das rotinas didrias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;

03 - Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagégicas;

04 - Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendag¢des do educador no trato e
atendimento a clientela;

04 - Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;

05 - Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

06 - Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

07 - Auxiliar nas atividades de recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;

08 - Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

09 - Estimular a autonomia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados;

10 - Responsabilizar-se pela alimentacao direta das criangas dos bergarios;

11 - Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

12 - Dominar nog¢des primadrias de salde e primeiros socorros;

13 - Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

14 - Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

15 - Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.
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16 - Zelar pelo material sob sua responsabilidade;
17 - Observar e cumprir os horarios, normas e recomendac¢des determinadas pela diregao;

AUXILIAR DE ENSINO:
1 - Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula, ou fora dela;
2 - Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criangas;

3 - Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos na Unidade Educativa;

4 - Seguir a orientacdo da Direcao da Unidade Educativa;

5 - Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicdo destes habitos de salde;

6 - Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

7 - Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criancas e demais profissionais da
Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacao;

8 - Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

9 - Interessar-se e entender a proposta da educacdo infantil da Rede Municipal de Santa Helena;

10 - Participar das formacbes e das reunides pedagogicas propostas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

11 - Promover os trés pilares da educacdo infantil: o cuidar, o educar e o ensinar;

12 - Comunicar ao professor e a Dire¢ao, anormalidades no processo de trabalho;

13 - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

14 - Participar ativamente, no processo de adaptacao das criancas, atendendo as suas necessidades;

15 - Participar do processo de integra¢do da unidade educativa, familia e comunidade;

16 - Conhecer o processo de desenvolvimento da criangca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formacao continuada em servigo, semindrios e outros eventos;

17 - Comunicar ao professor e ou/direcdo situacBes que requeiram atengdo especial;

18 - Preparar a alimentacdo da crianca (mamadeira), consoante a sua idade e necessidades,
acompanhando-a nas refeicdes e promovendo a sua autonomia;

19 - Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;

20 - Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social;

21 - Conduzir veiculo publico para realizar trabalhos externos, quando necessario;

22 - Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas;
23 - Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia e comprometimento, no desenvolvimento das
atividades do contexto escolar, cuidando para que ele tenha suas necessidades bdsicas atendidas.

24 - Auxiliar na locomocgdo e realizar mudancas de posicao corporal, quando necessario do estudante com
limitacdes fisicas e auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares;

25 - Atuar como elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar atento e
solidario a este estudante;
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26 - Acompanhar estudantes no deslocamento do percurso da e até a escola quando solicitado pela
chefia imediata;
27 - Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA:
01. Auxiliar na execugao de trabalhos de limpeza, controle, manutencdo da 4gua e das instala¢des da

hidraulica municipal, determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades
municipais;

02. Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do municipio, apontando
possiveis consertos necessarios, providenciando se for o caso depois de autorizado, a sua execucao;

03. Efetuar limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalacdes da
hidraulica municipal;

04. Executar a conservagao, manutencao e consertos de redes de dgua potavel;

05. Realizar a leitura do consumo de dgua das economias, conforme a marcacao dos hidrometros;

06. Efetuar a correcdo da 4dgua, tornando-a potavel para o consumo humano, apds andlises feitas com as
devidas recomendacgdes técnicas, feitas por profissional da area;

07. Executar servicos relacionados com manipula¢gdo, manutencao e conserva¢do dos produtos quimicos
utilizados para a purificagdo da dgua;

08. Auxiliar na instalacdo e manutencdo de redes de esgoto e hidraulicas;

09. Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo;

10. Conduzir veiculos de passeio e trator de pneu, se detentor de CNH compativel.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
» zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgao;

» executar trabalhos bracais;
» executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgdo, jardins, garagens e seus
veiculos;

A\

manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdao contra incéndios ou
guaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

requisitar material necessario aos servigos;

processar copia de documentos;

YV V V V V

receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdao de pessoas ou dependéncia
do o6rgdo;

A\

receber e transmitir mensagens;

Y

encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
» encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
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relatar as normalidades verificadas;

atender telefone e transmitir ligagdes;

executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgao;
conduzir veiculos de passeio e trator de pneu, se detentor de CNH compativel.

ENFERMEIRA PADRAO:

>
>

A\ YV V V V A\ YV V VY A\ YV VVV VY

Y VY

YV V V V

participar no planejamento, execugao e avaliagdo de planos e programas de saude;

participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela
instituicao;

formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
guando solicitado;

elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicao;

realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

fazer notificacdo de doenca transmissiveis;

participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencao
da saude;

participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;

elaborar informes técnicos para divulgacao;

colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacdo;

desenvolver a metodologia da assisténcia de enfermagem em todos os niveis de atencdo;

planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervencao de Enfermagem;

prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos
relacionados a enfermagem;

prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, caso seja necessario;

participar de investigacoes epidemioldgicas;

elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de salde da populagao;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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desempenhar outras atividades afins.

MEDICO:

YV V V VYV

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar pacientes e clientes;

Implementa agdes para promogao da saude;

Coordena programas e servicos em saude;

Efetua pericias;

Auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na darea de clinica geral.

NUTRICIONISTA:

>
>

conhecer e estimular a produgao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
capacitar ESF (Estratégia Saude da Familia) e participar de ag¢bes vinculadas aos programas de
controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas crbnicas nao transmissiveis e desnutricdo;

elaborar rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentacdo e
nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacOes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio;

planejar, coordenar e supervisionar a selecdao, compra e manutencao de veiculos para transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de
alimentos;

coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicées/ preparac¢des
culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, distribuicdo e transporte
de refeicbes e/ou preparacdes culinarias;

avaliar tecnicamente preparagées culindrias;

desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;
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» planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos
de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

» estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislagdo vigente;

» integrar a equipe de atengdo a saude ocupacional;

» promover programas de educacgdo alimentar para os servidores municipais e comunidade em geral;

» promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar dos alunos da rede publica municipal e
promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida;

» promover programas de educa¢do alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores,
funciondrios, e diretoria da rede publica municipal;

» zelar pela conservagdo dos mdveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

» desempenhar outras atividades afins.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:
1. Realizar planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do Planejamento

Geral da Unidade Escolar;

2. Participar da elaboragdo, execuc¢ao e avaliagao do Plano de Atividades;

3. Participar da elaboragdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade
Escolar;

4. Possibilitar aos alunos maiores condicdes de socializacdo solugdo de seus problemas, proporcionando-
Ihes melhor orientacao quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e responsabilidades sociais;

5. Planejar e executar aulas de orientacdo para os alunos, de acordo com as necessidades do momento;

6. Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fung¢do da
problemadtica individual e coletiva;

7. Transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observacdes e dados colhidos sobre os
educandos, bem como receber deles as informacdes necessdrias para melhor aconselhamento dos
discentes, ressalvando o segredo profissional;

8. Organizar e manter atualizadas as fichas de observacdao e dados colhidos dos alunos, que estardo
sempre a disposicao, para o lancamento de novas observacdes;

9. Convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que necessario visando a maior
eficiéncia na acdo educativa, integrando a familia a Escola;

10. Acompanhar, supervisionar e orientar a sistematica de avaliacdo de rendimento escolar dos alunos,
registrando os dados colhidos;

11. Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para atendimento psicossocial do
educando e da familia e se necessario encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um
diagndstico mais especifico, com vistas a tratamento e solu¢do dos problemas;

12. Estar em contato frequente com o Corpo Técnico, Administrativo e Docente, mantendo um bom
relacionamento com todos;
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13. Efetuar visitas as salas, para acompanhamento dos alunos;

14. Participar no Conselho de Classe;

15.

Trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir os objetivos da

Educacdo e da Escola;

16. Exercer sua atividade sempre voltada ao melhor relacionamento humano de todos os envolvidos no

Processo Ensino-Aprendizagem;

17.

Comprometer-se com os encaminhamentos de alunos com problemas de saude fisica, mental e

audiovisual.

ORIENTADOR SOCIAL:

>

VVVYYYVVVVYYYYYVYVYYVY

Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atua¢dao de ambos
fundamentais, visto que sdo os responsdveis diretos pelas atividades junto as criancas e aos
adolescentes no(s) Grupo(s);

Responsavel pela realizacdo dos "encontros" com criancas e adolescentes, e pela criacdo de um
ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuagao permanente).

Os facilitadores também deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a
garantir a integracdo das atividades aos conteldos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os
jovens.

A facilitacdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverdao ser realizados por profissionais com
formacao especifica ou de reconhecida atuacdo nestas areas. - Os facilitadores deverdo pautar suas
oficinas nas orientagdes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do
Servico Socioeducativo.

Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizac¢ao;
Desenvolver os conteudos e atividades;

Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunidoes com as familias dos jovens;
Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa;

Interagir com o Orientador Social;

Garantir a integracao das atividades aos conteudos;

Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens;

Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer;

Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas;

Acompanhar o desenvolvimento de atividades;

Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;
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» Participar de reuniGes sistematicas e das capacita¢ées do programa.
PEDAGOGO:

» Acolhida, oferta de informagdes e realizacio de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS/CREAS;

» Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

» Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS/CREAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;

» Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

» Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

» Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva;

» Articulacdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Organizar
o planejamento dos servicos e das acbGes pedagodgicas voltadas para os programas de formacdo
executados pelos CRAS/CREAS;

» Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas dos CRAS/CREAS;

» Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento as
criancgas, adolescentes e suas familias;

» Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS;

» Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

» Coordenacdo de grupos tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes);

» Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

» Participacdo nas reuniGes de equipe;

» Executar tarefas afins;

» Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissao;

» Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

» Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente;

» Desempenhar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO:

» executar servicos de edificagdes de obras publicas;

» realizar pequenos reparos em obras do municipio;

» realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS):

1. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutenc¢ao da saude fisica e psiquica dos
alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, conforme exigéncia do
diagndstico de avaliagao.

5. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

7. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem.

8. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos.

9. Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e bom nome da escola.

10. Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
> realizar atendimentos ambulatoriais;

» atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencdo de doencas, promocao e recuperacao da saude, e outras atividades correlatas
tais como:

participar no planejamento e execuc¢ao dos cuidados integrais de enfermagem;

participar na execug¢do dos programas de saude publica;

colaborar em programas de educacdo em servico para auxiliar de enfermagem;

efetuar a organizagdo e controle das unidades de enfermagem hospitalar;

zelar pela conservacdo dos mdveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

YV VYV VYVYY

realizar as demais tarefas atinentes a funcao.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N2 2.528/2024.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
PARA ADMISSAO DE PROFESSORES E CARGOS DIVERSOS E PARA
COMPOR CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES PARA O
MUNICiP1O DE SANTA HELENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado de Santa Catarina, de conformidade com a
competéncia privativa prevista no art. 108, incisos X da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar Processo Seletivo Publico visando a selecdo de Professores e
cargos diversos para contratac¢ao;

CONSIDERANDO, a necessidade de manter reserva técnica;
DECRETA:

Art. 12. Fica constituida a comissdao municipal de organizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo
conforme Edital n2 008/2023, para as finalidades dos procedimentos previstos no presente Decreto.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Municipal de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo cabe:

avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a
realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital.

Art. 22, DESIGNA, sem 0Onus adicionais para o Municipio, os servidores: Marcioinise Emilia de Godoy,
Eliete Sandra Cansi e Marciano Bertol para compor, sob a presidéncia da primeira, a Comissdo
Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo do Edital n2 011/2024.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santa Helena, 16 de outubro de 2024.

BLASIO IVO HICKMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOQSC

RESOLUCAO N2 001/2024

Dispoe sobre a nomeagcao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboragdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e pratica,
além de emissdo de relagao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao da
autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢do
guanto ao ente publico que realiza o processo de selec¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Paragrafo uUnico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugao entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEQOSC
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