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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO FLORESTAL E
MOTORISTA

1. DA ABERTURA

A Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, por meio da Assessoria de Gestdao de Concursos e Vestibulares -
COVEST, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, de 5 de outubro de 1988 e Lei complementar Estadual n? 600 de 19 de Dezembro de 2017, Lei Complementar
Estadual n2 04 de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar n2 321 de 30 de junho de 2008 e Lei Complementar n2 501
de 07 de agosto de 2013, torna publico, pelo presente edital, a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria e formacdo
de cadastro de reserva de Profissional Técnico da Educagdo Superior - PTES, para o cargo de Técnico Universitario, nas
especialidades de: ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA e ENGENHEIRO FLORESTAL, e para o cargo de Auxiliar
Universitario, na especialidade de MOTORISTA.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e sua execucao
caberd a Assessoria de Gestdo de Concursos e Vestibulares da Universidade do Estado de Mato Grosso —
COVEST/UNEMAT.

2.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital contard com duas fases: Homologacdo da Inscricdo e Avaliacdo de
Titulos/Cursos e Documentos.

2.3 Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Complementar n2 600/2017, do Estado de Mato Grosso.
2.3.1 O prazo do contrato de cardter temporario sera de 30 meses, contados a partir da data de contratagao, (LC
600/2017, Art. 2°, XVIIl e XXI), podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, (LC n® 600/20217, art.11, lll), desde
que haja a devida motivagao e o interesse publico assim o exigir.

2.4 O cronograma de realizacdo das atividades do Processo Seletivo consta no Anexo V deste Edital.

2.5 Toda publicacdo deste Processo Seletivo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado e no endereco eletronico
http://unemat.br/editais/seletivoptes, conforme cronograma de atividades deste Edital.

2.6 Toda mencgdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

3. DOS CARGOS, DAS ESPECIALIDADES, DA LOTACAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS REQUISITOS BASICOS E
DAS VAGAS E DO REGIME JURIDICO

3.1 Os cargos, niveis de escolaridade com as respectivas especialidades, a carga horaria semanal, a remuneragdo mensal,
e os requisitos basicos, constam no Anexo | deste Edital.

3.2 A lotagdo do cargo de Técnico Universitario, serd no Municipio de Caceres/MT - Sede Administrativa, sendo possivel o
deslocamento dentro do Estado de Mato Grosso, para fins de fiscalizacdo de obras.

3.3 Para o cargo de Auxiliar Universitario, a lotagcdo sera nos Campi de Alta Floresta, Alto Araguaia, Barra do Bugres,
Caceres, Colider, Diamantino, Juara, Nova Mutum, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Sinop, Tangara da Serra e Sede da
Reitoria, conforme quadro de vagas do Anexo | deste Edital.

3.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, através do INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

3.5 Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal
N.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracgOes introduzidas pelo Decreto Federal N.2 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar
Estadual N.2 114, de 25 de novembro de 2002 e Lei Estadual n. 11.995, de 10 de janeiro de 2023, s6 havera reserva as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), do percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante o seu prazo de
validade, dada a impossibilidade de aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento), em relagdo ao nimero de vagas
imediatas ofertadas para cada cargo/especialidade, conforme disposto no Anexo | deste Edital, nos termos do art. 21,
paragrafo 22 da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscricdo poderad ser efetuada com isengdo ou pagamento da taxa de inscricdo.
4.1.1 As inscricbes serao realizadas unicamente via internet no endereco eletrénico
http://unemat.br/editais/seletivoptes.
4.2 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.2.1 O candidato que nao preencher o seu nimero de CPF, preenché-lo incorretamente ou utilizar o nimero de CPF de
terceiros, ndo tera seu requerimento de inscri¢gdo aceito.
4.3 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteracées, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, as normas e condi¢Bes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.4 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigao, bem como, a idoneidade dos documentos apresentados no ato
da inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.
4.5 No ato da inscri¢cdao o candidato devera:
I. Marcar qual especialidade que pretende concorrer;
Il. Anexar os documentos digitalizados no formato Portable Document (PDF), respeitando o tamanho maximo de 5
(cinco) Megabytes para cada documento;
lll. Anexar os documentos legiveis, contendo frente e verso, se for o caso:
a) Documento Oficial de Identidade — RG;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c¢) Documentos comprobatérios dos requisitos basicos para inscrigao - item 3 deste Edital;
d) Documentagdo para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos/Cursos e Documentos - Barema:
1) Documentos comprobatdrios da pontuagdo do item 1 — Titulacdo (frente e verso);
2) Documentos comprobatdrios da pontuacdo do item 2 — Formacao Continuada (frente e verso);
3) Documentos comprobatérios da pontuagdo do item 3 — Experiéncia Profissional (frente e verso).

4.6 A inscricdo como pagante estara efetivada somente apds o pagamento do boleto bancario correspondente e devida
confirmacao da rede bancdria.

4.7 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, isenta ou ndo, sera considerada valida somente a ultima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, serd considerada a Ultima inscri¢cdo efetuada no sistema de inscricdo da UNEMAT/COVEST.

4.8 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipoétese alguma, alteragdes em qualquer dado contido no
requerimento de inscri¢ao.

4.9 A COVEST ndo se responsabilizara por requerimento de inscrigdo/isencdo, bem como pagamento do boleto bancario
nao recebido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 N3o serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentagdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.10.1 N3o serd aceito envio de documentos via correio eletrénico, bem como, fora do prazo estipulado no cronograma
de atividades.

4.11 O candidato somente serd considerado inscrito no Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrugbes
pertinentes neste Edital, e tiver a sua inscricdo homologada por ocasido da divulgacdo prevista no cronograma de
atividades deste Edital.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA

5.1 Somente havera isen¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram
em uma das hipdteses previstas abaixo:
I. Desempregados e trabalhadores que percebem até um saldrio e meio - Lei Estadual n2 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n2 8.795/2008;
Il. Doadores regulares de sangue - Lei Estadual n? 7.713/2002;
lll. Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servigos no periodo eleitoral
e Jurados/Tribunal do Juri - Lei Estadual n? 11.238/2020.
5.2 A solicitacdo de inscricdo com isencao do pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrénico
http://unemat.br/editais/seletivoptes, no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 21/10/2024 até as 23 horas e
59 minutos do dia 23/10/2024, conforme horério da Capital do Estado de Mato Grosso.
5.3 Os documentos selecionados para envio deverdo ser digitalizados no formato PDF, respeitando o tamanho maximo
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de 5MB.

5.4 Nao serdo aceitos documentos enviados pelos correios, por e-mail ou quaisquer outras formas ndo especificadas.
5.5 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao do
processo seletivo, sendo aplicado, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936/1979.
Para os candidatos desempregados

5.6 O candidato deverd anexar os documentos abaixo:

1) Documento Oficial de Identidade — RG (original) frente e verso;

2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original) frente e verso; e

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e de
contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a Ultima pagina que consta o ultimo
contrato de trabalho.

Para os candidatos que percebam até um saldrio minimo e meio
5.7 O candidato deverd anexar os documentos abaixo:

1) Documento Oficial de Identidade — RG (original) frente e verso;

2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original) frente e verso;

3) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do
trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima péagina que consta
o ultimo contrato de trabalho, bem como, as pdginas em que conste os aumentos salariais; ou

4) Cdpia do ultimo contracheque; ou

5) para servidores publicos: ultimo holerite ou declaragdo do setor de recursos humanos atestando o salario atual
do candidato.

Para os candidatos doadores regulares de sangue
5.8 O candidato devera anexar os documentos abaixo:

1) Documento Oficial de Identidade — RG (original) frente e verso;

2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original) frente e verso;

3) Documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que fez a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacgdbes até a data da publica¢do deste Edital.

Para os candidatos voluntarios da Justiga Eleitoral, no ambito do Estado de Mato Grosso
5.9 O candidato deverd anexar os documentos abaixo:

1) Documento Oficial de Identidade — RG (original) frente e verso;

2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original) frente e verso;

3) Certiddo/declaracdo expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que comprove o servico prestado por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, contendo o nome
completo do eleitor, a fungcdo desempenhada (Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e
Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Secdo Eleitoral; Secretario de
Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votacdo), o turno e a data da eleigdo.

5.10 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) Na&o comprovar que é desempregado — subitem 5.6;
b) N3o comprovar que percebe até um saldrio minimo e meio — subitem 5.7;
c) N&o comprovar que é doador regular de sangue — subitem 5.8;
d) N3o anexar certiddo/declaracdo expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que comprove o servigo prestado
— subitem 5.9;
e) Anexar documentacdo incompleta, ilegivel e/ou com rasuras.

5.11 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo de taxa, de acordo com o
cronograma deste Edital.

5.12 Os candidatos com pedidos de isencdao de taxa INDEFERIDOS e, o recurso contra o indeferimento julgado
improcedente, deverdo entrar no endereco eletrénico http://unemat.br/editais/seletivoptes, gerar boleto bancario e
efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking, dentro do periodo previsto
no cronograma deste Edital.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA
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6.1 A inscricdo com pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuada via internet, no enderego eletronico
http://unemat.br/editais/seletivoptes, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 16/10/2024 e 23 horas e 59
minutos do dia 03/11/2024.

6.2 O valor da taxa de inscri¢do é de RS 100,00 (Cem) reais, para o cargo de Técnico Universitario.

6.2.1 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 80,00 (Oitenta) reais, para o cargo de Auxiliar Universitario.

6.2.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdétese alguma.

6.2.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢3o para terceiros, para outros processos de sele¢do
ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

6.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio
endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até o dia 04/11/2024, observado o horario de
expediente bancario.

6.5 Para fins de inscricdo, agendamentos de pagamento sem a devida efetivagdo, bem como pagamentos do boleto
bancério efetuados apds o vencimento, ou, ainda, pagamento através de cartdo de crédito, pix, transferéncia entre
contas, depdsito em conta e/ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento, implicardo a ndo efetivacdo da
inscricdo. A COVEST nao se responsabilizara por inscricdes ndo efetivadas pelos motivos listados neste subitem.

6.6 O pedido de inscricdo com pagamento serd indeferido quando o pagamento nao for confirmado pela rede bancaria.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Para todos os cargos, o Processo Seletivo compreendera de duas fases, todas de carater eliminatéria e classificatoria,
sendo elas:

I. Primeira Fase: Homologac¢ao da inscricao;

Il. Segunda Fase: Avaliacdo de Titulos/Cursos e Documentos.
7.1.1 A documentacdo apresentada pelo candidato serd analisada por uma Comissdo Especial constituida para tal
finalidade.
72 O resultado das fases do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrénico
http://unemat.br/editais/seletivoptes, e o candidato podera interpor recurso em conformidade com o subitem 10.1, e de
acordo com o cronograma deste Edital.

8. DA PRIMEIRA FASE — HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

8.1 A Primeira Fase tera carater eliminatdria e sera constituida da avaliagdo da documentagdo enviada no ato da inscrigdo,
conforme descrito no subitem 4.5 deste Edital.
8.2 Sera eliminado da primeira fase o candidato que:
a) Nao anexar documentos comprobatdrios dos requisitos bdsicos para inscri¢do - item 3 deste Edital;
b) N&o anexar documentagdo para pontuacgdo na Avaliagdo de Titulos/Cursos e Documentos — conforme Tabela de
Barema — Anexo lll;
c) Anexar documentagdo incompleta, ilegivel e/ou com rasuras.

9. DA SEGUNDA FASE - AVALIACAO DE TiTULOS/CURSOS E DOCUMENTOS

9.1 A Segunda Fase terd carater eliminatdria e classificatdria e serd constituida da Avaliagdo de Titulos/Cursos e
Documentos, de acordo com a Tabela de Barema — Anexo lll deste Edital.

9.2 Somente serdo avaliados os titulos/cursos e documentos dos candidatos que tiverem sua inscricdo homologada na
primeira fase.

9.3 Os titulos/cursos e documentos a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos devem estar em
conformidade com os itens discriminados na Tabela de Barema.

9.3.1 Nao serdo pontuados titulos que sejam requisitos basicos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no
item 3 deste Edital.

9.3.2 N3o serdo avaliados os titulos/cursos e documentos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste Edital.
9.4 O candidato que tiver pontuagdo total inferior a 6,0 (seis) pontos sera eliminado deste Processo Seletivo.

9.5 Da comprovagao do Item 1 - Titulacao
9.5.1 A andlise da Tabela de Barema - Anexo lll considerard os seguintes critérios:
I. Cada Titulo sera considerado uma unica vez, para efeito de pontuacao.
Il. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo de especialista, o candidato deverd comprovar, por meio de
certificado, constando a carga horaria total do curso (minimo de 360 horas), devidamente registrado.
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lll. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo de Mestrado ou Doutorado, o candidato deverd comprovar, por
meio de Diploma, Ata de Defesa ou de homologacao da dissertagao ou tese, e aprovacao pela CAPES.
IV. Serd considerada para pontuag¢do a maior titulagdo do candidato, ou seja, serd pontuada somente uma das
titulagdes, ou de Especialista, ou de Mestre ou de Doutor.
V. Os pontos serdao computados até o limite estabelecido na Tabela de Barema - Anexo Ill para cada item.
VI. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com a Tabela de Barema, ndo serdo
computados.
9.5.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, serd aceita declaragdo
de conclusdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacao e aprovacdao da monografia.
9.5.3Todos os titulos apresentados deverao estar circunscritos a area de conhecimento relacionada ao cargo pleiteado
pelo candidato.
9.5.3.1 Sera utilizada como ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-
apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.
9.5.4 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdao considerados, quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educagdo - MEC.

9.6 Da comprovacao do Item 2 — Formacao Continuada
9.6.1 Somente serdo aceitos certificados com frente e verso na area correspondente a fungao pleiteada.
9.6.2 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos relacionados a formagdo continuada,
a banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos para cada
cargo conforme descrito no Anexo lll.
9.6.3 O certificado de formagdo continuada deverd ser expedido por instituicdo formadora, com CNPJ na darea
relacionada ao cargo, contendo carga horaria compativel com o periodo de realizagdo do curso.
9.6.4 Para que o certificado de formagdo continuada seja aceito e pontuado pela Banca de Avaliagdo, sdo obrigatérios
os seguintes itens, além dos ja estipulados neste subitem 9.6:

a) Identificagdo do candidato;

b) Periodo de realizagdo (com inicio e fim);

c) Carga horaria completa;

d) Assinatura do profissional responsavel pela emissdo do documento, com carimbo;

e) Data de emissao;

f) Conteudo ministrado;

g) CNPJ.
9.6.4.1 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do documento, cédigo de barras ou QR Code
substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagdo dos demais itens especificados em
9.6.4 permanece obrigatdria no documento.
9.6.5 Caso as informacgdes elencadas no subitem 9.6 ndo estejam claras e disponiveis de forma legivel no documento, o
titulo ndo sera pontuado.
9.6.6 Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliagao de Titulos.

9.7 Da comprovacgao do Item 3 — Experiéncia Profissional
9.7.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na area da funcao
pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou em declaragao, nos termos dos
subitens seguintes.
9.7.2 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a experiéncia
profissional, a banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos
para cada cargo conforme descrito no Anexo lll.
9.7.3 O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, devera obrigatoriamente conter:
a) Folha de identificagdo do candidato;
b) Folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissdo e
demissao;
c¢) Somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo
contrato vigente, em branco, se houver.
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9.7.3.1 Caso o ultimo contrato da carteira de trabalho esteja em aberto, serd considerada a data do envio dos titulos
como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.
9.7.4 O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declara¢cdo devera contemplar obrigatoriamente
todas as exigéncias abaixo:

a) Timbre (no caso de declaragdo de instituicdo, empresa privada ou érgao publico);

b) Razdo social e CNPJ;

c¢) Nome completo do candidato;

d) Data de nascimento do candidato e CPF;

e) Data de admissdo e de demiss3o (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

f) Assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fun¢do/cargo.
9.7.4.1 Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data” ou
até data futura, sera considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins de
registro no sistema.
9.7.4.2 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declara¢des que nado
contiverem obrigatoriamente todos os itens descritos em 9.7.4.
9.7.4.3 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem
referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver obrigatoriamente data inicial e final do vinculo, com DIA,
MES e ANO.
9.7.5 A banca de avalia¢do de titulos ndo contabilizard pontuacdo de experiéncia profissional em Carteira de Trabalho,
fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.
9.7.6 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional, cddigo de barras
ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo.

9.8 O candidato nao recebera pontuagao no respectivo item da Tabela de Barema quando:
I. Ndo atender rigorosamente ao estabelecido no item 9 e seus subitens.
Il. Os documentos anexados nao atenderem aos ultimos cinco anos.
lll. Anexar o mesmo documento para pontuar em diferentes critérios da Tabela de Barema.
IV. Apresentar documentagdo incompleta ou ilegivel.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Caberd recurso a UNEMAT/COVEST contra:

a) Indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigdo com pagamento da taxa de inscrigdo;

c) Indeferimento da primeira fase — homologagdo da inscrigao;

d) Desempenho preliminar na segunda fase — avaliagdo de titulos e documentos.
10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacdo do disposto nas alineas do subitem 10.1 deste Edital,
dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagado.
10.3 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico http://unemat.br/editais/seletivoptes para
interposicao do recurso e seguir as instrucdes de preenchimento.
10.4 Sera indeferido recurso encaminhado via postal, fax, requerimento administrativo, correio eletronico ou, ainda, fora
do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
10.6 O acesso ao resultado dos recursos do subitem 10.1, ou seja, o conhecimento da decisao final pelo requerente sera
disponibilizado ao candidato, no endereco eletronico http://unemat.br/editais/seletivoptes.
10.7 Da decis3o final da UNEMAT/COVEST n3o cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Calculada a Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo, o resultado final sera
divulgado no endereco eletrénico http://unemat.br/editais/seletivoptes, e os candidatos aprovados serdo listados no
limite de vagas ofertadas, conforme Anexo | deste Edital.

11.2 Serdo classificados neste Processo Seletivo somente os candidatos ndo eliminados, classificados segundo a ordem
decrescente da pontuacdo obtida.

11.2.1 Caso haja empate na ultima colocac¢do, todos os candidatos empatados estarao classificados, mesmo que o limite
estabelecido seja ultrapassado.

11.2.2 Ocorrendo empate na pontuacdo final tera preferéncia o candidato que obtiver/tiver, na seguinte ordem:
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a) Maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741 (Estatuto do Idoso).
b) Maior pontuagdo no item 3 da Tabela de Barema.
c) Maior pontuacgdo no item 2 da Tabela de Barema.
d) Maior pontuagdo no item 1 da Tabela de Barema.
11.2.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Obtiver nota inferior a 6 (seis) na pontuacgao final;
b) Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou espécie, comprovado a qualquer época.
11.4 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado na data estipulada no cronograma e publicado no enderego
eletrénico http://unemat.br/editais/seletivoptes, bem como, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGAO

12.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados pelo periodo de 01/01/2025 a 01/06/2027,
podendo ter seus contratos aditivados mediante necessidade comprovada.

12.2 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da convocacgao pela Pré-Reitoria de Administragao
- PRAD/UNEMAT para firmar o respectivo contrato, sob pena de perda do direito a contratacdo.

12.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes quanto as convocacdes.

12.3 Dos documentos obrigatorios que o candidato devera apresentar no ato da contratagao:

1) Fotocdpia do Documento Oficial de Identidade - RG;

2) Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3) Fotocépia de Titulo Eleitoral;

4) Fotocdpia da Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias) ou via impressa do site da Justica
Eleitoral;

5) Fotocépia da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

6) Fotocodpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade ou dependentes;

7) Fotocdpia da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

8) Fotocdpia do PIS ou PASEP, com data e ano de emissao;

9) Fotocdpia do comprovante de enderego, nominal e atual (no maximo dos ultimos 03 meses). Caso nao seja
nominal, anexar declaracdo de titular do comprovante de que o candidato reside no imdvel de sua propriedade
contendo o referido endereco, com firma reconhecida;

10) Comprovante de Conta Corrente e Agéncia do Banco do Brasil;

11) Declaragdo emitida pelo d6rgdo/instituicdo publica que possui cargo, para o candidato que ja possui outro cargo
publico nas situagdes permitidas constitucionalmente;

12) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico, caso o candidato ndo possua cargo publico (conforme modelos
disponiveis na pagina web da PRAD-SAACCP);

13) Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou certificado que comprove os requisitos minimos de investidura
no cargo/especialidade, conforme subitem 6.1 deste Edital;

14) Atestado de sanidade fisica e mental, expedido por médico credenciado pela Medicina do Trabalho, ndo superior
a 30 (trinta) dias;

15) Certiddo negativa da Justica Federal, Civel e Criminal (12 Regido-TRF e Secao Judiciaria de Mato Grosso);

16) Certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo, nao estar
cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente,
de exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

12.4 Dos requisitos basicos para contratagao:

I. Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

Il. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

lll. Estar em gozo dos direitos politicos.

IV. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

VI.  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do perfil, conforme o item 2 deste edital.

VII. Teridade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

VIll. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do perfil/area.
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IX. O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o perfil/area por ocasido da contratacgo.
X.  Cumprir as determinagdes deste edital.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds 1 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
13.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes.
13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢cdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://unemat.br/editais/seletivoptes.
13.5 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.
13.6 Fazem parte deste Edital:
I. Dos cargos/nivel de escolaridade/remuneracdo/carga horaria/especialidades/requisitos basicos e vagas
ofertadas;

Il. Tabela de Barema;

lll. Das atribuicdes dos cargos/especialidades;

IV. Modelo de Contrato de trabalho;

V. Cronograma de atividades.

Caceres/MT, 14 de outubro de 2024.

Prof. Dra. Vera Lucia da Rocha Maquéa
Reitora da Unemat
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ANEXO |

DOS CARGOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE/REMUNERAGAO/CARGA HORARIA/ESPECIALIDADES/
REQUISITOS BASICOS/VAGAS OFERTADAS

CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
REMUNERACAO MENSAL: RS 7.576,04
CARGA HORARIA (SEMANAL): 40 Horas

Vagas ofertadas

Ter experiéncia comprovada em elaboragdo de estudos
ambientais para fins de licenciamento de obras civis e rodoviarias
e avaliacdo de danos ambientais.

o i £ i Pessoa com
Especialidades Requisitos Basicos con,:?::nda Sy pE—
(PCD)
Diploma de Graduac¢do de curso superior em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC;
Especializagdo em estrutura, especializagdo e experiéncia em
fiscalizagdo de obras civis e em orgamentos;
Engenheiro Registro no Conselho da categoria profissional como Engenheiro 02 ) 02 + CR
Civil Civil;
Ter experiéncia comprovada em obras rodovidrias e
infraestrutura, concessGes em infraestrutura e engenharia de
transporte, em obras de pavimentacao e obras de arte especiais e
em obras civis de grande porte.
Diploma de Graduagdo de curso superior em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo MEC;
Engenheiro Registro no Conselho da categoria profissional como Engenheiro 01 ) 01+ CR
Eletricista Eletricista;
Ter experiéncia comprovada em obras civis de grande porte e em
projetos de baixa, média e alta tensdo.
Diploma de Graduacgdo de curso superior em Engenharia Florestal,
reconhecido pelo MEC;
Engenheiro Registro no Conselho da categoria profissional como Engenheiro
Florestal; - - CR
Florestal

*CR= Cadastro de Reserva
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CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
REMUNERAGAO MENSAL: RS 2.355,22
CARGA HORARIA (SEMANALY): 40 Horas

Vagas ofertadas

. . . - - Pessoa com
Especialidade Requisitos Basicos Campi Ampl
Conc:‘:éancia Deficiéncia | TOTAL
(PCD)
Alta Floresta 01 - 01+CR
Alto Araguaia 01 - 01+CR
Barra do Bugres 01 - 01+CR
> Certificado de conclusdo de Nivel Fundamental | c4ceres 01 - 01+CR
completo, devidamente registrado, fornecido -~
C . Colider - - CR
por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educagdo, | Diamantino 01 - 01+CR
acompanhado de histdrico escolar; Juara 01 - 01+ CR
Motorista :
> Carteira Nacional de Habilitacdo “D” ou “E”; Luciara ) ) CR
Nova Mutum 01 - 01+CR
» Certificado ou documento equivalente que Nova Xavantina 01 R 01+ CR
comprove o curso de conducgdo coletiva de
passageiros. Pontes e Lacerda 01 - 01+CR
Sede da Reitoria 01 - 01+CR
Sinop 01 - 01+CR
Tangara da Serra 01 - 01+CR
*CR= Cadastro de Reserva
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO

Atribuigdes tipicas da especialidade

ENGENHEIRO CIVIL

Analisar projetos, analisar modelagens de concessdes e de projetos (aprovacdo/nio objecdo). Identificar e especificar
materiais e equipamentos necessarios aos projetos. Elaborar projetos estruturais de obras civis. Monitorar e fiscalizar as
execucBes dos contratos de concessOes, de obras e de convénio. Monitorar, analisar e fiscalizar obras decorrentes de
convénios, contratos e congéneres. Analisar planilhas orcamentarias advindas de prefeituras e de empresas, elaborar e
atualizar planilha orgamentdria do estado. Executar atividades de fiscalizacdo de obras rodoviarias e de construcdo civil
em geral (estruturas de concreto, metdlicas, edificacGes, pavimentacdo urbana, terraplanagem, drenagem, obras de artes
especiais, contengdes, etc.). Executar demais atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Elabora e analisar projetos, executar e fiscalizar obras na area de instalagdes elétricas, cabeamento estruturado, CFTV,
SPDA, subestacgGes, instalagdes elétricas em geral (baixa, média e alta tensdo). Executar demais atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Emitir laudos e pareceres do impacto ambiental, supervisionar e fiscalizar, elaborar parecer técnico, analisar passagem,
acompanhar a instala¢do de passagem de fauna, plantio de mudas, PRAD, elaborar mapas. Executar demais atividades
correlatas.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO

Descrigdio sintética: Caracterizado por atribuicbes inerentes as atividades de manutengdo de infraestrutura e de
administracdo diretamente ou indiretamente relacionadas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo que exijam
formacdo de nivel fundamental ou médio dentro de suas especialidades, compreendendo também o exercicio de chefia
de divisdo, quando englobem atividades afins com a sua especialidade, exercicio de dire¢do, assessoramento, cargos
eletivos, coordenagdo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas na
legislacdo vigente.

Atribuicoes Tipicas da Especialidade

MOTORISTA

Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo e a velocidade; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos;
garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de
documentos e de encomendas; zelar pela manutencdo e conservagdo do veiculo; comunicar as falhas do veiculo para a
chefia superior e solicitar os devidos reparos, providenciar abastecimento de combustivel; manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar
pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO Il

TABELA DE BAREMA
(Preenchimento online)

QUADRO 1 - FUNGCAO/PERFIL: ENGENHEIRO FLORESTAL
1. TITULACAO
Titulagdo na area da Fungdo Pleiteada Pontos Pontuag¢do Maxima
1.1 | Doutorado na drea de Engenharia Florestal 06 06
1.2 | Mestrado na area de Engenharia Florestal 04 04
1.3 | Especializagdo Latu Sensu na area de Engenharia Florestal 02 02
Subtotal -- 06
2. FORMAGAO CONTINUADA
Certificagao Pontos Pontuag¢do Maxima
Certificacdo em software de SIG (Sistema de Informacdo Geografica),
2.1 | geoprocessamento e sensoriamento remoto (imagens de satélite) 04 08
aplicados a drea ambiental, com carga horaria minima de 40 horas - nos
ultimos 5(cinco) anos (de 2019 a 2023).
Certificagdo em Gestdo Ambiental; Licenciamento Ambiental; e Legislacdo
2.2 | Ambiental, com carga horaria minima de 20 horas — nos ultimos 5 (cinco) 02 04
anos (de 2019 a 2023).
Certificacdo em Inventario Florestal e Identificacdo de Espécies Florestais,
23 | com carga horaria minima de 20 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 04 12
2019 a 2023)
2.4 | Certificacdo em Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS, com carga 04 12
horaria minima de 20 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
Certificagdo em Estudos de Impactos Ambientais, Diagndstico, Controle e
2.5 Monitoramento, com carga hordria minima de 20 horas - nos ultimos 5 04 12
(cinco) anos (de 2019 a 2023).
Subtotal - 48
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (de 2019 a 2023)
Experiéncia Pontos Pontuag¢do Méxima
Atuacdo como responsavel técnico em projetos e/ou processos de: Plano
de Exploracdo Florestal;Plano de Manejo Florestal Sustentdvel — PMFS;
Estudos de Impactos Ambientais, Diagndstico, Controle e Monitoramento;
3.1 Identificacdo de Espécies Florestais; Elaboragdo de inventario florestal; 01 10
Georeferenciamento e Cadastro Ambiental Rural, que sera pontuada por
Anotacdo de Responsabilidade Técnica do conselho — ART, do conselho
profissional no qual é registrado.
Experiéncia em projetos e/ou processos de: Plano de Exploracdo Florestal,
Plano de Manejo Florestal Sustentavel — PMFS; Estudos de Impactos
3.2 | Ambientais, Diagndstico, Controle e Monitoramento, 06 36
Georeferenciamento, que serd pontuada por semestre de experiéncia,
comprovado mediante declaragdo de instituicdo, empresa, érgdo ou
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Subtotal - 46
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QUADRO 2 - FUNGAO/PERFIL: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. TITULACAO

Titulagao na area da Fungdo Pleiteada

Pontos

Pontuagdo Maxima

1.1

Doutorado na area de Engenharia Elétrica

06

06

1.2

Mestrado na drea de Engenharia Elétrica

04

04

13

Especializagdo Latu Sensu na area de Engenharia Elétrica

02

02

Subtotal

06

2. FORMAGAO CONTINUADA

Certificagao

Pontos

Pontua¢do Maxima

2.1

Certificados de participacdo em cursos, congressos, semindrios, simpdsios
e outros eventos relacionados as dreas de avaliagdo de imdveis urbanos,
rurais, realizacdo de pericias, vistorias, licitacdes, incorporacdes
imobilidrias. (no minimo 15 (quinze) horas - maximo 10 certificados).

01

10

2.2

Certificagdo em NR 10 — InstalagGes e Servicos de Eletricidade; NBR 14565
— Procedimentos Basicos para elaboragio de cabeamento de
telecomunicagbes para rede interna estruturada; NBR 16415 — Caminhos
e espacgos para cabeamento estruturado, com carga horaria minima de 10
horas - nos ultimos 5(cinco) anos (de 2019 a 2023).

02

08

23

Certificacdo em Qualidade da energia elétrica; Fontes Renovaveis de
Energia: Geracdo, Operacao e Integracdo, com carga hordria minima de 20
horas — nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).

02

04

2.4

Certificacdo em Cabeamento estruturado; CFTV — Circuito fechado e TV,
SPDA —Sistema de Protegdo Contra Descargas Elétricas com carga horaria
minima de 20 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).

04

16

2.5

Certificagdo em Sustentabilidade em Projetos e Obras de engenharia
elétrica; com carga horaria minima de 20 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos
(de 2019 a 2023).

04

16

2.6

Certificacdo em Fiscalizacdo de obras e/ou Servicos de engenharia elétrica;
Gerenciamento de projetos (execucdo de projeto e monitoramento), com
carga horaria minima de 20 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a
2023).

04

16

Subtotal

70

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (de 2019 a 2023)

Experiéncia

Pontos

Pontuag¢do Maxima

3.1

Atuacdo como responsavel técnico em projetos e/ou fiscalizacdo de obras
e/ou fiscalizacdo de servigos: Cabeamento estruturado; CFTV — Circuito
fechado e TV; SPDA — Sistema de Protecdo Contra Descargas Elétricas;
InstalagGes e Servicos de Eletricidade; Manutengdo em rede elétrica de
média e/ou baixa tensdo que serd pontuada por Anotagdo de
Responsabilidade Técnica do conselho — ART, do conselho profissional no
qual é registrado.

01

08

3.2

Experiéncia em projetos e/ou fiscalizagdo de obras e/ou fiscalizagdo de
servigos: Cabeamento estruturado; CFTV — Circuito fechado e TV; SPDA —
Sistema de Protecdo Contra Descargas Elétricas; Instalacdes e Servicos de
Eletricidade; Manutencdo em rede elétrica de média e/ou baixa tens3o,
que serd pontuada por semestre de experiéncia, comprovado mediante
declaragdo de instituicdo, empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

04

16

Subtotal

24
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QUADRO 3 - FUNCAO/PERFIL: ENGENHEIRO CIVIL
1. TITULACAO
Titulagdo na area da Fungdo Pleiteada Pontos Pontua¢do Maxima
1.1 | Doutorado na drea de Engenharia Civil 06 06
1.2 | Mestrado na area de Engenharia Civil 04 04
1.3 | Especializagdo Latu Sensu na area de Engenharia Civil 02 02
Subtotal - 06
2. FORMAGAO CONTINUADA
Certificagao Pontos Pontuag¢do Maxima
Certificados de participagdo em cursos, congressos, semindrios, simpdsios e
2.1 | outros eventos relacionados as areas de avaliagdo de imoveis urbanos, 01 10
rurais, realizacdo de pericias, vistorias, licitacdes, incorporacdes
imobilidrias. (no minimo 15 (quinze) horas - maximo 10 certificados).
2.2 | Certificacdo em software GstarCAD, com carga horaria minima de 10 horas 04 08
- nos ultimos 5(cinco) anos (de 2019 a 2023).
Certificacdo em Sustentabilidade em obras e/ou servicos de engenharia,
2.3 | com carga hordria minima de 20 horas — nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 02 04
a 2023).
Certificacdo em Fiscalizagdo de Projetos e/ou Obras e/ou Servicos de
2.4 | engenharia; Gerenciamento de projetos (execugdo de projetos e 04 16
monitoramento) com carga horaria minima de 20 horas - nos ultimos 5
(cinco) anos (de 2019 a 2023).
2.5 | Certificagdo em Avaliagdo e Gerenciamento de matriz de risco; com carga 04 16
horaria minima de 20 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
Certificagdo em Avaliagdo de Imdveis; Regularizagdo Patrimonial de Imédveis
2.6 | pyblicos, com carga horaria minima de 20 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos 04 16
(de 2019 a 2023).
Subtotal - 70
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (de 2019 a 2023)
Experiéncia Pontos Pontuagdo Maxima
Atuacdo como responsavel técnico em projetos e/ou fiscalizagdo de obras
e/ou fiscaliza¢do de servigos: Manutengdo predial; Fiscalizagdo de Obras;
3.1 Fiscalizacdo de Servigos de Engenharia, que sera pontuada por Anotagdo de 01 08
Responsabilidade Técnica do conselho — ART, do conselho profissional no
qual é registrado.
Experiéncia em projetos e/ou fiscalizacdo de obras e/ou fiscalizagdo de
servicos: Manutencdo predial; Fiscalizacdo de Obras; Fiscalizacdo de
3.2 | Servicos de Engenharia; Gerenciamento de projetos; Avaliagdo de Imdveis; 04 16
Regularizacao Patrimonial de Imdveis, que serd pontuada por semestre de
experiéncia, comprovado mediante declaragdo de instituicdo, empresa,
orgdo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Subtotal - 24
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QUADRO 4 - FUNGCAO/PERFIL: MOTORISTA
1. TITULACAO
Titulagdo na area da Fungdo Pleiteada Pontos Pontua¢do Maxima
1.1 | Exerce Atividade Remunerada (EAR) 02 12
Subtotal - 12
2. FORMAGAO CONTINUADA
Certificagao Pontos Pontuag¢do Maxima
2.1 | Certificacdo de Curso de Direcdo Defensiva; no minimo de 16 (dezesseis) 03 09
horas — (maximo 03 certificados)
Certificacdo de Curso de Cdédigo de Transito Brasileiro e Legislacdo
2.2 Complementar; com carga horaria minima de 16 horas - nos ultimos 5 03 09
(cinco) anos (de 2019 a 2023).
2.3 | Certificacdo de Curso de Comportamento Seguro no Transito; com carga 03 09
horaria minima de 08 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
2.4 | Certificacdo de Curso de Dire¢do Preventiva; com carga horaria minima de 03 06
20 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
2.5 | Certificagdo de Curso de Exceléncia Profissional para motoristas; com carga 03 06
horaria minima de 50 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
2.6 | Certificacdo de Curso de Atualizagdo de Legislagdo de Transito, com carga 02 04
horaria minima de 04 horas — nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
Certificagdo de Curso de Atualizagdo para condutores de veiculos de
2.7 transportes de passageiro; com carga horaria minima de 16 horas - nos 02 04
ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
2.8 | Certificagdo de Curso de Mecanica Diesel - Basico. 02 04
2.9 | Certificacdo de Curso de Condugdo Segura e Econdmica com carga horaria 02 04
minima de 16 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
2.10 | Certificacdo de Curso de Tacégrafo — conceito basico, com carga horaria 01 03
minima de 04 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 2023).
Certificacdo de Curso de Nogbes Gerais de Manutengdo Preventiva; com
211 carga hordria minima de 04 horas - nos ultimos 5 (cinco) anos (de 2019 a 01 03
2023).
2.12 | Certificacdo de Curso de Primeiros Socorros; com carga horaria minima de 01 03
08 horas - nos ultimos 5(cinco) anos (de 2019 a 2023).
2.13 | Certificacdo de Curso de Percepgdo de Riscos; com carga hordria minima 01 02
de 04 horas - nos ultimos 5(cinco) anos (de 2019 a 2023).
Certificacdo de Curso de Tecnologias para o Setor de Transportes; com
2.14 carga hordria minima de 20 horas - nos ultimos 5(cinco) anos (de 2019 a 01 02
2023).
Subtotal - 68
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (de 2019 a 2023)
Experiéncia Pontos Pontuag¢do Méxima
Comprovagao de Experiéncia, de no minimo 02 anos; sera pontuada por
3.1 | semestre de experiéncia, comprovado mediante declaracdo de instituicdo, 05 20
empresa, 6rgao ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.
Subtotal - 20

Processo Seletivo — Edital n. 010/2024 - UNEMAT/COVEST

15




ANEXO IV

MODELO DE CONTRATO N&. /2024 — TECNICO UNIVERSITARIO

CONTRATANTE: A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT - criada sob a natureza de Fundagdo Publica, por
intermédio da Lei Complementar n2 30, de 15 de dezembro de 1993, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N2 01367770/0001-30,
com sede administrativa na Av. Tancredo Neves, n2 1095, Bairro Cavalhada Ill, na cidade de Caceres/MT, neste ato representada pela
sua Magnifica Reitora Profa. Dra. ( ), brasileiro(a), solteiro(a), servidor(a) publica estadual, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n? ( ) e do CPF n? ( ), residente e domiciliado(a) em Caceres-MT.

CONTRATADO (A): (NOME COMPLETO), brasileiro(a), solteiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? ( ) e do CPF n?
( ), residente e domiciliado(a) a (ENDERECO COMPLETO), para a fungdo de no Edital de Processo
Seletivo n° 010/2024 - UNEMAT/COVEST.

As partes supramencionadas firmam o presente CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, observadas as clausulas e condigdes que a seguir reciprocamente celebram e
aceitam.

CLAUSULA | - DO FUNDAMENTO LEGAL
Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente contratagdo temporaria fundamenta-se no art. 37 da Constituicdo
Federal, Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990 com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n2 12 de 13
de janeiro de 1992; Lei Complementar n2 600/2017 inciso VIIl art. n2 02 e Lei Complementar n2 321, de 30 de junho de 2008 com as
devidas alteracbes da Lei Complementar n? 501/2013, Edital de Processo Seletivo n° 010/2024 UNEMAT/COVEST e mediante as
Clausulas e condicOes seguintes:

CLAUSULA Il - DO OBJETO
O Contratado exercera a fungdo de Engenheiro Civil / Eletricista / Florestal, com lotagdo na Sede Administrativa, estad obrigado a
cumprir a jornada de 40 horas/semanais; para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico.

CLAUSULA Il - DO PRAZO
Este contrato tem o termo inicial a partir de 01/01/2025 e termo final em 01/06/2027.

CLAUSULA IV — DA REMUNERAGAO
A contratante pagara ao contratado a quantia mensal de RS 7.576,04 (Sete mil quinhentos e setenta e seis reais e quatro centavos),
correspondente a remuneragdo pertinente ao cargo previsto no plano de cargos, carreira e subsidios dos Profissionais Técnicos da
Educacdo Superior, disposto na Lei Complementar n2 321 de 30 de junho de 2008, com as devidas alteracdes da Lei Complementar
n? 501/2013.

CLAUSULA V — DA ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos que cobrirdo o presente contrato sdo originarios da Fonte 15000000.

CLAUSULA VI - DOS DIREITOS E DEVERES
A contratada compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito as sanc¢des civis, penais e administrativas por acdes que configurem dolo ou negligéncia.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES
Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas infragdes ao disposto na clausula sexta, bem como quaisquer
situagGes que configurem lesdo ao interesse publico.
Clausula Unica - as infraces disciplinares atribuidas ao contratado serdo averiguadas mediante sindicincia, concluida no prazo de
30 dias, assegurada ampla defesa e o contraditério, de acordo com o disposto na Lei Complementar 600/2017 em seu artigo 19.

CLAUSULA VIlI- DO REGIME JURIDICO
Este Contrato Tempordrio de Excepcional Interesse Publico rege-se pelos principios do Direito Publico e o Regime Administrativo
Especial.

CLAUSULA IX — DO REGIME PREVIDENCIARIO
Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico vincula-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para
qual O (A) CONTRATADO (A) contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA X — DA EXTINCAO
Este Contrato extinguir-se-a:
| — Pelo término do prazo contratual;
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Il — Por iniciativa das partes;
Il — Pela morte do contratado.

Paragrafo Primeiro: No caso previsto no inciso Il, é obrigatdria a comunicagdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para A
CONTRATANTE podera ter reduzido o prazo para tal comunicagao por interesse publico e conveniéncia administrativa.

Paragrafo Segundo: Sera aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneragdo, caso O (A) CONTRATADO (A) ndo cumpra a
comunicacgao prévia prevista no inciso Il, desta Clausula; exceto caso fortuito ou for¢ca maior.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado A CONTRATANTE rescindir este contrato na hipotese de ficar demonstrado que O (A) CONTRATADO
(A) ndo atende aos interesses da Instituicdo, ou este demonstrar manifesta inadaptacdo a natureza do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
As partes, CONTRATANTE e CONTRATADO (A), elegem o foro da Comarca de Caceres-MT, para dirimir quaisquer duvidas que por
ventura venham a surgir em decorréncia do presente Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico, por mais privilegiado
que outro seja.
E, por estarem justos, acordados e contratados, firmam o presente Instrumento.

Caceres __de de 2024.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
(REITORA)

(NOME COMPLETO)
CONTRATADO
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MODELO DE CONTRATO N&. /2024 — AUXILIAR UNIVERSITARIO

CONTRATANTE: A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT — criada sob a natureza de Fundagdo Publica, por
intermédio da Lei Complementar n? 30, de 15 de dezembro de 1993, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N2 01367770/0001-30,
com sede administrativa na Av. Tancredo Neves, n2 1095, Bairro Cavalhada Ill, na cidade de Ciceres/MT, neste ato representada pela
sua Magnifica Reitora Profa. Dra. ( ), brasileiro(a), solteiro(a), servidor(a) publica estadual, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n? ( ) e do CPF n? ( ), residente e domiciliado(a) em Caceres-MT.

CONTRATADO (A): (NOME COMPLETO), brasileiro(a), solteiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? ( ) e do CPF n?
( ), residente e domiciliado(a) a (ENDERECO COMPLETO), para a funcdo de Motorista no Edital de Processo Seletivo n°
010/2024 - UNEMAT/COVEST.

As partes supramencionadas firmam o presente CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, observadas as clausulas e condigdes que a seguir reciprocamente celebram e
aceitam.

CLAUSULA | - DO FUNDAMENTO LEGAL
Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente contratacdo temporaria fundamenta-se no art. 37 da Constituicdo
Federal, Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990 com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n2 12 de 13
de janeiro de 1992; Lei Complementar n2 600/2017 inciso VIIl art. n2 02 e Lei Complementar n2 321, de 30 de junho de 2008 com as
devidas alterages da Lei Complementar n? 501/2013, Edital de Processo Seletivo n° 010/2024 UNEMAT/COVEST e mediante as
Clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA Il - DO OBJETO
O Contratado exercera a fun¢do de Motorista, com lotagdo no Campus para o qual foi aprovado, esta obrigado a cumprir a jornada
de 40 horas/semanais; para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

CLAUSULA Ill - DO PRAZO
Este contrato tem o termo inicial a partir de 01/01/2025 e termo final em 01/06/2027.

CLAUSULA IV — DA REMUNERAGAO
A contratante pagard ao contratado a quantia mensal de R$ 2.355,22 (Dois mil trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte dois
centavos), correspondente a remuneragdo pertinente ao cargo previsto no plano de cargos, carreira e subsidios dos Profissionais
Técnicos da Educagdo Superior, disposto na Lei Complementar n? 321 de 30 de junho de 2008, com as devidas altera¢des da Lei
Complementar n2 501/2013.

CLAUSULA V — DA ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos que cobrirdo o presente contrato sdo originarios da Fonte 15000000.

CLAUSULA VI - DOS DIREITOS E DEVERES
A contratada compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por agdes que configurem dolo ou negligéncia.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES
Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas infragdes ao disposto na cldusula sexta, bem como quaisquer
situa¢Oes que configurem lesdo ao interesse publico.
Clausula Unica - as infracdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo averiguadas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 dias, assegurada ampla defesa e o contraditério, de acordo com o disposto na Lei Complementar 600/2017 em seu artigo 19.

CLAUSULA VIlI- DO REGIME JURIDICO
Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se pelos principios do Direito Publico e o Regime Administrativo
Especial.

CLAUSULA IX — DO REGIME PREVIDENCIARIO
Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico vincula-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para
qual O (A) CONTRATADO (A) contribuirad obrigatoriamente.

CLAUSULA X — DA EXTINCAO
Este Contrato extinguir-se-a:
| — Pelo término do prazo contratual;
Il — Por iniciativa das partes;
Il — Pela morte do contratado.
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Paragrafo Primeiro: No caso previsto no inciso Il, é obrigatdria a comunicagdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para A
CONTRATANTE podera ter reduzido o prazo para tal comunicagao por interesse publico e conveniéncia administrativa.

Paragrafo Segundo: Sera aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneragdo, caso O (A) CONTRATADO (A) ndo cumpra a
comunicagao prévia prevista no inciso Il, desta Clausula; exceto caso fortuito ou for¢ca maior.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado A CONTRATANTE rescindir este contrato na hipétese de ficar demonstrado que O (A) CONTRATADO
(A) ndo atende aos interesses da Instituicdo, ou este demonstrar manifesta inadaptacdo a natureza do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
As partes, CONTRATANTE e CONTRATADO (A), elegem o foro da Comarca de Caceres-MT, para dirimir quaisquer duvidas que por
ventura venham a surgir em decorréncia do presente Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico, por mais privilegiado
que outro seja.
E, por estarem justos, acordados e contratados, firmam o presente Instrumento.

Caceres __de de 2024.
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
(REITORA)

(NOME COMPLETO)
CONTRATADO
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

DE ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO FLORESTAL E

MOTORISTA

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Publicagdo do edital

14/10/2024

Realizagdo das inscricdes pagas — somente via internet

16/10 a 03/11/2024

Realizagao de inscrigdo com solicitagao de isen¢do de taxa — somente via internet

21 a23/10/2024

> Resultado pds recurso das solicitagdes de isengdo de taxa (deferidos e indeferidos).

Resultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do de taxa (deferidos e indeferidos) 29/10/2024
Interposicdo de recurso contra indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa 30/10/2024

> Resultado dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa;
01/11/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para candidatos com pedido de isenc¢do indeferido

01 a 04/11/2024

e Resultado pos recurso da segunda fase — Avaliagdo de Titulos e Documentos.

Vencimento do boleto bancério 04/11/2024
InscricOes deferidas pagantes e indeferidas por falta de pagamento 06/11/2024
Interposicdo de recurso contra indeferimento por falta de pagamento 07/11/2024
> Resultado dos recursos contra indeferimento de inscrigdes;
08/11/2024
> InscricOes deferidas ao Processo Seletivo.
Resultado preliminar da primeira fase — Homologacgdo da Inscrigdo 28/11/2024
Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar — Homologagdo da Inscrigao 29/11/2024
e Resultado dos recursos contra o resultado preliminar;
06/12/2024
e Resultado pods recurso da primeira fase — Homologagao da Inscrigdo.
Resultado preliminar da segunda fase - Avaliagdo de Titulos e Documentos 12/12/2024
Interposi¢do de recurso contra o resultado da segunda fase - Avaliagdo de Titulos e Documentos 13/12/2024
e Resultado dos recursos contra o resultado preliminar;
20/12/2024

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 20/12/2024
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