PREFEITURA MUNICIPAL

BOITU\/A_

ALINECIEID DE INTERESSE TUR

A Prefeitura Municipal de BOITUVA faz saber que fara realizar o Processo Seletivo n° 07/2024, de provas,
visando o provimento de fung¢des publicas temporarias criadas através de legislagdo municipal, que sera regido
pela Consolidacdo das Leis Trabalhista - CLT, conforme previsto na Lei Municipal 2.449/2014 e suas
alteragdes (Contratagdo Temporaria), Regime Juridico dos Profissionais da Educag¢do do Municipio de Boituva
(Lei Complementar 2135/2011 e suas alteragdes), Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais da
Educacdo do Municipio de Boituva (Lei Complementar 2197/2011 e suas alteragdes), e se processara de
acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigées e na legislagdo suplementar
concernente a matéria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua
operacionalizagao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM.

1.2. As Fungdes Publicas, seus cédigos (Cod.), o nUmero de vagas, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos,
sdo os constantes da Tabela abaixo.

Valor da
Vencimentos R$ Inscrigao
R$

Escolaridade / Requisitos/

Cod. Fungoes Vagas Carga Horaria

Curso superior de
licenciatura plena em
pedagogia e/ou normal em
nivel superior.

30 horas/aula semanais,

PROFESSOR DE das quais: 26,51 (vinte e seis
101 EDUCAGAO INFANTIL - 04 a) 20 (vinte) horas-aula; b) 2 | reais e cinquentae um | 92,00
OFA (duas) horas de trabalho| centavos) hora/aula
pedagdgico coletivo - HTPC;
c) 4 (quatro) horas de
trabalho pedagdégico escolar
—HTPE; d) 4 (quatro) horas
de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha -
HTPL.

Curso superior de
licenciatura plena em
pedagogia e/ou normal em
nivel superior.
PROFESSOR DE 35 horas/aula semanais

EDUCAGAO BASICAI - das quais: 26,51 (vinte e seis
102 |ENSINO 05 |a) 23 (vinte e trés) horas-| reais e cinquentaeum | 92,00
FUNDAMENTAL (1° AO aula; b) 2 (duas) horas de| centavos) hora/aula
5° ANO) - OFA trabalho pedagdgico coletivo
- HTPC; c¢) 5 (cinco) horas
de trabalho pedagdgico
escolar — HTPE; d) 5 (cinco)
horas de trabalho
pedagdégico em local de livre
escolha — HTPL.




PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il
— ENSINO

Curso superior de
licenciatura plena na

respectiva area de atuagao.
Minimo de 23 horas/aula

29,82 (vinte e nove

103 FUNDAMENTAL (6° AO 01 semanais e maximo de 40| reais e oitenta e dois 92,00
9° ANO) — OFA horas/aula semanais; | centavos) hora/aula
Portugués incluindo HTPC / HTPE /
g HTPL conforme a jornada
atribuida.
Curso superior de
PROFESSOR DE licenciatura plena na
EDUCAGAO BASICA I respectiva area de atuacéo. .
- ENSINO Minimo de 23 horas/aula| 29,82 (vinte e nove
104 FUNDAMENTAL (6° AO 01 semanais e maximo de 40| reais e oitenta e dois 92,00
9° ANO) — OFA horas/aula semanais; | centavos) hora/aula
Matematica incluindo HTPC / HTPE /
HTPL conforme a jornada
atribuida.
Curso superior de
licenciatura plena na
EESE&SG%%RB?AESIC All respectiva area de atuagéo.
— ENSINO Minimo de 23 horas/aula| 29,82 (vinte e nove
105 FUNDAMENTAL (6° AO CR |semanais e maximo de 40| reais e oitenta e dois 92,00
9° ANO) — OFA horas/aula semanais; | centavos) hora/aula
Histori incluindo HTPC / HTPE /
Istoria HTPL conforme a jornada
atribuida.
Curso superior de
PROFESSOR DE licenciatura plena na
EDUCAGAO BASICA II respectiva area de atuagao. .
- ENSINO Minimo de 23 horas/aula| 29,82 (vinte e nove
106 | - UNDAMENTAL (6° AO CR |semanais e maximo de 40| reais e oitenta e dois 92,00
9° ANO) — OFA horas/aula semanais; | centavos) hora/aula
Ciéncias incluindo HTPC / HTPE /
HTPL conforme a jornada
atribuida.
Curso superior de
PROFESSOR DE licenciatura plena na
EDUCAGAO BASICA II respectiva area de atuagéo. .
- ENSINO Minimo de 23 horas/aula| 29,82 (vinte e nove
107 FUNDAMENTAL (6° AO CR |semanais e maximo de 40| reais e oitenta e dois 92,00
9° ANO) — OFA horas/aula semanais; | centavos) hora/aula
Geografia incluindo HTPC / HTPE /
HTPL conforme a jornada
atribuida.
Curso superior de
PROFESSOR DE licenciatura plena na
EDUCAGAO BASICA I respectiva area de atuagao.
— ENSINO Minimo de 23 horas/aula| 29,82 (vinte e nove
108 | FUNDAMENTAL (6° AO CR |semanais e maximo de 40| reais e oitenta e dois 92,00
9° ANO) - OFA horas/aula semanais; | centavos) hora/aula
Artes incluindo HTPC / HTPE /

HTPL conforme a jornada
atribuida.




PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il
— ENSINO

Curso superior de
licenciatura plena na

respectiva area de atuagao.
Minimo de 23 horas/aula

29,82 (vinte e nove

19 | FUNDAMENTAL (6040 | % | semanais e maximo de 40| oo~ oleh@ s don | 9200
9° ANO) - OFA horas/aula semanais;
Inglés incluindo HTPC / HTPE /
HTPL conforme a jornada
atribuida.
Curso superior de
PROFESSOR DE licenciatura plena na
EDUCAGCAO BASICA I re’spfectiva area de atuacéo. 29,82 (vinte e nove
— ENSINO Minimo de 23 horas/aula . : ;
110 o 01 . - reais e oitenta e dois 92,00
FUNDAMENTAL (6° AO semanais e maximo de 40 centavos) hora/aula
9° ANO) - OFA horas/aula semanais;
Educacao Fisica incluindo HTPC / HTPE /
HTPL conforme a jornada
atribuida.
Curso superior de
licenciatura plena em
pedagogia e/ou normal em
PROFESSOR nivel superior.
ADJUNTO- Educagio 12 horas/aula semanais,| 26,51 (vinte e seis
111 Infantil e Ensino 03 distribuidas ao longo dos | reais e cinquenta e um | 92,00
'I:l;lnod)amental (1°ao 5° dias da semana, nos centavos) hora/aula
periodos da manha e tarde.
N&o faz parte da jornada do
professor adjunto HTPC,
HTPE e HTPL.
Curso superior em
Licenciatura em uma das
seguintes areas do
conhecimento:
Portugués, Matematica,
Historia, Geografia,
Zgg)lljﬁ?gciinsino Ciéncias, Arte, Inglés,| 2982 (vinte e nove
112 | ndamental (6° a0 9° 03 |Educacdo Fisica (com| (e4s e oitenta e dois 92,00
CREF). . centavos) hora/aula
ANO) 12 horas/aula semanais,
distribuidas ao longo dos
dias da semana, nos
periodos da manha e tarde.
Nao faz parte da jornada do
professor adjunto HTPC,
HTPE e HTPL.
Curso superior de
PROFESSOR DE licenciatura plena em
EDUCAGAO BASICA pgdagogia_e/ou normal em| 26 51 (vinte e seis
113 SUBSTITUTO - Ensino 02 nivel superior. reais e cinquenta e um 92,00

Fundamental (1° ao 9°
ANO)

36 horas/aula semanais

das quais:
a) 24 (vinte e quatro) horas-

centavos) hora/aula




aula; b) 2 (duas) horas de
trabalho pedagdgico coletivo
- HTPC; c¢) 5 (cinco) horas
de trabalho pedagogico
escolar —HTPE; d) 5 (cinco)
horas de trabalho
pedagogico em local de livre
escolha — HTPL.

Curso superior em

PROFESSOR DE Pedagogia + especializagdo| 26,51 (vinte e seis

114 _ 01 de 360 horas em Educacgao | reais e cinquenta e um 92,00
EDUCACAO ESPECIAL Especial centavos) hora/aula
- OFA
30 horas/aula semanais
115 |INSTRUTOR o5 | Ensino Médio Completo 2.889,26 74,00
EDUCACIONAL 40 horas semanais ’ ’

1.3.

1.4.

1.5.

2,

O Processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento temporario das vagas
relacionadas na Tabela do item 1.2, disponiveis nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo dos candidatos
nele habilitados, observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de
convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apés a divulgacdo da homologacdo do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao Processo
Seletivo deverdo ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Boituva.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2, referem-se ao més de setembro de 2024 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Boituva aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.5.1. Anexo | — Descrigédo das atribuigbes da Fungao.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagédo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.



Bloco A Bloco B

Professor de Educacéo Infantil

Professor Adjunto — Ensino Fundamental Il
(6° ao 9° ano) e Professor Adjunto — Educacgéao Infantil e Ensino

PEB | — Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) — CIENCIAS

MATEMATICA e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
. INGLES

PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —

PORTUGUES e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —

GEOGRAFIA
PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
HISTORIA e Professor de Educacao Basica Substituto —

PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
OFA/ARTE

PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
EDUCACAO FIiSICA

Fundamental | (1° ao 5° ano)

e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —

Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)

e Instrutor Educacional

2.5.

2.6.

2.7.

2.4.1.

Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para fungbes constantes do mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente
na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Processo
Seletivo e no ato da contratagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
Estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungdo e, quando se tratar de profissédo
regulamentada, no ato da contratagdo, apresentar o competente registro de inscrigdo no
respectivo o6rgéo fiscalizador;

Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao
fisica e mental;

Preencher as exigéncias para provimento da fungado segundo o que determina a Lei e a Tabela
do item 1.2 do presente Edital;

Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagdo para contratacdo, quando for o
caso, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 14 de outubro de 2024
a 14 de novembro de 2024.




2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.7.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Processo Seletivo e do IBAM.

2.7.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagdo feita no enderego eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgéo da fungéo para a qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Boituva e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos e/ou inveridicos.

2.9.1. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da opg¢do do cargo/funcgéo.
2.9.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.9.3. N&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for

o motivo alegado.

2.9.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Processo Seletivo para
terceiros, para outros concursos/processos seletivos ou para outro cargo/fungao.

2.9.5. Nao serdo aceitas inscricdbes fora do prazo, por via postal ou que nido estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

N&o sera concedida isencdo do valor da inscricéo.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, devera

requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 14/10 a 14/11/2024), IMPRETERIVELMENTE,

obedecendo ao seguinte procedimento:

2.11.1.  Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br;

2.11.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.11.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.11.4. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera acessar
o link préprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentacao pertinente;

2.11.,5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.11.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do

profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.
2.11.7. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Processo Seletivo.

2.11.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegcam a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial ao seu destino,
devendo o candidato se certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

2.11.9. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.11.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.11, ndo significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Boituva.

2.11.11. O candidato que nao encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de
condicdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, nao tera a condi¢ao atendida.

2.11.12. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.



2.12.

2.13.

2.14.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo. Para tanto, devera preencher campo préprio no
disponibilizado na pagina de inscricdo do Processo Seletivo, bem como na area do candidato.

2.12.1.1.Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do
candidato, declaragao escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por
nome social, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.2. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
inscrigao.

2.12.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 ou ndo enviar a
documentacgdo pertinente no periodo destinado as inscrigbes ndo podera alegar prejuizo ou
constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigcbes para este Processo Seletivo, podera solicitar
esta opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.13.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.13 devera ser enviado por meio do link
préprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no campo destinado ao envio da documentacao;

2.13.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.3. O candidato que ndo atender aos itens deste Capitulo nio tera sua condigéo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.13.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.13. deste Edital, devera comprovar ter
exercido a fungéo de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscrigdes deste Processo Seletivo.

A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.15.

2.16.

As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, de 14 de outubro de 2024 até 14 de
novembro de 2024 e para inscrever-se o candidato devera:

2.15.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.15.2. Localizar o link referente ao presente Processo Seletivo.

2.15.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo.

2.15.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.15.5. Imprimir o boleto bancario.

2.15.6. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigao sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que
devera ser quitado até o dia 18/11/2024 respeitado o horario bancario.

2.16.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.16.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Boituva nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.16.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 18/11/2024, caso contrario,
nao sera considerado.

2.16.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.16.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrbnica, PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
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comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.16.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera
atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo néo
sera considerada valida.

2.16.6. As inscricbes somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao.

2.16.7. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data final
prevista neste edital, das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.16.8. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita pelo candidato a partir de
dois dias uteis apés o pagamento do boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administracao Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.16.8.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e a senha cadastrada.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.16.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo por parte da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida
apresentada / solicitagao efetuada pelo candidato.

2.16.9. As correcbes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes
na area do candidato.

2.16.9.1. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente os
dados utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.16.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Boituva ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.12. As inscricdbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.
2.16.13. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na nao
efetivacdo da inscrigéo.
2.16.14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

2.16.14.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.16.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada fungéo
observada a aptidao plena para o exercicio das atribuigcdes da Fungao escolhida.

3.1.2. O disposto no item 3.1.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes da Funcgao,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderéo disputar por fungdes cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 & obrigatdria.

3.3.2. O laudo entregue deverd conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, bem como estar legivel, sob pena de nido ser considerado.

3.3.3. O laudo devera ter sido emitido ha, no maximo, 12 meses.

3.3.4. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia

devera indicar informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a sua condig&o.

3.3.4.1. A nao solicitagcao de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica
na sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado da seguinte maneira:

3.4.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload).

3.4.2. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
3.4.3. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Processo Seletivo.

3.4.4. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegcam a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino,
devendo o candidato se certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

3.4.5. O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por
profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Boituva.

3.4.6. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, ndo concorrera na condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
a Prefeitura Municipal de Boituva e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

Para a realizacao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéao.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos
demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.



3.9. As alteracbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.10. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao da
fungéo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.12. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Processo Seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdao, nota de corte,
duracgao, data, horario e local de realizagao das provas.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por fungéo e de
listagem especial.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura Municipal de Boituva ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

3.15. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

3.16. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias da Funcgao, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo
considerados.

3.19. Os documentos encaminhados néo serdo devolvidos.

3.20. O Edital de divulgacdo da relacdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
presente Processo Seletivo como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 29/11/2024 no site
do IBAM e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva.

3.21. O candidato cuja inscrigdo na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital.

3.21.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas terdo a duragao de trés horas com a seguinte composicao:

Funcéo Area do Conhecimento Nur_nero GE HEED
itens
Lingua Portuguesa 10 01
e Professores (Todos) Matemaltlca : - 06 01
Conhecimentos Gerais de Educagao

. - . ~ 14 02
(Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo)

Instrutor Ed ional Lingua Portuguesa 10 01

e Instrutor Educaciona Matematica 06 01

Conhecimentos Especificos 14 02

4.1.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas e para cada acerto sera computado

4.2.

0 peso de cada questao.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem
estabelecida na Tabela abaixo:
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Fungao Numero de candidatos a serem habilitados

¢ Todas as fungdes Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos na prova objetiva

4.2.1.

Os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 50% do total de pontos, serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

4.3. A prova objetiva, para todas as funcdes, tem como data prevista para aplicacdo o dia 08 de

dezembro de 2024.

4.3.1.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para a prova a ser publicado no dia 29 de
novembro de 2024, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

4.3.1.1. O IBAM podera enviar informacoes referentes a convocagéo por e-mail, no endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletronico.

4.3.1.2. Nao serado encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado
no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

4.3.1.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por informagdes de
enderecgo eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagbes que lhe
sao pertinentes.

4.3.1.4. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e/ou da
Prefeitura Municipal de Boituva (www.boituva.sp.gov.br) a publicagdo do Edital de
Convocacgéo para as provas.

4.3.1.5. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por publicagbes
feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagbes oficiais aquelas
realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Boituva.

4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao divulgado no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apos o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opcdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagao do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagio.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.4.7. O candidato n&do podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.4.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagéao do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial
de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte.

45.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o Cartdo de Convocagdo Individual
(CCl) e boleto bancario pago.

4.5.1.1. O Cartao de Convocagéao Individual (CCIl), bem como o boleto bancario pago, ndo
suprem a necessidade de apresentagao do documento de identidade original com
foto.

4.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 4.5, com excecdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos
Estados que assim o emitam.

4.5.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.5.4, Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

4.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.5.5.1. A identificagcdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario
com comprovagao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

4.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

4.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

4.7.1. Podera ocorrer, ainda, o registro fotografico para cadastro no sistema de identificagdo facial do
candidato, com o fim de subsidiar a confirmagdo de sua identidade posteriormente, em
momento oportuno.

4.7.2. Apods a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, este somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo do IBAM.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),

aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares,

calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite

comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja

dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

4.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

4.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.10.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

4.10.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos, ocorrida no local de realizagao das provas, nem por danos neles
causados.

4.10.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificacdo e caneta esferografica para resolugdo de sua prova.

4.10.6. A critério da Comissao do Processo Seletivo e da Coordenagdo do IBAM, no dia da realizagao
das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderao ter
esses pertences mantidos em local apropriado, durante a realizagdo das provas.

O IBAM, visando garantir a segurancga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a
sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagéo das provas.

4.11.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

4.11.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

4.12.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.13.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

4.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.13.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.13.4. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.13.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.13.6. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.13.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de

Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregédo da
mesma.

4.13.8. Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.
O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
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4.15.

4.16.

4.17.

5.
5.1.

5.2.

5.3.

candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

4.15.1. Somente apods decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicagéo.

4.15.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacédo, apés os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

4.15.1.2. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

4.15.1.3. N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 4.15.1.2.

4.15.2. Sera anulada a prova do candidato que nido devolver a sua folha de respostas no tempo
estipulado como término em sua sala de aplicagéo.

4.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos, devendo ambos, assinarem a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcao das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

4.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.16.2. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.16.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

4.16.4. Exceto no caso previsto no item 4.16, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacao para cada funcao.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados (desde que tenham alcang¢ado a nota de corte da listagem geral) e uma
especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados, com nota de corte prépria.

5.2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva, para a fungao de Instrutor;

c) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais da prova
objetiva, para a fungao de Professor (todos);

d) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal

n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo,
conforme item 2.13 e subitens.
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6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.
6.14.

7.

5.3.1. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

5.3.2. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos no momento da convocagao para nomeacao.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicagédo/divulgagao.

Para a interposi¢do de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizado para o
recurso.

6.2.1. No caso de recurso contra o gabarito, o candidato devera interpor um recurso para cada
questdo impugnada, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario,
quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente
que permita sua adequada avaliacao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

c) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes

constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

6.7.1. A anulagao de questdo nao acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

A deciséo do Recurso sera divulgada através de publicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera revisédo de recurso.

DA CONTRATAGAO
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.2.

8.3.

8.4.

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo 3 deste Edital.

A convocagédo ocorrera através da imprensa oficial do Municipio de Boituva, cabendo ao candidato realizar
o devido acompanhamento durante a validade do Processo Seletivo.

Como condigéo para a contratagéo, o candidato devera apresentar-se na data e local designado no edital
de convocagéo, munido dos documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no Item
2.5 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional.

Somente serdo aceitos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagdo. Nao
serdo aceitas fotocdpias, nem mesmo autenticadas, quando desacompanhadas do documento original.

O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacéo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

Somente seré investido na fungéo publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
seu exercicio, apos submeter-se a exames médicos e psicologicos, de carater eliminatério, a serem
realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela Administragcdo. O candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a tacita aceitagao das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacgao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacéao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagédo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliagdo
e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicagao;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacao para a realizagao das provas.
p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas,

com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologagao serdao divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado.
)

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do
IBAM e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva, as eventuais retificacoes.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 01 (hum) ano, prorrogavel por até 01 (hum) ano, a
contar da data de homologagao.

O resultado final do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Boituva.

A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeagao, apos a homologagdo do
Processo seletivo, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Boituva.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacao, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da Prefeitura
Municipal de Boituva

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura
Municipal de Boituva, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apés sua publicagéo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serado resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissédo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no
que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Boituva para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente processo seletivo, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Boituva, 11 de outubro de 2024.
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EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
Municipio de Boituva
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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — OFA

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacao infantil ou ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;
desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhne a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar a programacgao da equipe escolar e planejar
as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagcédo
diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino; proceder a
observagédo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar
com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da
Administracéo e as disposigdes contidas no Regimento Escolar; participar da Associagao de Pais e Mestres e
de outras instituicbes auxiliares da escola; - executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacéao
permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, através de seu desempenho
profissional; participar das atividades educacionais que forem proprias da fungdo que ocupa; promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; aceitar as decisbes do Conselho de
Escola, observando a legislagéo vigente; participar da elaboragao, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico; elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de
Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local
de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agbes pedagdgicas, frequéncia e os avangos
ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as
causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar das reunides de
avaliagcdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse previstas no
Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas
de observacgao, registro e avaliagdo desse processo; participar das reunidées pedagogicas, de planejamento e
dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagéo de estudos para alunos com defasagem
de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favoregca o “aprender a aprender”; cumprir com
assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; entregar todo e
qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas
de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e
preservacao ambiental; zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) - OFA

Ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil ou ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;
desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhne a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar a programacgéao da equipe escolar e planejar
as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagao
diagnostica, para verificagcdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino; proceder a
observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar
com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da
Administracao e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e
de outras instituicdes auxiliares da escola; - executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacbes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
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manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao
permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu desempenho
profissional; participar das atividades educacionais que forem proprias da fungdo que ocupa; promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de
Escola, observando a legislagao vigente; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico; elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de
Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local
de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agbes pedagdgicas, frequéncia e os avangos
ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as
causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar das reunibes de
avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagédo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse previstas no
Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas
de observagao, registro e avaliagdo desse processo; participar das reunides pedagogicas, de planejamento e
dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagédo de estudos para alunos com defasagem
de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favoregca o “aprender a aprender”; cumprir com
assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; entregar todo e
qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas
de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservagao ambiental; zelar pela conservagcdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — OFA

Ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil ou ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;
desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lne a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar a programacgao da equipe escolar e planejar
as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagcédo
diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino; proceder a
observagédo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar
com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da
Administracéo e as disposigdes contidas no Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e
de outras instituicdes auxiliares da escola; - executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacéao
permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, através de seu desempenho
profissional; participar das atividades educacionais que forem proprias da fungdo que ocupa; promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; aceitar as decisbes do Conselho de
Escola, observando a legislagéo vigente; participar da elaboragao, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico; elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de
Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local
de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agbes pedagdgicas, frequéncia e os avangos
ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as
causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar das reunides de
avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse previstas no
Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas
de observacao, registro e avaliagdo desse processo; participar das reunidées pedagogicas, de planejamento e
dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagéo de estudos para alunos com defasagem
de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
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desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favoregca o “aprender a aprender”; cumprir com
assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional;
apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; entregar todo e
qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas
de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e
preservacao ambiental; zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR ADJUNTO — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ANO)

Ministrar aulas substituindo professores efetivos de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) quando de seu
afastamento legal em quaisquer disciplinas/areas do conhecimento conforme a necessidade da unidade
escolar nos casos de afastamentos até quinze dias; casos de substituicdo que excedam o periodo mencionado
serao decididos pela Secretaria de Educagdo. O cumprimento da jornada de 12 horas/aula semanais devera
ocorrer obrigatoriamente nas primeiras aulas de cada turno (manha e tarde). O plano de trabalho do professor
adjunto devera estar submetido a orientagdo do coordenador pedagdgico da unidade escolar. O professor
adjunto na auséncia de aulas em substituicido na unidade que estiver lotado podera substituir em outras
escolas mediante tramite entre gestores. No cumprimento de sua jornada (12 horas/aula semanais), ndo sendo
utilizadas as horas para substituicdo, o professor adjunto ficara a disposicdo da unidade executando trabalhos
de natureza pedagogica determinados pela equipe gestora.

PROFESSOR ADJUNTO - Ensino Fundamental (6° ao 9° ANO)

Ministrar aulas substituindo professores efetivos de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) quando de seu
afastamento legal em quaisquer disciplinas/areas do conhecimento conforme a necessidade da unidade
escolar nos casos de afastamentos até quinze dias; casos de substituicdo que excedam o periodo mencionado
serao decididos pela Secretaria de Educagdo. O cumprimento da jornada de 12 horas/aula semanais devera
ocorrer obrigatoriamente nas primeiras aulas de cada turno (manha e tarde). O plano de trabalho do professor
adjunto devera estar submetido a orientagdo do coordenador pedagogico da unidade escolar. O professor
adjunto na auséncia de aulas em substituicdo na unidade que estiver lotado podera substituir em outras
escolas mediante tramite entre gestores. No cumprimento de sua jornada (12 horas/aula semanais), ndo sendo
utilizadas as horas para substituicdo, o professor adjunto ficara a disposicdo da unidade executando trabalhos
de natureza pedagdgica determinados pela equipe gestora.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SUBSTITUTO — Ensino Fundamental (1° ao 9° ANO)

Apoiar o Professor da Classe/Turma na elaboragcédo do plano de ensino para refor¢go e recuperagao, contendo
as habilidades previstas e as sequéncias de atividades/didaticas a serem utilizadas. Trabalhar com os
estudantes durante as aulas regulares para que desenvolvam as habilidades previstas no plano de ensino de
reforco e recuperacdo. Utilizar os materiais de apoio ao reforgo e recuperagao disponibilizados no trabalho com
os estudantes. Participar das formacdes para reforgo e recuperacao realizadas pela equipe gestora da Unidade
Escolar e pela Secretaria de Educacgao. Apoiar a aplicagdo de avaliagdes de aprendizagem com os estudantes.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — OFA

Efetuar comunicagédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e
ouvintes, por meio da linguagem de libra para a lingua oral e vice-versa- interpretar em lingua portuguesa de
sinais, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais, desenvolvidas nas instituicbes de ensaio dos niveis
fundamentais, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;- Atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;- Atuar no apoio a
acessibilidade aos servigcos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas;- Prestar seus
servicos nos depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais;- Exercer sua profissdo com rigor
técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito ao ser humano e a cultura do surdo em
especial;- Honestidade e discrigdo, protegendo o direito de sigilo da informagao recebida;- Atuagéo livre de
preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo, orientagdo sexual ou género;- Imparcialidade e
fidelidade aos contetidos que lhe couber traduzir; Postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar
por causa do exercicio profissional;- Solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito
social, independentemente da condigdo social e econdmica daqueles que dele necessitem;- Conhecimento das
especificidades da comunidade surda.
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INSTRUTOR EDUCACIONAL

Zelar pela seguranga do aluno nas dependéncias da escola, orientando sobre regras, procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios. Auxiliar nos horarios de higiene e alimentagdo das criangas.
Organizar situagdes de transporte escolar de alunos. Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos
na escola e dos que estdo nos anos iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas. Analisar o grupo
em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia
no dia a dia. Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores. Receber, conferir e distribuir
materiais solicitados. Auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos, nos horarios de entrada e saida.
Desempenhar as atividades de recepcado dos alunos. Desenvolver atividades de recreagado. Colaborar com
trabalhos em equipe e de suporte aos professores. Prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissédo de informagdes. Executar atividades correlatas atribuidas
pela gestao da unidade educacional.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

TODOS OS PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagcdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCAGAO

PEDAGOGICOS

ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na identidade do professor. —
1@ Ed. - Sao Paulo: Cultura Académica, 2014. Disponivel em:
https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/6a6d2f43-2e65-45b6-95a9-1fc7fdfc2205/content
BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educagio. Porto Alegre: Penso, 2015.
BACICH, L.; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem tedrico-pratica.
Porto Alegre: Penso, 2017.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Mauree. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na
escola.Porto Alegre: Artmed, 2006.

BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem. Rio
de Janeiro. LTC, 2018.

CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdégicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada; 7). Disponivel em:
https://acervoapi.paulofreire.org/server/api/core/bitstreams/cO0b5e5cd-1065-457b-b658-60c9fe5badae/content
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas
escolares.Brasilia; UNESCO, MEC, 2010.

CHRISPINO, A. Gestao do conflito escolar: da classificacdo dos conflitos aos modelos de mediacéo. In: Ensaio:
aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v.15, n.54, p. 11-28, jan./mar. 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ensaio/a/TytpKNQ94yYRNY mhqgBXTwxP/?format=pdf&lang=pt

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de
aulaheterogéneas. Porto Alegre. Penso, 2017.

GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educagdo. Sdo Paulo em Perspectiva, v. 14, n. 2. abr./jun. 2000.
Disponivel em: https://www.seade.qgov.br/wp-content/uploads/2014/07/v14n2.pdf

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 1®ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011.
IMBERNON, Francisco, Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudancga e a incerteza. 8 ed. Séo
Paulo:Cortez, 2011. Volume 14. (Colegdo Questdes da Nossa Epoca).

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo:
Cortez,2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
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MORAN, J. Educacédo hibrida: um conceito chave para a educagdo, hoje. Texto publicado no livro Ensino
Hibrido: Personalizagdo e Tecnologia na Educagéo, organizado por BACICH, TANZI & TREVISANI — Porto
Alegre: Penso, 2015.

MORAN, J. Por onde comegar a transformar nossas escolas? Texto publicado do livro “A Educacado que
desejamos: novos desafios e como chegar 1a”. Cap. 6. 62 Reimpressdo. Campinas: Papirus, 2016. Paginas
145-165. Disponivel em: http://www2.eca.usp.br/moran/wpcontent/uploads/2017/04/come%C3%A7ar.pdf
MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestdo para Resultados na Educacgdo. 2. ed. Sdo Paulo: Falconi,
2016.

SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um
desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente.
12 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL
Nas legisla¢oes indicadas, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

Constituicdo Federal de 1988. Artigos 5°, 205 a 214; e 227 a 229. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Criancga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia, MEC, 2008. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacao Basica. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Resolugado CNE/CP n°® 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

INSTRUTOR EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagido grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e
resolugao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos

respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolugao de problemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nas legisla¢oes indicadas, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Criancga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Primeiros Socorros para o Ambiente Escolar — Organizadoras — Franciele Foschiera Camboin — Luciana
Magnani Fernandes. Disponivel em:
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros PIBID/PRIMEIROS SOCORROS PARA O AM
BIENTE ESCOLAR.pdf
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