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RECEBIDO em ........ /11/2024

por..
(Assinatura do servidor que receber o recurso)

Vespasiano, .......... de novembro de 2024.

Assinatura do candidato
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:
ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMA — A interposi¢ao de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 007/2024 foi:
() DEFERIDA () INDEFERIDA
MOTIVO: ...
Publicado por:
Cleonice Dos Santos Lopes
Cédigo Identificador:81240799

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 006/2024

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptiblico que fara realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados transitorios ou
de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano escolar de 2025 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal do Brasil,
cuja contratagdo obedecera ao prescrito nas Leis Municipais n° 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n® 4.748 de
16 de junho de 2003 e Lei complementar n® 063 de 08 de dezembro de 2017.

1- DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico para fins de contratagdo em carater transitorio ou temporario, conforme
prescrito na Lei Municipal n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com alteragdes posteriores:

Combater surtos epidémicos;

Campanhas de vacinagio;

Realizagdo de recenseamento, cadastramento e/ou recadastramento de imoveis;

Atender a situagdes de calamidade publica;

Substituir pessoal do magistério, da Secretaria Municipal de Educagdo, em casos de afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a serem
corrigidas pela criagdo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

Realizagdo de servigos que exijam sua execucao por profissional de notoria especializagdo;

Execucdo de obras de infraestrutura, pavimentagdo e prédios publicos;

Atender a outras situa¢des de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.10 Atender a execugdo de convénios e/ou projetos de educagdo, firmados com os governos estadual e federal (NR). (art. 2° inciso IX da lei
1.562/93 — acrescido pelo art.1°, da Lei complementar n® 08/09).

1.11. O prazo de contratagdo ndo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situacdo excepcional de interesse publico que
motivou a contratagdo temporaria, mediante a formalizag¢@o de aditamento ao respectivo contrato administrativo, nos termos do inciso I do §1° do art.
2°dalei 1.562/93;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratagdo quando se tratar de substituicao de licenga saude.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificagdo abaixo:

CARGA ]
CARGO HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA HORARIA VENCIMENTO CADASTRO VAGAS~CA,NDIDATO o
RESERVA DEFICIENCIA
SEMANAL
AUXILIAR DE ENSINO ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 30 R$ 1.412,00 CR CR
% ‘ - Graduagdo com Licenciatura Plena e habilitagdo em|
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA supervisio escolar 24 RS 2.823.64 CR CR
PROFESSOR DE EDUC. BASICA 1 Mag1§1cr1~0 - hgb]htaqao em .mvcl médio  com 24 RS 2.748.34 CR CR
Ed. Infantil autorizag@o exclusiva na Ed. Infantil
c - Magistério do Ensino Médio (com duragdo minima de
PROFESSOR DE EDUC. BASICA 1 trés anos) com habilitagdo para lecionar do 1° ano ao 5°| 24 R$ 2.748,34 CR CR
Ens. Fundamental
ano do Ens.Fundamental.
PROFESSOR DE EDUC. BASICA II Matematica Curso superior com licenciatura plena em Matematica | 24 R$ 2.823,64 CR CR
PROFESSOR DE EDUC. BASICA II Ciéncias g;‘;]sg’giz:fe“‘“ com licenciatura plena em Ciéncias| , , RS 2.823,64 CR CR
PROFESSOR DE EDUC. BASICA II Historia Curso superior com licenciatura plena em Historia 24 R$ 2.823,64 CR CR
PROFESSOR DE EDUC. BASICAIT Curso superior com licenciatura plena em Geografia 24 R$ 2.823,64 CR CR
- Geografia
PROFESSOR DE EDUC. BASICA II - Inglés Curso superior com licenciatura plena em Letras/Inglés | 24 R$ 2.823,04 CR CR
PROFESSQR DE EDUC. BASICA 11 C.uArso. superior com llc.enclatura plena em Teologia, 24 RS 2.823,64 CR CR
- Ens. Religioso Ciéncia da Religido ou Filosofia.
PROFESSOR DE EDUC. BASICA II - Educ. Fisica Curso superior com licenciatura plena em Ed. Fisica 24 R$ 2.823,04 CR CR
PROFESSOR DE EDUC. BASICA II - Artes Curso superior com licenciatura plena em Artes 24 RS 2.823,64 CR CR
PROFESSOR DE EDUC. BASICA II - Portugués Curso superior com licenciatura plena em Letras 24 R$ 2.823,64 CR CR
ASSISTENTE DE INFORMATICA PEDAGOGICO Ensino Médio 30h R$ 1.412,00 CR CR
AUXILIAR SECRETARIA ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.412,00 CR CR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.412,00 CR CR
CANTINEIRA ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.412,00 CR CR
MOTORISTA ESCOLAR I Ensino Fundamental Completo Carteira Habilitagdo| 30h R$ 1.412,00 CR CR
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(CNH) categoria B
MOTORISTA ESCOLAR 11 Er‘lsmo Fundamental Completo Carteira Habilitagao 30h RS 1412,00 CR CR
(CNH) categoria D
PORTEIRO ATENDENTE Ensino Fundamental Completo Escala 12h/36h | R$ 1.882,67 CR CR
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio completo 40h R$ 1.882,67 CR CR
VIGIA ESCOLAR Ensino Fundamental completo Escala 12h/36h | R$ 1.616,00 CR CR
Observagdes:

2.2. Para os cargos de Professor de Educacdo Basica II, o vencimento esta expresso em valor mensal para a carga horaria completa;

2.3. Para todos os cargos de Professor de Educag@o Basica Il a licenciatura ¢ obrigatoria.

2.4. No caso de contratagdes para o cargo Professor de Educag@o Basica Il sem o cargo completo (carga horaria inferior ao descrito no item 2.1), o
pagamento sera em conformidade com a carga horaria efetivamente prestada pelo contratado, ou seja, o pagamento serd proporcional as horas
efetivamente trabalhadas.

2.5. As jornadas de trabalho para os cargos de Porteiro Atendente e Vigia Escolar serdo executadas em escala de trabalho de 12h x 36h horas.

2.6.As atribui¢des Gerais dos Cargos estao descritas no Anexo I deste Edital.

2.7.Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.8.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

2.9. O candidato podera ser contratado para o exercicio da fungdo somente em um tinico cargo.

2.10. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se descrito junto ao ANEXO II.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscrigdo;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo pretendido até a data da inscri¢ao;

3.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o efetivo exercicio imediato das atribuicdes da Funcdo Publica, a ser aferida e comprovada por meio de
atestado médico;

3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratagdo para a fungdo, os documentos discriminados neste Edital, conforme o item 8.

4 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serfo contratados sob o Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do trabalho - CLT entre o contratado ¢ a
Prefeitura Municipal de Vespasiano.

4.1.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado que sdo efetivos na Rede Municipal de Ensino poderdo optar pela
remuneracdo estabelecida através de extensdo de jornada ou celebragdo de contrato quando do mesmo cargo.

4.1.2. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se-4 no Municipio de Vespasiano (MG);

4.1.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de relagdo afixada no Hall (entrada principal) da Prefeitura Municipal
de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Educagdo, além do enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no formulario de inscri¢ao e obedecera a ordem de classificagdo.

4.1.4. As contratagdes serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administracdo
Municipal e observada a Lei Municipal n° 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;

5-DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas presencialmente, através de preenchimento do formuléario disponibilizado no Edital.

5.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no Edital.

5.3. Os candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas no formulario de inscri¢do e todos os quesitos relacionados a titulagdo e
experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4. A inscricdo do interessado no PSS implicarda no conhecimento e na aceitagdo expressa de todas as regras e instrugdes previstas neste
regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificacdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo obrigagdo do candidato acompanhar todo o andamento referente ao presente processo.

5.5. As informagdes constantes do Formulario de Inscri¢do sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS, sendo
que declaracdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou ainda a falta de documentag@o comprobatdria da habilitagdo minima exigida, no ato da
inscricao, determinard a eliminag@o imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissdes.

5.6. A exatiddo e comprovacdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo e no preenchimento do formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscri¢do e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos,
inveridicos ou falsos.

5.7. Cada candidato podera inscrever-se em, no maximo, 02 (dois) cargos desde que traga documentagdo completa para cada inscrigao realizada.

5.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos classificados acompanhar as publicagdes das chamadas, bem como datas e horarios publicados no
site da Prefeitura Municipal.

5.9. Informagdes inexatas que implicam em desclassificacdo, além das ja citadas nos itens anteriores:
5.9.1. Data de nascimento registrada erronemente;

5.9.2. Nao comprovagao da condi¢do de pessoa com deficiéncia;

5.9.3. Nao comprovagdo da qualifica¢@o técnica ou cientifica conforme estabelecido no edital.
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5.10. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo, correio
eletronico ou qualquer outro meio ndo previsto no presente edital.

5.11. Nao sera permitida, em hipotese alguma alteragdo da inscricdo efetivada. Em caso de correcdo, o candidato devera efetuar nova inscrigao,
prevalecendo a tltima inscri¢o efetivada durante o periodo aberto para as inscri¢des.

5.12. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das normas contidas neste Edital s3o requisitos essenciais para inscri¢ao e para
participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.13. Nao havera taxa de inscri¢do, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.

5.14. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de classificagdo divulgada nos termos previsto no presente
edital.

5.15. Para fins de confirmagao da inscrigdo de participacao do candidato no presente PSS sera fornecido o comprovante de inscrigao.

5. A- DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO EM CADA CARGO PLEITEADO ( ORIGINAL E COPIA)

Carteira de Identidade;

CPF;

Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou técnico) ou declarag@o de conclusdo de curso com, no maximo, trezentos e sessenta
dias de expedi¢ao;

Diploma de Curso de graduagao, pos-graduagao e mestrado (caso possua).

Certiddo de contagem de tempo emitida por ente publico competente ou Carteira de Trabalho, documento original com cépia ou copia autenticada
em cartorio.

Laudo médico original que ateste a deficiéncia para os inscritos como PCD.

6 - APRESENTACAO DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos ¢ de carater classificatorio.

6.2. Todos os documentos deverao ter copia autenticada em cartorio ou copia e original para conferéncia e validagdo da mesa receptora da inscrigéo.
6.3. Sera considerada a formagdo multipla, com limite de dois cursos de graduagdo plena/licenciatura, sendo o primeiro o curso superior que habilita
e o segundo, licenciatura na area da educagdo somente para os cargos do magistério do Ensino Fundamental.

6.4. O diploma ou histoérico do curso de nivel referente a habilitacdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito indispenséavel ao
ingresso na fung¢do, ndo contara ponto para efeito de analise do curriculo, todavia, devera ser entregue uma cdpia a comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos no ato da contratagao.

6.5. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.

6.6. Os titulos de pos-graduag@o vinculados a area objeto do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados por
Institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras, tendo carga
horaria minima de 360 horas.

6.7. Nao serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletronico.

6.8. Nao serd permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de
titulos.

6.9. Sera considerada para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situagdes, a data limite de 30/10/2024.

6.10 Nao sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servigo nas situagdes que:

a) Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

b) Seja tempo de servigo paralelo.

¢) Seja apresentado em copia xerox sem o original para validagdo ou que ndo esteja autenticado em cartério.

6.11. O tempo exercido em cargo em comissdo de Diretor de Escola ou gratificacdo de fun¢ao de Vice-Diretor ou de Professor Coordenador, do
Quadro do Magistério, podera ser computado para inscrever-se na funcio de professor/especialista.

6.12. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho/declaragdo de outro municipio/Estado e a fungdo para a
qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da inscri¢do, copia da Certidao ou Declaracdo expedida pela empresa empregadora em papel
timbrado, constando o niimero de inscri¢do no C.N.P.J. e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante
Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribui¢oes
exigidas neste regulamento.

6.13. A declaragdo podera ser apresentada em original, copia autenticada em cartorio ou orginal acompanhado de copia xerox para certificagdo de
autenticidade.

6.14. Nao serdo aceitos como docéncia atividades de Monitoria e Estagio.

7 - NA AVALIACAO DE TiTULOS, SERAO OBSERVADAS AS PONTUACOES PREVISTAS NAS TABELAS ABAIXO:

7.1 - AUXILIAR DE ENSINO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Fundamental Completo MINIMA EXIGIDA

2 Diploma/histérico de conclusdo de Ensino Médio 5.0

3 Curso técnico em enfermagem concluido 6,0

4 Graduagdo em curso, regularmente matriculado, a partir do 4° periodo, comprovado com diploma ou historico (Normal superior, Pedagogia, Psicologia,| 10,0
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia).

5 Tempo de servigo (experiéncia): Experiéncia profissional no cargo pleiteado, comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou registro de contrato| 1 ponto a cada 200 dias.
na carteira de trabalho com data de admissao e/ou rescisdo.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 1200 DIAS.

7.2 - PEB - EDUCACAOQ INFANTIL E CRECHES

ITENS | TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Médio com habilitagao para Educacao Infantil (Magistério de um ano e meio/ Magistério trés anos). MINIMA EXIGIDA

2 Graduagao concluida com licenciatura, comprovado com diploma ou histérico de Licenciatura em Normal superior ou Pedagogia. Limite de 1 (uma) graduagio. | 6,0

3 Segunda graduagao/licenciatura na area da Educacao. 5,0

4 Pos- graduacao relacionada a Educacao Infantil e Creche ( limite de duas pos). 4,0 cada

5 Tempo de servigo (experiéncia): Experiéncia profissional no cargo pleiteado, comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou registro de contrato naj 1 ponto a cada 200 dias.
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I carteira de trabalho com data de admissdo e/ou rescisio. |
I Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 1200 DIAS.

7.3 - PEB — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

ITENS TITULOS / EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Diploma/historico de conclusdo do Ensino Médio (3 anos) com habilitagdo para 1° ao 5° ano MINIMA EXIGIDA

2 Graduagdo concluida, com diploma ou historico em Licenciatura em Normal superior ou Pedagogia. 6,0

3 Segunda graduagdo/licenciatura na area da Educagéo. 5,0

4 Pos- graduagdo em area da Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas, (limite de 02 pds), exceto a que habilita para o cargo. 4,0 cada

5 Tempo de servigo (experiéncia): Experiéncia profissional no cargo pleiteado, comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou registrof 1 ponto a cada 200 dias.
de contrato na carteira de trabalho com data de admissdo e/ou rescisdo.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 1200 DIAS.

7.4 - PEB 11 - PROFESSOR PARA DISCIPLINAS ESPECIFICAS

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Curso superior concluido na area pleiteada, com licenciatura, comprovado com diploma ou historico. MINIMA EXIGIDA

2 Segunda graduagao/licenciatura na area da Educagéo. 5,0

3 Pos-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area da Educagio (limite de duas), exceto a que habilita para o cargo. 4,0 cada

4 Mestrado com certificado validado pelo MEC - na drea especifica com a disciplina pleiteada. 10,0

5 Tempo de servigo (experiéncia): Experiéncia profissional no cargo pleiteado, comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou registro| 1 ponto a cada 200 dias.
de contrato na carteira de trabalho com data de admissao e/ou rescisio.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 1200 DIAS.

7.5 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Diploma/historico de conclusdo do Ensino Superior com habilitagdo para supervisdo escolar MINIMA EXIGIDA

2 Segunda graduagdo/licenciatura na area da Educagéo 5,0

3 Pos-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em area da Educagdo (limite de 02 pos), exceto a que habilita para o cargo. 4,0 cada

4 Mestrado com certificado validado pelo MEC na area pleiteada. 10,0

5 Tempo de servigo (experiéncia): Experiéncia profissional no cargo pleiteado, comprovado através de certiddo de tempo de servigo ouf 1 ponto a cada 200 dias.
registro de contrato na carteira de trabalho com data de admissdo e/ou rescisio.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 1200 DIAS.

Observacio:
A pos-graduacao quando utilizada para habilitagdo ndo pontua como titulo.

7.6 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR — PORTEIRO ATENDENTE- AUXILIAR DE SECRETARIA - CANTINEIRO - VIGIA ESCOLAR

ITENS TiTULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TiTULO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio — Histérico (ndo cumula com o item 2) 4,0

Tempo de servigo (experiéncia): Experiéncia profissional no cargo pleiteado, comprovado através de certiddo de tempo de servigo ouf 1 ponto a cada 200 dias.
registro de contrato na carteira de trabalho com data de admissdo e/ou rescisdo.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 1200 DIAS.

5

7.7 - MOTORISTA ESCOLAR I e 11

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental. MINIMA EXIGIDA

3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio (ndo cumula com o item 2) 4,0

4 Experiéncia comprovada por certiddo emitida por RH na fungdo de motorista de transporte escolar. 6,0

5 Tempo de servigo (experiéncia): Experiéncia profissional no cargo pleiteado, comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou registro de| 1 ponto a cada 200 dias.
contrato na carteira de trabalho com data de admissdo e/ou rescisao.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 1200 DIAS.

7.8 - SECRETARIO ESCOLAR, ASSISTENTE DE INFORMATICA PEDAGOGICO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio MINIMA EXIGIDA
5 Graduacao concluida, comprovada com diploma e historico — nas na areas afins (Secretariado, Tecnologia da Informagido, Administragdo). Nao cumula 3.0
com outros itens. ?
3 Tempo de servigo (experiéncia): Experiéncia profissional no cargo pleiteado, comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou registro de| 1 ponto a cada 200 dias.

contrato na carteira de trabalho com data de admissdo e/ou rescisao.
Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 1200 DIAS.

8 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

8.1 - O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos”
da Prefeitura Municipal de Vespasiano ¢ da Secretaria Municipal de Educagdo, além do enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato de Trabalho;

8.2 - O candidato convocado deverd se apresentar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, em data a ser divulgada, obedecendo a ordem de
classificagdo previamente publicada, portando a seguinte documentag@o (fotocopia e original para simples conferéncia ou copia autenticada em
cartorio):

Carteira de Identidade;

Foto 01 (uma) 3 x 4;

Certiddo de Situagdo Cadastral Regular do CPF junto a Receita Federal do Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documentagdes devem
estar com o nome em acordo com a Certidao);

(0] candidato(a) devera realizar a Qualificagdo Cadastral dos documentos através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml , nele devem ser informados: Nome completo, Data de nascimento,
CPF ¢ PIS/PASEP, o resultado da pesquisa deve ser impresso ¢ apresentado junto aos demais documentos.

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);

Certidao de Casamento e/ou averbagao da separacdo judicial, divorcio;

Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos entre 0 e 6 anos);
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Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14 anos);

Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18 anos) servidores efetivos;

Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que nio seja impresso no contracheque);

Comprovante de Enderego (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos ultimos trés meses;

Diploma com historico de Curso (ensino fundamental, médio ou superior) ou Declaracdo de conclusdo de curso com, no maximo, trezentos e
noventa dias de expedigdo;

CNH (caso tenha);

Comprovante de PIS/PASEP ( ndo vale o contracheque);

Diploma de Curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (caso possua).

Em caso de outro vinculo de emprego (Publico ou Privado), o candidato devera apresentar comprovante do vinculo (Contracheque, Declaragdo de
Vinculos ou documentos similares).

Atestado médico atestando aptiddo fisica e mental emitido pelo médico do trabalho.

8.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer com a documentagdo, no dia e
horario da convocagao, a contar da data de publicacdo do edital de convocagao, serd tido como desistente.

8.4 - A Secretaria Municipal de Educacdo, ocorrendo a situagdo descrita no item 8.3, convocarda o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificag@o para a devida substituigao.

9 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado
para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

9.2. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento).

9.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente,
destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢des do cargo ao
qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

9.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes; Il — Deficiéncia auditiva

— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5000HZ, 1.0000HZ,
2.0000Hz e 3.0000Hz, Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica, a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢ées
anteriores, 1V — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagoes associadas a duas ou mais na areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo,; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais,
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia multipla —
associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.6. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

9.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 9.4 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;
selecionar o tipo de deficiéncia.

9.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e responsabilidade
pessoal, e caso ndo assinale a opgdo “candidato com deficiéncia” na ficha de inscrigdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicao legal.

9.9. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim,
que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Nos termos do subitem 9.9, o candidato devera apresentar, no ato da designacdo, o laudo médico, original, copia autenticada em servigo
notarial ¢ de registros (Cartorio de Notas) ou original acompanhado de copia para autenticagdo, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestard a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia. Apds conferéncia da
documentagdo, necessaria para a contratagdo o candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, ou
entidade contratada para este fim.
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9.11. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira atestado de saude ocupacional, o
qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.9 deste Edital. A efetivacdo da contratagdo esta condicionada a avaliagdo da
Medicina do Trabalho.

9.12. O Laudo Médico citado no subitem 9.10.serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 ¢ 9.10 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado ¢ ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vespasiano, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade
documental.

9.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificagao (ampla concorréncia), terdo seus
nomes publicados separado em lista especifica.

9.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia sera desclassificado conforme item 5.8.2.

9.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos classificados, de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria dos quais foram subtraidas.

9.17. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 5% (quinta)
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerao na 15* (décima quinta), 25*
(vigésima quinta), 35" (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico, obedecido o
disposto nos itens 9.2.

9.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

10 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Habilitagdo, de carater eliminatorio, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos
requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 7, este sera automaticamente eliminado.

10.2. As informagdes prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscrigdo, gerardo sua classificagdo, de acordo com o critério de pontuagdo
divulgado no quadro 7 deste edital.

10.3. No ato da convocagdo, o (a) candidato (a) deverd comprovar, por meio de documentos oficiais, todas as informagdes prestadas na inscrigao,
sendo essas de carater eliminatério. Serdo avaliados:

- Habilitagdo minima para o cargo comprovada através de diploma ou historico, reconhecido pelo MEC.

- Certidao de tempo de servigo em documento original ou copia autenticada em cartorio de registro, registro de contrato na carteira de trabalho, com
data de admisséo e/ou resciso.

- Especializagdo (Pos-Graduagdo) na area pleiteada de educagdo, reconhecido pelo MEC.

- Conclusdo de Mestrado na area pleiteada de educagdo, reconhecido pelo MEC.

10.4.Na hipotese de acumulacdo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

10.5. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idoneos e emitidos por institui¢do autorizada e reconhecida pelo MEC.

11 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificag@o dos candidatos sera processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

11.1 Analise de titulos e contagem de tempo.

11.1.1 A pontuacdo final do candidato contemplara apenas os titulos e certiddes de contagem de tempo (RIGOROSAMENTE APRESENTADA EM
NUMERO DE DIAS TRABALHADOS) apresentados no ato de inscri¢do. De acordo com as tabelas constantes no item 7 deste Edital.

11.1.2 Sera considerada a contagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE DIAS TRABALHADOS, até a data de 30/09/2024.

11.1.3 Somente serdo aceitos documentos originais de instituigdes ou 6rgios especificos se apresentados em papel timbrado e deles constarem todos
os dados necessarios a identificagdo das institui¢des e dos 6rgaos que permitam a perfeita avaliagdo do titulo.

11.1.4 Serdo analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade minima para o cargo pleiteado.

11.1.5 Somente (unicamente) no cargo de professor II, apds a classificagdo dos habilitados, serdo considerados os seguintes critérios:

1° - Graduagao plena com licenciatura e autorizagdo para lecionar na area pleiteada.

2° - Graduagao plena com pos ou complementagdo para lecionar na area pleiteada.

11.2. Critérios de desempate:

* Idade:o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao mais idoso, segundo o art. 27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso.
* Tempo de trabalho efetivo na fungao pleiteada.

12 - RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 . Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo relativa aos cargos para os quais concorreram.

12.2. O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo sera publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no site da prefeitura
www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Educagao.

12.3. Os candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada a candidatos com
deficiéncia.
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12.4. Sera admitido recurso relacionado a analise de curriculos na data estabelecida no cronograma ANEXO II deste Edital. Apos a publicacao dos
resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de formulario proprio, Anexo III deste Edital, NO PRAZO DE
48 HORAS a contar da data da referida publicagdo, na Secretaria Municipal de Educagdo de Vespasiano, entregue na Rua Nossa Senhora de
Lourdes, n° 135, Centro - Vespasiano/MG das 12h as 16h em envelope lacrado.

O resultado dos recursos estara a disposi¢ao da parte interessada no horario de 12h as 16h na Secretaria Municipal de Educacdo conforme previsto
em cronograma Anexo II.

13 - DA VALIDADE:

13.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, podendo ser prorrogado, por igual periodo mediante ato
proprio da autoridade competente.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial sera publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano
situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n® 479, Centro - Vespasiano/MG, no endere¢o eletrdnico www.vespasiano.mg.gov.br e nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

15. DA CONTRATACAO:

15.1. A contratagdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

15.2. A convocag@o para admissdes sera publicada no enderego eletronico Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, de acordo com as
necessidades de contratagdes. Caso o candidato ndo atenda a convocagédo, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de
classificagao.

15.3. A contratagdo na fungdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

1%) Ser considerado apto na inspegdo de saude para inicio imediato do efetivo exercicio.

2% Apresentar toda a documentagdo exigida.

15.4.Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo sera admitido candidato ex-servidor demitido/exonerado por processo
administrativo a bem do servigo publico.

15.5.Cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocagdes no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse, comparecer munido com os documentos solicitados em edital, dentro do prazo
estabelecido.

16. PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicag¢ao dos candidatos classificados sera feita na Secretaria Municipal de Educagao, localizada a Rua Nossa Senhora de Lourdes, n°® 135,
Centro - Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WWW.vespasiano.mg.gov.br.

16.1. A convocagdo para contratacdo sera realizada exclusivamente através do enderego eletronico da Prefeitura, www.vespasiano.mg.gov.br,
ficando de inteira responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publicagdes no endereco eletronico citado neste subitem.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1.A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢@o e processo seletivo.

17.2. A inscri¢ao do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

17.3. O servidor contratado por meio deste processo seletivo serd avaliado periodicamente.

17.4. O candidato que apresentar certidao de contagem de tempo com tempo de servico concomitante e/ou em duplicidade sera considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
Prefeita Do Municipio De Vespasiano

LAIS DE CASTRO BRANT
Secretaria Municipal De Educagéo

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2024 ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

Auxiliar nas atividades educativas em todos os niveis e modalidades de ensino, participando dos programas civicos, culturais e artisticos.

Participar do desenvolvimento da assisténcia ao educando.

Coordenar as atividades do recreio escolar. Participar ¢ auxiliar da organiza¢ao na entrada e saida dos alunos das unidades escolares. Auxiliar em
atividades pedagogicas da escola. Participar na execu¢do de programa de carater civico, cultural e artistico, integrando escolas e comunidade.
Executar o desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, com relag@o a higiene, satde, locomogdo ¢ alimentag@o. Zelar pelo material
didatico da escola. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Atuar como apoio pedagdgico das unidades escolares. Executar outras
tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

Executar servigos de limpeza do seu setor de trabalho. Executar servigos de transporte interno de materiais no ato da entrega dos pedidos pelos
fornecedores. Executar servicos de copa e cozinha. Executar servigos externos referentes ao setor, quando solicitado pela chefia imediata. Zelar pela
conservagdo de moveis e utensilios. Auxiliar na disciplina dos alunos durante o recreio da escola. Realizar pequenas compras para a escola. Atender

as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas afins.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
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Executar atividades operacionais e administrativas de suporte a escola.

Executar as atividades operacionais para o bom funcionamento da escola; Prover a escola de materiais requisitados pelos professores e servidores das
escolas; Manter e organizar arquivos e correspondéncia da escola; Solicitar consertos de equipamentos das escolas; Realizar a escrituracdo geral da
escola; Efetuar as matricula de alunos; Controlar o servigo de digitagdo do seu setor de trabalho. Controlar o livro de ponto dos professores e demais
servidores da escola; Secretariar as reunides escolares; Encaminhar documentagio a Secretaria Municipal de Educagao; Concluir o preenchimento da
documentagdo correspondente ao final do ano letivo; Atualizar os boletins estatisticos da escola; Executar outras tarefas afins;

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conduzir veiculos manté-los limpos, zelar para o seu perfeito funcionamento, preencher relatdrios didrios de deslocamentos.

Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou carga, com habilidade e seguranga. Manter o veiculo em condigdo de conservagdo e funcionamento.
Informar a chefia sobre a necessidade de conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza, troca de pneus, etc. Zelar pela boa condigdo e higiene do
veiculo; Atender as normas de higiene do trabalho. Obrigar-se pela fiel observancia e cumprimento de todas as normas de transito. Comunicar
imediatamente a Secretaria de Educagdo os casos de abalroamento ou acidente com o veiculo. Responder pelos danos ou avarias causadas, por culpa
ou dolo, ao veiculo de que ¢ responsavel. Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho. Submeter se a exame pratico com instrutor indicado pela
prefeitura. Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Realizar atividades pertinentes a secretaria escolar, de natureza burocratica e de atendimento ao publico, alunos e professores, de forma a cumprir as
normas legais pertinentes ao pessoal e a unidade de ensino, além de desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pela Diregéo.

Executar atendimento ao publico de seu setor de trabalho. Organizar os arquivos com a documentag@o das escolas. Zelar pela higiene e preservagao
dos materiais e equipamentos das escolas. Executar o cadastramento dos alunos. Executar o controle de materiais de consumo recebidos. Realizar
servicos do protocolo. Atualizar registros funcionais dos servidores das escolas. Digitar lancamentos didrios no computador. Atualizar dados e
arquivos do computador. Atender as normas de seguranca e Higiene do Trabalho. Executar outras tarefas afins

CARGO: PORTEIRO ATENDENTE

Controlar a entrada e saida de pessoas ¢ veiculos nas unidades da educagdo municipal de Vespasiano, objetivando a segurancga e a tranqiiilidade das
pessoas, bem como outras atribui¢des correlativas ao cargo.

Executar atividades relativas a seguranca das escolas do municipio; Realizar trabalhos de guarda da portaria das escolas e de seu entorno; Auxiliar na
manutengdo da disciplina dos alunos nas unidades escolares; Controlar a entrada e a saida de pessoas e volumes nas unidades escolares; Prestar
informagdo sempre que solicitado; Zelar pela conservacdo do patrimdnio das escolas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Apagar
as luzes que ficarem acesas no local de trabalho; Fechar as torneiras que por ventura ficarem abertas; Permanecer a disposicdo de sua chefia
imediata; Executar outras tarefas afins.

CARGO: CANTINEIRO

Executar servigos gerais de cantinas escolas e creches municipais envolvendo a preparacdo e a distribuicdo de merenda escolar aos alunos

Preparar merenda escolar conforme o cardapio enviado as unidades escolares municipais pela nutricionista; Servir a merenda escolar aos alunos;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Armazenar corretamente os produtos alimenticios, observando a data de validade e local
adequado, zelando pela sua conservagdo; Executar outras atividades afins.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA PEDAGOGICO

Executar sob orientagdo superior direta tarefas de apoio técnico e operacional aos alunos na area de informatica pedagogica.

Ensinar nogdes basicas de informatica aos alunos da rede municipal; Auxiliar os alunos em pesquisas na internet; Zelar pela conservagao dos
equipamentos de informatica; Monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada e saida de dados; Desenvolver projetos, em parceria com
os professores e especialistas em educacgao na area de informatica pedagogica; Executar outras atividades afins.

CARGO: VIGIA ESCOLAR

Exercer os servigos de guarda diurno e noturno dos proprios da educagdo municipal de Vespasiano.

Executar atividades relativas a seguranga dos prédios da educag¢do do municipio; Realizar trabalhos de guarda diurno e/ou noturno e manutengao das
disciplinas unidades escolares; Controlar a entrada e a saida de pessoas e volumes nas unidades escolares do municipio; Prestar informagdo quando
solicitado; Verificar se as vias de acesso, tais como: portas, janelas e outras, estdo fechadas corretamente; Atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho; Apagar as luzes que ficarem acesas no local de trabalho; Fechar as torneiras que por ventura ficarem abertas; Permanecer a disposigdo
de sua chefia imediata; Executar outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I eIl

Ministrar ensino em todos os niveis ¢ modalidades de ensino de acordo com sua especialidade e habilitagdo na rede municipal de ensino de
Vespasiano. Participar da elaboracdo e realizagdo do planejamento anual e/ou trimestral; Elaborar o plano de aula; Apurar frequéncia do aluno;
Executar avaliagcdes somativas e trimestrais; Preencher os boletins e diarios de classe; Promover a entrega de resultados para a alimenta¢do do
sistema. Participar das festividades escolares; Participar de reunides com os Especialistas em Educagdo Bésica. Entregar resultados a pais de alunos;
Auxiliar no planejamento de formaturas; Participar de cursos de reciclagem; Participar na execu¢do de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola ¢ comunidade. Garantir um ambiente de aprendizagem que favoreca a disciplina. Auxiliar no desenvolvimento das
atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene ¢ saude; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢do; Providenciar a conservagao,
limpeza e boa apresentac@o das dependéncias da escola; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Planejar, acompanhar, supervisionar o planejamento escolar das atividades pedagogicas, supervisionar o uso do material pedagdégico, promover a
integracdo de pais e alunos, avaliar o rendimento escolar , planejar e acompanhar o planejamento escolar, supervisionar e promover a execucao das
atividades de assisténcia ao educando; Supervisionar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelas unidades de ensino; Elaborar o planejamento de
atividades, juntamente com o grupo de professores sob a sua supervisdo; Promover reunides periodicas com os pais de alunos; Supervisionar e
executar as atividades de assisténcia ao educando, principalmente, no que se refere a satide, higiene e merenda escolar; Avaliar, trimestralmente, o
rendimento escolar; Formular e reformular o processo ensino aprendizagem; Sugerir a criagdo ou modificacdo do processo educativo, em estreita
articulagdo com os demais componentes do Sistema Educacional; Acompanhar o desempenho do professor; Auxiliar professores nos diagnosticos de
alunos; Atender as normas de seguranca e higiene de trabalho; Executar outras tarefas afins
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ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2024 — CRONOGRAMA

QUANDO 0 QUE ONDE QUEM

30/10/2024 Publicacio do Edital Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano| SMA
¢ www.vespasiano.mg.gov.br e murais (SME e Prédio da PMV) Comunicagio

Centro de Convengdes Risoleta

04 ¢ 05/11/2024 Periodo de Inscri¢des Presenciais — Professor (Educagao Infantil e Ensino Fundamental| Tolentino Neves SME
) End: Estrada Antiga, n® 10 — Caieiras/Vespasiano
Horario: de 9h as 15h
Centro de Convengdes Risoleta
06/11 ¢ 07/11/2024 Periodo de Inscrigdes Presenciais — Supervisor Escolar, Secretéario Escolar, Auxiliar de| Tolentino Neves SME
Secretaria, AIP, Auxiliar de Ensino End: Estrada Antiga, n° 10 — Caieiras/Vespasiano
Horario: de 9h as 15h
, L .. . .. .| Centro de Convengdes Risoleta
08/11 ¢ 11/11/2024 Periodo de Inscrlcoe_s P_resencmls — Motorista Escolar I e II, Vigia Escolar, Porteiro| Tolentino Neves
Escolar, ASGE, Cantineira SME

End: Estrada Antiga, n° 10 — Caieiras/Vespasiano
Horario: de 9h as 15h

12/11 a 25/11/2024 Andlise das inscrigdes e preparagdo de listagens com o Resultado PARCIAL do

SME - Rua Nossa Senhora de Lourdes, 135 - Centro - Vespasiano - MG SME
processo

Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano
www.vespasiano.mg.gov.br ¢ murais (SME e Prédio da PMV)
Periodo de RECURSO referente a listagem de Resultados Parciais (entrega presencialf SME - Rua Nossa Senhora de Lourdes, 135 - Centro - Vespasiano - MG

26/11/2024 Publicagdo de listagem com Resultado Parcial SME

27/11 e 28/11/2024 Parte Interessada

do recurso) Horario: 9h as 15h
29/11 a 09/12/2024 Analise dos Recursos SME - Rua Nossa Senhora de Lourdes, 135 - Centro - Vespasiano - MG SME
10/12/2024 Publicagdo de Classificagio final OFICIAL do Processo Seletivo Edital 001 /2024 Site  oficial -~ da  Prefeitura Municipal ~ de - Vespasianof g\ omunicagio

www.vespasiano.mg.gov.br e murais (SME e Prédio da PMV)

ANEXO III
Formulario para interposicdo de recurso

Obs: 1- Entregar em envelope lacrado, na portaria da SME. Rua Nossa Senhora de Lourdes, n° 135, Centro/Vespasiano.
Obs: 2- Nao podera ser anexado nenhum documento junto ao recurso.

ANEXO III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2024 SME

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO - SME, publicado no Edital n® 001/2024 na data 31/11/2024, realizado na SME, Rua Nossa Senhora de Lourdes, n° 135, Centro -
Vespasiano/MG.

Eu, , documento de identidade n°........ , CPF.ciiiens candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Fung@o de
, apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de analise SME;

A decisao, objeto de contestacdo ¢: (explicitar qual decis@o esta contestando).

Assinatura do (a) candidato (a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SME

A interposi¢@o de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 001/2024 foi:
() DEFERIDA ( ) INDEFERIDA

MOTIVO: ......cccvene.

Assinatura do(a) funcionario(a)

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

CARGOS: — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR -
AUXILIAR DE SECRETARIA — CANTINEIRA — PORTEIRO ATENDENTE - VIGIA ESCOLAR

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR
Funciio Pretendida: Marcar uma tnica alternativa para| () AUXILIAR DE SECRETARIA

ndo anular a inscrigdo. () CANTINEIRA () PORTEIRO ATENDENTE

() VIGIA ESCOLAR

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?
DADOS PESSOALIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):
Nome Completo:(Nio abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:

CPF: RG: Orgio emissor/UF:

E-mail:

DATA DE NASCIMENTO: / / Telefone: Data da inscri¢io: / /

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n° 001/2024, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagiol
para o exercicio de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma winica opgio.
Assinatura legivel:

N° de folhas anexadas a inscrigio:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:
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TITULOS /EXPERIENCIA

ITENS Certiddes com apresentacio de original e copia ou documento autenticado em| Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
cartério.

1 Diploma/Historico de conclusdo do Ensino Fundamental () Sim Nao ()

3 Diploma/Historico de conclusido do Ensino Médio ( ndo cumula com item 1) () Sim Nao ()

4 Tempo de servigo no cargo pleiteado () Sim Nao ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscrigdo: (Nome Legivel)

FICHA DE INSCRICAO —
ANEXO IV

CARGO: — AUXILIAR DE ENSINO ESCOLAR

ndo anular a inscrigdo.

Funcio Pretendida: Marcar uma inica alternativa paraj

() AUXILIAR DE ENSINO ESCOLAR

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:(Nio abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:

CPF: RG: Orgao emissor/UF:

E-mail:

DATA DE NASCIMENTO: / / Telefone: I Data da inscrigiio: / /

N° de folhas anexadas a inscrigio:

Assinatura legivel:

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n® 001/2024, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo
para o exercicio de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica opgio.

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TIT[.H:OS /EXPERIENCI.A . P . - Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
Certiddes com apresentacio de original e copia ou documento autenticado em cartério.
1 Diploma/Histérico de conclusdo do Ensino Fundamental () Sim Nio ()
2 Diploma/Historico de conclusdo do Ensino Médio ( ndo cumula com item 1) () Sim Nio ()
Diploma/Historico de conclusio do curso de técnico em Enfermagem () Sim Nao ()
Declaragdo de graduagdo em curso a partir do 4° peridodo ou diploma ou historico ( Normal superior, Pedagogia, . ~
R N . . 5 X L 5 () Sim Nao ()
4 Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia ocupacional e Fisioterapia)
Tempo de servigo no cargo pleiteado () Sim Néo ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscrigdo: (Nome Legivel)

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

CARGOS: - MOTORISTA ESCOLAR I - MOTORISTA ESCOLAR 11

Func¢io Pretendida: Marcar uma tnica alternativa para| () MOTORISTA ESCOLAR I
() MOTORISTA ESCOLAR 11

ndo anular a inscrigdo.

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOALIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:(Nio abreviar)

Endereco:
Cidade: UF:
CPF: I RG: Orgao emissor/UF:
E-mail:
DATA DE NASCIMENTO: / / Telefone: I Data da inscrigio: / /
Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital n° 001/2024, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagao
N° de folhas das 2 inscricio: para o exercicio de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica opg¢io.

Assinatura legivel:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITI.JIZOS /EXPERIENCI.A . P . - Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
Certiddes com apresentagio de original e copia ou documento autenticado em cartério.

1 Diploma/Histérico de conclusdo do Ensino Fundamental () Sim Nao ()

3 Diploma/Histérico de conclusdo do Ensino Médio ( ndo cumula com item 1) () Sim Nao ()

4 Experiéncia comprovada por certiddo emitida por Secretarias de Educagdo na fungdo de motorista de () Sim Nio ()
transporte escolar.

5 Tempo de servigo no cargo pleiteado () Sim Nao ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscri¢do: (Nome Legivel)

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: - PEB I (EDUCACAO INFANTIL)

Fungio Pretendida: Marcar uma tnica alternativa paraj

ndo anular a inscrig@o.

| () PEB EDUCACAO INFANTIL:

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOALIS (preenchimento obrigatorio de todos os campos):

Nome Completo:(Nio abreviar)

Endereco:
Cidade: UF:
CPF: RG: Orgio emissor/UF:
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E-mail:

DATA DE NASCIMENTO: / / Telefone: Data da inscri¢do: / /

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n° 001/2024, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo paral
o exercicio de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tinica op¢io.

Assinatura legivel:

N° de folhas anexadas a inscri¢do:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS T]TI.JL:OS /EXPERIENCI.A . - . - Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
Certiddes com apresentagiio de original e copia ou documento autenticado em cartorio.
Diploma/historico de conclusdo do Ensino Médio com habilitagdo para Educagdo Infantil (Magistério de . ~

1 . PN () Sim Nao ()
um ano e meio/ Magistério trés anos).

5 Dlploma/hlstorjco de graduagdo concluida com licenciatura em Normal superior ou Pedagogia. Limite de 1 () Sim Nao ()
(uma) graduagao.
Pos- graduagdo em area de Educagdo. () Sim Nao ()

4 Tempo de servigo na area pleiteada () Sim Nao ()

ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Funcio Pretendida: Marcar uma iinica alternativa para
nao anular a inscri¢o.

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):
Nome Completo:(Nio abreviar)

() PEB I ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO COM FORMACAO DE MAGISTERIO 3 ANOS, NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA.

Endereco:

Cidade: UF:

CPF: I RG: Orgao emissor/UF:

E-mail:

DATA DE NASCIMENTO: / / Telefone: I Data da inscrigio: / /

Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital n° 001/2024, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo|
para o exercicio de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica opc¢io.
Assinatura legivel:

N° de folhas anexadas a inscrigio:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS EIEEIIJ‘}:_)(:SSC/‘)E;(:E:::?E;;AO de original e copia ou documento autenticado em cartério. Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Médio 3 anos com habilitagdo para 1° ao 5° ano () Sim Nao ()
2 Diploma/Histérico Licenciatura em Normal superior ou Pedagogia com graduagdo concluida. () Sim Nao ()
3 Diploma/Historico da segunda graduag@o/licenciatura na area da Educagio () Sim Nao ()
4 Pés- graduagdo em area de Educagéo. () Sim Nao ()
5 Tempo de servigo na area pleiteada () Sim Nao ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscrigdo: (Nome Legivel)

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: - PEB 11 DISCIPLINAS ESPECIFICAS

() PEB II- DISCIPLINA:

Funcio Pretendida: Marcar uma unica alternativa para ndo anular a inscri¢do.

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):
Nome Completo:(Nio abreviar)

Endereco:
Cidade: UF:
CPF: RG: Orgio emissor/UF:
E-mail:
DATA DE NASCIMENTO: / / Telefone: Data da inscri¢do: / /
Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n° 001/2024, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da
N° de folhas anexadas 2 inscri¢io: Secretaria Municipal de Educagio para o exercicio de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as

informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica opgio.
Assinatura legivel:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
) Dlploma/hlstorlco de conclusdo do curso superior com licenciatura na areal () Sim Nao ()
pleiteada.

2 Segunda licenciatura com diploma/Historico na area da Educagdo () Sim Nao ()

4 Poés- graduagdo em area de Educagéo. () Sim Nao ()

5 Certificado de conclusdo de mestrado na area da educagio () Sim Nao ()

6 Tempo de servigo na area pleiteada () Sim Nao ()
ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA

Fungio Pretendida: Marcar uma tnica alternativa para

N R - () Especialista de Educacio Basica
nao anular a inscrigo.
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E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):
Nome Completo:(Néo abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:

CPF: RG: Orgio emissor/UF:

E-mail:

DATA DE NASCIMENTO: / /. Telefone: Data da inscri¢io: / /

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n® 001/2024, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagio paral
o exercicio de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma unica opgio.
Assinatura legivel:

N° de folhas anexadas a inscri¢io:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
1 Diploma/historico de conclusdo do Ensino Superior com habilitagdo para supervisdo escolar () Sim Nao ()

2 Diploma/historico de conclusdo Curso superior em Pedagogia () Sim Nao ()

3 Segunda graduagao/licenciatura na area da Educagéo () Sim Nao ()

4 Pos-graduagio, com carga horaria minima de 360 horas, em area da Educagao. () Sim Nio ()

5 Mestrado com certificado validado pelo MEC na érea pleiteada. () Sim Nio ()

6 Tempo de servigo na area pleiteada () Sim Nao ()
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: — SECRETARIO ESCOLAR OU ASSISTENTE DE INFORMATICA PEDAGOGICO

Funcio Pretendida: Marcar uma iinica alternativa para| () Secretario Escolar

ndo anular a inscrigao. () Assistente de Informatica Pedagogico
E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:(Nio abreviar)

Enderego:

Cidade: UF:

CPF: RG: Orgio emissor/UF:

E-mail:

DATA DE NASCIMENTO: / / Telefone: Data da inscrigdo: / /
Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital n° 001/2024, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagio

N° de folhas anexadas a inscrigdo: _ para o exercicio de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tinica op¢io.
Assinatura legivel:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio () Sim Nao ()
5 Graduagdo Concluida, comprovada com diploma e histérico — nas na areas afins (Secretariado,|
Tecnologia da Informagio, Administragéo). Ndo cumula com outros itens. () Sim Néo ()
3 Tempo de servigo na area pleiteada () Sim Néo ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscri¢do: (Nome Legivel)
Publicado por:
Cleonice Dos Santos Lopes
Cédigo Identificador:8B00768B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO 02/2024

TERMO DE ADJUDICACAO

No uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a legislagdo vigente constante no preambulo do Edital do Pregdo n° 2/2024, Processo
Administrativo n° 8/2024, ap6s anélise, conferéncia e deliberagdo, resolve ADJUDICAR o procedimento em epigrafe, nos seguintes termos:

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Resumo

Fornecedor Estimado Adjudicado Diferenca

H & I DISTRIBUIDORA LTDA - 47.351.983/0001-74 . o
hidistribuidora@outlook.com - (32) 98806-0598 98.306,40 19.656,00 78.650,40 Proveito (80,01%)
HM Informatica LTDA - 34.240.500/0001-12 hminformatica.licitacao@gmail.com - (32) 99923-2521 110.870,80 47.999,00 62.871,80 Proveito ( 56,71% )

Repremig Representagio e comercio de MG Ltda - 65.149.197/0002-51
paulojr@repremig.com.br - (31) 3047-4990

Totais 241.538,40 92.055,00 149.483,40 Proveito ( 61,89% )

32.361,20 24.400,00 7.961,20 Proveito ( 24,60% )

Detalhes

Bruno Ribeiro na condi¢do de Autoridade Competente Adjudicou o(s) lote(s) em favor de:
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