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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 02/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM, usando das atribuicGes legais, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO de Provas, para preenchimento de Cargos, em carater temporario. O presente PROCESSO
SELETIVO destina-se aos CARGOS TEMPORARIOS previstos neste Edital.

Observadas as disposicoes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estar3o sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdao de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM,
nomeada pela PORTARIA N° 6954/2024.

CAPITULO I - Das Disposigdes Preliminares

1.1. Osprincipios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Jumirim e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio
de Jumirim. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Processo Seletivo serdo regidos por este
Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM o
acompanhamento, através da Comissao.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de Cargo constantes deste Edital.

1.3. Classificar candidatos para a contratacdo tempordria de pessoal da Prefeitura Municipal de Jumirim, para
fazer frente as necessidades de excepcional interesse publico em decorrencia dos afastamentos legais de servidores
substituicoes e demais situacOes autorizadas em lei, sendo regido pelo Regime Juridico estabelecido pela Lei n¢
51/1998.

14. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 01 (um) ano, provido pelo Regime Juridico,
regido pela Lei Complementar Municipal n251/1998 e Leis n2 950/2023, n267/2011 e 79/2013. O Processo Seletivo
serd regido pelas instrucGes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, que serd publicada pela Internet nos enderegos
portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.jumirim.sp.gov.br/ e no dario oficial
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jumirim. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.5. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o QUADRO DE CARGOS,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo Regime Juridico estabelecido pela Lei n 51/1998.

1.6. As atividades inerentes as VAGAS serao desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descri¢io das funcdes e demais requisitos inerentes aos CARGOS;

c) ANEXO Il —CRONOGRAMA.
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QUADRO DE CARGOS

JORNADA DE VENCIMENTOS

CARGOS REQUISITOS BASICOS
TRABALHO (S)
Licenciatura de Graduagdo Plena em
Professor de Educagdo Basica | — R$3.616,41 + |Pedagogia ou Curso Normal, em Nivel
Ensino Fundamental | 30 horas vale alimentacdo| Superior. Para atuar da Educagdo
Infantil deverd contar com habilitacao
especifica.

Licenciatura de Graduagdo Plena em
R$3.013,68 + |pedagogia ou Curso Normal, em Nivel
vale alimentacdo| superior. Para atuar da Educagdo
Infantil deverd contar com habilitacao
especifica.

Professor de Educagao Basica | — 25 horas
Educagdo Infantil

Licenciatura de Graduagdo Plena em
R$2.972,40+ |pedagogia ou Curso Normal, em Nivel
vale alimentacdo| Superior. Para atuar da Educac3o
Infantil deverd contar com habilitacdo
especifica.

Professor de Educagao Basica | — 30 horas
Professor Auxiliar

Licenciatura de Graduacgédo Plena, com
habilitagdo na area propria ou

Professor de Ensino R$25,96 + vale formac3o superior em area
Fundamental IIA— PEB II Horas/Aula alimentacio correspondente, nos termos da
Portugueés legislagdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
quando houver.
Licenciatura de Graduagao Plena, com
. habilitagdo na area prépria ou
Professor de Ensino R$25,96 + vale formag3o superior em area
Fundamentallll.— PEB II Horas/Aula alimentagso correspondente, nos termos da
Matematica legislacdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
guando houver.
Licenciatura de Graduagao Plena, com
. habilitagdo na area proépria ou
Professor de Ensino R$25,96 + vale formag&o superior em érea
Fundamental II.— PEB Il Horas/Aula alimentacao correspondente, nos termos da
Geografia legislagdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
quando houver.
Licenciatura de Graduagdo Plena, com
. habilitagdo na area proépria ou
Professor de Ensino R$25,96 + vale formag3o superior em area
Fundame'erjtal. Il -PEBII Horas/Aula alimentagdo correspondente, nos termos da
Ciéncias legislacdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
quando houver.
Licenciatura de Graduacgdo Plena, com
. habilitacdo na area prépria ou
Professor de Ensino R$25,96 + vale formag&o superior em area
Fundamental Il — PEB Il Horas/Aula

alimentagdo correspondente, nos termos da
legislagcdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
guando houver.

Educacdo Fisica
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Licenciatura de Graduagao Plena, com
. habilitagdo na area propria ou
Professor de Ensino R$25,96 + vale formac3o superior em area
FundaantTJ Il -PEBII Horas/Aula alimentacdo correspondente, nos termos da
neles legislacdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
quando houver.
Licenciatura de Graduagao Plena, com
‘ . habilitagdo na area prépria ou
Professor de Ensino R$25,96 + vale formacao superior em area
Fundamezt:l Il —PEBII Horas/Aula alimentacso correspondente, nos termos da
ree legislacdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
quando houver.
Licenciatura de Graduagdo Plena, com
. habilitagdo na area propria ou
Professor de Ensino R$25,96 + vale formag&o superior em érea
Fundam:.niajl _” —PEBII Horas/Aula alimentagdo correspondente, nos termos da
Istoria legislagdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
quando houver.
Licenciatura de Graduacgédo Plena, com
f . habilitagdo na drea propria ou
Professor de Ensino R$25,96 + vale formac3o superior em drea
Fundalm';enta!tl'l -~ PEBII Horas/Aula alimentacgdo correspondente, nos termos da
ntormatica. legislacdo vigente e registro regular
no respectivo conselho de classe,
quando houver.
. Ensino Fundamental Incompleto
Merendeira 40 horas R$1.775,97 + vale
alimentagao
N . Ensino Fundamental Completo
Agente de Educacdo Infantil 30 horas R$1.775,97 +
vale alimentagao
Ensino Fundamental Completo
Inspetor de Alunos 40 horas R$1.775,97 +
vale alimentagdo
) Ensino Médio Completo
Monitor de Transporte Escolar 40 horas R$1.775,97 +
vale alimentagdo

TAXA DE INSCRIGAO |

ENSINO SUPERIOR R$ 30,00
ENSINO MEDIO R$ 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$30
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$25

1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato devera se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia
e hordrio. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a ultima inscri¢do realizada,
eliminando as demais.
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CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscricao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo dasinstrucées e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Il

2.3. Paraefetuarainscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricao”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricio para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancdrio, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressado
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢cdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. Sdo requisitos obrigatorios para acontratacdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigag¢des eleitorais;

C) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o item 2.3.2 deste edital;
e) Possuir 18 anos completos na data da contratacao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
gue competem ao cargo publico;

g) Ndo ter sido demitido em administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de Jumirim nos ultimos 05
(cinco) anos;

h) Nao ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da Prefeitura do Municipio de Jumirim nos
ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente Processo Seletivo.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
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bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacao bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricao somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagcdes de inscri¢es realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacées prestadas no
formulario de inscri¢ao online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM nao se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; alteragao de VAGA ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo dainscricdao implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill —Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e no diario oficial http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jumirim,
conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscri¢cBes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, nado assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
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do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricgdo em branco;

3.7.5. nado interpor pedido de deferimento (regulariza¢cdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devoluc¢do do valor.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

4.3. Paraefetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opg¢des apods a efetivacdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o enderego, telefone e e- mail
atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selegdao da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Bes Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.
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4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do
Processo Seletivo.

CAPIiTULO V - Das condi¢des Especiais

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria, participara da Selecao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao contetddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1. Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscricbes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.1.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.1.2. a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigGes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual
gue necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd anexar solicitacdo. d) O
candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. e) O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.1.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.1.4. As candidatas lactantes:

a) Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
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¢) O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia tempordria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela ABCP;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

e) A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.1.5. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste ltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitagcao de condi¢cGes especiais, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condicGes especiais atendidas.

5.1.6. O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste ltem ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.1.7. O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitacdes especiais.
5.1.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.1.9. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario
de inscrigdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.10. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢gdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des deste edital.

5.2. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e nao sera fornecida copia
desse laudo.

5.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.4. O candidato que, no ato de inscri¢3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte.

CAPITULO VI - Da Divulga¢io

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serao publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
https://www.jumirim.sp.gov.br/ e no diario oficial http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jumirim.

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgagao citados.

6.3 A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.jumirim.sp.gov.br/ e no diario oficial
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jumirim, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.
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CAPITULO VII - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Arealizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio de
Jumirim/SP, para todos os Cargos deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pela internet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.jumirim.sp.gov.br/ e no
didrio oficial http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jumirim.

7.4.A0 candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacado, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5.N3o haverd convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva.

CAPITULO VIII - Das Fases do Processo Seletivo
8.1.DAPROVA OBIJETIVA PARATODOS OS CARGOS .

8.1.1. Unica Fase — Eliminatdria e Classificatéria - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo Seletivo constard com prova objetiva para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério
e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacao para o Cargo.

8.2. A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 20 (vinte) questdes,
em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é
correta.

8.2.1. A duracgdo da Provas objetiva sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderad se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um
fiscal.

8.2.2.  Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

8.3. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo

das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.4. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Jumirim, Estado de Sao Paulo.
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8.4.1. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacdo.

8.5. O hordriodeinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracao
estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagcdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgdo emissor.

8.6.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.6.2. O protocolo de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacGes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.

8.9. Antesdeingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo
das provas. O Recrutamento e Selegao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
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devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.11. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizacao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de

identificacao.

8.13. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderad realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigao.

8.14. Parao fechamento dos portGes o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portoes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1.A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR:

NiUmero de
questoes

CARGO PUBLICO Disciplina

Peso

Professor de Educagdo Basica | —
Ensino Fundamental |, Professor

de Educacao Basica | — Educacao Lingua Portuguesa 5 5 25
Infantil, Professor de Educagao
Basica — Professor Auxiliar, 5 5 25

Professor de Ensino Fundamental Matematica

Il (PEB Il) Geografia, Ciéncias,

Educacdo Fisica, Inglés, Arte, | Conhecimentos Especificos 10 5 50
Historia e Informatica.

Total de Pontos: 100

. Numero de
CARGO PUBLICO iscioli
Disciplina questdes
Matematica 5 5 25
Professor de Ensino Fundamental 25
Il (PEB Il) Portugués Conhecimentos Gerais 5 5
Conhecimentos Especificos 10 5 50

Total de Pontos: 100
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e Numero de
CARGO PUBLICO iscipli
Disciplina questdes Peso
Lingua Portuguesa 5 5 25
Professor de Ensino Fundamental 5 5
Il (PEB 1I) Matematica Conhecimentos Gerais 5 5
Conhecimentos Especificos 10 5 50

Total de Pontos: 100

ENSINO MEDIO:

- Numero de
CARGO PUBLICO iscioli
Disciplina questdes
Lingua Portuguesa 10 5 50
Monitor de Transporte Escolar
Matematica 5 5 25
Conhecimentos Gerais 5 5 25

Total de Pontos: 100

ENSINO FUNDAMENTAL:

Nimero de
questoes

CARGO PUBLICO

Disciplina

Peso

Lingua Portuguesa 10 5 50
Merendeira, Agente de
Educacao Infantil e Inspetor de
Alunos.

Matematica

Conhecimentos Gerais 5 5 25

Total de Pontos: 100

9.1.1. Estardo desclassificados os candidatos que obtiverem nota O (zero) na prova objetiva.

9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.
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9.5. O caderno de questGes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Emnenhuma hipdtese serd considerado para correcao e respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, uUnico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.9. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questées rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1. Em hipdétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. N3o serdo computadas questGes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N3o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente ao
CARGO diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da
prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mado de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&odevolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
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permitido neste Edital;
k) nado permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.18. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO X- Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Processo Seletivo.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacao
por opcao de VAGA.

10.3 DA PONTUACAO FINAL
11.3.1 A pontuacéo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para TODOS os Cargos.

10.4 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

10.5 O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta nos drgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl —Dos Recursos, deste Edital.

10.6 Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7 Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢ces / Lista Geral;
b) Recurso Contra a Lista de Condig¢Oes Especiais;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentacdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrdrio ndo serd possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.
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11.2 O prazo para interposicdao de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicagao
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1  Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 02/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM;
11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 12.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejamfora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentac¢do IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questGes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnacGes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracgdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12  Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.
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CAPITULO XII - Da Convocagio

12.1 A convocacao serd realizada através de publicacao no Didrio Oficial do Municipio de Jumirim e também
pelo e-mail indicado no ato da inscricao.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer na data e horario estipulado no documento de convocagao,
para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o
interesse publico e o nimero de Vagas dos Cargos Publicos.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdao apresentar os originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde estd a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentac3o); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo CARGO TEMPORARIOe
posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao drgdo de fiscalizagdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo CARGO; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo do candidato atualizada, bem como dos filhos menores de
21 anos, quando possuir; Certiddo negativa de DistribuicGes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Telefone endereco e e-mail, Qualificacdo
Cadastral; Declaracdo de Acimulo de CARGOS PUBLICO, Declaracdo de que ndo sofreu nenhuma demissdo a
bem do Servico Publico, e outras declaragdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM podera solicitar outras declaracbes e
documentos complementares.

12.6.1. Nao serdo aceitos, no ato da contratac¢do, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exonerag¢do a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

12.8. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contrata¢do do candidato aprovado, e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.9. Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratagdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagao em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUMIRIM, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes aos Cargos a que
concorre.

12.9.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM, terdo carater
eliminatério para efeito de contratagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.9.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.
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12.9.3. O candidato que ao ser convocado ndao comprovar os Requisitos do Cargo sera desclassificado.

CAPITULO XIIl - Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
e 0 RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.7. Caberd a Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

13.8. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUMIRIM, em carater temporario, cuja homologagdo tera vigéncia de doze (doze) meses, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

13.10. O Foro da Comarca do Municipio de Tieté decidira quaisquer a¢Ges judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.jumirim.sp.gov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jumirim
29 de Outubro de 2024

DANIEL VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUMIRIM

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 02/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

ENSINO FUNDAMENTAL:

A Prova Objetiva para os CARGOS de MERENDEIRA, AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL E INSPETOR DE ALUNOS sera constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao Grafica; Substantivo: flexao de
género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificacao;
Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal; Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacgdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacbes de primeiro grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbes bdsicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢des na educagao, impacto das tecnologias
digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservacao
ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Relagdes Internacionais e
Globalizagdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: Nogdes de seguranga publica e digital, preven¢do de desastres, conceitos
basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histdricos do Brasil e do mundo,
movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos na
sociedade atual.

ENSINO MEDIO:

A Prova Objetiva para o CARGO de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR sera constituida por:

PORTUGUES

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdo. Sintaxe: oracles, oragdes coordenadas, oragdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuagdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Colocacdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais. Leitura e interpretacdo de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numerag¢do decimal. Operag¢des
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacbes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potenciagdo. Fungdo exponencial. Func¢do logaritmica. Progressdes. Probabilidade.
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Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢bes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢des na educacao, impacto das tecnologias
digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservagao
ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Rela¢des Internacionais e
Globalizagao: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢des de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos
basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do mundo,
movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos na
sociedade atual.
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ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os CARGOS de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL I, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEB 1) PORTUGUES, MATEMATICA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCAGCAO FiSICA, INGLES, ARTE,
HISTORIA E INFORMATICA ser4 constituida por:

PORTUGUES

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendbmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacdo de palavras (composicado,
derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncles, preposicoes e
interjeicOes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oracgdo; Tipos de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se"; OragOes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacdo
e conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem
(metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fungdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; Equagdes e Inequagbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razdes e Proporgdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equa¢les Exponenciais e Logaritmicas; Progressées Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Relag¢des; Estudo das Fung¢des De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas;
Anélise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: NocbGes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢des na educacao, impacto das tecnologias
digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservacdo
ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Relagdes Internacionais e
Globalizagdo: Principais organiza¢ées internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdémicas e culturais, e relagoes
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Oes de seguranga publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos
basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histdéria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do mundo,
movimentos culturais, e formag¢do da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos na
sociedade atual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental |

Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Sociolégicos da Educacao. A Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Diddtica e Pratica Educativa. Relacdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educag¢do. Diversidade e
Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. A educacdo fundamental e suas especificidades. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O
trabalho com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Professor de Educagdo Basica | — Educagdo Infantil

Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educacao infantil.
Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado e educacdo. Projetos de ensino
na educacdo infantil. A crianca e a educacao infantil: histéria, concep¢des. Planejamento na educacgdo infantil: dinamica
e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da
educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espago,
rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao da cultura
escrita, apropriacado do sistema de escrita, leitura, producao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

Professor de Educagao Basica — Professor Auxiliar

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo
no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes pedagdgicas
da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e
perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos. Pré-letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Tendéncias pedagdgicas, segundo os
autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceito e diferencas entre:
hipdteses de escrita, hipdteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na
sala de aula para atender especificidades sobre as demandas aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa:
oralidade, leitura, escrita, produgdo textual, valorizagao da cultura escrita, alfabetizagao, letramento e géneros textuais
orais e escritos; Histdrias infantis em sala de aula; Formas de organizacao dos conteudos; Caracteristicas de um projeto;
Reflexdao sobre as normas ortograficas; Pontuagdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e os anos iniciais; A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacao e do imaginario; Diddatica; O papel do professor; A pratica educativa.
A funcdo social da Escola Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96;
Novas Tecnologias em Sala de Aula.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Portugués

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos paragrafos. Abordagem por meio dos
géneros discursivos. Producdo escrita. Andlise Sintatica. Analise Morfoldgica. Analise Semantica. Literatura Brasileira:
principais caracteristicas e principais autores e obras dos periodos: Colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo,
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Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo, Literatura brasileira no pds-modernismo e na
contemporaneidade. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao
literarios — descricdo, narracao, dissertacao etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotacOes léxicas. Abreviatura, siglas e
simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacao das palavras — derivacdo, composicao, reducao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexao
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao sintatica - frase, oracdo e
periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oracdo - objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc.
Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacdo —emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses,
travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem
— pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metafora,
catacrese, comparacdo, metonimia, perifrase, sinestesia etc. Figuras de construcdo: elipse, pleonasmo, polissindeto,
inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeticdo etc. Figuras de pensamento: antitese, apdstrofe, eufemismo,
gradacdo, hipérbole, ironia, paradoxo, personifica¢do, reticéncia, retificacao etc.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB 1) Matematica

Conjuntos e operagdes; Operagdes em R; M.M.C. e M.D.C.; NUmeros primos; Critérios de divisibilidade Equacgdes;
Inequacdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equacdes; Célculo literal
(soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de polinémios); Produtos notdveis e fatoracdo de expressdes algébricas;
Relagbes; Fungdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressado aritmética e geométrica;
Matrizes e determinantes; Andlise combinatdria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polinbmios; NuUmeros
complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificacio e propriedades;
Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Relacdes métricas nos poligonos regulares;
RelagBes métricas no triangulo retangulo; Construcao e interpretacdo de graficos: histogramas, graficos de barras, de
setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. A
resolucdo de problemas e o ensino aprendizagem de Matematica. Avaliacdo em Matematica. Meios para ensinar e
aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da historia da Matematica; jogos nas aulas de Matematica;
o uso das calculadoras.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Geografia

Ensino, aprendizagem e avaliacdo. Uso de mapas na sala de aula. Espaco geogréfico: territorios e lugares. Natureza e meio
ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade
urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizacdo. Nog¢Ges cartograficas. Os elementos do espaco geogréfico
(socioeconOGmico-naturais). A populacdo Mundial: estrutura, crescimento e distribuicio populacional; explosdo
demografica X problemas de alimentacdo; dinamica e conflitos. Processos de industrializacdo e urbaniza¢do. Os modos e
sistemas de producdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo). A organizacdo
do Espaco Brasileiro, posicdo geografica do Brasil, divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondmica); o espaco colonial e
o espaco atual. O Brasil no contexto mundial. Fontes energéticas e os recursos minerais

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Ciéncias

Ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo.
Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do
solo, ar e dgua. Matéria. Transformacdes quimicas. Energia. Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo.
Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas
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Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacgdo Fisica escolar na escola de
Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio — afetivas, motoras e cognitivas; as diferentes praticas da cultura
corporal de movimento. A relagdo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentacdes, celebracGes etc.) e a
caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas). As funcbes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam. Construcdo de elementos que fazem parte
das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutricdo e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educacao Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, contelddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacao e transformacao didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de
Educac3o e Escola; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepc¢des de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente;
Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas
— histdrico e regras.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Inglés

Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais
como: jornalisticos e literdrios; Estrutura e Formacado de Palavras: processos de derivacdo e composicao de vocdbulos;
Antonimos, sinGnimos, falsos cognatos; Aspectos morfossintaticos; Substantivos ; Pronomes (classificagcdo, uso,
concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na
sentenca); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢cdes (uso, classificagdo,
combinagGes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa; Atendimento a
diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetdos, métodos,
selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a
leitura e a escrita.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Arte

Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdria da Educagao no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e
Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos.
Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espaco escolar. Teoria
e Histdria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicao, cor, equilibrio,
espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepcdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afrobrasileira.
ManifestacGes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educacdo:
fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais.
Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens
de expressao através da arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Histdria

Ensino de Histdria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histdria na
perspectiva da BNCC. Cultura histérica. Memdria e Patriménio Cultural. Abordagens acerca das relagdes étnico-raciais.
Sociedade, economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histdria Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea. Oriente Médio: civilizacdo, impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugdes.
RevolucGes e movimentos sociais dos séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entreguerras. Primeira e Segunda
Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Guerra Fria. Histéria do Brasil: da conquista e colonizacdo a Republica. A formacdo do
povo brasileiro. A Formacdo do Estado Brasileiro: projetos, politicas e tensdes (1822-1889). Revolugdo de 1930. Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Africana. Histdria e Culturas Indigenas Brasileiras.
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Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Informatica.

Sistemas operacionais; Gerenciador de dispositivos no Ambiente Windows. Arquitetura de Software (tipos de
processadores) no Window; Bancos de dados - organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Operacdao em banco de
dados SQL (consulta de dados). Estrutura de banco de dados relacional. Redes de computadores; Tipos de redes de
computadores. Vantagens da utilizacdo das redes sociais na Educagdo. Fundamentos de Linguagens de programacao,
tipos de dados, funcGes e procedimentos e estruturas de controle de fluxo. Estrutura de controle de fluxo (Selecdo: se
(if), escolha (switch)). Estrutura de Controle de fluxo (Repeticdo: enquanto (while), repita (repeat), faca (do), para (for).)
Fundamentos de Desenvolvimento de sistemas, aspectos de linguagens de programacado, algoritmos e estruturas de
dados e objetos. Definicdo de Scratch. Utilizacdo de Linguagem de programacao para arduino. Software educativo e seu
uso em sala de aula. A importancia do uso de um software educacional no processo de ensino e aprendizagem. Beneficios
da insercdo de forma adequada dos softwares no contexto educacional. Metodologia de ensino de Informatica:
organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; Como as novas
tecnologias podem implicar na prdtica pedagdgica. Importancia da informdtica no processo de ensino-aprendizagem.
Cultura Maker e Robdtica Educacional; A Cultura maker no ambiente escolar; Impactos da robdtica educacional na rotina
dos estudantes. Pensamento computacional; Importancia da aprendizagem das habilidades do Pensamento
Computacional. Recursos de ensino e aprendizagem utilizados nas aulas do Pensamento Computacional. Ambientes
exploratdrios de aprendizagem (modelagem, simulagdo e robética educacional). Vantagens da utilizacdo de realidade
virtual e aumentada na educacdo. Uso de Modelagem 3D na educacao.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM/SP

Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental |

Ministrar aulas, no Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), visando o aluno como sujeito construtor do préprio
conhecimento, em permanente desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser considerada uma
pessoa;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Referenciais Curriculares Nacionais de Educac¢do Infantil.

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Registrar em fichas o progresso dos alunos, anotando comportamento, desempenho, atividades efetuadas, mantendo
assim o registro que permita dar informacodes a direcdo da escola e aos pais.

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma diddtica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucao de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencgdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais:

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagao das salas de aula, ambiente fisico e patrimdnio publico;
Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e

Remuneracado do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagdo Basica | — Educagao Infantil

Ministrar aulas, na Educacao Infantil, visando o aluno como sujeito construtor do préprio conhecimento, em permanente
desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser considerada uma pessoa;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensiro e aprendizagem a teoria de resolugao de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacdo a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacdo das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico;
Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Professor de Educagdo Basica — Professor Auxiliar

Auxiliar os docentes e pessoal de suporte pedagdgico da escola;

Substituir o professor titular em faltas eventuais surgidas emergencialmente nas classes de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental 1.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Auxiliar professores e pessoal de suporte pedagodgico, com atividades extraclasse;
Efetuar as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;

Participar dos periodos de planejamentos e avaliagbes; programas de desenvolvimento profissional promovido pela
Entidade;

Atuar no recreio dirigido;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Portugués

Desenvolver trabalhos na area de informatica, junto a direcao, corpo docente e discente, visando a formacgao bdsica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades |Gdicas e educativas na drea de informdtica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organizacdo e manutencdo da sala de informdtica da Unidade

Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucao de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacgdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagao das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;

Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagdgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneragado do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Matematica

Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a direcdo, corpo docente e discente, visando a formacao basica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades Iudicas e educativas na area de informatica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organizagdo e manutencdo da sala de informatica da Unidade

Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolu¢cdo de problemas. Avaliar de maneira formativa
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com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;
Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagodgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracao do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneracdo do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Geografia

Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a direcdo, corpo docente e discente, visando a formacdo bdasica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades |Gdicas e educativas na drea de informdtica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organizacdo e manutencao da sala de informatica da Unidade

Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolu¢do de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacgdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacdo a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;

Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagdgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneracdo do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Ciéncias

Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a direcdo, corpo docente e discente, visando a formacao basica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades Iudicas e educativas na drea de informdtica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organiza¢do e manutengao da sala de informatica da Unidade

Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
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Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma diddtica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucao de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;

Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagdgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneracado do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Educagdo Fisica

Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a direcao, corpo docente e discente, visando a formacao basica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades |Gdicas e educativas na drea de informdtica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organizacdo e manutencao da sala de informatica da Unidade

Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolu¢do de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacdo a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;

Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagdgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneragdo do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB 1) Inglés

Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a diregao, corpo docente e discente, visando a formacgdo basica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades Iudicas e educativas na drea de informatica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organiza¢do e manutengao da sala de informatica da Unidade

Escolar;
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Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma diddtica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucao de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;

Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagdgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneracado do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Arte

Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a direcao, corpo docente e discente, visando a formacao basica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades ludicas e educativas na area de informatica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organizagdo e manutengdo da sala de informatica da Unidade

Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucdo de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacdo a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagao das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;

Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagdgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneragdo do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Histdria
Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a diregdo, corpo docente e discente, visando a formacdo bdsica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;
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Organizar e promover as atividades |Gdicas e educativas na drea de informdtica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organizagdao e manutengao da sala de informatica da Unidade

Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma diddtica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucao de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;

Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagdgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneracdo do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB Il) Informatica.

Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a diregao, corpo docente e discente, visando a formacgdo basica em
Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades Iudicas e educativas na drea de informdtica, visando aproximar o aluno das novas
tecnologias;

Responsabilizar-se pela organizagdo e manutengdo da sala de informatica da Unidade

Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos previstos,
para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu trabalho.
Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucdo de problemas. Avaliar de maneira formativa
com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que vivem;
Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagao das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;

Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagdgica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira®

Remuneragdo do Magistério Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Merendeira

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢bes, selecionando os ingredientes necessarios para
atender aos carddapios estabelecidos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidade estabelecida e
qgualidade a cada plato;

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir comensais;

Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes recebendo-os e armazenando-os em
lugar apropriado, para assegurar as condi¢cdes necessarias ao preparo de refei¢cdes sadias;

Manter registro atualizado das refei¢cOes servidas, dentro do periodo definido;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios em cloro 2% e em seguida enxaguar em agua normal, para assegurar sua
posterior utilizacao;

Providenciar a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do
ambiente de trabalho;

Efetuar o cardapio mensalmente baseando-se na aceitacdo de alimentos pelos alunos, para oferecer refeicGes
balanceadas e evitar desperdicios

Elaborar lista de compras de alimentos a ser utilizado na semana e encaminhar a drea de compras;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Educacgdo Infantil

Executar, sob supervisao, servicos de atendimento aos alunos em suas necessidades didrias, cuidando da alimentacao,
higiene e recreacao;

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento
pessoal dos alunos;

Elaborar projetos e executar atividades recreativas

Promover atividades ludicas, estimulando a participacao;

Atender pessoas que procuram a unidade a qual trabalha e encaminhar ao setor desejado;

Administrar equipamentos e materiais para recreacao;

Auxiliar nas atividades recreativas dos alunos, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular
corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental delas;

Estimular os alunos nas atividades complementares a sala de aula, como escrever, pintar e aprender as datas
comemorativas;

Orientar os alunos quanto as condi¢Ges de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar;

Auxiliar nas refeigGes, alimentando os alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

Controlar os horarios de repouso dos alunos, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu
bem-estar e saude;

Acompanhar e desenvolver atividades com os alunos em brincadeiras, jogos, passeios entre outros:

Entregar e acompanhar os alunos aos pais ou responsaveis no final do dia;

Encaminhar para atendimento médico ou semelhante os alunos que apresentarem

indicios para atendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca deles;
Orientar e assitir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento deles ao convivio
de recreacao escolar;

Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia deles, para
colaborar no processo educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;
Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em
caso de acidentes

Auxiliar nos servigos de secretaria como xerox, livros de presenga, entre outras quando for solicitado;
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| Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios, bem
como em atividades extraclasse, como excursdes, quando necessario;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomocdo dos alunos;

Executar tarefas afins;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Deverd também orientar e assistir os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio escolar;

Atender as solicitacGes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacgdo fisica, mental e intelectual dos alunos;
Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros atendimentos
em caso de acidente;

Auxiliar nos servigos de secretaria como xerox, livros de presenga, entre outras quando for solicitado;
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM/SP

DA INSCRICAO DATA

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 29/10/2024
INiCIO DAS INSCRIGOES 29/10/2024

TERMINO DAS INSCRICOES 10/11/2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 11/11/2024

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL 12/11/2024

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 13/11/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL 14/11/2024

DA PROVA OBIJETIVA DATA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 27/11/2024
DATA DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 01/12/2024

PUBLICAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR 02/12/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 03/12/2024
PUBLICAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO 10/12/2024

DO RESULTADO FINAL DATA

RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 10/12/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 11/12/2024
HOMOLOGAGAO 17/12/2024




