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Abre inscricbes para o Concurso Publico com provas escritas,
Teste de aptidao fisica e Teste de aptiddao mental, para criagéo de
cadastro reserva no Municipio de Ibicaré — Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE IBICARE, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na
Rua Dom Pedro Il, 133, CNPJ N° 82.939.448/0001-30, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. GIANFRANCO
VOLPATO, no uso de suas atribuigdes e com fundamento na Lei Complementar n° 81, de 20 de fevereiro de 2024,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes publicas do
Municipio de Ibicaré, estabelecendo normas sobre seu regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades, e a Lei
Complementar n° 82, de 20 de fevereiro de 2024, que dispde sobre o modelo de gestdo, Estrutura Organizacional,
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Quadro Geral da Administragdo Direta
Municipal de Ibicaré, torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para a
criagcado de cadastro reserva em consonancia com a legislagédo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a nomeagéo dos cargos publicos de provimento efetivo e criagdo de
cadastro reserva consoante a disposigdo do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como realizar consultas

diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagoes
legais do processo que norteia o presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrébnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Ibicaré do dia 29/10/2024 até as 14h do dia 27/11/2024, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletronico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscricdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacao da
prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera possivel

cancelar sua inscricdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de
formalizar a inscri¢do, outrossim, o candidato podera optar por um unico cargo.

2.1.3. O candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual deverd permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do mesmo.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricéo.

2.1.5. Em_momento algum, a _empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens _encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP, unica e exclusivamente por e-mail
(contato@aprendersc.com.br) e/ou por ligacao telefénica.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscri¢cdes.
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2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO IV, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacgéo proviséria das inscricdes deferidas do processo. E dever do

candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo recursal,
ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricdes ndo computadas, muito menos, candidatos no dia da
realizagédo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo do quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no quadro de cargos e salario do
Anexo |, de acordo com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscricdo so sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancério ou transferéncias entre contas, pagamento instantaneo (PIX),
procedimentos que n&o constituem prova de quitagdo da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigio conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema ndo disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrdnico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario o MUNICIPIO DE IBICARE CNPJ 82.939.448/0001-
30, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cddigo de barras por padrao deve iniciar pelo
numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O candidato que nao possuir condigdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu proprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO DE HIPOSSUFIENCIA contida no Anexo VIl mais a FOLHA RESUMO do
CadUnico com as devidas assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-
mail contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.

2.5.1. Somente sera considerada a documentagao recebida por e-mail, DIGITALIZADA em formato, PDF
(Portable Document Format). Sob nenhuma hipétese serdao recebidos documentos que forem
encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular), ou em qualquer outro formato.

2.5.2. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdo, borrados, tremidos, informagées
cortadas, fora da extensao exigida (PDF) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise,
serao liminarmente invalidados.

2.6. Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de
Doador de Sangue Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante documentagao
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de isencdo da taxa de inscrigdo para ambos
os casos devera ser encaminhado de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a
documentacdo ser recebida pela empresa para analise e apreciacdo até a data limite constante no cronograma do
ANEXO 1V, sob pena de nao ser acatado apos esta.

2.6.1. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.7. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério encaminhar:

a) Declaragdo do ANEXO VI digitalizada;

b) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condigéo

solicitada com data anterior & abertura do presente Edital;

c) Copia simples da Carteira de Identidade.

d) Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a

Declaracido do REDOME sem a documentacao supracitada, nao tera validade.
2.8. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatorio
encaminhar:

e) Declaragdo do ANEXO VI digitalizada;

f) Copia da Declaracdo da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que

comprove a condigdo de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;

g) Copia simples da Carteira de Identidade.

2.9. Todo e qualquer documento exigido neste Edital, somente sera considerado se encaminhado via e-mail,
DIGITALIZADO em formato PDF, em nenhuma hipotese serdao recebidos documentos que forem
encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular), ou em qualquer outro formato.

2.10. Apds analise dos pedidos de isengdo, sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos deferimentos. Os
candidatos que tiverem seus pedidos de isencao, da taxa de inscricado, indeferidos, deverdo efetuar o pagamento de
sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.
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2.11. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isengao, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.12. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancério e o comprovante de inscricdo DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.12.1. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricao poderao ser gerados quantas vezes forem
necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apos encerrado o prazo das
inscrigées, ndo sera mais possivel aimpressdo dos mesmos.

2.13. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.14. Ainscri¢gdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.16. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.17. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.18. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.19. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO 1V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria
na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial &€ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condigdo especial no item especifico do requerimento de inscrigdo on-line.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis,
conforme art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°® 3.298/1999
e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n°® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE DE FORMA DIGITALIZADA, o requerimento preenchido conforme
modelo do Anexo a copia simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da copia
simples do CPF e do laudo ao seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinacgdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢gao invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagao, a avaliacdo de equipe multiprofissional do
municipio, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou n&o; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢gao de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigao.
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3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condicao especial
devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricdo,
apresentando laudo médico para a condi¢do especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 12
ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigdo especial na forma da legislagéo vigente,
nao tera o atendimento ou condigao especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condic¢ao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no
endereco eletrébnico www.ibicare.sc.gov.br e www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente ao municipio de Ibicaré.
4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.

4.2.1. Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relacdo do referido Edital, estarao com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicacédo da relacdo mencionada desde edital.

4.3.1. O recurso em formulario on-line devera ser preenchido conforme disponivel no site www.aprendersc.srv.br na
opgao correspondente ao municipio de Ibicaré que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar
o preenchimento do mesmo. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ibicaré e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6. DAS PROVAS

6.1. O certame, objeto deste Edital, constara de provas escritas e Teste de Aptiddo Mental para todos os candidatos
classificados, e ainda de Teste de Aptidao Fisica para cargos de: Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e
Servigos Publicos e Auxiliar de Obras e Servigos Publicos.

6.2. Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo |V deste Edital. Nao poderdao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou
local que nao seja o especificado neste Edital e em suas altera¢des posteriores.

6.3. Os portdes do local de prova serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local para as provas sera divulgado conforme programacgéo do Cronograma constante no Anexo V.

6.4.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Ibicaré poderdo alterar os horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno e/ou municipio, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o _horério da realizacdo das
provas ao carqo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscricbes até o dia anterior ao
da aplicacao das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de TRES HORAS DE DURAGAO,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessério para as instru¢cdes gerais
que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico
de identificacdo valido e com foto e portar o comprovante de inscricio. Recomenda-se portar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricido para_eventuais intercorréncias gue vierem a
ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1
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6.7. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
6.9. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS

(APRESENTADOS POR MEIO ELETRONICO, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
6.10. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacao valido, na forma

definida no item 6.6, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagédo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.13. Durante a realizagéo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares moéveis e outros equipamentos eletrbnicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagéo
do candidato.

6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a ndo obediéncia implicara
na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado
por um fiscal.

6.15. Durante o periodo de realizagdo da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apdés uma hora de seu inicio e/ou com
autorizacao do fiscal de sala.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.18. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

7. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos deste certame sera conforme grau de escolaridade do
cargo, incluindo questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos
de Matematica e Conhecimentos Higiene e Seguranga no Trabalho, conforme ementa das disciplinas constantes dos
Anexos Il e lll, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimento para todos os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL sera objetiva e constara de 25 (Vinte
e Cinco) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser
assinalada.

7.3. A pontuagao de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina Numero de questdoes Peso individual Peso total
Conhecimentos Especificos (CE) 07 0,48 3,36
Conhecimentos Portugués (CP) 05 0,42 2,10
Conhecimentos Raciocinio Légico (RL) 03 0,38 1,14

Conhecimentos Gerais (CG)

(Atualidades | Legislagdo Municipal | Histéria do 10 0,34 3,40
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Municipio).
Total 25 10,00

7.4. A prova de conhecimento para todos os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO sera objetiva e constara de 35
(Trinta e Cinco) questbes, com 04 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser
assinalada.

7.5. A pontuagao de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina

Numero de questdes Peso individual Peso total

7.6. A prova de conhecimento para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR sera objetiva e constara de 45 (Quarenta
e Cinco) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser
assinalada.

7.7. A pontuacédo de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina

Numero de questoes

Peso individual

Conhecimentos Especificos (CE) 15 0,32 4,80
Conhecimentos de Portugués (CP) 05 0,26 1,30
Conhecimentos Raciocinio Légico (RL) 03 0,26 0,78
Conhecimentos Gerais (CG)

(Atualidades e Informatica | Legislagdao Municipal | 12 0,26 3,12
Historia do Municipio.

Peso total

Conhecimentos Especificos (CE) 20 0,23 4,60
Conhecimentos de Portugués (CP) 08 0,22 1,76
Conhecimentos Raciocinio Légico (RL) 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais (CG)

(Atualidades e Informatica | Legislacdo Municipal | 12 0,22 2,64
Histoéria do Municipio.)

Total 45 10,00

7.8. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta
azul ou preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.9. No dia da realizagcado da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.

7.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartao Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrucoes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.11. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) e/ou cartdo resposta que:

a) contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) apresente mais de uma opcéao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) apresenta espago nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) esteja preenchido fora das especificagbes (cartdo resposta), ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no
cartédo, ou ainda sem assinatura do candidato e/ou campos n&o autorizados (nimero de inscri¢ao).

7.12. A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com uma decimal sem arredondamento.

7.13. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente
no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br e www.ibicare.sc.gov.br.

O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os participantes do processo na

aba de processos em andamento, na quia do municipio de Ibicaré durante o periodo recursal.

7.15. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento” no link do municipio de Ibicaré, conforme prazos previstos
em Edital.

7.15.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificacéo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado
procedente.
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7.16. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

8. DA PROVA DE ESFORCO FiSICO - (EF)

8.11. Havera prova pratica de Esforco Fisico (EF) para o cargo de AGENTE DE COPA E HIGIENIZAGAO,
AGENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS e AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS em horario e dia
ja determinado no ANEXO |V, somente para os candidatos classificados na prova objetiva com nota igual ou superior
a 5,0 (Cinco). Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto
e/ou atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.12. A prova de Esforgo Fisico (EF), a ser executada pela coordenadora do processo, destina-se a avaliar, em
condicbes reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades
relacionadas as atribuicbes do cargo, observados os critérios minimos necessarios a sua aprovagédo. A prova sera
aplicada de forma individualizada.

8.13. Os exercicios que serdo cobrados constardo de movimentos basicos, necessarios e usados no dia a dia, e
sdo esses movimentos que geram resisténcia fisica, coordenagédo motora e agilidade para o desempenho da fungéo.
8.14. A prova de Esforco Fisico (EF) sera de carater ELIMINATORIO e constara de trés etapas de avaliagdo, sendo
que o candidato devera receber o conceito de “APTO” na etapa vigente, ou seja, na etapa que estiver executando a
prova. Caso o candidato ndo consiga executar o exigido na etapa, o mesmo recebera o conceito de “INAPTO”, ndo
podendo prosseguir para as demais etapas da prova de Esforgo Fisico (EF) e consequentemente sendo eliminado do
certame.

8.15. Em cada etapa da prova de Esfor¢o Fisico (EF), sera demonstrada a maneira correta de execugdo dos
movimentos.

QUADRO DE ETAPAS
ETAPA 01 - CAMINHADA DO FAZENDEIRO COM KETTLEBELL OU ANILHA (FARMWALK)
Nesta etapa, os candidatos dever&o posicionar-se de pé, atras da linha demarcada. Ao comando de “EM POSICAQ”,
os candidatos deverdo usar as méos para pegar os pesos ‘kettlebell” — 20 kg em cada mao, localizados ao solo,
lateralmente em relacédo ao candidato, e mantendo o corpo reto, a cabega olhando para o horizonte.

Ao comando de “PARTIDA” caminhar pelo trecho 20 metros (mulheres), 30 metros (homens) até a linha demarcada,
realizar a volta pelo cone, e caminhar mais 10 metros até o ponto de partida inicial e finalizar colocando os pesos
“kettlebell” de volta na area demarcada.

No percurso, o candidato nao podera apoiar os pesos “kettebell” ou “anilhas” no solo e nem descansar/parar durante
o trajeto.

ETAPA 02 - APOIO EM 4 TEMPOS (BURPEE OU MEIO SUGADO)

Nesta etapa, o candidato deve se posicionar dentro da area demarcada, em pé, com os bragos junto ao corpo e olhar
no horizonte. Ao comando de “PARTIDA” realizar a flexdo das pernas com os joelhos unidos, bragos por fora das
pernas, apoiando-se com as palmas das maos no solo e bragos estendidos.

Apods esse movimento, estender simultaneamente as pernas, tomando a posi¢ao para flexao de bracgo, ficando com a
ponta dos pés e maos em contato com o solo mantendo o tronco, pernas e bragos estendidos. Voltar novamente a
flexionar as pernas com os joelhos unidos, trazendo-os préximos ao peito.

Em seguida, retornar a posi¢do inicial, completando desta forma uma repeticdo. Realizar, nestas condi¢des, o
numero de repeticdes minimas.

Desempenho minimo no tempo de 60 segundos:

A) Masculino (15 repeticoes)

B) Feminino (10 repeti¢cbes)

ETAPA 03 - IMPULSAO HORIZONTAL
Nesta etapa, o candidato devera posicionar-se em pé, estatico, pés paralelos atras da linha de medigao inicial. O
candidato devera saltar a frente com movimento simultdneo dos pés e sem tocar a linha.

Ao comando de “INICIAR”, ele devera saltar & frente com movimento simultdneo dos pés.

A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha de medicao inicial, a qual sera computada na marcagao, até o
ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da linha de medigao inicial. Ou
seja, se o candidato se desequilibrar para tras, a distancia a ser marcada é a local de contato da m&o ou dos gluteos.

O desempenho minimo exigido para os candidatos serem considerados APTOS no teste sera:
A) Masculino: 1 metro e 30 centimetros
B) Feminino: 1 metro

8.16. OBRIGATORIAMENTE para os cargos de AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO, AGENTE DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS e AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS o candidato no dia da realizagao da prova
de Esforgo Fisico (EF) devera apresentar-se com roupas apropriadas para a realizagédo do teste.
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8.17. O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da
comissdo examinadora, e de membros da prefeitura municipal realizadora do Concurso, portando nao sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.11. Havera Teste Psicotécnico (TP) para todos os candidatos classificados na prova objetiva com nota igual
ou superior a 5,0 (Cinco).

9.12. O Teste Psicotécnico (TP) sera realizado no municipio de Joagaba, por profissional da area, em horario
comercial, no intervalo de datas reservado no Cronograma do Anexo IV, sendo que o valor do teste, R$ 120,00 -
Cento e Vinte Reais, e o deslocamento do candidato até o consultério para a realizagao do Teste Psicotécnico (TP)
sera suportado pelo proprio candidato.

9.12.1. Nao sera reagendado o Teste Psicotécnico (TP) para o candidato que nio comparecer e/ou chegar
atrasado no dia.

9.12.2. Em virtude do numero de candidatos que irdo realizar o Teste Psicotécnico, podera ser dividido em
grupos com horarios e dias diferenciados para uma melhor avaliagao.

9.13. O Teste Psicotécnico (TP) consistird em uma avaliagdo individual do candidato classificado nas é&reas da
Personalidade, Raciocinio e Atengao, no qual sera avaliado em sua ficha de avaliagdo com o conceito de “Apto” ou
“Inapto”, tendo-se o entendimento de “Apto” como aprovado e “Inapto” como reprovado.

9.14. Somente serdao considerados aprovados e fardao parte da listagem final os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 5,0 (Cinco), obtiverem o conceito de “Apto” em todas as etapas da prova de
Esforgo Fisico (EF) e o conceito de “Apto” no Teste psicotécnico (TP).

9.15. A Nota final para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL sera calculada com a aplicagdo da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,48 + NaCP x 0,42 + NaRL x 0,38 + NaCG x 0,34)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaRL: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Raciocinio Logico; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NF: Nota
Final.

9.16. A Nota final para os cargos de NIVEL MEDIO e TECNICO sera calculada com a aplicagdo da seguinte
férmula:

PO = (NaCE x 0,32 + NaCP x 0,26 + NaRL x 0,26 + NaCG x 0,26)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaRL: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Raciocinio Logico; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NF: Nota
Final.

9.17. A Nota final para os cargos de NIVEL SUPERIOR sera calculada com a aplicagéo da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,23 + NaCP x 0,22 + NaRL x 0,20 + NaCG x 0,22)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaRL: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Raciocinio Logico; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NF: Nota
Final.

9.18. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota em Conhecimentos Portugués (CP);

¢) maior nota em Conhecimentos Raciocinio Légico (RL);

d) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

€) maior idade (MI).

9.19. A data da divulgacdo da classificagdo final &€ a constante no cronograma previsto no ANEXO IV deste Edital e
sera divulgada nos enderecos eletrdbnicos www.aprendersc.srv.br / www.ibicare.sc.gov.br e, posteriormente, nos meios
oficiais de publicagao a critério da Administragdo Publica Municipal.
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9.20. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificacéo,
com as notas finais.

10.DOS RECURSOS
10.11.Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto,

exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

10.12.0s recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios disponibilizados através do enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br na guia “Processos em Andamento” no item correspondente ao municipio de
Ibicaré, no qual devera ser encaminhado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.13.0s recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.14.0s recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

10.15.As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no site do municipio e no
site da empresa responsavel.

10.16.0s candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

10.17.Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.18.As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

10.19.A Comisséo Especial do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisées. Nao caberao, recursos ou revisées adicionais na esfera administrativa.

11.DA HOMOLOGAGAO

11.11.0 resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital serd homologado pela autoridade competente e
divulgado nos enderegos eletrénicos www.aprendersc.srv.br e www.ibicare.sc.gov.br e no 6rgéo de publicagao oficial
do Municipio de Ibicaré.

12.DA CONTRATACAO

12.11.Previamente a contratagdo, mediante convocagio, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Apresentar o Exame Toxicolégico com a classificagdo de "menor janela de detecgédo”, com resultados negativos
para um periodo de 90 (noventa) dias;

b) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

c) Carteira de habilitagdo categoria “B” ou Superior;

d) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

e) Declaragdo autenticada de bens que constituem seu patriménio;

f) Declaragao autenticada de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;

g) Declaragcédo autenticada de Inexisténcia de Percepc¢do de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por
qualquer outro érgao Previdenciario;

h) Declaragdo autenticada de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

i) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartério de
Distribuicao de Feitos Criminais;

j) Qualificagdo cadastral eSocial;

k) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais.

[) 01 (uma) foto 3x4;

m) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratagao;

12.11.1. Além dos elencados acima, o candidato necessita entregar para fins cadastrais, cépia dos seguintes
documentos:

a) CPF,;

b) Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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f) Certidao de Nascimento dos Dependentes;

g) Carteira de Trabalho;

h) Pis/Pasep;

i) Comprovante de Endereco;

j) N°de conta corrente preferencialmente BB;

12.11.2. Outros documentos poderédo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal;

12.12.0s documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

12.13.0 nao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

13.DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.11.Delega-se competéncia a APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagao das provas;

f) constituir comisséo interna do Concurso Publico e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

14.D0 FORO JUDICIAL
14.11.0 foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Joagaba(SC).

15.DAS DISPOSICOES GERAIS

15.11.As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito.

15.12.0 prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por
uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragao Municipal.
15.13.0s candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao,
respeitado o numero de vagas, a necessidade, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos
com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
15.14.A classificagcado no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagao automaética.

15.15.0 candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela
desisténcia desta, nao fara mais parte da lista de classificados do referido certame.

15.16.Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das
demais hipoéteses previstas neste edital, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal,
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal;

e) Nao apresentar documento que bem o identifique;

f) N&o devolver integralmente o material recebido;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.
15.17.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cbes estabelecidas neste
Edital.

15.18.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de realizar as provas.
15.19.Até 05 (CINCO) dias uteis apds langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora
do certame.

15.20.0s casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao
Especial do Concurso Publico do Municipio de Ibicaré.

15.21.S4&0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horéria, Salarios e Habilitagdes Minimas.

b) ANEXO Il — Do Conteudo Geral para todos os Cargos.

c) ANEXO Il — Do Conteudo Especifico para cada cargo.

d) ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.

e) ANEXO V - Condigao Especial para Realizagdo da Prova.
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f) ANEXO VI — Condicdo de Doador de Sangue Fidelizado e/ou Medula Ossea.

g) ANEXO VII - Condigao de Hipossuficiéncia Financeira.

15.22. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ibicaré.

15.23. Para efeitos legais de informagoes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre
o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicacdo onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagdao aos demais, as publicagées encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras
que norteiam o presente processo em tela.

Ibicaré — SC, 29 de Outubro de 2024.

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA (C.H), SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS

NiVEL SUPERIOR

HABILITAGAO MIiNIMA TIPO AXA DE
CARGO - VAGAS VENCIMENTOS PARA CONTRATAGCAO DE PROVA INSCRIQAO

Curso de Nivel Superior completo em
Servico Social ou Assisténcia Social e|Prova Objetiva + Teste
1. | Assistente Social 20 ﬁé@éﬁ&i‘,’ R$2.595,50 registro no respectivo conselho de classe e | Psicotécnico (TP) R$ 150,00
carteira de habilitagdo minima "B"
CR urso de Nivel Superior completo em
. Enfermagem, registro no  respectivo|Prova Objetiva + Teste
2. | Enfermeiro 40 g’égéﬁﬁ? R$ 6.880,40 conselho de classe e Carteira de Habilitag&o | Psicotécnico (TP) R$ 150,00
llBll
CR Curso de Nivel Superior completo, registro _
3. | Farmacéutico 20 (CADASTRO R$ 2.595,60 no respectivo conselho de classe e Carteira Erqva ) O.bjet'.Y.?: * Teste R$ 150,00
RESERVA) de Habilitagao "B" sicotécnico (TP)
CR Curso de Nivel Superior completo, registro -
4. | Fisioterapeuta 20 (CADASTRO R$ 2.595,60 no respectivo conselho de classe e Carteira E;?c\;/c?técnioctg?'tll\é’a) +Teste R$ 150,00
RESERVA) Nacional de Habilitagéo, categoria "B".
CR Curso de Nivel Superior completo, registro _
5. | Fonoaudidlogo 20 (CADASTRO R$ 2.595,60 no respectivo conselho de classe e Carteira E;ci)c\;/:técgi?c?t(l'\ll%) * Teste R$ 150,00
RESERVA) Nacional de Habilitagéo, categoria "B".
Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou outra
~ CR graduagdo correspondente a areas de .
6. ll:’ro.fessor de Educagdo 40 (CADASTRO R$ 4.961,46 conhecimento especificas do curriculo, com Prqva ) O.bjetlva + Teste R$ 150,00
isica RESERVA - . Psicotécnico (TP)
) formagcdo pedagdgica, nos termos de
legislagdo vigente e registro no 6rgao de
classe.
CR Curso de Nivel Superior completo em _
7. | Médico Generalista 40 (CADASTRO R$ 20.600,00 Medicina e registro no respectivo conselho E;ci)c\;/:técgi?c?t(l'\ll'?’) *t Teste R$ 150,00
RESERVA) de classe e Carteira de Habilitagdo "B"
CR Curso de Nivel Superior completo em _—
8. | Nutricionista 20 (CADASTRO R$ 2.595,60 Nutricdo, registro no respectivo conselho de E;?gjtécggst(l'\l/%) + Teste R$ 150,00
RESERVA) classe e Carteira de Habilitagéo "B"

12




EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2024 DE 29 DE OUTUBRO DE 2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

CR Curso de Nivel Superior completo, registro Prova Obictiva + Teste
9. | Odontologo 20 (CADASTRO R$ 3.440,20 no respectivo conselho de classe e Carteira Psicotécni ) P R$ 150,00
RESERVA) Nacional de Habilitagéo, categoria "B". sicotécnico (TP)
CR Curso de Nivel Superior completo, registro .
10. | Psicélogo 20 (CADASTRO R$ 2.595,60 no respectivo conselho de classe e Carteira Prqva ) O.bjetlva + Teste R$ 150,00
RESERVA) de Habilitagzo "B". Psicotécnico (TP)

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

HABILITAGAO MIiNIMA TIPO AXA DE
CARGO - VAGAS VENCIMENTOS PARA CONTRATAGCAO DE PROVA INSCRIQAO

Curso de Nivel Médio completo, curso Prova Obictiva + Teste
1. | Atendente de Farmacia 40 (CADASTRO R$ 2.060,00 especifico de Atendente de Farmacia e P J TP R$ 120,00
RESERVA) Carteira de Habilitagio "B" sicotécnico (TP)
cR Curso de Nivel Médio completo, Curso de
- . Auxiliar em Saude Bucal ou equivalente e |Prova Objetiva + Teste
2. |Auxiliar de Saude Bucal 20 ﬁé@éﬁ&i‘,’ R$ 1.133,00 registro no CRO e Carteira de Habilitagdo | Psicotécnico (TP) R$ 120,00
IIBII
CR Curso de Técnico de Nivel Médio em
Técnico em Enfermagem e registro no respectivo|Prova Objetiva + Teste
3. Enfermagem 40 g’égéﬁﬁ? R$ 3.141,50 conselho de classe e Carteira de Habilitagéo | Psicotécnico (TP) R$ 120,00
IIBII

NIVEL FUNDAMENTAL

HABILITAGAO MIiNIMA TIPO AXA DE
CARGO - VAGAS VENCIMENTOS PARA CONTRATAGCAO DE PROVA INSCRIQAO

Prova Objetiva + Esforgo
[fomsieomee | | el | Rzomo LB s e €1+ Tese| RS 0009
p RESERVA) ¢ 9 Psicotécnico (TP)
CR . . _|Prova Objetiva + Esforgo
9 éger)te de 'Ob_rase 40 (CADASTRO R$ 2.729.50 Ens!no Fundam_e.ntal~ Completq (?. gartelra Fisico (EF) + Teste|R$ 100,00
ervigos Publicos RESERVA) Nacional de Habilitagéo, categoria "B". Psicotécnico (TP)
. CR . . _|Prova Objetiva + Esforgo
3. |Auxiiar de Sbras e 40 | (caastro | R$2.060,00 |ENSinO Fundamental Completo e Carteira)pigiy “(EF)  +  Teste|R$ 100,00
ervigos Publicos RESERVA) Nacional de Habilitagédo, categoria "B". Psicotécnico (TP)
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ANEXO 1l
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreenséo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressodes, fonética, acentuacgao grafica, separacao silabica, ortografia oficial, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, regéncia nominal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de horménios e parénimos, sinbnimos, antbnimos emprego
de letras maiusculas e minusculas iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem, processo e formacdo das palavras, estilistica, conjugacdo verbal, utilizagdo correta de pronomes,
substantivos e suas flexdes, oragdes coordenadas e subordinadas, termos essenciais e termos acessorios da oracgao,
correlagao de tempos verbais discurso direto e indireto.

RACIOCINIO LOGICO (RL): Conceitos Basicos de Ldégica: Definigdo de logica e sua importancia. Proposigdes:
definicdo e exemplos. Operadores Légicos: Conectivos l6gicos: E (A), OU (v), NAO (), IMPLICACAO (—). Tabelas
verdade para diferentes operadores. Equivaléncias Légicas: Leis De Morgan. Propriedades de equivaléncia (dupla
negacgao, idempoténcia). Silogismos: Estrutura de silogismos (maior, menor e conclusdo). Exemplos e pratica de
identificacao de silogismos validos. Raciocinio Indutivo e Dedutivo: Diferengas entre raciocinio indutivo e dedutivo.
Exemplos praticos de cada tipo. Diagramas Ldgicos: Uso de diagramas de Venn para representagcdo de conjuntos.
Intersecdo, unido e diferenga de conjuntos. Problemas de Légica Matematica: Resolugdo de problemas que envolvam
sequéncias, padrées e séries. Andlise de problemas de Idgica verbal. Analise de Argumentos: Identificacdo de
premissas e conclusdes. Avaliagcdo da validade de argumentos. Teoria dos Conjuntos: Conceitos de conjuntos,
subconjuntos e operagdes com conjuntos. Problemas de Raciocinio Légico: Resolugdo de quebra-cabecgas logicos e
problemas com légica dedutiva. Expressées numeéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geogréficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de
Ibicaré/SC. Lei Organica Municipal de Ibicaré. Lei Complementar 81/2024 e 82/2024 e no caso de cargo no
magistério, a Lei Complementar n° 10/2009. Conhecimentos de Informatica (Sistema operacional Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint), teclado e Atalhos, Internet e navegadores.
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_ ANEXO
DO CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do Servigo Social: Histéria, teorias e metodologias do Servigo Social, incluindo
o uso de ferramentas digitais para pesquisa e sistematizagdo de informacdes. Politicas Sociais: Analise e avaliagdo de
politicas publicas nas areas de saude, educagéao, assisténcia social, habitagao, previdéncia e trabalho, incluindo o uso
de tecnologias para monitoramento e avaliagdo de programas sociais. Direitos Humanos e Cidadania: Conceitos,
instrumentos e mecanismos de protegédo dos direitos humanos, com énfase na promogéao da igualdade e no combate
a discriminagéo, incluindo o uso de tecnologias para denuncia e acompanhamento de violagdes de direitos. Questédo
Social: Expressdes da questdo social na contemporaneidade, como pobreza, desemprego, violéncia, desigualdade
social e exclusdo, com o uso de tecnologias para mapeamento e andlise de dados socioeconémicos. Servigo Social
na Saude: Atuacao do assistente social em hospitais, unidades de saude e programas de saude publica, com foco na
promogdo da saude, prevencado de doengas e garantia do acesso aos servigos de saude, incluindo o uso de
tecnologias para agendamento e acompanhamento de pacientes. Servigo Social na Assisténcia Social: Atuacdo do
assistente social em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS) e outros servigos socioassistenciais, com foco na protegéo social, garantia de direitos e
promogao da autonomia, incluindo o uso de tecnologias para cadastramento e gestdo de beneficios sociais. Servigo
Social na Educagao: Atuagao do assistente social em escolas e instituicdes de ensino, com foco na promogao do
acesso a educagao, prevengao da evasdo escolar e acompanhamento de alunos em situagdo de vulnerabilidade
social, incluindo o uso de tecnologias para comunicacdo e acompanhamento escolar. Servigo Social no Sistema
Socioeducativo: Atuagédo do assistente social em unidades de internagdo e programas de medidas socioeducativas,
com foco na reinsercdo social e na garantia de direitos de adolescentes em conflito com a lei, incluindo o uso de
tecnologias para acompanhamento e monitoramento de egressos. Servigo Social e Relagdes de Trabalho: Atuagéo do
assistente social em empresas e sindicatos, com foco na promogao da saude e seguranga no trabalho, prevengao de
acidentes e mediagcdo de conflitos trabalhistas, incluindo o uso de tecnologias para comunicagdo e gestdo de
informacdes. Servico Social e Questdes de Género e Sexualidade: Abordagem das questdes de género e
sexualidade, com foco no combate a violéncia contra a mulher, a homofobia e a transfobia, incluindo o uso de
tecnologias para dentincia e acompanhamento de casos. Servigo Social e Questdes Etnico-Raciais: Abordagem das
questdes étnico-raciais, com foco no combate ao racismo e na promogado da igualdade racial, incluindo o uso de
tecnologias para educacao e conscientizagdo sobre a diversidade. Servigo Social e Pessoas com Deficiéncia: Atuagéo
do assistente social na garantia de direitos e na promog¢ao da inclusdo social de pessoas com deficiéncia, incluindo o
uso de tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade. Servico Social e Populacdo em Situagdo de Rua:
Abordagem da populacdo em situagcdo de rua, com foco na garantia de direitos, acesso a servigcos e promogéo da
reinser¢do social, incluindo o uso de tecnologias para mapeamento e acompanhamento dessa populacdo. Servigo
Social e Envelhecimento: Atuacdo do assistente social na promogéo do envelhecimento ativo e saudavel, garantia de
direitos e prevencédo de violéncia contra o idoso, incluindo o uso de tecnologias para acompanhamento e
monitoramento de idosos em situagado de vulnerabilidade. Servigo Social e Meio Ambiente: Abordagem da relagao
entre as questdes sociais € 0 meio ambiente, com foco na sustentabilidade e na justica ambiental, incluindo o uso de
tecnologias para educacdo e mobilizacdo em prol da preservacdo ambiental. Etica Profissional do Assistente Social:
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, incluindo o uso de tecnologias para comunicacdo e tomada de
decisao ética em contextos online e presenciais. Pesquisa em Servico Social: Métodos de pesquisa, elaboragao de
projetos e andlise de dados, com o uso de tecnologias para coleta e processamento de informagdes, além de
softwares para andlise estatistica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social: Elaboragéo, implementacéo e avaliagdo
de planos, programas e projetos sociais, com o uso de tecnologias para gestdo de informagdes e monitoramento de
resultados. Supervisdao e Orientacdo em Servigo Social: Processos de supervisdo e orientagdo de estudantes e
profissionais de Servigo Social, com o uso de tecnologias para comunicagdo e acompanhamento a distancia.
Legislagcdo em Servigco Social: Lei n° 8.662/1993: Regulamenta a profissdo de assistente social, define suas
atribuicbes e competéncias e cria o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Lei n° 8.742/1993, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social no Brasil e estabelece os principios, diretrizes e objetivos da politica de assisténcia
social; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n® 8.069/1990, que dispde sobre a protec¢ao integral a crianga
e ao adolescente, estabelecendo seus direitos e deveres, bem como as responsabilidades da familia, da sociedade e
do Estado em relagdo a sua protecéo; Estatuto do Idoso: Lei n° 10.741/2003, que garante os direitos das pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos, incluindo o direito a saude, a assisténcia social, a educacéo, a cultura, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria; Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Norma operacional que define as diretrizes e principios da politica de
assisténcia social no Brasil, estabelecendo as responsabilidades dos entes federados e as agbes a serem
desenvolvidas para a garantia dos direitos socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Sistema
descentralizado e participativo que organiza os servigos socioassistenciais no Brasil, com a participagéo da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS): Regulamenta a organizagdo e o funcionamento do SUAS, estabelecendo as responsabilidades dos
entes federados, os servigos socioassistenciais a serem ofertados e os critérios para o repasse de recursos
financeiros; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Documento que define os servigcos socioassistenciais

15




WA Ay
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2024 DE 29 pE OUTUBRO DE 2024
= PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

a serem ofertados no ambito do SUAS, estabelecendo seus objetivos, publico-alvo, requisitos para funcionamento e
outras diretrizes; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social: Resolugdo CFESS n° 273/1993, que estabelece os
principios e normas éticas que devem orientar a conduta profissional do assistente social; Outras legislagdes
relevantes: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei Maria da Penha,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Juventude, entre outras.

ENFERMEIRO: Processo de Enfermagem: Histérico de enfermagem, diagnostico de enfermagem, planejamento,
implementacdo e avaliagao. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Aplicacdo da SAE em diferentes
contextos e especialidades. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: Principios, direitos, deveres e
responsabilidades. Enfermagem em Saude Coletiva: Atuagdo do enfermeiro na promogao da saude, prevengao de
doencgas e vigilancia em saude. Enfermagem em Saude da Familia: Papel do enfermeiro na Estratégia Saude da
Familia e na atencdo primaria a saude. Enfermagem em Saude Mental: Abordagem e cuidados de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Enfermagem Obstétrica: Assisténcia de enfermagem a mulher durante o ciclo
gravidico-puerperal. Enfermagem Pediatrica: Cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente em diferentes
contextos. Enfermagem em Oncologia: Assisténcia de enfermagem a pacientes oncolégicos em todas as fases do
tratamento. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados de enfermagem a pacientes criticos em unidades de terapia
intensiva. Enfermagem em Centro Cirdrgico: Assisténcia de enfermagem no periodo pré, intra e pds-operatorio.
Enfermagem em Emergéncia: Atuacdo do enfermeiro em situagbes de urgéncia e emergéncia. Administragcdo em
Enfermagem: Gestdo de servigos de enfermagem, liderangca e gerenciamento de equipes. Educagdo em Saude:
Planejamento, implementagéo e avaliagdo de ac¢des educativas em saude. Pesquisa em Enfermagem: Métodos de
pesquisa, elaboracdo de projetos e analise de dados. Farmacologia: Principais classes de medicamentos, vias de
administragdo, calculos de dosagem e cuidados na administragdo de medicamentos. Semiologia e Semiotécnica:
Técnicas de exame fisico e interpretagcdo de sinais e sintomas. Biosseguranca: Normas e procedimentos para
prevencgéo de acidentes e controle de infecgdes. Enfermagem em Cuidados Paliativos: Assisténcia de enfermagem a
pacientes em fase terminal e seus familiares. Enfermagem em Saude do Trabalhador: Promogdo da saude e
prevencgao de doengas relacionadas ao trabalho. Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem: Aplicagbes da tecnologia na
pratica assistencial, gestdo e educagdo em enfermagem. Sistema Unico de Saltde (SUS): principios, diretrizes,
organizagao e funcionamento; Politicas de saude: programas, agdes e estratégias do Ministério da Saude; Legislagédo
em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica
profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promog¢ao da
saude e prevencado de doengas: agdes e estratégias para promogdo da saude e prevengdo de agravos; Doencgas
transmissiveis: principais doencgas, seus agentes etioldgicos, modos de transmisséo, prevengao e controle; Doengas
cronicas ndo transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevengao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengdo basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e outros modelos de atengao primaria; Sistemas de Informagdo em Saude; Informatica aplicada a
Saude; Relagbes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicdo Federal
Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Principais classes de medicamentos, mecanismos de agdo, efeitos adversos,
interagbes medicamentosas e uso de ferramentas tecnoldgicas para pesquisa e desenvolvimento de farmacos.
Farmacocinética e Farmacodinamica: Processos de absorgao, distribuicdo, metabolismo e excregao de farmacos,
relacdo entre concentracao do farmaco e seus efeitos, e aplicagdo de softwares para modelagem farmacocinética e
farmacodindmica. Tecnologia Farmacéutica: Desenvolvimento, produgédo e controle de qualidade de medicamentos,
incluindo o uso de tecnologias inovadoras na produgéo de formas farmacéuticas. Anédlise de Medicamentos: Métodos
analiticos para controle de qualidade de medicamentos e matérias-primas, incluindo o uso de equipamentos e
softwares avancados. Quimica Farmacéutica: Relagdo entre estrutura quimica e atividade bioldgica de farmacos, e
uso de ferramentas computacionais para design e otimizagdo de moléculas. Bioquimica e Biologia Molecular:
Processos bioquimicos e moleculares relacionados a agdo de farmacos, e utilizagdo de técnicas de biologia molecular
no desenvolvimento de terapias. Farmacognosia: Estudo de drogas de origem natural, incluindo o uso de tecnologias
para identificagdo e caracterizagdo de principios ativos. Toxicologia: Efeitos toxicos de substdncias quimicas e
medicamentos, e uso de modelos computacionais para predigao de toxicidade. Legislagdo Farmacéutica: Leis, normas
e regulamentos que regem a produgdo, comercializagao e dispensagdo de medicamentos. Farmacia Clinica: Atuagao
do farmacéutico na assisténcia ao paciente, incluindo o uso de tecnologias para monitoramento e acompanhamento
farmacoterapéutico. Atencdo Farmacéutica: Servigos farmacéuticos direcionados ao paciente, como revisdo da
farmacoterapia, educacdo em saude e acompanhamento farmacoterapéutico, com o auxilio de ferramentas
tecnolégicas. Gestao da Assisténcia Farmacéutica: Planejamento, organizagéo e controle de atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, incluindo o uso de sistemas de informacéo e tecnologias para gestao de estoque e logistica.
Garantia da Qualidade em Farmacia: Implementagdo de boas praticas de fabricacao, distribuicdo e dispensagao de
medicamentos, com o0 uso de tecnologias para controle de processos e monitoramento da qualidade.
Farmacoeconomia: Avaliagdo econdmica de medicamentos e servigos farmacéuticos, incluindo o uso de ferramentas
para analise de custo-efetividade e tomada de decisdo. Biofarmacia: Estudo da influéncia da formulagdo e da via de
administragdo na biodisponibilidade de farmacos, e uso de tecnologias para desenvolvimento de sistemas de
liberagao controlada. Farmacogenética e Farmacogendmica: Estudo da influéncia de variagbes genéticas na resposta
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a medicamentos, e aplicagao de testes genéticos na pratica clinica, com auxilio de ferramentas de bioinformatica.
Imunologia: Mecanismos de defesa do organismo e desenvolvimento de imunoterapicos, com o uso de tecnologias
para produgéo de anticorpos monoclonais e terapias celulares. Microbiologia Clinica: Identificagdo e caracterizagao de
microrganismos causadores de doengas, e uso de tecnologias para diagnostico rapido e desenvolvimento de
antimicrobianos. Saude Publica: Papel do farmacéutico na promogao da saude e prevencdo de doengas, incluindo o
uso de tecnologias para vigilancia epidemiolégica e educacgéo em salde. Etica e Deontologia Farmacéutica: Principios
éticos e normas de conduta profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunicagao e tomada de decisao ética.
Lei n°® 13.021/2014, Lei n® 5.991/1973, Lei n° 3.820/1960, RDC n°® 44/2009 da ANVISA, Lei n° 9.787/1999, Portaria n°
344/1998 da ANVISA, RDC n° 67/2007 da ANVISA. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagéo
e funcionamento; Politicas de saude: programas, a¢ées e estratégias do Ministério da Saude; Legislacdo em saude:
principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica
profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promogao da
saude e prevencdo de doengas: agdes e estratégias para promogao da saude e prevengao de agravos; Doencgas
transmissiveis: principais doengas, seus agentes etioldgicos, modos de transmisséo, prevencao e controle; Doengas
cronicas nao transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevengao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengdo basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e outros modelos de atengado primaria; Sistemas de Informagdo em Saude; Informatica aplicada a
Saude; Relagbes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicdo Federal
Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia Humana: Estruturas e funcdes do corpo humano, incluindo o uso de
tecnologias de imagem e simulagdo para estudo e diagnéstico. Cinesiologia e Biomecanica: Estudo do movimento
humano e das forgas que atuam sobre o corpo, com aplicacdo de softwares e equipamentos para analise do
movimento e prescricdo de exercicios. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: Avaliagdo e tratamento de lesdes
musculoesqueléticas, incluindo o uso de tecnologias como a realidade virtual para reabilitagdo e terapias manuais.
Fisioterapia Neurolégica: Avaliagdo e tratamento de disfungdes neurologicas, com o uso de tecnologias como a
estimulacdo elétrica funcional e a roboética para reabilitagdo. Fisioterapia Cardiorrespiratéria: Avaliacdo e tratamento
de doengas cardiorrespiratérias, incluindo o uso de equipamentos para monitoramento e treinamento da fungéo
pulmonar e cardiaca. Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia: Atengao a saude do idoso, com foco na prevengéo de
quedas, promocédo da funcionalidade e autonomia, utilizando tecnologias como a tele-reabilitagdo e dispositivos de
auxilio a marcha. Fisioterapia em Pediatria: Avaliagdo e tratamento de criangas com distlrbios do desenvolvimento e
outras condigbes, com o uso de tecnologias ludicas e interativas para reabilitagdo. Fisioterapia na Saude da Mulher:
Atencgdo a saude da mulher em diferentes fases da vida, incluindo o pré e pés-parto, com o uso de tecnologias como a
eletroestimulacdo para fortalecimento do assoalho pélvico. Fisioterapia em Oncologia: Reabilitagdo de pacientes
oncoldégicos em todas as fases do tratamento, com o uso de tecnologias para controle da dor e melhora da qualidade
de vida. Fisioterapia em Terapia Intensiva: Avaliacdo e tratamento de pacientes criticos em unidades de terapia
intensiva, com o uso de tecnologias para monitoramento e suporte ventilatério. Fisioterapia Desportiva: Prevengao,
tratamento e reabilitagdo de lesdes esportivas, com o uso de tecnologias para analise do desempenho e otimizagao
do treinamento. Eletroterapia e Termoterapia: Aplicagao de recursos fisicos como eletricidade e calor no tratamento de
diversas condigdes, com o uso de equipamentos modernos e seguros. Cinesioterapia: Prescrigdo e aplicagdo de
exercicios terapéuticos para reabilitacdo e prevengdo de lesdes, com o uso de tecnologias para feedback e
monitoramento do movimento. Terapia Manual: Técnicas de manipulagdo e mobilizagao articular para tratamento de
disfungdes musculoesqueléticas, com o uso de tecnologias para avaliagcdo e treinamento da forga muscular.
Fisioterapia Aquatica: Utilizacdo da agua como recurso terapéutico para reabilitacdo e tratamento de diversas
condicbes, com o uso de equipamentos e técnicas especificas. Fisioterapia do Trabalho: Promogao da saude e
prevencdo de doencgas relacionadas ao trabalho, com o uso de tecnologias para analise ergondmica e adaptagéo do
ambiente de trabalho. Avaliagéo e Diagnostico em Fisioterapia: Métodos e instrumentos para avaliagao e diagnéstico
de disfungdes, com o uso de tecnologias para coleta e analise de dados. Etica e Deontologia em Fisioterapia:
Principios éticos e normas de conduta profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunicagdo e tomada de
decisao ética. Pesquisa em Fisioterapia: Métodos de pesquisa, elaboragao de projetos e analise de dados, com o uso
de tecnologias para coleta e processamento de informagdes. Legislagdo em Fisioterapia: Principais leis, decretos e
resolugcbes que regulamentam a profissdo de fisioterapeuta, como a Lei n° 6.316/1975.Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizagao e funcionamento; Politicas de saude: programas, acdes e estratégias do
Ministério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética:
principios e dilemas éticos na pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude
e epidemiologia; Promocéo da saude e prevengdo de doencas: agdes e estratégias para promogdo da saude e
prevencdo de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas, seus agentes etiolégicos, modos de transmissao,
prevencdo e controle; Doengas cronicas nao transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencédo e
controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengdo basica a saude: Estratégia
Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atengdo primaria; Sistemas de
Infformagao em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagbes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n°
8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Constituicido Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017.
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FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Fisiologia da Comunicagdo Humana: Estruturas e fungdes dos sistemas envolvidos
na comunicagéo, incluindo o uso de tecnologias de imagem e simulagéo para estudo e diagndstico. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita, avaliacdo e tratamento de disturbios da linguagem, com o uso de
softwares e aplicativos para terapia e comunicagido alternativa. Fala: Produgdo dos sons da fala, avaliagdo e
tratamento de disturbios da fala, incluindo o uso de tecnologias como a eletropalatografia e a videoendoscopia
laringea para diagnostico e terapia. Voz: Produgao vocal, avaliagdo e tratamento de disturbios da voz, com o uso de
tecnologias como a analise acustica da voz e a videoestroboscopia laringea para diagnéstico e terapia. Audigao:
Processos auditivos, avaliagdo e tratamento de perdas auditivas, incluindo o uso de tecnologias como os aparelhos
auditivos e os implantes cocleares. Audiologia: Avaliagdo e diagndstico audiolégico, incluindo o uso de equipamentos
como o audidmetro e o imitancidbmetro. Motricidade Orofacial: Fungdes do sistema estomatognatico, avaliagcdo e
tratamento de disfungdes orofaciais, com o uso de tecnologias como a eletromiografia e a cinefluoroscopia para
diagnéstico e terapia. Disfagia: Dificuldade de degluticdo, avaliagdo e tratamento da disfagia, incluindo o uso de
tecnologias como a videofluoroscopia da degluticdo e a eletroestimulagao para diagnéstico e terapia. Fonoaudiologia
Educacional: Atuagdo do fonoaudidlogo na escola, incluindo a avaliagdo e o acompanhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem e comunicacdo. Fonoaudiologia em Saude Coletiva: Atuagdo do fonoaudidlogo na
promogdo da saude auditiva e da comunicagao, prevengao de disturbios da comunicagdo e desenvolvimento de
programas de salde publica. Fonoaudiologia em Geriatria e Gerontologia: Atengao a saude do idoso, com foco na
prevencdo e tratamento de alteragbes da comunicagcdo e da degluticdo relacionadas ao envelhecimento.
Fonoaudiologia em Neurologia: Avaliagdo e tratamento de disturbios da comunicacdo e da degluticdo em pacientes
com lesdes neuroldgicas, com o uso de tecnologias como a estimulagdo magnética transcraniana e a realidade virtual
para reabilitacdo. Fonoaudiologia em Oncologia: Reabilitagdo de pacientes oncoldgicos com alteragbes da
comunicacao e da degluticdo decorrentes do tratamento, com o uso de tecnologias como a prétese de voz e a terapia
fonoaudiolégica para disfagia. Fonoaudiologia no Transtorno do Espectro Autista (TEA): Avaliacdo e tratamento de
dificuldades de comunicagéo e interagao social em pessoas com TEA, com o uso de tecnologias como a comunicagéo
alternativa e a realidade aumentada para terapia. Fonoaudiologia em Saude Mental: Avaliagdo e tratamento de
disturbios da comunicagcdo e da voz em pacientes com transtornos mentais, com o uso de tecnologias como a
musicoterapia e a terapia da fala para reabilitagdo. Fonoaudiologia do Trabalho: Promocéo da saude vocal e auditiva
em ambientes de trabalho, com o uso de tecnologias para analise acustica e dosimetria de ruido. Processamento
Auditivo Central (PAC): Avaliagdo e tratamento de dificuldades no processamento auditivo central, com o uso de
tecnologias como o treinamento auditivo e a terapia fonoaudioldgica para PAC. Genética e Fonoaudiologia: Relagéo
entre genética e disturbios da comunicagdo, com o uso de tecnologias para aconselhamento genético e diagndstico de
sindromes genéticas. Etica e Deontologia em Fonoaudiologia: Principios éticos e normas de conduta profissional,
incluindo o uso de tecnologias para comunicacdo e tomada de decisdo ética. Legislagdo em Fonoaudiologia:
Principais leis, decretos e resolugdes que regulamentam a profissdo de fonoaudiélogo, como a Lei n°® 6.965/1981 e as
resolugbes do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa).Sistema Unico de Salude (SUS): principios, diretrizes,
organizagao e funcionamento; Politicas de saude: programas, agdes e estratégias do Ministério da Saude; Legislagédo
em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica
profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promogao da
saude e prevencdo de doengas: agdes e estratégias para promogao da saude e prevengado de agravos; Doencgas
transmissiveis: principais doengas, seus agentes etioldgicos, modos de transmisséo, prevencao e controle; Doencgas
cronicas ndo transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevengao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengdo basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e outros modelos de atengao primaria; Sistemas de Informagdo em Saude; Informatica aplicada a
Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicao Federal
Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PROFESSOR DE _EDUCACAO FiSICA: Anatomia e Fisiologia Humana: Estruturas e fungdes do corpo humano,
incluindo o uso de tecnologias de imagem e simulagdo para estudo e demonstracdo. Cinesiologia e Biomecanica:
Estudo do movimento humano e das forgas que atuam sobre o corpo, com aplicagdo de softwares e equipamentos
para analise do movimento e prescricdo de exercicios. Fisiologia do Exercicio: Adaptagdes fisioldégicas ao exercicio
fisico, incluindo o uso de tecnologias para monitoramento e avaliagdo do desempenho. Aprendizagem Motora e
Controle Motor: Processos de aprendizagem e controle do movimento, com o uso de tecnologias como a realidade
virtual e a gamificacdo para otimizar o aprendizado. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: Estratégias e
recursos pedagogicos para o ensino da Educagéo Fisica, incluindo o uso de tecnologias digitais e plataformas online
para o planejamento e a execugao de aulas. Avaliagdo em Educagao Fisica: Métodos e instrumentos para avaliar o
desempenho e o desenvolvimento motor, incluindo o uso de tecnologias para coleta e analise de dados. Educacgéo
Fisica Escolar: Planejamento e implementagao de programas de Educacao Fisica em diferentes niveis de ensino, com
0 uso de tecnologias para promover a inclusdo e a participagdo de todos os alunos. Educacgéo Fisica Adaptada:
Adaptagcdo de atividades fisicas para pessoas com deficiéncia, com o uso de tecnologias assistivas e recursos
pedagogicos especificos. Treinamento Esportivo: Principios e métodos de treinamento para diferentes modalidades
esportivas, com o uso de tecnologias para monitoramento e analise do desempenho. Nutricdo e Educagao Fisica:
Relagao entre alimentagao e exercicio fisico, com o uso de tecnologias para educagéo nutricional e acompanhamento
do estado nutricional. Psicologia do Esporte: Aspectos psicolégicos relacionados ao desempenho esportivo, com o
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uso de tecnologias para treinamento mental e controle do estresse. Primeiros Socorros em Educagio Fisica:
Procedimentos basicos de primeiros socorros em situagdes de emergéncia durante a pratica de atividades fisicas.
Ergonomia e Educagédo Fisica: Adaptagdo do ambiente e das atividades fisicas para prevenir lesdes e promover a
saude, com o uso de tecnologias para analise ergonémica. Lazer e Recreacdo: Planejamento e organizacdo de
atividades de lazer e recreagdo para diferentes publicos, com o uso de tecnologias para promover a inclusdo e a
participacdo. Danga e Expressdo Corporal: Expressdo corporal através da danga, com o uso de tecnologias para
criagdo e edicdo de coreografias. Lutas e Artes Marciais: Pratica e ensino de lutas e artes marciais, com o uso de
tecnologias para analise do movimento e treinamento técnico. Ginastica: Diferentes modalidades de ginastica, com o
uso de tecnologias para treinamento e coreografia. Jogos e Esportes: Regras e técnicas de diferentes jogos e
esportes, com o uso de tecnologias para analise tatica e treinamento. Etica e Deontologia em Educagdo Fisica:
Principios éticos e normas de conduta profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunicagdo e tomada de
decisao ética. Legislagdo em Educacéo Fisica: Principais leis, decretos e resolu¢gdes que regulamentam a profissao de
educador fisico, como a Lei n°® 9.696/1998 e as resolugdes do Conselho Federal de Educagao Fisica (CONFEF). Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional Lei n® 9.394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°® 8.069/90.

MEDICO GENERALISTA: Semiologia Médica: Técnicas de exame fisico e interpretacdo de sinais e sintomas, com o
uso de tecnologias como o estetoscopio eletronico e o otoscdpio digital para aprimorar a precisao diagnéstica. Clinica
Médica: Abordagem diagnostica e terapéutica das principais doengas prevalentes na populagéo, incluindo o uso de
ferramentas de apoio a decisao clinica e prontuarios eletrénicos para otimizar o atendimento. Prevengao e Promogao
da Saude: Estratégias para prevengdo de doengas e promog¢ao da saude, incluindo o uso de tecnologias para
rastreamento e acompanhamento de pacientes. Saude da Familia e Comunidade: Atengao primaria a saude, com foco
na Estratégia Saude da Familia e no cuidado integral do individuo e da comunidade. Urgéncia e Emergéncia:
Abordagem inicial € manejo de pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, incluindo o uso de tecnologias para
telemedicina e suporte a decisdo em situagdes criticas._Saude da Mulher: Atengao a saiude da mulher em todas as
fases da vida, incluindo planejamento familiar, pré-natal, parto e puerpério. Saude da Crianga e do Adolescente:
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, vacinagao e abordagem das principais doengas na infancia e
adolescéncia. Saude do ldoso: Abordagem das principais doengas e sindromes geriatricas, com foco na promogao da
autonomia e na prevencdo de quedas. Saude Mental: Diagnéstico e tratamento dos principais transtornos mentais,
com o uso de tecnologias para terapia cognitivo-comportamental e acompanhamento de pacientes. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: Diagnéstico, tratamento e prevencéo das principais doengas infecciosas e parasitérias,
incluindo o uso de tecnologias para vigilancia epidemioldégica e controle de surtos. Doengas CrOnicas Nao
Transmissiveis: Abordagem das principais doengas crénicas, como diabetes, hipertensdo e doengas cardiovasculares,
com foco na prevencdo, controle e tratamento. Farmacologia Clinica: Principais classes de medicamentos, seus
mecanismos de acao, efeitos adversos e interagbes medicamentosas, com o uso de tecnologias para prescricdo
eletrénica e acompanhamento farmacoterapéutico. Interpretagao de Exames Complementares: Analise e interpretacao
de exames laboratoriais e de imagem, com o uso de tecnologias para acesso e compartiihamento de resultados.
Procedimentos Médicos Basicos: Realizagdo de procedimentos médicos basicos, como suturas, curativos e pungdes
venosas, com o uso de tecnologias para treinamento e simulagdo. Etica Médica: Principios éticos e normas de
conduta profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunicagdo e tomada de decisdo ética. Comunicagdo em
Saude: Técnicas de comunicagao efetiva com pacientes e familiares, incluindo o uso de tecnologias para teleconsulta
e educacdo em saude. Saude Baseada em Evidéncias: Busca e interpretacdo de evidéncias cientificas para tomada
de decisdo clinica, com o uso de tecnologias para acesso a bases de dados e diretrizes clinicas._Gestao em Saude:
Principios de gestdo e organizagdo de servigos de salde, com o uso de tecnologias para gestdo de informagdes e
processos. Legislagdo em Saude: Principais leis, normas e resolugdes que regulamentam o exercicio da medicina e o
funcionamento do sistema de salde, como o Cédigo de Etica Médica e a Lei Organica da Saude. Tecnologia e
Inovacdo em Medicina: Aplicagcdes da tecnologia na pratica médica, como a inteligéncia artificial, a telemedicina e a
robética, com foco na melhoria da qualidade do atendimento e na otimizacdo de processos. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizagao e funcionamento; Politicas de saude: programas, agdes e estratégias do
Ministério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética:
principios e dilemas éticos na pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude
e epidemiologia; Promog¢ao da saude e prevencdo de doengas: agdes e estratégias para promogado da saude e
prevencao de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas, seus agentes etioldgicos, modos de transmisséao,
prevencao e controle; Doengas cronicas nao transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencédo e
controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Atengcédo basica a saude: Estratégia
Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atengcdo primaria; Sistemas de
Informagcao em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n°
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicao Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Humana: Macronutrientes, micronutrientes, necessidades nutricionais em diferentes fases
da vida e estados fisioldgicos, incluindo o uso de softwares e aplicativos para avaliagao e planejamento dietético.
Avaliagao Nutricional: Métodos e técnicas para avaliagdo do estado nutricional, incluindo o uso de tecnologias como a
bioimpedancia e a calorimetria indireta. Dietoterapia: Planejamento e prescrigdo de dietas para diferentes condigdes
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de saude, incluindo o uso de tecnologias para personalizagado de planos alimentares e acompanhamento nutricional
online. Nutricdo Clinica: Atuagdo do nutricionista em hospitais e clinicas, incluindo o uso de tecnologias para
monitoramento nutricional e suporte a terapia nutricional enteral e parenteral. Nutrigio em Saude Publica: A¢des de
promocgédo da saude e prevencdo de doengas relacionadas a alimentagao, incluindo o uso de tecnologias para
educacédo nutricional e vigilancia alimentar e nutricional. Nutricdo Esportiva: Planejamento alimentar para atletas e
praticantes de atividade fisica, incluindo o uso de tecnologias para monitoramento do desempenho e otimizagao da
recuperacao. Nutricdo na Gestacdo, Lactagdo e Infancia: Necessidades nutricionais especificas em cada fase,
incluindo o uso de tecnologias para acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Nutrigdo no
Envelhecimento: Adaptacdo da dieta as necessidades do idoso, incluindo o uso de tecnologias para prevencgéao de
sarcopenia e promogao da saude 6ssea. Nutricdo em Doengas Crdnicas Nao Transmissiveis: Abordagem nutricional
para diabetes, hipertensdo, doengas cardiovasculares, cancer e outras doengas crbnicas, incluindo o uso de
tecnologias para educagdo e acompanhamento nutricional. Nutricdo em Transtornos Alimentares: Abordagem
nutricional para anorexia, bulimia, compulsdo alimentar e outros transtornos alimentares, incluindo o uso de
tecnologias para terapia nutricional e acompanhamento psicolégico. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
Composigéo e propriedades dos alimentos, processos de produgdo e conservagao, incluindo o uso de tecnologias
para controle de qualidade e seguranca alimentar. Gastronomia e Nutricdo: Elaboragdo de cardapios e receitas
saudaveis e atrativas, incluindo o uso de tecnologias para divulgacdo e educacdo nutricional. Nutricdo
Comportamental: Abordagem dos aspectos psicologicos e comportamentais relacionados a alimentacao, incluindo o
uso de tecnologias para intervengbes e acompanhamento terapéutico. Microbiota Intestinal e Nutrigdo: Relagéo entre
a microbiota intestinal e a saude, incluindo o uso de tecnologias para analise da microbiota e desenvolvimento de
probidticos e prebidticos. Nutrigenética e Nutrigendmica: Influéncia da genética e da dieta na saude, incluindo o uso
de tecnologias para testes genéticos e personalizagdo da dieta. Fitoterapia e Nutricdo: Uso de plantas medicinais e
suplementos alimentares, incluindo o uso de tecnologias para pesquisa e desenvolvimento de produtos naturais.
Gestdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricao (UAN): Planejamento, organizagdo e controle de servigos de
alimentagao, incluindo o uso de tecnologias para gestdo de estoque, custos e seguranca alimentar. Marketing em
Nutricdo: Estratégias de comunicagdo e marketing para nutricionistas, incluindo o uso de tecnologias para divulgacao
de servicos e educacdo nutricional. Etica e Deontologia em Nutricdo: Principios éticos e normas de conduta
profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunicacdo e tomada de decisdo ética. Legislagdo em Nutricao:
Principais leis, decretos e resolugdes que regulamentam a profissdo de nutricionista e a area de alimentos, como a Lei
n° 8.234/1991, a RDC n° 216/2004 da ANVISA e o Cédigo de Etica do Nutricionista. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento; Politicas de saude: programas, acdes e estratégias do Ministério
da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e
dilemas éticos na pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e
epidemiologia; Promogdo da saude e prevencdo de doencas: acbes e estratégias para promogdo da saude e
prevencdo de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas, seus agentes etiolégicos, modos de transmissao,
prevengdo e controle; Doengas cronicas nao transmissiveis: principais doencgas, fatores de risco, prevencido e
controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengdo basica a saude: Estratégia
Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atengdo primaria; Sistemas de
Infformagao em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagbes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n°
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicido Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

ODONTOLOGO: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Estruturas e fungdes da boca, dentes, ossos da
face e estruturas relacionadas, incluindo o uso de tecnologias de imagem e simulagédo para estudo e diagndstico.
Materiais Dentarios: Propriedades e aplicagées de materiais utilizados em odontologia, incluindo o uso de tecnologias
como a impressao 3D e a usinagem CAD/CAM para confecgéo de préteses e restauragdes. Periodontia: Diagnéstico,
prevencgéao e tratamento de doengas periodontais, incluindo o uso de tecnologias como o laser e a terapia fotodinamica
para tratamento de infecgées. Endodontia: Diagndstico, prevencao e tratamento de doengas da polpa dentaria,
incluindo o uso de tecnologias como o localizador apical eletrénico e o microscopio operatorio para tratamento de
canal. Dentistica: Restauracdo de dentes cariados e fraturados, incluindo o uso de tecnologias como a resina
composta e a ceramica para estética e fungéo. Prétese Dentaria: Confecgéo de préteses fixas e removiveis, incluindo
0 uso de tecnologias como a protese sobre implante e a prétese digital. Cirurgia Bucomaxilofacial: Procedimentos
cirurgicos na regido da boca, face e pescoco, incluindo o uso de tecnologias como a cirurgia guiada por computador e
a tomografia computadorizada para planejamento e execugdo. Ortodontia: Diagnéstico, prevencéo e tratamento de
maloclusdes dentarias, incluindo o uso de tecnologias como o aparelho ortoddntico autoligado e o alinhador
transparente. Odontopediatria: Atendimento odontoldgico a criangcas e adolescentes, incluindo o uso de tecnologias
como o laser para tratamento de caries e a sedagdo consciente para controle da ansiedade. Odontogeriatria:
Atendimento odontolégico a idosos, com foco na prevengdo e tratamento de doencas bucais relacionadas ao
envelhecimento. Implantodontia: Instalagao de implantes dentarios para reposicao de dentes perdidos, incluindo o uso
de tecnologias como a cirurgia guiada e a carga imediata. Estomatologia: Diagnostico e tratamento de doengas da
boca, incluindo o uso de tecnologias como a bidpsia e a citologia para deteccdo precoce de lesdes. Radiologia
Odontoldgica: Interpretagdo de imagens radiograficas para diagndstico de doengas bucais, incluindo o uso de
tecnologias como a radiografia digital e a tomografia computadorizada de feixe conico. Odontologia Legal: Aplicagédo
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da odontologia na area juridica, incluindo a identificagdo humana e a analise de lesdes em casos de violéncia. Saude
Coletiva em Odontologia: A¢gdes de promogdo da saude bucal e prevengao de doengas bucais, incluindo o uso de
tecnologias para educagdo em saude e vigilancia epidemioldgica. Anestesia em Odontologia: Técnicas de anestesia
local e sedagao consciente para procedimentos odontolégicos, incluindo o uso de tecnologias para monitoramento e
seguranga do paciente. Farmacologia em Odontologia: Uso de medicamentos em odontologia, incluindo o uso de
tecnologias para prescricao eletrbnica e acompanhamento farmacoterapéutico. Biosseguranga em Odontologia:
Normas e procedimentos para prevencéo de acidentes e controle de infecgdes em consultérios odontolégicos. Etica e
Deontologia em Odontologia: Principios éticos e normas de conduta profissional, incluindo o uso de tecnologias para
comunicacdo e tomada de decisdo ética. Legislagdo em Odontologia: Principais leis, decretos e resolu¢des que
regulamentam a profissdo de odontélogo, como a Lei n® 5.081/1966 e o Cédigo de Etica Odontoldgica. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas de saude: programas, acdes e
estratégias do Ministério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica
e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes
sociais da saude e epidemiologia; Promogao da saude e prevengao de doencgas: agdes e estratégias para promogao
da saude e prevencgao de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas, seus agentes etiolégicos, modos de
transmissao, prevengdo e controle; Doengas cronicas nao transmissiveis: principais doengas, fatores de risco,
prevencao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengédo basica a saude:
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atengao primaria; Sistemas
de Informagdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n°
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicao Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

PSICOLOGO: Teorias da Personalidade: Abordagens teéricas sobre a formacdo e o desenvolvimento da
personalidade, incluindo o uso de ferramentas digitais para avaliagdo e mapeamento de tragos de personalidade.
Processos Psicolégicos Basicos: Sensacdo, percepgdo, atengdo, memoria, pensamento, linguagem, emocgéo e
motivacdo, com o uso de tecnologias para pesquisa e avaliagédo cognitiva. Desenvolvimento Humano: Estudo das
mudangas fisicas, cognitivas, sociais e emocionais ao longo da vida, com o uso de tecnologias para acompanhamento
e intervengéo em diferentes fases do desenvolvimento. Psicopatologia: Classificagao, diagnéstico e compreensao dos
transtornos mentais, com o uso de tecnologias para triagem, avaliagdo e acompanhamento de pacientes. Avaliagéao
Psicoldgica: Métodos e técnicas para avaliagdo de processos psicoldgicos e comportamentais, incluindo o uso de
testes psicoldgicos online e softwares para andlise de dados. Técnicas Psicoterapicas: Abordagens tedricas e técnicas
para o tratamento de transtornos mentais e problemas emocionais, incluindo o uso de tecnologias para terapia online
e realidade virtual. Psicologia Social: Estudo da interacdo social, influéncia social, atitudes, preconceitos e
comportamento de grupo, com o uso de tecnologias para pesquisa e intervengdo em contextos sociais. Psicologia
Organizacional e do Trabalho: Processos psicolégicos no contexto de trabalho, selecao de pessoal, treinamento,
desenvolvimento de equipes e gestdo de conflitos, com o uso de tecnologias para recrutamento e selegao online e
avaliacdo de desempenho. Psicologia da Saude: Promocgéao da saude, prevengéo de doengas, adeséo ao tratamento e
qualidade de vida, com o uso de tecnologias para intervengdes em saude e acompanhamento de pacientes.
Psicologia Escolar/Educacional: Processos de ensino-aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, dificuldades de
aprendizagem e inclusdo escolar, com o uso de tecnologias para adaptagcdo de materiais e acompanhamento
pedagodgico. Neuropsicologia: Relagéo entre cérebro e comportamento, avaliagdo e reabilitagcdo de fungdes cognitivas,
com o uso de tecnologias para diagnéstico e tratamento de lesbes cerebrais. Psicofarmacologia: Acdo de
medicamentos no sistema nervoso central e seu impacto no comportamento e nas emogdes, com o0 uso de
tecnologias para monitoramento de efeitos colaterais e adesdo ao tratamento. Psicologia Juridica: Aplicagdo da
psicologia no contexto juridico, incluindo avaliagdo psicoldgica em processos judiciais e atuagdo em Varas de Familia
e Infancia e Juventude. Psicologia do Transito: Avaliacdo psicologica para obtencdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) e atuagdo em programas de educagéo e prevencao de acidentes de transito. Psicologia do Esporte:
Aspectos psicoldgicos relacionados ao desempenho esportivo, incluindo motivagdo, ansiedade, concentragédo e
trabalho em equipe, com o uso de tecnologias para treinamento mental e biofeedback. Psicologia Hospitalar: Atuagao
do psicélogo em hospitais e unidades de saude, incluindo o acompanhamento de pacientes e familiares em situagdes
de adoecimento e terminalidade. Psicologia Comunitaria: Intervengbes em comunidades e grupos sociais, com foco na
promogao da saude mental, prevencao de violéncia e fortalecimento de redes sociais, com o uso de tecnologias para
mapeamento e mobilizagdo comunitaria. Etica Profissional do Psicélogo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo,
incluindo o uso de tecnologias para comunicagdo e tomada de decisdo ética em contextos online e presenciais.
Pesquisa em Psicologia: Métodos de pesquisa, elaboracédo de projetos e analise de dados, com o uso de tecnologias
para coleta e processamento de informacdes, além de softwares para analise estatistica. Legislagdo em Psicologia:
Principais leis, decretos e resolu¢des que regulamentam a profissdo de psicélogo, como a Lei n°® 4.119/1962 e as
resolugbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizagao e funcionamento; Politicas de saude: programas, agdes e estratégias do Ministério da Saude; Legislagéo
em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica
profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promogado da
saude e prevencdo de doengas: agdes e estratégias para promogao da saude e prevengao de agravos; Doencgas
transmissiveis: principais doengas, seus agentes etioldgicos, modos de transmisséo, prevencao e controle; Doengas
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cronicas nao transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevengao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengdo basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e outros modelos de atengado primaria; Sistemas de Informagdo em Saude; Informatica aplicada a
Saude; Relagbes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicdo Federal
Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ATENDENTE DE FARMACIA: Boas Praticas de Dispensacdo: Procedimentos para dispensacdo segura e eficaz de
medicamentos, incluindo o uso de sistemas informatizados para controle de estoque e rastreabilidade de
medicamentos. Legislagdo Farmacéutica Basica: Principais leis e normas que regem a atuagdo do atendente de
farmacia, como a Lei n° 13.021/2014 e a RDC n° 44/2009 da ANVISA. Interpretacdo de Receitas Médicas: Leitura e
interpretacdo correta de receitas médicas, incluindo o uso de tecnologias para validagdo de prescrigdes e identificagao
de possiveis interagbes medicamentosas. Armazenamento e Conservagcdo de Medicamentos: Condi¢goes adequadas
para armazenamento e conservagdo de diferentes tipos de medicamentos, incluindo o uso de tecnologias para
controle de temperatura e umidade. Nogbdes de Farmacologia: Principais classes de medicamentos, suas indicagdes,
contraindicagdes e possiveis efeitos adversos. Interagdes Medicamentosas: ldentificacdo de possiveis interagdes
entre medicamentos e seus impactos na saude do paciente. Atengdo Farmacéutica Basica: Orientagdes ao paciente
sobre o uso correto de medicamentos, incluindo posologia, via de administragdo e cuidados especiais. Primeiros
Socorros: Procedimentos basicos de primeiros socorros em situagdes de emergéncia na farmacia. Produtos de
Higiene Pessoal e Cosméticos: Conhecimento sobre os diferentes tipos de produtos, suas indica¢ées e formas de uso.
Suplementos Alimentares e Fitoterapicos: Conhecimento sobre os diferentes tipos de suplementos e fitoterapicos,
suas indicagdes e possiveis interagdes com medicamentos. Técnicas de Venda e Atendimento ao Cliente: Abordagem
e comunicagao eficaz com o cliente, técnicas de venda e fidelizagdo. Gestdo de Estoque e Logistica: Controle de
estoque, organizacdo de medicamentos e materiais, e processos de recebimento e expedicdo de produtos.
Biosseguranca: Normas e procedimentos para prevencdo de acidentes e controle de infeccdes na farmacia. Etica e
Deontologia: Principios éticos e normas de conduta profissional do atendente de farmacia. Tecnologia e Inovagdo em
Farmacia: Aplicagbes da tecnologia na gestdo da farmacia, no atendimento ao cliente e no controle de medicamentos,
como o uso de sistemas de gestdo, prontudrio eletrénico e ferramentas de comunicacéo online. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagéo e funcionamento; Politicas de saude: programas, agdes e estratégias
do Ministério da Saude; Legislacdo em saude: principais leis, portarias € normas que regem o setor; Etica e bioética:
principios e dilemas éticos na pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude
e epidemiologia; Promocéo da saude e prevengdo de doencas: agdes e estratégias para promogdo da saude e
prevencdo de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas, seus agentes etiolégicos, modos de transmissao,
prevencdo e controle; Doengas cronicas nao transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencédo e
controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Atengcédo basica a saude: Estratégia
Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atengcdo primaria; Sistemas de
Infformagao em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagbes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n°
8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Constituicido Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Estruturas e fungdes da boca,
dentes e estruturas relacionadas, incluindo o uso de modelos anatdmicos e recursos digitais para compreensao.
Biosseguranga em Odontologia: Normas e procedimentos para prevengdo de acidentes e controle de infecgbes em
consultérios odontoldgicos, incluindo o uso de tecnologias para esterilizagdo e desinfecgdo de materiais. Instrumentais
e Materiais Odontoldgicos: Identificagdo, manuseio e esterilizagdo de instrumentais e materiais odontolégicos,
incluindo o uso de tecnologias para organizagdo e controle de estoque. Preparo do Paciente e do Ambiente de
Trabalho: Procedimentos para preparar o paciente e o ambiente de trabalho para o atendimento odontoldgico,
incluindo o uso de tecnologias para agendamento e prontuario eletrénico. Auxilio ao Cirurgido-Dentista: Assisténcia
durante os procedimentos odontoldgicos, incluindo o uso de tecnologias como o sugador de saliva e o
fotopolimerizador. Processamento de Imagens Radiograficas: Revelagao e organizagdo de radiografias odontolégicas,
incluindo o uso de tecnologias para radiografia digital e armazenamento de imagens. Técnicas de Higiene Bucal:
Orientacdo e demonstragdo de técnicas de escovagdo, uso do fio dental e outros cuidados com a higiene bucal,
incluindo o uso de tecnologias para educagdo em saude bucal. Prevengdo de Doencgas Bucais: Conhecimento sobre
as principais doengas bucais, seus fatores de risco e medidas de prevengédo, incluindo o uso de tecnologias para
aplicagdo tépica de fluor e selantes. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais: Adaptagcdo do
atendimento odontolégico para pacientes com deficiéncia, idosos e outros grupos com necessidades especiais.
Nogdes de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos de primeiros socorros em situagdes de emergéncia no
consultério odontolégico. Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicacdo eficaz com
pacientes, familiares e equipe odontoldgica. Etica e Deontologia: Principios éticos e normas de conduta profissional do
auxiliar em saude bucal. Legislagdo em Saude Bucal: Principais leis, decretos e resolugbes que regulamentam a
atuacao do auxiliar em saude bucal, como a Lei n° 11.889/2008 e as resolugdes do Conselho Federal de Odontologia
(CFO). Gestao e Organizagao do Consultério Odontoldgico: Nogdes de gestdo administrativa, financeira e de recursos
humanos em consultérios odontoldgicos. Tecnologia e Inovagdo em Odontologia: Aplicagdes da tecnologia na pratica
odontoldgica, como o uso de softwares para gestao de pacientes, prontuario eletrénico e ferramentas de comunicagéo
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online. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento; Politicas de saude:
programas, agdes e estratégias do Ministério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas que
regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da satide; Saude coletiva: conceitos,
determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promog¢ao da saude e prevengao de doengas: agdes e estratégias
para promogdo da saude e prevengao de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas, seus agentes
etiolégicos, modos de transmissao, prevengao e controle; Doengas crénicas nao transmissiveis: principais doengas,
fatores de risco, prevencao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Atengéo
basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atencao
primaria; Sistemas de Informagdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de
Saude; Lei n® 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Anatomia e Fisiologia Humana Basica: Estruturas e fungdes do corpo humano, com
foco nos sistemas relacionados a pratica da enfermagem, incluindo o uso de modelos anatdémicos e recursos digitais
para compreensao. Biosseguranga: Normas e procedimentos para prevengao de acidentes e controle de infecgdes em
servigos de salde, incluindo o uso de tecnologias para esterilizacdo e desinfec¢gdo de materiais. Técnicas Basicas de
Enfermagem: Procedimentos como afericdo de sinais vitais, administragdo de medicamentos, curativos, higiene do
paciente e coleta de material para exames, incluindo o uso de tecnologias para monitoramento e registro de dados.
Assisténcia de Enfermagem em Diferentes Especialidades: Cuidados de enfermagem em clinica médica, cirurgica,
pediatria, obstetricia, saitde mental e outras areas, incluindo o uso de tecnologias para acompanhamento e registro de
pacientes. Enfermagem em Saude Coletiva: Atuacédo do técnico em enfermagem na promoc¢éo da saude, prevengao
de doencgas e vigilancia em saude, incluindo o uso de tecnologias para educagdo em saude e registro de dados
epidemiolégicos. Administracdo de Medicamentos: Vias de administragdo, calculos de dosagem, cuidados na
administracdo de medicamentos e identificagdo de possiveis reagbes adversas, incluindo o uso de tecnologias para
registro e controle de medicamentos. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos de primeiros socorros em situagdes
de emergéncia, incluindo o uso de tecnologias para comunicagdo e suporte em situagdes criticas. Cuidados com
Pacientes em Isolamento: Procedimentos para atendimento a pacientes com doengas infectocontagiosas, incluindo o
uso de tecnologias para comunicag¢do e monitoramento a distancia. Cuidados Paliativos: Assisténcia de enfermagem a
pacientes em fase terminal e seus familiares, incluindo o uso de tecnologias para controle da dor e conforto do
paciente. Etica e Deontologia: Principios éticos e normas de conduta profissional do técnico em enfermagem.
Legislagdo em Enfermagem: Principais leis, decretos e resolugdes que regulamentam a atuagdo do técnico em
enfermagem, como a Lei n° 7.498/1986 e o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagao eficaz com pacientes, familiares e equipe de saude. Trabalho
em Equipe: Importancia do trabalho em equipe na area da saude e habilidades para colaboragdo e comunicacao
efetiva. Saude do Trabalhador em Enfermagem: Prevengao de acidentes e doengas ocupacionais, incluindo o uso de
tecnologias para ergonomia e seguranga no trabalho. Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem: Aplicacdes da
tecnologia na pratica assistencial, como o uso de prontuario eletrénico, dispositivos de monitoramento e telemedicina.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento; Politicas de saude: programas,
acOes e estratégias do Ministério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o
setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da salde; Saude coletiva: conceitos,
determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promogdo da saude e prevencéo de doencas: agbes e estratégias
para promog¢ado da saude e prevengdo de agravos; Doencas transmissiveis: principais doengas, seus agentes
etiologicos, modos de transmisséo, prevencao e controle; Doengas cronicas ndo transmissiveis: principais doencgas,
fatores de risco, prevencao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Atengéo
basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atencao
primaria; Sistemas de Informagdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de
Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Nocobes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. A responsabilidade do servidor publico.
Higiene pessoal e coletiva; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de Varricdo de superficies diversas. Preparo e manipulagdo de alimentos.
Controle de Estoque de alimentos. Tipos de alimentos. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagdo dos Residuos
solidos; Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Materiais de limpeza e sua utilizagéo. Servigos de Pintura (Paredes,
portdes, moveis, pisos, asfalto, etc...), Conhecimentos em Carpintaria; Conhecimentos em instalagdes e manutencao
hidraulica, instalagdes e manutengao elétrica. Destinacao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de
veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagédo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagédo de
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limpezas em geral. Nogdes de Varrigao de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal,
mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moéveis
e utensilios. Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de
Primeiros Socorros, ética e cidadania. Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes
a funcéo observando-se a pratica.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

Destinacdo do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes
espagos (ralos, caixas de passagem e boca de lobo). Nogcbes de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e
cloacal. Transporte de materiais pesados e leves. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de veiculos
em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagédo de
limpezas em geral. No¢bes de Varricdo de superficies diversas. Limpeza de valas e galerias. Conhecimento e uso dos
utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e
incéndio; Nogdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
01. | Divulgacédo do Edital 29/10/2024
02. | Publicacéo do Edital 29/1'012024
03. | Prazo para impugnagao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 29/10 ATE 04/11/2024
04. | Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 29/10 ATE 27/11/2024
U Prazo a 0 de pagamento do Boleto Ba ario )24
Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou z
— Medula Ossea. (horario limite de recebimento até 17h) AN LB RRARLALA
07. Divulgagcdo das Inscrigbes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 05/11/2024

Medula Ossea.

Divulgacao Proviséria de Homologagao Geral das Inscrigoes Deferidas 29/11/2024
Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17h)
Homologacgéo Final das Inscrig6es 03/12/2024
Ensalamento dos Candidatos 03/12/2024

12. ReaI’iz_agéo _dgs_ Provas Objetivas de c_:onhecimentos para todos 15/12/2024
Horario de inicio das provas:08h30min

13. | Divulgacdo do Gabarito Provisério 16/12/2024

14. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 16/12 ATE 17/12/2024

15. | Divulgagdo do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 23/12/2024

16. | Divulgagao da Listagem dos Classificados para o Teste de Esforgo Fisico (EF) 23/12/2024

17. E::;(I)gsz;gao da Listagem dos Classificados para o Teste Psicotécnico (Todos os 23/12/2024

Realizagado do Teste de Esforgo Fisico (EF)

AGENTE DE COPA E HIGIENIZAGAO | AGENTE DE OBRAS E SERVICOS 04/01/2025
PUBLICOS | AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.
Realizagdo do Teste Psicotécnico 06/01 até 09/01/2025
20. | Divulgacao Proviséria Geral dos Classificados apos Realizagao do Teste de
.. NPT 13/01/2025
Esforgo Fisico e Teste Psicotécnico.
Recurso quanto a Classificagao Proviséria Geral. 13/01 até 14/01/2025

Divulgacgao Final dos Classificados e Provados no Processo 15/01/2024

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragGes nos meios legais de divulgagao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

VAGA PARA DEFICIENTE FiSICO E /OU CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciiado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
002/2024 do Municipio de Ibicaré(SC), inscrigio sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagédo da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte( )-12( )-14

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

RG do Acompanhante:

Horarios Amamentacgao:

c) Outra Necessidade:

Especificar:

DECLARO estar ciente de todas as normas e atribuigées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir
a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

( )s de de 2024.

Assinatura Candidato

RG:
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ANEXO VI

ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

PERIODO DE ISENGAO DE 29/10/2024 ATE AS 17H DO DIA 01/11/2024.

CONDIGAO DE:
( ) - Doador de Sangue Fidelizado
( ) - Doador de Medula Ossea
Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de
- Inscricao n.°
do Concurso Publico Edital 02/2024 — Prefeitura Municipal de
Ibicaré/SC, residente e domiciliado a Rua/Av.
n° ,
Bairro , Cidade ,
Estado , CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou

doador de sangue.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isen¢éo da taxa de inscrigcdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue e/ou Medula Ossea e/ou Mesario Eleitoral.

Nestes Termos firma a presente declaracao e
Pede Deferimento.

, de de 2024.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o n° - - - , residente e
domiciliado , inscrito para o
Concurso Publico 02/2024 do Municipio de Ibicaré, inscrigdo n° DECLARO, nos termos da Lei n°

7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscrigdo do

Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal,

com o n° , € que abaixo estao relacionados as pessoas que residem no mesmo

endere¢o que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPE GRAU PARENTESCO

RENDA MENSAL
R$
R$
R$
R$

R$

(Pai, Mae, Irmao, Tio)

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2024.

Nome Legivel do Requerente.

RG:
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