ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Processo Seletivo, para contratacao
de pessoal em carater temporario da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Guaramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Processo
Seletivo;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em
qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

Nos casos dos cargos onde existam candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, a convocacao
dos candidatos aprovados observara a ordem cronolégica de homologacgéo e prazo de validade dos referidos
processos seletivos;

Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n°® 190/2022, e suas alteragdes
(Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), Lei Complementar n°
16/2007, e suas alteracdes (Empregos Publicos) a Lei Municipal n® 1.883/1995 e suas alteragdes (Estatuto do
Magistério Municipal), & Consolidacé@o das Leis do Trabalho — CLT e a Lei Complementar n°® 49/2013 e suas
alteracoes;

O presente Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério;

A execucdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estardo
disponiveis na Internet, no enderegco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.8.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.8.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscrigcao.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em carater temporario, em razao de excepcional
interesse publico, nos casos previstos na Lei Complementar n°® 49/2013, com vistas a atender as necessidades
da Administragdo Publica Municipal para manutencdo dos servigcos publicos essenciais durante o prazo de
validade deste certame;

Os cargos, 0 nimero de vagas, as areas de atuacao/disciplinas e as exigéncias de habilitacdo estdo indicados
nos quadros abaixo:

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

R$ 1.693,84 +
Auxiliar de Cuidador Social 40 horas | R$ 550,00 (Vale | Ensino Fundamental Completo.

Cadastro

Reserva Alimentac&o)
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Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

R$ 2.313,26 + . - . . o
Agente Escolar (;ae(ii.:.\t/rg 40horas | RS 550,00 (Vale \I/E\?OSI’ISOEggglloi rigrmngieto e Conhecimento em informatica:
Alimentagédo) ’ ’ )
R$ 2.558,11 +
o Cadastro . .
Auxiliar de Creche R 40 horas | R$ 550,00 (Vale | Ensino Médio Completo.
eserva ; <
Alimentacgéo)
Cadastro R$ 2.558,11 +
Cuidador Social R 40 horas | R$ 550,00 (Vale | Ensino Médio Completo.
eserva ; '~
Alimentacéo)
R$ 1.843.32 + Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Danca com
Instrutor de Danga com Cadastro 20horas | R$ 27'5 00’ (Vale especializacdo em Balé, comprovacéo no minimo de 01
Habilitagao em Balé Reserva RN ano de atuagdo em atividades de cultura ou educacional
Alimentagédo) .
em Balé.
Instrutor de Danca com § R$ 1.843,32 + Ensmc_) II\_/Ied|9 Completo e CursobTecnlco em Dan(;~a com
Habilitacdo em Dancgas Cadastro 20 horas |R$ 275,00 (Vale especializagao em Dan(;aN ur ana comprovacao no
Urbanas Reserva Alime}lta 50) minimo de 01 ano de atuagdo em atividades de Cultura
§ ou Educacional em Danca Urbana.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Violdo e
R$ 1.843,32 + A o
Instrutor de Viol&o Cadastro 20 horas | R$ 275,00 (Vale experiéncia comp_rqvada de no minimo 01 -ano de
Reserva ST participacdo em atividades de cultura ou educacional em
Alimentagéo) -
Violdo.
Cadastro R$ 2.287,60 +
Orientador Social Reserva 40 horas | R$ 550,00 (Vale | Ensino Médio Completo; Noc¢des Basicas de Informética.

Alimentagédo)

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

-

_

R$ 5.680,77 + . . ~ .
Assistente Social Cadastro 30 horas | R$ 550,00 (Vale Curso Sup'erlor Completo na area de atuacdo e Registro
Reserva : x no respectivo Conselho.
Alimentac&o)
Cadastro R$ 2.290,36 + | Licenciatura em Mdusica e experiéncia comprovada no
Professor de Canto e Coral R 20 horas |R$ 275,00 (Vale |minimo de 01 ano de participacdo em atividades de
eserva : . .
Alimentagdo) |cultura ou educacional em Canto Coral.
R$ 5.680,77 + . . ~ .
Psicélogo Cadastro 40horas | RS 550,00 (Vale Curso Sup_erlor Completo na area de atuagdo e Registro
Reserva no respectivo Conselho.

Alimentagéo)

Quadro 04 - Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Cadastro R$4.715,29 +
Coordenador Pedagdgico Reserva 40 horas | R$ 550,00 (Vale | Pedagogo com especializagdo na area de Educacéo.
Alimentagdo)
R$ 2.290,36 + |, . . N
Professor de Artes Cadastro 20 horas | R$ 275,00 (Vale ngeQC|atura Plerla_ em Artes, Artes Vlsu:au_s, Artes
Reserva . ' Plasticas, Artes Cénicas, Teatro, Danca ou Musica.
Alimentagéo)
R$ 4.580,69 + |, . . L
Cadastro ’ Licenciatura Plena em Artes, Artes Visuais, Artes
Professor de Artes Reserva 40 horas | R$ .550'00 (y ale Plasticas, Artes Cénicas, Teatro, Danca ou Musica.
Alimentacéo)
Cadastro R$ 2.290,36 + | Licenciatura Plena em Ciéncias, ou curso superior em
Professor de Ciéncias Reserva 20 horas |R$ 275,00 (Vale | 4rea correspondente e complementag&o nos termos da
Alimentacdo) |legislagéo vigente.
Cadastro R$ 4.580,69 + |Licenciatura Plena em Ciéncias, ou curso superior em
Professor de Ciéncias Reserva 40 horas | R$ 550,00 (Vale | area correspondente e complementacdo nos termos da
Alimentacéo) |legislagéo vigente.
~ R$ 2.290,36 + | Curso Superior Completo com Licenciatura em Educacéo
llzir;)ii:e;sor de Educagdo %aeii‘:'\tg 20 horas |R$ 275,00 (Vale |Fisica; Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da

Alimentagdo)

profissao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Professor de Educacio Cadastro R$ 4.580,69 + | Curso Superior Completo com Licenciatura em Educacéo
. ¢ 40 horas | R$ 550,00 (Vale | Fisica; Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
Fisica Reserva : . U
Alimentagéo) | profissdo.
= R$ 4.580,69 + | Habilitacdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Professor de Educaggo Cadastro 40 horas |R$ 550,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduacéo obtida em curso
Infantil Reserva ; ' ~
Alimentag&o) |de duragéo plena.
~ R$ 2.290,36 + |Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
:T]rf(;fr?tﬁsor de Educagdo %212?&2 20 horas |R$ 275,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduag&o obtida em curso
Alimentagdo) |de duracéo plena.
. R$ 2.290,36 + |Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
EL%fngnoén(:Zl Ensino %%ii‘:’\t: 20 horas | R$ 275,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduagdo obtida em curso
Alimentag&o) |de duracéo plena.
. R$ 4.580,69 + | Habilitacdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Professor de Ensino Cadastro 40 horas |R$ 550,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduacéo obtida em curso
Fundamental Reserva : - ~
Alimentacéo) |de duragéo plena.
Professor de Ensino Cadastro R$ 2.290,36 + | Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou curso
L 20 horas |R$ 275,00 (Vale | superior em &rea correspondente e complementagio nos
Religioso Reserva ; ~ . o
Alimentagéo) |termos da legislacao vigente.
Cadastro R$ 2.290,36 + | Licenciatura Plena em Geografia, ou curso superior em
Professor de Geografia Reserva 20 horas |R$ 275,00 (Vale | 4rea correspondente e complementag&o nos termos da
Alimentacéo) |legislagéo vigente.
Cadastro R$ 2.290,36 + |Licenciatura Plena em Histéria, ou curso superior em
Professor de Historia Reserva 20 horas |R$ 275,00 (Vale | area correspondente e complementacdo nos termos da
Alimentagdo) |legislacao vigente.
Cadastro R$ 2.290,36 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua
Professor de Lingua Inglesa Reserva 20 horas |R$ 275,00 (Vale |Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Alimentagdo) |complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
Cadastro R$ 4.580,69 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua
Professor de Lingua Inglesa Reserva 40 horas |R$ 550,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Alimentacdo) |complementagéo nos termos da legislagéo vigente.
Professor de Linaua Cadastro R$ 2.290,36 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua
9 20 horas |R$ 275,00 (Vale | Portuguesa, ou curso superior em area correspondente e
Portuguesa Reserva ; < ~ S
Alimentacdo) |complementacéo nos termos da legislagéo vigente.
Cadastro R$ 2.290,36 + | Licenciatura Plena em Matematica, ou curso superior em
Professor de Matematica Reserva 20 horas |R$ 275,00 (Vale | 4rea correspondente e complementag&o nos termos da
Alimentacéo) |legislagéo vigente.
R$ 2.290.36 + Curso superior de Ilcer)0|atura plena em musica,
Professor de Mdsica Cadastro 20 horas | R$ 275,00 (Vale r.econhemda pelo MEC; ou 'Curso superior de
Reserva A licenciaturas plenas, reconhecidas pelo MEC, e
Alimentagéo) PR NI
especializagdo em musicalizagao.
R$ 4.580,69 + Curso superior de Ilcer?uatura plena em musica,
Professor de Misica Cadastro 40horas | R$ 550,00 (Vale r.econhemda pelo MEC; ou 'Curso superior de
Reserva SIS licenciaturas plenas, reconhecidas pelo MEC, e
Alimentagdo) R Lo
especializacdo em musicalizagao.
R$ 4.580.69 + Graduacgdo em Curso de Licenciatura com certificado do
Tradutor e Intérprete de Cadastro Py curso de Prolibras para tradutor/intérprete de Libras e/ou
: 40 horas | R$ 550,00 (Vale L !
Libras Reserva : < no minimo 300 (trezentas) horas de Curso em Libras.
Alimentago) YO .
Comprovar proficiéncia em banca examinadora.

2.3 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscric6es sera das 14h00min do dia 18 de outubro de 2024 as 20h00min do dia 11 de
novembro de 2024;

3.2 O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame, e no
formulério eletrnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagfes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisorio de inscri¢cdo gerados pelo sistema;
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3.3

3.4

ESTADO DE SANTA CATARINA
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3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o Comprovante Provisério de Inscrigao;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo se responsabilizaréo por solicitacfes de
inscricdo efou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel
de ensino fundamental, R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 90,00 (noventa
reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario ou QR Code PIX gerados no ato da inscricdo, devendo o candidato armazenar consigo
a copia do boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo é 11 de novembro de 2024;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento do valor
de inscrigdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato observar o
horério limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagéo do titulo;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital, sendo que n@o havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a
este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricao, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos voluntarios de servigcos sociais na forma da Lei Municipal n® 4.814/2021, e por liberalidade do
Municipio de Guaramirim, aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea e aos economicamente hipossuficientes
residentes no Municipio de Guaramirim, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e regularmente cadastrados na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo de
Guaramirim, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 21 de
outubro de 2024, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do
Candidato conforme as instru¢@es contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condicdo de isencdo em que se enquadra, conforme as especificacdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de voluntario de servigos sociais, declaracao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pelo érgao publico ou entidade, que comprove a
atuacdo como voluntario cumprindo jornada semanal minima de 12 (doze) horas;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacgdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a
data de publicagédo deste Edital,

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Uni&o, Estado ou Municipio, que comprove a inscri¢do como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.4 Entende-se por documento comprobatdrio da condicdo de economicamente hipossuficiente a

apresentacao dos seguintes documentos:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 — Emitida pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitac&o de
Guaramirim em periodo inferior a 2 (dois) anos, comprovando residir no Municipio de Guaramirim e possuir
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal e/ou renda familiar total de até 3 (trés)
salarios-minimos mensais; e

b) Declaragdo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar, com suas
respectivas rendas atualizadas. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na Area do
Candidato)

3.4.5 A partir das 18h00min do dia 28 de outubro de 2024 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para
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verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato
podera interpor recurso na forma do capitulo 8 do Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢do, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracéo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacao de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrucbes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorrecdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacao

da informagéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apés a realizagao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢des especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizacéo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacdes complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacdo da Lista Final de Classificacéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcéo;

3.7.3 Para efetuar a alteracdo do nome civil ou a alteracao/incluséo/excluséo de sobrenome(s), o candidato
devera apresentar como comprovante o novo documento de identidade, onde conste o nome completo
atualizado (preferencialmente o0 mesmo documento que sera utilizado para identificagdo durante a realizacéo
das provas), ndo servindo para este fim a apresentagcéo de certidfes de nascimento, casamento, averbacao
de divorcio e afins;

3.7.4 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagdes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cdpias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracéo;

3.7.5 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderdo requerer condi¢gfes especiais para
a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartédo resposta ou questéo dissertativa (se houver);

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricao do cartao resposta ou questéo dissertativa (se houver);

3.8.4 Paraa candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante
a realizacéo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficar4 em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢des acima devera assinalar o campo “outras condigbes”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢cdes especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatorios.

Para realizar o pedido de CondicGes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 11 de novembro de 2024, por meio do link “Outras solicitagées” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condi¢des especiais de prova
gue necessita e seus respectivos documentos comprobatdrios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatorio da condi¢cdo especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢es especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
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de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do namero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatorio da condi¢do de Lactante (Mae que amamenta) Certidao de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitacées” disponivel na Area do Candidato, para verificar
se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.10.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.10 deste
Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscricbes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 12 de novembro de 2024 na P4gina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscri¢cbes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigbes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/99 e Lei Federal n°® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrdnico de Inscricdo, essa condi¢éo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo nédo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deveréa efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 20h00min do dia
11 de novembro de 2024, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”,
disponivel na Area do Candidato conforme as instruges contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico
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comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido e digitalizado de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0s respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 14 de novembro de 2024 na Pagina do Certame.

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para agueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condic¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacdao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dar& ap6s a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagdo e confirmacgéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na P4gina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item
4.5, comprobatdérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagcao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificagéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscri¢céo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
néo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condigcao neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
As datas previstas para a realizacdo das provas objetivas € dia 24 de novembro de 2024;

A partir das 18h00min do dia 19 de novembro de 2024, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagdo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 Na&o serédo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;

5.2.3 Na hipo6tese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Guaramirim encontrar-se em situacdo desfavoravel para aplicacdo das provas, as provas serao remarcadas
para uma nova data.

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;
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5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicagédo
de provas, as provas também poderédo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estado descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulacéo das questdes, podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que ndo
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteddo programatico, quanto na relagdo destas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva serd constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Logico 06 2,67 16,02
Temas Contemporaneos 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 | e 100,05

6.2.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos;

6.2.3 Seréo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior a
30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado serd o Horéario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh0l1.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes;

6.3.1 Na&o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo
gue, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagéo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e Boletim
anexo;
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6.4.3 NA&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos ou
digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo que autenticados em cartdrio) e/ou
gualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preencherd completamente o
guadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcacdo incompleta, as marcacdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
quadriculos das demais alternativas, assim como marcac8es desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impressao digital, podem interferir no processamento
eletrbnico da leitura Optica do cartdo de resposta, resultando em pontuacgéo O (zero) para a referida questdo ou
para a prova toda.

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de correcao das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuag&o O (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

c) a(s) questao(bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagcédo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessdrios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessorios de prevencéo a propagacao de doencas
respiratérias, devendo o candidato retird-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacédo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que |Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacéo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua excluséo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questdes e o cartdo-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva terd duragdo méaxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

Edital de Processo Seletivo 002/2024 | P4gina 9



6.7

7.2

7.3

7.4

8.2

8.3

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

6.6.12 Para fins da preservacdo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢8es climaticas;

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestbes e/ou anotacdes sobre o contedido das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestbes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questdes, o qual somente
poderé ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotagéo diversa da indicacéo da alternativa anotada no seu cartéo-
resposta (A, B, C, D ou E), serd impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova;

6.6.15 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato no link “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia da realiza¢do das provas.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuacéo final obtida com a somatéria de seus pontos obtidos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matemética e Raciocinio Légico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacéo;

A referida lista podera sofrer alteracées em fungao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;

f) & pontuagédo da prova objetiva;

g) aclassificagdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apés
a publicacado do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razfes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Para os pedidos de recursos referentes a formulacdo das questdes das provas objetivas o candidato
devera informar claramente no campo “Pedido” do formulario de pedido de recurso, qual a providéncia (uma

Unica providéncia) deseja que seja adotada pela banca de provas: “Anulagdo da Questédo” ou “Alteragéo de
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Gabarito”, sendo que para o caso de alteragao de gabarito o candidato ainda devera apontar qual a alternativa
considera como certa,;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

8.3.4 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

8.3.5 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que ndo prejudiguem o
entendimento da questéo;

e) Pedidos de recursos que visem a correcdo de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentacdo ndo guarde relagdo com a questédo apontada.

No caso de alteracao na indicagdo da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questédo(bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

ApOs a avaliacédo pela Comissé@o Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serao expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Gltima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 18 a 23 de
outubro de 2024, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de Agosto,
n® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00Omin as 12h00Omin e das
13h00min as 17h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagcao por emprego publico;

A aprovacéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratacdo € de competéncia do Prefeito
Municipal de Guaramirim, e serd realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Guaramirim, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para a contratacdo através de e-mail e/ou mensagem
instantanea pelo aplicativo WhatsApp;

9.3.1 O candidato devera comunicar & Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteracdo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital,

Para alterar os dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n° 2042,
Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min), documento indicando seu nome, cargo, nimero de inscrigdo, e as novas informagfes cadastrais,
fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

O candidato deverd se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocacéo via e-mail/WhatsApp, para manifestar interesse na vaga. O candidato tera o prazo de 10 (dez)
dias contados da convocacao via e-mail/WhatsApp, para providenciar a documentacgdo constante no item 9.6,
assinar a contratacdo e entrar em exercicio na forma da Lei Complementar n® 049/2013, Art. 3°, 83°, item VII;
a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

9.5.2 O exame medico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;
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9.5.3 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no item 9.6 no prazo determinado, bem como
aquele que ndo aceitar a vaga disponivel, sera reclassificado para a Ultima posi¢do da listagem em que esta
classificado;

9.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratagdo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classifica¢édo e aprovac¢é@o no Processo Seletivo.

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos

originais ou fotocOpias autenticadas:

a) Certidao de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializacdo (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

k) PIS/PASEP;

[) Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Registro no Orgdo de Classe (quando o cargo requerer);

0) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

p) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo requerer);

gq) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

s) Certidao de Quitacéo Eleitoral — Cartdrio Eleitoral (www.tse.gov.br);

t) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justiga — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

u) Declaragdo de nédo ter sofrido no exercicio de fungéo publica a penalidade de demisséo nos ultimos 05
anos (Preenchida no RH);

v) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

w) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaramirim;

x) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;

y) Qualificacdo cadastral E-Social.

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos exigidos no item 9.6 ou a néo
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital,

f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
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Homologagdo e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposic¢des e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢éo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Serd& excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Serd excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou nédo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) atrapalhar a realizacdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo poderda alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que néo
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo da prova,

A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n® de vagas estabelecido
neste edital;

N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢&o do Processo Seletivo;

12.13.1 0 Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitac&o.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragédo;

E vedada a inscric&o neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

12.15.1 O c6njuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, na comisséo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Edital de Processo Seletivo 002/2024 | P4gina 13



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

12.16 Os casos nao previstos, no que tange a realizacédo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto
Tupy;

12.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaramirim-SC, 18 de outubro de 2024.

Osvaldo Devigili
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2024
ANEXO 01

Descri¢cdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Auxiliar de Cuidador Social

Descricdo do Cargo: Auxiliar e prestar apoio aos cuidadores de criancas e adolescentes e sob sua supervisdo: Cuidar
da alimentacao, higiene e protecdo de crian¢as ou adolescentes em situacdo de acolhimento institucional em abrigo
municipal; organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento da
cada crianca e/ou adolescente; auxiliar a crianca e/ou adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento
de autoestima e construcdo de identidade; organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida, acompanhar os servigos
de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente um profissional
de nivel superior deverda, também, participar desse acompanhamento); auxiliar na preparacdo da crianca e/ou
adolescente para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; executar cuidados basicos de protecdo; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Atividades Tipicas: Auxiliar o Cuidador na execucdo dos servigos nos abrigos e programas sociais, tais como: Orientar
para que a crianca adquira habitos de higiene; Colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agéo;
Propiciar um ambiente de condi¢bes proprias de uma familia, orientando e apoiando as criancas e adolescentes
colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criangas e 0s
adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as
criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitéria; Tornar a hora das refeices um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Favorecer a interagcao entre irmaos, sejam
bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagéo das criangas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for
0 caso, ou auxiliar na resolucao de conflitos; Participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando e
apoiando nas suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danga, musica e leitura; Ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; Cumprir a jornada
de trabalho em conformidade com a demanda do servico (plantdes ou outras jornadas de rotina); Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Escolar

Descricdo do Cargo: Digita relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢cao e/ou arquivamento
dos mesmos; digitar correspondéncias, circulares, tabelas, gréficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos; redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacdes desejadas; organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola,
procedendo a classificacéo, etiguetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; fazer a coleta
e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacéo e efetuando as
anotacgfes necessarias, para possibilitar a preparacéo de relatérios ou estudos de chefia; fazer chamadas telefonicas,
requisi¢cdes de material diverso. Acompanhar a Direcdo em reunides. Fazer matricula, preparar cadastro de alunos,
arquivar documentacao, emitir atestados de vaga e frequéncia, manter atualizados os dados do historico escolar de
cada aluno, ser responsavel pela digitacéo e informacdo dos dados do Censo Escolar, manter atualizado o software
de gestdo escolar, elaborar relatérios. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem solicitadas. Zelar pelo bom
andamento atender aos leitores, prestando-lhes informacgfes sobre as publicacdes existentes na biblioteca; realizar e
controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros
e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros,
periddicos e outras publica¢g8es, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estéo
nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins. Zelar pela manutencéo do
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conjunto de equipamentos, programas, procedimentos, normas e demais recursos através dos quais se aplica a Politica
de Seguranga com relagdo ao uso e acesso as informagdes disponibilizadas nas salas de informatica das instituicoes
de ensino. Cumpre com responsabilidade as suas obrigacdes e deveres, mantendo sigilo sobre o acervo de
informacdes. Orienta todo o pessoal que utiliza os equipamentos da instituicdo com relagdo ao uso dos mesmos,
garantindo que todos tenham consciéncia de que devem utilizar com responsabilidade respeitando as normas de uso
e seguranga, para evitar riscos de erros humanos. Orienta quanto ao respeito a proibi¢do de ndo usar, inspecionar,
copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer outro material, em violacéo da legislacio de propriedade
intelectual pertinente.

Atividades Tipicas: Atuar em secretaria, biblioteca ou sala de informética, conforme necessidade da unidade
educacional; Zelar pelos documentos e equipamentos destes espacos, bem como, de toda unidade escolar; Cumprir
com responsabilidade suas obrigacdes; Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educagéo; pais; alunos e
visitantes.

Auxiliar de Creche

Descricdo do Cargo: Servir as criancas nas necessidades diérias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas
distracdes, auxiliando-as nas refei¢cdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

Atividades Tipicas: Auxiliar na organizacdo e funcionamento da instituicdo; Colaborar com todas as atividades
desenvolvidas pelos profissionais relativas as criancas; Recepcionar as criancas e pais/familiares de forma respeitosa
e cordial; Garantir as crian¢as atendimento o mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e liberdade de
expressédo; Auxiliar as criancas na sua adaptacao e integracdo na instituicdo; Auxiliar no desenvolvimento dos habitos
de higiene; Atuar na higienizacdo das criancas; Acompanhar as criancas ao banheiro, ensinando-as 0 uso correto
deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene necessérios; Realizar as trocas de roupas e dar banho
sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianca; Vestir/trocar as roupas da crianca levando em conta
sempre o clima e a temperatura; Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacéo e hidratacéo da crianca, atendendo
suas necessidades e oferecendo &gua frequentemente, alimentos variados e adequados, procurando evitar
desperdicios; Estimular a crianga em todos os aspectos de seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional
e em diferentes linguagens; Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento motor da crianca; Efetivar o ludico
e o faz de conta, utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas ac¢des diarias do trabalho pedagdégico planejado
pelo professor regente e professor de disciplina especifica; Participar e acompanhar as criancas nas aulas de disciplina
especifica de acordo com os componentes curriculares vigentes; Incentivar a crianga para a organizacdo de materiais
e ambientes utilizados; Preparar e acompanhar o momento do descanso da crianca de forma agradavel e afetuosa;
Participar e interagir nas brincadeiras com a crianca; Dar assisténcia a crianca nas brincadeiras livres e/ou no parque;
Promover a inclusdo de todas as criancas respeitando suas particularidades e caracteristicas; Organizar e zelar pelos
pertences da crianca, tais como: mochilas, roupas, calcados, agendas e outros; Observar criteriosamente a entrega da
crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis;
Responsabilizar-se na auséncia do professor regente no atendimento e cuidado com a crianca; Participar
cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagégico, reunifes, encontros e demais eventos promovidos
pela instituicdo ou Secretaria de Educacéo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cuidador Social

DescricBo do Cargo: Desenvolver atividades junto aos servicos de acolhimento municipais com criancas e
adolescentes, permanente ou transitéria, ou que estejam em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos ou ndo sob
alguma medida de protecéo.

Atividades Tipicas: Participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo de planos personalizados para cada ingresso nos
programas; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais, culturais
e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentagéo; Executar servicos nos abrigos e programas sociais,
orientar para que a crianca adquira habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de
acao, propiciar um ambiente de condi¢des proprias de uma familia, orientando e apoiando as criangas e adolescentes
colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criangas e 0s
adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as
criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitéria; Tornar a hora das refeices um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Favorecer a interagao entre irmaos, sejam
bioloégicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagdo das criangas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegracao familiar das crian¢as e adolescentes, quando for
0 caso, ou auxiliar na resolucéo de conflitos; Participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando e
apoiando nas suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danga, musica e leitura; Ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; Cumprir a jornada
de trabalho em conformidade com a demanda do servico (plantdes ou outras jornadas de rotina); Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Instrutor de Danca com Habilitagcdo em Danc¢as Urbanas

Descricéo do Cargo: Docéncia nas turmas de Danca Urbana da Secretaria de Cultura.

Atividades Tipicas: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da Secretaria de Cultura; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da entidade; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; Exercicio das atribui¢cdes inerentes ao ensino de danga e das categorias especificas
descritas no cargo; Ministrar aulas de dancas urbanas para turmas da Secretaria de Cultura; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Cumprir as determinacdes da Secretaria de Cultura; Atuar
na estruturacdo e manutencdo de um grupo de Danca Urbana, escolhendo coreografias, organizando ensaios e
disponibilizando-a a participar de eventos abertos ao publico em beneficio do municipio; Executar tarefas de mesma
natureza ou nivel de dificuldade.

Instrutor de Dan¢a com Habilitacdo em Balé

Descricdo do Cargo: Docéncia nas turmas de danga (especificamente Balé e Balé infantil) da Secretaria de Cultura.
Atividades Tipicas: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da Casa da Cultura; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagoégica da entidade; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Exercicio das atribui¢cbes inerentes ao ensino de danca e das categorias especificas
descritas no cargo; Ministrar aulas de Danca, Balé e Balé infantil para turmas da Casa da Cultura; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Cumprir as determinacfes da Casa da Cultura; Atuar na
estruturacdo e manutencdo de um grupo de Balé Infantil escolhendo coreografias, organizando ensaios e
disponibilizando-a a participar de eventos abertos ao publico em beneficio do municipio; Executar tarefas de mesma
natureza ou nivel de dificuldade.

Instrutor de Viol&o

Descricéo do Cargo: Exercicio das atribui¢cdes inerentes ao ensino de musicaliza¢éo e do instrumento de violdo.
Atividades Tipicas: Planejar e ministrar aulas de violdo em diferentes niveis; Executar o seu instrumento, conhecer a
fundamentacéo tedrica do mesmo; Executar e avaliar programas de ensino de violao para os diferentes cursos
oferecidos pela instituicdo e desenvolver outras atividades docentes, culturais e artisticas; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Realizar o controle de frequéncia dos alunos; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o
estudo especifico do instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos repertérios; Incentivar a formacao de
grupo, promover eventos e apresentacdes em beneficio do municipio; Elaborar programas de atividades, baseando-se
na comprovacao de necessidades, capacidades e objetivos visados; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de
dificuldade.

Orientador Social

Descricdo do Cargo: Visa garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacBes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, que possuem vinculos familiares, de baixa e média complexidade, mas também aquelas pessoas que
se encontram com vinculos familiares e sociais comprometidos e/ou rompidos, casos e situagdes de alta complexidade.
Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas,
desenvolvendo atividades de resgate, insercéo e reinsercéo social, sob uma superviséo técnica.

Atividades Tipicas: Possibilitar a garantia de acesso dos usuarios aos seus direitos; identificar direito violado; orientar
assistidos/usuérios e familiares; encaminhar assistidos/usuérios e/ou familiares a rede de servi¢os socioassistenciais;
denunciar situacdo de risco; solicitar resgate de assistidos/usuarios; resgatar assistidos/usuarios; acompanhar
assistidos/usuéarios a atendimentos; Abordar assistidos/usudrios: através de visitas domiciliares, verificacdo de
denudncias, receber pedido de ajuda da familia; acolher as demandas espontaneas; atender solicitac6es das demandas;
percorrer os perimetros do territério de abrangéncia aonde estiver alocado; identificar demandas ativas e reprimidas;
Realizar trabalhos de sensibilizagdo dos usuarios: criando vinculos, trabalho de conscientizagéo dos riscos sociais;
estimular nos usuarios desejo de mudanca de vida; aconselhar; resgatar autoestima; despertar aptidées e habilidades;
desenvolver as atividades em conjunto e/ou com a supervisdo da equipe técnica multidisciplinar; contribuir na
organizacgao de reunides e atividades grupais coletivas e socioeducativas; convidar usudrios para participar de atividade
socioeducativa; acompanhar reunifes socioeducativas; desenvolver dindmica de grupo; construir habitos; sugerir
mudancas de comportamento; desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas; realizar atividades de lazer e cultura
(externas); realizar atividades voltadas para a espiritualidade; realizar atividades recreativas e esportivas; realizar
atividades pedagdgicas ludicas; realizar acompanhamento pedagégico; Planejar trabalho em conjunto com a equipe
multidisciplinar: definir objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratégias de atuacdo, cronograma pautando-se
pelas acbes e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado e da equipe multidisciplinar local;
mapear areas e definir publico-alvo, organizar roteiro de visitas, planejar eventos, a¢des estas decidas em conjunto
com a equipe de acordo com o perfil e as demandas dos usuarios, pautando-se suas a¢des segundo as necessidades
do publico-alvo e das necessidades apresentadas pelas demandas locais, segundo as diretrizes da Politica da
Assisténcia Social e implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social; Avaliar processo de trabalho: analisar
resultados, avaliar agdes; contribuir na analise de casos, na avaliacdo e acompanhamento da reinser¢do dos usuarios
e nucleo familiar e na troca de experiéncias junto a equipe multidisciplinar; realizar acolhida qualificada dos usuarios
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nos equipamentos publicos em que estiverem lotados; elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento; realizar
cadastramento dos usuarios; preencher documentos; encaminhar documentacao oficial; contribuir no fluxo de
informacdes junto aos usudrios e comunidades; contribuir na mobilizagdo destes nas atividades grupais e reunides
junto aos usuarios/comunidade e Rede Socioassistencial Local; agendar visitas; organizar rotinas administrativas;
realizar devolutivas referente a solicitagdes internas e externas; divulgar junto aos usudrios as atividades desenvolvidas
nos equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Socioassistencial quando pertinente; Demonstrar
competéncias pessoais: trabalhar em equipe; servir de exemplo; inspirar confianga; buscar identificacdo e empatia;
despertar esperanca; exercitar atividade de escuta qualificada; agir sob pressdo; demonstrar capacidade de
compreensdao; contornar situacdes adversas; demonstrar entusiasmo; respeitar diferencas; demonstrar criatividade;
assumir riscos; demonstrar coragem; demonstrar persisténcia; tomar decisdes; demonstrar facilidade de comunicacao;
administrar conflitos; demonstrar autocontrole; demonstrar capacidade de negociacdo; permanecer em estado de
alerta; Realizar cadastramento e acolhimento dos usuarios de forma qualificada nos equipamentos publicos e/ou
programas em que estiver inserido: identificando-as, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;
prestar informacdes e orientagdes a comunidade; orientar os usuarios quanto a sua cidadania, pontuado 0s seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condicdo social, informando sobre a rede de atendimento social;
proporcionar atividades socioeducativas aos usuarios quanto a cuidados pessoais, alimentagdo das criangas,
adolescentes, adultos e idosos incentivando a aquisi¢cdo de habitos saudaveis, buscando apoio dos profissionais da
rede socio assistencial, sob supervisdo técnica; relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,
efetuando registros relativos aos atendimentos; acompanhar criancas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de
necessidades especiais, quando necessario nos equipamentos publicos; contribuir no acompanhamento escolar dos
usuarios inseridos nos servi¢cos e programas da assisténcia social; Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento
de adolescentes inseridos em programas voltados a este publico, tais como: insercdo no mercado de trabalho; cursos
de qualificacdo profissional; estdgios; bem como nos cumprimentos de medidas socioeducativas em meio aberto
(orientador); efetuar registros de dados inerentes a estes temas; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, 0s recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Acompanhar
atividades socioeducativas pertinentes a programacao do equipamento publico e/ou programa em que estiver lotado;
Operacionalizar, sob orientacéo técnica, tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na
conducgédo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunies de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informagfes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social;
Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e
prestando informacgdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Coletar informacdes,
dados para pesquisas, diagnésticos, para e fundamentacéo das a¢des da equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulacao,
conforme orientacdo do coordenador da pesquisa; Participar de interacdo com a equipe interdisciplinar, por meio de
grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentacéo referente
ao programa(s)/equipamento(s) publico(s) em que estiver inserido; Realimentar os registros sob sua responsabilidade;
Participar de grupos de trabalho quando solicitado; cumprir orientacdes e atividades administrativas, pertinentes a
fungcdo; Acompanhar a programac¢éo dos cursos e demais atividades de Capacitacdo e Geracdo de Renda, sob
supervisao técnica do Coordenador do Programa; Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos pelos equipamentos publicos/ programas e projetos em que estiver atuando este profissional; Realizar
as inscricdes dos cursos de profissionalizagdo e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das normas
institucionais; Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a divulgagcdo dos
servigos e/ou possiveis parcerias; Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades em que estiver
lotado; Sugerir parcerias que oportunizem aos usuarios a utilizacéo das praticas e dos conhecimentos adquiridos nos
cursos, participando dos eventos sempre que necessario; Mobilizar e acompanhar os usuarios nos eventos de
encerramento coletivo; Realizar a abordagem da populacdo de/na rua em situagcédo de risco social; Acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando
vinculos com a populacao alvo, visando a insercdo na rede de atendimento social; Realizar a pré-triagem, registrando
e encaminhando as pessoas para o0 atendimento basico de cuidados pessoais, higienizagdo, atendimento de saude
(médico e odontoldgico), albergagem, alimentacéo e triagem social; Acionar os 6rgaos competentes, em conjunto com
o técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios; Observar
rigorosamente a populagéo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas,
drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas
para recambio a outros Municipios e Estados quando necessario; Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando
necessario; Acompanhar o usuario em visitas a familiares, visando aproximacéo e resgate de vinculos comprometidos
ou rompidos, sob supervisdo técnica; Desempenhar outras tarefas correlatas aos equipamentos sociais/ projetos e
programas relacionados tanto na protecédo basica, como na protecao especial.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:
Assistente Social

DescricBo do Cargo: Atuar junto aos servicos socioassistenciais, orientando, acolhendo, realizando estudos e
diagnésticos socioecondmicos, processando a inclusdo de familias no sistema de protecao social publico (se
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necessario), contribuindo para prevencgéao e/ou reparacao das violacbes dos direitos, bem como para o fortalecimento
das familias no desempenho de sua funcao protetiva.

Atividades Tipicas: Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo a agdo profissional; Analisar e interpretar os
dados obtidos no estudo sdcio - econdmico realizado; Relacionar e conhecer a rede de servi¢os sociais existentes na
regido; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Participar de programas de socorro a
populagdo em situacédo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; Realizar
atividade multidisciplinares, socioeducativas com a comunidade; Liberdade na realizacéo de seus estudos e pesquisas,
resguardados os direitos de participacdo de individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos; Utilizar abordagens
individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos direitos, bens
e equipamentos publicos, com vistas & ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos direitos sociais;
Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacdo, que
subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servicos proprios da Assisténcia Social; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social,
buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Social; Formular e defender a constituicao de orgamento publico necessario a implementagéo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos/as usuarios/as € movimentos sociais no processo de elaboragéo e
avaliacédo do orgcamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos socioassistenciais; Realizar estudos sisteméticos com a equipe, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das acfes, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usuarios/as no processo de
elaboracao e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; Prestar assessoria e consultoria aos érgaos da Administracéo
Publica e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizacéo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializagao de
informacéo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacéo; Assessorar
0S movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre
acesso e implementacéo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos;
Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condicao de conselheiro/a; Prestar
assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participacéo de
usuarios/as e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacéo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacao, coordenacao e realizacédo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar
seu acesso pelos/as usuarios/as; Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Professor de Canto Coral

Descricdo do Cargo: Planejar e realizar a pratica de Canto Coral (infanto-juvenil e de adultos), congregando alunos dos
diversos cursos mantidos pela instituicéo.

Atividades Tipicas: Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliagdo de propostas pedagdgicas e atividades didaticas,
culturais e artisticas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Realizar o controle de frequéncia dos alunos; Ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento; Conhecer
a fisiologia da voz e a fundamentacéo tedrica do canto; Elaborar, executar e avaliar programas de ensino do canto para
os diferentes cursos oferecidos pela instituicdo e desenvolver outras atividades docentes, culturais e artisticas; Orientar
oficinas e atividades de canto coral visando o desenvolvimento de habilidades artisticas relacionadas a canto e
formacado de coral; Incentivar a formacao de grupo, promover eventos e apresentacdes em beneficio do municipio;
Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Psicdlogo

Descricdo do Cargo: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinicos, atendimento psicoterapico, avaliagdo psicolégica através de testes especificos.
Atividades Tipicas Gerais: Proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza; Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a correcédo de distlrbios psiquicos; Elaborar e
aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos; Participar na elaboragdo de analises
ocupacionais; Participar do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional; Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo 0s
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames; Pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser
designado de acordo com a sua especializacdo, se for de interesse do Municipio; Realizar atividades educativas
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coletivas; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas da area da educacdo: Realizar entrevistas com pais para posterior orientacdo, orientacdo grupal
com pais, orientagdo e apoio psicopedagdgico aos professores, terapia com alunos; Atuar no campo educacional,
estudando a importancia da motivagédo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento.

Atividades Tipicas na area social: Atuar em todas as esferas da Assisténcia Social do Municipio, em especial para a
prevencdao de situacdes de risco e de vulnerabilidade, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisicbes pessoais e coletivas; Promover e favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades, dentre outros fun¢des vinculadas a assisténcia social; Executar procedimentos profissionais para escuta
gualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular servigos e recursos para
atendimento, fornecer informagfes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos
usuarios; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico - operativos; Realizar
monitoramento e avaliagdo do servico; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Mediar processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Prestar assessoria aos servi¢cos socioeducativos desenvolvidos no
territério; Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Promover a
alimentacdo de sistemas de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Promover articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecéo
Social Basica e Protecao Social Especial (média e alta), considerando que o objetivo da intervencdo em cada uma
difere se, assim como 0 momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos; Facilitar processos
de identificacdo, construcdo e atualizagcdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer
atividades e positividades ja existentes nas interagfes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagéo dos grupos,
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitéria que favorecam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos
entre os atores envolvidos; Fomentar espagos de interacao dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade
e acdao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhecam e se movimentem na condicdo de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de
construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulacdo desses processos com
as vivéncias e as préticas sociais existentes na tessitura sécio-comunitéria e familiar; Colaborar com a construc¢éo de
processos de media¢do, organizacdo, mobilizacdo social e participacdo dialégica que impliqguem na efetivacdo de
direitos sociais e na melhoria das condi¢c6es de vida presentes no territério; No atendimento, desenvolver as acdes de
acolhida, entrevistas, orientacfes, referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulacdes institucionais dentro e fora do territério, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitagdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
alteridades; Por meio das ac¢fes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulacdo
e fortalecimento das redes de protecéo social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios; Desenvolver
o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atengédo em rede; Participar da implementacéo, elaboracédo e execugéo
dos projetos de trabalho; Contribuir na elaboragéo, socializa¢do, execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo do
plano de trabalho de seu setor de atuacao, garantindo a integralidade das acfes; Contribuir na educacéo permanente
dos profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a
construcdo de préticas contextualizadas e coletivas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Atividades tipicas na area da salde: Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Realizar a triagem - Primeira
consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipdtese diagndstica, avaliagdo da
necessidade de tratamento psicoldgico e/ou encaminhamento a outros servi¢cos, de acordo com a demanda; Realizar
a avaliacao psicologica - Entrevistas preliminares que objetivam, a fundagéo de um lago transferencial (estabelecimento
de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagnéstico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicolégicos
e o0 estabelecimento da direcdo de tratamento; Realizar o tratamento psicolégico - Ocorre através de consultas
periddicas previamente agendadas, visando a remisséo dos sintomas, a redu¢éo do sofrimento psiquico e da angustia,
podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relacdo com a vida; Realizar formas de atendimento, como: orientagédo
psicoldgica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de casal e familiar. Atender criancas,
adolescentes e adultos encaminhados por profissionais da area de saude, de nivel superior. Proceder com o
atendimento de pacientes com alteracdes emocionais (depresséo, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibigdes,
problemas de relacionamento e de trabalho etc), dentre outras; Realizar a prevencao em saude, através de trabalho
junto a grupos especificos nas Unidades Bésicas de Salide (gestantes, adolescentes, méaes de criangas desnutridas
etc), visando integrar as acdes de salide mental as a¢gfes de saude coletiva; Realizar as atividades definidas de acordo
com o planejamento local das Unidades de Saude, visando atender as necessidades da comunidade; Participar das
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reunides técnico-administrativas do servico; Orientar outros profissionais junto a equipe multiprofissional da Unidade
de Saude e demais instituicdes, para andlise conjunta de situacdes e casos clinicos atendidos, visando propor
alternativas para minimizar e solucionar problemas; Promover estudo de casos com discusséo cientifica de casos
clinicos entre os especialistas em saude mental, visando o melhor entendimento do caso e direcdo do tratamento;
Cuidar da evolucdo do atendimento clinico por meio de registro diario do acompanhamento de casos clinicos em
prontuarios; Participar do planejamento de acdes em salde, por meio de trabalho em equipe interdisciplinar ou
multidisciplinar, visando a elaboragéo de propostas, projetos e a¢des de saude, com a finalidade de ampliar e melhorar
o atendimento a comunidade; Articular a demanda da comunidade com o planejamento de politicas publicas em saude
mental; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Coordenador Pedagégico

Descricdo do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino — aprendizagem.
Atividades Tipicas: Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo e desenvolvimento das
atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboragdo, a execugéo e revisdo do Projeto Politico
Pedagogico; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educacdo, pais; alunos e visitantes; Planejar e coordenar a orientacdo da escola/comunidade;
Proporcionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar intercambio de informacfes; Sistematizar o
acompanhamento pedagoégico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do
Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necesséario; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragdo e a execucdo do PPP proposta Pedagdgica da
escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacédo de alunos de menor
rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao
da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no d&mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo aos aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Artes

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Artes de Bergario ao 9° ano, promovendo o desenvolvimento integral do aluno
e desenvolvendo o seu olhar sensivel e criativo.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Artes; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Planejar e
ministrar aulas apresentando as diversas linguagens artisticas (visuais, teatro, danga e musica), considerando o
desenvolvimento de cada faixa etaria; Promover atividades utilizando diversos materiais e suportes, nos diferentes
espacos internos e externos; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos:
cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais;
Promover situages que incentivem a aprendizagem dos alunos nas acdes de auto-organizagao, saude e bem estar,
possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observacéo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo
do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacao os planejamentos, avalia¢des, registro de frequéncia diéria, relatorios e demais documentos necessarios
para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ac¢des pedagdgicas diarias, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito muituo e a nog¢do de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, 0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacédo individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de
acordo com as orientac@es do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgédo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo
e/lou Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
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primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacéo Basica
de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢cdes estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responséveis, mantendo dialogo e oferecendo informacgdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacgédo, controle e
execucao de programas participativos adotados pela administracéo publica; Comunicar ao servigo de coordenacéo
pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizacdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacao e avaliacdo das atividades pedagodgicas,
além de estudos e atualizacao; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuicées.

Professor de Ciéncias

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuiges inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacGes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situacdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas ac¢fes de auto-organizacdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestéo da Secretaria de Educacéo os planejamentos,
avaliagOes, registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histoérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢fes pedagodgicas didrias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, 0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observacfes e registros realizados, de acordo com as orientacfes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcéo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacdo Béasica de acordo com o0s
documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua &rea de atuacdo e pautar sua préatica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugfes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela administracéo publica; Comunicar ao servico de coordenacdo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagéo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagogicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Educacéo Fisica

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Educacédo Fisica a fim de propiciar a construgdo e desenvolvimento do
conhecimento relativo aos aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da
cidadania. Exercer atividades de Educacdo Fisica que incorporem os campos da coordenacgdo, planejamento,
supervisao e execuc¢do de processos avaliativos educacionais.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Educacéo Fisica para a Educacéo Basica; Participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas;
Orientar e mediar a prética das atividades fisicas dentro do ambiente escolar; Oportunizar o desenvolvimento de
habilidades corporais e a participacdo na vivéncia das atividades culturais, como jogos, lutas, ginasticas e dancas;
Realizar e promover, por meio da avaliagdo antropométrica, o autocuidado; Desenvolver estudos e formular
metodologias capazes de promover competéncias gerais relacionadas as atividades fisicas/corporais; Estimular alunos
e comunidade escolar a um equilibrio fisico, mental e espiritual; Trabalhar a disciplina e motivacdo de forma harménica
e continua por meio da educacao do corpo e da mente para ser um ser humano saudavel e um ambiente melhor;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola e a Proposta
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Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formacéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solucdes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacao exigida; Comunicar ao servico de coordenacédo pedagdégica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacdo da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, hébitos e atitudes de conservagcdo ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observagfes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliacdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo didvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunibes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdégico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunies pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); Executar o registro das avaliacbes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacdo/gestdo para a entrega de projetos, relatorios, planos de cursos, planejamentos, avaliagbes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢cdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuacéao, através de pesquisas, cursos de extensao, semindarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacgéo académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formacéo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Fazer adequacéo
curricular e avaliacdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagédgico da Escola e orientacfes dos profissionais da Educacao Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagogicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagdégica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianca, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situa¢des que incentivem
a aprendizagem das crian¢as nas a¢fes de auto - organizacao, salde e bem-estar, possibilitando o desenvolvimento
da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a
partir da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagogicas diarias, variando os
métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criancas; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mituo e a no¢do de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses da crian¢a; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da
crian¢a durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual das criancas, baseadas em observaces e registros realizados,
de acordo com as orientacdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto
Pedagogico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo e/ou Secretaria de Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua
competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto
Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagédo e
pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solu¢bes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagbes pertinentes ao seu trabalho e a crianca quando
solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execu¢do de programas participativos adotados pela
administracdo publica; Lancar no sistema de gestao da Secretaria de Educacéo os planejamentos, avaliagdes, registro
de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessérios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar
a hora atividade para a realizacdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacéo e avaliacdo das
atividades pedagogicas, além de estudos e atualizacéo; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de
suas atribuicdes.
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Professor de Educacéo Infantil

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas do Bercario ao Pré Il de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao magistério, na Educacgéo Infantil de Bercéario ao Pré Il.
Promover as criancas o direito a atencéo individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espa¢os amplos, a
protecéo, ao afeto e & amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua identidade cultural,
ética e religiosa; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo,
fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Auxiliar a
crianca na sua adaptacao e integracao a instituicdo; Receber as criancas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial,
Desenvolver atividades ludicas, como componente importante na funcédo cognitiva, emocional e social da crianca;
Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criancas; Organizar 0os espacos de forma a
contribuir para o desenvolvimento das crian¢as, observando a disposicdo de materiais, brinquedos, atividades e outros;
Estimular as criangas a colaborarem nas tarefas de organizacdo e arrumac¢do dos brinquedos e materiais utilizados;
Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentag&o das criancas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos
variados, adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Educacéo; Orientar as criancas sobre
a utilizagdo de talheres e lougas, visando uma postura correta e autbnoma como também enfatizar a importancia de
uma alimentagdo variada e saudavel e evitando o desperdicio; Oferecer frequentemente 4gua e demais liquidos,
buscando manter a hidratacdo constante da crian¢a; Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criancas;
Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem estar e aspecto pessoal
da criancga; Vestir/trocar as roupas das crian¢as levando em conta sempre o clima e a temperatura; Incentivar e auxiliar
a ida e uso correto do banheiro; Preparar e acompanhar o momento do descanso das criancas de forma agradavel e
afetuosa; Realizar a higiene bucal/escovacgéo das criancas na auséncia do profissional de saude ou quando nao for
responsabilidade desse; Estimular e participar da construgdo de habitos de higiene junto as criancas, valorizando-os
como educativos e importantes para a saude; Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados; Participar
e interagir nas brincadeiras com as criancas e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Comunicar
o profissional de saude da instituicdo ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteracéo no estado
de saude da crianca; Possibilitar a participagdo das criancas nos eventos que ocorram na instituicao; Promover a
incluséo de todas as criancas, respeitando suas particularidades e caracteristicas; Utilizar a agenda das criangcas como
forma de comunicacao entre instituicdo/familia e familia/institui¢céo, informando fatos significativos relativos as criangas,
através de bilhetes e verificar a assinatura dos pais/responsaveis nesses; Organizar e zelar pelos pertences da crianga,
tais como: mochila, roupas, calcados, agenda e outros; Realizar os registros de frequéncia, alimentacdo e outros
solicitados pela direcdo; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario, a partir da observacao constante dos objetivos propostos, visando a construcdo do conhecimento e a
mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatdrios descritivos ao superior, para
apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lanc¢ar no sistema de gestao da Secretaria de Educacao os
planejamentos, avaliacdes, registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um
historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas acfes pedagoégicas diarias, variando os métodos e as
técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criancas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o
respeito matuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da
crianca; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos soOcio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avaliacéo individual das criancas, baseadas em observacdes e registros realizados, de acordo
com as orientacdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, para ser
entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢éo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano
Anual, do Regimento da Instituicdo, de reuniBes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou
Secretaria de Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando
pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagéo Infantil, nacional e
municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos para manter-se atualizado em sua area de
atuacdo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solu¢bes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagbes pertinentes ao seu trabalho e a criangca quando
solicitado; Observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis; Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de
programas participativos adotados pela administragcao publica; Comunicar ao servico de coordenacgéo pedagdgica ou
ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacao e avaliacdo das atividades pedagogicas, além de estudos
e atualizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Fundamental

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas do 1° ao 5° ano de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacéo.

Atividades Tipicas: Exercer das atribui¢cdes inerentes ao magistério, de 1° ao 5° ano ou em programas de alfabetizagéo;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola e a Proposta
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Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formacéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solucdes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacao exigida; Comunicar ao servico de coordenacédo pedagdégica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacdo da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, hébitos e atitudes de conservagcdo ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observagfes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliacdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo didvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunibes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdégico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunies pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das avaliacbes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacdo/gestdo para a entrega de projetos, relatorios, planos de cursos, planejamentos, avaliagbes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢cdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuacéao, através de pesquisas, cursos de extensao, semindarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacgéo académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formacéo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Fazer adequacéo
curricular e avaliacdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagédgico da Escola e orientacfes dos profissionais da Educacao Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagogicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagdégica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianca, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Executar atividades de cuidado,
alimentacdo e higiene pessoal; Promover situacfes que incentivem a aprendizagem das criancas nas a¢fes de auto -
organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos
propostos, visando a constru¢cdo do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s
planejamentos e relatoérios descritivos ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar
estratégias adequadas nas a¢fes pedagodgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com o0s interesses
e necessidades das criancas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a nogdo de valores;
Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crian¢a; Oportunizar atividades significativas
em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, masicas, pinturas, vestimentas;
0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianca durante as atividades de rotina e planejadas,
utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo individual
das criancas, baseadas em observacg@es e registros realizados, de acordo com as orientagBes do superior imediato e
do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar
cooperativamente da construcdo do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides,
encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educacao; Elaborar programas, planos de
curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as
Propostas Curriculares para a Educacéo Infantil, nacional e municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicao; Langar
no sistema de gestao da Secretaria de Educagéo os planejamentos, avaliagbes, registro de frequéncia diaria, relatérios
e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar completo; Buscar subsidios teéricos para manter-
se atualizado em sua &rea de atuacgdo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar as criangas em suas
dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e a crianca quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacgéo, controle e execugdo de programas
participativos adotados pela administracdo publica; Utilizar a hora atividade para a realizacao de atividades extraclasse,
tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagogicas, além de estudos e atualizacao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Professor de Ensino Religioso

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuigBes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais
do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educacionais especiais; Promover situacdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas acBes de auto-
organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observacdo constante dos objetivos
propostos, visando a constru¢cdo do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s
planejamentos e relatorios descritivos ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar
no sistema de gestdo da Secretaria de Educacéo os planejamentos, avaliagfes, registro de frequéncia diaria, relatérios
e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas
acOes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos;
Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa,
baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, masicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis;
Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacéo individual dos alunos, baseada em observacdes
e registros realizados, de acordo com as orientacdes do superior imediato e do calendéario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacado, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos
promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for
de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para
a Educacéo Basica, de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico
da instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagdo e pautar sua pratica
pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
solucBes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e
oferecendo informacdes pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento,
coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao
servico de coordenacdo pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica;
Utilizar a hora atividade para a realiza¢céo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagéo e avaliacéo
das atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagéo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Professor de Geografia

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢es inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situacdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas ac¢des de auto-organizagéo, salide e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacéo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lanc¢ar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacgéo os planejamentos,
avaliagOes, registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histoérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas ac¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo
individual dos alunos, baseada em observacgfes e registros realizados, de acordo com as orientacfes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
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pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacdo Béasica de acordo com os
documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua &rea de atuacao e pautar sua préatica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucao de programas
participativos adotados pela administracédo publica; Comunicar ao servico de coordenacao pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagéo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Histéria

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuigBes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situacdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas ac¢des de auto-organizagdo, salide e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacéo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacéo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestéo da Secretaria de Educacéo os planejamentos,
avaliacdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observacgfes e registros realizados, de acordo com as orientacbes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcéo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacdo Béasica de acordo com o0s
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela administracéo publica; Comunicar ao servico de coordenacgéo pedagogica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacdo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagogicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercer as atribuicbes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condi¢Bes para a manutencéo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as
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necessidades educacionais especiais; Promover situa¢des que incentivem a aprendizagem dos alunos nas acdes de
auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observacao constante dos objetivos
propostos, visando a constru¢cdo do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado;
Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituracao referente a execuc¢do da programacéo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos. Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacgdo os planejamentos, avaliacdes,
registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo;
Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com 0s
interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mdtuo e a nocdo de
valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades
significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas,
vestimentas, 0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e
planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observacgfes e registros realizados, de acordo com as orientacbes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacdo Basica de acordo com o0s
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela administracéo publica; Comunicar ao servico de coordenacao pedagogica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacdo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Portuguesa

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicBes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situacdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas ac¢des de auto-organizagao, salde e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construcdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestéo da Secretaria de Educac¢éo os planejamentos,
avaliaces, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agfes pedagoégicas didrias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcéo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Béasica de acordo com 0s
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagégica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo de programas
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participativos adotados pela administracéo publica; Comunicar ao servico de coordenacdo pedagodgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagéo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagogicas, além de estudos e
atualizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Matemética

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicBes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situacdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas ac¢des de auto-organizagéo, salide e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacéo constante dos objetivos propostos, visando a construgcdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacéo os planejamentos,
avaliaces, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a
nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo
individual dos alunos, baseada em observacgfes e registros realizados, de acordo com as orientagbes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Béasica de acordo com o0s
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluc¢des estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela administracédo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagogica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagéo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Musica

Descricdo do Cargo: Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de aulas; producao/organizacao
de processos de aprendizagem; Adaptacdo de materiais e atividades para a promocao participacdo do processo de
integracdo de educandos especiais; participacdo em reunifes administrativas, pedagogicas e de APPs; participacao
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino de educacéo infantil e fundamental.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas; Exercicio das atribui¢cdes inerentes ao ensino de musicalizagao na educacdao infantil
e no ensino fundamental; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer
arranjos musicais e trabalhar diversos repertorios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertorio de manifestacfes
populares, folcldricas e a diversidade cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com
o desenvolvimento da formacao musical; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos
aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais
especiais; Promover situac@es que incentivem a aprendizagem dos alunos nas a¢fes de auto-organizacdo, saude e
bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observacéo constante dos objetivos propostos, visando a construgéo
do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacao os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diéria, relatoérios e demais documentos necessarios
para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagdgicas diarias, variando
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os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, misicas, pinturas, vestimentas, 0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacéo individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de
acordo com as orienta¢cdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcéo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo
elou Secretaria de Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacéo Béasica
de acordo com 0s documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar
subsidios teéricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua préatica pedagogica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢ées estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagfes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacédo, controle e
execucao de programas participativos adotados pela administracéo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo
pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizacéo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliacéo das atividades pedagogicas,
além de estudos e atualizacao; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de Libras

Descricdo do Cargo: Efetuar comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cego
e ouvintes, por meio das Libras para a lingua oral e vice-versa, interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagoégicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de educacao basica, de
forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de
ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino, eventos, palestras e reparticbes publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 0Orgaos
administrativos ou policiais.

Atividades Tipicas: Facilitar e mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradugédo/interpretacao
simultanea ou consecutiva da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas,
didlogos, palestras, explanacgdes orais, reuniées, entre outros eventos desenvolvidos pelo Municipio ou a pedido deste;
Processar as informacdes apresentadas em sala de aula na lingua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais,
semanticas e pragmaticas na lingua alvo que devem se aproximar 0 mais apropriadamente possivel da informacao
dada na lingua fonte; Planejar, antecipadamente, em conjunto com o professor responsavel pela disciplina ou série, as
suas possibilidades de atuacdo e limites no trabalho a ser executado; Promover o desenvolvimento de processos,
estratégias e técnicas de traducgédo e interpretacdo, executando e acompanhando projetos educacionais voltados a
educacéo inclusiva; Participar de atividades extraclasse, tais como palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas
elou outros eventos, também em conjunto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; Manter-se
atualizado, trocando experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou com a Secretaria de Educacéo;
Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagbes e cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento e das atividades e avalia¢cdes exigidas pelo 6rgédo nacional regulador da categoria;
Melhorar a sua atuacdo continuadamente, avaliando sistematicamente sua atuacdo profissional, através do
desempenho dos surdos e ouvintes beneficiados com o seu servi¢o de interpretagéo.
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ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Fundamental — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antbnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuagéo
Gréfica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; Numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operacges e
propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equac¢éo do 1° grau; Resolucao de sistemas
de equages do 1° grau, equagédo do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Logico.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracao, salde, educacéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentével,
seguranca e ecologia, e suas vinculagfes historicas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questfes:

Auxiliar de Cuidador Social

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servi¢os
Socioassistenciais — Resolucao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil. Orientacdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepc¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacéo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

NogOes de Primeiros Socorros. No¢des de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranca no ambiente escolar. Nogdes
basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacédo. Politicas Publicas de Inclusédo Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianga, 0 adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situag&o de vulnerabilidade social. Conhecimentos bésicos
inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungbes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; Oragbes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgao
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pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacges e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracéo, saude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questes:

Agente Escolar

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Ges de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgéo do Estado - da administracéo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: NogBGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrbnico; compartihamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacdo: nocdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacao; realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Educacédo Bésica Brasileira — contexto e legislacéo; Niveis e Modalidades de Ensino; Avaliacdes Externas; SARESP,
Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento Escolar; Educagdo
a distancia; Inclusdo e Educacdo Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico; Organizagéo e funcionamento
das instituicbes educacionais; Escrituragio escolar.

Nocbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestédo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacao (Lei 12.527/2011). No¢des de Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito, Técnicas Or¢camentérias,
Principios or¢camentérios. Receita publica: Conceito, Classifica¢cdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estgios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Noc¢bes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacao e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo. Redacao Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Creche

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Principios constitucionais da educac¢éo. Financiamento da educacdo. Fundamentos historicos, filosoéficos e politicos da
educacdo. Psicologia e educacao. Histéria da educacgdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola.
Avaliacao do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Inclusédo e Educacgéo especial. Parametros
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacgéo Infantil. Desenvolvimento infantil com base
nas concepc¢des de Vygotski e Piaget. Organizacdo do tempo e espago nas instituicdes de educacao infantil.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de
Qualidade para a educac¢do Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na educacdo Infantil. Acolhimento e
insercdo. Relagdo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo infantil. Principios que
fundamentam a prética na educacéo infantil. Materiais pedagogicos. Rotinas de saude da creche. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Cuidador Social

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — Resolu¢ao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil. Orientacdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacéo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Noc¢des de Primeiros Socorros. No¢cdes de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranca no ambiente escolar. No¢des
bésicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacédo. Politicas Publicas de Incluséo Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Instrutor de Danga com Habilitacdo em Balé

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos da Educacéo: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas;
relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e
organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educacao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral:
Historico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educacao. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte
e gquestfes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacd@o. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Danca:
Origem e evolucao; Historia da danca; Papel da danca na educacao; Estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
As dancas como manifesta¢es culturais; Elementos corporais e técnicos das dancas populares brasileiras; Analise,
interpretacdo e montagem de coreografias; No¢8es basicas: Danca popular, Danca de saldo e jazz, Caracteristicas da
danca de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet cladssico; Abordagens metodolégicas no ensino da danca.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Instrutor de Danca com Habilitagcdo em Danc¢as Urbanas

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos da Educagéo: Etica e Cidadania. Relagbes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas;
relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral:
Histdrico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e prética. Arte
e questfes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacéo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Danca:
Origem e evolucao; Historia da danga; Papel da danca na educacao; Estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
As dancas como manifestacdes culturais; Elementos corporais e técnicos das dancas populares brasileiras; Analise,
interpretacao e montagem de coreografias; No¢des basicas: Danc¢a popular, Danca de saldo e jazz, Caracteristicas da
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danca de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens metodoldgicas no ensino da danca.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Instrutor de Violdo

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos da Educacéo: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas;
relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral:
Historico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educacao. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte
e questbes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacéo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Teoria
Musical: Escalas maiores, menores (harménica e melddica), modais, pentatonica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto.
Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes
(3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepc¢dao: Intervalos (harmdnicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes
com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melédico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata, rondo, ABA, tema
com variacdes). Dodecafonismo. Mdusica atonal (aplicacdo da teoria de conjuntos). Histéria da Mudsica: Musica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo
Classico - sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo,
expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Histéria da Musica Brasileira.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Orientador Social

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrnico; compartiihamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacdo: nocdes e procedimentos
béasicos de seguranga da informacgéo; realizacdo de cOpias de seguranga, arquivamento e recuperacgéo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolucao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢cBes da Sociedade
Civil. Orientagcdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo
em Situacdo de Rua — Centro POP / SUAS e Populacdo em Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Programas Sociais. No¢des de Primeiros
Socorros. Nog8es de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranca no ambiente escolar. Nogdes béasicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de
peso, crianga, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres, e beneficios do exercicio regular. Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica do Municipio. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 15 Questdes:
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LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungfes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Semantica e Interpretagdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacfes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Ldgico; Resolucdo de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, saude, educacéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacées histoéricas e geogréficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Assistente Social

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administracédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — Resoluc¢do n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢Bes da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolucéo histérica do Servigo Social no Brasil; Construgéo do
conhecimento na trajetoria histdrica da profissdo; As questdes tedrico-metodologicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a prética do Servico Social; Servico Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporédneo; O processo de trabalho no Servigco Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profisséo do Assistente Social); Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Canto Coral

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administracédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Correntes teoricas e metodolégicas da educacdo; relagdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢&o e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educac¢éo Especial
no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: noc¢des elementares sobre o ensino de mdusica.
Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia e polifonia
na ldade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, épera e musica vocal; Periodo Classico — sonata e sinfonia;
Periodo Romantico — lied, 6pera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo, musica
dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Misica no Brasil: historia, estilos, géneros. Linguagem e Teoria
Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacdo musical. Escalas maiores,
menores (harmonia e melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos
simples e compostos. Transposicdo. Modulagédo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano).
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Funcdes harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 tons). Percepgéo: intervalos (harménicos e
melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Andlise: formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema
com variag@es). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das méos. Etica e Cidadania. Relagbes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servi¢os
Socioassistenciais — Resolu¢do n° 109. Politicas Sociais Pudblicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil. OrientacBes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacéo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Salde Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgéo, sensagcao, memoria, atencao,
consciéncia, emogao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes teoricas e &areas de conhecimento — motivacéao,
aprendizagem, comunicacdo, lideranca. O Psicdlogo e as mdltiplas areas de intervencdo: o Psicélogo e a saude; o
Psicologo e a educacao; o Psicélogo e as instituicées sociais e as organiza¢des. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos hioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dinamica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos distlrbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnostico; atuacao terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes
psicolégicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selecéo; elaboragdo de laudos psicoldgicos; orientagdo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizac¢des; a dindmica
das relagdes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacéo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungfes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretagdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionéria e decimal: operacbes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Ldgico; Resolucdo de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
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Progressédo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, saude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagcdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
segurancga e ecologia, e suas vincula¢des histéricas e geogréficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Coordenador Pedagégico

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administracéo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educagédo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizag&o; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, sele¢io e organizacdo de conteddos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacdo; Histdria da educagédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacgdo. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepc¢édo de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da Contextualizagdo de conteudos.
Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientacdo educacional: evolucéo histérica e
perspectivas. Abordagens da orientacdo educacional. Atuacdo do orientador educacional: areas, atribuicbes e
principios éticos. Plano de orientacdo educacional. Organizacdo do servico de orientacdo educacional. Nocdes de
orientacao vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliacdo em orientagdo educacional. As fun¢des sociais
da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico
Pedagdégico. O planejamento: concep¢des e metodologias. A avaliacdo escolar e institucional: concepcdes e
desdobramentos pedagdégicos. Os temas transversais na consolidacédo da proposta pedagogica. Histéria da educacéo
brasileira. Histéria da educacgéo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacao. Legislagéo e educacéo.
Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educacéo. A organizagéo escolar.

Professor de Artes

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgoes, importancia e papel; Planejamento, selecio e organizacdo de conteddos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacgédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Histdria do ensino de Arte no Brasil: as relac6es e contextos do periodo colonial ao momento atual. Rela¢gdes da histéria
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizacdes. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulag8es legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva socio-historica.
Avaliacdo do ensino da arte. MediagBes pedagodgicas na formacdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteddos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil
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e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepcdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacéo infantil e no ensino fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacéo escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢fes
geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ciéncias

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A fungcéo social da escola publica contemporanea; Inclusdo
Digital.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saulde, Orientagdo
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educacdo Ambiental. No¢des basicas para a questdo ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacdo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transforma¢des quimicas. Transformacdes reversiveis e ndo
reversiveis. Ciclo hidrologico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacao do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformacédo de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida
e evolucao: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizacdo e propriedades dos seres vivos.
Botanica: Classificacao, importancia, partes e funcfes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-
organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Preservacdo da
biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abiéticos e bibticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relacdes entre
os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra.
Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composi¢cdo do ar. Efeito estufa. Camada de ozénio.
Fenbmenos naturais (vulcGes, terremotos e tsunamis). Placas tectbnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacéo Fisica

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgoes, importancia e papel; Planejamento, selecio e organizacdo de conteddos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacgédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

A educacao fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educacao fisica: no lazer, na formacédo do individuo
e na transformacdo social. Avaliacdo em educacédo fisica. A educacdo inclusiva na educacéo fisica. Competicéo,
cooperacao e transformacéo didatica pedagogica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimens6es bioldgicas aplicadas a
Educacéo Fisica e ao Esporte e a terceira idade, as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricao e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. Organizacao de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgéo
corporal e espaco-temporal. Gindsticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e
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aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Fisiologia do exercicio.
Percepcao corporal e espaco-temporal. Organizacgao e legislagdo do ensino da educagéo fisica. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacéao Fisica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades profissionais. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacéo Infantil

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgé&o. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, seleco e organizacéo de conteldos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A funcéo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

As fases do desenvolvimento infantil e suas rela¢cdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educacéo infantil. Concep¢édo de cuidar na
educacéo infantil. Conceito de Crianca, Infancia e Educacgéo Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a construcdo da autonomia. As instituicbes de Educacdo Infantil e a relacdo com as familias. Especificidades
pedagogicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacéo infantil e a articulagdo com o ensino
fundamental. A Educacéo Infantil e a construcéo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interacdes e as linguagens
na educacéo infantil. As rotinas na educacao infantil. A organizacdo dos tempos e espagos na educacédo infantil.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgéo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educac¢do Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relages Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Tebricos e
Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A fungcéo social da escola publica contemporanea; Inclusdo
Digital.

Decreto 6.094/2007 — Implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as A¢bes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientacbes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizagdo
na Lingua Portuguesa: Concepgfes de Alfabetizagdo: curriculo no ciclo da alfabetizacado; avaliacao da alfabetizacéo;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizagdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliacao no
Bloco de Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizacdo Matemética: O ensino de Matemética no Bloco de Alfabetizacdo e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacéo
Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificacdo, registros e agrupamentos;
Construcdo do Sistema de Numeragdo decimal; Operacdes na resolucdo de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; Educacao estatistica. Conceito e aplicacéo da contextualizagcéo de conteddos. Produgédo de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matemaética, Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Ensino Religioso

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacédo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagégico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, sele¢io e organizacdo de conteddos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacdo; Histdria da educagédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Manifestacgdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosdficas. Crencgas e Mitologias. Padrfes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizacédo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimoldgico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenédmeno religioso universal. O fenémeno religioso —
Importancia e evolucdo; Tradicdo Religiosa (religiao) e fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e 0s seus enfoques epistemolégicos: Enfoque sociolégico; Enfoque
antropolégico; Enfoque teolégico. Classificacdo das Tradicdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana;
Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concepgdes de religido e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepcao; correlacao da disciplina na area de conhecimento da educacao religiosa; metodologia
e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito muGtuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizag&o
historica das tradi¢cdes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacao institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Geografia

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgéo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educac¢do Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relag6es Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A fungcéo social da escola publica contemporanea; Inclusdo
Digital.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicacao: linhas e circulos; localizagdo, situagao e sitio; orientagcdo, coordenadas geograficas,
fusos horarios e LID. Leitura e representacdo do espaco geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacéo
de documentos cartogréficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dinamica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e acéo
antropica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados & Geografia: Composicao, estrutura e dindmica
da populacdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e circulagcéo; relacbes
socioecon6micas internacionais. O Espa¢o Geogréfico Brasileiro: Localizacdo e situacdo. O ambiente natural:
composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicao, estrutura e dindmica da populacdo; producdo,
circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. RelagBes internacionais e globalizacéo.
Producéo e gestdo do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composigédo, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geosistemas. A producdo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade,
composicdo, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. RelacBes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, industrializagcao, urbanizacdo e prestacao de servigos.
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Problemas ambientais: ocupacao, exploragédo, poluicdo. Degradacédo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade
ambiental e acdes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Historia

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lII, Da Educac&o, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagdo de contetdos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacéao; Histdria da educacgédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Tempo e espaco como categoria historica. RelacSes sociais de producdo. Didatica e metodologia da Histéria.
Movimentos sociais; globalizacdo; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacdo, descentralizagdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolug&o Burguesa no Brasil. Historia
de Santa Catarina; Historia do Brasil; Histdria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacéo,
estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O
cristianismo. A Europa Medieval: transigéo do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade
e organizacao politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagfes de oficio. A época moderna: as transformacdes socioculturais, politica, econémica e
tecnoldgica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugédo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira.
A sociedade acucareira e mineira. Administracdo colonial e o0 escravismo colonial. As contradi¢cdes do sistema colonial
e as conjuracdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacédo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcéo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicao
de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagéo econdmica; crises
politicas. Da revolucéo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformacgdes sociais, culturais, econdémicas e tecnolégicas. A época contemporanea: consolidagéo e
expansdo do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pés 1945: a
descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos béasicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Inglesa

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgéo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educagéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educac¢do Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacgédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interacéo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagao em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
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gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacdo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Portuguesa

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lII, Da Educac&o, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagdo de contetdos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacéao; Histdria da educacgédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Noc8es histdricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacgdo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacgao grafica. Pontuacgéo.
Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracao, periodo, termos da oracdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Matemética

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacé&o. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relages Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgoes, importancia e papel; Planejamento, selecio e organizacdo de conteldos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A fungéo social da escola publica contemporanea; Inclusdo
Digital.

A didética e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolucéo de problemas na
organizacgao do trabalho didatico. A histéria da Mateméatica. Razédo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra
de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e compostos. Campos Numéricos: o sistema de numeracao,
ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagao, propriedades e operagdes), nimeros decimais,
poténcia de 10, céalculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis,
equacles e inequacdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagdes com duas variaveis, equacdes fracionarias do 1° grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operacdes, angulos
complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros). Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Musica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administracédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
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da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacgéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educac¢do Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A funcéo social da escola publica contemporanea; Inclusado
Digital.

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmdnica e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harmdnicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Transposi¢do. Modulacdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica
perfeita, plagal e de engano). Fun¢6es harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria
de conjuntos. Analise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com varia¢des). Dodecafonismo. Mdsica atonal
(aplicacéo da teoria de conjuntos). Histéria da Mdsica: Misica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média.
Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfonia. Periodo
Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafbnica,
atonalismo, musica concreta e eletrénica. Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Tradutor e Intérprete de Libras

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administracédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educagédo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizac&o; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacgéo de contetdos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacgédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonologicos.
Sistematizacao do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: didlogos
contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade
e andlise do processo de articulac@o teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autdbnomas. Teoria da
Interpretacdo e traduc¢do nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel do
intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e regulamentacdo da profissdo Intérprete. As
estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretacéo LIBRAS X Portugués.
Vicios de linguagem e varia¢des linguisticas da interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enuncia¢cdo em Lingua de
Sinais — LIBRAS. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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