POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (PCDF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA E GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS

EDITAL N2 1 — PCDF, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

Edital atualizado até a retificacdo do Edital n® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024.

O Diretor da Escola Superior de Policia Civil da Policia Civil do Distrito Federal, tendo em vista a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o disposto na Lei Complementar n? 840, de 23 de
dezembro de 2011, e suas alteragOes, a Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro de 2012, autorizagao prevista
na Portaria Distrital n2 63, de 4 de margo de 2021, e na Portaria Distrital n2 94, de 15 de margo de 2022, e
suas alteragdes; torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva em cargos de Analista e Gestor de Apoio as Atividades Policiais Civis do Quadro de Pessoal
da Administracdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF), mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacGes, certificacoes e
selecOes. Esse método estd em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de
entregar resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério; e

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avalia¢ao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
procedimento de heteroidentificacdao aos candidatos que se autodeclararam negros, serao realizadas no
Distrito Federal.

1.4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.4.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, em link especifico, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.4.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.4.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
1.4.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.4.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, ndo cabera recurso administrativo.

1.4.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.



2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMATICA — AREA DE ATUAGAO: BANCO DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), ou conforme previsdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/1996).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a administracdo de ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos
de sistemas operacionais e banco de dados com vistas a atender as necessidades do usuario; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area, sendo sua lotagdo prioritaria na Divisdo de Tecnologia/DGI da PCDF.
2.1.1.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.1.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho poderd ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.1.2 REMUNERACAO: a remuneracdo consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.2 CARGO 2: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMATICA — AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer drea de informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou
conforme previsdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (Lei n2 9.394/1996).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de
desenvolvimento de sistemas de tecnologia da informacdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos
sistemas e codificando aplicativos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos
relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area, sendo sua lotacao
prioritaria na Divisdo de Tecnologia/DGI da PCDF.

2.1.2.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.2.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho poderd ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.2.2 REMUNERACAO: a remuneracdo consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.3 CARGO 3: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMATICA — AREA DE ATUAGAO: REDE DE COMPUTADORES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior em
qualquer drea de informatica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou
conforme previsdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2 9.394/1996).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de
gestdo de projetos logicos e fisicos de redes de computadores locais e de longa distancia; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteuldos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area, sendo sua lotagdo prioritaria na Divisdo de Tecnologia/DGI da PCDF.
2.1.3.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.



2.1.3.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho poderd ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.3.2 REMUNERACAO: a remuneracdo consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.4 CARGO 4: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, executar e direcionar servicos de arquivo;
elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar trabalhos de
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolver de estudos sobre documentos culturalmente
importantes, sendo sua lotagdo prioritdria na Delegacia-Geral, Departamento de Gestdao de Pessoas ou Escola
Superior de Policia Civil da PCDF.

2.1.4.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.4.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.4.2 REMUNERACAO: a remuneracdo consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.5 CARGO 5: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsao da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n? 9.394/1996), bem como a regular inscricdo no Conselho de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a interpretacdo e tratamento dos fendmenos sociais, estudando o comportamento e as
caracteristicas dos seres humanos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos
relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area, sendo os trabalhos
realizados, prioritariamente, na Policlinica do Departamento de Gestao de Pessoas da PCDF.

2.1.5.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.5.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.5.2 REMUNERACAO: a remuneracdo consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.6 CARGO 6: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n? 9.394/1996), bem como a regular inscricdo no Conselho de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
especificas de Biblioteconomia e documentacdo; desenvolver estudos e pesquisas que visem a definicdo das
necessidades de informacdo e sua aplicacdo; disponibilizar informacdo em qualgquer suporte; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo de conhecimento; participar de programas de



treinamento que envolvam conteldos relativos a area de atuacdo; assessorar atividades especificas de
Biblioteconomia; executar outras atividades de interesse da area, sendo a lotacdo prioritdria na Escola
Superior de Policia Civil da PCDF.

2.1.6.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.6.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.6.2 REMUNERACAO: a remunerac3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.7 CARGO 7: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: CONTADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/1996), bem como a regular inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagao
financeira e patrimonial; participar de programas de treinamento que envolvam conteudos relativos a drea
de atuacdo; assessorar atividades especificas de Contabilidade; executar outras atividades de interesse da
area; elaborar balancetes e orientar setoriais da PCDF sobre o cumprimento das normas contabeis; emitir
manifestacGes em processos, articulando-se com todas as areas envolvidas nos processos contdbeis da PCDF;
participar de programas de treinamento da drea de atuacao; executar outras atividades de interesse da area.
Realizar atividades de supervisdo, coordena¢do ou execu¢dao em grau de maior complexidade relativas a
administracdo publica, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro
e pericia contdbeis, de balancetes, balancos e demonstracdes contdbeis, devendo as atividades serem
desenvolvidas prioritariamente nos Departamentos de Administracdo Geral e Departamento de Gestdo de
Pessoas.

2.1.7.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.7.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho poderd ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.7.2 REMUNERACAO: a remuneracdo consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.8 CARGO 8: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢ao de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsao da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n? 9.394/1996), bem como a inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervisdo, coordenacio e execugdo em grau
de maior complexidade, relativas a observacdao, ao cuidado, a educacdo sanitaria de servidores ativos e
inativos da PCDF, periciando a administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, bem como a
aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas. Planejar, coordenar; supervisionar e avaliar
atividades e a¢des de enfermagem no ambito da assisténcia nos diferentes niveis de complexidade das a¢des
de saude, observando Cédigo de Etica e a Legislagido de Enfermagem; participar de programas de
treinamentos; executar outras atividades de interesse da area, para exercicio de atividades no Instituto de
Medicina Legal/DPT e Policlinica/DGP.




2.1.8.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.8.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.9 CARGO 9: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2 9.394/1996), bem como o registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execu¢do em grau
de maior complexidade, relativas a administra¢do de unidade de farmacia da Policlinica do Departamento de
Gestdo de Pessoas da PCDF; orientagdo de pacientes ambulatoriais, visando sempre a eficacia terapéutica,
racionalizagdo dos custos e uso racional dos medicamentos; promover a pesquisa na area farmacéutica; atuar
na gestdo dos estoques e logistica farmacéutica; representar a Farmdacia nas mais variadas comissdes
hospitalares em que se fizer necessario.

2.1.9.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.9.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n2? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.9.2 REMUNERACAO: a remuneracdo consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.10 CARGO 10: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2 9.394/1996), bem como o registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar técnicas e
métodos especificos de Fisioterapia para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area, especificamente para atendimento dos servidores ativos e inativos da
PCDF, sendo os trabalhos realizados na Policlinica do Departamento de Gestdo de Pessoas da PCDF.

2.1.10.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.10.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.10.2 REMUNERACAO: a remunerac3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.11 CARGO 11: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/1996), bem como o registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas a promoc¢do da saude, avaliacdo e diagndstico, orientacao, terapia, habilitacdo e reabilitacdo e
aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da funcdo auditiva, periférica e central, funcdo vestibular,
linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulacdo da fala, sistema miofuncional orofacial, cervical e
degluticdo e exercer atividades de ensino e pesquisa; participar de programas de treinamento; executar



outras atividades de interesse da area, especificamente para atendimento dos servidores ativos e inativos da
PCDF, sendo os trabalhos realizados na Policlinica do Departamento de Gestdo de Pessoas da PCDF

2.1.11.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.11.1.1 Conforme o §1° do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.11.2 REMUNERACAO: a remunerac3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.12 CARGO 12: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsdao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2 9.394/1996), bem como o registro no Conselho de Classe
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas a educacao alimentar, nutricdo e dietética; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
especialidade, especificamente para atendimento dos servidores ativos e inativos da PCDF, sendo os
trabalhos realizados na Policlinica do Departamento de Gestao de Pessoas da PCDF.

2.1.12.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.12.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.12.2 REMUNERACAO: a remunerac¢3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.13 CARGO 13: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsdo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/1996), bem como o registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas a prevencdo, diagndstico e tratamento dentario de enfermidades e de afeccbes bucais;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da especialidade, especificamente para atendimento dos
servidores ativos e inativos da PCDF, sendo os trabalhos realizados na Policlinica do Departamento de Gestao
de Pessoas da PCDF.

2.1.13.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.13.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.13.2 REMUNERACAO: a remunerac3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.14 CARGO 14: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/1996).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes ao desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais, aplicando metodologias e técnicas para



facilitar o processo ensino-aprendizagem; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
especialidade, sendo sua lotacdo prioritaria no Departamento de Gestdao de Pessoas e na Escola Superior de
Policia Civil da PCDF.

2.1.14.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.14.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.14.2 REMUNERACAO: a remunerac3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.15 CARGO 15: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2 9.394/1996), bem como o registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes as rotinas clinicas que atendam as demandas da Delegacia de Protecdo a Crianca e Adolescente,
das Delegacias da Crianca e Adolescente, das Delegacias Especiais de Atendimento a Mulher, do Instituto de
Medicina Legal/DPT, da Policlinica/DGP, dos Nucleos Integrados de Atendimento a Mulher; realizar outras
atividades, referentes a psicologia organizacional aplicada ao trabalho, tais como sele¢do, treinamento,
orientacdo profissional, acompanhamento e avaliacdo de desempenho e demais a¢des que se destinam a
melhorar a qualidade de vida e saude do servidor, bem como, a seguranca e desenvolvimento da organizagao;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da especialidade, especificamente para atendimento dos
servidores ativos e inativos da PCDF, sendo os trabalhos realizados no Departamento de Gestdo de Pessoas
da PCDF.

2.1.15.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.15.1.1 Conforme o §1° do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.15.2 REMUNERACAO: a remuneracdo consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.1.16 CARGO 16: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢ao de nivel superior em
Educacao Fisica, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme previsao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/1996), bem como o registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, desenvolver e orientar a pratica de atividades fisicas e
praticas corporais. Ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas/praticantes
de diferentes esportes; instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e
supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Estruturar e
realizar acdes de promocgdo da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevencao
primaria, secundaria e tercidria, especificamente para atendimento dos servidores ativos e inativos da PCDF,
sendo os trabalhos realizados na Policlinica do Departamento de Gestdao de Pessoas e na Escola Superior de
Policia Civil da PCDF

2.1.16.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.



2.1.16.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.16.2 REMUNERACAO: a remunerac3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 17: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: AGENTE
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao préprio do sistema de ensino ou conforme previsdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/1996).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas aos servigos de
apoio administrativo; colaborar na andlise e instru¢cdo de processos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a drea de atuacdo; executar outras atividades de
interesse da drea, para exercicio em quaisquer das unidades da PCDF.

2.2.1.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.1.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n2 840/2011, no interesse da Administragdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.2.1.1.2 REMUNERACAO: a remunerac3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade/area de atuagdo, conforme o item
2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade/area de atuacao.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade/Area
de Atuacao

Vagas

Cadastro de reserva

AC

PcD

PP

Hipo

AC

PcD

PP

Hipo

Cargo 1: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Analista de
Informéatica — Area de
Atuacdo: Banco de Dados

Cargo 2: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Analista de
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Informatica — Area de
Atuacdo: Desenvolvimento
de Sistemas

Cargo 3: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Analista de

Informatica — Area de
Atuagao: Rede de
Computadores

Cargo 4: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Arquivista

1**

Cargo 5: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Assistente
Social

Cargo 6: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Bibliotecario

1**

Cargo 7: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Contador

Cargo 8: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Enfermeiro

Cargo 9: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade:
Farmacéutico

1**

Cargo 10: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade:
Fisioterapeuta

Cargo 11: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade:
Fonoaudidlogo

1**

Cargo 12: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade:
Nutricionista

Cargo 13: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade:
Odontélogo




Cargo 14: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis 2 * * * 3 1 1 1
— Especialidade: Pedagogo
Cargo 15: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis 4 4 4 3 22 9 9 5
— Especialidade: Psicologia
Cargo 16: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade: 2 * * * 3 1 1 1
Profissional de Educagdo
Fisica
Cargo 17: Analista de Apoio
as Atividades Policiais —
Especialidade: Agente
Administrativo

Legenda:

AC = ampla concorréncia.
PcD = pessoas com deficiéncia.

PP = negros (pretos e pardos).

Hipo = hipossuficientes.

*Devido ao quantitativo de vagas, ndo havera provimento imediato para as reservas, mantendo-se o

cadastro.

**(0Os quantitativos reservados aos candidatos hipossuficientes previstos na tabela acima estdo registrados
no cadastro de reserva, devendo os referidos candidatos serem convocados caso surjam vagas, no prazo de

validade do concurso, aptas a atingirem o percentual legal.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 As disposices relacionadas a reserva de vagas observardo os normativos especificos, bem como as

disposicGes deste edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/area de atuacdo e das que vierem a ser criadas

durante o prazo de validade do concurso, 20%, desprezada a parte decimal, serdo providas na forma do art.
12 da Lei Complementar Distrital n2 840/2011, e do § 52 do art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na
legislacao pertinente, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia

na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.2.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 32 e 52 da Lei

Distrital n2 4.317, de 9 de abril de 2009, no § 62 do art. 82 da Lei Distrital n? 4.949/2012, na Lei Distrital n?

6.637, de 20 de julho de 2020 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal), na Lei Distrital n2

7.336, de 19 de novembro de 2023, no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alterag¢des; no art. 12 da

Lei Federal n? 14.126/2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n®

3.298/1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei

Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n2 14.768/2023, observados os

dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados

pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.
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5.2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.2.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitacdo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagado.
5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacoes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.2.7 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.8 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condicGes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.2.7.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.2.7 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.2.2 deste edital.

5.2.8 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a



avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.2.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de
vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

5.2.9.1 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.2.10 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.2.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia dispord do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, conforme procedimentos disciplinados no item 11

deste edital e na referida relagdo provisoria.

(Retificado por meio do Edital n°® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

5.2.11 A inobservancia do disposto no subitem 5.2.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.12 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagcdo do candidato.

5.3 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.3.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e mais trés servidores da area de formagao avaliada a que o candidato concorrerd, designados pela
Direcao da Escola Superior de Policia Civil do Distrito Federal que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n2 4.317/2009, da Lei Distrital n2 4.949/2012, do art. 61
da Lei Distrital n2 6.637/2020 e da Lei Distrital n2 7.336/2023, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,
e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes; do § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021 e da Lei Federal n2 14.768/2023.

5.3.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da func¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais; e

f) a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_24_adm

5.3.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.3.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartério desse documento.

5.3.3.2 A cdpia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.3.3.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.3.4 Por ocasido da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracgdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e intera¢do social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.3.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

5.3.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.3.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.3.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;



c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.3.5 a 5.3.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.3.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo; e

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.3.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/area de atuagéo.
5.3.9 As vagas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade/area de atuacdo.

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/area de atuacdo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Distrital n2 6.321, de
10 de julho de 2019.

5.4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei Distrital n2 6.321/2019.

5.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.2.1 Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.4.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

5.4.3.1 A autodeclara¢do do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdao, nos
termos do Decreto Distrital n2 42.951, de 27 de janeiro de 2022.

5.4.4 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.5 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos
negros sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgao
de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria.

5.4.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.4.6.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos, imediatamente
antesda homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaracdo dos candidatos negros.

5.4.6.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos negros ndo eliminados
e aprovados nas fases anteriores do concurso.

5.4.6.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital
especifico para esse procedimento.



5.4.6.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.4.6.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagao.

5.4.6.4.1 A comissdode heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.4.6.4.1.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ pcdf_adm_24.

5.4.6.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao
para uso da comissao de heteroidentificacado.

5.4.6.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.4.6.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.4.6.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.4.6.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.4.6.7 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.4.6.7.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.
5.4.6.7.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.4.6.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n24.990/2012.
5.4.6.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) prestar declaracdo falsa.

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

c) se recusar a ser filmado; ou cuja autodeclaracio ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.4.6.8.1 As hipdteses previstas no subitem 5.4.6.8 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.4.6.8.2 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.4.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.4.8 Conforme art. 42 do Decreto n? 42.951/2022, os candidatos negros que forem aprovados nas vagas
oferecidas para ampla concorréncia serdo classificados nessas vagas, mesmo que tenham optado por
concorrer as vagas reservadas, desde que ndo haja prejuizos a sua posicdo de classificacdo na lista de
nomeacoes.

5.4.9 A classificacdo de candidatos negros nas vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo diminui o
numero de vagas destinadas a acao afirmativa.

5.4.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo



candidato negro posteriormente classificado.

5.4.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade/area de atuacdo.

5.4.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

5.4.14 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
sdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.4.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de
vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.

5.4.17 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, e tera a previsdao de comissao recursal, que
serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagcdo, nos termos
do respectivo edital.

5.4.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, conforme
procedimentos disciplinados no referido resultado provisério.

5.4.17.1.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de heteroidentificagao

5.4.17.1.2 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.4.17.1.3 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.4.17.1.4 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.
5.4.18 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

5.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/area de atuacdo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 12, caput, e § 12 da Lei Distrital n2
6.741/2020.

5.5.1.1 Para a regra de aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.5.1 deste edital, na hipdtese de
guantitativo fracionado, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, o nimero é aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente e em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero é diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Distrital n? 6.741/2020.



5.5.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverao
comprovar, no momento da solicitacdo de inscricdo, o atendimento aos requisitos previstos no art. 22 da Lei
Distrital n2 6.741/2020.

5.5.2 Sao hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicGes privadas na
condicao de bolsista integral.

5.5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se
hipossuficiente no sistema eletrénico de inscricdo e enviar, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, no periodo de solicitacdo de
inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, a imagem legivel dos documentos
de que trata o Anexo lll deste edital.

5.5.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo lll deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

5.5.3.2 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo definido no subitem 5.5.3 deste edital.

5.5.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipoteses de reserva de vagas — reserva
de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia — poderdo se inscrever
concomitantemente para todas as vagas reservadas.

5.5.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas
a negros e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
do cargo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

5.5.4.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.5.4.1 deste edital, caso os candidatos ndao se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes.

5.5.4.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de hipossuficiente quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar por
essa hipdtese na forma do subitem 5.5.4.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

5.5.5 As informacodes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.5.5.1 Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.5.6 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer como hipossuficientes sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.5.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer como hipossuficientes ou que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria e o
disposto no item 11 deste edital.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 Haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo



Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto Federal n211.016, de 29 de marcgo de 2022,
pela Lei Distrital n24.949/2012, pela Lei Distrital 5.818, de 6 de abril de 2017, pela Lei Distrital n25.968, de 16
de agosto de 2017, pela Lei Distrital n2 6.314, de 27 de junho de 2019, ou pela Lei Distrital n2 6.637/2020.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo da
modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacdo nos links especificos para essa finalidade, disponiveis no endereco eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24.
(Retificado por meio do Edital n°® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_24_adm).

6.2 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados pela legislacdo citada no subitem
6.1 deste edital deverdo proceder conforme o subitem 6.2.1 deste edital ou enviar, via upload, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf _adm_24, imagem legivel da
documentagao de que tratam os subitens 6.2.1 a 6.2.7 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n®
11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de isengdo com a indicacdo do Numero de

Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
(Retificado por meio do Edital n°® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012): certificado emitido por
instituicdo publica de saude, que comprove ter feito, no minimo, trés doacdes hd menos de um ano antes da
solicitacdo de inscricdo, sendo considerado como marco para a contagem do periodo de um ano a data de
término do periodo de inscricdo neste concurso.

6.2.3 32 POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei Distrital n2
4.949/2012): certiddo ou declaracdo equivalente expedida no presente ano pelo Governo do Distrito Federal
(GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacdo ou suplementacao
de renda instituido pelo GDF.

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (prestacdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n2 5.818/2017):
declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de
servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como
uma eleicdo, contendo o nome completo do eleitor, a funcao desempenhada, o turno e a data da eleigao.
6.2.4.1 O eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo
de validade de dois anos.

6.2.4.2 Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo
de eleicdo como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, presidente de mesa, mesario,
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, ou supervisor de local de votacdo, bem assim os
designados para auxiliar os seus trabalhos.

6.2.5 52 POSSIBILIDADE (isenc¢ao parcial de 50% — possivel doador de medula, conforme a Lei Distrital n2
5.968/2017): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de
doador de medula dssea.

6.2.6 62 POSSIBILIDADE (Comissario ou Agente de Protec¢do da Infancia e da Juventude, conforme a Lei
Distrital n2 6.314/2019): documento comprobatdrio do exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada
de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo drgdo judicidrio
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correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

6.2.6.1 O candidato poderd se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere o subitem 6.2.6
deste edital até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou
Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, contado até a publicacdo deste edital.

6.2.7 72 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, comprovadamente carente, conforme a Lei Distrital n2

6.637/2020):
(Retificado por meio do Edital n°® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_24_adm).

a) comprovante atualizado de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do governo
federal;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue
na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional),
com carimbo e niumero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia.

6.2.7.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.3 O procedimento constante do subitem 6.2.1 deste edital ou o envio da documentagao constante dos
subitens 6.2.2 a 6.2.7 deste edital sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4 Nao sera deferido o pedido do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentag¢ao constante
dos subitens 6.2.2 2 6.2.7 deste edital.

6.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edital serd indeferida.

6.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documenta¢dao constante dos subitens 6.2.2 a 6.2.7
deste edital.

6.8 Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagado por meio de carta
registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.9 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo preliminar e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf _adm_24.

6.10 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.11 N3o sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo preliminar ao candidato que:

a) omitir informacGes e(ou) torna-las inveridicas; e

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;
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c) ndo observar aforma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.12 N3do serd aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo preliminar via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.13 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.13.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.14 O candidato devera verificar se a sua solicitagcdao de isengdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24.

6.14.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo preliminar indeferida
poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, conforme procedimentos disciplinados no item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24.

6.16 O deferimento da solicitacdo de isen¢dao nao desobriga o candidato de solicitar a inscrigdao preliminar no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital.
6.17 O candidato cuja solicitacdo de isencdo parcial for deferida devera solicitar a inscricdo preliminar no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital,
e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscrigao preliminar na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.18 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera solicitar a inscricao preliminar no concurso,
conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo preliminar até a data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 98,31.

b) nivel médio: RS 75,02.

7.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf _adm_24, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricado.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf _adm_24, apds efetuado
o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.



7.2.4 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.
7.2.6 As solicitacOes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.
7.2.6.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.
7.2.7 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas.
7.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizard locais com acesso
a internet, em enderecos a serem comunicados oportunamente, no periodo de solicitacao de inscri¢ao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, observados os dias e hordrio de
atendimento de cada estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes
1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe
Centro Universitario UNI LS - Bloco A, QSD Lote para Comércio 5 (PISTAO SUL),

Taguatinga Sul

(Incluido por meio do Edital n°® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

7.3.1 Nos locais listados no subitem 7.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informagdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no

subitem 13.3 deste edital.

(Incluido por meio do Edital n® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_24 adm).

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s)/area(s) de atuacdo. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo(s) cargo(s)/especialidade(s)/area(s) de atuagdo ao(s) qual(is) deseja concorrer.

4 a ndidato-dave nda em ' pvlogad—no-periode-de-se 2c3o-dein 3o-astabelecido-r

Brasilia/DF

Brasilia/DF

lorméstica, ainscric ( indeferida.

(Subitens excluidos por meio do Edital n® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

7.4.1.1 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, na data provavel estabelecida no cronograma

constante do Anexo | deste edital.
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(Renumerado por meio do Edital n® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

7.4.1.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria dos candidatos com inscrigao
deferida deverd observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 7.4.1.1 deste
edital.

(Renumerado e retificado por meio do Edital n® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

/) No-beaeriodo-de Nntarng o-ge a a aVa¥a Fa

(Excluido por meio do Edital n® 4 — PCDF, de 23 de outubro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

7.4.1.2 Durante o periodo de solicitagao de inscri¢do, o candidato poderd realizar alteracdo de opg¢do de
especialidade, atendimento especializado e sistema de concorréncia.

7.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢ao, nos termos do subitem 7.4.1.2 deste
edital, serd considerada vélida somente a ultima alteracdo realizada.

7.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscrigdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipétese alguma.

7.4.1.3 No momento da solicitagdao da inscri¢dao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade/area de
atuacdo por ocasido da posse.

7.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/especialidade/area de atuacdo.

7.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3d, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.
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7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf adm_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, nos termos do art. 23 da Lei
Distrital n2 4.949/2012.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.4.8.1 O candidato que necessitar de adaptag¢Ges razodveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.10 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacgdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.4.8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 7.4.8.8 deste edital.

7.4.8.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizacdo das provas, deverao proceder na forma do subitem 7.4.8.1.2 deste edital.

7.4.8.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

7.4.8.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
conforme disposto no § 79, art. 82 da Lei Distrital n? 4.949/2012, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.4.8.10 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgcdo correspondente a solicitacdo para realizar as provas
em Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagcdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

7.4.8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.11 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.4.8.4 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.4.8.4.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacao de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

7.4.8.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas objetivas e
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.10 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crian¢a ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.8.10 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento. Nos termos do art. 52, §39, inciso Il, da Lei n2 4.949/2012, e suas alteragdes, a
respectiva certiddo de nascimento deverd ser apresentada ao fiscal da prova ou etapa, no dia de sua
realizacdo).

7.4.8.5.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.4.8.5.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.8.5.2 O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de 2 horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.



7.4.8.5.2.1 A contagem do tempo de realizacdo das provas € suspensa para a candidata lactante nos periodos
em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.4.8.5.3 Em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 52 da Lei Distrital n? 4.949/2012, alterada pela Lei
Distrital n2 7.248/2023, o Cebraspe dispora de sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a
estrutura minima exigida, nos termos do § 42 do referido artigo, visto que os espacos fisicos tipicos utilizados
para aplicacdo de provas em concurso publico ndo dispdem de fralddrios, banheiros especificos e materiais
adequados para criancas.

7.4.8.6 O candidato transgénero e travesti que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao
das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.10 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.4.8.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros e travestis serao realizadas de acordo com
0 nome e o género constantes no registro civil.

7.4.8.7 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas objetivas e discursiva armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.10
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.8.7.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.4.8.7 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terad classificagao alguma no concurso.

7.4.8.7.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.8.8 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realiza¢do das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.10 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

7.4.8.9 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas e
discursiva em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.4.9.10 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
7.4.8.10 A documentacao citada nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.9 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via



upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.8.10.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.8.10.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.4.8.10.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 7.4.8.1
a 7.4.8.9 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.9.10.4 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.9 deste edital.
Apenas o envio da documentagdo nao é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especializado.
7.4.8.10.5 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.8.10.6 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24.

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos do
item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pcdf_adm_24.

8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

8.1 1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Eliminatori
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 I|m|.n.ator!o'e
classificatorio
~ Eliminatori
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 |m|.nta1 orllo_e
classificatoério
Eliminatori
(P3) Discursiva - 1 redagao |m|.nta1 orllo_e
classificatoério

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Gestor de Apoio as Atividades Policiais Civis
terdo a duragao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.



8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista de Apoio as Atividades Policiais Civis
terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio  Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_24_adm, edital que informara a disponibiliza¢do da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.4 deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliacdo
constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o coédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolha
de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

9.8 N3o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.



9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdao do resultado provisdrio nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

9.11.2 Em respeito ao disposto no art. 59 da Lei Distrital n2 4.949/2012, a nota em cada item das provas
objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 50 + (50 — np1) ponto (para a
prova de conhecimentos basicos P;) e 70 + (70 — np2) ponto (para a prova de conhecimentos especificos P>),
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 50 + (50 —
np1) ponto negativo (para a prova de conhecimentos basicos) e 70 + (70 — np2) ponto negativo (para a prova
de conhecimentos especificos), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagao ou haja marcagdo dupla (C e E). Nesse contexto, np1 e np2
representam, respectivamente, o nimero de itens da prova de conhecimentos basicos e o nimero de itens
da prova de conhecimentos especificos anulados.

9.11.3 Em todas as especialidades, os nUmeros M1, M, e M3 serdo obtidos desprezando-se a parte nao inteira,
caso exista, de cada um dos nimeros N1, N2 e N3, definidos a seguir, respectivamente.

9.11.3.1 Para as provas objetivas P; e P, serdo calculados os niumeros N1, N2 e N3 pelas formulas N; = (50 -
np1) x 0,2; N2= (70 - np2) x 0,3 e N3 = (120 — nt) x 0,3, em que nyrepresenta o numero de itens anulados do
conjunto das provas objetivas. Os numeros M1, M2 e M3 serdo obtidos, entdo, desprezando-se a parte nao
inteira, caso exista, de cada um dos niumeros N1, N; e N3, respectivamente.

9.11.4 Sera eliminado na prova objetiva e eliminado do concurso publico os candidatos que obtiverem:

a) nota na prova objetiva de conhecimentos basicos inferior a M1; ou

b) nota na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a M;; ou ainda;

c) nota no conjunto das provas objetivas inferior a Ms.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificagao alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.11.4 este edital serao listados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES E DOS RESULTADOS PROVISORIO E DEFINITIVO DAS PROVAS
OBIJETIVAS

9.12.1 Em cumprimento ao art. 53-A da Lei Distrital n? 4.949/2012, a divulga¢do dos gabaritos faz-se
acompanhada da justificacdo das respostas apontadas pela banca examinadora. Os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas acompanhados das justificativas de respostas, para cada
cargo/especialidade/area de atuacdo, serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.



9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gque ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; hd contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteragao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresenta¢dao de argumentagado consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

9.12.5.1 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, havera ajuste
proporcional ao sistema de pontuac¢ao conforme cdlculo disposto nos subitens 9.11.2 deste edital.

9.12.5.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.6 Emnenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9.11.7 Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11.8 O edital de resultado provisorio nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
e divulgado no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas objetivas dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, por meio do Sistema Eletronico
de Interposigao de Recurso, nos termos do item 11 deste edital.

9.11.8.2 No recurso contra o resultado provisorio nas provas objetivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar os gabaritos oficiais das provas objetivas.

9.11.8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas objetivas devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

9.12.9 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

10 DA PROVA DISCURSIVA



10.1 Exceto para o Cargo 17: Analista de Apoio as Atividades Policiais Civis — Especialidade: Agente
Administrativo, a prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até

30 linhas, a respeito de conhecimento especifico relacionado a cada cargo/especialidade/area de atuagao.
(Retificado por meio do Edital n°® 3 — PCDF, de 27 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

10.1.1 Para o Cargo 17: Analista de Apoio as Atividades Policiais Civis — Especialidade: Agente
Administrativo, a prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de até

30 linhas, a respeito de tema de Atualidades, constantes dos conhecimentos basicos.
(Incluido por meio do Edital n® 3 — PCDF, de 27 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.8 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato quando de seu
preenchimento.

10.7 N3o serd permitida a utilizacdo de materiais para consulta para a realizacdo da prova discursiva, nem
para as demais provas previstas neste edital.

10.7.1 O candidato que descumprir a instru¢ao contida no subitem 10.7 deste edital sera eliminado do
concurso e suas provas serdo anuladas.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Para cada especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no
quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Ampla

N PcD Negros Hipo
concorréncia

Cargo/especialidade/area de atuagdo

Cargo 1: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 20 20 20 20
Civis — Especialidade: Analista de Informatica —
Area de Atuacdo: Banco de Dados

Cargo 2: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 54 21 21 20
Civis — Especialidade: Analista de Informatica —
Area de Atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas
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Cargo 3: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 33 20 20 20
Civis — Especialidade: Analista de Informatica —

Area de Atuacdo: Rede de Computadores

Cargo 4: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 20 20 20 20
Civis — Especialidade: Arquivista

Cargo 5: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 33 20 20 20
Civis — Especialidade: Assistente Social

Cargo 6: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 20 20 20 20
Civis — Especialidade: Bibliotecario

Cargo 7: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 20 20 20 20
Civis — Especialidade: Contador

Cargo 8: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 20 20 20 20
Civis — Especialidade: Enfermeiro

Cargo 9: Gestor de Apoio as Atividades Policiais 20 20 20 20
Civis — Especialidade: Farmacéutico

Cargo 10: Gestor de Apoio as Atividades 20 20 20 20
Policiais Civis — Especialidade: Fisioterapeuta

Cargo 11: Gestor de Apoio as Atividades 20 20 20 20
Policiais Civis — Especialidade: Fonoaudidlogo

Cargo 12: Gestor de Apoio as Atividades 20 20 20 20
Policiais Civis — Especialidade: Nutricionista

Cargo 13: Gestor de Apoio as Atividades 20 20 20 20
Policiais Civis — Especialidade: Odontdlogo

Cargo 14: Gestor de Apoio as Atividades 20 20 20 20
Policiais Civis — Especialidade: Pedagogo

Cargo 15: Gestor de Apoio as Atividades 78 39 39 24
Policiais Civis — Especialidade: Psicologia

Cargo 16: Gestor de Apoio as Atividades 20 20 20 20
Policiais Civis — Especialidade: Profissional de

Educacao Fisica

Cargo 17: Analista de Apoio as Atividades 750 300 300 150
Policiais — Especialidade: Agente Administrativo

10.8.1.1 Nao serdo computados, para fins de quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas na
categoria de cotistas (PcD, negros e hipossuficientes), constantes da tabela de subitem 10.8.1 deste edital,
aqueles cotistas também listados para a corre¢do de provas discursivas na ampla concorréncia.

10.8.1.2 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se autodeclarado
negros ou se declarado hipossuficientes aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 10.8.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de correcdes para cada
cargo/especialidade/area de atuacdo estabelecidas no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

10.8.2 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteiudo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.



10.8.2.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.8.2.1.1 A avaliagao de conteudo sera feita por dois examinadores distintos. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética das duas notas atribuidas pelos examinadores.

10.8.3 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacgdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da seguinte férmula
NPD = NC—6 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
prova;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

f) nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da respectiva redagao.

10.8.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual
a zero.

10.8.5 serd eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 15,00 pontos.

10.8.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.8.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.8.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.8.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.8.7 deste edital serd eliminado e n3o terd classificacao
alguma no concurso.

10.8.7 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nestes.
10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado nainternet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de suaresposta de acordo com o padrao
definitivo.



10.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio nas provas discursivas dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

10.8.6.1 A imagem da prova discursiva e do espelho de avaliagao dos candidatos classificados consoante os
subitens 10.8.1,10.8.1.1 e 10.8.1.2 deste edital serdo disponibilizados no periodo indicado no subitem 10.8.6
deste edital.

10.8.7 O edital de resultado final na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, na
data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato poderad verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido.

11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

11.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagado pendente
ou complementacgao desta.

11.4 Todos os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

11.5 As justificativas de alteragdo/anula¢do de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios em todas as fases do concurso estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NPD).

12.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
12.9 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade/area de
atuacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declararem com deficiéncia, se nao
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/area
de atuacao.



12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem hipossuficientes, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados hipossuficientes, serdo publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/area de atuacdo.

12.6 O edital de resultado final no concurso publico sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 _adm, na
data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.7 Nos termos do art. 16-A, da Lei Distrital n2 4.949/2012, os candidatos que ndo tenham sido classificados
entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame ndo podem ser considerados eliminados.

12.8 Nos termos do art. 10, inciso I, da Lei n® 4.949/2012, as nomeagdes observardo o prazo previsto no
cronograma de nomeagdes constantes no Anexo V.

12.8.1 O prazo indicado no subitem 12.8 deste edital podera ser modificado em razao das condigbes
econdmico-financeiras da Administracao e ndo compreende a formacgao de cadastro de reserva.

12.9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

e) obtiver maior nota na prova discursiva (P3);

f) tiver maior idade.

12.9.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “f” do subitem 12.9.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.9.1.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel desse documento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

12.9.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 12.9.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprove o exercicio da funcdo de
jurado.

12.9.1.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.9.1.2 deste edital, serdo aceitas
certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacao das provas.

13.2.1 O candidato aprovado em concurso publico, no prazo de cinco dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao, pode solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacao.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm.



13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital,
e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — PCDF/2024 — ADM (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrices abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcdo das provas.
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13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

13.10 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificagao,
nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e dos demais procedimentos referentes ao
concurso, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢ao das provas.

13.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.4.8.3 e 7.4.8.5 deste edital.



13.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato do
concurso publico.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nado seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.22 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

13.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n2? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscrigao,
conforme subitem 7.4.8 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.



13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.4.8.7 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos contados a partir da data de publicagao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.



13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a PCDF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até a data de publicacdo deste edital.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela PCDF.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢do.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracées e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
MATEMATICA (APENAS PARA OS CARGOS 1: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS —
ESPECIALIDADE: ANALISTA DE INFORMATICA — AREA DE ATUACAO: BANCO DE DADOS, CARGO 2: GESTOR
DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE INFORMATICA - AREA DE
ATUACAO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, CARGO 3: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS
— ESPECIALIDADE: ANALISTA DE INFORMATICA — AREA DE ATUACAO: REDE DE COMPUTADORES E CARGO
7: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: CONTADOR): 1 Divisdo
proporcional. 2 Equacdo de 12 e 22 grau. 3 Fatoracdo algébrica. 4 Porcentagem. 5 Raz3do e propor¢do. 6 Regra
de 3 simples e composta. 7 Sistema métrico. 8 Juros simples e compostos. 9 Progressdo aritmética e
geométrica.



RACIOCINIO LOGICO: 1 Raciocinio légico. 1.1 Estruturas légicas. 1.2 Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 1.3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 1.3.1 Proposi¢des simples e
compostas. 1.3.2 Tabelas-verdade. 1.3.3 Equivaléncias. 1.3.4 Leis de Morgan. 1.3.5 Diagramas logicos. 1.4
Légica de primeira ordem. 1.5 Principios de contagem e probabilidade. 1.6 Opera¢des com conjuntos. 1.7
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLAGAO: 1 Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes. 2 Lei n2 4.878/1965 (Regime Juridico dos Funcionarios
Policiais Civis da Unido e do DF). 3 Lei Complementar n? 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Distritais). 3.1 Carreiras, regime e jornada
de trabalho. 3.2 Direitos. 3.3 Deveres. 3.4 Regime disciplinar. 4 Decreto-Lei n2 2.266/1985 (criagdo da carreira
PCDF, cargos, valores e vencimentos). 5 Lei n? 9.264/1996 (desmembramento e reorganiza¢gdo da PCDF,
remuneracdo de seus cargos). 6 Resolucdo n2 01, de 7 de marco de 2023 (Regimento Interno da PCDF). 7 Lei
Organica do Distrito Federal. 7.1 Capitulo V, Secdo | — Da Policia Civil. 8 Lei n? 13.869/2019. 9 Lei n?
8.429/1992. 10 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 11 Lei n? 14.344 de 2022 (Lei Henry Borel).
CONHECIMENTOS ACERCA DO DISTRITO FEDERAL E DA POLITICA PARA MULHERES: 1 Tépicos atuais e
relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econémica do Distrito
Federal e da regido integrada de desenvolvimento do Distrito Federal e entorno (RIDE) (instituida pela Lei
Complementar Federal n2 94/1998 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 7.469/2011). 2 Plano Distrital
de Politica para Mulheres.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DO CARGO 17: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES
POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia,

energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
(Retificado por meio do Edital n°® 3 — PCDF, de 27 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMATICA — AREA DE ATUAGAO: BANCO DE DADOS

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4
Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 No¢des de administracdao de dados e de banco de dados. 1.6 SQL
(ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento
de dados. Engenharia de dados — ingestdao e armazenamento de grande quantidade de dados (Big Data). 2
Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4 Normalizagao das estruturas de
dados. 5 Integridade referencial. 6 Metadados. 7 Modelagem dimensional. 8 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 9 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 10 Linguagem de manipulacdo de dados (DML).
11 SGBD. 12 Propriedades de banco de dados. 13 Banco de dados NoSQL. 14 Banco de dados em memoria.
15 Data lakes e solugdes para big data. 16 Dados Estruturados e ndo Estruturados. 17 Avaliagcdao de modelos
de dados. 18 Técnicas de Integracdo e Ingestdo de Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integragdo
via Base de Dados). 19 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data. 20 Noc¢Oes para
Otimizacdo de Performance em Larga Escala.

SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCOS DE DADOS (SGBD): 1 Arquitetura, seguranca, integridade,
concorréncia, recuperacdo apos Falha, gerenciamento de Transagdes. 2 Linguagens de consulta. 3 Bancos de
dados distribuidos. 4 Administracdo de bancos de dados Oracle, PostgreSQL, SQL Server, MySQL e MongoDB
- Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios, configuracdo e instalacdo; Conceitos de cluster e stand-by
server/contingéncia, avaliacdo de Performance e Tuning de banco de dados, planejamento, configuracdo e
controle de processos de cdpia de seguranca (“backup”) e processo de restauracao, monitoracdo dos recursos
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de banco de dados, gerenciamento de memdria, parametros de banco de dados e seguranca em banco de
dados.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negdécio. 1.2
Planejamento estratégico de Tl. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negécio. 2 Gerenciamento de projetos
(PMBOK 72 edicdo). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizac¢do. 2.3 Ciclo de
vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3
Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1 Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e fung¢des de
estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl (COBIT 2019). 4.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacdo. 4.3 Recursos de tecnologia da informacdo. 4.4
Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI, versdo atual). 5.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representacdo. 5.3 Niveis de capacidade e
maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticacdo: Autenticacdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticacdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas
e vulnerabilidades em aplicagdes: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Seguranga de aplicativos web: Conceitos de seguranga de aplicativos
web, Andlise de vulnerabilidades em aplicagbes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecdo de aplicagdes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecao de dados em transito e em repouso; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio:
Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e alteragGes.
FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislagdo aplicavel a
contratacdo de bens e servicos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes e
Contratos). 2.2 Instrucdo Normativa SGD/SEDGG/ME n? 94/2022. 2.3 Instru¢do Normativa SEGES/ME
65/2021. 3 Elaboracdo e fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informacao: critérios de remuneragao por
esforco versus produto; clausulas e indicadores de nivel de servico; papel do fiscalizador do contrato; papel
do preposto da contratada; acompanhamento da execucdo contratual; registro e notificacdo de
irregularidades; definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas; contratacdes de servicos de
Tl baseadas em Unidade de Servico Técnico — UST, em Pontos de Fung¢do — PF, e em postos de trabalho com
niveis de servico.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢cbes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem. 3.1 Amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistemdtica e por conglomerados. 4 Correlacdo e regressdo. 5 Intervalos de
confianca. 5.1 Testes de hipdteses para médias e proporcdes unilaterais (unicaudal) e bilaterais (bicaudal).
CARGO 2: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMATICA — AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. Desenvolvimento em Linguagens de
programacado Java (versdao 6 ou superior), Javascript e COBOL. Desenvolvimento para dispositivos méveis
(Android e iOs). 2 Analise estatica de cddigo-fonte (clean code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de
software. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura e linguagem orientada a servicos. Web services. API.
Arquitetura e linguagem orientada a objetos. Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. Servidor de



aplicacoes. Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas
e logicas, aplicagdes e servigos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, REST e JSON. 6 DevOps. 7 Ferramenta de Gestao
da configuracdo GIT. TESTES: conceitos bdsicos de testes de aplicacdes. Testes dgeis. Teste de usabilidade de
software. Testes automatizados. Tipos de testes. Test-driven development (TDD). Gestdo do ciclo de vida de
testes. RPA (robotic process automation). 8 Metodologias Ageis de Desenvolvimento. 8.1 Scrum, 8.2 Kanban,
8.3 XP. 9 PadrGes de desenvolvimento e reuso. 10 Codificacdo de software (transacionais, analiticos, mobile
e API). 11 Metodologia de Ponto de Func¢do. 12 Engenharia de Requisitos. 12.1 Classificacdo de Requisitos.
12.2 Processo de Engenharia de Requisitos. 12.3 Técnicas de Elicitacdo de Requisitos. 13 Tecnologias e
praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VuelS e React). 13.1 Padrdes de frontend. 13.1.1
SPA e PWA. 14 Protocolos HTTPS, SSL/TLS. 15 Blockchain. 16 Design de software. 16.1 Arquitetura hexagonal,
microsservicos (orquestracdo de servicos e APl gateway) e containers. 17 Transacdes distribuidas. 18 User
Experience (UX). 18.1 Sistemas de gestdo de conteldo. 18.1.1 Conceitos basicos e aplica¢cbes. 18.1.2
Arquitetura de informacdo. 18.1.3 Portais corporativos. 18.1.3.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 18.1.4
Workflow. 18.1.5 Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 18.1.6 Desenho e planejamento de interacdo em
aplicacoes web. 19 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Andlise de Dados e Big Data.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Conceitos e configuragdes basicas de MS Windows Server 2012 e superiores
(DNS, DHCP, Exchange. Servicos de Diretério Active Directory, GPO, Failover Clustering. Protocolos Kerberos
e NTLM, File Server, Replicacdao e Desduplicagado) e Linux (Sistema de arquivos EXT4, BTRFS e XFS, Conceitos
de LVM, Gerenciamento de processos). 2 Gerenciamento de memdria, processos, entrada e saida. 2.1
Conceito de processo e threads. 2.2 Gerenciamento de Memdria: Memdria Real e Memdria Virtual,
Paginacdo, Segmentacdo, segmentacdo com paginacdo e “Swap”. 2.3 Tipos de processamento: Batch,
Transacional. Administragdo de usudrios, grupos, permissdes, controles de acesso. 3 Conceitos de servigos
de diretdrios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). 4 Virtualizacdo de servidores. 5 Ferramentas de
alta disponibilidade. 6 Containers e orquestracdo. 7 Contingéncia e continuidade de servicos. 8 Computacao
em nuvem. 8.1 Tipos de nuvem: privada, hibrida e publica. Infraestrutura — laa$, Plataforma — Paa$, Container
— Caas, Software — Saas.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de Aplicagdes. 2 Padrdo arquitetural Model-View-Controller
(MVC). 3 Sistemas de N camadas; Microsservico. 4 Arquitetura orientada a eventos Refatoracdo e
Modernizacao de aplicagdes. 5 APIs. Arquitetura Cloud Native. 6 Padrdes de design de software. 7 Técnicas
de componentizacdo de software. 8 Barramento de Servicos Corporativos (ESB). Interoperabilidade entre
aplicacoes. 9 APl Gateway. 10 Conceitos basicos sobre servidores de aplicacdes. 11 Conteinerizacdo de
Aplicacdo. 12 Frameworks de persisténcia de dados. 13 Mapeamento objeto-relacional. 14 Servicos de
mensageria. 15 Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest. 16
Conceitos e ferramentas de DevOps. 17 Técnicas de Integracdo e Implantacdo Continua de Cédigo (CI/CD).
18 Geréncia de configuracdo de software (GIT). 19 Integracdo continua. 20 Arquitetura de Sistemas WEB e
WEB Standards (W3C). 21 Arquitetura de solucdes Mobile. 22 Gestdo de Ativos. 23 Padrdes de projeto. 24
GoF. 24.1 Padrdes de criacdo (Singleton, Prototype). 24.2 Padrdes estruturais (Adapter, Facade). 24.3 Padroes
comportamentais (Command, Iterator). 25 Tecnologias de integracdo. 25.1 Web services e APIs. 25.1.1
RESTful. 25.2 Mensageria. 26 Design de software. 26.1 Arquitetura hexagonal, microsservicos (orquestracao
de servicos e APl gateway) e containers. 27 Transacoes distribuidas. 28 Autenticacdo Unica (Single Sign-on).
CARGO 3: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMATICA — AREA DE ATUACAO: REDE DE COMPUTADORES

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissdo, classificacao,
topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de interconexao de
redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nogcdes



dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4 No¢Ges dos padrées IEEE
802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4,
IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderegcamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada
de aplicacdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. 6
NocOes de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. 7 No¢des de telefonia digital, VolP
(Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e ComunicacGes unificadas. 8 Nocdes de video conferéncia.
Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servicos (QoS — Quality of Service).
SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Arquitetura de Rede TCP/IP. 2 Arquitetura hardware de servidores. 3
Armazenamento de dados. 3.1 Rede SAN (storage area network). 3.2 Conceitos de armazenamento de discos
e conceito de replicacdo de dados. 3.3 Formatacdo de dados. 4 Tépicos avancados. 4.1 Virtualizacdo (VMWare
e HyperV). 4.2 Consolidacdo de servidores. 4.3 Cluster (alta disponibilidade e performance). 4.4 Conceitos de
mensageria. 4.5 Computa¢do em grid e em nuvem. 4.6 Nuvem publica e nuvem privada. 4.6.1 Conceitos de
ambiente bare meta. 5 Servidores de aplicacdo (IS e APACHE). 6 Nocdes de Servidores de paginas em HTML:
Nginx e Apache. 7 Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.
GESTAO E GOVERNANGA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negécio. 1.2
Planejamento estratégico de Tl. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos
(PMBOK 72 edicdo). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizac¢do. 2.3 Ciclo de
vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3
Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1 Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e fun¢des de
estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl (COBIT 2019). 4.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacdo. 4.3 Recursos de tecnologia da informacao. 4.4
Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI, versao atual). 5.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representacdo. 5.3 Niveis de capacidade e
maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gest3o de seguranca da informacdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticagdo: Autenticacdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticacao: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas
e vulnerabilidades em aplicagdes: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Seguranca de aplicativos web: Conceitos de seguranca de aplicativos
web, Andlise de vulnerabilidades em aplicacdes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecdo de aplicacbes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecao de dados em transito e em repouso; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negécio:
Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel a
contratacdo de bens e servicos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos). 2.2 Instrucdo Normativa SGD/SEDGG/ME n® 94/2022. 2.3 Instrucdo Normativa SEGES/ME
65/2021. 3 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informac&o: critérios de remuneragdo por
esforco versus produto; clausulas e indicadores de nivel de servico; papel do fiscalizador do contrato; papel
do preposto da contratada; acompanhamento da execucdo contratual; registro e notificacdo de
irregularidades; definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢Ges administrativas; contratacdes de servicos de
Tl baseadas em Unidade de Servico Técnico — UST, em Pontos de Fungao — PF, e em postos de trabalho com
niveis de servico.



CARGO 4: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementacao de programas de gestdao de documentos. 6 Diagndstico da situacdo arquivistica
e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Funcgdes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdao de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica
de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo. 13 Certificacdo Digital: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. 14 Indexagdo: conceito,
definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacao.

CARGO 5: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacao do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos
de investigacdo social: elaboracdo de projetos e programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento participativo, planejamento e
gestao de projetos sociais integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo e
gestdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 1.6
Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de institui¢cdo. 2.2 Estrutura brasileira
de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitdrios. 2.4 Redacado de correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagao social. 3 Politicas
sociais. 3.1 Relagdo Estado/Sociedade. 3.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 3.3 Politicas de seguridade e
previdéncia Social. 3.4 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). 3.5 Politica Nacional da
Assisténcia Social — PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica— NOB. 3.7 Sistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS (2005). 3.8 Politica Nacional do Idoso (Lei n? 8.842/1994). 3.9 Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n®
10.741/2003). 3.10 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). 3.11 Lei Nacional da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 7.853/1989). 4 Legislacdo de Servico Social. 4.1 Niveis, areas e limites de
atuacdo do profissional de servico social. 4.2 Etica profissional. 5 Novas modalidades de familia. 5.1
Diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.2 Alternativas para a
resolucao de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 6 Balango social. 7 SA 8.000 e ISO 14.000.

CARGO 6: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Informatica para bibliotecas. 3.1 Dispositivos de memaria, de entrada e saida de dados. 4
Normas técnicas para a area de documentacdo. 5 Indexacdo. 5.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores,
processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices. 6.1 Tipos e func¢des. 7 Classificacdo Decimal Universal
(CDU). 7.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2).
8.1 Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios. 9 Catdlogos. 9.1 Tipos e
funcbes. 10 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 10.1 Principios e func¢des administrativos em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao,
divulgacdo e promocdo. 11 Centros de documentacao e servigos de informacdo. 11.1 Planejamento, redes e
sistemas. 11.2 Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 12 Metabuscador. 13 Metadados.



14 Tesauro. 14.1 Principios e métodos. 15 Desenvolvimento de coleg¢bes. 15.1 Politicas de sele¢cdo e de
aquisicao, avaliacdo de colecdes, fontes de informacgdo. 16 Estrutura e caracteristicas das publicacdes. 16.1
Didrio Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica. 17 Servico de referéncia. 17.1 Organizacdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacado (DSI) — estratégia de busca de
informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 18 Estudo de usudrio —
entrevista. 19 Automacao. 19.1 Formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.
20 Catalogos online (OPACs). 21 Gerenciamento de documentos eletronicos. 22 Seguranga da informagao.
23 Bibliografia. 23.1 Conceituacdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. 24 Bibliotecas digitais. 24.1
Conceitos e defini¢des; requisitos para implementacdo; softwares para construcdo. 25 Redes cooperativas de
bibliotecas brasileiras. 25.1 Rede virtual de bibliotecas Congresso Nacional (RVBI). 25.2 Rede biblioteca da
Justica Eleitoral (REJE). 25.3 Rede de bibliotecas do Ministério Publico Federal (RBMPF). 25.4 Rede Bibliodata.
CARGO 7: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: CONTADOR
CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacao
fundamental do patrimonio, situacao liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcao e funcionamento das contas. 6 Escrituragao:
conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracao,
métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizacdo de operag¢des contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisGes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Balancete de verificagao: conceitos, modelos e técnicas
de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 10 Demonstra¢ao de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragGes, legislagdo complementar
e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 12 Norma Brasileira de Contabilidade -
NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distin¢io entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de
observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacao de auditoria. 7 Normas de execugao
dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos
da auditoria. 12 Supervisao e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliacdo do sistema contdbil e de controles
internos. 14 Continuidade normal dos negécios da entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e
avaliagdo dos resultados. 16 Processamento eletrénico de dados. 17 Estimativas contabeis. 18 Transagdes
com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 TransacOes e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em
auditoria. 22 Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da administracdo. 24 Relatério de auditoria.
24.1 Relatdrio sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso. 24.4 Relatério com
abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura conceitual para a
elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e
Resolu¢do CFC n21.374/2011. 26 Pericia Contabil 26.1 Atualizacdo de titulos e imputacdo de juros e mora em
pericias contabeis judiciais e extrajudiciais. 26.2 Parecer técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados pelas
partes de um processo judicial. NBC TP 01.

CARGO 8: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO
ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2
Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude.
1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e



normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢Ges e programas do SUS.
1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao
e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos
ndo transmissivies. 2.3 Programa Nacional de Imunizacdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.3 Estratégia da saude
da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude
mental. 5.1.1 Ambulatdrio de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 5.2
Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9
Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da
funcdo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e endécrina. 10.3
Renal e do trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético.
11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢Oes de
baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atenc¢ao ao recém-nascido que compdem o
programa de humanizag¢do no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério
€ menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia.
15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢dao. 15.2 Cuidado nas doencgas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situa¢Ges de urgéncia e
emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte
basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatdrio e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na
parada cardiorrespiratéria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e
métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliagcdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7
Doacdo, captacao e transplante de érgaos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas,
intoxicagOes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1
Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacao
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdao, comunicacao, relacdes de trabalho e processo
grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central
de material e esterilizacdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizacdo de
produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para
saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de
precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 23.2 Precaucao-
padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. 23.2.1 Definicdo, indicacGes de uso e recursos
materiais. 23.2.2 Medidas de protecao cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢do. 24 Controle de
infeccdo hospitalar. 25 Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 26 Legislacdo em enfermagem. 27
Associagoes de classe e 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

CARGO 9: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO



FARMACIA: 1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulacdo de farmacos e operacdes gerais. 2
Preparacdo de solucdes, reagentes e de solucdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo
de solugdes. 3 Calculos e unidades utilizados na preparacdao de solucdes. 4 Farmacopeias e formuldrios. 5
Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, semissdlidas e liquidas de administracdo oral, parenteral, retal,
tdpica, oftalmica e vaginal. 6 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7 Principios e mecanismos de
atuacdo de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensdo. 9 Farmacologia
do sistema nervoso central. 10 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 11 Farmacos que afetam a
funcdo gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afeccdes do aparelho respiratorio. 13 Mecanismo de
atuacdo de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineopldsicos e antivirais. 14 Manipulacdo de
medicamentos e producdo de antissépticos e desinfetantes. 15 Fundamentos da dispensacdo de
medicamentos. 15.1 Doses e vias de administracdo. 16 Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos.
17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19 Interacdes medicamentosas. 20 Neurotransmissdo colinérgica
e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. 22 Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. 23
Nocdes basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de
fase I a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26 Inspecao de industrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional
de Medicamentos. 28 Legislacdo farmacéutica. 28.1 Lei n2 5.991/1973, Resolugdo n2 328/1999 do Conselho
Federal de Farmacia, Portaria n? 344/1998 do Ministério da Saude e Lei n2 6.437/1977. 29 Principios basicos
para controle de estoque. 29.1 Avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e
hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica aplicada. 32 Controle de qualidade fisico-
quimico e microbioldgico de medicamentos halopaticos, saneantes e bioldgicos. 32.1 Garantia de qualidade
aplicada a industria farmacéutica. 32.2 Boas praticas de fabricacdo aplicadas a industria farmacéutica. 33
Planejamento estratégico. 33.1 Planejamento e controle de produgdo. 33.2 Logistica. 33.3 Gestdo de erros,
desvios e ndao conformidades. 33.4 Gestdo de equipamentos. 33.5 Controle de mudancas. 33.6 Padronizagao
de procedimentos. 33.7 Gestao de fornecedores.

CARGO 10: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPIA: 1 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de
funcao muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6 Indicag¢do, contra-indicacdao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescri¢cdao e treinamento
de Orteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas dareas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9 Etica profissional.

CARGO 11: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO
FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonacdo e audicdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da
linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diagndstico e intervengao. 2.3 Desenvolvimento e alteragbes da
linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros de
afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuacdo fonoaudioldgica nas fun¢ées orofaciais. 3.2 Atuacao fonoaudioldgica
nas disfuncGes da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuacao
fonoaudioldgica nas alteragdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6
Diagnodstico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na
prevencao e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores
encefalicos. 8 Disfonias: definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia,
avaliacdo e terapia. 9 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 10 Legislacdo do SUS. 10.1 Principios e
diretrizes do SUS. 10.2 O SUS na Constituicdo Federal de 1988, Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990, Pacto



pela Saude (2006). 11 Consolidacdo do SUS e suas diretrizes. 12 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002. 13
Politica publica em saude auditiva no Brasil: Portaria n 587/2004. 14 Fundamentos de fisica e biofisica. 14.1
Fisica acustica, bases da fisica da audicdo e fonacdo. 15 Desenvolvimento do comportamento auditivo no
bebé normal e de alto risco. 16 Avaliacdo audiolégica basica: conceitos, aplicacdo e interpretacdo de
resultados. 16.1 Audiometria tonal liminar. 16.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 17 Programa de
prevencdo e avaliacdo em audiologia ocupacional. 18 Avaliacdo audioldgica infantil: aplicacdo, testes e
interpretagdao dos resultados. 18.1 Audiometria comportamental. 18.2 Audiometria condicionada. 19 A
contribuicdo da avaliacdo eletrofisioldgica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 19.1 Emissdes
otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicacdo
e interpretagao dos resultados no diagndstico clinico. 20 Processamento auditivo central: conceito, avaliagdao
e terapia. 21 Avaliacdo vestibular: principios, avaliacdo e reabilitacdo vestibular. 22 Dispositivos auditivos:
conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicagdo, testes utilizados na selegao e adaptagao. 22.1
Aparelho de amplificagdo sonora individual. 22.2 Sistema FM. 22.3 Implante coclear. 23 Abordagem
terapéutica para reabilitacdo da crianca, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 12: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA
NUTRIGCAO: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo, biodisponibilidade,
excecao, classificacao, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e
fibras. 2 Necessidades e recomendacgdes nutricionais para individuos: planejamento e avalia¢do. 3 Avaliagdo
e diagndstico do estado nutricional do individiuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e
métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composicao corporal, avaliagdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balanco energético. 3.1
Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populagao
brasileira, alimentacao saudavel nos ciclos da vida. 4.1 Educacdo nutricional. 5 Modificacdes da dieta normal
e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutricdo funcional, antioxidante e imunonutri¢do. 5.2
Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em criancas, adultos e
idosos: indicacao, contraindicacao, caracteristicas, prescricdo, monitorizacao e complica¢cdes. 7 Nogdes de
epidemiologia clinica e bioestatistica. 7.1 Epidemiologia e vigilancia nutricional. 8 Fisiopatologia nutricional e
dietoterapia. 8.1 Desnutricdo e caréncias nutricionais. 8.2 Obesidade. 8.3 Transtornos alimentares. 8.4
Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA).
8.5 Diabetes e outras enddcrinas e metabdlicas. 8.6 Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 8.7 Doencas
do aparelho digestdrio. 8.8 Nefropatias. 8.9 Doencas do aparelho respiratdrio. 8.10 Transplantes. 8.11
Alergias e intolerancias alimentares. 8.12 Doencas reumaticas e neurodegenerativas. 8.13 Doencas
gestacionais, da infancia e adolescéncia. 8.14 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 9
Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades terapéuticas e investigacdo disgndstica sobre o estado e
necessidades nutricionais: procedimentos cirurgicos, didlise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e
radioterapia, exames bioquimicos e de imagem. 10 Técnica dietética aplicada a nutricdo clinica. 11 Etica e
legislacdo profissional. 12 Programa Nacional de Atencdo Bésica (PNAB).

CARGO 13: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO
ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e
prevencao da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicacdes. 8 Principios gerais de
radiologia e Interpretacao radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia
odontoldgica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicacgdes,
contraindica¢des, tratamento dos acidentes e complica¢des. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico
e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indica¢cdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em



periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria: diagndstico
e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontolégica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa
dental. 20 Odontologia preventiva e saude publica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22 Odontogeriatria. 23 Etica
profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

CARGO 14: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO
PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade. 1.1.1 Dimensdes filosdfica,
sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional. 1.2.1 Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcdes
pedagégicas. 1.4 Legislacdo aplicada a educacdo a distancia. 2 A supervisdo. 2.1 Concepc¢ao e pratica. 2.2
Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 2.2.1 Tipos de lideranca, mecanismos de participacao. 2.2.2
Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo de planejamento. 3.1.1 Concepgao, importancia, dimensdes
e niveis. 3.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepgao, principios e eixos
norteadores. 3.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico-pedagdgico. 3.3
Planejamento participativo. 3.3.1 Concep¢ao, construgdo, acompanhamento e avalia¢ao. 3.4 Comunicagao e
interagao grupal no processo de planejamento. 3.4.1 Constituicdo de equipes, encontros e avaliacdes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacao de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 3.5 A avaliagao na perspectiva da
constru¢ao do conhecimento. 3.6 Desenvolvimento de competéncias. 3.6.1 Conhecimentos, habilidades,
atitudes. 4 Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo
professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Educacdo de adultos. 5.4 Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1 Objetivos e conteddos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas.
5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo
educacional. 5.5 Metodologia de projetos presenciais e a distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a
pratica. 5.5.2 Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 6 A acdao pedagdgica e o trabalho com
projetos. 7 Etica e trabalho 7.1 Dilemas éticos da profissdo. 8 A crianca e o adolescente. 8.1 Desenvolvimento
emocional e social. 8.2 Lei n? 8.069/1990 e suas alteragGes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 9
Construgao coletiva e gestdao do conhecimento nas organizagdes. 10 Acdo pedagdgica em projetos sociais. 11
Ferramentas de Inteligéncia Artificial para construcdo de conteudos e objetos de aprendizagem. 12 Atuacdo
do pedagogo no ambito corporativo. 13 Educacdo corporativa. 13.1 Escolas de governo. 13.2 Trilhas de
aprendizagem organizacional. 13.3 Capacitacdo e desenvolvimento. 13.4 Acbes de desenvolvimento e
planejamento estratégico institucional. 13.5 Educacdo a distancia. 13.5.1 Caracteristicas. 13.5.2 Principais
atores. 13.5.3 Docéncia online. 13.6 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 13.6.1
Identificacdo de necessidades de acdes de educacdo corporativa. 13.6.2 Diagndstico para desenho da acdo
de desenvolvimento. 13.6.3 Objetivos instrucionais e indicadores. 13.6.4 Didatica. 13.6.4.1 Selecdo de
métodos e técnicas de ensino para cada tipo de acdo. 13.6.5 Niveis de avaliacdo de ac¢des de capacitacgdo.
13.6.5.1 Reacdo, aprendizagem, comportamento e resultados. 13.6.5.2 Elaboracdo de instrumentos de
avaliacdo e pesquisa. 14 Aprendizagem organizacional. 15 Universidades corporativas. 16 Avaliacdo dos
cursos de graduacdo. 17 Avaliacdo institucional.

CARGO 15: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliacdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres,
declaracdo e atestados. 3 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia individual de adultos e grupal.



3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud), cognitiva (Beck), comportamental (Skinner), humanista-
existencial (Rogers, Perls) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2
Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4
Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pdés-traumadtico. 4.6 Burnout. 4.7 Transtornos
depressivos. 4.8 Transtornos fdbicos. 4.9 Transtornos psicossomaticos. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros
transtornos psicéticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da saude. 5.1
Politicas de saude do servico publico federal. 5.2 Processo saude-doenca (doencas cronicas e agudas). 5.3
Impacto diagndstico. 5.4 Processo de adoecimento. 5.5 Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento.
5.6 Teorias e manejos do estresse. 5.6.1 Estilos de enfrentamento (coping). 5.7 Acbes basicas de saude:
promocdo, prevencdo e reabilitacdo. 5.7.1 Niveis de atencdo a saude. 5.8 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. 6 Intervencao psicoldgica em problemas especificos.
6.1 Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: dlcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
6.2 Intervencdo em situacao de crise: estresse pds-traumatico; tentativa de suicidio; acidente de trabalho; os
cinco estagios do luto (Modelo de Kiibler-Ross). 7 Psicologia institucional e comunitaria. 7.1 Objetivos e niveis
da higiene mental. 7.2 Promocdo da saude como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do
psicologo nessa perspectiva e sua inser¢ao na equipe multidisciplinar. 7.3 Objetivos, métodos e técnicas de
intervencdo do psicélogo no campo institucional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagoes. 1.1 Sistemas modernos de gestao de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociagdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educagdao continuada. 2.1.1 Organiza¢des de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e mdltiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestao e a intera¢do desta atividade com as demais fungdes
do processo de gestao de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1
Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢ao, acompanhamento e avaliagao. 3 Psicodinamica
do trabalho e prevencgao de saude do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto
as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade
e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface
saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos teéricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico.
4.1 Tendéncias e gestGes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdao
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distincdo entre administracdo de pessoal, administracao
de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocgédo e
planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e saldrios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 16: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FiSICA

EDUCAGAO FISICA: 1 Histérico da Educagdo Fisica. 2 Educagdo Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino
aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacao Fisica. 5 Avaliagao



em Educacdo Fisica. 6 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica. 7 Atividade fisica e saude. 8
Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos socio histéricos da
Educacdo Fisica. 11 Cultura e Educacdo Fisica. 12 Aspectos da competicdo e cooperacao no cendrio escolar.
13 Praticas Corporais. 14 Cultura corporal e cultura corporal do movimento. 15 Esporte (educacdo olimpica,
esportes coletivos, individuais, de aventura, raquete e taco). 16 Brincadeiras, jogos populares e digitais,
incluindo os de matrizes africanas e indigenas. 17 Criacdo e aprendizagem em dancas. 17.1 Aspectos
socioculturais das dancas. 18 Jogos de oposicdo e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e africanas. 18.1
Lutas de curta, média e longa distancia. 18.2 Praticas de lutas e ensino de valores. 18.3 Aspectos
socioculturais das lutas.

CARGO 17: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: AGENTE
ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizacao
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa
da Unido; administracdo direta e indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Noc¢Ges de

processos licitatorios. 5.1 Lei n2 14.133/2021.
(Retificado por meio do Edital n® 3 — PCDF, de 27 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2
Técnicas Orgcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo Orcamentdrio. 2 O orcamento publico no
Brasil. 2.1 Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 2.2 Diretrizes orcamentarias na Constituicdo Federal. 2.3
Orcamento anual na Constituicdo Federal. 2.4 Estrutura programatica. 2.5 Créditos ordindrios e adicionais. 3
Programacdo e execug¢ao or¢camentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Classificacdo segundo a natureza. 4.3
Etapas e estdgios. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios.
5.4 Restos a pagar. 5.5 Despesas de exercicios anteriores. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e
objetivos. 6.2 Planejamento.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros
sistemas de organizacdo. 2 A fun¢do do 6rgado de Recursos Humanos: atribui¢des basicas e objetivos, politicas
e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagao,
motivacao, lideranga, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestao de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7 Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisério. 8
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execu¢ao e avaliacao. 10 Gestao por
competéncias.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador.
3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitacdo. 4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos
da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventério. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5
AlteracOes e baixa de bens.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 1.1 Func¢des arquivisticas. 2 Legislacdo
arquivistica. 3 Sistemas e redes de arquivo. 4 Gestdo da informacdo e de documentos; implementacdo de


http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_24_adm

programas de gestdo de documentos. 5 Protocolo. 5.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 6 Avaliacdo e Classificacdo de documentos de arquivo. 7 Arquivamento, descri¢cdo
e ordenacgao de documentos de arquivo. 8 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
9 Preservacgao e conservagao de documentos de arquivo. 10 Andlise tipolégica dos documentos de arquivo.
11 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 12 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. 12.1 Documentos digitais. 12.2 Requisitos. 12.3 Metadados. 13 Microfilmagem de documentos
de arquivo.

GIANCARLOS ZULIANI
Diretor da Escola Superior de Policia Civil do Distrito Federal



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacdes ao edital de abertura

9/9 a 13/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo das respostas as impugnacdes ao
edital de abertura

27/9/2024

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

30/9a7/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

14/10 a 16/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isenc¢do de taxa de
inscricao

15/10 a 16/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricao

23/10/2024

Periodo de solicitacdo de inscricées

24/10a12/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscrigao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

13/11 e 14/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscricao 14/11/2024
Divulgacdo da relacdao proviséria dos candidatos
com inscricdo deferida (pessoas com deficiéncia, 27/11/2024

negros, hipossuficientes e nada-consta Tribunais)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdao de
atendimento especializado

27/11a29/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (pessoas com deficiéncia
e hipossuficientes), contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado, para a
alteracdo de concorréncia (negros) e nada-consta
Tribunais

28/11a29/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao da relacdo final dos candidatos inscritos

(pessoas com deficiéncia, negros, hipossuficientes e 9/12/2024
nada-consta Tribunais)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de 9/12/2024

atendimento especializado




Divulgagdo do edital que informara a

disponibilizagao da consulta aos locais de provas — 23/12/2024
para o cargo de Gestor

Aplicagao das provas objetivas e discursiva — para 12/1/2025

o cargo de Gestor

Disponibilizagao da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas e caderno
de provas — para o cargo de Gestor

14/1a21/1/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva — para o cargo de Gestor

14/1/2025

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as
questées formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdao de
respostas da prova discursiva — para o cargo de
Gestor

15/1a21/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas

22/1/2025
objetivas — para o cargo de Gestor /1
Divulgagdo do edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais de provas — 10/1/2025
para o cargo de Analista
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva — para 19/1/2025

o cargo de Analista

Disponibilizagdao da consulta individual aos gabaritos
preliminares das provas objetivas e ao caderno de
provas — para o cargo de Analista

21/1a28/1/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva — para o cargo de Analista

21/1/2025

Prazo para a interposicao de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva — para o cargo de
Analista

22/1a28/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas— para o cargo de Analista

29/1/2025

Divulgacao do edital de resultado provisério nas
provas objetivas — para todos os cargos

24/2/2025

Prazo para a interposicao de recursos quanto ao
resultado provisério nas prova objetivas — para
todos os cargos

25/2 a 6/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas

objetivas e provisério na prova discursiva— para 19/3/2025
todos os cargos
Divulgar padrdao de resposta definitivo da prova 19/3/2025

discursiva para todos os cargos




Prazo para interposicdo de recurso contra o
resultado provisério na prova discursiva para todos
0S cargos

20/3 a 26/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do resultado final na prova discursiva e

de convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial e 17/4/2025
para o procedimento de heteroidentificacdo

Avallag.ao F)l.opsicossoaal e procedimento de 27/4/2025
heteroidentificagao

Divulgacdao do resultado provisério na avaliagao

biopsicossocial e no procedimento de 12/5/2025

heteroidentificacao

Periodo para a interposi¢cao de recursos contra o
resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial e
no procedimento de heteroidentificacao

13/5 e 19/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do resultado final na avaliagao
biopsicossocial e no procedimento  de
heteroidentificacdo e de convocacdo para o
desempate de notas (se houver)

2/6/2025

Periodo para upload da documentagio do
desempate de notas (se houver)

3/6 e 4/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do resultado provisério no desempate
de notas (se houver)

11/6/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no desempate de notas (se
houver)

12/6 e 13/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do resultado final no desempate de
notas (se houver) e do resultado final no concurso

23/6/2025

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — PCDF, de 23 de setembro de 2024, divulgado no enderego eletrdnico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da PCDF e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de

edital.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_24_adm

ANEXO 1l
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITA(;AO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO 11l
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA
FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO PER CAPITA

1DA COMPROVACAO DE TER ESTUDADO O PRIMEIRO, O SEGUNDO E O TERCEIRO ANO EM ESCOLA
PUBLICA

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio em escola publica, conforme alinea “b” do subitem 5.4.2 deste edital, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) cépia do histdrico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em
qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas
declaracdes, emitidas pelas secretdrias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada
o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano ndo atesta o local em
que foram realizadas essas séries, portanto, o histdrico escolar exigido no subitem 1.1 deste anexo somente
terd validade se obtiver a clara informac¢do do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro e o
segundo ano do ensino médio, bem como onde esta sendo realizado o terceiro ano.

2 DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MiNIMO PER

CAPITA, NOS TERMOS DA LEI N2 6.741/2020
(Retificado por meio do Edital n°® 3 — PCDF, de 27 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 24 adm).

2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per
capita, o candidato deverd entregar os seguintes documentos:

2.1.1 declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Ill.1. De acordo com o inciso Ill do
art. 22 da Portaria Normativa n2 18/2012, do MEC: considera-se familia a unidade nuclear composta por uma
ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

2.1.2 cépia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 Comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto para aqueles que possuirem o
contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscri¢cdes, e dos meses de julho, agosto
e setembro, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio
das inscri¢des, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

a) cépia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

b) copia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira
pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e de atualizages de salario
de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo;

d) para autébnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo lll.2 deste edital, de cada membro da familia que se
enguadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido de cépia das guias de recolhimento



http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_24_adm

devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autdénomo recolheu os tributos referentes ao servigco
autonomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem
2.1.3 deste edital;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo Ill.3 deste edital, de cada membro da familia que
se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste edital;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme anexo 1ll.4
acrescida de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada
bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de médveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que nao possuem outras fontes de renda, conforme anexo lIl.5, acrescida de
copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem
alugado/arrendado.

3 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano vigente.



ANEXO III.1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
PCDF/DF 2024 — ADMINISTRACAO

Eu, , portador do RG n? , orgao
expedidor ,eCPFn? , candidato inscrito no concurso publico para o provimento de
vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista e Gestor de Apoio as Atividades Policiais
Civis do Quadro de Pessoal da Administracdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF), residente na(o)
(endereco), complemento , declaro que a minha familia é
compostade ___ (numero) pessoas das quais _____ (numero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim () ndo.
11) /() sim () ndo.
12) /() sim () ndo.
13) /() sim () ndo.
14) /() sim () ndo.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 111.2
DECLARAGAO DE AUTONOMO
PCDF/DF 2024 — ADMINISTRACAO

Eu, , portador do RG n¢? , orgado
expedidor , € CPF n? , membro da familia do candidato inscrito no concurso
publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de Analista e Gestor de
Apoio as Atividades Policiais Civis do Quadro de Pessoal da Administragao Geral da Policia Civil do Distrito
Federal (PCDF), residente no(a) , declaro para os
devidos fins, que sou trabalhador auténomo, exercendo a funcdo de
, hao constante na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apods a data de inicio
das inscri¢oes das inscrigoes
1) junho: RS 1) julho: RS
2) julho: RS 2) agosto: RS
3) agosto: RS 3) setembro: RS
(Cidade/UF), de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 11I.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
PCDF/DF 2024 — ADMINISTRACAO

Eu, , portador do RG n@ , Orgao
expedidor , € CPF n? , membro da familia do candidato inscrito no concurso
publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de Analista e Gestor de
Apoio as Atividades Policiais Civis do Quadro de Pessoal da Administragao Geral da Policia Civil do Distrito
Federal (PCDF), residente no(a) , declaro para os
devidos fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscrigoes das inscrigoes
1) junho: RS 1) julho: RS
2) julho: RS 2) agosto: RS
3) agosto: RS 3) setembro: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Ill.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
PCDF/DF 2024 — ADMINISTRACAO

Eu, , portador do RG n? , 6rgao expedidor , €
CPF n? , membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista e Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis do Quadro de Pessoal da Administracdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal
(PCDF), residente no(a) , declaro para os devidos
fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscrigoes das inscrigoes
1) junho: RS 1) julho: RS
2) julho: RS 2) agosto: RS
3) agosto: RS 3) setembro: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO III.5
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)
ARRENDAMENTO
PCDF/DF 2024 — ADMINISTRACAO

Eu, , portador do RG n? , 6rgao expedidor , €
CPF n? , membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista e Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis do Quadro de Pessoal da Administracdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal
(PCDF), residente no(a) , declaro para os devidos
fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscrigoes das inscrigoes
1) junho: RS 1) julho: RS
2) julho: RS 2) agosto: RS
3) agosto: RS 3) setembro: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV

QUADRO DE REMUNUERACAO

30 HORAS
PADR GAEA
CARGO CLASSE Ao VE";?;\:'CESTO 25% REMUNERACAO
\Y 6.872,53 1.718,13 8.590,66
v 6.787,69 1.696,92 8.484,61
ESPECIAL M 6.703,89 1.675,97 8.379,86
I 6.621,12 1.655,28 8.276,40
I 6.539,38 1.634,85 8.174,23
Vv 6.379,87 1.594,97 7.974,84
v 6.301,11 1.575,28 7.876,39
PRIMEIRA M 6.223,32 1.555,83 7.779,15
I 6.146,49 1.536,62 7.683,11
GESTOR DE APOIO AS | 6.070,61 1.517,65 7.588,26
ATIVIDADES PCDF \Y 5.922,55 1.480,64 7.403,19
v 5.849,42 1.462,36 7.311,78
SEGUNDA 1[ 5.777,21 1.444,30 7.221,51
I 5.705,89 1.426,47 7.132,36
I 5.635,44 1.408,86 7.044,30
v 5.497,99 1.374,50 6.872,49
v 5.430,12 1.357,53 6.787,65
TERCEIRA M 5.363,08 1.340,77 6.703,85
I 5.296,87 1.324,22 6.621,09
I 5.231,48 1.307,87 6.539,35
\Y 4.375,03 1.093,76 5.468,79
v 4.321,02 1.080,26 5.401,28
ESPECIAL 1[ 4.267,67 1.066,92 5.334,59
I 4.214,99 1.053,75 5.268,74
I 4.162,96 1.040,74 5.203,70
\ 4.061,42 1.015,36 5.076,78
v 4.011,28 1.002,82 5.014,10
PRIMEIRA M 3.961,75 990,44 4.952,19
ANALISTA DE APOIO AS I 3.912,84 978,21 4.891,05
ATIVIDADES PCDF I 3.864,54 966,14 4.830,68
v 3.770,28 942,57 4.712,85
v 3.723,73 930,93 4.654,66
SEGUNDA 1 3.677,76 919,44 4.597,20
I 3.632,36 908,09 4.540,45
I 3.587,51 896,88 4.484,39
v 3.500,01 875,00 4.375,01
TERCEIRA v 3.456,81 864,20 4.321,01
M 3.414,12 853,53 4.267,65




Il 3.371,97 842,99 4.214,96
I 3.330,35 832,59 4.162,94
40 HORAS
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO GAEA _
BASICO 259 [REMUNERACAQ]
Vv 9.163,37 2.290,84 11.454,21
v 9.050,24 2.262,56 11.312,80
ESPECIAL 1] 8.938,51 2.234,63 11.173,14
I 8.828,17 2.207,04 11.035,21
I 8.719,18 2.179,80 10.898,98
Vv 8.506,51 2.126,63 10.633,14
v 8.401,49 2.100,37 10.501,86
PRIMEIRA I} 8.297,77 2.074,44 10.372,21
Il 8.195,32 2.048,83 10.244,15
GESTOR DE APOIO AS | 8.094,15 2.023,54 10.117,69
ATIVIDADES PCDF \Y 7.896,73 1.974,18 9.870,91
v 7.799,24 1.949,81 9.749,05
SEGUNDA 1] 7.702,95 1.925,74 9.628,69
I 7.607,86 1.901,97 9.509,83
I 7.513,94 1.878,49 9.392,43
\Y 7.330,66 1.832,67 9.163,33
v 7.240,16 1.810,04 9.050,20
TERCEIRA 1] 7.150,78 1.787,70 8.938,48
Il 7.062,50 1.765,63 8.828,13
I 6.975,30 1.743,83 8.719,13
Vv 5.833,38 1.458,35 7.291,73
v 5.761,37 1.440,34 7.201,71
ESPECIAL 01l 5.690,23 1.422,56 7.112,79
Il 5.619,98 1.405,00 7.024,98
I 5.550,60 1.387,65 6.938,25
Vv 5.415,22 1.353,81 6.769,03
ANALISTA DE APOIO AS PRIMEIRA '.X iigigi 1233(5)2 Zgiigi
ATIVIDADES PCDF = ! =
I 5.217,13 1.304,28 6.521,41
I 5.152,71 1.288,18 6.440,89
Vv 5.027,04 1.256,76 6.283,80
v 4.964,98 1.241,25 6.206,23
SEGUNDA 01l 4.903,68 1.225,92 6.129,60
Il 4.843,14 1.210,79 6.053,93
I 4.783,35 1.195,84 5.979,19




Vv 4.666,69 1.166,67 5.833,36
v 4.609,07 1.152,27 5.761,34
TERCEIRA 1]l 4.552,17 1.138,04 5.690,21
I 4.495,97 1.123,99 5.619,96
I 4.440,46 1.110,12 5.550,58

Legenda:

Carreira criada pela Lei n2 783/1994, reestruturada pelas Lei n? 2.887/2002, n? 4.426/2009 e alterada pela
Lei n? 4.470/2010. Tem sua denominagdo alterada para Gestdo de Apoio as Atividades Policiais Civis do
Distrito Federal, pela Lei n2 5.206/2013, que reestrutura a carreira e altera ainda a denominagdo dos cargos
de Analista de Apoio as Atividades Policiais Civis, Técnico de Apoio as Atividades Policiais Civis e Auxiliar de
Apoio as Atividades Policiais Civis respectivamente para Gestor de Apoio as Atividades Policiais Civis, Analista
de Apoio as Atividades Policiais Civis e Auxiliar de Apoio as Atividades Policiais Civis.

Os valores dos vencimentos basicos dos cargos da carreira Gestdao de Apoio as Atividades Policiais Civis do
Distrito Federal ficam estabelecidos na forma dos Anexos I, lll, IV e V da Lei n2 5.206/2013, observadas as
respectivas datas de vigéncia neles especificadas, (art. 42 da Lei n2 5.206/2013).

A parcela individual fixa foi instituida pela Lei n2 3.172/2003, no valor de RS 59,87, deixa de ser paga aos
servidores da carreira Politicas Publicas e Gestdao Governamental a partir de 12 de novembro de 2013 (art. 62
da Lei n2 5.206/2013).

GAEA: Gratificacdo de Atividade Especial de Apoio, instituida pela Lei n? 3.824/2006, alterada pela Lei n2
4.426/2009, é devida exclusivamente aos servidores da carreira Apoio as Atividade Policiais Civis do DF. Tem
o seu percentual alterado para 40% a partir de 12 de novembro de 2013, 30% a partir de 12 de novembro de
2014 e 25% a partir de 12 de novembro de 2015 (art. 52 da Lei n2 5.206/2013).

Fica estabelecida, na forma do Anexo Il da Lei n2 5.181/2013, a contar das datas nele especificadas, a tabela
de vencimentos basicos aplicdvel aos servidores integrantes da especialidade Medicina das carreiras Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, Publica de Assisténcia Social, Apoio as Atividades Policiais Civis, de
Atividades do Hemocentro, Assisténcia a Educacdo, Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecuaria, de
Atividades Rodovidrias, Gestdo Sustentavel de Residuos Sdlidos e de Atividades de Transito. Esses servidores
ndo farao jus, em nenhuma hipdtese, a qualquer gratificacdo especifica das carreiras que integram. (Lei n?
5.181/2013 - Art. 42 e 59).

Deve ser observada, ainda, Lei n? 7.253/2023, de 2 de maio de 2023, que dispde sobre o reajuste geral dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal.



a)

b)

ANEXO V
CRONOGRAMA DE NOMEAGOES

No minimo de 50 % das vagas de provimento imediato previstas neste edital serdo preenchidas no

segundo semestre de 2025;
No minimo de 50 % das vagas de provimento imediato previstas neste edital serdo preenchidas no

primeiro semestre de 2026 .



