PREFEITURA MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Manoel Ribas, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicho Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, as Leis Municipais n.° 01/1990 e Lei Municipal n.° 13/1993 -
Dispde sobre o estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Manoel Ribas, TORNA PUBLICO a realizagéo do
Concurso Publico n.° 01/2024, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos
da Administracéo Puablica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores efetivos da Administracdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 503/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de caréater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR e para o
cargo de PROFESSOR

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Manoel Ribas — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.manoelribas.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢fes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
para pessoa com deficiéncia, o niumero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciaist, o
periodo de realizacéo da prova e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino Fundamental completo, além de curso
Agente de Saude profissionalizante com duracdo de duzentas a 40h CR - - R$ 1.832,14
quatrocentas horas-aula.
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino médio na modalidade normal em formagdo de
Professor docentes; ou graduac@o em Pedagogia com habilitacéo ao 20h 03 ) ) R$ 1.659.11

magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou normal superior

Ensino médio completo; Curso técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem registro  profissional no Conselho Regional de 40h CR - - R$ 2.189,59
Enfermagem (COREN)

Ensino Médio Completo + Curso Técnico e Registro no

Conselho Regional da Classe 40h 01 - - R$ 3.618,89

Técnico Agricola

Retificado em 17.10.2024

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no

Contador Conselho Regional de Contabilidade (CRC). 30h 01 ) ) R$6.204,12
. Ensino Superior completo em Odontologia e registro no ) )
Dentista Conselho Regional de Odontologia (CRO). 40h CR R$6.576,71
Ensino Superior em Enfermagem com duragdo minima de
Enfermeiro quatro anos em InstituicAo reconhecida pelo MEC e 40h 03 R R R$ 5.597.35
registro  profissional no Conselho Regional de DA
Enfermagem (COREN)
Ensino Superior completo em Engenharia Civil e Registro
Engenheiro Civil no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura 40h 01 - - R$ 8.113,78
(CREA).
A Ensino Superior em Farméacia e Registro no Conselho ) )
Farmacéutico Regional de Farmécia (CRF). 40h CR R$ 5.597,35
- Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho ) )
Fisioterapeuta Regional de Fisioterapia (CREFITO). 30h CR R$5.042,89
- Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no ) )
Fonoaudilogo Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO). 20h o1 R$2.798,68
- Ensino Superior em Nutricdo e Registro no Conselho R R
Nutricionista Regional de Nutrico (CRN) 20h 02 R$ 2.798,68
Psic6logo Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho 40h 02 ) ) R$ 5.597,35

Regional de Psicologia (CRP)
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

1 Os vencimentos com piso nacional serdo pagos conforme a Legislagéo vigente.
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Sé&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Manoel Ribas,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeac&o no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢éo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagcao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulério préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricAo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Manoel Ribas — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagado do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagcdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscrigcdo, tampouco que o candidato altere o cargo ap6s a efetivacdo do

pagamento dainscricdo.

As inscrigGes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 08h do dia 16/10/2024 as 23h59min
do dia 13/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
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a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderec¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizaré para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Manoel Ribas — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscri¢édo.

Nao sera considerado o pedido de inscricao nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucao da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 13 de novembro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancéario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
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Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacgdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Manoel Ribas — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

N&ao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢éo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 16/10/2024 até as 23h59min do dia 20/10/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 16/10/2024 até as 23h59min do dia 20/10/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicéo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Municipal n.°

22/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢do na condicdo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 16/10/2024 até as 23h59min do dia 20/10/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencao da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
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b) comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
C) a comprovacao do servico prestado seré efetuada através da apresentacéo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicéo;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votacéo;

f) O documento probante da condicao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Manoel Ribas — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagcdo da documentagdo, hem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeagcéo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacado, ao horéario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientages do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Manoel Ribas — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
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eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicacdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1  Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realiza¢g&o da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;
b) prova ampliada (fonte 24);
C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;
e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
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para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&ao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitacdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condic&o especial.
O Municipio de Manoel Ribas — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situa¢éo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscri¢do, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaracao

constante do ANEXO |V deste edital, devendo tal informagédo integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no 8 Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,

sem prejuizo de eventual entrevista de convalidacdo da condigédo de Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.
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8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério e ao local de
aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgao, assinara uma declaragdo reafirmando
a sua condicao de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.manoelribas.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO
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10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
AGENTE DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO AGRICOLA
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatrio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR e PROFESSOR
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR i
PROVA AREAREICCNLECIMEIS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARAER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Manoel Ribas, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo serd alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital.

s)] levar consigo o caderno de questfes

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado ser4 encaminhado & Coordenagao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questbes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sO6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questfes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva ter4 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficaréo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR e

PROFESSOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagao na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Institui¢cdo Organizadora como forma de comprovagéao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numera¢éo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas
por autenticagao eletrénica.

13.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de nivel médio, graduagdo, pés-graduacdo em nivel de
Especializacéo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).
Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengfes e a comprovacdo da apresentacio e aprovacdo da monografia,
dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A
declarac@o de conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma ndo seréa aceito

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Poés-Graduacéo
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reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacado, em nivel de especializacdo lato sensu, deverédo
conter a carga horaria cursada e historico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituices, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.14 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

- PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS A
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na 4,00
1 - ! urss >E p 4,00
area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduacgéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area 3,00
2 ; 2o AP y 3,00
relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 150
3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar . 3,00
yad, Tld (por titulo)
e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

141

14.2

14.3

14.4

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de AGENTE DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO AGRICOLA, a Nota

Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR e PROFESSOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas

na prova objetiva, e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Logico;
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e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;
f) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;
9) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢8es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.
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15.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulacédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢fes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.
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16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundag¢do FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Manoel Ribas - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.manoelribas.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Os atos convocatérios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Manoel Ribas — PR e no endereco eletrénico
www.manoelribas.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

19. DA NOMEACAO

19.1

19.2

19.3

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do namero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Manoel Ribas — PR, respeitando ordem de
classificacédo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos o0s
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeacgdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Manoel Ribas — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeacao dos

candidatos, ndo sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e

conveniéncia da Administragdo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

20. DA POSSE

20.1

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Manoel Ribas - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde
gue devidamente fundamentado, contados da data da publicacdo do Edital de convocagédo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opcao por final de lista somente uma Unica vez, mediante
preenchimento e protocolo de formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, passando a figurar como Ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato
classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocac¢do sem justo motivo,

sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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20.2 A posse sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por 6rgédo devidamente indicado pela
Administracdo Puablica Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

20.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagéo.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deveri
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés o comparecimento do candidato perante o 6rgédo de
administrac@o de pessoal, 0os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

g) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

h) Declaracdo de que n&do ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

i) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nédo ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

)] Cdpia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

) Cdpia do comprovante de residéncia;

m) NuUmero do PIS/PASEP;
n) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

0) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagédo de
divorcio;

p) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

q) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.
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A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideolégica em prova documental tornaré sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

O candidato, ap6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio. Se a entrada em exercicio ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Manoel Ribas - PR, no

endereco eletrénico www.manoelribas.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Manoel Ribas — PR e www.manoelribas.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢Bes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua elimina¢éo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Manoel Ribas — PR, acessado pelo enderego

eletrébnico www.manoelribas.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Manoel Ribas — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
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21.11

21.12
21.13
21.14

21.15

21.16
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O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, poderd requerer a alteracéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Manoel Ribas — PR.

O Municipio de Manoel Ribas — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execuc¢do do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Manoel Ribas — PR.
Sera admitida impugnacado do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manoel Ribas (PR), 10 de outubro de 2024

José Carlos da Silva Corona
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SAUDE

Descricdo Sumaria: Os trabalhadores em servicos de promogdo e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promocéo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagdo sanitaria
e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagédo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutencéo dos sistemas de abastecimento de agua; executam
tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam agdes de controle
de endemias.

Tarefas tipicas: Atuam no ramo da salde e servico social. Trabalham individualmente e/ou em equipe, sob supervisdo
permanente e ocasional em horarios diurnos e em rodizio de turnos. Trabalham em local fechado ou a céu aberto,
dependendo da necessidade. Frequentemente sdo expostos as variacdes de temperatura, materiais toxicos, doencas
contagiosas e risco de acidentes com materiais perfuro cortantes.

NIVEL MEDIO | TECNICO

PROFESSOR

Atribuicdes: Docéncia na Educagdo Infantili e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢cdes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou anos/séries sob
sua responsabilidade; Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar da elaboragéo,
execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicao
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar na elaboragdo dos
planos de recuperacdo de estudos/conteldo a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagégica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem
cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem; participar de reuniées e eventos da instituicdo educacional.
Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o rendimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avanco do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que
se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais; Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de
aula. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;
manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugéo da proposta
pedagdgica. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo
pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma,; zelar
pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
laboratérios e outros; participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; preparar
o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da elaboragédo e aplicagdo do regimento da instituigdo educacional;
orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos; Zelar pelo cumprimento da
legislagdo educacional; Zelar pela manutengé@o e conservagao do patrimdnio da instituicdo educacional; Executar outras
atividades inerentes a fungdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo; organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao
seu trabalho; participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

TECNICO AGRICOLA

Descri¢cdo sumaria: Executar e orientar servicos na area de agropecudria, realizando experimentos com pasto, silagem,
feno adubacdo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir relatérios informativos aos oérgéos
competentes.

Tarefas tipicas: Prestar assisténcia na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigcos
de drenagem e irrigagdo; Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;
Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; Execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagcdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados; Dar assisténcia técnica aos produtores rurais; Elaboracdo de or¢camentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolégicas ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria. Executar outras tarefas
compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢cdo Suméaria: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo cirlirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam agdes para promogédo da saude da familia. O horario de trabalho pode ser diurno, noturno ou em
rodizio de turnos.

Tarefas tipicas: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar da area ambulatorial;
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e
curativas de saude; executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecdes, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica, coletando
notificagbes, orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Descricdo Sumaria: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica; processam operacdes
financeiras e servigos bancérios, obedecendo normas internas e externas, emanadas de 6rgdos governamentais.

Tarefas tipicas: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e
operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou orientar a
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classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagéo e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar servicos de auditoria,
emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar controles
auxiliares, quando necessario; Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica
interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao em sua fase de
planejamento, de coordenagéo, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministragdo; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

DENTISTA

Descri¢cdo sumaria: Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,
aplicam medidas de promogéo e prevencdo de saude, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade.

Tarefas tipicas: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico; Analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de céarie dental e doengas periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias
odontolégicas; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; Usar equipamentos de protegdo individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos;
desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo;
acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir padrées ergondmicos; armazenar material esterilizado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica; Administrar
local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENFERMEIRO

Descrigcdo Sumaéria: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e
em domicilio; Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ac¢des; implementar agdes para a
promocéo da saude junto a comunidade.

Tarefas tipicas: O enfermeiro deverda, quando nomeado para funcéo, chefiar o érgao de enfermagem em estabelecimento
de salde publica; Organizar e dirigir servigos de enfermagem; Supervisionar auxiliares e técnicos de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de enfermagem de mais alta complexidade (exceto cirurgia) em pacientes com qualquer nivel de
gravidade, inclusive aqueles em Unidades de Terapia Intensiva; Prescrever determinados medicamentos, quando estiver
respaldado em protocolo; Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas de enfermagem; Prescrever acdes de
enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar
exames em protocolos; Acionar equipe multiprofissional de salde; Registrar observagdes, cuidados e procedimentos
prestados; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugéo clinica de pacientes; Coordenar
servigos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar processo de trabalho; Aplicar
métodos para avaliacdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Planejar acdes de enfermagem; Levantar
necessidades e problemas; Diagnosticar situacdo; Identificar areas de risco; Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de
acdo; Avaliar resultados; Implementar acfes para promogdo da salde; Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participagdo da comunidade em acdes educativas; Definir
estratégias de promocéo da salde para situacdes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos
da salde; Orientar equipe para controle de infec¢cdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de
saude do trabalhador; Participar da elaboragcdo de projetos e politicas de salude; Comunicar-se; Trabalhar em equipe;
Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar habilidade para negociagdo; Utilizar recursos de informatica; Atuar na
prevencéo e controle de infeccdes hospitalares e doengas transmissiveis; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. O horario de trabalho pode ser diurno, noturno ou em
rodizio de turnos.

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢cdo sumaria: Planejar, coordenar e executar reformas e obras (projeto de construcéo), definindo métodos de
trabalho, bem como, coordenar e fiscalizar obras, verificando prazos e qualidade na execucéo do projeto.

Tarefas tipicas: Elaborar projetos de pavimentacéo, drenagem, projetos estruturais, elétricos, hidro-sanitarios e de sistema
de prevengdo de incéndios; Efetuar orcamentos referentes aos projetos executados, descriminando os materiais, méo-de-
obra e os valores financeiros correspondente; Realizar estudos, propostas e projetos técnicos no campo da engenharia civil
para entidades governamentais; Emitir parecer técnicos sobre projetos e servicos; Emitir laudos de avaliagdo de iméveis
apos levantamento "in loco"; Elaborar planos de aplicagdo, cronogramas fisico-financeiras e memoriais descritivos de obras
e servicos; Fazer avaliagdes e revisdes técnicas relativas a obras e servigos publicos; Acompanhar os desempenhos
técnicos dos projetos de auto construgdo, reformulando-os ou adequando-os quando necessario; Efetuar vistorias,
inspecdes e levantamento de campo para verificagdo e complementacéo e dados dos projetos; Orientar tecnicamente 0s
trabalhos dos desenhistas; Acompanhar obras em execugao, verificando o seu andamento face ao cronograma e projeto
originais e providenciando os meios necessarios para sua correta execucgdo; Controlar contratos de obras executadas,
através da verificagdo dos servigos executados; Executar outras tarefas compativeis a fungdo e/ou com as necessidades
do municipio.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Realizam agdes especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servicos em escala
magistral e industrial. Também realizam a¢Ges de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando
0 armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem
coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacédo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e
servicos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatol6gicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Tarefas tipicas: Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar
produtos farmacéuticos; Criar critérios e sistemas de dispensagédo; avaliar prescricdo; proceder a dispensagao; instruir
sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia; Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
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imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos: Definir especificagfes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagOes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de producéo e manipulagdo; programar
producéo e manipulagdo; manipular medicamentos; Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: Monitorar
produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e
materiais; participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-
quimicas, biolégicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de analise; executar andlises; Efetuar andlise critica dos resultados; Cultivar microrganismos para
teste e produgédo; selecionar animais para teste e produgédo. Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de
logistica de distribuicdo; Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor
acOes; Prestar servigos: Orientar usuario no uso de produtos; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar
servigcos de inaloterapia; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os
quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagédo; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de salude publica; Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades
publicas e particulares para fins de formulagédo e diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaéria: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes.
Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades. Atuam na area de educacédo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-
cientificas através da realizacéo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e participacdo em eventos cientificos.
Tarefas tipicas: Atender pacientes nos locais nos quais estejam exercendo o cargo, bem como quando solicitados nos
hospitais, postos de salde e atendimento a acamados. Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento
neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcéo tactil-cinestésica; reeducar postura
dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes; Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensoério-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de
reeducacgdo pré e poés-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer
davidas; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria: Atender pacientes para prevengdo, habilitagcdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencgdo, promocéo da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Tarefas tipicas: Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteragcdes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteracdes de degluticéo; tratar alteragbes de fluéncia; tratar alteragdes das fungGes orofaciais; desenvolver
cognicéo; adequar fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacédo; prescrever e adaptar érteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poés-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adeséo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreenséo da
orientacdo; esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevencdo, promogédo de salde e qualidade de vida: Planejar
programas e campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e
folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Descri¢ao Sumaria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacé@o e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de educacgéo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Tarefas tipicas: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagéo-
alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucédo dietoterapica em prontuario; conferir adesédo a orientagdo
dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacgéo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades
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fisicas. Administrar unidades de alimentacédo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao
de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo
das refei¢Ges; verificar aceitagdo das refei¢cBes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos
técnico-administrativos; Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos,
dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (APPCC); solicitar anélise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de salde dos funciondrios; solicitar
analise bromatoldgica dos alimentos; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagéo; Diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins.

Tarefas tipicas: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas; Assessorar instituicées e
orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educagdo e lazer; Atuar na educagao,
realizando pesquisa, diagndsticos e intervencéo psicopedagégica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agdes no
campo da saude do trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca. Colaborar em projetos de
construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salude do trabalhador. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupacdes e profissdes, sele¢gdo, acompanhamento, andlise de
desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢éo na sociedade.
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicol6gicos para intervir na satde geral do individuo. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE AGENTE DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio L6gico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagGes-problema envolvendo as quatro operacdes fundamentais;
NUmeros pares, impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Calculos e situagdes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural,
MMC e MDC; Potenciacdo, radiciagéo e fatoragdo; Célculos e situagfes-problema envolvendo potenciacéo, radiciacdo e fatoragdo; Comparagdes,
arredondamentos e aproximacdes; Comparagdo de quantidades; Célculo algébrico; equacdes: do 1° grau com uma incognita, sistemas de equacdes de
1° grau com duas incégnitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitagoras e de Tales; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Sélidos geométricos; Calculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Orientac@o no plano, no espaco e no tempo; Nocdes de direcdo; NogOes de acaso: certeza ou impossivel;
Razéo e proporgao; regra de trés simples e compostas; Sistema monetério brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de nimeros, figuras e
letras; Sequéncias logicas; Relacdo de igualdade; Proposicdes l6gicas simples e compostas; Equivaléncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretacdes;

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Manoel Ribas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nog6es de economia e educacéo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Salude e qualidade de vida. NogOes béasicas de
segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Célculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacéo, radiciacdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Fungfes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de funcdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de direcéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucgédo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Manoel Ribas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. NogGes de economia e educagéo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Salude e qualidade de vida. NogOes béasicas de
segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, interse¢éo, diferenga e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicées
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Légicos; Condi¢des necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias l6gicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; Fungdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagcdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e propor¢édo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Manoel Ribas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questes sociais. No¢cdes de economia e educagéo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo. Saude e qualidade de vida. NogBes basicas de
segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenga da populagéo; identificar situagdes de risco existentes
na residéncia, entornos e entre os moradores. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e
interpretagdo demogréfica: identificagdo de situacdes de risco. Indicadores epidemiol6gicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em saude. Atuacéo
intersetorial. Planejamento de ag8es; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos béasicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengao
priméria a salde; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacdo; programa
nacional de melhoria do acesso e da qualidade na ateng&o bésica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e infectocontagiosas,
doencas parasitdrias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus
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determinantes/condicionantes; salde da crianga; salde integral de adolescentes e jovens; salde da mulher; salde da gestante e aleitamento materno;
doengas cronicas ndo transmissiveis, saude do homem; salde da pessoa idosa; salde mental; saide ambiental. No¢des de ética e cidadania.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patrimbnio. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagées com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizagéo. Critérios de Avaliacdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciacéo, Exaustdo e Amortizagéo.
Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execucdo, regime de contabilizagéo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edi¢do, aprovada pela Portaria STN n°
1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstracdes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucédo Orcamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal: finalidades, contetdos e prazos.
Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de desenvolvimento da Lei Orgcamentaria Anual e vedagGes gerais ao
ciclo orcamentério. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a
169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biossegurancga. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satde Publica:
organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denti¢des.
Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico prevengdo e tratamento néo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogdo de salde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicacGes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral,
Cancer Bucal, prevengdo, diagndéstico e conduta, lesdes cancerizaveis.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccéo de fatores de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevengdo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagao:
calendério vacinal em vigéncia, vias de administracéo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Acfes de Salde.
Residuos sélidos de salide e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Salde da mulher. Salde da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doencgas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicacdo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na
atencgdo priméria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencgas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirargica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do aleitamento materno.
Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimacéo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencéo de infecgdo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural. Processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
técnicos. Normas e documentacgdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. No¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de &gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcéo, técnicas de construgdo, organizacéo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selegéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensédo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Noc¢des Béasicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagéo de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: cépsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. No¢Ges de farméacia magistral. Conhecimento béasico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Selecdo de Materiais Médico-hospitalares
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e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolucdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de
2004 e suas atualizagdes. Resolugao n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF) e suas atualizagBes. NogOes basicas de Licitagdo Publica (Lei
n° 8.666/1993) e suas atualizagbes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencgdo, habilitacdo e reabilitagcdo de pessoas, avaliagdo e diagnostico fisioterapicos, promogéo da saude e
qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador,
atenc@o basica em saude do trabalhador, vigilancia em salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; no¢des de cinesiologia e
biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), orteses e proteses, anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos
fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacdo. Diagnostico. Abordagens terapéuticas. Distlrbios especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Distirbios de aprendizagem e dislexia. Alteracdes da linguagem de origem neuroldgica.
Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagao fonoaudiolégica em neonatologia nas fungdes orofaciais, nas disfun¢des da articulagéo
temporomandibular, nas alteragdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagéo; classificacéo;
diagnéstico clinico; alteragdes vocais; orientacdo e higiene vocal. Satde Publica: saide escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestéo, Absorgédo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento; Nutricdo
para a Manutengdo da Salde e Prevencgao de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria;
Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -
Idosos, Adulto e Pediatria; Resolugédo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigcdo Enteral); Administracéo e Nutrigdo na Produgdo de Refeicdes
Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n®
326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satde mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizag&o do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das acdes de
saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacéo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nicleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formacéo e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das relagGes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencées e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracéo, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungao
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizacéo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selecdo; Treinamento e Desenvolvimento.

PROFESSOR

As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliacdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacéo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e
principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteragGes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagdo continuada; planejamento e plano na area da educacao;
objetivos educacionais; sele¢do e organizacdo dos conteldos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no
ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relagéo professor e
aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Historia do Brasil; literatura brasileira; opera¢es fundamentais
(adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo); Tecnologia e educagéo.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corre¢do de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espacamento,
densidade. Produgdo de mudas. Adubacéo (niveis de fertilidade do solo, relacdes basicas de nutrientes, recomendagdes baseadas em andlise de solo,
adubagéo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de defensivos agricolas. Pragas e
Doencas de importancia econémica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo.
Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade. Adubacéo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos
culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificacdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba,
maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de
nutrientes no solo. Reacdo do solo. Corregdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da
fertilidade do solo e recomendacéo de adubacdo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperacéo de
areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos
biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves.
Sanidade Animal: principais distarbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de
ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinag6es em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos
de bovinos e suinos. Inseminagéo artificial. Distdrbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e conservagao de forrageiras, célculo e mistura de concentrados.
Nocdes basicas de inseminag&o artificial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nogdo de interacdo medicamentosa e
interagcdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotacio de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros
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Mangrr arns>

de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, centro cirdrgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atengdo Priméria a Salde: Identificagdo dos domicilios e organizacéo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengao
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencgas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administragdo, doses, contraindicacéo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a segurancga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicagao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Saide da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacéo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infecgdo hospitalar: central de
material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos sélidos de saude e legislacéo vigente; Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia.
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DAS IMPUGNACOES
Periodo para apresentacao de impugnagéao em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcéo

PREFEITURA MUNICIPAL

11/10/2024 a 15/10/2024

16/10/2024 a 20/10/2024

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 24/10/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes 25/10/2024 a 28/10/2024
Homologagéo das isencdes 31/10/2024

DAS INSCRIGCOES
Periodo para solicitagdo de inscrigédo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragéo (Afro)
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

16/10/2024 a 13/11/2024
16/10/2024 a 13/11/2024
16/10/2024 a 14/11/2024

Divulgacéo do deferimento da inscrigao 21/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo 22/11/2024 a 25/11/2024
Homologagéo das inscricdes 27/11/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova 27/11/2024
Aplicacéo da prova objetiva 08/12/2024
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 09/12/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 10/12/2024 a 11/12/2024
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 09/01/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 09/01/2025
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 09/01/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 10/01/2025 a 13/01/2025
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 15/01/2025
DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo para prova de titulos 27/11/2024
Periodo para envio da titulagdo mediante preenchimento de formuléario online 28/11/2024 a 09/12/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 09/01/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 10/01/2025 a 13/01/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 16/01/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacéo 16/01/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

17/01/2025 a 20/01/2025

23/01/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execucgao das atividades inerentes ao Concurso Puablico do Municipio de
Manoel Ribas, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Manoel
Ribas, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2024,
conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagé@o de inscrigao.
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OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a RPN
autodeclaracéo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagdo ﬂ 7( —:‘

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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