EDITAL N°01/2024

\/égﬂ CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DE MACIEIRA/SC

Abre inscricdes e define normas para o Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas de
carater efetivo do quadro do Municipio de
Macieira/SC.

O MUNICIPIO DE MACIEIRA/SC, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as
normas relativas a realizacdo do Concurso Publico. O presente Concurso Publico reger-se-
a pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente, quais sejam Lei
Complementar n° 80/2017, e suas alteracles, e Lei Complementar n°® 87/2019, e suas
alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas no
quadro de pessoal do Municipio de Macieira/SC, observado o interesse da Administracdo e
0 prazo de validade deste Edital.

1.2 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundagdo Educacional de Cricima, doravante
denominada FUCRI/UNESC e Banca Examinadora.

1.3 A validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogada por igual
periodo, conforme interesse da administragdo publica.

1.4 Ainscricao do candidato implicar4 a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislacdo vigente.

1.5 Os resultados, ap6s publicacdo em Diario Oficial, serdo divulgados no seguinte
endereco eletrdnico: hitps://unesc.selecao.net.br/.

1.6 O cronograma do Concurso Publico estd no ANEXO |V do presente edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O classificado serd chamado durante a vigéncia do presente Concurso Publico para
ocupacao dos cargos, conforme ordem de classificacéo.

2.2 Os cargos, requisito, carga horéria, vagas, vencimentos, tipo de prova e valor da taxa
de inscri¢ao estédo descritos no ANEXO Il do presente edital.

2.3 As atribui¢cdes dos cargos estéo relacionadas no ANEXO Il do presente edital.

2.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada prevista, conforme a necessidade
considerando as peculiaridades que o cargo exige.

2.5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO

2.5.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

2.5.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.5.3 Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.5.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste
edital.

2.5.6 Ter idade minima de 18 anos, completos na data da posse.
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2.5.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.
2.5.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

2.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.6.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no
Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que as
atribuices do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.6.2 Para atender ao percentual estabelecido no §1°, do art. 1°, do Decreto n° 9.508/2018,
de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que realizar a inscricdo neste formato sera incluido na listagem classificatéria
geral, de ampla concorréncia e em listagem classificatoria especifica, para vagas
reservadas.

2.6.2.1 A 52 (quinta) vaga para cada um dos cargos sera destinada a primeira pessoa
classificada na listagem especifica, se esta ainda ndo foi contemplada com as vagas da
listagem classificatéria geral. Apds, seguirAd a listagem classificatéria geral, sempre
observando o percentual de 5% (cinco por cento) para uma nova vaga reservada para
pessoa com deficiéncia, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justica em que, a ordem de nomeacgdo dos candidatos portadores
de deficiéncia, deve seguir, a seguinte sequéncia no caso de reserva de 5% das vagas aos
deficientes em que deverdo ser nomeados nas seguintes vagas: 5% vaga, 21 vaga, 412
vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

2.6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n. 17.292/2017 e na Lei n. 14.126/2021, que
inclui pessoas com visdo monocular.

2.6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1, o
laudo médico que devera ter sido emitido nos udltimos 12 (doze) meses da data de
encerramento das inscricbes do Concurso Publico, contendo o numero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, em um Gnico arquivo
em formato .pdf, até as 16h (dezesseis horas) do ultimo dia de inscri¢es, via upload pelo
endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ em area especifica do candidato, cépia
simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.6.4 deste edital. Apds
esse periodo, ndo é mais permitido o envido do documento, bem como nédo sera aceito
documentos enviados por nenhum outro meio.

2.6.4.2 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo que cabe ao candidato a conferéncia do envio do seu documento em sua area do
candidato. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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2.6.4.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao original constante
da alinea “b” do subitem 2.5.4 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o
candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmagao da veracidade das informagoes.

2.6.4.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

2.6.4.5 O candidato podera verificar a partir do dia 06 de novembro de 2024, por meio de
link especifico disponivel na sua area do candidato no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, a resposta de sua solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.6.4.6 A inobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao n&o atendimento
as condigbes especiais necessarias quando das solicitagbes de atendimento
especializado.

2.6.4.7 Ressalvadas as disposi¢fes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

2.6.4.8 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no
periodo de apresentacdo dos documentos para admisséo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo
aceita sua documentagdo comprobatéria, sera considerado desclassificado da vaga de
deficientes e concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.6.4.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada
a ordem de classificagéo.

2.7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

2.7.1 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacées
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a
necessidade do atendimento especial, em um Gnico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, entre os dias 07 de outubro a 05 de novembro de 2024, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

2.7.2 Para condi¢Bes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricao as
informacBes necessdarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico que
comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto
no item 2.6.4, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

2.7.3 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.7.4A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos
no item 2.7.1 deste capitulo.
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2.7.5 A crianga devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel
pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.7.6Celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicacao.

2.7.7 Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela
guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢cao
da prova.

2.7.8 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

2.7.9 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a crianca e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.7.10 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
2.7.110 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente a solicitagdo de
tempo adicional para realizacéo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar cépia simples do laudo
médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento
das inscricdes do Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional.

2.7.120 candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacao de
nome social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do
documento de identidade (frente e verso).

2.7.13 As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo
com o0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o
uso do nome social.

2.7.14 O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracgdes, e
necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcao correspondente & necessidade de
portar arma durante realizac&o da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
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2.7.15 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderéo portar armas no ambiente de prova.

2.7.160 candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢cdo, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcéo correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacéo da prova;

b) enviar, via upload em um anico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo laudo
médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou prétese solicitado.

2.7.170 candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opg¢ao correspondente a solicitagdo de
prova ampliada;

b) enviar, via uploadem um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscrigdes do
Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e 0 grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de prova ampliada.

2.7.18 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno
de questbes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

2.7.19 O candidato quenecessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Gnico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica
gue justifiqgue o uso do medicamento.

2.7.20 O candidato podera verificar a partir de 06 de novembro de 2024, por meio de link
especifico disponivel na sua é&rea do candidato no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacdo de condicdo especial para realiza¢do da prova.

2.7.21 No caso de indeferimento da solicitacdo, devido a auséncia do documento
comprobatoério, ndo sera permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo
recursal para reanalise da documentacéo ja enviada, conforme os termos do Edital.

2.7.22 Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente
anexado em area especifica. A FUCRI/JUNESC né&o se responsabiliza por documentos
corrompidos ou qualquer falha no momento do envio.

2.7.23As informag0bes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Municipio de Macieira/SC e a FUCRI/UNESC o direito de
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excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de
inscri¢cdo, ou a 2° via do boleto disponivel na area do candidato, cujos valores sao:

a) R$150,00(cento e cinquenta reais) paracargos de nivel superior.

b) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel médio/técnico

¢) R$ 50,00 (ciquenta reais) para cargos de nivel fundamental.

3.1.2 O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacado bancéaria deverdo ser efetuados
do dia 07 de outubro de 2024 ao dia 05 de novembro de 2024, até as 16h, respeitado o
horario bancério.

3.1.3 Sera indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado ap6s o periodo
estipulado no presente Edital e em hipétese alguma sera devolvido o pagamento que
ocorrer posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2, ou pagamento da inscricdo que
for cancelada pelo candidato.

3.1.4 N&o serdo aceitos 0os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital.

3.1.5 No caso de feriado ou suspenséo do atendimento bancéario, o pagamento do boleto
devera ser antecipado para o primeiro dia UGtil que anteceder a data do ultimo dia de
inscricao.

3.1.6 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

3.1.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 07 de
outubro de 2024 e 16 (dezesseis) horas do dia 05 de novembro de 2024 (horério oficial
de Brasilia/DF). Nao sera deferida a inscri¢cdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado
apos esse periodo.

3.2.3 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢fes contidas no sistema de
inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.4 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario
de inscricdo online no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ e 0 pagamento da
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taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo relativa
ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscri¢cao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao
poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

3.2.6 A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento
da taxa de inscrigdo no prazo determinado.

3.2.7 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualgquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacao de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricéo e
serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaracfes falsas, inexatas
ou que ndo satisfizer a todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.2.9 Cada candidato podera realizar duas inscrigdes no Concurso Publico de que se
trata este edital, sendo realizada uma inscricdo para cada cargo, e emitido dois
boletos, um para cadainscricéo, e devera ser efetuado o pagamento de cada um.
3.2.9.1 O candidato que se inscrever em dois cargos receberd duas provas, com as
guestbes de cada cargo selecionado. As questbes de Lingua Portuguesa,
Matematica/Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais, Informatica basica, seréo
replicadas para os dois cargos, salvo as de niveis distintos. Apesar de replicadas, o
procedimento exige o preenchimento completo de dois cartbes resposta (um para
cada cargo), sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartdo resposta
respectivo, mesmo que diversas entre si (apontamento diferente nas questdes
comuns para os dois cargos).

3.2.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condi¢cBes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.11Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelas Lei n. 10.567/1997, com as altera¢cdes promovidas pela Lei
n.18.559/2022 do Estado de Santa Catarina.

3.2.11.1 O candidato devera requerer a isen¢éo por meio da Area do Candidato, na opcéo
“solicitar isengao” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do dia
22 de outubro de 2024.

3.2.11.2. O candidato deverd enviar via upload em um Gnico arquivo em formato .pdf, para
fim de comprovacdo da condicdo de doador de sangue, de medula ou de leite humano.
Para doadores de sangue sera necessario enviar o comprovante emitido por entidade
oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar o
numero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do
presente edital; e para fim de comprovacéo da condicdo de doador de medula 6ssea
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serd necessario enviar a carteira com o numero de inscricdo junto ao Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Para pessoas doadoras de leite
humano, deve ser comprovada, no minimo, uma doacdo mensal pelo periodo minimo
de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo do presente Edital.

3.2.12 Os resultados dos pedidos de isencéo estardo disponiveis na Area do Candidato, no
endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, no dia 25 de outubro de 2024.

3.2.13 Caso a documentacao comprobatéria esteja incompleta ou irregular, a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato serd indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscri¢do, sob pena de seu indeferimento.

3.2.14 No caso de indeferimento da isencédo da taxa de inscricdo, devido a auséncia do
documento comprobatério, ndo sera permitido o reenvio de documento.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1 A prova objetiva sera aplicada na data de 17 de novembro de 2024, com horério a
ser publicado junto com os locais de prova, na cidade de Macieira/SC, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso 0 hiumero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

4.1.1 A alocagéo dos candidatos no local designado para a prova objetiva sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguran¢ca do Concurso Publico. A distribuicdo se dara
de acordo com a viabilidade e adequagdo do local, ndo necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local de
provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.1.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de prova em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas.

4.2 As relagdes de homologacéo das inscrigdes deferidas, bem como o local de realizagéo
da prova, serdo disponibilizadas via endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/,
sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrbnico para
verificar tais informacgoes.

4.3 E responsabilidade do candidato confirmar a homologac&o da sua inscri¢do e o local e
horario de realizacdo da prova a partir do dia 12 de novembro de 2024, no seguinte
endereco eletrénico: https://unesc.selecao.net.br/.

4.4 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DA PROVA

5.1 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA

5.1.1 Para os cargos de nivel fundamental e nivel médio/técnico o Concurso Publico
consistira na realizacdo de uma etapa: (a) prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

5.1.2 Para os cargos de nivel superior, o Concurso Publico consistira na realizacdo de
duas etapas: (a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e (b) prova de
titulos, de carater exclusivamente classificatorio.
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5.1.3 Para os cargos Motorista I, Motorista Il, Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Médias e Pesadas, o Concurso Publico consistirh em duas etapas: (a) prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e (b) prova de pratica, de carater
eliminatério

5.1.30 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

5.1.4 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.1.5 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
guestbes e o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferogréafica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o
material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.1.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.9 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre 0s
candidatos.

5.1.10 Seré& eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido com:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.1.11 Nas dependéncias fisicas em gue serd realizada a prova, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.10 deste edital.

5.1.12 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendado que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢éo da prova. Contudo, nos casos
previstos na Lei Federal n. 10.826/2003 estando o candidato autorizado, a partir do
requerimento previsto no item 2.7.1 deste Edital, podera portar arma de fogo durante a
prova. Para tanto, o candidato devera apresentar-se na sala de coordenagédo do Concurso
Publico, no dia da aplicacdo da prova, antes do ingresso na sala de prova, para
preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar da
arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados
pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicacdo da prova.

5.1.13 Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, antes de entrar na sala de prova, o
candidato deverda guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrdnico relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.9deste edital.

5.1.14 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente
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desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato seréa
eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao da prova.

5.1.15 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

5.1.16 A FUCRI/UNESC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

5.1.17 A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova nem por danos a eles
causados.

5.1.18 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado oficial.

5.1.19 Para realizagéo da prova o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo de
respostas personalizado.

5.1.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo de
respostas de acordo com as instrugdes nele constantes, ndo podendo ser substituido, em
caso de marcacéo errada ou rasura.

5.1.21 No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas, as questfes rasuradas e aguelas cujo
preenchimento n&o seguiu o padrao solicitado.

5.1.22 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacfes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

5.1.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de prova,
a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
5.1.24 Nos dias de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetido da prova ou aos critérios de avaliacao e de classificagéao.

5.1.25 A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartbes de respostas
personalizados e cadernos de questdes da prova em vias originais por um periodo de 120
(cento e vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do Concurso Publico. Apos este
periodo, o material sera destruido.

5.2 DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1 O acesso do candidato a sala de prova sera por meio da apresentacdo de documento
de identidade valido. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).
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5.2.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

5.2.3 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

5.2.4 O documento apresentado somente serd considerado vélido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

5.2.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de provas, como também durante a realiza¢do da prova, e em razao da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacéo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe)
ou qualquer outro documento no formato digital. Para fins de identifica¢éo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original, no formato fisico.

5.2.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicacdo documento impresso (original ou copia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo
da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario préoprio. O documento impresso de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

5.2.7 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.2.9 O candidato devera chegar ao local de realizagcdo da prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para o inicio da
realizacdo da prova. Os portdes dos blocos de acesso a sala de prova ou portdes de
acesso_a _escola serdo fechados rigorosamente 15 minutos antes do horario
estabelecido para o inicio da realizagdo da prova.

5.2.10 N&o sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horario determinado em edital ou no comunicado oficial.

5.2.11 Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo da prova objetiva, independente do
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.12 Somente sera permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem rétulo,
bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos com
embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que ndo perturbem os
demais candidatos.

5.3 DA SAIDA DA SALA
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5.3.1. Os candidatos apenas poderéo se retirar do local de prova apés decorrida 01 (uma)
hora do inicio. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de
rascunho para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

5.3.2. N&@o sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de
eliminacgéao.

5.4 DA PROVA OBJETIVA

5.4.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.4.1.1 A prova objetiva seré realizada no dia 17 de novembro de 2024 e tera duragao de
04 (quatro) horas.

5.4.1.2 A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatdrio.

5.4.1.3 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questbes de multipla escolha
para os cargos, subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5.4.1.4 A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos por cargo, 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de
Matematica/Raciocinio Logico, 05 (cinco) questbes de Conhecimentos Gerais e 05 (cinco)
guestbes de Informatica Basica. As provas abordardo os contelddos programéaticos
especificados no ANEXO | deste Edital.

5.4.1.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacfes do
cartdo de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato
esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo:

NIVEL SUPERIOR

PONTO
AREA DE CONHECIMENTO 8322:?;5'5 DE POR ) TOTAL
QUESTAO
Conhecimentos  Especificos do 20 0,20 4,00
cargo
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Informatica basica 05 0,20 1,00
TOTAL DE QUESTC)ES POR PROVA 40 8,00

NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO/TECNICO

PONTO
AREA DE CONHECIMENTO 83@2:?;8[)'5 DE POR ) TOTAL
QUESTAO
Conhecimentos  Especificos do 20 0.25 5.00
cargo
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos gerais 05 0,25 1,25
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Informatica basica | 05 0,25 1,25
TOTAL DE QUESTC)ES POR PROVA 40 10,00

5.4.1.6 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questdo da prova obijetiva:

a) assinalada no cartéo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel,
¢) que contenha mais de uma opc¢ao assinalada no cartdo de respostas;

d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de respostas,
ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor
diferente de tinta azul ou preta ou, ainda, com marcacéao diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo de respostas.

5.4.1.7As questbes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicdo dos
interessados no dia 17 de novembro de 2024, no site https://unesc.selecao.net.br/.

5.4.1.8 Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima
de 4,00 (quatro) pontos.

5.5 DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.5.1 As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagédo
da prova. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova.
5.5.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas,
como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartédo de respostas por erro do
candidato.

5.5.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.5.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais no material de
prova, em especial seu nhome, numero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu
documento de identidade.

5.5.5 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizacdo da
prova, incluindo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de
respostas) e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega
desses documentos sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.6 Durante a aplicacdo da prova, ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotacdes ou qualquer outro documento.

5.6 DA PROVA DE TITULOS
5.6.1 CONSIDERACOES INICIAIS
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5.6.1.1 A prova de titulos ser& de carater unicamente classificatorio.

5.6.2 Todos os candidatos, dos cargos de nivel superior, interessados terdo das
10h00min do dia 07 de outubro de 2024 as 16h00min do dia 05 de novembro de 2024,
sob pena de precluséo, para apresentar seus titulos.

5.6.3 Ser& permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em
local especifico para este fim na é&rea do candidato do endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item 5.6.2, em formato legivel.
5.6.3.1. Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente
anexado em area especifica. A FUCRI/UNESC nédo se responsabiliza por documentos
corrompidos ou qualquer falha no momento do envio.

5.6.3.2. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

5.6.4 Para fins de pontuacdo na prova objetiva de titulos, serdo considerados os
certificados de cursos de pés-graduacdo lato sensu e diplomas de cursos de poés-
graduacgéo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) relacionados ao cargo de inscri¢ao,
conforme pontuacao abaixo:

ESPECIFICAQAOPARAOS PONTUACAO REQUISITOSPARAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA DOCUMENTO
a) Curso de Doutorado (Stricto 2,00 Para comprovacao de conclusao de

Sensu) na area especifica do curso de Pés-Graduacao Stricto
cargo, com registro em 6rgéo Sensu em nivel de Doutorado e/ou
competente. Mestrado, serd aceita a copia do

5 s de Vst (@i 15 diploma,expedido e registradopela

Serar) T e e e Instituicdo responsavel pelo curso.
P Caso ainda n&o possua o diploma,
cargo, com registro em

S sera aceito documento expedido
BUERLD GeIm e, pela Instituicdo responsavel pelo
curso, devendo constar
expressamente a concluséo do
Curso.

c) Curso de Pés-graduacdo 0,8 Para comprovacéo de concluséo de
(LatoSensu/MBA/Residéncia) na curso de Pés-graduagéo Lato Sensu
area especifica do cargo, com em nivel de Especializagéo e/ou
registro em érgdo competente. MBA, com carga horéaria minima de
360 horas, e/ou residéncia, sera
aceita a copia do certificado,
expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pela
titulagcdo. Caso ainda n&o possua o
certificado, sera aceito documento
expedido pela Instituicdo
responséavel,devendo constar
expressamente a sua concluséo e
carga horaria.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA

Y

unesc

Av. Universitéria, 1105 — CEP 888806-000 Criciima/SC — Fone (48) 3431-2788 (unesc.selecao.net.br)
CNPJ: 83.661.074/0001-04



unesc.selecao.net.br
https://unesc.selecao.net.br/

EDITAL N°01/2024

\/é" CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DE MACIEIRA/SC

I.O candidato podera apresentar Titulos independente da categoria (para Doutorado,
para Mestrado ou para Especializagdo), constando a carga horaria em cada um,
registrados em 6rgdo competente, mas sera apenas aceito para fins de pontuagdo um
deles.

I1.0s Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira,
deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pds-graduacdo, da revalidacdo, de
acordo com a Lei n. 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

5.6.5. A nota na prova de titulos serd a pontuacdo obtida com a analise do documento
apresentado.

5.6.5.1 A pontuagdo maxima admitida sera de 2,00 (dois) pontos, ndo sendo cumulativa,
mesmo que o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo
de maior valor, observados os critérios do item 5.6.4. O valor ser4d somado a nota da prova
objetiva para o calculo da nota final do candidato.

5.6.5.2. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na
forma, no prazo e no horério estipulados neste edital.

5.6.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original constante no
item anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.
5.6.7 Serdo aceitos somente os titulos finalizados e emitidos até a data do encerramento
do periodo de envio dos titulos.

5.6.7.1. Nao serdo aceitas declaracdes como prova da existéncia do titulo, em hipétese
alguma.

5.6.8 Nao serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados
no presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo
inteiro teor ndo seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na integra, as condi¢des
impostas pelo Edital.

5.6.9. Os certificados e diplomas de conclusé@o de cursos de pds-graduagédo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Os cargos de Motorista |, Motorista Il, Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Médias e Pesadas do Concurso Publico consistira na realizagdo de duas etapas
cuja exigéncia de Prova Prética deveréo realiza-las nos termos do presente edital.

5.7.2 A Prova Prética é eliminatéria, sendo requisito fundamental para a classificacao final.
A ndo aprovagédo na Prova Prética implica em desclassificacdo no Concurso Publico.

5.7.3 As Provas Préaticas serdo realizadas com a finalidade de comprovar que o0s
candidatos tém aptiddo para realizagdo das atividades fins aos cargos aos quais estdo
concorrendo, ndo suprimindo as exigéncias legais inerentes as atividades a serem
exercidas.

5.7.4 As atividades a serem realizadas na Prova Pratica, conforme o cargo, esta descrito
no ANEXO V do presente edital.
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5.7.5 A Prova Pratica sera realizada no dia 06 de dezembro de 2024, em local a ser
determinado na Convocac¢éao dos candidatos para realizacdo da Prova Pratica.

6. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de
respostas.
6.2 As notas da classificacdo final, para os cargos de nivel fundamental e nivel
médio/técnico seguird a formula abaixo:
PF = NPO
Sendo:
PF = Pontuagéo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

6.3 As notas da classificacdo final, para os cargos de nivel superior e seguira a formula
abaixo:

PF = NPO + NPT
Sendo:
PF = Pontuacao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
6.4 A publicacdo da classificacéo final obedecerd a ordem decrescente das notas e tera
somente os candidatos classificados. Os demais candidatos poderdo acessar a sua
pontuacao pela Area do Candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.
6.5 No caso de anulacdo de qualquer questéo, ela sera considerada como correta para
todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.
6.60 gabarito preliminar poderd ser modificado por decisdo tomada a partir de recurso
contra uma ou mais respostas as questdes. Nesse caso, as provas serao corrigidas a partir
de novo gabarito, agora definitivo.
6.7 Em caso de empate na média aritmética ponderada, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:
a. Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.
b. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;
c. Tiver a maior idade;

6.8 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado serd publicado em duas listas: a
primeira com a pontuacédo e classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacdo e
classificagdo dos candidatos com deficiéncia. Os demais candidatos podem acompanhar a
sua nota por meio da sua area do candidato.

7 DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
7.1 E admitido pedido de recurso quanto:
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a) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢éo da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢bes especiais, da inscricdo de candidatos
PcD e inscri¢cdes de candidatos de ampla concorréncia;

) ao gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

e) ao resultado preliminar a Prova Prética.

7.2 Os pedidos de recurso relativos as disposi¢des do item 7.1 deverdo ser interpostos
pelo candidato exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrénico de formuléario
especifico em sua area do candidato na aba “recursos”, disponibilizado no site
https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) no caso de indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera
possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 28 de outubro de 2024 até as 23 (vinte
e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 29
de outubro de 2024,

b) relativos aos indeferimentos dos requerimentos de condigbes especiais para realizagdo
da prova, da inscricdo de candidato PcD e inscricbes de candidatos de ampla concorréncia
serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 07 de novembro de 2024 até as
23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do
dia 08 de novembro de 2024,

c) em relacdo ao gabarito preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do
dia 18 de novembro de 2024 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos
e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 19 de novembro de 2024,

d) referente ao resultado preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos sera possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 26 de novembro de 2024 até as 23 (vinte e
trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 27 de
novembro de 2024.

e) referente ao resultado preliminar Prova Préatica sera possivel interpor recurso das 08
(oito) horas do dia 12 de dezembro de 2024 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e
nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 13 dezembro de 2024.

7.2.1 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda
via correio eletrénico.

7.3 Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

7.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Concurso Publico, s6 sera analisado o ultimo transmitido.

7.3.2 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.4 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipoétese, interposicdes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 7.1.

7.4.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentacdo ndo serdo analisados.

7.4.2 Os pedidos de recurso interpostos fora dos respectivos prazos néo serdo conhecidos,
sendo observada, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.
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75A resposta aos recursos serd publicada no enderegco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/. A resposta individual a cada requerimento serd acessivel na
aba “Recursos”. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.
7.6 ApOs a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora
em virtude de erro material, poderd haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacdo
inicialmente obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagéo
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) é
irrecorrivel na esfera administrativa.

7.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) serdo
liminarmente indeferidos

8 DA NOMEACAOPARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO

8.1 O candidato serA nomeado para o cargo, por ato do Poder Publico Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacdo final e demais requisitos deste edital e da
legislacao vigente.

8.1.1 A classificacdo no presente Concurso Publico gera mera expectativa de direito,
competindo & Administragdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

8.1.2 O candidato aprovado serd convocado por ordem classificatéria decrescente de
pontuacdo, em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupagédo de vaga
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Macieira/SC.

8.1.2.1 O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel
naquele momento sera desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de
classificacao.

8.2 Os atos relacionados a convocagdo, nomeacao e posse do candidato classificado sera
regulado por edital de convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio.

9 DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo da prova objetiva, podera ser utilizado
detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas, e
identificacdo datiloscopica de candidatos por autoridade competente que, se necessario,
fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por
ele ocasionado.

9.2 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac¢éo;

b) ndo sera permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter-se retirado dela, sem autorizacdo, ainda que por
guestdes de saude.
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c) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacédo de
sua prova, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o caderno de questbes ou o cartdo de
respostas;

i) descumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou
a aprovacgdao de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver.

10 DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico publicados no endereco
eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/.

10.3 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Puablico no Setor de
Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n°® 1105, bairro Universitario em
Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico
contatoconcursos@unesc.net.

10.5 Nao serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.
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10.6 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que n&o contempladas no Anexo | deste edital.

10.7 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listadas no Anexo | deste edital.

10.8 A publicagéo do resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos sera
feita no dia 25 de novembro de 2024, contendo a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, de acordo com a ordem classificatéria. O resultado sera publicado em duas
listas: a primeira com a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos de ampla
concorréncia, inclusive com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a
pontuacéo e classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

10.9 A divulgacgéo do resultado definitivo e a homologag&o do resultado final do Concurso
Publico, pelo Municipio de Macieira/SC, ocorrera na data prevista de 02 de dezembro de
2024.

10.10 O Municipio de Macieira/SC e a FUCRI/JUNESC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, & alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
guando da realizac&o da prova.

10.11 A responsabilidade operacional do Concurso Publico de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Municipio de Macieira/SC.

10.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

Macieira/SC, 04 de outubro de 2024.

EDGARD FARINON,
Prefeito Municipal de Macieira/SC
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

1.NIVEL FUNDAMENTAL (Merendeira, Motorista |, Motorista |, Operador de maquinas
leves e Operador de maquinas médias e pesadas):

1.1 Lingua Portuguesa: Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo —
Classes Gramaticais — Formacédo de Palavras, Interpretacdo de texto. Género masculino e
feminino. Ordem alfabética. Escrita de palavras. Separacdo em silabas

1.2 Matematica/Raciocinio Logico: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, problemas
envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo. Porcentagem, Geometria, Raz&o e

Proporc¢éo, Resolugéo de problemas.

1.3 Conhecimentos Gerais: Atualidade, cultura, economia local, tipos de energias, arte e
cultura local. Educagdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da

geografia local. Economia e biodiversidade local.

1.4 Informatica basica: Utilizacdo: Word, Excel, PowerPoint e suas respectivas versdes

posteriores. Impresséo. NocGes de seguranca para Internet.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

1.5.1 Merendeira: Higienizagdo de alimentos. Acondicionamento de alimentos. Limpeza,
manutengcdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Higiene pessoal.
Aspectos de segurancga. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). Alimentacdo e qualidade de
vida. Alimentos in natura. Alimentos minimamente processos. Alimentos processados. Alimentos

ultra processados. Boa convivéncia ho ambiente de trabalho.

1.5.2 Motorista | e Motorista Il: Legislacdo e sinalizacdo de transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Cuidados ao volante. Direcao defensiva. No¢cdes de mecanica basica de
veiculos leves e pesados. Respeito ao Meio Ambiente. Limpeza e conservagéo de veiculos. Boa

convivéncia no ambiente de trabalho.
1.5.3 Operador de maquinas leves e Operador de maquinas médias e pesadas: Legislacdo

e sinalizacédo de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Respeito ao Meio Ambiente.

NocOes de mecanica béasica de veiculos leves e pesados. Manutencdo, limpeza e conservacgéo
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do veiculo. Conhecimento sobre os instrumentos do painel de comando. Manobras. Aspectos de
seguranca. Equipamento de Protecéo Individual (EPI). Boa convivéncia no ambiente de trabalho.

2.NIVEL MEDIO/TECNICO: (Auxiliar administrativo, fiscal de vigilancia sanitaria,
Recepcionista e Técnico em enfermagem):

2.1 Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal

e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

2.2 Matematica/Raciocinio Logico: Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagio com numeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mudltiplo comum; Maximo Divisor Comum,
Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre

grandezas. Teoria de conjuntos: relacdes, operagoes.

2.3 Conhecimentos Gerais: Atualidade, cultura, economia local, transformagfes e estrutura
social local. Tipos de energias, tecnologias empregadas na transformacdo da economia mundial
e local, arte e cultura. Aspectos importantes da historia e da geografia local. Biodiversidade e

bacias hidrogréaficas no Municipio.

2.4 Informética basica: Utilizacdo: Word, Excel, PowerPoint e suas respectivas versdes
posteriores. Impressao. Nocbes de seguranca para Internet. Nocdes basicas de navegacdo na
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes

posteriores).
2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

2.5.1 Auxiliar administrativo: Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo.
Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e
gramatica, padréo oficio, correio eletrébnico, documentos (conceitos e definigcbes, generalidades,

tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacédo, diagramacao). Documentacéo e
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arquivo. Nocdes sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicao,
armazenamento, reposicdo, estoques, conservacdo. NocOes sobre atendimento telefonico.

Cuidados com o ambiente de trabalho. No¢Bes de seguranca do trabalho e ergonomia.

2.5.2 Fiscal de vigilancia sanitaria: Lei Federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal N° 6.437, de
20 de agosto de 1977 - Configura infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancbes
respectivas, e da outras providéncias. Lei Federal N° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias. Decreto Federal N° 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias; Lei Estadual N° 6.320, de
20 de dezembro de 1983 - Dispfe sobre normas gerais de saude, estabelece penalidades e da
outras providéncias; Decreto Estadual N° 23.663, de 16 de outubro de 1984 - Regulamenta os
artigos 51 a 76 da Lei n® 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispde sobre normas gerais de
salde, estabelece penalidades e dé& outras providéncias; Decreto N° 24.622, de 28 de dezembro
de 1984 - Regulamenta os artigos 2°, 3°, 4°, 7°, 12, 25 e 74, da Lei n°® 6.320, de 20 de dezembro
de 1983, que disp6em sobre direitos e deveres basicos da pessoa, relacionados com a saude.

2.5.3 Recepcionista: Etica profissional. Sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao
publico. Atendimento telefénico. Correio eletrénico. O papel do atendimento nas organizagdes.
Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao
publico. Atendimento telefénico. Habilidades de transmissdo e recepgdo da informacéo.
Protocolo de documentos oficiais. Etiqueta no trabalho. Comunicag&o: conceitos, importancia.
Comunicacdo assertiva, comunicagdo passiva e comunicacdo agressiva. Cuidados com o

ambiente de trabalho. No¢des de seguranga do trabalho e ergonomia.

2.5.4 Técnico em enfermagem: Curativos (potencial de contaminacgéo, técnicas de curativos).
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacoterapia). Biosseguranca nas a¢fes em saude. Sinais vitais e medidas antropométricas.
Técnica de higiene, conforto e seguranca do paciente. Posicdes para exames. Limpeza e
preparo da unidade do paciente. Procedimentos de enfermagem na admissao, transferéncia e
Obito. Emergéncias. Saude Mental: Conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos.

Epidemiologia: Prevencdo, controle, tratamento. Sinais e sintomas de: IST’s, doencas
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infectocontagiosas, DDA. Imunizacdo: Vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservacao),
dosagens, aplicacdo, calendario de vacinacdo. Processamento de Material. Manuseio de
equipamentos e materiais esterilizados. Destino do lixo produzido por uma unidade de saulde.
Saude da Mulher: Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério. Prevencao do
cancer de colo e mamas. Saude Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-parto,
parto, puerpério e nas Emergéncias Obstétricas. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria.
Agravos sociais: a crianca e o0 adolescente vitimas de violéncia e abandono. Saude do adulto e
do idoso: Hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, doencas respiratérias e outras

patologias cronicas.

3. NIVEL SUPERIOR (Agente de contratacdo, Assessor juridico, Auxiliar financeiro,
Contador, Controlador interno, Enfermeiro, Farmacéutico I, Medico clinico geral, Médico
veterinario, Professor de ciéncias, Professor de educagéo fisica, Professor de filosofia,
Professor de lingua estrangeira — inglés, Professor de lingua portuguesa, Professor
pedagogo 20h e Professor pedagogo 40h):

3.1 Lingua Portuguesa: Interpretagdo e Compreensdo de texto. Modos de organizacdo
discursiva: descri¢cdo, narracdo, exposi¢do, argumentagao e injungdo; caracteristicas especificas
de cada modo. Textos literarios e ndo literarios. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos.
Elementos dos atos de comunicacdo. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos
morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; Semantica: sentido préprio e figurado;
antbnimos, sinbnimos, pardnimos e hiperbnimos. Polissemia e ambiguidade. Ortografia e

acentuacao grafica. A crase.

3.2 Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta
e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Compreensado e analise da
l6gica de uma situacdo, utilizando as funcgfes intelectuais: raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢bes de
probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area. NogOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Conceitos
Basicos da Logica; Proposi¢es simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacéo l6gica;

Equivaléncia logica; A légica no contexto historico; Operacgfes Logicas.
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3.3 Conhecimentos Gerais: Atualidade, cultura, economia local, transformacdes e estrutura
social local. Tipos de energias, tecnologias empregadas na transformacéo da economia mundial
e local, arte e cultura. Aspectos importantes da historia e da geografia local. Biodiversidade e

bacias hidrogréaficas no Municipio.

3.4 Informética béasica: Componentes de um computador: processadores, memoria e
periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e
caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais
padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Producdo e edicdo de documentos. Funcdes para
edicdo, buscas, formatacdo, impressdo e manipulagdo de arquivos. Controle de alteracdes, uso
de senhas para protecdo, formatos para gravacdo e integracdo com outros aplicativos no
ambiente Windows. Funcdes para edigdo, buscas, formatacdo, impressdo e manipulagdo de
arquivos. Importacdo e exportacdo de dados. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados, ameacgas, uso de senhas. Tokens e
outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Google
Chrome. Firefox. Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e configuracbes. E-mail:
utilizacéo e configuragdes usuais. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda,
velocidades de transmisséo.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

3.5.1 Agente de contratacdo: NogOes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n°
14.133 de 2021 Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: modalidades de licitagéo, limites,
tipos de licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do
processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execugdo contratual, acréscimo
contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo. Diferencial do pregédo, adocdo do pregao,
tipos, bens e servigcos comuns, fungdes do pregoeiro, termo de referéncia, estudo técnico. Forma
de licitacdo eletrbnica e presencial para entes publicos, nas contratacdes de bens comuns e
servicos comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnacao e recursos.
Lei Complementar 123/06 e alteracfes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos administrativos: Formacao,
autuacdo e tramitacdo; Organizacdo administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos

orgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional,
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sigilo e postura; Nogdes Basicas de Administracdo Pdblica: servigos administrativos, atos
administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica; Competéncias
dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizacdo e racionalidade; Estruturas
administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulacdo; sancfes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucao; inexecucao,
revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle pelos tribunais de contas; Principios Basicos da
Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Nocdes Basicas de Processos e

Procedimentos Licitatorios; No¢bes de Gestédo Publica.

3.5.2 Assessor juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficAcia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Agéo
direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacéo do Estado. Organizagéo dos poderes. Defesa o Estado e instituicbes
democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econbmica e financeira. Ordem social.
Disposi¢cbes constitucionais gerais e transitorias. Emendas constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Legislagdo vigente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretagdo do Direito Administrativo.
Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos
e Atos da Administragdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos.
Licitagdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Legislagdo vigente.
DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais
e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Prova. Direito as Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacdo vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formacdo, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e
Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de
Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. Acdo Resciséria. Mandado de

Seguranga. Agdo de Execucdo Fiscal. Legislagdo vigente. DIREITO DO TRABALHO: Direitos
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Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca
e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislagédo
vigente. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do
trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos.
Legislacdo vigente. DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do
Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato
gerador. Obrigag@es tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagéo principal
e acessoria. Creédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do
lancamento, suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O
Sistema Tributério Nacional: limitages constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria,
competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributaria.
Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei Organica
Municipal.

3.5.3 Auxiliar financeiro: Contabilidade Publica: Regime Contébil; Exercicio Financeiro;
Dotacdo Orcamentaria; Execucdo e Controle do Orcamento; Controle Interno; Controle
Orcamentario e Financeiro; Balancos Patrimonial, Orcamentario e Financeiro. Receita Publica:
Receita Orcamentaria, Receita Extra Orgcamentdaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da
Divida Ativa, Operacbes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentéaria, Vinculacdes
Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentéria, Despesa Extra
Orcamentéaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de
Adiantamento; Fundos Especiais. Patrimdnio Publico: Substancia Patrimonial, Contra Substéncia
Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e
Situag&o Liquida; Legislacdo: Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito e
outros documentos bancarios. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios.

Elaboracéo do fluxo de caixa.

3.5.4 Contador: Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacoes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; reavaliagbes e medicdo dos efeitos das
variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico do ente;

apuracao de haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial, concepcao dos

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA

Av. Universitéria, 1105 — CEP 888806-000 Criciima/SC — Fone (48) 3431-2788 (unesc.selecao.net.br)
CNPJ: 83.661.074/0001-04



unesc.selecao.net.br

LY
A\ 3343 /% EDITAL N°01/2024
CONCURSO PUBLICO unesc

PREFEITURA DE MACIEIRA/SC

planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos; classificacdo dos fatos para
registros contabeis, e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; abertura e
encerramento de escritas contabeis; execuc¢do dos servicos de escrituracdo; controle de
formalizacdo, guarda manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil;
elaboracdo de balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupo de contas, de
forma analitica ou sintética; controle, avaliacdo e estudo da gestdo econbmica, financeira e
patrimonial do ente; empenhos e liquidacfes, parecer contabil, andlise de balancos; analise do
comportamento das receitas e despesas; programacgdo orcamentéria e financeira do ente;
conciliagbes de contas; organizacdo dos processos de prestacdo de contas a serem julgadas
pelos Tribunais de Contas e pelo poder Legislativo; auditoria interna e operacional; demais

atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes.

3.5.5 Controlador interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacbes de efetividade.
Funcdes da controladoria numa organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a
gestao publica. Relacdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de
metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo
de riscos e controles sobre sistemas de 36 informagdes. Informacdo e Comunicagao.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade,
o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acéo e a
comunicacdo das deficiéncias. Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.° 4.320/1964: Titulo
VIII — Do Controle da Execugdo Or¢camentaria. Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais. Capitulo 1l — Do
Controle Interno. Resolucdo CFC n.° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da
Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza
juridica, funcdes e eficacia das decisdes. Revisdo das decisbes do Tribunal de Contas pelo
Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis,

revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa.
3.5.6 Enfermeiro: Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Programa Nacional de
Imunizacdo: Tipos de vacinas, composicdo, conservacdo — rede de frio, indicacdo e

contraindicacdo, prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de administracao.
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Planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de campanhas, bloqueios e intensificacfes de
vacinas. Administracao e Geréncia de Servi¢os de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material, consulta de enfermagem; procedimentos
de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: Avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento; aleitamento materno; alimentacdo basica infantil; desnutricdo; Controle de
Doencas Diarreicas; infeccbes respiratérias agudas. Assisténcia Integral a Saude do
Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencao do
Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso.
Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas. Programa Nacional de Atengéo
ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacéo,
Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Assisténcia Integral
a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de Prevencdo e Assisténcia em
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis — IST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude;
Legislagéo; Patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza,
desinfeccdo, descontaminagéo. Educagcdo em Saude. Humanizacao no cuidado.

3.5.7 Farmacéutico Il: Farmacocinética e farmacodindmica. Interacdes medicamentosas.
Farmacos anestésicos locais. Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios.
Farmacos imunossupressores. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo. Farmacos
gue atuam no sistema nervoso central. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular. Farmacos antidiabéticos. Farmacos que atuam no sistema digestorio. Farmacos
gue atuam no sistema reprodutor. Farmacos antimicrobianos. Farmacos antiparasitarios.
Farmacos antifingicos. Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Calculos Farmacéuticos na
Dispensacdo de Medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos. Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e
Acesso, Educacéo, Informacéo e Comunicagdo. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia
Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam. Principios da Etica
Profissional. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. RENAME e Relacdo Municipal de
Medicamentos. REMUME. Principais Legislacdes Sanitarias. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencéo
Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
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de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias
de acOes de promocdo, protecao e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia. ESF.

Doencas de notificagdo compulsoria. Cédigo de Etica.

3.5.8 Médico clinico geral: ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Etica Profissional. Legislagdo. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neurolégicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario.
Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica.
Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educacao e

boas praticas ambientais no servi¢o publico.

3.5.9 Médico veterinério: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos
criadores do Municipio. Descri¢cdo Analitica: Inspecdo Municipal e procedimentos de atendimento
no campo aos agricultores. Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagfes ja existentes no municipio, especialmente
a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecao,
alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacao tecnoldgica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producdao; realizar exames, diagnosticos e aplicacao de terapéutica
médica e cirargica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazer vacinacao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; realizar inseminacao

artificial; realizar inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico
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dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de

producao, manipulacdo, armazenagem e comercializacao; e, executar tarefas afins.

3.5.10 Professor de ciéncias: O método cientifico e suas aplicacées. Metodologias do ensino
de Ciéncias. Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacao de misturas.
Fontes de energia. Estrutura da matéria. Evolugdo dos modelos atébmicos. O atomo. Moléculas,
substancias simples e compostas. Organizacdo da tabela periodica. Conceitos béasicos de
ligagbes quimicas. Vida e evolugdo: Seres vivos e 0 ambiente, os reinos dos seres Vvivos,
ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares, relacdes e equilibrio ecoldgicos,
alimentacdo saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia de
doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Sistemas do
corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo. Astronomia. LDB. BNCC
e Curriculo Base da Educacdo Infantil e Fundamental do Territério Catarinense.

3.5.11 Professor de educacéo fisica: Objetivos e conteldo da Educacao Fisica em fungéo do
nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do
desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e Pratica de
Ensino especifica da disciplina. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Organizacéo
desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes, colbnia de férias. Jogo: conceito e valor.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Educagéo para o lazer. Recreagdo: conceito
e finalidades. Jogos Cooperativos. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacao
Fisica. As novas tendéncias da Educacgéo Fisica: Educacao Fisica Humanista, Educagéo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educagéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica. A inclusdo escolar de alunos com
necessidades educacionais especiais. Esportes Paraolimpicos ou Esportes Adaptados. LDB.

BNCC e Curriculo Base da Educacéo Infantil e Fundamental do Territorio Catarinense.
3.5.12 Professor de filosofia: Concepcbes metodoldgicas e praticas do ensino de Filosofia. As

origens da Filosofia. A evolucdo da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna

e contemporanea) e suas relacdes com a educacdo e ciéncia. O Renascimento e a educacao
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humanista. Concepcbes de homem. Conhecimento. Logica. Etica. Moral. Ciéncia. Politica.
Estética. Verdade. Razéo. Diretrizes curriculares nacionais para o ensino da disciplina.

3.5.13 Professor de lingua estrangeira - inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa
para crianca. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua numa
perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Préaticas de leitura de diferentes géneros
textuais em lingua inglesa. Ortografia da lingua inglesa. Falsos cognatos. Tépicos gramaticais de
lingua inglesa. Estratégias de Skimming e Scanning. Diretrizes curriculares nacionais para o
ensino da disciplina. As questbes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser

formuladas na Lingua Inglesa.

3.5.14 Professor de lingua portuguesa: Concepg¢éo de discurso. Concep¢do de enunciado.
Concepcgbes de linguagem. Concepcdo de género textual. Concepgdo de tipologia textual.
Concepcao de Multi letramento. Concepgdo de erro. Diferengca entre gramatica normativa e
descritiva. Intertextualidade na leitura e producéo textual na escola. Gramatica normativa e o
ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia,
sintaxe e semantica. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.
Sociolinguistica. Variagdo linguistica. Niveis de linguagem. Argumentagdo. Base Comum
Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa.
Campos de atuacao e praticas de linguagem. Fun¢des da linguagem. Texto e textualidade. Tipos
de coesédo e coeréncia. LDB. BNCC e Curriculo Base da Educacao Infantil e Fundamental do

Territério Catarinense.

3.5.15 Professor pedagogo 20h e Professor pedagogo 40h: Educacdo em Direitos Humanos
na Educacédo Bésica. Funcao social da educacéo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade
na Educacao Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica; métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdégicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas.
Psicologia da Educacgéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos
géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo. A infancia e sua singularidade na

educacao basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
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aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil- Resolucdo CNE/CEB
n° 5/2009. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de
alfabetizacéo e retencao do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Formacao de Conceitos na Educacdo Infantil. Educacédo integral e educacao inclusiva.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo
do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagcdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacao da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacao Basica.
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ANEXO Il = CARGO, REQUISITO, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TIPO
DE PROVA E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Requisitos do cargo —| Carga |Vagas|Vencimentos| Tipo de| Taxade
habilitacdo minima horaria prova | inscricdo
Agente de Diploma de Curso| 40 01 R$6.321,91 Pr‘?""?‘ 150,00
contratacso Superior  devidamente objetiva
registrado no 6rgao + titulos
competente.
Assessor Diploma de  Curso| 20 01 |R$5.256,01 Prova 150,00
juridico Superior especifico para objetiva
a profisséo,com registro + titulos
No respectivo Conselho
Profissional
Auxiliar Diploma de Curso 40 CR |R$4.304,24 Prova 150,00
financeiro Superior em objetiva
administragado e/ou + titulos
CiénciasContébeis.
Contador Diploma de  Curso| 40 01 |R$5.533,87 | Prova | 150,00
Superior especifico objetiva
para a profissdo,com + titulos
registro no respectivo
Conselho Profissional.
Controlador Diploma de Curso 40 01 |R$5.032,60 Prova 150,00
interno Superior em objetiva
Administracéo e/ou + titulos
Ciéncias
Contabeis.
Enfermeiro Diploma de Curso| 40 01 R$6.321,91 Prova 150,00
Superior especifico objetiva
para a profissédo, com + titulos
registro no respectivo
Conselho Profissional.
Farmacéutico Il| Diploma  de Curso| 20 01 R$2.152,12 Prova 150,00
Superior especifico objetiva
para a profissdo,com + titulos
registro no respectivo
Conselho Profissional.
Medico clinico | Diploma de  Curso| 40 01 R$21.871,80 | Prova 150,00
geral Superior especifico objetiva
para a profissdo,com + titulos
registro no respectivo
Conselho Profissional.
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9 |Medico Diploma de Curso| 40 01 R$6.321,91 Prova | 150,00
veterinario Superior especifico bieti
para a profissdo,com objetiva
registro no respectivo + titulos
Conselho Profissional.
10 |Professor de Diploma de Curso| 15 CR |R$1.596,09 Prova | 150,00
ciéncias Superior especifico bieti
para a profissao objetiva
+ titulos
11 |Professor de Diploma de Curso| 20 CR |R$2.128,13 Prova | 150,00
educacao Superior especifico -
fisica para a profissdo objetiva
+ titulos
12 |Professor de Diploma de Curso| 10 01 |R$1.064,06 Prova | 150,00
filosofia Superior especifico objetiva
para a profissao
+ titulos
13 |Professor de Diploma de Curso| 20 CR |R$2.128,13 Prova | 150,00
lingua Superior especifico bieti
estrangeira - para a profissdo objetiva
inglés + titulos
14 |Professor de Diploma de Curso| 20 CR |R$2.128,13 Prova | 150,00
lingua Superior especifico bieti
portuguesa para a profissao objetiva
+ titulos
15 |Professor Diploma de Curso| 20 01 |R$2.128,13 Prova | 150,00
pedagogo 20h | Superior especifico bieti
para a profissdo objetiva
+ titulos
16 |Professor Diploma de Curso| 40 01 |R$4.256,26 Prova | 150,00
pedagogo 40h | Superior especifico -
para a profissdo objetiva
+ titulos
CARGOS NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Cargo Requisitos do cargo — | Carga [Vagas [Vencimentos| Tipo de | Taxa de
habilitacdo minima horéria prova | inscricdo
17 |Auxiliar Ensino Médio completo| 40 01 R$2.213,54 Prova | 100,00
administrativo | e habilidade objetiva
profissional. + titulos
Conhecimento de
informatica basica.
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Fiscal de
vigilancia
Sanitaria

Diploma de conclusag
do Ensino Médio
Conhecimentos bésicos
de  processador de
textos, planilhas
eletrbnicas, internet
Carteira de habilitacao
na categoria

B, conforme Caddigo
Nacional de transito.

40

CR

R$3.098,96

Prova
objetiva
+ titulos

100,00

19

Recepcionista

Ensino Médio completo
e habilidade
profissional.
Conhecimento de
Informatica

Basica.

40

01

R$2.213,54

Prova
objetiva
+ titulos

100,00

20

Técnico em

enfermagem

Diploma de  Curso
Técnico de nivel médio,
correspondente a
Profissdo,com  registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40

CR

R$3.541,68

Prova
objetiva
+ titulos

100,00

CARGOSDENIVELFUNDAMENTALEOUTROSREQUISITOS

Cargo

Requisitosdocargo—
habilitacdo minima

Carga
horéria

Vaga
S

Venciment
0s

Tipode
prova

Taxa de
inscricéo

21

Merendeira

Ser alfabetizado, Ter
experiéncia e habilidade
profissional

40

02

R$1.660,16

Prova
objetiva

50,00

22

Motorista |

Ser alfabetizado,
possuir Habilitacdo na
categoria AB,conforme
Cdédigode Transito
Nacional, para dirigir
automovel.

40

CR

R$2.490,24

Prova
objetiva
+ pratica

50,00

23

Motorista |l

Ser alfabetizado, possuir
Habilitag&do categoria
AD, conforme Cédigo de
Transito Nacional, para
dirigir, caminhdo dois €
trés eixos, Onibus e
ambulancia. Curso
Especifico para
Transporte Escolar (se &
necessidade do cargo

for para a secretaria de

40

R$2.623,05

Prova
objetiva
+ pratica

50,00
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24| Operador de | Ser alfabetizado,| 40 1 R$2.213,55 | Prova | 50,00
maquinas posfsuir I curso objetiva
leves profissionalizante, .

habilidadeProfissional e * pratica
Experiéncia, para
operador com trator de
pneu.

Ser alfabetizado,
pOSSUir habilidade 40 2 R$2.766,93 P.m\./a 50,00
profissional e curso objetiva
técnico especifico,para + pratica
operador de rolo
compactador, pa
carregadeira, trator de
esteira, escavadeira
hidraulica, retro-
escavadeira e
motoniveladora.

25| Operador de
maquinas
médias e
pesadas
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de
contratacao

Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos, Conduzir a
sessdo publica; receber, examinar e decidir as impugnacdes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos; verificar a conformidade da proposta em relacdo aos
requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sesséo publica e o envio
de lances; verificar e julgar as condicdes de habilitacdo; sanear erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir os
recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver
sua decisdo; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade competente e propor a adjudicacdo e homologacao, Quando
designado pelo Prefeito Municipal, exercerd também as funcdes de
pregoeiro, Executar outras atividades compativeis com a formacao
profissional e com o setor de licitagdes. Alem das funcBes acima,
exercera as funcbes designadas pela lei Federal n°14133/2021, em
especial os constantes no inciso LX do art 6° e no art. 8° e seus
paragrafos.

ASsessor
juridico

Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres
juridicos, minutas de contrato, convénios e projetos de leis, informes
técnicos e relatorios, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Representar e defender judicial e extrajudicialmente
0s interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou
instancia, por delegacdo do Dirigente. Assessorar juridicamente o0s
grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com é&nfase na
orientagcdo preventiva. Adequar os fatos a legislacdo aplicavel,
estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando
cédigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Participar,
quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para
andlise e emissao de pareceres juridicos. Orientar na defesa técnica,
instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades
compativeis com a formacao profissional

Auxiliar
financeiro

Realizar a movimentagdo financeira autorizada. Pagar despesas
autorizadas. Movimentar recursos financeiros através da via bancéria;
realizando pagamentos de boletos bancarios, depdsitos, transferéncias,
etc. mantendo o compromisso de manter sempre 0 sigilo necessario.
Auxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos bancarios,
pendéncias e prazos de vencimentos. Executar 0s servigos gerais de
tesouraria, tais como separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, prestacdo de informacdes,
participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios e digitacdo de
cartas e outros textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender
as necessidades administrativas. Atender ao publico para informactes
referente pagamentos efetuados e saldos a pagar. Executar e analisar
tarefas de controle de planilhas de fluxo de caixa, preparar relatérios e
planilhas em meios eletrdnicos; organizacdo de extratos bancérios e
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outros documentos; envolvendo lancamentos, célculos, registros e
outros servicos em setor de contabilidade e tributacdo; executar
servicos qualificados de natureza contabil-financeiro e tesouraria,
realizacdo de conciliacdo bancarias de todas as contas bancéarias do
Poder Executivo Municipal; identificar, analisar e avaliar os
investimentos estratégicos municipais, suas fontes de financiamento e
sua articulacdo, prestar apoio gerencial e institucional a sua
implementacdo; administrar convénios e prestagédo de contas; promover
a execucdo das atividades a cargo da unidade/area que dirige;
programar e controlar a execuc¢ao dos trabalhos, fornecendo indicativos
aos seus superiores das necessidades de recursos humanos e
materiais da area; apresentar relatério periédico de avaliacdo das
atividades desenvolvidas pela sua unidade; emitir pareceres e prestar
informacBes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
controlar a frequéncia do pessoal sob sua direcdo; zelar pela fiel
observancia de legislacdo, dos regulamentos, das normas e das
instrucdes do servico; elaborar o planejamento estratégico e a proposta
orcamentaria da sua unidade administrativa. Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcgdes e que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierarquico.

Contador

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos,
trabalhos de selecdo e andlise dos comprovantes como registros de
mao-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo
0s dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das
diferentes operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de
acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados
obtidos. Tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
or¢camentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas e a orientacdo quanto a classificacao e avaliacao de despesas,
analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e
servicos. Analisar escrituracdo dos livros contabeis, elaborar
balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, apresentando
resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Administracdo Direta e Indireta do municipio. Planejar e
preparar relatérios contdbeis, dentro dos prazos previstos e
obedecendo aos principios e procedimentos  contdbeis
preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio
e cumprimento da legislacdo. Coordenar e orientar 6rgdos da
administracao direta e indireta, quanto a classificagdo contabil ou no
que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou
escriturados, assegurando a correta classificacdo e lancamento de
todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e
legislagao fiscal e tributéria. Efetuar calculos da contribuicao social, de
correcao de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e
de correcdo monetaria e depreciacao do Ativo, visando obter o valor
financeiro. Preparar os lancamentos contdbeis dos fatos e atos
administrativos, visando a elaboracéo do balanco patrimonial. Atender a
fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos
e fornecendo os documentos solicitados. Coordenar a elaboracdo de
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inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter
controles e coordenar a realizacdo dos inventarios dos bens
patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas,
de acordo com as normas contabeis do poder executivo municipal.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacgfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Emitir pareceres e
informac0®es sobre sua area de atuacao, quando necessério. Elaborar e
assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos,
patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas.
Executar outras atividades compativeis com formacéao profissional.

Controlador
interno

Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo.
Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos
administradores publicos. Verificar a legalidade e a exatiddo dos
pagamentos da remuneracédo, dos subsidios, dos proventos, pensbes e
dos descontos relativos aos servidores da Administracdo Direta e
Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal.
Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizacdo de recursos publicos e quando for o caso,
recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis.
Realizar auditorias ordinarias e especiais nas contas dos responsaveis
sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria. Avaliar e fiscalizar,
sob o aspecto da legalidade, a aplicacdo dos recursos repassados pelo
Municipio a Entidades, desde que nao derivados de obrigacdo
constitucional, e a pessoas fisicas ou a entidades ou organizacées em
geral, dotadas de personalidade juridica, de direito publico ou privado,
gue recebam transferéncias a conta do Orgamento do Municipio a
qualquer titulo. Realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de
acordos ou contratos com organisSmos hacionais ou internacionais.
Verificar o controle e utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda de
qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre qualquer conta do patrimoénio publico municipal
ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma
obrigacbes de natureza pecuniaria. Avaliar os resultados alcancados
pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos
orgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a
que porventura estejam submetidos. Fiscalizar o processo de
arrecadacdo de receitas tributarias e ndao-tributarias bem como a
regularidade na realizagdo da despesa publica. Emitir Relatério e
Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA

Y

unesc

Av. Universitéria, 1105 — CEP 888806-000 Criciima/SC — Fone (48) 3431-2788 (unesc.selecao.net.br)

CNPJ: 83.661.074/0001-04


unesc.selecao.net.br

EDITAL N°01/2024
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DE MACIEIRA/SC

pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive nas
determinadas pelo Tribunal de Contas. Fiscalizar a guarda e a
aplicacdo dos recursos extra-orcamentarios. Recomendar a inscricdo
em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de
Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou leséo
ao erario; Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que
os Orgdos ou Entidades da Administracdo Direta ou Indireta sejam
partes, como concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas
instituicbes financiadoras. Executar a programacdo de auditorias
contabil, financeira, orcamentéria, operacional, patrimonial, de atos de
pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa da
Diretoria de Controle Interno ou das auditorias determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado, na Administracdo Direta e Indireta.
Realizar auditoria e fiscalizar obras executadas pelo Municipio e as que
resultem de convénio com outro ente da federagdo. Desenvolver
auditoria, realizar fiscalizacdes e sugerir a edicdo de normas segundo
cada area de atuacdo constante da Habilitacdo Profissional. Avaliar a
eficiéncia, a eficacia e a economicidade das obras executadas.
Manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem
desenvolvidos pelo Municipio, dando imediato e direto conhecimento ao
Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a alternativa néo for
a mais econdmica. Realizar pericias judiciais e extrajudiciais e propor a
edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio
da eliminacéo de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem
para a seguranca das informacoes.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e
normas preestabelecidos. Realizar assisténcia integral (promocdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencéo da salude) aos individuos e familias, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo
com as necessidades de cada paciente. Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc. Proceder, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), observadas as disposicdes legais da profissao.
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Planejar acdes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situagcdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acOes e definir estratégias para promoc¢ado da salde, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle
de infeccdo. Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares, quando designado. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento das Unidades de Saulde. Registrar observacbes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
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enfermagem. Participar da execucédo de programas praticos de ensino e
treinamento. Dirigir e controlar o funcionamento das salas de
procedimentos médicos e de material esterilizado. Orientar o pessoal
do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizacdo do
material destinado a pequenas cirurgias, de material esterilizado e as
diversas unidades da secretaria. Executar as tarefas especificas com
rigorosa técnica asséptica. Participar nos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de
acidentes e doencas ocupacionais. Promover acdes intersetoriais e
parcerias com organizacbes formais e informais existentes, para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a
formacdo e ou participacao ativa da comunidade nos Conselhos Locais,
Regionais e Municipal de Saude. Possibilitar a plena atencdo prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e
vigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaboracéo,
desenvolvimento e implementacdo de programas no seu campo de
atuacdo. Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando
e desenvolvendo acfes intersetoriais e parcerias com empresas e
organizacdes privadas ou publicas, jornais entre outros. Preparar
informes e documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros. Contribuir com conhecimentos de sua area técnica
de formacdo para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para
plena assisténcia a saude, bem como participar dos procedimentos de
vigilancia sanitaria a salude e de vigilancia epidemiolégica para a
populacdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Fazer parte da equipe de profissionais de enfermagem
que executardo os servicos de SOBREAVISO, nos termos disciplinados
e escalonados pela Secretaria Municipal de Saude. Participar, conforme
a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas. Executar outras atividades
compativeis com formacao profissional.

Farmacéutico
Il

Planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as acdes da
Assisténcia  Farmacéutica no  Municipio.  Dispensar/distribuir
medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente,
visando melhorar e/ou recuperar o estado de salde dos mesmos.
Administrar estoque de medicamentos, acompanhar a validade e seus
remanejamentos. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e
armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condicbes de estoque, visando manter o
fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou
servicos, bem como sua qualidade. Avaliar o custo do consumo de
medicamentos. Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo
com a vigilancia sanitaria. Elaborar e promover o0s instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicéo, dispensacgéo e controle de medicamentos
pelas unidades de salde. Realizar supervisao técnico- administrativa
em unidades de saude do municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacdo. Acompanhar a dispensacédo realizada pelos funcionarios,
dando a orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
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(farmacovigilancia). Realizar procedimentos técnicos administrativo no
tocante a medicamentos a serem utilizados. Coordenar e executar
programas, projetos e politicas de assisténcia farmacéutica em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia visando
atuar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacéo, e
uso racional de medicamentos. Realizar procedimentos administrativos
de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre
outros, a fim de gerar relatorios de utilizacdo, permitindo o controle de
uso e possibilitando calcular a quantidade necesséaria de medicamentos
a serem comprados no préximo periodo, bem como atendendo aos
dispositivos legais. Prestar orientacbes a usuarios e/ou outros
profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtencdo dos mesmos, permitindo que 0 usuario tenha acesso as
informacdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar
a adesdo a este. Informar aos profissionais prescritores quando um
medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saulde, visando promover que 0s
usuarios tenham acesso a medicacdo e que nao ocorra a interrupcao
do tratamento. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de salde. Realizar atendimento
domiciliar terapéutico, para verificar as condicdes de vida dos
pacientes, fornecer medicacédo e fortalecer o vinculo do paciente com o
tratamento e com o servico prestado pelo municipio. Prestar
informacdes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar ativamente no processo de padronizacao de medicamentos e
orientacdo a divisdo de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos
mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade
dos medicamentos, dentro do orgamento previsto. Participar, conforme
a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de saude. Participar de programa de
qualificacdo profissional, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar outras atividades compativeis com a
formacéo profissional.

Medico clinico
geral

Promover agbes em saude que propicie o bem estar dos usuarios,
efetuando atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencéo.
Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atencdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saulde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra- referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com
os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de
acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios
atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagnéstica, tratamento,
evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo
terapéutica adequada. Emitir atestados de salde, aptidao fisica e

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA

Y

unesc

Av. Universitéria, 1105 — CEP 888806-000 Criciima/SC — Fone (48) 3431-2788 (unesc.selecao.net.br)

CNPJ: 83.661.074/0001-04


unesc.selecao.net.br

EDITAL N°01/2024
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DE MACIEIRA/SC

mental, ébito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinacdes legais. Prestar informacdes e
orienta¢cdes a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunibes comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando
material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na
area, entre outros. Colaborar com a formacao e no aprimoramento de
outros profissionais de salde, supervisionando e orientando acdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servico.
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Executar outras atividades compativeis com formacgéo
profissional.

Medico
veterinario

Planejar e executar atividades relativas a higiene, a vigilancia e ao
registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializacado, realizar a
inspecao de produtos industrializados de origem animal, prevenir surtos
de doencas transmitidas por alimentos, promover a educacao sanitaria
na comunidade. Emitir laudos e pareceres. Coordenar e executar
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina Veterinaria. Participar de equipe
multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando 0
desenvolvimento e planejamento dos servicos. Promover a educacao
em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como
controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doencas. Acompanhar
e orientar equipes de fiscalizacdo e inspe¢do sanitaria no abate de
bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinacao do
animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializacéo,
conforme normatizacdo da legislacdo vigente. Realizar registros e
andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos.
Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades.
Supervisionar e coordenar a execucado de programas gque envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicacdo de
medidas de saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem, pelos animais. Coordenar e prestar assisténcia técnica,
sanitaria e nutricional a animais. Coordenar e realizar a peritagem em
animais, identificando defeitos, vicios, doencas, acidentes, bem com
exames técnicos para a salude humana, tais como doengas de origem
infecciosa e intoxicagdes.

Realizar o controle e a avaliacdo da eficacia de produtos de uso médico
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veterinario. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade, fornecendo dados estatisticos. Orientar sobre 0 manejo
adequado para cada espécie. Garantir, como profilaxia, a adequacao
dos animais, bem como a higiene e manutencdo das instalactes.
Orientar sobre a alimentacdo adequada para cada espécie, bem como
0 armazenamento e qualidade dos insumos. Receber e investigar
denuncias relacionadas a Vvigilancia sanitaria, emitindo laudos,
acionando a vigilancia sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de
assegurar a regularizacdo das condicfes de higiene e saude. Atuar na
prevencdo de riscos de agravos a salude da populacdo, através de
visitas in loco, verificando e realizando dendncias, bem como
orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuigc&o
e erradicacdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros.
Prestar informacdes e orientacdes a populagdo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reuniGes comunitarias. Executar outras
atividades compativeis com a formacao profissional.

Professor de
ciéncias

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, e Educacdo de Jovens e Adultos: Participar da elaboracdo do
projeto politico-pedagoégico da escola, de seus cursos, programas e
atividades; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto
politico-pedagogico da escola; Zelar pela aprendizagem dos
educandos; Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao
planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional e demais
previstas no calendario escolar. Estabelecer, com o apoio dos demais
agentes da escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento escolar; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagdgico
direto a docéncia na educacao infanti e no ensino fundamental,
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo e inspegéo
escolar: Coordenar a elaboracdo e a execugcdo do projeto politico-
pedagdgico da escola; Realizar as tarefas administrativas inerentes a
sua area; Realizar as atividades pedagogicas definidas no projeto
politico-pedagdgico da escola; Velar pelo plano de trabalho de cada
docente; Prover os meios de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do projeto
politico-pedagdgico da escola; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os docentes e
familias; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino,
em relacdo aos aspectos pedagodgicos administrativos, financeiros, de
recursos humanos e de materiais; Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional
dos decentes; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola,
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zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade do ensino; Assegurar o cumprimento das dias
letivos e horas-aula estabelecidas.

Professor de
educacao
fisica

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, e Educacédo de Jovens e Adultos: Participar da elaboragcdo do
projeto politico-pedagoégico da escola, de seus cursos, programas e
atividades; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto
politico-pedagogico da escola; Zelar pela aprendizagem dos
educandos; Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao
planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional e demais
previstas no calendario escolar. Estabelecer, com o apoio dos demais
agentes da escola, estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento escolar; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagdégico
direto a docéncia na educacao infanti e no ensino fundamental,
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar: Coordenar a elaboracdo e a execugdo do projeto politico-
pedagdgico da escola; Realizar as tarefas administrativas inerentes a
sua area; Realizar as atividades pedagodgicas definidas no projeto
politico-pedagdgico da escola; Velar pelo plano de trabalho de cada
docente; Prover os meios de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulacao da escola com as familias e com a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do projeto
politico-pedagodgico da escola; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos, em colaboracdo com os docentes e
familias; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino,
em relacdo aos aspectos pedagoégicos administrativos, financeiros, de
recursos humanos e de materiais; Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional
dos decentes; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade do ensino; Assegurar o cumprimento das dias
letivos e horas-aula estabelecidas.

Professor de
filosofia

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, e Educacdo de Jovens e Adultos: Participar da elaboracdo do
projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos, programas e
atividades; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto
politico-pedagdgico da escola;

Zelar pela aprendizagem dos educandos; Cumprir os dias letivos,
ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os
periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo ao desenvolvimento
profissional e demais previstas no calendario escolar. Estabelecer, com
0 apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento escolar; Colaborar com as
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atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao
infantii e no ensino fundamental, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo e inspecéo escolar: Coordenar a elaboracéo
e a execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Realizar as
tarefas administrativas inerentes a sua area; Realizar as atividades
pedagogicas definidas no projeto politico-pedagogico da escola; Velar
pelo plano de trabalho de cada docente; Prover os meios de
recuperacao dos alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo
da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis
sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com o0s
docentes e familias; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino, em relagdo aos aspectos pedagogicos
administrativos, financeiros, de recursos humanos e de materiais;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional dos decentes; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do
ensino; Assegurar o cumprimento das dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

Professor de
lingua
estrangeira -
Inglés

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, e Educacdo de Jovens e Adultos: Participar da elaboragédo do
projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos, programas e
atividades; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto
politico-pedagdgico da escola;

Zelar pela aprendizagem dos educandos; Cumprir os dias letivos,
ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os
periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo ao desenvolvimento
profissional e demais previstas no calendario escolar. Estabelecer, com
0 apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento escolar; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na
educacéao infantil e no ensino fundamental, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo e inspec¢ao escolar: Coordenar a elaboracdo
e a execugcdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Realizar as
tarefas administrativas inerentes a sua area; Realizar as atividades
pedagdgicas definidas no projeto politico-pedagodgico da escola; Velar
pelo plano de trabalho de cada docente; Prover os meios de
recuperacao dos alunos de menor rendimento; Promover a articulacio
da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracd@o da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis
sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA

Y

unesc

Av. Universitéria, 1105 — CEP 888806-000 Criciima/SC — Fone (48) 3431-2788 (unesc.selecao.net.br)

CNPJ: 83.661.074/0001-04


unesc.selecao.net.br

EDITAL N°01/2024
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DE MACIEIRA/SC

execucdo do projeto politico-pedagoégico da escola; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com o0s
docentes e familias; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagogicos
administrativos, financeiros, de recursos humanos e de materiais;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional dos decentes; Acompanhar e
supetrvisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do
ensino; Assegurar o cumprimento das dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

Professor de
lingua
portuguesa

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, e Educacdo de Jovens e Adultos: Participar da elaboracdo do
projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos, programas e
atividades; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto
politico-pedagégico da escola; Zelar pela aprendizagem dos
educandos; Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao
planejamento, a avaliacdo ao desenvolvimento profissional e demais
previstas no calendario escolar. Estabelecer, com o apoio dos demais
agentes da escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento escolar; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagdgico
direto & docéncia na educacdo infanti e no ensino fundamental,
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo e inspegéo
escolar: Coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-
pedagogico da escola; Realizar as tarefas administrativas inerentes a
sua area; Realizar as atividades pedagogicas definidas no projeto
politico-pedagogico da escola; Velar pelo plano de trabalho de cada
docente; Prover os meios de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do do projeto
politico-pedagégico da escola; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os docentes e
familias; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino,
em relacdo aos aspectos pedagoégicos administrativos, financeiros, de
recursos humanos e de materiais; Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional
dos decentes; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade do ensino; Assegurar o cumprimento das dias
letivos e horas-aula estabelecidas.
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Professor
pedagogo 20h

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, e Educacdo de Jovens e Adultos:Participar da elaboracdo do
projeto politico-pedagoégico da escola, de seus cursos, programas e
atividades; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto
politico-pedagogico da escola; Zelar pela aprendizagem dos
educandos; Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao
planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional e demais
previstas no calendério escolar. Estabelecer, com o apoio dos demais
agentes da escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento escolar; Colaborar com as atividades de articulacdo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagoégico
direto a docéncia na educacao infanti e no ensino fundamental,
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar: Coordenar a elaboracdo e a execugdo do projeto politico-
pedagogico da escola; Realizar as tarefas administrativas inerentes a
sua area; Realizar as atividades pedagodgicas definidas no projeto
politico-pedagdgico da escola; Velar pelo plano de trabalho de cada
docente; Prover os meios de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do projeto
politico-pedagogico da escola; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos, em colaboracdo com os docentes e
familias; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino,
em relacdo aos aspectos pedagoégicos administrativos, financeiros, de
recursos humanos e de materiais; Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional
dos decentes; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade do ensino; Assegurar o cumprimento das dias
letivos e horas-aula estabelecidas.

Professor
pedagogo 40h

Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, e Educacdo de Jovens e Adultos: Participar da elaboracdo do
projeto politico-pedagégico da escola, de seus cursos, programas e
atividades; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto
politico-pedagdgico da escola; Zelar pela aprendizagem dos educandos;
Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar
integralmente de todos os periodos destinados ao planejamento, a
avaliagdo ao desenvolvimento profissional e demais previstas no
calendario escolar. Estabelecer, com o apoio dos demais agentes da
escola, estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento
escolar; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na
educacdo infantil e no ensino fundamental, voltadas para planejamento,
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administracdo, superviséo e inspecao escolar: Coordenar a elaboracéo
e a execucdo do projeto politico-pedagogico da escola; Realizar as
tarefas administrativas inerentes a sua area;

Realizar as atividades pedagogicas definidas no projeto politico-
pedagdgico da escola; Velar pelo plano de trabalho de cada docente;
Prover os meios de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulacdo da escola com as familias e com a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar
0S pais e responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo do projeto politico-pedagdégico da escola;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em
colaboracdo com os docentes e familias; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagogicos
administrativos, financeiros, de recursos humanos e de materiais;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional dos decentes;Acompanhar e
supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do
ensino; Assegurar o cumprimento das dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

Auxiliar
administrativo

Auxiliar na coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e
ficharios, efetuando os calculos e correcdes necessarias para registrar
em mapas a fim de permitir controles e analise dos dados coletados.
Auxiliar na execucdo de lancamento em livros fiscais, registrando os
comprovantes para permitir o controle da documentacgéo e consulta da
fiscalizacdo. Digitar textos diversos, transcrevendo de originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para
atender as rotinas administrativas. Auxilia na verificacdo os
comprovantes e outros documentos relativos a operacbes de
pagamento das entradas no caixa e de outras transacoes, efetuando
calculos necessarios para se assegurar da exatiddo. Auxiliar na
verificacdo da falta de material de escritério e outros. Auxiliar no
controle do registro ponto dos funcionarios da secretaria. Auxilia no
controle e encaminha as solicitacdes de férias e licencas de
funcionéarios das secretarias. Atende a chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotinas. Coletar dados diversos,
consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os célculos e
correcdes necessarias para registrar em mapas a fim de permitir
controles e analise dos dados coletados. Efetuar lancamento em livros
fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da
documentacdo e consulta da fiscalizacdo. Digitar textos diversos,
transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios e fichas para atender as rotinas administrativas. Verificar os
comprovantes e outros documentos relativos a operacbes de
pagamento das entradas no caixa e de outras transacdes, efetuando
calculos necessarios para se assegurar da exatidao. Verificar falta de
material de escritério e outros. Controlar o registro ponto dos
funcionarios da secretaria. Controlar e encaminhar as solicitacbes de
férias e licengcas de funcionarios das secretarias. Pode controlar as
condicbes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu
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estado de conservacdo e USO, para Se necessario sugerir a
manutencdo ou limpeza. Executar outras atividades compativeis com
as atribuicdes do cargo.

Fiscal de
vigilancia
sanitaria

Realizar inspecdes e vistorias sanitarias nos estabelecimentos
industriais e comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados
direta ou indiretamente com a salde, para concessdo de alvard
sanitario inicial, revalidacdo do alvara sanitério, selo de qualidade e/ou
deferimento de consultas, inspecionando as condicdes fisicas,
higiénicas e sanitérias, visando garantir o cumprimento da Legislacdo
municipal, estadual e federal. Fiscalizar os bens de consumo que direta
ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as
etapas e processos da producdo até o consumo, visando garantir o
cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar,
controlar e orientar a prestacdo de servicos que se relacionem, direta
ou indiretamente, com a saude. Executar acdes de fiscalizacdo e
controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relacdes entre os varios
aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o
ambiente e o processo de trabalho como habitacdo, lazer e outros,
sempre que impliguem riscos a saude, como aplicacdo de agrotoxico,
edificacbes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo
domiciliar, comercial, industrial e hospitalar. Garantir o cumprimento do
codigo de salde do municipio e suas normas técnicas especiais bem
como a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal, expedindo,
gquando necessario autos de intimacao, infracdo, impondo penalidades,
determinando providéncias por ato decorrente de lei, de regulamento
ou de convénio, com o objetivo de prevenir e reprimir as a¢gfes ou
omissBes que comprometam a salde publica. Fiscalizar e orientar
mudancas nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva, recomendando e adotando as medidas de
prevencédo e controle das doencas ou agravos. Participa de seminarios,
conferéncias, projetos, simpdésios e reunides sobre assuntos da sua
area de acao promovidos pela comunidade e entidades interessadas,
podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade. Realizar
a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos
de interesse a saude para analise fiscal, de orientacdo e laboratorial.
Fiscalizar e orientar, baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos
rétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da
Vigilancia sanitaria. Fiscalizar e orientar o controle das prescricdes de
receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitacdo
profissional legal como tipo de talonario, quantidades e outras
especificacBes previstas em lei. Expedir autos de intimacao, apreender,
interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme
determinagdo no Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia
Sanitaria Estadual, quando necessario, aplicando diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica.
Colaborar na promog¢éo da integracdo com outros 6rgdos e instituicdes
no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia
Sanitaria. Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica,
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investigacado de surtos de toxinfeccbes alimentares, bem como receber
e encaminhar notificacdes de doencas relacionadas com Saneamento e
Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicacbes
ocasionadas por alimentos, &gua, medicamentos, saneantes,
domissanitérios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros.
Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacéo
direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e
ao Meio Ambiente. Coletar, analisar e interpretar os dados e
informacdes sobre producdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de
produtos e servicos e condi¢des de vida para a formulacdo de planos e
programas de acdes da vigilancia sanitaria e salde do trabalhador.
Desenvolver acdes educativas nas areas de competéncia da Vigilancia
Sanitdria e Salde do Trabalhador objetivando elevar e manter a
qualidade de servicos, atividades, ambientes, produtos e
estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos
de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e comerciais de
géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das acdes de
vigilancia sanitaria e saude do trabalhador e estimular a participacéo da
comunidade nas ac8es preventivas e corretivas da iniciativa do poder
publico que dizem respeito a salde coletiva. Cadastrar o0s
estabelecimentos de acordo com o0 maior e/ou menor Trisco
epidemioldgico fornecendo outras informacdes que servirdo de base
Para as acbes de fiscalizacdo. Elaborar panfletos, folhetos, cartazes,
cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos
em conjunto como outros setores de educacdo em sallde, objetivando
acOes integradas.Organizar o registro de antecedentes, cadastro de
profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a saude,
realizando visitas de controle de fiscalizacdo de responsabilidades
técnicas. Fiscalizar e orientar a atuagdo das comissfes internas de
hospitais, maternidades e estabelecimentos afins, com vistas ao
controle de infec¢@o hospitalar. Interditar estabelecimentos de risco a
saude, sempre que necessario.ldentificar e diagnosticar os problemas
de salde mais comuns decorrentes das condi¢cdes de saneamento das
habitacbes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servicos de
interesse da Vigilancia Sanitaria. Participar e promover reunides com a
comunidade, colaborando na elaboragéo de propostas para a resolucao
dos problemas identificados acerca de assuntos da area de
saneamento basico, ambiental, de produtos e servicos, bem como
realizar atividades de orientagdo a populagcdo quanto a estratégias
relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores
de interesse da saude publica, e criagdo de animais domésticos em
perimetro urbano. Promover o assessoramento ao Municipio e
instituicdes afins, levando ao seu conhecimento, solucbes técnicas
alternativas ou mesmo concencionais para estudo de suas viabilidades.
Participar na elaboracdo de projetos de melhorias de saneamento
individual ou coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos
mesmos, (levantamento topografico, reconhecimento de fontes segma,
dados demogréficos, principais indicadores, de saude), para avaliar e
redirecionar estas acdes. Participar da interpretacdo de resultados de
analises laboratoriais. Realizar atividades emergenciais em situacdes
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de calamidade publica. Realizar levantamento dos produtos de
interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a realidade de consumo
dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e
condicbes sdcio-econdbmicas. Orientar as inddstrias de alimentos
guanto a elaboracao de processo para peticdo de registro e concessao
de alvaras de licenca. Elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e
outros documentos relacionados com a fiscalizac&o sanitaria. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

Recepcionista

Auxiliar na coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e
ficharios, efetuando os calculos e corre¢cdes necessarias para registrar
em mapas a fim de permitir controles e andlise dos dados coletados.
Auxiliar na execucdo de lancamento em livros fiscais, registrando os
comprovantes para permitir o controle da documentacéo e consulta da
fiscalizagdo. Digitar textos diversos, transcrevendo de originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para
atender as rotinas administrativas. Auxilia na verificacdo os
comprovantes e outros documentos relativos a operacbes de
pagamento das entradas no caixa e de outras transacfes, efetuando
calculos necessarios para se assegurar da exatiddo. Auxiliar na
verificacdo da falta de material de escritério e outros. Auxiliar no
controle do registro ponto dos funcionarios da secretaria. Auxilia no
controle e encaminha as solicitacbes de férias e licencas de
funcionarios das secretarias. Atende a chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotinas. Coletar dados diversos,
consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os calculos e
corregbes necessarias para registrar em mapas a fim de permitir
controles e andlise dos dados coletados. Efetuar lancamento em livros
fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da
documentacdo e consulta da fiscalizagdo. Digitar textos diversos,
transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios e fichas para atender as rotinas administrativas. Verificar os
comprovantes e outros documentos relativos a operacbes de
pagamento das entradas no caixa e de outras transacdes, efetuando
calculos necessarios para se assegurar da exatidao. Verificar falta de
material de escritério e outros. Controlar o registro ponto dos
funcionérios da secretaria. Controlar e encaminhar as solicitagbes de
férias e licencas de funcionarios das secretarias. Pode controlar as
condicbes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu
estado de conservacdo e usO, para Se necessario sugerir a
manutencdo ou limpeza. Executar outras atividades compativeis com
as atribuicdes do cargo.

Técnico em
enfermagem

Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de
servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto,
higiene pessoal e outros. Atender a prescricdes médicas, procedendo a
triagem dos pacientes, controlando sinais vitais dos mesmos, auxiliando
em consultas, realizando vacinas, bem como ministrando
medicamentos, tratamentos e outros dados aos usuarios. Auxiliar o
superior na prevenc¢ao e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistemético da
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infeccdo. Realizar atividades na promocdo de campanha do
aleitamento materno. Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia
em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional
habilitado em acBes que requeiram maior complexidade. Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar 0s eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem. Realizar a
movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura. Preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica.
Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e
outras ocorréncias a ele relacionadas. Auxiliar o médico nos
procedimentos de pequenas cirurgias e coletar materiais para exame
laboratorial. Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a
pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.
Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a
qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial,
controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando
organizacdo, manutencao, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais,
equipamentos e ambientes. Garantir a correta execucao das atividades,
orientando, supervisionando e treinando o pessoal, auxiliar. Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como sua conservacao, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessérios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico.
Garantir a promocdo da saude publica, auxiliando aos usuarios,
prestando informacdes sobre consultas, exames, medicamento e
outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucao de programas
de educacgédo para a saude. Zelar pelo cumprimento dos principios de
ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Participar, conforme a politica interna
do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Executar outras atividades compativeis com a formagéo
profissional.

Merendeira

Preparar a alimentagdo, cozinhando, servindo, supervisionando e
controlando qualitativa e quantitativamente a preparagdo de pratos
diversos, utilizando-se de técnicas de culinaria. Utilizar técnicas
adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem
como controlar o prazo de validade dos mesmos. Orientar e
supervisionar equipe de auxiliares quanto a prepara¢do, manipulacao
dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos restos alimenticios.
Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando
pela higiene e conservacdo dos mesmos. Controlar a quantidade e
qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros),
solicitando a reposicdo do material e da alimentacdo sempre que
necessario. Cumprir as determinacdes da Vigilancia Sanitaria, e 0 uso
de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como
efetuar a revalidagdo da carteira de saude anualmente. Zelar pelas
condicbes de manipulacdo, conservacdo e distribuico dos produtos.
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Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo

Motorista |

Dirigir veiculos leves e utilitarios, transportando pessoas e outros,
conforme solicitacdo, zelando pela seguranca, obedecendo aos
itinerarios pré-estabelecidos cumprindo as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer incidente para
garantia e seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros
veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de 4gua e 6leo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacBes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservacédo e seguranca do veiculo.
Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho. Auxiliar no embarque e/ou
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
eguipamentos. Evitar acidentes. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar o
médico ou enfermagem em emergéncias. Controlar o consumo de
combustivel e lubrificante, bem como prazos ou quilometragem para
revisbes. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as
normas e legislacdo de transito. Observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicdo de utilizacdo do veiculo. Responsabilizar-se pelas
despesas provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do
poder executivo municipal e de terceiros por eventuais acidentes,
desde que seja declarado culpado (a). Zelar pela documentacao propria
e do veiculo. Cumprir as normas do poder executivo municipal que
digam respeito a utilizacdo do veiculo, relativamente deveres e
obrigacGes, bem como as demais instrucbes que regulam o assunto.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Zelar pelos veiculos sob
sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Motorista Il

Dirigir veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e outros,
conforme solicitagdo, zelando pela seguranca, obedecendo aos
itinerarios pré-estabelecidos, cumprindo as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
medidas cabiveis na prevencédo ou solucdo de qualquer incidente para
garantia e seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros
veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacbes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario,
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entre outros, visando contribuir na conservacao e seguranca do veiculo.
Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horério de saida, chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho. Auxiliar no embarque e/ou
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
eguipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Evitar acidentes, controlando e
auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo
as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Cumprir
escala de trabalho. Efetuar a prestacdo de contas das despesas
efetuadas com o veiculo. Auxiliar o médico ou enfermagem em
emergéncias na ambuléancia/servigo de urgéncia e emergéncia. Dirigir e
conservar as ambulancias da frota da Administracdo Publica,
conduzindo-os e operando-0os em programas determinados de acordo
com as normas de transito e seguranca no trabalho e as instrucdes
recebidas para efetuar o transporte de pacientes e resgate de pessoas
nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios
publicos e privados. Providenciar reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado. Controlar o
consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos
ou quilometragem para revisdes. Manter-se atualizado com as normas
e legislacao de transito. Zelar pela documentacao prépria e do veiculo.
Cumprir as norma do poder executivo municipal que digam respeito a
utilizacéo do veiculo, relativamente deveres e obrigacdes, bem como as
demais instrugbes que regulam o assunto. Responsabilizar-se pelas
despesas provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do
poder executivo municipal e de terceiros por eventuais acidentes,
desde que seja declarado culpado (a). Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda
bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho. Executar
outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

Operador de
maquinas
leves

operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando o0s
comandos hidraulicos e de tracdo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhdes para serem transportados; preparar 0 solo para plantio;
executar a rocagem do pasto; construir pequenas barragens; atender
as normas de higiene e segurancga do trabalho; vistoriar a maquina,
aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria,
combustivel e painel de comando; zelar pela conservacao das
maquinas; executar outras atividades correlatas.
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Operador de
maquinas
medias e
pesadas

N

Executar atividades relativas a operacdo de rolo compressor, pa-
carregadeira, trator de esteira e outros e na execucdo de servicos
gerais de engenharia. Operar retro-escavadeira e moto niveladora e
demais equipamentos, manipulando comandos, nos servicos de
drenagem, terraplanagem, saneamento, pavimentagcdo, entre outros,
conforme orientacdo técnica e normas de seguranca. Verificar a
necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo,
encaminhando-o para a oficina quando necessario. Conduzir o0s
veiculos e/ou equipamentos até o local determinado apds o final de
cada obra. Operar maquinas agricolas, de acordo com as orientacbes
técnicas, rocando, arando e preparando o solo para o plantio. Verificar
as condicbes de funcionamento do veiculo, com relacdo ao
combustivel, &gua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias
necessarias. Zelar pelas condicbes de seguranca dos demais e de si
mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos
preestabelecidos. Sinalizar o local de realizacdo das obras, conforme
orientacdes técnicas e de seguranca. Usar EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual) especificos para a categoria. Executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA
Evento Datas
Publicacdo do Edital 04/10/2024
Periodo de inscricbes Ampla Concorréncia 07/10/2024 a

Periodo de inscri¢cbes para candidatos PCDs
Requerimento de condi¢cdes especiais

05/11/2024 as 16h

PROVA DE TITULOS
Periodo de envio de Titulos

07/10/2024 a
05/11/2024 as 16h

Requerimento de isencéo da taxa de inscri¢céo

22/10/2024 as 16h

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricao

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencéo da taxa de inscricdo | 25/10/2024
Prazo para recurso: 28/10/2024 a
Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscricao 29/10/2024
Respostas aos recursos: 01/11/2024

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

05/11/2024 as 16h

Deferimento/Indeferimento das inscricbes de candidatos PCDs e Ampla

Concorréncia 06/11/2024

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais

Prazo para recurso:

Indefer?mento das inscri¢cdes de candidatos PCDs e Ampla Concorréncia ggﬁigggj a

Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais

Respostas aos recursos:

Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs e Ampla Concorréncia 12/11/2024

Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais

Homologacéao das inscri¢cbes 12/11/2024

Publicacdo dos locais de prova 12/11/2024

PROVA OBJETIVA 17/11/2024

Publicacdo do gabarito preliminar 17/11/2024

Prazo para recurso: Gabarito preliminar 18/11/2024 a
19/11/2024

Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 25/11/2024

Publicac&o do gabarito oficial 25/11/2024

Resultado preliminar da Prova Objetiva e Titulos 25/11/2024

Prazo pararecurso: 26/11/2024 a

Resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 27/11/2024

Resposta aos recursos:

ResEItado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 02/12/2024

Homologacéo do resultado definitivo do Concurso Publico 02/12/2024

Convocacéo dos Classificado para Prova Pratica 02/12/2024

PROVA PRATICA 06/12/2024
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Resultado final preliminar da Prova Pratica 11/12/2024

Prazo para recurso: 12/12/2024 a
Resultado final preliminar da Prova Prética 13/12/2024

Resposta aos recursos:

Resultado final preliminar da Prova Prética 18/12/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DA PROVA PRATICA | 18/12/2024
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ANEXO V - DA PROVA PRATICA

1) Na realizagdo da prova préatica o candidato devera estar presente no local e horério
designado para realizacdo da mesma. Nao sera realizada uma segunda chamada, sendo
desclassificado o candidato que ndo esteja presente conforme determinado.

2) O candidato devera comparecer vestido adequadamente para realizacdo da prova de
aptidao fisica.

3) Sera realizada a prova prética de acordo com a necessidade do cargo, conforme quadro
abaixo:

Cargo Tipo de prova
: Prova de conducdo de veiculo leve de 5 a 7
Motorista | .
passageiros.
Motorista Il Prova de conducado de Cacamba e Onibus.
Operador de Maquinas Leves Prova de conducao de trator de pneu.

Operador de Maquinas Meédias e | Prova de condugdo de Motoniveladora,
Pesadas escavadeira hidraulica.

1) A falta de carteira de habilitagdo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas de
seguranca e a falta de aptiddo na conducgéo do veiculo implicardo em reprovacao. O nao
cumprimento de qualquer das atividades solicitadas implica em desclassificagdo no
concurso publico, ndo sendo necessaria a realizacdo das demais atividades inerentes a
prova prética

2) A prova consiste em comprovar a habilidade de realizar a baliza e conduzir cada um dos
dois veiculos por uma distancia de 1,5 km (um quildbmetro e meio), com curvas e retorno,
em atengdo as normas de circulagdo e de segurancga no transito.

3) O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro
de cinco minutos. O candidato serd avaliado na Prova Prética, sendo-lhe atribuidas as
seguintes pontuagdes negativas caso sejam com cometidas faltas:

a) Uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

3.1) As faltas seréo classificadas da seguinte forma:

3.1.1) Faltas Eliminatérias:

a) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) Avancar sobre o meio fio;

c) N&o colocar o veiculo na é&rea balizada em, no méximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

e) Transitar em contramao de dire¢ao;

f) Ndo completar a realizac&o de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;
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h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

3.1.2) Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

f) Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

3.1.3) Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

c¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apoés o inicio da prova,;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

[) Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza média.

3.1.4) Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

c) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

d) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

e) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

f) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

g) ndo identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

4) Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Prética de direcdo veicular o
Candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse 03
(trés) pontos, conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Prova
Pratica.

4.1) O candidato ser considerado DESCLAFFICADO na Prova Pratica estara
automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA

Av. Universitéria, 1105 — CEP 888806-000 Criciima/SC — Fone (48) 3431-2788 (unesc.selecao.net.br)
CNPJ: 83.661.074/0001-04



unesc.selecao.net.br

