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INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horario de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail;
contatoimeso@gmail.com
Internet:
https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA DUARTE/MG -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 001/2024

A Prefeita do Municipio de Lima Duarte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes conferidas
pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 01/11/2024 até
11/11/2024, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas de Multipla
Escolha paratodos os cargos e de Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior, para provimento
de vagas constantes do Anexo Il do quadro de pessoal do Magistério do Municipio de Lima Duarte/MG,
de acordo com a legislag&o pertinente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO -
Instituto _Mineiro Educar & Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislacdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha para
todos os cargos e por Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior. As Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha terdo carater eliminatério e classificatério e as Provas de Titulos terdo carater
classificatorio.

1.3. Apéds a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado havera a comprovacédo de requisitos e
exames médicos, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lima
Duarte/MG.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacé&o do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.5. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de
questdes sdo os previstos no Anexo lll deste Edital.

1.6. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das
previstas, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderéo ser contratados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e
observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.

1.7. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.7.1 Seréo de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora tratada na Portaria Municipal n°
105 de 29 de agosto de 2024, designada pela Prefeita, os procedimentos operacionais necessarios a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado no que se refere as obrigacées do Orgao.

1.7.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacéo do
Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de

1


mailto:contatoimeso@gmail.com
https://portal.imeso.com.br/

direitos politicos, nos termos do 81°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac@es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da
vaga para o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item da
Convocacao e Contratacao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico
designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares,
custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado terd efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necesséarias ao exercicio das atribuicbes
da vaga, observada a legislacao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para conclusao do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de ser contratado e tera tornado sem efeito seu ato
de contratacgéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
edital, sera submetido a inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Lima
Duarte/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificar4 se existe ou ndo caracterizacdo da
deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A
Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes da vaga para o qual foi contratado.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario
e local marcado para realizacdo da inspecao médica, sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecao
Médica, nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes,
perderd o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, seré eliminado darelagéo especifica,
terd seu ato de nomeacdao tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados
para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes da vaga seré eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado e ter4 seu ato de convocacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas através do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/, das
10h do dia 01/11/2024 até as 17h do dia 11/11/2024.

3.2. As inscri¢Bes presenciais poderdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada
na Praca Juscelino Kubitschek, n® 173 - Centro, Lima Duarte/MG. O horério de funcionamento é das
08:00 as 17:00, com intervalo para almogo das12:00 as 13:00.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢cfes exigidas para o provimento do emprego pretendido.

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-malil), presenciais ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacfes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificacbes
necessarias seréao feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento

de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para
este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos
para o provimento da vaga e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatorios, caso
venha a ser contratado.

No ato dainscri¢do, o candidato poderé se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao, desde que as
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provas sejam em horarios distintos, conforme Anexo V, respeitado o turno de suas aplica¢fes. Os
horarios de prova ndo serdo alterados por conta de candidatos que n&o se atentaram a
compatibilidade de horarios.

3.6. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7.0 Edital, na integra, estara disponivel na pagina do endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

3.8. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo € de total responsabilidade
do candidato.

3.9. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos acarretara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagéo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.10. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os
campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condigbes especiais para realizacéo
das provas. Outras condi¢cdes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigao.
3.11. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas
Processo Seletivo Simplificado, através da pagina  do endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

3.12. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou
outros dados deverdo ser solicitados ao Fiscal de Sala no dia e local de realizagdo das provas
objetivas e constar em Ata.

3.13. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscricdo.

3.14. O candidato poderd emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da Banca
Organizadora atéo dia 12/11/2024 para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento
do mesmo.

3.15. Alinscricao, via internet, sO sera efetivada apds a confirmagédo do pagamento feito por meio do
boleto bancario. Havendo mais de uma inscrigcdo paga, independentemente da vaga escolhida,
prevalecera a ULTIMA inscricdo cadastrada. As demais inscricdes realizadas ndo serdo
consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancario, em hip6tese alguma sera realizada troca de
inscricdo da vaga.

3.16. men 3 vencimento impli ANCEL AMENT in .

3.17. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova
objetiva.

3.18. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser
impresso na Area do Candidato da Banca Organizadora.

3.19. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢des exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO III.

3.20. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto
bancério emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida
de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, até a data de vencimento
do boleto, devendo o participante estar atento ao Cronograma.

3.21. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.
3.22. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do
pagamento da taxa de inscricio. NAO SERA CONSIDERADOQ PARA FINS DE HOMOLOGACAQ DE
INSCRIQAO O COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.23. A homologagao das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.1. Da nao homologacao das inscric6es cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacao
conforme Cronograma, no prazo do Cronograma, enviado através de formuléario eletrénico ou via
Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.24. O Edital, na integra, estara disponivel na pagina do endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG.
3.26. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto
bancério em qualquer agéncia bancéria até o vencimento, ou por meio de quitagdo bancaria online. Nao
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serd aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar
as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das inscri¢cdes, bem como a quitacdo do boleto
bancario.

b) O valor da taxa de inscri¢cdo esté estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

c) A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de:

|. Pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscricbes ou em quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo do respectivo cargo;

[I. Cancelamento (a qualguer momento) ou suspensédo do certame (antes da realizacdo das provas)
ou exclusao de alguma vaga oferecida;

[Il. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e
andlise de ndo homologacéo da inscricdo conforme cronograma.

d) Confirmada a situacéo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida
ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento,
no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato
motivador da respectiva devolucéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisodria ou condicional.

f) N&o serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta.

3.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essafinalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da
certiddo de nascimento da crianca.

3.28. O candidato com necessidade especial para a realizacdo das Provas Objetivas podera informa-
la no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apos o término das inscrigdes, devera enviar a solicitacdo
por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Obijetivas, para analise do pedido, com
resposta em 24h apds o recebimento.

3.29. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da
postagem.

3.30. O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos
anteriores.

3.31. Da devolucéo da Taxa de Inscricdo

3.31.1 Para solicitar a devolugéo da taxa de inscricdo nas hipoteses de pagamento em duplicidade
ou apos o término das inscricdes ou em quantia em desconformidade com o valor de inscricdo do
respectivo cargo, o candidato deve preencher formulario eletrébnico de Solicitacdo de Reembolso
disponivel na Area do Candidato nos prazos descritos no Cronograma desse Edital.

3.31.2 A Solicitacdo de Reembolso deveréa ser devidamente preenchida, sendo acompanhada de 02
(dois) Anexos obrigatorios:

|. Dados bancarios, incluindo nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito,
namero da conta corrente com digito, nome completo e CPF do titular da conta. Caso o reembolso seja
por duplicidade, ambos os comprovantes devem ser anexados a Solicitacdo (anexo obrigatério).

[l. Comprovante(s) de pagamento(s) do(s) cargo(s) que deseja reembolso. Caso o reembolso seja por
duplicidade, ambos os comprovantes devem ser anexados a Solicitacao (anexo obrigatério).

3.31.3 Encerrada a disponibilizacdo da Solicitacdo de Reembolso, seréo julgados os pedidos de
devolucgéo, cujo resultado serd postado no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/, conforme
Cronograma desse Edital.

3.31.4 O candidato que nado requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

3.31.5 E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucédo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal ou ao IMESO a responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo, caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

3.31.6 Para solicitar a devolugao da taxa de inscricdo nas hipoteses de cancelamento (a qualquer
momento) ou suspensdo do certame (antes da realizacdo das provas) ou exclusdo de alguma vaga
oferecida; alteracéo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comiss&o especial supervisora
e andlisede ndo homologacdo da inscricdo conforme cronograma, o candidato deve preencher
formulario eletrénico de Solicitagdo de Reembolso disponivel na Area do Candidato no prazo
estabelecido nesse edital.

3.31.7 Caso haja o cancelamento, a suspenséo, a exclusdo ou a alteracdo da data da Prova Objetiva
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a Solicitacdo de Reembolso seréa disponibilizada na Area do Candidato apés 10 (dez) dias da data de
publicacdo do ato do cancelamento, da suspenséao, da exclusdo ou da alteracéo.

3.31.8 A Solicitagdo de Reembolso ficara disponivel na Area do Candidato durante 30 (trinta) dias
Uteis apés a publicagédo desse formulério.

3.31.9 A Solicitagdo de Reembolso devera ser devidamente preenchida, sendo acompanhada de:

|. Dados bancarios, incluindo nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito,
namero da conta corrente com digito, nome completo e CPF do titular da conta (anexo obrigatério).

[I. Comprovante(s) de pagamento(s) do(s) cargo(s) que deseja reembolso (anexo obrigatério).
3.31.10 Encerrada a disponibilizacdo da Solicitacdo de Reembolso, serdo julgados os pedidos de
devolucéo, cujo resultado seréd postado no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ em data a
ser definida quando/se ocorrerem as demais hipéteses de reembolso previstas nesse Edital.

3.31.11 O candidato que nédo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

3.31.12 E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal ou ao IMESO a responsabilidade pela impossibilidade de devolucao, caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no dia 01/11/2024 até as 22
horas:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua

familia, através de “Declaracado de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu . Carteira de Identidade n°

, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato a vaga
de , inscrito no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

Municipal de Lima Duarte /MG — Edital PSS n°® 001/2024, declaro que preencho as condic¢des trazidas no Termo
do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista
que arenda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar,
que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

Local e data.

Assinatura

Atencdo: Documentacdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

l. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cOpia do cartdo
ou extrato da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de
Identificacdo Social — NIS (numero legivel e extrato da internet), ou;

[ll.  Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto
(foto e verso), ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima
baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente,
ou;

V. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢cao de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e néo
efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera enviar a documentagao unicamente através de
link eletrénico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a
primeira folha de modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia
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05/11/2024, ap6s as 17h na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido no dia
06/11/2024 até as 22h. Os recursos deverdo ser entregues através de formuléario eletrénico
disponivel no site da Banca Organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo
automaticamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos cujo envio de
documentacao estiver incompleta, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos seré divulgado no dia 08/11/2024, apds as 17h,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e no site
https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apos a
publicacéo do julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de
inscricdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instrucdes diretamente da Banca
Organizadora.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser
efetuado — em dinheiro - mediante boleto bancario emitido através do @ site
https://portal.imeso.com.br/.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo
de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Lima Duarte/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja incompleta, o
pedido de isencdo serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for
deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Apés a entrega da documentacdo ndo seréo aceitos acréscimos ou alteragdes das informacdes
prestadas, sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores
vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para
apresentar documentos originais através da Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao. Constatada a ocorréncia de tais hip6teses, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que nao
regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢cdo
invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencao.

4.15 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no ato da inscricédo, justificando o atendimento especial solicitado.

4.15.2. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso
de deficiéncia ou doenca que justifique tal condi¢cdo especial, e, ainda, caso tal recomendacédo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 30 (trinta) minutos adicional a
candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

4.15.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua
condigcéo ao Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverao
comunica-la ao Instituto IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tdo logo esta venha a
seja identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais
necessarios.

4.15.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cédo de metais durante
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as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da
situacdo, nos moldes do item 4.15.1 deste Edital.

4.15.4.1. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

4.15.4.2. Os candidatos nas situacBes descritas nos subitens 4.15.4 e 4.15.4.1 deverao,
obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso
dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do Certame.

4.15.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e o direito & escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
gual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em
seu meio social.

4.15.5.1. N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax. O Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cao
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.15.5.2. O candidato nesta situa¢do devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu nhome social, ciente
de que tal nome seré o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

4.15.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

4.15.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscrigéo,
especificando sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na
forma prevista no subitem 4.15.1.

4.15.6.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacao até o encerramento das inscricées e na forma
prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida pela falta de
adequacdo das instalaces fisicas do local de realizagédo das provas.

4.15.6.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

4.15.6.4. Havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a

Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao

de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da

prova, em igual periodo.

4.15.6.5. Para a amamentacgdo, 0 bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo.

4.15.6.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria

desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Certame.

4.15.6.7. O Instituto IMESO néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.15.6.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “Fiscal” do

Instituto IMESO, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianc¢a, que garantira que sua conduta

esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

4.15.6.9. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o

motivo alegado, poderé ter a solicitacao indeferida.

4.15.7. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

4.15.8. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado para

garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo assinalar no ato da inscricdo o

pedido de condicdo especial e apresentar no dia da prova objetiva a Coordenacéo do Concurso, no

momento da abertura dos portdes, um Atestado comprobatdrio da respectiva confissdo religiosa,

emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, que

serd anexo a Ata de Prova.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
serdo destinadas de acordo com as exigéncias e escolaridade, por formacéo 5% (cinco por cento)
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deverdo ser destinadas a pessoas com deficiéncia, em obediéncia ao disposto no art. 1°, 81° do Decreto
n° 9.508/2018.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, 83°, do
Decreto n° 9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual
superior a 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo
deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para cada especialidade.
5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n® 3.298/99, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, e observado
o disposto na Lei Federal n.° 7.853/89.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Federal n® 7.853/89, Lei n° 13.146/15, no art. 201 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei
Complementar n® 142/13 e na Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, ha qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicbes
anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia mdultipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢des.

5.6 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e
CPF deveréo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, por procuracao simples, em
envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Tancredo
Alves, n° 57, Centro, Lima Duarte/MG, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, aos cuidados
do IMESOQ: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Lima
Duarte/MG — Laudo médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscrigéo.

5.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e o IMESO néo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo
o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome
na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato diretamente com a Banca Organizadora.
5.8 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo ser& devolvido, assim como né&o serdo fornecidas cépias desse
laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no
gue se refere ao horario e ao conteddo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.

5.10 A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara
condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no
edital, observada a legislacédo especifica. Os locais para a realizacao das provas deverdo oferecer
condicbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.
5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do
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requerimento de inscri¢cdo, a sua condi¢cdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. O candidato que deixar de declarar a sua condicao de pessoa com deficiéncia e ndo enviar
o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos
oferecidos aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado,
indicando as condi¢des especificas necessarias para a realizacdo das provas.

5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a
ordem classificatoria do candidato pessoa com deficiéncia.

5.14 Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada
pela Prefeitura Municipal de Lima Duarte /MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacao
do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fun¢éo publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o
candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG conclua ter o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for contratado,
mas nao o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.17 O n&o comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. Acarretara a
exclusao do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que no ato dainscri¢éo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem
a documentacdo, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificacao da listagem
geral. A convocacgdo para contratagdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia
mais bem classificado navaga.

5.19 Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298/99.

5.20 Asvagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme discriminado no
Quadro de Vagas do Anexo lll deste Edital.

5.21 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG
na ocasido da divulgacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22 O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a Banca
Organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

5.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de
formulario eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24 A ordem de convocagéo para pessoas com deficiéncias se dara da seguinte forma: A primeira
vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira
serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Multipla
Escolha paratodos os cargos e de Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior.
6.2 As Provas Objetivas terdo carater classificatorio e eliminatorio e as Provas de Titulos terdo caréater
classificatorio.
6.3 Os locais e horarios das provas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Lima Duarte/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
6.4 Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.
6.5 As sugestdes hibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.
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6.6 Havendo alteracdo da data prevista pararealiza¢@o das provas, sera publicada, com antecedéncia,
nova data, com ampla divulgacéao.

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 As Provas Obijetivas consistirdo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcées (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.2 A duracéo das Prova Objetivas de Mdltipla Escolha ser4 de 2:00h (duas horas).

6.1.3 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.1.4 Asrespostas das Provas Objetivas deveréo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico
documento entregue, valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.5 Sera aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das provas inerentes as vagas especificadas no Anexo lll deste Edital.

6.1.6 Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria de prova.

6.1.7 Serareprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinguenta por cento) do
total de pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso nao haja prova de
Conhecimentos Especificos, sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

6.1.8 Os candidatos seréo classificados por ordem crescente do valor da nota final.

6.1.9 As sugestdes bibliogréaficas sugeridas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

6.2 DAS PROVAS DE TITULOS (somente para Nivel Superior)

6.2.1 As Provas de Titulos terdo carater classificatorio e somente serdo analisadas mediante
aprovacao do candidato com mais de 50% de pontos na Prova Objetiva. A pontuagdo maxima permitida
sera de 04 (quatro) pontos, conforme tabela abaixo, e somente serdo considerados os titulos que
tiverem correlagdo com o cargo pretendido, sendo atribuida a seguinte pontuacao:

QUADRO I: TITULOS/CERTIFICADOS — TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIACAO

TITULO/CERTIFICADO PONTOS POR VALOR
CADA TIiTULO MAXIMO
NA
ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacédo (stricto sensu), na 2,0 2,0

area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
IACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacao (stricto sensu), na 1,0 1,0
area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
IACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (lato sensu), na 0,5 1,0
area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacgdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéaria
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

6.2.2 Serdo considerados validos, para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de
Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os
pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.
6.2.3 Os Certificados entregues guardarédo direta relacdo com as atribui¢cdes dos cargos em Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser exigidos todos os originais no momento da contratacdo. N&do serao
aceitas declaracoes.

6.2.4 Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
6.2.5 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga
horéria.

6.2.6 Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma,
constando no envelope: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Ref. Prefeitura Municipal de Lima
Duarte/MG - Prova de Titulos, o nome do candidato, nhome do concurso, n° de inscricdo, cargo
pretendido. O candidato podera:

1) Protocolar na Secretaria Municipal de Educacdo em envelope lacrado, acompanhados de
Declaracéo, situada na sede da Secretaria Municipal de Educacédo, no endereco Praca Juscelino
Kubitscheck, 173, Centro Lima Duarte/MG, ou;
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2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente
ao IMESO, contendo a Declaracdo de conteudo, para o endereco da empresa realizadora deste
certame: Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/ MG.

6.2.7 Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverao ser protocolados ou postados em
envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.2.8 Os titulos serdo considerados somente para 0s cargos de hivel superior e se estiverem em
conformidade com as especificacdes do Anexo lll.

6.2.9 Ostitulos de escolaridade deverao seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.1 e deverao
ser acompanhados da Declaracao de Entrega de Titulos/Certificados abaixo, devidamente preenchida
em duas vias, caso o protocolo seja feito junto a Prefeitura Municipal. A declaragdo abaixo deve ser
datada e assinada pelo candidato.

Modelo de Declaragédo de Entrega de Titulos/Certificados — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —

Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG (podera ser feito manualmente)

N° de inscri¢éo:

Datade

Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigdo da vaga pretendida:

Descrigdo dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no méaximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federaln®10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Matematica/raciocinio l6gico;

f) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Informatica;

g) Obtiver maior aproveitamento na Prova de Titulos.

h) Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano,
més e dia de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questao.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e no enderecgo
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do
horario das provas, de acordo com o Horario de Brasilia.
8.3. Os candidatos deverdo estar munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
conforme subitem 8.5 e comprovante de inscri¢éo, disponivel na areado candidato, através de login
com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as
provas ou folhaimpressa que conste local e horério de prova.
8.4. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo
permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, vedada a entrada no local respectivo e serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo
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Simplificado. O participante poderd utilizar os sanitédrios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos
antes do fechamento dos portées. Apds 10 (dez) minutos do inicio das provas somente acompanhado pelo
fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar atrasos no inicio do certame.

8.5. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacao; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
na formada Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica
para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445,
de 24 de maio de 2017. Documento Provisoério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

8.6. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagcdo das provas e outro
documento que contenha fotografia e assinatura. O candidato devera procurar a Coordenacdo do Concurso
no momento da abertura dos portdes para identificagdo especial, devendo em até no maximo 10 (dez) dias
apos a data da prova enviar documento de identificacao digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital)
para o e-mail: contatoimeso@gmail.com. Em caso de perda do CDI, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenagéo do Concurso Publico no local de sua realizagéo e consultar a lista disponivel no
site. A inobservancia destas prescri¢cdes importara na proibigéo ao candidato de ingressar no local da prova
e em sua automaética eliminacéo do Concurso Publico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

8.7. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro
documento que contenha fotografia e assinatura. O candidato devera procurar a Coordenagéo do Concurso
no momento da abertura dos portdes para identificagdo especial, devendo em até no maximo 10 (dez) dias
apos a data da prova enviar documento de identificacao digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital)
para o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

8.8. Em caso de perda do CDI, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacao do Concurso
Publico no local de sua realizacdo e consultar a lista disponivel no site. A inobservancia destas prescricdes
importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagéo do
Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
com 0S Meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da
realizacdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacao verbal, escrita ou gestual, com
terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletrénicos, tais como relégios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou
externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim
vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagcdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
andlise, por meio eletrbnico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

8.9. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-
las.

8.9.1 O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Gnico
documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao
fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera
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substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.9.2 N&ao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera
portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.10. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O

candidato sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.11. Nao serdo atribuidos pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do

gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.12. Ndo serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do

gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta. Apds a entrega

do Cartédo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realiza¢do das provas

ou 0 uso dos sanitarios.

8.13. As Provas Objetivas terdo a duracado de 02h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos

da sala, levando o caderno de provas, somente apés decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio

da prova.

8.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizacdo da

prova.

8.15. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao

Processo Seletivo Simplificado no local de aplicacao das provas.

8.16. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado

detector de metais nas entradas dos sanitérios durante a realizagéo das provas objetivas.

8.17. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme

Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e no endereco eletronico

https://portal.imeso.com.br/.

8.18. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente

ap6s a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente

necessario.

8.19. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas

resultara na eliminagdo automatica do candidato.

8.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas.

8.21. Em hip6tese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horérios determinados. Nao

serdo levados em consideragdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e nao sera dispensado

tratamento diferenciado em funcao dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

8.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de

Identidade com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,

disponivel para impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também

o boleto bancéario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada,

de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8.23. A Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e o IMESO asseguram que a aplicagdo da prova ocorrera

em conformidade com as orienta¢cdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais,

estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencao de transmissédo e contagio pelo Coronavirus,

sendo que:

8.23.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e

obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do

Processo Seletivo Simplificado, sempre mantendo siléncio.

8.23.2. O candidato que n&o seguir as orienta¢des determinadas pela Coordenacdo do Certame durante

a aplicacdo da prova, poderd ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado. Apds o término das

provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de

50 metros quadrados.

a) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos,

evitem o

compartilhamento de objetos, usem se possivel calcado fechado;

b) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez

gue ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a

retirada de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

c) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam

arejados por ventilagdo natural;

d) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bem como

demais recomendacdes do Edital.

e) A Banca Organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h

as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e,
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dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com.
f) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer
em isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a
IMESO informa que devera ser requerida a devolugédo do valor pago a titulo de inscricgdo no Processo
Seletivo Simplificado. Para tanto, devera apresentar laudo médico lavrado em até cinco dias Uteis apos a
aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A restituicdo ocorrer4d em até 60 (sessenta) dias.
Todas as informagdes deveréo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, apdés a divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura
Municipal de Lima Duarte/MG exceto s&bado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da Banca Organizadora através do
login e senha cadastrada pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR,
(considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG — Processo Seletivo
Simplificado — Edital CP N° 001/2024, n° de inscricdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa
Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG- Telefone (31) 3267-
7172:

Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital no prazo de 72 horas apo6s a sua divulgacao;

b) Ao processo de inscricao/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas e das Provas de Titulos .

d) Erros de célculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.
e) Todas as decisdes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item
8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a
identificacdo precisa do item, 0 nome do candidato, 0 seu nimero de inscri¢do, a vaga publica efetiva para
0 qual concorre e a sua assinatura,;

d) Redigido com argumentacgéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicag&o clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicagéo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem
como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposigcéo de Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF
e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
enderegco de e- mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da Banca
Organizadora.

9.5 Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) N&o contiver os dados necessérios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacéo
de questdo da prova objetiva de mdltipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada seréo
atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja
necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro
do prazo previsto do Cronograma.

9.7 Se houver alteracao do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas,
se alterado em funcéo de recursos impetrados, everitlijalmente, podera gerar alteracao da classificacéo
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obtida inicialmente para uma classificagéo superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para aprova.
9.8 O recurso serd interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia util subsequente
a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e
no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.
9.9 O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 A convocacdao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Lima Duarte /MG.
10.2 Os candidatos convocados para a contratacao serao submetidos a exames médicos, compostos de
entrevista médica e exames complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario
de expediente.
10.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos
ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocacdo das pessoa com
deficiéncia se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4 A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG, nas vagas de que trata o presente Processo
Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de classificagcao dos candidatos e a aptidao nos exames pré-
admissionais.
10.5 Para a efetivacdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes
documentos originais e uma cépia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
c) Titulo de Eleitor com comprovacao de quitagao.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢do ou outro documento que comprove estar
quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.
j) Registro no conselho de classe se for o caso.
k) Declaracdo de ndo ocupar outravaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI,a,b e c da
Constituicéo Federal.
I) Declaragado de que ndo é aposentado por invalidez.
m) Certiddo negativa de antecedentes criminais e civil, expedido pela Policia Civil ou no site da
entidade, vélida por 60 dias.
n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.
0) Certiddo de nascimento, casamento ou documento de unido estavel.
p) CPF do cbénjuge, se for o caso.
g) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes.
r) CPF dos filhos dependentes.
s) Comprovante de residéncia ou contrato de aluguel, atualizados, validade minima de 3 meses.
10.6 Os modelos das declaracfes constantes nos itens “k”, “I” e “m” serdo disponibilizados na Divisédo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG por ocasido da contratagdo do candidato.
10.7 A descricdo das fungdes publicas, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, séo as
constantes dos Anexos | e Il deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e o IMESO nao responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ou por quaisquer informacbes que
estejam em desacordo com este Edital.

11.2 A classificacao final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes,
constando o somatorio das notas das Provas Objetivas e Provas de Titulos, bem como listagem a parte
das pessoas com deficiéncias classificados.

a) A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegurard a contratagédo dentro
do namero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacéo dos candidatos classificados além dolL__rJUmero de vagas previsto no Anexo lll assegurara



apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas,
ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo, aos
candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, como
alimentacgdo, locomocao, hospedagem, apresentacdo para contratacdo e exercicio correrao as expensas
do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 ndo
poderéao participar do certame como candidatos.

11.3 A publicacdo da classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado seréd feita em duas
listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na
ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4 Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacéo, inclusédo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com o0s prazos deste Edital, sera feita pela data de
postagem do documento, sendo o contetddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluido este Edital, na integra
e seu extrato, até a sua homologacao, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Lima Duarte/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

11.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e no
endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

11.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

11.8 A homologacao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é de competéncia do
Prefeita da Prefeitura Municipal de Lima Duarte, ap0s a publicacdo do resultado final.

11.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacoes relativas a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a serem publicados
no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

11.10 O candidato convocado para a contratagédo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério
da Prefeitura Municipal de Lima Duarte /MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do
mesmo para a contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Processo
Seletivo Simplificado.

11.11 Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado referente a este edital, as
informagbes serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagé&o deste Processo Seletivo
Simplificado. Apds a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, todas as
informacgdes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital,
Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e no
enderecgo eletronico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informac¢des a todos os
candidatos.

11.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

11.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Processo Seletivo Simplificado.

11.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.16 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que porventura
venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

11.17 Serédo convocados os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, somente apos a
convocacao de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG e de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal. Com a assinatura do contrato, o contratado ao desistir da vaga, somente podera concorrer a
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uma nova vaga do cargo no qual foi inscrito, apds 30 (trinta) dias a partir da data da sua resciséo.
11.17.1 Com a assinatura do contrato, o contratado ao desistir da vaga, somente podera concorrer a uma
nova vaga do cargo no qual foi inscrito, apés 30 (trinta) dias a partir da data da sua rescisao.

11.18 O prazo para o candidato ser contratado € determinado conforme as legisla¢cdes municipais
vigentes.

Lima Duarte/MG, 08 de outubro de 2024.

ELENICE PEREIRA DELGADO SANTELLI
Prefeita Municipal de Lima Duarte
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ANEXO | - ATRIBUICAO DAS VAGAS

1. Assistente Social

Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagoégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar
da elaboracao, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao; Intermediar e facilitar o
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Intervir e orientar situacoes
de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; Garantir a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relacdo entre a escola,
familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; Favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagcdes de ameaca, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais; - realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar de espacos coletivos de decisfes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacgéo basica; Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Realizar e
participar de programas de treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servico Social;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agbes profissionais; Dirigir e coordenar nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social; Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao
Servigo Social; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social; Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas, quando necessario; Manter
relacéo de respeito com seus colegas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao
superior .

2. Especialista em Educacéao

Coordenar o planejamento e implementagcédo do Projeto da escola, tendo em vistas as Diretrizes definidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola; Delinear, com a Comunidade Escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com sua realidade; Participar da
elaboragdo do curriculo de unidades escolares e do acompanhamento e avaliagdo das atividades
decorrentes; Assessorar 0s professores na escolha e utilizagcao dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; Participar da elaboragdo do calendéario escolar;
Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola,
definindo suas atividades especificas; Avaliar o trabalho pedagdégico, sistematicamente, com vistas a
reorientacdo de sua dinamica; Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e da
andlise de seus resultados; Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; Efetuar o
levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola; Acompanhar e
participar do processo educacional no campo do planejamento, controle e avaliacdo; Propor a introducéo de
novas técnicas de aprendizagem e a implementag¢&o de novos programas de ensino; Participar das reunides
de pais, reunibes pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo; Coordenar o conselho de Classe de acordo com normas e técnicas estabelecidas;
Supervisionar os planos de aula e o seu cumprimento; Acompanhar o desenvolvimento e as metas
alcancadas com a aplicacdo do plano de aula em sala; Apresentar subsidios para elaboracdo de
diagnosticos educacionais; Analisar dados, a fim de estabelecerem diagnésticos e prognosticos;
Desenvolver atividades que estimulem a vida comunitaria, promovendo relacionamento do aluno com a
familia, com a escola e a comunidade; Participar da organizagdo de turmas; Manter dados atualizados a
respeito dos alunos, no que se refere ao rendimento, relacionamento interpessoal e forma de trabalho de
classe; ldentificar casos especiais, dando-lhes atendimento compativel; Encaminhar as instituicdes
especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinag&o superior.
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3. Nutricionista

Elaborar o cardapio de merenda escolar nas escolas da rede municipal de ensino, visando um aumento na
gualidade da alimentacdo de criancas e adolescentes; Realizar o diagndstico e o acompanhamento do
estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacédo basica:
educacdo infantil — creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio, EJA — educagéo de jovens
adultos) com base no resultado da avalia¢ao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das
populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacéao agricola e a alimentacdo saudavel e
adequada; utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos, local, regional, territorial,
estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com
a direcdo e com a coordenacgdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo
de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo
do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com o0s
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagfes, de forma a conhecer a
producao local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar; Participar do processo de licitagdo e da
compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagBes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios
da instituicao; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentacdo de Fabricacdo
e Controle; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para
o desenvolvimento das atribuicdes; Controlar peso e medidas de criancas, adolescentes e adultos do
Municipio; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area; Participar do planejamento e
execucdo de programas, capacitacdo de manipuladores de alimentos. Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educagéo nutricional a
coletividade, a individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas. Calcular os parametros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendac¢des nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas
etarias e ao perfil epidemiolégico da populacdo atendida, respeitando os hébitos alimentares; Identificar
criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado; Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagfes tecnoldgicas; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional, para a comunidade escolar, inclusive a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culindrias; Articular-se com a dire¢do e com a coordenacgdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com conteldo de alimentacdo e nutricdo; Avaliar rendimento e custo das
refeicbes/preparacdes culinarias; Combater problemas como a desnutri¢cdo, desidratagdo, raquitismo, etc.,
decorrentes da ma alimentacdo e baixa qualidade de vida das classes menos favorecidas; Executar o
trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho; Manter relacédo de respeito com
seus colegas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinac¢ao superior.

4. Professor da Educacéo Infantil 1° ao 5° Ano (Funcgé&o Apoio)
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, ministrado aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formacg&o holistica; Seguir a proposta Politico — Pedagodgica da Rede
Municipal de Educacéo de Lima Duarte e da Unidade Educativa, integrando-as na agéo pedagdgica, como,
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coparticipe na elaboracédo e execucdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das
criancas; Participar das reunides de pais, reunifes pedagadgicas, encontros de formacao, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacédo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; Promover a relagdo intra e
interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacao e a interacdo com meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informacgcdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admisséo
e disciplina; Cumprir e fazer cumprir os horérios do calendario escolar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia 0s atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacao do plano
de ensino; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo
superior.

5. Professor de 1° ao 5° Ano

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, ministrado aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formag&o holistica; Seguir a proposta Politico — Pedagodgica da Rede
Municipal de Educacéo de Lima Duarte e da Unidade Educativa, integrando-as na agéo pedagodgica, como,
coparticipe na elaboracédo e execucdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das
criancas; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacao, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; Promover a relagdo intra e
interpessoal dos alunos, favorecendo a socializa¢éo e a interagdo com meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliacbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de admisséo
e disciplina; Cumprir e fazer cumprir os horérios do calendéario escolar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacio do plano
de ensino; Ser pontual quanto & entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao
superior.

6. Professor de Artes (Fun. Il)

Cumprir e fazer cumprir os horérios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionérios administrativos de forma compativel com a misséo de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdégica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagodgica, como, coparticipe na elaboracdo e execugdo do
mesmo; Participar das reunifes de pais, reunibes pedagodgicas, encontros de formag&o, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obrigac@es, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admissao
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relacéo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacéo e a interagdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

7. Professor de Ciéncias (Fun. Il)
Cumprir e fazer cumprir os horéarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
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alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a misséo de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como, coparticipe na elaboracdo e execucao do
mesmo; Participar das reunifes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacg&o, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obriga¢@es, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admisséo
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacdo e a interagdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informac¢cdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

8. Professor de Educacéo Fisica (Fun. II)

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, 0s
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionérios administrativos de forma compativel com a misséo de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdégica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagogica, como, coparticipe na elaboracdo e execugdo do
mesmo; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagéo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obrigacfes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de admisséo
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacéo e a interagdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

9. Professor de Ensino Religioso (Fun. II)

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, o0s
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionérios administrativos de forma compativel com a misséo de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdégica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagodgica, como, coparticipe na elaboracdo e execugdo do
mesmo; Participar das reunifes de pais, reunides pedagodgicas, encontros de formag&o, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obrigac@es, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admisséo
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relacao intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacéo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

10. Professor de Geografia (Fun. Il)

Cumprir e fazer cumprir os horéarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios azdlministrativos de forma compativel com a misséo de



educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como, coparticipe na elaboracdo e execucao do
mesmo; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagéo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obriga¢fes, registrando diariamente 0 seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagédo, de admisséo
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relacao intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacéo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informac¢cdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliacbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

11. Professor de Historia (Fun. 11)

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, 0s
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagoégica, como, coparticipe na elaboracdo e execu¢do do
mesmo; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacgéo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obrigagfes, registrando diariamente 0 seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de admisséo
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagédo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.

12. Professor de Inglés (Fun. 1 e ll)

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, o0s
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionérios administrativos de forma compativel com a misséo de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagodgica, como, coparticipe na elaboracdo e execugdo do
mesmo; Participar das reunifes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagéo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obrigac@es, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de admisséo
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacéo e a interagcdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliagcbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

13. Professor de Lingua Portuguesa (Fun. Il)

Cumprir e fazer cumprir os horérios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada &rea da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a misséo de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdégica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da

Unidade Educativa, integrando-as na acédo pedag()gicza2 como, coparticipe na elaboracdo e execucéao do



mesmo; Participar das reunifes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacg&o, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigag8es para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obriga¢fes, registrando diariamente 0 seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de admisséo
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relacgdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagéo e a interagdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informac¢cdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.

14. Professor De Matematica (Fun. II)

Cumprir e fazer cumprir os horéarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como, coparticipe na elaboracdo e execucao do
mesmo; Participar das reunifes de pais, reunides pedagodgicas, encontros de formag&o, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obriga¢@es, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admisséo
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagédo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

15. Professor de Redagéao (Fun. II)

Cumprir e fazer cumprir os horérios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de
educar; Seguir a proposta Politico — Pedagdégica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagodgica, como, coparticipe na elaboracdo e execugdo do
mesmo; Participar das reunifes de pais, reunibes pedagodgicas, encontros de formag&o, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de ensino;
Cumprir o Cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada
e saida da sala de aula e demais obrigagfes, registrando diariamente 0 seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admissao
e disciplina; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagédo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informacfes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

16. Psicologo
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas voltadas & educagéo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao
psicologica; Orientar acBes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliagcdo psicoldgica ante
as necessidades especificas identificadas no processo ensino- aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica
de educacéo basica na integracdo comunitaria entre a ezsgola, o estudante e a familia; Contribuir na formacéao



continuada de profissionais da educacéo; Oferecer programas de orientacdo profissional; Avaliar condi¢coes
socio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover relacfes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com acbes
de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacgéo,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; Realizar
atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Manter relagdo de
respeito com seus colegas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

17. Professor de Educacao Infantil

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, ministrado aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Ministrar aula, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para criancas; Elaborar programas e planos de trabalho
no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da Rede Municipal de Educacao
de Lima Duarte e da Unidade Educativa, integrando-as na ag¢do pedagogica, como, coparticipe na
elaboragédo e execucdo do mesmo; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de
formacd@o, semindrios e outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis
ao mesmo; Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagédo e a interacao
com meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Colaborar com diretor,
Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagfes que possam auxilia-los em
seu trabalho com os alunos; Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de
ensino, avaliacdo, de admisséo e disciplina; Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino; Ser
pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das criancas; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

18.Assistente Técnico de Educacéo Béasica (ATB)

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracao
de unidade escolar; Redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes; Preparar certiddes,
atestados, histéricos escolares, e outros documentos solicitados; Realizar trabalhos de protocolo, preparo,
selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; Executar tarefas como
arquivamento de fichas e documentos, trabalhos de digitacdo, anotagfes de correspondéncia, protocolo de
processos, registros gerais e servigos externos. Manter o local de trabalho limpo e organizado; Fazer
requerimento de materiais quando necessario, mantendo controle de entrada e saida do material didatico
pedagdgico; Informar frequéncias dos funcionarios; Informar frequéncia trimestral dos alunos a Secretaria
Municipal de Educagéo; Executar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

19. Auxiliar de Creche

Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades soécio-pedagdgicas e
contribuir para o oferecimento de espacgo fisico e de convivéncia adequadas a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias; Participar em conjunto com educador do planejamento,
da execucdo e da avaliagdo das atividades propostas as criancas; Observar regras de seguranca no
atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamento e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar as criancas em suas refeicdes diarias; Participar das
reunibes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentacao. Higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criancas; Manter as
criancas sempre limpas; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior

20. Monitor de Atividades de Educagao Infantil
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Promover a adaptacdo das criangas que estédo ingressando na Escola de Educacéo Infantil; Participar da
elaboracédo, execucéo e avaliacao da proposta pedagdgica da unidade; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade; Zelar pelo desenvolvimento integral das criancas, nos aspectos
fisico, psicologico e social; Organizar e promover formas adequadas para a promocao das atividades de
‘educacdo” e “cuidados” das criangas sob seus cuidados; Avaliar, observando e registrando o
desenvolvimento das criancas; Executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado; Auxiliar nas
atividades de cuidado e educagéo das criancas, observando a rotina de horarios estabelecidos, trabalhando
a estimulacao do desenvolvimento infantil motor, emocional e intelectual; Orientar e acompanhar as criangas,
observando a rotina de horarios estabelecidos para: alimentacdo (lanches e almoco); Higiene bucal e do
corpo, incluindo banhos diarios; Colaborar com as atividades de articulagcdo da unidade escolar com as
familias e comunidade inclusive em reunies e eventos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, médulo, reunides pedagodgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessbes
de estudo e eventos relacionados a educacdo (respeitando a carga horaria mensal); Atingir a pontuacao
média da avaliagdo de desempenho interna da instituicdo de ensino; Incumbir se das demais tarefas
indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de desenvolvimento integral das
criancas; Valorizar e escutar a crianca contribuindo para o seu bem estar e autoestima; Favorecer o contato
com as vérias formas de expressdo e comunicacdo com o intuito de promover novas experiéncias
considerando a matriz curricular para educacdo infantii e demais documentos orientadores; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio;
Garantir a seguranca das criancas na Instituicdo; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Acompanhar as
criancas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; Organizar por escrito o
planejamento diario das atividades, selecionando e integrando os contetdos, atendendo as solicitacdes e
orientagcbes da Coordenacdo Pedagodgica e Diretiva do Estabelecimento, bem como determinacfes da
Secretaria Municipal de Educacédo; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo
orientacdes da Direcdo e equipe pedagdgica da escola e SMELD; Manter relacdo de respeito com seus
colegas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior .

21. Técnico da Educacéo (TDE)

Executar tarefas como: arquivamento de fichas e documentos, trabalhos de digitagdo, anotagbes de
correspondéncia, protocolo de processos, registros gerais e servicos externos. Elaborar relatérios,
memorandos, oficios e comunicados; Operar com equipamentos audiovisuais; Auxiliar nas atividades de
dinamizacgéo: hora do conto, hora da leitura, feira de livros, exposi¢des, concursos literarios dentre outros;
Marcar a agenda de trabalho do seu superior hierarquico; Manter o local de trabalho limpo e organizado;
Fazer requerimento de materiais, quando necessario; Prestar informacdes ao publico; Informar frequéncia
Escolar ao MEC; Auxiliar na elaboragéo de projetos, regimento, calendario, Matriz Curricular e dentre outros;
Realizar a contratagdo de pessoal, conforme a Legislacdo vigente, compatibilizando com as diretrizes e
necessidades da Secretaria Municipal; Acompanhar e providenciar a evolugcédo funcional dos servidores;
Auxiliar nos cursos de treinamento dos Auxiliares de Secretaria das Escolas; Auxiliar as escolas nas
aplicacdes das avaliacdes externas; Participar de cursos de capacitacdo e reunides da SRE; Encaminhar a
SRE solicitagdes e documentacgdes; Consultar diariamente ao site do MEC; Solicitar autoriza¢des junto a
SRE para os profissionais da Educacao; Proceder a escrituracao escolar conforme disposto na legislacao
vigente; Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e
disposicdes regimentais; Zelar pela conservacdo de material sob sua guarda pela boa ordem e higiene em
seu setor de trabalho; Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem
atribuidas pelo gestor superior; Colocar a identificacdo no material adquirido; Coletar, apurar, selecionar,
registrar e consolidar dados para elaboragdo de informacdes estatisticas; Auxiliar na prestacéo de contas
aos Orgdos competentes dos recursos referentes a programas destinados a educagcdo do municipio;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

22. Motorista— CNH categoria D

Conduzir veiculos leves ou pesados, para o transporte de pessoas, escolares ou cargas, em vias urbanas,
zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 06leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario
a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes,
estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem; Cuidar dos veiculos e alertar sobre a necessidade de revisdo; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinag&o superior.
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23. Servente Escolar

Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horérios pré-fixados, recolhendo utensilios, promovendo a
sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Executar servicos de limpeza e conservacao
das instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades escolares; Fazer a merenda a
ser servida as criancas conforme cardapio determinado pela nutricionista da rede de ensino do municipal;
Zelar pela conservagdo do material de servi¢o sob sua guarda, racionalizando o uso, evitando desperdicio;
Abrir a escola para o inicio das atividades e fechar ao final das aulas, responsabilizando-se pelas chaves da
escola; Auxiliar os professores durante o periodo de recreio; Controlar a entrada e saida de materiais de
limpeza e géneros alimenticios zelando pelas condi¢des de higiene e verificando as datas de validade dos
mesmos; Participar de reunides com a nutricionista e dos cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Participar de atividades realizadas pela escola; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinacao superior

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas:
linguagem oral e escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. Regras de
acentuacao grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. Classes de palavras:
classificacbes e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracado: identificacdo e classificacao.
Processos sintaticos de coordenagcdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oracgoes.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacdo das palavras.
Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA,
Celso e CINTRA, Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola,
2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e intera¢éo: uma proposta de produgéo textual a partir
de géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais.
Vocabulério: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia,
vocabulario especializado. Variantes linguisticas: linguagem oral e escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais,
digrafos e divisdo sildbica. Regras de acentuacao grafica. Crase. Pontuagédo: emprego de todos os sinais
de pontuacéo. Classes de palavras: classificacdes e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracgao:
identificac@o e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificagdo dos
periodos e orag¢des. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao
das palavras. Redacao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Sugestdes Bibliogréaficas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigéo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA,
Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA,
Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz
Antbnio. Producgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola, 2008. CEREJA,
William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producéo textual a partir de géneros e
projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicacdes Oficiais - Capitulos [ e Il. Site:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual- de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas légicas, logica
da argumentacao, Diagramas logicos. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nameros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacgdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Percentagem. Regra
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de trés simples. Equacgéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico: resolucdo de situacbes
problema. Sugest@es Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): Lei
organica do Municipio e informac¢des disponiveis sobre a cidade no site da Prefeitura. Atualidades do
cenario nacional e internacional. No¢des de reciclagem e ecologia. Noc¢des béasicas sobre o Pais, o Estado
e 0 Municipio referente: aspectos culturais, economia, educac¢do, agricultura, pecuaria, esporte, comercio
e turismo. Noc¢Bes sobre primeiros socorros; primeiros socorros em caso de queimaduras, intoxicacao,
picadas de serpentes peconhentas, picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio, convulsédo. Informatica
bésica: no¢des de microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft Windows, Microsoft Office 97-
2003 ou superior. Word, Excel, Power Point e Internet. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

LEGISLACAO — PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO / PROFESSOR O INFANTIL AO 5° ANO(APOIO) /
PROFESSOR DE ARTE / PROFESSOR DE CIENCIAS / PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA /
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO / PROFESSOR DE GEOGRAFIA / PROFESSOR DE HISTORIA
/| PROFESSOR DE INGLES / PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / PROFESSOR DE
MATEMATICA / PROFESSOR DE REDACAO / ESPECIALISTA EM EDUCACAO:

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Criancga e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagdes.
Legislag&o de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagdao.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacbes. Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb). Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. Lei Orgénica do Municipio. Legisla¢cdes Municipais.

LEGISLAGCAO — ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-
politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacéo no Brasil.

LEGISLACAO - PSICOLOGO:

Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituic&o
da Republica Federativa do Brasil. Concepc¢éo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atencdo Priméria em
saude: Atencéo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia
em Saude: conceitos bésicos e evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area
de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacédo de Ac¢des em Vigilancia em
Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em  saude. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiol6gica das
Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em satde do
trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos bésicos, objetivos.
Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de
Informacdo em Saude.

LEGISLACAO — NUTRICIONISTA:

AtribuicBes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Saude. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promocdo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacao infantil
fundamental e de nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacao
Adequada (DHAA) inclusive na recuperagdo de doengas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos
pacientes nas unidades de saude e a grupos educativos.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assistente Social

Etica em Servigo Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentag&o da Profiss&o. Lei
8662/1993 e suas alteracbes. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8742/1993 e suas alteracdes.
Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. Assisténcia
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e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gest&o Publica e Etica no Trabalho. Limites da
Préatica do Servico Social em Empresas. Contribuicdo do Servico Social nas areas de Administracdo de
RH. RelacBes de Trabalho e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos e Eticos da Pratica
Profissional. Pesquisa e Instrumentalidade na Profisséo. Relacdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade. Prevencdo e Reabilitacdo de Doencas. Controle social na
saude: Conselhos de Saude e movimentos sociais. Distrito Sanitario e planejamento de acbes de saude.
Programa de Saude da Familia. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Consolidacdo da LOAS e SUAS. Politica
social e programas de transferéncia de renda: Bolsa Familia, PETI, Casa da Familia. CRAS e PAIF.
Beneficios Eventuais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Servico de Protecdo a Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia. PNAS, PNI e Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia. NOB-RH/SUAS e NOB/SUAS. Orienta¢des para acompanhamento do Bolsa
Familia no SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia Social. Constituicdo de 1988: Direitos Sociais (artigos 6°
ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006). Sugestdes Biblioaraficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social
na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social
na reestruturacaoprodutiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes,
Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servi¢o Social. Servi¢co Social & Sociedade. n°31. S.P. Ed. Cortez,
dezembro 1989. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7
20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e
Resolucdes. CRESS72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3? edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O
enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social.
Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto,
Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez;
[Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS -
IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigbes de Trabalho e Saude (35-39).
Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota,
Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servi¢co Social & Sociedade. n°
26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social
no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social.
3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante
e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria
Helena. Consideragbes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servico Social &
Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolida¢éo das Leis da Previdéncia Social:
Titulo 1, Introduc&o, Capitulo Unico. Titulo 1l, Segurados,Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacdes,
Cap. |, Prestacbes em Geral. 18. CLT, Consolidacéo das Leisdo Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS
DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagéo 16 profissional, Cap. Il, Da duracdo do trabalho, Cap.
IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicinado trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS
DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20.
Mendes, Jussara M. R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e seguranca dos
trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Licia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos.
S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢co Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - mar¢co 2004
- S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho
2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servicos.
Editora Cortez, Sao Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann
R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de
vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadoressociales em el &mbit o de la salud.
In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida,
ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edicao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de umservico
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de
Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e
Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova
praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude
Mental: Guia basico para atencéo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, |. M. M.
Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e
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Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

2. Especialista em Educacéo

Lei n® 13.185/2015 (Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica - Bullying). Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional para incluir no curriculo oficial a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diretrizes sobre a formag&o dos profissionais da educacéo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e para a Educacdo Basica. Postura ética na acao
educacional do Supervisor Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. Integracdo
do trabalho do supervisor com os demais profissionais do sistema. Concepcdes de aprendizagem e
praticas pedagodgicas. Desenvolvimento e aprendizagem: contribuicbes de Piaget e Vygotsky.
Planejamento como instrumento da praxis pedagogica. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura e
organizacao de conteldos e metodologia. Relacéo professor-aluno. Grupos sociais na escola: integracao
e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia. Avaliacdo escolar: finalidade. Didatica em
diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9394/96).
Professor como sujeito histérico de transformacéo. Construcdo do conhecimento x postura do professor.
Principios dos PCNs: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientacbes didaticas. Gestao
democréatica da escola e qualidade de ensino. Elaboracéo e concepcdes curriculares. Etica profissional.
Democratizacdo da escola: autonomia e cidadania. Planejamento, execu¢do e avaliacdo das acfes na
escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. O cotidiano escolar: o
educador, o educando e suas relagBes. Direito a educacdo na legislacdo brasileira. Sugestdes
Bibliogréficas: Lei Federal n° 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei
n°® 9.394/96. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil.
Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito
Federal. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedagogicos do Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacéo:
Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacdo e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O
Supervisor escolar em ac¢éo. Porto Alegre, Sagra, 1985. NERICI, Imideo Guiseppe. Introduc&o & supervisio
escolar. Sado Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao
Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na
educacao. Sao Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcéo dialética -
libertadora do processo de avaliacdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. VASCONCELOS,
Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacao.
Cadernos pedagodgicos do Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de aprender. Petrépolis.
Vozes, 1992. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez, 1995. Paramétros
curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacao
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) €& necessario
aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacao: a escola de qualidade
total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

3. Nutricionista

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servigo de Nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré-escolar e escolar. Avaliacdo nutricional de criangas. Educacao nutricional. Nutricdo
basica: carboidratos, proteinas, lipideos — digestdo, absorcdo, metabolismo e excrec¢do, classificacéao,
funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungio e recomendacao. Agua, eletrolitos e fibras:
conceito, func@o e fontes. Terapia nutricional em patologias cardiovasculares, digestivas, enddcrinas,
renais, alergias alimentares e desnutricdo proteico-energética. Epidemiologia nutricional: desnutricao,
obesidade, anemia e hipovitaminose. NutricAo materno-infantil: leite humano e terapia nutricional na
gestacdo e lactacdo. Avaliagcdo nutricional: métodos no primeiro ano de vida e outros grupos etarios.
Técnicas dietéticas: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo de servicos de alimentacao:
planejamento e controle. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; SISVAN; Avaliacdo do Estado
Nutricional e Consumo de Alimentos; indicadores antropométricos. Terapia nutricional enteral e parenteral.
Sugestdes Bibliogréaficas: Nutricio e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepcéao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e
José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacéo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. GilbertoKac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos
comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora Manol eNutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim
Mann e A. Stewart Truswell.
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4. Professor da Educacéo Infantil ao 5° Ano (Funcgéo Apoio)

Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia. Principios Metodol6gicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo
voltado para a inclusdo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos,
selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e
alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo.
Histéria Geral: Histéria do Brasil, 12 e 22 guerra mundial, O Brasil no contexto do mundo atual, Era Vargas.
Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001. Sugestbes Bibliograficas:
BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo
Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacéao). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia; MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental
de 9 anos: orientac¢des para a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bibu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José
Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.)
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06
mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora
(orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e 17 BITTAR,
Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos 71 iniciais do ensino fundamental.
Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas
nas séries iniciais. Presenca Pedagodgica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas.
Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994.KAMII. Constance. A crianga e 0
namero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana LuizaBustamente. A crianca na fase inicial
da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998;
https://todospelaeducacao.org.br/noticias/documento-
educacaoinclusiva/?gclid=CjwKCAIAvK2bBhB8EIWAZUbP1MT3RtzYKkHTxb0023z5XfjU5y65et1XOmBOBq
hvgzrkmmbOUDjpeghoCh_EQAvD_BWE;
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&ltemid=30192.

5. Professor de 1° ao 5° Ano

Orientacdes didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia. Principios Metodolégicos de Educacdo. Atendimento a diversidade e inclusdo escolar no
curriculo. Parametros Curriculares Nacionais - Principios: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e
Temas Transversais: Objetivos, conteddos, métodos, selecdo de material didatico. Desenvolvimento e
aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagdo: leitura e escrita. Processo pedagogico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Fundamentacdes legais e programas educacionais
disponiveis no site do Ministério da Educagdo (www.portalmec.gov.br). Revistas e periédicos sobre
Educacao Nacional. Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola:
formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacao).
BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagcfes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias:
facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo
Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson.
SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG,
2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIOUbiratan

6. Professor de Artes (Fun. Il)

Lei n® 13.185/2015 (Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica - Bullying). Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional: obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Formagao
dos profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo Infantil e Basica.
Promocéo do ensino da leitura de obras de arte e interacdo com materiais e linguagens artisticas. Tipos
de artes e sua historia: musica, danca, pintura, escultura, teatro, cinema, fotografia. Artistas e suas obras:
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Picasso, Frida Kahlo, Monet, Rafael Sanzio, Dali, Mir6, Van Gogh, Portinari, Tarsila do Amaral, Vik Muniz,
Da Vinci, Magritte, Wood, Klimt, Munch, Botticelli, Michelangelo, Velazquez, Rivera, Rembrandt. Lei n°
4.024/1961, Lei n®9.131/1995, Lei n° 9.394/1996, Lei n® 13.005/2014, Lei n°® 10.172/2001 (Plano Nacional
de Educacao). Sugestdes Bibliogréficas: Lei Federal n° 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n® 12.796,
de 04/04/2013 — Altera a Lei n° 9.394/96. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolucdo CNE/CEB
n® 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para
assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal. BARBOSA, Ana Mé&e (Org.) Inquieta¢cdes e mudangas no
ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte,
1998. BARBOSA, A. M. (Org.). ArteEducacéo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia,
1998. CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena
brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor:
dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995; Lei Federal n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional) e suas alteracdes; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

7. Professor de Ciéncias (Fun. II)

Lei n° 13.005/2014. Lei n® 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao). Lei n® 13.185/2015 (Programa de
Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: inclusdo de “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena” no curriculo e formacéo dos profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Infantil e Basica. Biologia e Principios de Ecologia: composi¢cédo dos seres
vivos, ecologia, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica, desequilibrios ambientais, ecossistemas e
populacBes. Relagdes entre seres vivos, conquistas tecnolégicas e sustentabilidade. Origem da vida,
biologia celular, citologia, embriologia, histologia e sistemas de classificacdo dos seres vivos. Evolugéo,
fisiologia, genética (leis de Mendel e genética pés-Mendel). Biologia molecular e evolu¢do. Quimica:
estrutura da matéria, elementos quimicos, ligacdes e reacdes. Fisica: movimento, forca, energia, calor, luz,
eletricidade e magnetismo. Compreensao da biodiversidade e fenémenos naturais, considerando a
interferéncia humana. Parametros Curriculares Nacionais. Lei n°® 4.024/1961, Lei n°® 9.131/1995, Lei n°
9.394/1996. Sugestdes Bibliograficas: Lei Federal n® 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n°® 12.796, de
04/04/2013 — Altera a Lei n°® 9.394/96. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolu¢do CNE/CEB n°
4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para assuntos
juridico. Brasilia. Distrito Federal. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e
reproducdo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida.
S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. Acéo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de
ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagogica. Belo Horizonte, vol. 9, n.51,
p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecao de Ciéncias para o
Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagodgica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C.
C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno
e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001. 21; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional) e suas alteracdes; Leis n°® 10.639/03 e 11.645/2008 (Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

8. Professor de Educacao Fisica (Fun. II)

Lein°13.185/2015 (Programa de Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: inclusédo
de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo, formagao de profissionais da educagao, e
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil e Basica. Concepc¢des e Histoéria da Educacéo
Fisica: andlise das abordagens pedagégicas e do desenvolvimento motor. Fundamentos de biologia,
fisiologia, cinesiologia e biomecéanica: metabolismo energético e sistemas fisiol6gicos. Analise cinesioldgica
e mecéanica do movimento humano. Pedagogia da Educacdo Fisica e cultura escolar: vinculos com a
sociedade e praticas pedagoégicas. Educacao Fisica e Saude: atividade fisica como promocao de saude e
bem-estar. Danca, Esporte, Recreacao e Lazer: fundamentos, iniciagédo, ensino e expressdes culturais para
o desenvolvimento motor e consciéncia corporal. Legislagdo e funcionamento do ensino: evolugdo da
escola no Brasil e organizacdo da Educacdo Basica conforme leis e diretrizes. Curriculo, Avaliacao e
Educacao Inclusiva: projeto pedagdgico e direitos individuais e coletivos. Constituicdo de 1988, Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), Lei n® 4.024/1961, Lei n® 9.131/1995, Lei n° 9.394/1996,
Lei n® 13.005/2014, Lei n°® 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacédo). Sugestdes Bibliogréaficas: Lei
Federal n® 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n°® 9.394/96.
Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de
6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal.
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BI1ZZOCCHI, Carlos — Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢do. Barueri, SP: Manole,
2001. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed
ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou
anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagcdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora
ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto:
Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educac¢do Psicomotora: a psicocinética na idade escolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Edgar
Bluche, Séo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série - ensino
fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia,
nutricho e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a préatica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN,
S. Educacéo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel,
C.N.Z.; Varijal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo
de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagéo Fisica escolar
e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca.
Educacdo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o
treinamento fisico no futebol. [Tradugédo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora,
2001; Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e suas alteracdes; Leis n°®
10.639/03 e 11.645/2008 (Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

9. Professor de Ensino Religioso (Fun. Il)

Lei n® 13.005/2014. Lei n° 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgéo). Lei n° 13.185/2015 (Programa de
Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: inclusdo de “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena” no curriculo e formacdo de profissionais da educacéo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil e Basica. Principios da pluralidade cultural e religiosa, evitando
proselitismo e promovendo uma abordagem sociocultural e histérica. Conhecimentos sobre religides:
islamismo, hinduismo, cristianismo, budismo, confucionismo, wicca, espiritismo, protestantismo, xintoismo,
umbanda, taoismo, judaismo e ortodoxia. Movimentos e tradicdes religiosas. Lei n°® 4.024/1961, Lei n°
9.131/1995, Lei n° 9.394/1996. Sugestdes Bibliograficas: Lei Federal n°® 11.645, de 10/03/2008. Lei
Federal n° 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n® 9.394/96. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral.
Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal. ALVES, Rubens. O que é Religido. 7. ed. Sdo
Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano — compaixao pela terra. Petrépolis:
Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do
GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino
Religioso: perspectivas pedagdgicas. Petropolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO
ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sao Paulo: Ave Maria,
2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacao do ser politico. Uma proposta para a
consciéncia de cidadania. Petropolis: Vozes, 1998; Lei Federal n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e suas alteracdes; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

10. Professor de Geografia (Fun. II)

Lein®13.185/2015 (Programa de Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional: inclusdo
de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo e formagao de profissionais da educagao.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e Béasica. Linguagem geogréfica: sistema de
localizacao, representacéo cartografica, raciocinio geogréfico, interpretacao e paisagens do globo. Relacéo
sociedade/natureza e problemas ambientais. Producdo e organizacdo do espaco: populacdo, recursos
minerais, energéticos e hidricos. Espaco urbano-industrial, agrario e de circulacdo. Globalizacao,
tecnologia, geopolitica, territério e poder. Organizac¢do do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade,
economia, industrializacdo e urbanizacdo. Disparidades regionais e o Brasil no contexto mundial. Lei n°®
4.024/1961, Lei n®9.131/1995, Lei n° 9.394/1996, Lei n°® 13.005/2014, Lei n® 10.172/2001 (Plano Nacional
de Educacdo). Sugestdes Bibliogréficas: Lei Federal n° 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n® 12.796,
de 04/04/2013 — Altera a Lei n° 9.394/96. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolucdo CNE/CEB
n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para
assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal. LUCCI, Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA,
Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S&o Paulo: Saraiva ,2006 ( volume Unico) MAGNOLI, Demétrio;
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ARAUJO, Regina .Geografia — A construcdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo: Moderna
, 2005 ( volume Unico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do
Brasil. S&o Paulo: Ed. da Universidade de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos.
Espaco Geografico e Globalizagdo. Sao Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicacao
que contenha a matéria acima relacionada; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) e suas alteracfes; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

11. Professor de Histéria (Fun. II)

Lei n® 13.005/2014. Lei n° 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). Lei n° 13.185/2015 (Programa de
Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: inclusdo de “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena” no curriculo e formacao de profissionais da educacéo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil e Basica. Histéria Geral: sistema feudal, Renascimento, Reforma,
Revolucdo Industrial, lluminismo, expansdo maritima, Revolugbes Americana e Francesa, Napoleéo,
independéncia latino-americana, | e Il Guerras Mundiais, Revolucdo Russa, Guerra Fria, totalitarismo e
conflitos atuais. Histéria do Brasil: colonizacdo, independéncia, Brasil Império, abolicdo da escravatura,
Primeira Republica, Era Vargas, regime militar, abertura politica, globalizacdo e Mercosul. Ensino de
Histéria: cidadania, histéria local, educacao patrimonial, interdisciplinaridade, pesquisa histérica, novas
fontes e estratégias pedagodgicas. Parametros Curriculares Nacionais — Historia (PCN). Matrizes de
Referéncia. Lei n® 4.024/1961, Lei n°® 9.131/1995, Lei n° 9.394/1996. Sugestdes Bibliograficas: Lei
Federal n® 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n°® 9.394/96.
Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de
6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal.
CAMPOS, Flavio de; MIRANDA, Renan Garcia. A Escrita da Historia. Sdo Paulo : Escalada Educacional ,
2009. (volume unico). COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
PAZZINATO, Luiz Alceu; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. Sao Paulo
:Atica. 1997.(volume Unico). SCHMITD, Mario Furley. Nova Historia Critica. S0 Paulo: Nova Gerac&o,
2007. (volume Unico). MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de
contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) e suas alterac@es; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

12. Professor deInglés (Fun. lell)

Lein°13.185/2015 (Programa de Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: inclusdo
de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo e formagao de profissionais da educagéao.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Basica. Compreenséo de textos variados.
Prefixes, Suffixes, Passive voice, Reported Speech, Comparatives/Superlatives, Verb Tenses, Relative
Pronouns, Modal Verbs, Personal/ Possessive Pronouns, Conditional Sentences, False Friends,
Quantifiers, Prepositions, Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; borrow/lend;
say/tell, etc. Noun, Verb, Adjective, and Adverbial phrases; Clauses. Parametros Curriculares Nacionais:
ensino de lingua estrangeira, cidadania e diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Referéncias:
Alexander, Almeida Filho, Brown, Celani, Gama, Gimenez, Graddol, Greenbaum, Harmer, Hewings,
Kleiman, Murphy, Nuttall, Pennycook, Richards, Spratt, Vince. Leis: n° 4.024/1961, n° 9.131/1995, n°
9.394/1996, n° 13.005/2014, n° 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). Sugestdes Bibliogréficas:
Lei Federal n® 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n°® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n° 9.394/96.
Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de
6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal.
Secretaria Municipal de Educacgdo. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /
Secretaria de Educacdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford
Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English
Grammar In Use — A Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain:
Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e
aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA,
Keyla C.A. Abordagem comunicativa na aquisicdo de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA:
Cambridge University Press, 2002; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) e suas alteraces; Leis n°® 10.639/03 e 11.645/2008 (Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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13. Professor de Lingua Portuguesa (Fun. 1)

Lein®13.185/2015 (Programa de Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: inclusdo
de “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo e formagéo de profissionais da educagéo.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e Basica. O professor de lingua portuguesa deve
abordar a lingua como forma de interacdo verbal, focando em producdo de textos e leitura. Géneros
textuais: contexto de producdo, circulacdo e recepcdo. Textualizacdo: narrativo, descritivo, relato,
expositivo, injuntivo e argumentativo. Lingua, discurso e interacdo: vozes do texto, modalizacéo,
argumentatividade. Variedade linguistica, lingua falada e escrita. Ensino de literatura e préaticas de
letramento. Estratégias de leitura e escrita. Ensino de gramatica e sua relacdo com praticas sociais.
Matrizes de Referéncia para o ensino de lingua portuguesa. Leis: n°® 4.024/1961, n® 9.131/1995, n°
9.394/1996, n°® 13.005/2014, n° 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacado). Sugestdes Bibliogréficas:
Lei Federal n° 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n° 9.394/96.
Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de
6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal.
BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sao
Paulo: Parabola, 2001. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros
multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino.
2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producéo escrita e dificuldades
de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e
compreender os sentidos do texto. 2 ed. S&o Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy;
PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espacos, suportes e interfaces: o jogo
do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista
Brasileira de Educacéo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2001. SOARES, Magda. Letramento: um
tema em trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL. Ministério da Educacado. Base nacional comum curricular.
Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa:
oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2014. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado
de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014; Lei Federal n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracdes; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

14. Professor De Matemaética (Fun. Il)

Lei n® 13.005/2014. Lei n° 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). Lei n° 13.185/2015 (Programa de
Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: inclusédo de “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena” no curriculo e formacdo de profissionais da educacéo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil e Béasica. O professor de matematica deve utilizar a linguagem
matematica para promover raciocinios l6gicos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais.
Operactes fundamentais, poténcias, radiciacdo, reta numérica. Proporcdes, regra de trés, porcentagem,
juros e descontos. Equacdes e inequacgdes do 1° e 2° graus. Fungdes: sinais, graficos e raizes. Matrizes e
sistemas lineares. Analise combinatéria e probabilidade. Geometria plana e sélida: perimetros, areas e
volumes. Historia e conteldos da matematica. Praticas pedagdgicas. Bibliografia: Parametros Curriculares
Nacionais (1998), Chevallard, D'Ambrosio, Fiorentini, Lorenzato, Smolle. Leis: n® 4.024/1961, n°
9.131/1995, n° 9.394/1996. Sugestdes Bibliograficas: Lei Federal n° 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal
n° 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n°® 9.394/96. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolucao
CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia
para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Ensino
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia;: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD,
Yves: BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a ag&o - Reflexdes sobre
Educacao e Matematica. Sao Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formacao
de Professores de Matemética - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das
Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecao: formacéo de professores - Para aprender matematica. Editora
Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver
problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional) e suas alteracfes; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

15. Professor de Redacédo (Fun. Il)
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Lei n°®13.185/2015 (Programa de Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: incluséo
de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo e formagao de profissionais da educagao.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e Basica. O professor de lingua portuguesa deve
abordar a lingua como interag&o verbal por meio de textos orais e escritos, com foco em produgéo de textos
e leitura. Géneros textuais: contexto de producédo, circulagdo e recepcdo. Textualizacdo dos discursos:
narrativo, descritivo, relato, expositivo, injuntivo e argumentativo. Lingua, discurso e interacdo: vozes,
modalizag&o, argumentatividade e subjetividade. Variedade linguistica e ensino de literatura. Praticas de
letramento escolar. Estratégias de leitura e escrita. Andlise linguistica e ensino de gramatica. Matrizes de
Referéncia para o ensino de lingua portuguesa. Leis: n® 4.024/1961, n°® 9.131/1995, n°® 9.394/1996, n°
13.005/2014, n° 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). Sugestdes Bibliograficas: Manual de
Redacé&o da Presidéncia da Republica https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf, Lei Federal n® 11.645, de 10/03/2008. Lei
Federal n°12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n°® 9.394/96. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/20009.
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral.
Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal. BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacéao
em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. S&o Paulo: Parabola, 2001. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 5% a 82 séries. Brasilia:
MEC/SEF,1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir
Mario et al.(org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna,
2006.DOLZ, Joaquim. Producédo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras,2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. S&o
Paulo:Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.)
Literatura e letramento: espacos, suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES,
Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacdo. Rio de Janeiro,
n.25, p. 5-17, jan./abr. 2001. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Base nacional comum curricular. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME,2018.
ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto,
2014. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas.9.ed. Sdo
Paulo: Lamparina, 2014; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional) e suas
alteracoes; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

16. Psicélogo

Etica profissional do psicélogo e sua importancia na produco. Psicologia e Satde: papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar, saide mental e psicopatologia (neuroses, perversfes). Diagnostico psicoldgico:
processo, testes e psicometria. Entrevista psicoldgica: tipos e finalidades. Transtornos mentais relacionados
ao trabalho: alcoolismo, esquizofrenia, ansiedade. Atendimentos institucionais e terapia de apoio:
modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos. Psicoterapia de grupo, individual e
familiar. Abordagem psicanalitica e politicas publicas municipais. Processos psicolégicos basicos:
percepcdo, memoria, atencao, emocao. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta
e velhice. Comportamento ajustado e desajustado: intervencfes, psicoterapia breve e diagnostico
psicolégico. Nogdes sobre doengas mentais, uso de alcool, tabaco e drogas. Saude publica, campanhas
sanitarias, politicas e programas. Psicologia em diversos contextos de atendimento: tanatologia, prevencgéo
do suicidio, técnicas psicoterapicas e avaliagdo psicoldgica. Orientacdo e colhimento no tratamento
psicolégico. Principios psicolégicos na saude e educacgdo: desenvolvimento intelectual, social e emocional.
Psicologia da personalidade, reeducacgéo escolar e familiar, e motivagdo da aprendizagem. Atendimento a
portadores de necessidades especiais e orientacdo profissional. Aspectos psicologicos da gestacao e
psicanélise da neurose. Legislacdo da profissdo e Codigo de Etica. Sugestdes Bibliogréaficas: Cunha,
Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo
de Transtornos Mentais e de Comportamentosda CID- 10: Descric6es Clinicas e Diretrizes Diagnésticas
Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br,
Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

17. Professor de Educacéo Infantil
Conhecimentos Didaticos: processo de ensino-aprendizagem, tendéncias pedagdgicas e planejamento

docente para uma escola critica. Orientacbes metodolégicas dos Parametros Curriculares Nacionais.
Relacdo professor/aluno/conhecimento e avaliacdo do ensino. Interdisciplinaridade e projetos escolares.
Pratica educativa na escola inclusiva. Leis: LDB (Lei n°® 9.394/96), Estatuto da Crianca e do Adolescente

(Lei n° 8.069/90), Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial (Resolu¢do CEB/CNE n° 02/2001), Lei
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Brasileira de Incluséo (Lei n° 13.146/2015). Principios metodolégicos da Educacéo Infantil, alfabetizacdo e
letramento. Curriculo e avaliagédo: Projeto Politico Pedagdgico, planejamento e avaliacdo do processo
pedagodgico. Educacao Infantil: educar e cuidar, brincar, cantar, jogar, e metodologias especificas para
creche e pré-escola. Ensino da lingua portuguesa na educacdo infantil e anos iniciais, com foco em
linguagem, interagcdo e enunciagdo. Sugestfes Bibliograficas: BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa;
SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na Educacdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. BECCHI, E.;
BONDIOLI, A. Avaliando a pré-escola. Campinas: Autores Associados, 2003. BONDIOLI, Anna.
MANTOVANI, Susanna. Manual de Educacédo Infantil: 0 a 3 anos. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e
GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo 36 Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.
Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. EDWARDS, C., GANDINI, L., FORMAN, G. As cem linguagens
da crianca: abordagem de Reggio Emilia na educacdo da primeira infancia. Porto Alegre: ArtMed,
1999.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizacdo. 24.3d. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados.
(Colecédo Polémicas do Nosso Tempo, 17). HORN, Maria da Gragca Souza. Saberes, cores, sons, aromas.
A organizacdo dos espacos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004. KISHIMOTO, T. M. Jogos e
educacao infantil. S&do Paulo: Pioneira, 2002. ROSSETTI-FERREIRA, M. C. et alii. Os Fazeres na
Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1998. SANTOS, Jailson A. O papel do professor na elaboragcéo do
projeto politico pedagdgico. In: Revista Presenca Pedagdgica. v. 8,43, jan/fev/2002, p. 27-37. SMOLLE,
Katia Stocco; DINIZ, Marialgnez; CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas aulas de matematica. Porto
Alegre: Artmed, 2009. (Colecdo Matematica de 0 a 6). V. 1. SMOLLE, Katia Stocco;DINIZ, Maria Ignez;
CANDIDO, Patricia. Resolucéo de Problemas. Porto Alegre: Artmed, 2009.Colecido Matematica de 0 a 6
V. 2.

18. Assistente Técnico de Educacédo Béasica (ATB)

Noc¢Oes de Administragdo Publica: diferencas entre gestdo publica e privada. Exceléncia e qualidade nos
servicos publicos. Gestao de resultados e o papel do servidor. Cidadania: direitos, deveres e o cidadao
como usuario e contribuinte. No¢des de Arquivologia: principio da proveniéncia, teoria das trés idades,
gestdo de documentos, protocolo, plano de classificagéo, tabelas de temporalidade e destinagéo. Arquivos
permanentes: arranjo, descricdo, preservacdo e restauragdo. Técnicas Secretariais: relagfes
interpessoais, organizacdo de reunibes, administracdo do tempo, comunicacdo verbal, apresentacao
pessoal e relacdbes humanas no trabalho. Redagdo de correspondéncia e documentos oficiais.
Comunicacdao oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica, atos normativos e registros digitais
(Resolugédo SEE 4055/2018). Legislagdo: Decreto estadual n° 47.437/2018 (tratamento diferenciado a
microempresas e agricultores familiares), Decreto n°® 45.085/2009 e Resolucdo SEE n° 3670/2017 (Caixa
Escolar), Decreto Estadual n° 48.444/2022 (Gestdao de Bens Mdveis). Sugestdes Bibliograficas: DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2020. PEREZ, Marcos José
Rodrigues. Administrac@o Puablica e Gestdo Governamental: Fundamentos e Préaticas. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 20109.
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2004. BELLOTTO, Heloisa Liberalli.
Arquivos Permanentes: tratamento documental. Sdo Paulo: Editora T.A. Queiroz, 2002. SCHELLENBERG,
Theodore R. Arquivos Modernos: Principios e Técnicas. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2004. GOMES,
Eliana de Souza, e COLARES, Elisa. Secretariado: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2019. DORNELAS, Lidia. Técnicas Secretariais e Assessoria Administrativa. S8o Paulo: Saraiva, 2017.
BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 42 ed. Brasilia: Imprensa Nacional, 2021.
FARACO, Carlos Alberto. Linguagem Juridica e Redacéo Oficial. S&o Paulo: Contexto, 2019. DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Regulamentacdo e Normas na Administra¢éo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

19. Auxiliar de Creche

Compreenséao das etapas de desenvolvimento infantil. Noc¢bes de primeiros socorros. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area, cartilha de Primeiros Socorros da UFMG disponivel em
https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2012/06/cartilha-primeiros-socorros.pdf, O impacto
do desenvolvimento na primeira infancia sobre a Aprendizagemm  disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/crianca_feliz/Treinamento_Multiplicadores_Coordenadores/i
mpacto_desenvolvimento_primeira%?20infancia_sobre_aprendizagem.pdf

20. Monitor de Atividades de Educacéao Infantil
Compreensdao das etapas de desenvolvimento infantil. Nog¢bes de primeiros socorros. Sugestdes
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Bibliogréficas: Cartilha de Primeiros Socorros da UFMG disponivel em
https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2012/06/cartilha-primeiros-socorros.pdf, O impacto
do desenvolvimento na primeira infancia sobre a  Aprendizagemm  disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/crianca_feliz/Treinamento_Multiplicadores_Coordenadores/i
mpacto_desenvolvimento_primeira%?20infancia_sobre_aprendizagem.pdf

21. Técnico da Educacéo (TDE)

TECNICO DA EDUCACAO (TDE) Nocbes de Administracdo Publica: principios, descentralizacdo e
desconcentracdo, administracdo direta e indireta. Estrutura organizacional e tipos de departamentalizacao.
Diferengas entre gestdo publica e privada. Exceléncia e qualidade nos servigos publicos. Gestdo de
resultados e o papel do servidor. Cidadania: direitos, deveres e o cidaddo como usuario e contribuinte.
Nocdes de Arquivologia: principio da proveniéncia, teoria das trés idades, gestdo de documentos,
protocolo, plano de classificagdo, tabelas de temporalidade, preservacdo e restauracdo de arquivos.
Comunicacdo e rotinas administrativas: relagbes interpessoais, administracdo do tempo, conduta
profissional, comunicac@o verbal, apresentacdo pessoal, redacdo de correspondéncia e documentos
oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e atos normativos. Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEI) de Minas Gerais. Legislagdo: Licitagéo (Lei n® 10.520/2002), contratos administrativos e
inexecucdo de contrato. Resolugcdo CD/FNDE n° 06/2020 (Alimentacdo Escolar), Lei n° 21.777/2015
(Transporte Escolar), Resolu¢cdo SEE n° 3670/2017 (Caixa Escolar), Decreto Estadual n°® 46.319/2013 e
Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE n° 4/2015 (convénios), Decreto n° 48.444/2022 (bens moveis), Decreto
n°® 48.165/2021 (gestdo de documentos), Resolucdo SEF n° 2.963/1999 (orcamento), Decreto n°
47.437/2018 (tratamento diferenciado a microempresas e agricultores familiares). Sugestdes
Bibliogréficas: DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2020. PEREZ,
Marcos José Rodrigues. Administracao Publica e Gestdo Governamental: Fundamentos e Praticas. Sao
Paulo: Saraiva, 2017. BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos Permanentes: tratamento documental. Sao
Paulo: Editora T.A. Queiroz, 2002. SCHELLENBERG, Theodore R. Arquivos Modernos: Principios e
Técnicas. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2004. GOMES, Eliana de Souza, e COLARES, Elisa. Secretariado:
Teoria e Préatica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2019. DORNELAS, Lidia. Técnicas Secretariais e
Assessoria Administrativa. S&do Paulo: Saraiva, 2017. BRASIL. Manual de Redacgédo da Presidéncia da
Republica. 42 ed. Brasilia: Imprensa Nacional, 2021. FARACO, Carlos Alberto. Linguagem Juridica e
Redacéo Oficial. S&o Paulo: Contexto, 2019. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e Contrato Administrativo.
Sao Paulo: Malheiros Editores, 2020. BRASIL. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n°
10.520/2002. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

22. Motorista— CNH categoria D

Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagcdo: normas de circulagdo e conduta, regra de
preferéncia, conversdes, pedestres e condutores ndo motorizados, classificacdo das vias. Legislacdo de
Tréansito: veiculos, registro, licenciamento, dimensdes, equipamentos obrigatorios, condugéo de escolares,
documentos de porte obrigatorio, habilitagéo, penalidades, processo administrativo e infragdes. Sinalizacao
de Transito: gestos, sinais sonoros, sinais de regulamentacéo, adverténcia e placas de indicacdo. Direcdo
Defensiva: diregdo preventiva e corretiva, automatismos, prevencdo de acidentes, leis da fisica,
aquaplanagem e tipos de acidentes. Primeiros Socorros: ABC da reanimacdo, hemorragias, estado de
choque, fraturas e transporte de acidentados. No¢Bes de Mecénica: motor, transmisséo, suspensao,
direcdo, freios, sistema elétrico, pneus e chassi. Sugestfes Bibliogréficas: BRASIL, Lei 9503de 23 de
setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.
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NIVEL SUPERIOR

CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE valor o PESSOA COM VALOR HORARIA PROVAS UESTOES | GusSToEe
Taxa (R$) N° VAGAS DEFICIENCIA |VENCIMENTO (R$) SEMANAL Q Q

Lingua Portuguesa 05 4
Ensino Superior Completo em Servico| Matematica/Raciocinio Logico 05 2
1. IAssistente Social Social e Registro no Conselho R$60,00 1+CR 0 R$2348,15 20h Legislacao 05 4
Regional de Servico Social Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 05 4
o Egzggogifwg'r?]r hggmgg;g :m Mat_emétjca/Raciocinio Logico 05 2
2. Especialista em Educagéo Supervisio elou Orientacéo R$60,00 3+CR 0 R$2750,73 24h Leglslagao _ 05 4
Pedagégica Conhec!mentos Gerals’ _ 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 05 4
Ensino  Superior Completo em| Matematica/Raciocinio Logico 05 2
3. Nutricionista Nutricdo e Registro no Conselho| R$60,00 1+CR 0 R$2348,15 20h Legislagao 05 4
Regional de Nutrigdo Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino  Superior Completo com Lingua Portuguesa 05 4
Professor da Educagdo |Licenciatura Plena em Educagao| Matematica/Raciocinio Logico 05 2
4. Infantil ao 5° Ano (Fungdo [Especial ou Inclusiva ou Pedagogial R$60,00 6+ CR 1 R$2750,73 24h Legislagao 05 4
IApoio) acrescida em POs Graduagdo em Conhecimentos Gerais 05 2
Educacdo Especial e Inclusiva Conhecimentos Especificos 10 4

Ensino  Superior Completo, com|
Licenciatura Plena em Pedagogia Lingua Portuguesa 05 4
com habilitagdo em Metodologias e Matemaética/Raciocinio Logico 05 2
5. Professor de 1° ao 5° Ano |Praticas Pedagdgicas para atuar na] R$60,00 31+CR 2 R$2750,73 24h Legislagéo 05 4
Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais| Conhecimentos Gerais 05 2
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) Conhecimentos Especificos 10 4

lou Normal Superior

Conforme Lingua Pprtugue_sa ) _ 05 4
Ensino  Superior Completo com R$ 25.47 demanda de Matemaética/Raciocinio Logico 05 5
6. Professor de Artes (Fun. Il) |Licenciatura Plena na area especifical R$60,00 1+CR 0 horas /a’ulas aulas da Legislacéo 05 4
compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 5
Conhecimentos Especificos 10 4
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Conforme Lingua Portuguesa 05 4

A Ensino  Superior Completo com Matematica/Raciocinio Logico 05 2

7. :Zl’)rofessor de Ciéncias (Fun. Licenciatura Plena na area especifica] R$60,00 CR h(?rig/se{jra s de:ag;dgade Legislacéo 05 4
compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2

Conhecimentos Especificos 10 4

Conforme Lingua Portuguesa 05 4

= |[Ensino  Superior Completo com Matematica/Raciocinio Logico 05 2

8. E;;Le;?gan ﬂ;a Educagao Licenciatura Plena na area especifica] R$60,00 2+CR hc?rﬁi?a{jra s de;rllgnsdgade Legislago 05 4
' compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2

Conhecimentos Especificos 10 4

Conforme Lingua Portuguesa 05 4

._|[Ensino  Superior completo com| Matematica/Raciocinio Logico 05 2

9. g;oﬁfi%r (Fund?I) Ensino Licenciatura Plena na area especifica] R$60,00 1+CR hﬁii—;{j; s de;];nsdgade Legislagao 05 4
9 ' compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4

Conforme Lingua Portuguesa 05 4

brofessor de Geoarafia Ensino  Superior Completo com R$25.47 demanda de Matematica/Raciocinio Logico 05 2

10. (Fun. I1) 9 Licenciatura Plena na area especifica] R$60,00 1+CR horas/a{ulas aulas da Legislacéo 05 4
’ compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4

Conforme Lingua Portuguesa 05 4

s Ensino  Superior Completo com Matemaética/Raciocinio Logico 05 2

11. :T)rofessor de Historia (Fun. Licenciatura Plena na area especifica] R$60,00 CR hgﬁggﬁ; s de;]izr;dgade Legislagao 05 4
compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2

Conhecimentos Especificos 10 4

Conforme Lingua Portuguesa 05 4

A Ensino  Superior Completo com| Matematica/Raciocinio Logico 05 2

12. :T)rofessor de Inglés (Fun. e Licenciatura Plena na area especifica] R$60,00 2+CR hcﬁ’igfe{j; s de;wjznsdgade Legislag&o 05 4
compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2

Conhecimentos Especificos 10 4
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Conforme Lingua Portuguesa 05 4
Professor de Linqua Ensino  Superior Completo com R$25.47 demanda de Mateméatica/Raciocinio Logico 05 2
13. Portuguesa (Fun. Il) 9Y2) icenciatura Plena na area especifica) R$60,00 1+CR 0 horas/e{ulas aulas da Legislacao 05 4
9 ’ compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Conforme Lingua Portuguesa 05 4
Professor De Matematica E_nsmo_ Superior Cg)mpleto com R$25,47 demanda de Matgmatlca/RaC|00|n|o Logico 05 2
14. (Fun. Il) Licenciatura Plena na area especifical] R$60,00 1+ CR 0 horas/aulas aulas da Legislacéo 05 4
’ compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Conforme Lingua Portuguesa 05 4
= Ensino  Superior Completo com| Matematica/Raciocinio Logico 05 2
15. :T)rofessor de Redacdo (Fun. Licenciatura Plena na area especifica] R$60,00 1+CR 0 hﬁii—;{j; s de;]iansdgade Legislagao 05 4
compativel com a disciplina Escola Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 05 4
Ensino  Superior completo em Matematica/Raciocinio Logico 05 2
16.  |Psicologo Psicologia e Registro e inscrigo no| R$60,00 1+CR 0 R$2348,15 20h Legislacéo 05 4
Conselho Regionaal de Psicologia Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 05 4
= [Licenciatura Plena em Pedagogia ou| Mateméatica/Raciocinio Logico 05 2
17. r:gnetflsor de  Educagao|\ . mal Superior com habilitagio em| R$60,00 6+ CR 1 R$2750,73 24h Legislacdo 05 4
Educagao Infantil Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL MEDIO

. - e Lingua Portuguesa 05 4

. - Ensino Médio Completo e certificado] i NPT
Assistente  Técnico de . - Matematica/Raciocinio Logico 05 4
18. Educacdo Bésica (ATB) Idnefo;:rgggléjasao de Curso Basico de| R$40,00 1+CR 0 R$1412,00 20h Informética 05 4
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 05 4
. . - Matematica/Raciocinio Logico 05 4
19. |Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo R$40,00 19 +CR 1 R$1412,00 30h Informética 05 4
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 05 4
Monitor de Atividades de |Ensino Médio Completo de Magistérig Matemaética/Raciocinio Logico 05 4
20. Educacao Infantil [Técnico em Educacéo Infantil R$40,00 6+CR L R$1952,47 30h Informéatica 05 4
Conhecimentos Especificos 10 4
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. - . Lingua Portuguesa 05 4
Ensino Médio Completo e certificado] Mateméatica/Raciocinio Loaico 05 4
21. [Técnico daEducacgao (TDE)de concluséo de Curso Béasico de| R$40,00 1+CR 0 R$1412,00 30h Informética 9 05 4
Informatica Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL FUNDAMENTAL
5° ano do Ensino Fundamental |
Completo (antiga 42 série do Ensing
Fundamental), Carteira Nacional de| Lingua Portuguesa 10 5
22, [otorista - CNH categoria Habllicdo Categora D & CUIS0 Pardl peq0,00 4+CR 0 R$1412,00 40h Matematica/Raciocinio Légico| 05 5
P . Conhecimentos Especificos 05 5
(motorista lotado na Secretaria
Municipal de Educag&o para digirigr]
Gnibrus escolar)
5° ano do Ensino Fundamental | Lingua Portuguesa 10 5
23. [Servente Escolar Completo (antiga 42 série do Ensing R$40,00 8 +CR 1 R$1412,00 30h Matematica/Raciocinio Logico 05 5
Fundamental) Conhecimentos Especificos 05 5
Total geral de VAgasS. .. .ocuieieruieiirieireere e s s s e s s s se e sen s snnasanss 98+CR

As vagas para pessoa com deficiéncia estdo dentro do nimero de vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado. Ver item 5 do Edital.

OBSERVAGAO: Os cargos ofertados como Cadastro Reserva podem ser de “aulas fracionadas” que ndo completam um cargo fechado de 18 aulas ou 24 horas semanais. Neste
caso, a remuneracao sera proporcional a quantidade de aulas disponiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA DUARTE/MG

ANEXO |V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2024

ITEM

ATIVIDADE

DATA

01.

Publicacéo do Edital.

18/10/2024

21/10/2024 até 23/10/2024 as

02. [Prazo para impugnacéo do Edital (online). 29h
03. [Inicio das InscricGes (somente online). 01/11/2024 as 10 h
04. [Prazo para pedido de isencao (online). 01/11/2024 até as 22 h
04.1. |Resultado dos pedidos de isengéo. 05/11/2024 ap6s 17 h
04.2. [Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencgéo. 06/11/2024 até as 22 h
04.3. [Resposta ao item anterior. 08/11/2024 ap6s 17 h
05. ([Término das Inscrigdes. 11/11/2024 até 17 h
05.1 |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 12/11/2024
Divulgagdo das homologacdes das inscrigdes, locais e horarios das Provas Objetivas e PNE
06. [(deferidos/indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico 26/11/2024 apés 17 h
https://portal.imeso.com.br/.
Prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome ndo consta na listagem do item 4) e/ou reclamagéao
07. |indeferimento de Jaudo médico. — Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site — 27/11/2024 até as 22 h
IMPRORROGAVEL.
07.1. [Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por vaga. 29/11/2024 apés 17 h
8. Realizacdo das Provas Objetivas para todos os cargos. 08/12/2024
Dlvu[gagao dos.gabanto_s oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endere¢o 09/12/2024 apés 14 h
9. eletronico https://portal.imeso.com.br/.
10 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas - Enviar recurso eletronicamente através do 10/12/2024 s 22 h
" llogin do candidato. Envio da documentacdo da Prova de Titulos — enviar conforme item 6.2.6.
11. |Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Resultado da Prova de Titulos. Resultado PNE. 20/12/2024 ap6s 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta— s
12. lenviar eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site — IMPRORROGAVEL. 23/12/2024 até as 22 h
13. |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de Homologacgéao. 03/01/2025 apoés 17 h
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ANEXO V — QUADRO DE INSCRICAO

DATA DA PROVA TURNO CARGO/FUNCAO

1. ASSISTENTE SOCIAL

2. ESPECIALISTA EM EDUCACAO PARA SUPERVISAO
ESCOLAR

3. NUTRICIONISTA

4. PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO
(FUNCAO APOIO)

08/12/2024 Manhé& —
15. PROFESSOR DE REDACAO

(Domingo) -
16. PSICOLOGO

18. ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (ATB)

20. MONITOR DE ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

23. MOTORISTA CNH D

24. SERVENTE ESCOLAR

DATA DA PROVA TURNO CARGO/FUNCAO

5. PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

6. PROFESSOR DE ARTES

7. PROFESSOR DE CIENCIAS

8. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

9. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

10. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

08/12/2024 Tarde 11. PROFESSOR DE HISTORIA

(Domingo) 12. PROFESSOR DE INGLES

13. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

14. PROFESSOR DE MATEMATICA

17. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

19. AUXILIAR DE CRECHE

22. TECNICO DA EDUCACAO (TDE)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG Edital n°
001/2024

Nome completo — Candidato:
CPF: Data de nascimento:

N° de Inscricdo:
Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() InscrigBes (erro na grafia do nome)

( ) Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

() Inscricdes (erro no n° de inscricao)

() InscrigcBes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscri¢des (erro na nomenclatura da vaga)

() Inscri¢des (indeferimento de inscri¢cdo)

() Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
() Gabarito da Prova Obijetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo médico

() Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

() Outros.
Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

-~
-~

Local e data:
Assinatura:
ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE
RECURSO.

ATENCAO: TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO FORMULARIO A SER ANEXADO
NO SISTEMA.
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