FUNDAGAO INOVERSA SUL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — FUNDAGAO INOVERSASUL, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

O Presidente da Fundacdo InoversaSul, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 395, de
23 de abril de 2024, e na Resolucdo n2 1, de 27 de abril de 2023 (Plano de Gestdo por Competéncias), torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para
cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital, executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo
e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cebraspe de realizacdo de avaliagdes, certificacdes e
selecdes. Esse método estd em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:
a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para o Cargo 23: Professor de Musica —
Ensino Fundamental e Médio;
c) prova diddtica, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de Professor;
d) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor.
1.3 As provas objetivas, a prova pratica e a prova didatica, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serdo realizadas na cidade de Tubario/SC.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢dao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 O regime juridico dos empregados da Fundacdo InoversaSul é o de direito privado, previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, assegurado o direito adquirido e a irredutibilidade salarial, ndo gozando
de estabilidade e ndo se vinculando, para todos os efeitos legais, ao regime juridico dos servidores publicos
municipais de Tubardo e de outras normas de direito publico.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO (COMUNICACAO)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em nivel superior em
qualquer area de Gestdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: emitir e encaminhar faturas e demais documentos necessarios a cobranca de
valores; encaminhar material de veiculacdo produzido para aprovacao dos clientes, acompanhando o retorno;
acompanhar a carteira de cobranca identificando eventual inadimpléncia; efetuar cobranca de valores junto
aos clientes; produzir relatdrios relacionados com a movimentacao financeira da area; conferir e encaminhar
obrigacBes a pagar ao setor Financeiro da Fundacdo; cadastrar contratos da area no sistema informatizado;
monitorar midias sociais, identificando e reportando oportunidades de melhoria; participar ativamente de
programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos, difundindo a ideia de melhoria



continua; identificar, propor e acompanhar a implementacdo de a¢gdes de melhoria; contribuir na manutencéo
da limpeza e da organizacdo do setor de trabalho; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do
trabalho) e os procedimentos operacionais; executar atividades correlatas de acordo com a necessidade da
Instituicao.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.430,11.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROJETOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Exatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a Administracdo e Execu¢do de Projetos
(Elaboragao, Andlise e Gestao) compreendendo: administrar os projetos, desde atividades administrativas até
a execug¢ao de campo ou in company de cada projeto; organizar e conduzir reunides administrativas e dos
projetos, também em campo ou in company; elaborar os desdobramentos do planejamento estratégico
setorial e institucional; conduzir junto a diregdo o desdobramento das a¢bes e metas individuais
administrativas e projetos estratégicos da area e de projetos, também em campo ou in company;
coordenagdo, agendamento, organizacdo e conducdo das reunibes de resultados mensais (AGM) e de
projetos; monitorar junto as equipes o andamento dos projetos também em campo ou in company; direcionar
acOes estratégicas e operacionais para avanc¢os na linha da visdo; colaborar na busca de subsidios para a
tomada de decisao para assuntos administrativos e de projetos também em campo ou in company; identificar,
propor e monitorar indicadores da area e vinculantes; difundir e apoiar a conducdo dos planos administrativos,
dos projetos e da instituicdo também em campo ou in company; gerenciar rotinas administrativas como
planejamento, organizacao, dire¢do, controle e desenvolvimento das atividades (Gestdo dos fluxos dos
planejamentos e dos projetos e saidas de campo ou in company). Executar atividades relacionadas com
Projetos, compreendendo: analisar o mercado, identificando oportunidades de projetos e servicos também
em campo ou in company; elaborar, analisar e gerenciar projetos e estudos para analisar viabilidade e propor
novos projetos ou aprimoramento dos servicos disponibilizados; gerenciar, controlar e implementar projetos
e servicos também em campo ou in company; apoiar na geracdo de indicadores e na apresentacdo de
administrativos e resultados dos projetos; elaborar relatérios com informacGes gerenciais e dos projetos
também em campo ou assistir na busca de certificacoes; participar ativamente de programas de melhoria da
qgualidade, cursos, treinamentos e demais eventos, difundindo a ideia de melhoria continua; identificar,
propor e acompanhar a implementacdo de acdes de melhoria na instituicdo ou nos projetos também em
campo e in company; contribuir na manutencao da limpeza e da organizacdo no setor de trabalho; respeitar
as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar atividades
correlatas de acordo com a necessidade da Instituicdo em campo ou in company.

VENCIMENTO INICIAL: RS 3.903,45.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTRATOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em nivel superior em
Ciéncias Sociais Aplicadas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: analisar as varidveis envolvidas em cada situac3o, inclusive regularizacdo dos
prestadores/fornecedores/contratados, objetivando a elaboragdo de contratos; solicitar providéncias quando
constatar qualquer irregularidade que impeca uma empresa de prestar servigos a Instituicdo, acompanhando
a solucdo; contatar com outros setores da empresa e terceiros, objetivando prestar ou obter informacdes
relacionadas com os contratos; analisar e/ou elaborar, apontar necessidades de correcdo/complementacdo
de itens, submeter a aprovacdo, colher assinaturas e providenciar a formalizacdo de contratos,



acompanhando-os até que retorne finalizado; acompanhar e controlar o vencimento de contratos, efetuando
baixas ou tomando providéncias para a renovacdo; cadastrar contratos, aditivos e demais documentos
formalizados no sistema informatizado; receber documentos, dar a destina¢do dentro do setor ou nos outros
setores e arquivar documentos; aplicar dispositivos legais, conforme orientacdo recebida do Advogado, no
gue relaciona com a manutencdo de contratos; orientar setores da empresa e controlar a regularizacao de
assuntos relacionados a manutencao dos contratos; elaborar relatérios com informacgdes gerenciais; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos, difundindo a
ideia de melhoria continua; identificar, propor e acompanhar a implementacdo de ac¢des de melhoria;
contribuir na manutencdo da limpeza e da organizacdo do setor de trabalho; respeitar as normas internas
(inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar atividades correlatas de
acordo com a necessidade da Instituicao.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.430,11.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE PATRIMONIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em nivel superior em
Ciéncias Sociais Aplicadas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: efetuar o cadastramento de bens patrimoniais no sistema informatizado;
orientar e acompanhar as transferéncias de bens entre os setores, efetuando os devidos registros; realizar a
baixa de bens patrimoniais que forem descartados; afixar identificacdo nos bens; contribuir na solu¢do de
conciliagGes contdbeis relacionadas com o controle de patriménio; orientar e acompanhar a realizagdo de
inventdrios de patrimoénio da Instituicdo, procedendo a corre¢do de distor¢des apontadas; emitir e colher
assinaturas das liderangas em termos de responsabilidade sobre bens patrimoniais; arquivar e disponibilizar
documentos; elaborar relatérios com informacbes gerenciais; participar ativamente de programas de
melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos, difundindo a ideia de melhoria continua;
identificar, propor e acompanhar a implementacdao de acées de melhoria; contribuir na manutencdo da
limpeza e da organizacdo do setor de trabalho; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do
trabalho) e os procedimentos operacionais; executar atividades correlatas de acordo com a necessidade da
Instituicao.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.075,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em nivel superior em
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Exatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao Planejamento estratégico e a Elaboragdo
e Gestao de Projetos, compreendendo: organizar e conduzir reunides para elaboracdo e desdobramento do
planejamento estratégico e projetos; conduzir junto a direcdo o desdobramento das a¢des e metas individuais
e projetos estratégicos das areas; agendar, organizar e conduzir as reunides de resultados mensais (AGM) e
de projetos estratégicos; monitorar o andamento dos projetos estratégicos também em campo ou in
company; direcionar acdes estratégicas para avancos na linha da visdo; colaborar na tomada de decisdo para
assuntos estratégicos; identificar, propor e monitorar indicadores estratégicos da Instituicao; difundir e
conduzir o plano estratégico; gerenciar rotinas de planejamento, organizacdo, direcdo, controle e
desenvolvimento das atividades (Gestdo dos fluxos dos planejamentos e dos projetos também em campo ou
in company); executar atividades relacionadas com Projetos (Elaboragdo, Analise e Gestao), compreendendo:
analisar o mercado, identificando oportunidades de projetos e servigcos também em campo ou in company;
elaborar, analisar viabilidade e propor projetos de novos ou aprimoramento dos servicos disponibilizados



também em campo ou in company; gerenciar e controlar a implementacdo de projetos e servicos também em
campo ou in company; gerar indicadores e apresentar resultados dos projetos; elaborar relatérios com
informacdes gerenciais também em campo ou in company; buscar certificacdes; participar ativamente de
programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos, difundindo a ideia de melhoria
continua; identificar, propor e acompanhar a implementacdo de a¢des de melhoria também em campo ou in
company; contribuir na manutencao da limpeza e da organizacdo do setor de trabalho; respeitar as normas
internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar atividades correlatas
de acordo com a necessidade da Instituigao também em campo ou in company.

VENCIMENTO INICIAL: RS 3.333,05.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA DE PROJETOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em nivel superior em
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Exatas, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao Planejamento estratégico e a Elaboragdo
e Gestao de Projetos, compreendendo: organizar e conduzir reunides para elabora¢do e desdobramento do
planejamento estratégico e projetos; conduzir junto a dire¢cao o desdobramento das a¢des e metas individuais
e projetos estratégicos das areas; agendar, organizar e conduzir as reunides de resultados mensais (AGM) e
de projetos estratégicos; monitorar o andamento dos projetos estratégicos também em campo ou in
company; direcionar acdes estratégicas para avangos na linha da visao; colaborar na tomada de decisdo para
assuntos estratégicos; identificar, propor e monitorar indicadores estratégicos da Instituicao; difundir e
conduzir o plano estratégico; gerenciar rotinas de planejamento, organizacdo, dire¢do, controle e
desenvolvimento das atividades (Gestao dos fluxos dos planejamentos e dos projetos também em campo ou
in company); executar atividades relacionadas com Projetos (Elaboracdo, Analise e Gestao), compreendendo:
analisar o mercado, identificando oportunidades de projetos e servicos também em campo ou in company;
elaborar, analisar viabilidade e propor projetos de novos ou aprimoramento dos servicos disponibilizados
também em campo ou in company; gerenciar e controlar a implementacdo de projetos e servigcos também em
campo ou in company; gerar indicadores e apresentar resultados dos projetos; elaborar relatérios com
informacdes gerenciais também em campo ou in company; buscar certificacdes; participar ativamente de
programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos, difundindo a ideia de melhoria
continua; identificar, propor e acompanhar a implementacdo de a¢des de melhoria também em campo ou in
company; contribuir na manutencado da limpeza e da organizacdo do setor de trabalho; respeitar as normas
internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar atividades correlatas
de acordo com a necessidade da Instituicgao também em campo ou in company.

VENCIMENTO INICIAL: RS 3.333,05.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 7: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: receber, conferir e catalogar documentos da Institui¢do; digitalizar informacdes
e documentos; sugerir e aplicar normas e procedimentos internos para arquivo e manutencao de documentos;
promover o descarte de documentos, encerrado o periodo exigido para a sua manutencdo; definir e
recomendar dreas e demais critérios para arquivamento de documentos; acompanhar tendéncias de mercado
sobre técnicas de arquivamento/digitalizacdo de informacbes e documentos, avaliando, propondo e
acompanhando a sua implementacdo na Instituicdo; participar ativamente de programas de melhoria da
qgualidade, cursos, treinamentos e demais eventos, difundindo a ideia de melhoria continua; identificar,



propor e acompanhar a implementacdo de acdes de melhoria; contribuir na manutencdo da limpeza e da
organizacdo do setor de trabalho; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar atividades correlatas de acordo com a necessidade da Instituicado.
VENCIMENTO INICIAL: RS 2.845,99.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 8: COMPRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
qgualquer area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Exatas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: efetuar a cotacdo das condi¢des de fornecimento junto aos fornecedores;
analisar as cotagdes e recomendar a opgao pela melhor oferta; negociar com fornecedores objetivando obter
as melhores condi¢des de fornecimento (preco, prazo e qualidade), submetendo a aprovagao da compra;
acompanhar o processo de atendimento as compras, confirmando os prazos de entregas futuras; solucionar
eventuais divergéncias de ordem comercial entre as condi¢des de entrega e as condi¢des negociadas; avaliar
os fornecedores, recomendando a manutenc¢do ou descredenciamento; prospectar, desenvolver e qualificar
fornecedores; prospectar, desenvolver e qualificar materiais alternativos; providenciar a emissdo, o
cadastramento e o envio dos pedidos de compra e(ou) contratos aos fornecedores, bem como cobrar a
confirmacdo de recebimento dos mesmos; elaborar relatérios com informagdes gerenciais; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos, difundindo a
ideia de melhoria continua; identificar, propor e acompanhar a implementacao de a¢des de melhoria;
contribuir na manutengdo da limpeza e da organizagao do setor de trabalho; respeitar as normas internas
(inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar atividades correlatas de
acordo com a necessidade da Instituicdo.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.430,11.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 9: PROFESSOR CORRETOR DE REDACAO - ENSINO MEDIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior de Licenciatura em Letras,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: avaliar a adequacdo ao tema e ao género textual; analisar a organizacdo e
estrutura do texto; corrigir aspectos gramaticais e ortograficos; avaliar a coeréncia e coesao textual; fornecer
feedback detalhado: como o aluno pode melhorar a argumentacao, organizacao e clareza do texto; atribuir
notas com base em critérios especificos: (dominio da norma culta, compreensdo do tema, organizacado de
ideias, etc.), e atribuir uma pontuacdo; atender e prestar suporte pedagdégico aos alunos; elaborar e(ou)
adaptar o material pedagégico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calenddario escolar; planejar as atividades de
acordo com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo
de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas necessdrias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informac¢des relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizacdo, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos;  participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacdo de



acoes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.177,18.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 10: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informagGes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizac¢ao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com o conteddo ministrado (inclusive dlbum de vivéncias); participar em grupos de estudos e
reunides pedagdgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e
envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria
da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria
continua; contribuir para a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir
na implementacao de acdes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e
os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da
lideranga.

VENCIMENTO INICIAL: RS 5.122,59.

JORNADA DE TRABALHO: 26 horas e 30 minutos semanais.

CARGO 11: PROFESSOR DE ARTE — ENSINO MEDIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em nivel superior em
Licenciatura em Artes ou em Artes Visuais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calenddrio escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudancgas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informag¢des relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizac¢ado, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos;  participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencao da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de
acOes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranga.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.177,18.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.




CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ANOS INICIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em nivel superior em
Licenciatura em Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
do Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizacdo, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com o conteudo ministrado (inclusive album de vivéncias); participar em grupos de estudos e
reunides pedagoégicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e
envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria
da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria
continua; contribuir para a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir
na implementacao de acSes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de segurancga do trabalho) e
os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitagdo da
lideranga.

VENCIMENTO INICIAL: RS 1.933,05.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em nivel superior de
Licenciatura em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
do Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reuniées com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com o conteuddo ministrado (inclusive album de vivéncias); participar em grupos de estudos e
reunides pedagoégicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e
envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria
da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria
continua; contribuir para a manutencao da organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir
na implementacdo de acGes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e
os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da
lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 1.389,15.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdao em nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar e planejar eventos/reunides que
constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de
forma dindmica, objetiva e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as
mudancas necessdarias em sintonia com as resolucdes internas; manter o sistema informatizado atualizado
com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a
integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos
no processo educativo; produzir e entregar documentos relacionados com o contetdo ministrado (inclusive
album de vivéncias); participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas pela Instituicdo;
interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos
alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencao da organizacdo e
da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acdes de melhoria; respeitar as
normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras
atividades correlatas de acordo com a solicitagao da liderancga.

VENCIMENTO INICIAL: RS 3.681,25.

JORNADA DE TRABALHO: 26 horas e 30 minutos semanais.

CARGO 15: PROFESSOR DE ESPANHOL — ENSINO MEDIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em nivel superior de
Licenciatura em Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo (MEC).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacado de
acoes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacado da lideranga.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.177,18.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 16: PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ANOS FINAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior de
Licenciatura em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunies com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo



com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizacdo, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de
acles de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS RS 1.933,05.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 17: PROFESSOR DE INGLES — EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior de
Licenciatura em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar e planejar eventos/reunides que
constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de
forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as
mudancas necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado atualizado
com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a
integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos
no processo educativo; produzir e entregar documentos relacionados com o conteddo ministrado (inclusive
album de vivéncias); participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas pela Instituicdo;
interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos
alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencdo da organizacdo e
da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacdo de acdes de melhoria; respeitar as
normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras
atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 1.389,15.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 18: PROFESSOR DE INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em nivel superior em
Licenciatura em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo (MEC).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calenddrio escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudancas necessdrias em sintonia com as resolucdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informac¢des relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos



relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas
mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de
ensino aprendizagem dos alunos;  participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de
acGes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 1.933,05.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 19: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ANOS FINAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior de
Licenciatura em Letras, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calenddrio escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudancgas necessarias em sintonia com as resolu¢des internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informacgbes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizac¢ao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacado de
acoes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 1.933,05.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 20: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ANOS INICIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior de
Licenciatura em Letras, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calenddrio escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudancas necessdrias em sintonia com as resolucdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informac¢des relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizac¢do, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacdo de



acoes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 1.933,05.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 21: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Letras, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calenddrio escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informagGes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizac¢ao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacgao de
acOes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacao da lideranga.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.177,18.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 22: PROFESSOR DE MATEMATICA — ANOS FINAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior de Licenciatura em Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reuniées com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calenddrio escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudancgas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informag¢des relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizac¢ao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de
acles de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 1.933,05.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 23: PROFESSOR DE MUSICA — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior Licenciatura em Musica; ou
Licenciatura em Educacdo Artistica Habilitagdo em Musica; ou Licenciatura/Habilitacdo em Educacdo Musical,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar e executar planos de aula; ministrar aulas de musica para alunos de
diferentes faixas etdrias; incentivar a expressdo criativa e a sensibilidade artistica dos alunos; avaliar o
progresso dos alunos e fornecer feedback construtivo; participar de reuniGes pedagodgicas e atividades
extracurriculares; contribuir para o desenvolvimento de projetos musicais da institui¢ao; zelar pela seguranga
e bem-estar dos alunos durante as atividades; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-
los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; organizar e incentivar a participacao dos alunos e pais
em eventos associados com a atividade desenvolvida; participar ativamente de programas de melhoria da
gualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria
continua; contribuir para a manutencao da organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir
na implementacdo de acGes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e
os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da
lideranga.

VENCIMENTO INICIAL: RS RS 1.933,05.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 24: PROFESSOR DE PROJETO DE VIDA — ENSINO MEDIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel superior em licenciaturas ou bacharelado
em Ciéncias Humanas, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia com as resolugdes internas;
manter o sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos;  participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de
acoes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.177,18.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 25: PROFESSOR DE REDAGAO — ENSINO MEDIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior de
Licenciatura em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o
material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, implementando as mudancas necessarias em sintonia com as resolucées internas;



manter o sistema informatizado atualizado com informacgGes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizac¢do, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como
facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos
relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos;  participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de
acOes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.177,18.

JORNADA DE TRABALHO: 10 horas semanais.

CARGO 26: SECRETARIA ADMINISTRATIVA/DIRETORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em nivel superior em
Secretariado Executivo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: providenciar levantamento de informagdes solicitadas pela Diretoria;
providenciar requisicdes e realizar servigos solicitados pela Diretoria; efetuar a reserva de passagens, hotéis,
itinerarios, vistos, passaporte, bem como organizar viagens para a Diretoria; elaborar e traduzir textos,
correspondéncias e demais documentos; coordenar o atendimento e(ou) encaminhamento de visitas
direcionadas a Fundacdo; convocar participantes e emitir atas de reunido; organizar a agenda da Diretoria;
efetuar a triagem de correspondéncias e demais documentos destinados a Fundagdo; organizar as salas da
Diretoria e de reunides; contatar e encaminhar assuntos de interesse da Diretoria junto a autoridades,
entidades de classe, empresas, clientes e demais pessoas e érgdos publicos; elaborar relatérios com
informacdes gerenciais; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos
e demais eventos, difundindo a ideia de melhoria continua; identificar, propor e acompanhar a
implementacdo de acdes de melhoria; contribuir na manutencdo da limpeza e da organizacdo do setor de
trabalho; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais;
executar atividades correlatas de acordo com a necessidade da Instituicdo.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.430,11.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 27: AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: recepcionar e encaminhar visitantes; atender, encaminhar e fazer ligacbes
telefbnicas; separar, distribuir e expedir correspondéncias, documentos e encomendas; anotar e transmitir
recados; executar atividades administrativas, sob orientacdo; arquivar, manter e disponibilizar documentos;
prestar suporte em atividades pedagdgicas, tais como: limpeza e organizacdo de equipamentos e utensilios
de laboratério, disponibilizacdo de equipamentos audiovisuais, fotocdpias de documentos e material didatico,
organizacdo de salas e de eventos, entre outros, sob orientacdo; controlar a circulacdo de pessoas nas
dependéncias do Colégio; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos
e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencao
da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacado de acdes de melhoria;
respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar
outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.



VENCIMENTO INICIAL: RS 2.973,92.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 28: AUXILIAR DE SALA

REQUISITO: estar cursando nivel superior ou ter concluido Licenciaturas ou Psicologia com certificado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades em sala, sob orientacio e acompanhamento do Professor,
compreendendo: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; auxiliar elaboracdo e na aplicacdo de
material pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva; acompanhar aulas, prestando suporte ao
Professor e alunos, notadamente alunos com necessidades especiais; auxiliar na manutenc¢do da organizagao,
da disciplina e da integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros
setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar relatoérios solicitados; participar em grupos de
estudos e reunides pedagdgicas mantidos pela Instituicdo; acompanhar a interagdo com os pais no sentido de
buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar ativamente de
programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo
a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar,
propor e contribuir na implementacao de a¢des de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de
seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com
a solicitagdo da lideranga.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.973,92.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 29: AUXILIAR DE SECRETARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: receber e encaminhar alunos, pais, professores e visitantes para os responsaveis
adequados; fornecer informacdes basicas sobre a escola, como horarios de funcionamento e procedimentos
gerais; atender ao publico e realizar agendamentos; atender ligacdes externas e mensagens do WhatsApp da
escola; auxiliar nos processos de matricula, transferéncias de estudantes e organizacao de turmas; atualizar e
manter informacdes bdsicas no sistema de gestdo escolar, sob supervisdo do assistente ou secretario; realizar
aimpressao e distribuicdo de documentos diversos, como certificados e histdricos escolares, boletins; arquivar
documentos fisicos e digitais, seguindo orientacdes do assistente ou secretario; Manter toda a documentacao
de anos anteriores arquivada e/ou atualizada; preencher formularios, planilhas e outros tipos de documentos;
preparar e emitir documentos simples, como bilhetes, comunicados, declaracdes e atestados de frequéncia,
conforme orientagao; auxiliar no financeiro como, por exemplo, ao realizar a cobranca de mensalidades,
faturar e imprimir boletos; apoiar na preparacdo de materiais para reunides e eventos escolares; prestar
auxilio aos professores e coordenagdao pedagdgica quanto a emissao de relatérios de alunos e de notas;
participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencao da organizacdo e
da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acdes de melhoria; respeitar as
normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras
atividades correlatas de acordo com a solicitacao da liderancga.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.430,11.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATACAO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS CADAS,TRO RESERVA
(excluidas as vagas)
Cargo/Especialidade
AC PCD TOTAL AC PCD TOTAL

Cargo 1:' Analllsta Administrativo 1 % 1 4 1 5
(Comunicacao)
Cargo 2: Analista Administrativo de 1 " 1 4 1 5
Projetos
Cargo 3: Analista de Contratos 1 * 1 4 1 5
Cargo 4: Analista de Patrimoénio 1 * 1 4 1 5
Cargo 5: Analista de Planejamento 1 * 1 4 1 5
Cargo 6: Analista de Projetos 1 * 1 4 1 5
Cargo 7: Arquivista 1 * 1 4 1 5
Cargo 8: Comprador 1 * 1 4 1 5
Cargq 9: Pr?fgssor Corretor de Redacao 5 " 5 9 1 10
— Ensino Médio




Cargo 10: Professor de Anos Iniciais

10

Cargo 11: Professor de Arte — Ensino
Médio

Cargo 12: Professor de Educacao Fisica
— Anos Iniciais

10

Cargo 13: Professor de Educacdo Fisica
— Educacao Infantil

Cargo 14: Professor de Educacao
Infantil

33

35

Cargo 15: Professor de Espanhol —
Ensino Médio

Cargo 16: Professor de Geografia —
Anos Finais

10

Cargo 17: Professor de Inglés —
Educacdo Infantil

Cargo 18: Professor de Inglés — Ensino
Fundamental

Cargo 19: Professor de Lingua
Portuguesa — Anos Finais

Cargo 20: Professor de Lingua
Portuguesa — Anos Iniciais

Cargo 21: Professor de Lingua
Portuguesa — Ensino Médio

Cargo 22: Professor de Matematica —
Anos Finais

Cargo 23: Professor de Musica — Ensino
Fundamental e Médio

Cargo 24: Professor de Projeto de Vida
— Ensino Médio




Cargo 25:/Pr.ofessor de Redagdo — 1 " 1 4 1 5
Ensino Médio

if:lrri(i)nizsi:’astei\clgigl;:‘toria 1 * ! 4 1 >
Cargo 27: Auxiliar de Apoio Operacional 16 1 17 80 5 85
Cargo 28: Auxiliar de Sala 32 2 34 161 9 170
Cargo 29: Auxiliar de Secretaria 2 * 2 9 1 10

4.2 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo lotados a critério da Administracdo, em Tubardo/SC.
5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de
2017, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos da Lei Estadual n2
17.292/2017.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade
com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2
17.292/2017; no art. 22 da Lei n213.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de mar¢o de 2021,
observados os dispositivos da Convencdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009; e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de
2023.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades



de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacio de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via up/oad, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptag¢ées
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo desta.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso, apds
a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo
geral por cargo/especialidade.

5.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.



5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.7 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados no item 14 deste edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

5.7.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscrigao ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 Serdo convocados para a avaliacdo biopsicossocial os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto
professor, e de nivel médio com a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas dentro dos quantitativos previstos a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/Especialidade Quantidade
Cargo 1: Analista Administrativo (Comunicac¢ao) 5
Cargo 2: Analista Administrativo de Projetos 5
Cargo 3: Analista de Contratos 5
Cargo 4: Analista de Patrimbnios 5
Cargo 5: Analista de Planejamento 5
Cargo 6: Analista de Projetos 5
Cargo 7: Arquivista 5
Cargo 8: Comprador 5
Cargo 26: Secretaria Administrativa/Diretoria 5
Cargo 27: Auxiliar de Apoio Operacional 16
Cargo 28: Auxiliar de Sala 29
Cargo 29: Auxiliar de Secretaria 5

5.9.2 Serdo convocados para a avaliacao biopsicossocial os candidatos aos cargos de professor com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, aprovados na prova didatica.

5.9.3 A avaliacdo biopsicossocial oficial sera promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 17.292/2017, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e
suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal
n2 12.764/2012, da Lei Federal n? 14.126/2021 e da Lei Federal n2 14.768/2023.

5.9.3.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;



c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequa¢es do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais.

5.9.4 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID-10, com base no modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdao de inscrigao.

5.9.4.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.9.4.2 A cépia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da avalia¢dao biopsicossocial para
fins de arquivamento.

5.9.4.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.9.5 Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverda apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
5.9.7 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacdOes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.8 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracGes anatOmicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.9.9 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartorio);



b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.6 a 5.9.8 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.9.5 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.
5.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 90,00;

b) nivel médio: RS 60,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, apds efetuado
o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operacao bancdaria pelo
solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data limite
para pagamento.

6.2.6 As solicitacOes de inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou
o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O



comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/especialidade ao qual deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o
candidato devera optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma solicitacdo de inscricdo por CPF. Nao serd permitido ao candidato
inscrever-se para mais de um cargo.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo poderd ser alterada no que diz respeito a:
cargo/especialidade (desde que dentro do mesmo nivel de escolaridade, ou seja, candidatos aos cargos de
nivel superior s6 podem alterar a inscricdo para concorrer a outro cargo de mesmo nivel, bem como
candidatos de nivel médio sé podem alterar a inscricdo para concorrer a outro cargo de mesmo nivel), sistema
de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteracdo de cargo cujo valor de taxa de
inscricdo seja diferente.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacao de inscricao, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndao poderao ser alteradas
em hipétese alguma.

6.4.1.2.3 Durante do periodo de inscricdo, caso o candidato deseje alterar, por motivo de erro no
preenchimento das informag6es, dados em sua solicitacdo que ndo possam ser modificados diretamente no
sistema de inscricdo, poderd fazé-lo mediante requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados de
inscricdo, que devera ser enviado, por e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

6.4.1.3 No momento da solicitagdao da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e selegdao, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 16 de agosto de 2017.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverad entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratacao.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacao
das provas.



6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no
sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar,
no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n? 11.289, de 27 de dezembro de 1999, pela Lei Estadual n2 17.559, de 21 de dezembro de 2022, e
pela Lei Municipal n2 5.343, de 26 de agosto de 2020.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscri¢cdo, da possibilidade de isen¢dao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, aimagem legivel da documentacdo de que tratam os
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (pessoa cuja renda ndo ultrapassa dois saldrios minimos, conforme a Lei
Estadual n? 11.289/1999):

a) comprovante de renda; ou

b) copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS), especificamente das pdaginas de identificacdo
pessoal e das anotac¢Ges dos contratos de trabalho;

c) declaracédo, firmada pelo préprio candidato, de que se encontre desempregado, conforme pardgrafo Unico
do art. 22 da Lei Estadual n2 11.289/1999.

6.4.8.2.1.1 A declaracdo a que se refere o item “b” deve estar assinada pelo préprio interessado, respondendo
este pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei.

6.4.8.2.1.2 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo, constantes das alineas a e
b do 6.4.8.2.1 deste edital, além das san¢Ges penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato deste
concurso publico, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n® 18.559/2022):
documento, emitido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, com registro
de doacdo minima de trés vezes, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
edital, bem como as datas em que se realizaram as doacdes.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral, conforme a Lei Estadual
n2 17.998/2020 e Lei Municipal n25.343/2020): certiddo expedida pela Justica Eleitoral que comprove o



servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da
eleigao.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (cidaddos que atuarem como jurados em uma das comarcas do Estado de Santa
Catarina, conforme a Lei Estadual n2 17.998/2020): certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente que comprove o servi¢o prestado ao Tribunal do Juri, por, no minimo, dois Juri, contendo o nome
completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e a data do Juri.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Estadual n? 18.559/2022): cartdo de doador voluntdrio de medula dssea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), emitido por érgdo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, e comprovada, no minimo, uma doacao.

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (doadora regular de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 18.559/2022).
documento expedido por entidade de coletora oficial ou credenciada que comprove, pelo menos, uma doacao
mensal, pelo periodo minimo de quatro meses antecedentes a data da inscrigao deste concurso.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentac¢do a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.4.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancério, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24.
6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.



6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das
provas objetivas, pratica e didatica deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opc¢ao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgbes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.



6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.
6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas, prova pratica e didatica deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que nao seja considerado deficiente na avaliacao biopsicossocial, serad eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitacdao de atendimento especializado que n3do seja oportunizado
para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua inscri¢ao, por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, dever3,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das fases devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

6.4.9.4 A candidata deverad levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢ao das fases deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a



utilizacdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteraces, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.7 O candidato que, por motivo de doenca, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar
utilizar, durante a realizagao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.) cujo uso ndo
esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Ges de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das fases em datas e(ou)
hordrios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste
edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.9 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.9.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.9.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.



6.4.9.9.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentag¢do ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.11 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.13 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24.

6.4.9.13.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos termos do
item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.13.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdao descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 NIVEL SUPERIOR — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 40 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60 classificatodrio

7.1.2 NiVEL SUPERIOR — CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO CARGO 23: PROFESSOR DE MUSICA Ensino
Fundamental e Médio)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 40

Eliminatoério e

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60 e
(P) Didatica 1 classificatdrio
X _

7.1.3 NiVEL SUPERIOR — CARGO 23: PROFESSOR DE MUSICA — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 40
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 Eliminatdrio e
(Ps) Prética - 1 classificatério

(P4) Didatica -




(Ps) Avaliagdo de titulos - - Classificatoério

7.1.4 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 50 classificatério

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Didrio
Oficial dos Municipios/SC e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, edital que informara a disponibilizagdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de convocac¢ao para a prova pratica,
somente para o Cargo 23: Professor de Musica — Ensino Fundamental e Médio, e de convocacdo para a
avaliacdo biopsicossocial, exceto para os cargos de Professor, sera publicado no Didrio Oficial dos
Municipios/SC, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdao 100,00 pontos para os cargos de nivel
superior e 80,00 pontos para os cargos de nivel médio e abordarado os objetos de avaliagdo constantes do item
17 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que dever3o ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo



de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletroénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscrigao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das
folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00, caso nao haja marca¢ao ou haja marcac¢do dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bdasicos P1;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 ou 8.11.5 deste edital ndo tera classificagcdo alguma
no concurso publico.

8.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 ou 8.11.5 deste edital, serdo listados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética no edital de



resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gque ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradi¢ao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentagao de argumentacao consistente que
leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA PRATICA (SOMENTE PARA O CARGO 23: PROFESSOR DE MUSICA — ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO)

9.1 Para cada sistema de concorréncia, a convocacao dos candidatos para a prova pratica sera de acordo com
os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para a prova pratica os 15 candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para a prova pratica os 5
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.



9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.1 deste edital, serdo convocados para a prova
pratica os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de convocacdes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.1.2 O candidato que nao for convocado para a prova pratica na forma dos subitens 9.1 ou 9.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacado para a prova pratica listara apenas os
candidatos ndo eliminados, conforme os subitens 9.1 e 9.1.1 deste edital.

9.2 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, valerd 10,00 pontos, serd prestada
individualmente, na presenca dos membros da banca especializada e consistira da execucdo de recital
preparado pelo candidato em seu instrumento.

9.3 Na prova pratica, o candidato sera avaliado por banca examinadora, composta por dois membros.

9.4 A prova pratica sera prestada individualmente na presenga dos membros da banca examinadora e tera
duracdo maxima de 15 minutos.

9.5 Na prova pratica, serdo avaliados, entre outros aspectos, a fluéncia musical, a expressividade, a
interpretacdo, o carater estilistico e o dominio técnico do instrumento ou voz.

9.6 A prova pratica serd filmada exclusivamente pelo Cebraspe para efeito de registro e avaliagao.

9.7 A nota na prova pratica serd a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos membros
da banca examinadora.

9.8 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova pratica ou que nao
comparecer a prova pratica.

9.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova prdtica devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

9.10 Demais informacgdes a respeito da prova pratica constardao do edital de convocagao para essa fase.

10 DA PROVA DIDATICA (SOMENTE PARA 0OS CARGOS DE PROFESSOR)

10.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, exceto para o Cargo 23: Professor de Musica —
Ensino Fundamental e Médio, serdo convocados para a prova didatica os candidatos mais bem classificados
nas provas objetivas, até os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima
posi¢do.

Cargo/Especialidade Ampla PCD
Cargo 9: Professor Corretor de Redacdo — Ensino Médio 22 5
Cargo 10: Professor de Anos Iniciais 22 5
Cargo 11: Professor de Arte — Ensino Médio 10 5
Cargo 12: Professor de Educacgao Fisica — Anos Iniciais 22 5
Cargo 13: Professor de Educacao Fisica — Educacao Infantil 10 5
Cargo 14: Professor de Educacdo Infantil 80 5
Cargo 15: Professor de Espanhol — Ensino Médio 10 5
Cargo 16: Professor de Geografia — Anos Finais 22 5
Cargo 17: Professor de Inglés — Educacdo Infantil 10 5
Cargo 18: Professor de Inglés — Ensino Fundamental 10 5
Cargo 19: Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais 34 5
Cargo 20: Professor de Lingua Portuguesa — Anos Iniciais 10 5
Cargo 21: Professor de Lingua Portuguesa — Ensino Médio 22 5
Cargo 22: Professor de Matematica — Anos Finais 22 5
Cargo 24: Professor de Projeto de Vida — Ensino Médio 10 5




‘ Cargo 25: Professor de Redag¢do — Ensino Médio ‘ 10 | 5
10.1.1 Para o Cargo 23: Professor de Musica — Ensino Fundamental e Médio, serdo convocados para a prova
didatica os candidatos ndo eliminados na prova pratica e mais bem classificados, considerando-se o somatadrio
da nota final na prova objetiva e da nota final na prova pratica, até os quantitativos especificados no quadro
a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/Especialidade Ampla PCD
Cargo 23: Professor de Musica — Ensino Fundamental e Médio 10 5
10.1.2 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas ou pratica seja inferior aos quantitativos estabelecidos nos subitem 10.1 e 10.1.1 deste edital, serdo
convocados para a prova didatica os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite de
convocacgdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.
10.1.3 O candidato que nao for convocado para a prova didatica na forma dos subitens 10.1, 10.1.1 ou 10.1.2
deste edital estara automaticamente eliminado e nao terd classificagao alguma no concurso.
10.2 A prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira de apresentacao de um plano de aula
e exposicdo oral, via video com duragdo minima de 15 minutos e maxima de 20 minutos, referente ao
cargo/especialidade (componente curricular) de op¢do de cada candidato.
10.3 A aula didatica serd filmada exclusivamente pelo Cebraspe para efeito de registro e avalia¢ao.
10.4 Nao serdo fornecidas copias ou transcricdes aos candidatos.
10.5 O candidato deverd enviar o plano de aula via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24, no prazo definido no edital de convocagdo para essa
fase.
10.6 O ndo envio do plano de aula implicard na eliminac¢ao do candidato do concurso.
10.7 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do plano de aula
ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.7.1 A pontuacdo maxima da prova pratica considerara o plano de aula e a aula expositiva.
10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA DIDATICA
10.8.1 A prova didatica valera 10,00 pontos.
10.8.1.1 Serdo eliminados os candidatos com nota na prova de didatica inferior a 5,00 pontos.
10.8.2 A prova didatica, de carater classificatério e eliminatério, avaliara a capacidade de planejamento de
uma aula, de comunica¢do, de dominio do conteudo a ser tratado e de didatica, relacionado a sua area de
atuacao de acordo com o estabelecido em edital.
10.8.3 A prova didatica, avaliara, fundamentalmente, entre outros elementos:
10.8.3.1 Conteudo: o dominio, ordem de exposicao (graduacdo e sequéncia), objetividade na apresentacao
do tema (clareza, concisao, sintese), adequacao ao tema.
10.8.3.2 Planejamento: preparacao da aula, capacidade de organizacdo das ideias sobre o tema escolhido;
10.8.3.3 Procedimento didatico: uso adequado de recursos didaticos disponiveis, adequagdo do conteudo,
tempo utilizado; coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
10.8.3.4 Competéncias de conhecimento profissional:
a) dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los; e
b) demonstrar conhecimento sobre como os estudantes aprendem.
10.8.3.5 Competéncias de pratica profissional:
a) planejar as acdes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;
b) criar e saber gerir ambientes de aprendizagem;
c) avaliar o desenvolvimento dos estudantes, a aprendizagem e o ensino; e




d) conduzir as praticas pedagdgicas dos objetos do conhecimento, objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, Matriz de Saberes e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

10.8.3.6 Competéncias de pratica profissional: planejar contextos com intencionalidade; organizar tempos,
espacos e materialidades de acordo com o tema do contexto; saber observar, registrar e avaliar as
aprendizagens dos estudantes.

10.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na prova didatica deverd observar
os procedimentos descritos no respectivo edital de resultado provisério.

10.10 Demais informacdes a respeito da prova didatica constarao do edital de convocacdo para essa fase.

11 AVALIAGAO DE TITULOS

11.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, exceto para o Cargo 23: Professor de Musica —
Ensino Fundamental e Médio, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova
didatica e mais bem classificados, considerando-se a soma das notas finais obtidas nas provas objetivas e na
prova didatica, até os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima
posicdo.

Cargo/Especialidade Ampla PCD
Cargo 9: Professor Corretor de Redagdo — Ensino Médio 11 1
Cargo 10: Professor de Anos Iniciais 11 1
Cargo 11: Professor de Arte — Ensino Médio 5 1
Cargo 12: Professor de Educacdo Fisica — Anos Iniciais 11 1
Cargo 13: Professor de Educacao Fisica — Educacao Infantil 5 1
Cargo 14: Professor de Educacao Infantil 40 2
Cargo 15: Professor de Espanhol — Ensino Médio 5 1
Cargo 16: Professor de Geografia — Anos Finais 11 1
Cargo 17: Professor de Inglés — Educacao Infantil 5 1
Cargo 18: Professor de Inglés — Ensino Fundamental 5 1
Cargo 19: Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais 5 1
Cargo 20: Professor de Lingua Portuguesa — Anos Iniciais 5 1
Cargo 21: Professor de Lingua Portuguesa — Ensino Médio 5 1
Cargo 22: Professor de Matematica — Anos Finais 5 1
Cargo 24: Professor de Projeto de Vida — Ensino Médio 5 1
Cargo 25: Professor de Redacdo — Ensino Médio 5 1

11.2 Para o Cargo 23: Professor de Musica — Ensino Fundamental e Médio, serdo convocados para a avaliagao
de titulos os candidatos aprovados na prova didatica e mais bem classificados, considerando-se a soma das
notas finais obtidas nas provas objetivas, na prova pratica e na prova didatica, até os quantitativos
especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao.

Cargo/Especialidade Ampla PCD
Cargo 23: Professor de Musica — Ensino Fundamental e Médio 5 1
11.3 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na prova
didatica seja inferior aos quantitativos estabelecidos nos subitem 11.1 e 11.2 deste edital, serdo convocados
para a avaliacdo de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite de convocacges
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.
11.4 O candidato que ndo for convocado para a avaliacao de titulos na forma dos subitens 11.1, 11.2 e 11.3
deste edital estard automaticamente eliminado e n3do terd classificacdo alguma no concurso.
11.5 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.




11.6 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TiTULO DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . o ~ N 2,50 2,50
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g | ) g 1,30 1,30

aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também serda aceita a declaracdo de 0,60 1,20
conclusdao de pds-graduacdo em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

Aprovagdo em concurso publico na Administragao Publica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a que 0,25 0,50
concorre.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel| 0,45 p/ano
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem

E o ) - 4,50
em empregos/cargos/funcbes relacionados ao cargo a que| sobreposicdo
concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.7 Receberd nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacgao para a avaliacao de titulos.

11.8 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

11.9.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

11.9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

11.9.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.10 O envio da documentacao constante do subitem 11.14 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.



11.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.14 deste edital.
11.11.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacado da veracidade das informacdes.

11.12 A veracidade das informacGes prestadas no envio daimagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso.

11.13 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

11.14 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.14.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

11.14.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 11.15 deste edital.

11.14.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.14.1.3 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacgdo em nivel de especializa¢do, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pods-
graduacado em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
hordria do curso e as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.14.1.3.1 N3o sera considerado como pds-graduacdo em nivel de especializacdo curso com duracgao inferior
a 360 horas-aula.

11.14.1.4 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacao
e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 11.14.1.3 deste
edital.

11.14.1.5 Para receber pontuacdo relativa a aprovacdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opg¢oes:

11.14.1.6 Comprovar a aprovagdao em concurso publico por meio de apresentacdo de certiddo expedida por
setor de pessoal do érgao, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificacao.

11.14.1.7 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia
impressa do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, autenticada em cartério,



constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a
aprovacdo e(ou) a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.14.1.8 Nao serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.14.1.9 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme o cargo/especialidade a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.14.1.13 deste edital; 2 —
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 — diploma
do curso de graduagdo conforme o cargo/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.14.1.13 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a entrega
de trés documentos: 1 — diploma de graduagido conforme o cargo/especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.14.1.13 deste edital; 2 —
contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;
d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduagao conforme o cargo/especialidade a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.14.1.13 deste edital; 2 — recibo de
pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o uUltimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades.
11.14.1.10 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.14.1.9 deste edital devera ser
emitida por orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.14.1.11 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdao
de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
11.14.1.12 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.14.1.13 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

11.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.



11.16 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.17 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste edital
serao desconsiderados.

11.18 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

11.19 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

11.20 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliacao de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido.

12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

12.3 No periodo de interposi¢cao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente
ou complementacgao desta.

12.4 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

12.5 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios de todas as fases, estardo a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de professor (exceto professor de musica): o somatdrio da nota final nas provas objetivas
(NFPO), da nota final na prova didatica e da pontuacao final na prova de titulos.

b) para o cargo de professor de musica: o somatodrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final
na prova pratica, da nota final na prova didatica e da pontuacdo final na prova de titulos.

c) para os demais cargos: igual a nota final nas provas objetivas.

13.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/especialidade.



13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

13.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro do item 4 deste edital.

13.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato aprovado até a classificacdo estipulada no
guadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido no quadro do subitem 13.5 deste
edital.

13.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 13.5 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao, estardao automaticamente reprovados no
concurso publico.

13.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardagrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

d) obtiver a maior nota na prova pratica (P4) (somente para a especialidade musica do cargo de professor);
e) obtiver a maior nota na prova didatica (Ps) (somente para o cargo de professor);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresentac¢ao da certiddao de nascimento que nao apresentarem a
imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
14.3.1 Para fins de comprovacdo da func¢do citada no subitem 14.3 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15 DA CONTRATAGCAO

15.1 Documentos necessarios:

a) Comprovante de residéncia; (fotocopia simples);

b) Cdépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Paginas: Foto, Qualificacdao Civil e Contratos de
Trabalhos — atuais e anteriores) ou cdpia da CTPS digital;

c) Cépia do PIS;

d) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

e) Titulo de Eleitor (fotocdpia simples);



f) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (fotocdpia simples);

g) Certiddo de Nascimento (fotocdpia simples);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (fotocdpia simples);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (fotocépia simples);

j) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 6 anos (fotocdpia simples);

k) Comprovante de Matricula Escolar para filhos entre 7 e 14 anos de idade (fotocdpia simples);

[) CPF dos filhos;

m) Carteira de Identidade (fotocdpia simples);

n) CPF (fotocdopia simples);

o) Registro no Conselho Profissional (para profissdes regulamentadas) (fotocdpia simples);

p) 1 foto 3X4cm (atual e colorida);

g) Numero da Conta com Digito, NUmero da Agéncia e Tipo de Conta (Corrente ou Salario) no Banco Bradesco.
Caso ndo possua conta no Bradesco, solicitar no momento da entrega dos documentos a carta de
apresentacdo para abertura de conta para recebimento de seus proventos;

r) Em caso de cargo da area administrativa: diploma de Ensino Médio ou de graduacdo com respectivo
histérico (fotocdpia simples);

s) Certiddo de antecedentes criminais nas esferas estaduais e federal;

t) Declaracao Anual do Imposto de Renda;

u) Em caso de estrangeiros, documento de permanéncia do migrante CRNM (Carteira de Registro Nacional
Migratorio).

15.2 Em caso de cargo docente, os seguintes documentos também se fazem necessarios:

v) Diploma de Graduagdo com respectivo histérico (fotocdpia simples);

x) Certificados ou diplomas de Pds-Graduacdo - especializagdo, mestrado, doutorado com os respectivos
histéricos (fotocdpia simples);

w) Em caso de diplomas obtidos em Universidades Estrangeiras, apresentar a convalidagdo do titulo no Brasil
(fotocopia simples).

16 DAS DISPOSICf)ES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic¢es, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial dos Municipios/SC e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24.
16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

16.3.2 As informacles a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

16.4 O candidato poderd obter informacées referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1165 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul 24, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital,
e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
16.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1165 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — FUNDACAO INOVERSASUL (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenga homologatéria
de retificacao do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

16.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital
ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vadlido como documento de identificacdo, nos
termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de



identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 16.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais etapas, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-las e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias
antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

16.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

16.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordario determinado para o término das provas.

16.19 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

16.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

16.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacado.

16.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de
gualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;



c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacao de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

16.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao
das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato est3
portando material ndo permitido.

16.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;



g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metdlicos sem o devido deferimento de atendimento especializado;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso, e
perante a Fundacdo InoversaSul, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

16.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.



16.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

16.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
16.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Fundacao InoversaSul.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gGes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 RelagBes de subordinagdao entre oragdes e entre termos da ora¢ao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdao das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO EDUCACIONAL (APENAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, 9 A 25, E CARGO 28): 1 Constituic3o
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Direitos sociais (Capitulo Il). 1.2 Educacdo (Capitulo lll). 2 Lei n2
9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB).

NOCOES DE LINGUA INGLESA (APENAS PARA O CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROJETOS, O
CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E O CARGO 6: ANALISTA DE PROJETOS): 1 Compreensdo de textos
variados: dominio do vocabuladrio e da estrutura da lingua, ideias principais e secunddrias, explicitas e
implicitas, relagOes intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de
conteudos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa.

NOCOES DE LINGUA ESPANHOLA (APENAS PARA O CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROJETOS, O
CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E O CARGO 6: ANALISTA DE PROJETOS): 1 Compreensdo de texto
escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO (COMUNICACAO)

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢des de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise



SWOT. 2.2.2 Anadlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao.
2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagcdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional.

COMUNICACAO CORPORATIVA: 1 Fundamentos da comunica¢do corporativa. 2 Papel da comunicacdo
corporativa nas empresas. 3 Conceitos e definicGes de comunicacdo corporativa. 4 Comunicacdo integrada
interna-externa. 4.1 Estratégias de comunicacao, definicdo de objetivos, estratégias e taticas de comunicacao,
planejamento estratégico de comunicacdo, etapas do planejamento estratégico de comunicacdo. 5 Analise
SWOT e matriz de posicionamento, indicadores de desempenho e monitoramento de resultados. 6
Gerenciamento de crises de imagem. 7 Imagem reputacional. 8 Técnicas de negociacdo e suas aplicacdes em
comunicagao corporativa.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROJETOS

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administra¢do. 1.1 Principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisorio. 2.3 Organizacgdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentaliza¢do: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizac¢do informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao.
2.4.1 Motivacao e lideranga. 2.4.2 Comunicag¢do. 2.4.3 Descentralizacdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional.

GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS E GESTAO DA MUDANCA ORGANIZACIONAL: 1 Ciclo PDCA (plan, do,
check, act): macroprocessos finalisticos (primario, de negdcio), gerenciais (de gestdo) e de suporte (de apoio).
2 Objective key results (OKR). 3 Ferramentas de mudanca organizacional: benchmarking, programa de
qgualidade, aprendizado organizacional e planejamento estratégico. 4 Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe,
cultura da responsabilidade e mecanismos de rede. 5 Gestdao do conhecimento. 6 Planejamento e avaliacdo.
GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Fundamentos da gestdo de projetos. 2 Estratégia em projetos. 2.1
Planejamento. 2.2 Gestdo de projetos alinhados a estratégia organizacional. 2.3 Analise de riscos. 2.4
Avaliacdo de desempenho estratégico. 3 Metodologia de gerenciamento de projetos. 3.1 Agile/agil. 3.2
Cascata. 3.3 Scrum. 3.4 Kaban. 3.5 Scrumban. 4 Cultura organizacional. 5 Etica em projetos. 6 Gestdo de
aquisicoes. 6.1 Regulamentacdes e conformidade em projetos. 6.2 Auditorias. 7 Governanca e compliance. 8
Sustentabilidade em projetos. 8.1 Praticas sustentdveis 8.2 Avaliacdo de impacto ambiental e social. 8.3
Integracdo de critérios de sustentabilidade. 8.4 Responsabilidade social. 9 Gerenciamento de projetos
conforme PMBOK 72 edicdo — elaboracdo da estrutura analitica de projeto, elaboracdo de cronograma,
estimativas de custos e orcamentos, elementos de qualidade de projetos, andlise de riscos e gestdo de
contratos.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTRATOS:

1 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. 2 Instrumentos contratuais. 3 Cladusulas essenciais. 4 Clausulas e
indicadores de nivel de servico. 5 Alteracdo de contrato. 6 Reajuste, revisdo e repactuacdo. 7 Extin¢ao de



contrato. 8 Garantias. 9 Sancdes e penalidades. 10 Acompanhamento da execucdo contratual. 11 Registro e
notificacdo de irregularidades. 12 Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas.
ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao.
2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3 Descentralizagao e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional.

CARGO 4: ANALISTA DE PATRIMONIO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens cldssica, burocratica e sistémica
da administracdo. 1.2 Evolu¢do da administracao publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova
gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des da administracdo: planejamento, organizagao, direcao
e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Noc¢Ges de gestdo de processos: técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Legislacdo administrativa. 7 No¢des de administracdo de
recursos materiais.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introducdo & administracdo de material e
patriménio. 1.1 Conceituacao de material e patrimoénio. 2 Patriménio das empresas. 3 Patrimobnio imobiliario.
4 Cadastro e registro de bens iméveis (SPIU). 5 Patrimonio mobilidrio. 6 Atividades basicas da administracdo
de material e patriménio. 7 Administracdo patrimonial: no¢des sobre responsabilidade civil e administrativa.
8 Controle dos materiais e do patrimoénio. 9 Movimentag¢do do patrimonio. 10 Sistema patrimonial. 11 Previsao
e controle de estoque: planejamento, processos e politicas de administracdo de estoques; determinacao de
niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques de seguranca; avaliacdo de estoques — métodos. 12
Almoxarifado: funcGes, principios e objetivos; controle, registro, conservacdo e recuperacdo de material;
técnicas de armazenamento; utilizacdo de espaco; seguranca. 13 Compras nas organizacdes: aquisicao de
materiais e de patrimdnio, arquivamento, recebimento, protecdo, conservacdo, distribuicdo, classificacao,
padronizacdo, codificacdo e inventdrio. 14 Analise do valor e alienacdo. 15 Gestdo, manutencao e conservacao
dos bens patrimoniais.

NOCOES DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio:
componentes, equacdao fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das
contas. 6 Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas. 7 Analise e conciliagGes contabeis: conceitos,
composicao de contas, andlise de contas, conciliacdo bancaria. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos
e técnicas de elaboracdo. 9 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 10 Demonstracdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 11 Nocdes de finangas. 12 No¢des de orcamento. 13
Nocdes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.



CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO

1 Teoria das organizacbes. 2 Gestdo por resultados. 3 Planejamento estratégico. 3.1 Elaboracdo de
diagnodstico. 3.2 Emprego da técnica SWOT. 3.3 Elaboragao de cenarios. 3.4 Definigdo de objetivos e
estratégias. 3.5 Implementacdo de estratégias. 3.6 Monitoracao e controle. 4 Ciclo PDCA. 5 Novos modelos de
gestdo: qualidade total, reengenharia e balanced scorecard (BSC). 6 Elaboracdo de mapa estratégico. 7 Gestao
da mudanga organizacional.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Fundamentos da gestdo de projetos. 2 Estratégia em projetos. 2.1
Planejamento. 2.2 Gestdao de projetos alinhados a estratégia organizacional. 2.3 Analise de riscos. 2.4
Avaliacdo de desempenho estratégico. 3 Metodologia de gerenciamento de projetos. 3.1 Agile/agil. 3.2
Cascata. 3.3 Scrum. 3.4 Kaban. 3.5 Scrumban. 4 Cultura organizacional. 5 Etica em projetos. 6 Gestdo de
aquisicdes. 6.1 Regulamentacdes e conformidade em projetos. 6.2 Auditorias. 7 Governanca e compliance. 8
Sustentabilidade em projetos. 8.1 Praticas sustentaveis 8.2 Avaliacdo de impacto ambiental e social. 8.3
Integracdo de critérios de sustentabilidade. 8.4 Responsabilidade social. 9 Gerenciamento de projetos
conforme PMBOK 72 edicdo — elaboracdo da estrutura analitica de projeto; elaboracdo de cronograma;
estimativas de custos e orcamentos; elementos de qualidade de projetos; analise de riscos; gestdo de
contratos.

NOCOES DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio:
componentes, equacdao fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das
contas. 6 Contabilizacdo de operagbes contdbeis diversas. 7 Analise e conciliagbes contdbeis: conceitos,
composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancdria. 8 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos
e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 10 Demonstracao de
resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 11 Nogdes de finangas. 12 No¢des de orcamento. 13
Nocdes de tributos e seus impactos nas operag¢des das empresas.

NOCOES DE ECONOMIA: 1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 2 Politicas fiscal e monetaria;
outras politicas econbmicas. 3 Economia brasileira. 3.1 Aspectos gerais do comportamento recente da
economia brasileira e das politicas econdémicas adotadas pelos ultimos governos. 3.2 Mudancgas estruturais da
economia brasileira a partir da aceleragao dos processos de industrializacdo e urbaniza¢do. 3.3 Planos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 3.4 Indicadores dos
desenvolvimentos econémico e social brasileiros contemporaneos. 3.5 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 3.6 Estrutura tributdria brasileira. 3.7 Mercado de trabalho e condi¢Ges de emprego e
renda. 3.8 Estrutura orcamentdria e evolucdo do déficit e da divida publica brasileiros. 3.9 A previdéncia social
e suas perspectivas. 3.10 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
3.11 Taxas de juros.

CARGO 6: ANALISTA DE PROJETOS

GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS E GESTAO DA MUDANGA ORGANIZACIONAL: 1 Ciclo PDCA (plan, do,
check, act): macroprocessos finalisticos (primario, de negdcio), gerenciais (de gestdo) e de suporte (de apoio).
2 Objective key results (OKR). 3 Ferramentas de mudanca organizacional: benchmarking, programa de
qgualidade, aprendizado organizacional e planejamento estratégico. 4 Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe,
cultura da responsabilidade e mecanismos de rede. 5 Gestdo do conhecimento. 6 Planejamento e avaliacdo.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Fundamentos da gestdo de projetos. 2 Estratégia em projetos. 2.1
Planejamento. 2.2 Gestdo de projetos alinhados a estratégia organizacional. 2.3 Analise de riscos. 2.4
Avaliacdo de desempenho estratégico. 3 Metodologia de gerenciamento de projetos. 3.1 Agile/agil. 3.2



Cascata. 3.3 Scrum. 3.4 Kaban. 3.5 Scrumban. 4 Cultura organizacional. 5 Etica em projetos. 6 Gestdo de
aquisicoes. 6.1 Regulamentacdes e conformidade em projetos. 6.2 Auditorias. 7 Governanca e compliance. 8
Sustentabilidade em projetos. 8.1 Praticas sustentaveis 8.2 Avaliacdo de impacto ambiental e social. 8.3
Integracdo de critérios de sustentabilidade. 8.4 Responsabilidade social. 9 Gerenciamento de projetos
conforme PMBOK 72 edicdo — elaboracdo da estrutura analitica de projeto; elaboracdo de cronograma;
estimativas de custos e orcamentos; elementos de qualidade de projetos; analise de riscos; gestdo de
contratos.

CARGO 7: ARQUIVISTA

ARQUIVOLOGIA/GESTAO DOCUMENTAL: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de
arquivo, legislacdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo.
5 Gestdo de documentos: implementacdo de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situacdo
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Fung¢des arquivisticas. 7.1 Criacdo de documentos. 7.2
Aquisicdo de documentos. 7.3 Classificagdo de documentos. 7.4 Avaliagao de documentos. 7.5 Difusao de
documentos. 7.6 Descricdo de documentos. 7.7 Preservacdo de documentos. 8 Andlise tipoldgica dos
documentos de arquivo. 9 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 10 Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos. 10.1 Documentos digitais. 10.2 Requisitos. 11 Sistemas eletrénicos de
gestdo documental. 12 Metadados. 13 Lei geral de protecdo de dados pessoais (Lei n2 13.709/2018).

CARGO 8: COMPRADOR

1 Principios basicos da administracdo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2 Lei
n? 13.303/2016. 3 Lei n? 14.133/2021. 4 Contratos administrativos. 5 Termo de Referéncia. 6 FungGes,
objetivos e atividades do setor de compras. 7 Analise de propostas. 8 Negociacdao com fornecedores. 9 Andlise,
controle e reajuste de precos, indices oficiais. 10 Prazos de entrega. 11 Atendimento ao cliente interno. 12
Etica no setor de compras. 13 Imunidades e isencdes.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizacdao de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortiza¢do constante (SAC). 6.3 Sistema de amortiza¢gdo misto
(SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliacdo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

NOCOES DE LOGISTICA: 1 Logistica, armazenagem e movimentacdo de cargas. 2 Logistica reversa. 3
Fundamentos de logistica. 4 Principios de gestdo integrada de operacdes e de logistica de suprimento. 5
Operacoes logisticas e modos de transporte: classificacdo, caracteristicas e escolhas dos modos de transporte.
6 Logistica 4.0 e transformacdo digital. 7 Sistema integrado de gestdo (ERP). 8 Sistemas eletrénicos de gestdo
documental.

CARGO 9: PROFESSOR CORRETOR DE REDACIXO — ENSINO MEDIO

1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3 Acentuacdo grafica e tonica. 4
Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia: estrutura de palavras; processos de formacdo de palavras; classes
gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oracdo e periodo. 7 Tipos de periodos: periodo simples e composto.
8 Analise morfossintatica de periodo simples. 9 Analise de periodo composto por coordenacdo. 10 Andlise de
periodo composto por subordinacdo (oracbes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13 Colocag¢do pronominal. 14
Semantica: sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem: fun¢ées da
linguagem; denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; niveis de linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17
Tipologia textual e género textual: narracao, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial,
convite etc.). 18 Noc¢Oes de estilistica. 19 Pratica de producdo de textos orais e escritos: producdo para



aprofundamento; producdo por frequentacdo; operadores da producao de texto; linguagem oral, oralizacdo
e oralidade; procedimentos e comportamentos de producdo; leitura de textos orais e escritos; fluéncia leitora
com compreensao; comportamento leitor; comportamento escritor. 20 Estratégias didaticas para o ensino de
leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicacoes
na construcao do conhecimento em sala de aula. 22 Semidtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino médio para o componente de lingua portuguesa.

LEITURA: 1 Relagbes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4
RelacGes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Rela¢cdes de comparacdo e
contraste. 2 Relagcdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo,
exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4 Rela¢bes de sentido
entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensio textual
versus interpretacdo textual. 6 Compreensdo interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informacdes
implicitas. 6.3 Distincdo entre fato e opinido. 7 Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricao,
definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. 8 Selecdo de inferéncia:
compreensao critica.

ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencdes da
escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3 Analise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construcdo de periodos e ora¢des segundo diferentes perspectivas de ordenacao,
observando-se os aspectos semanticos. 4 Descricdo linguistica aplicada ao texto: periodos, oracgdes,
sintagmas, palavras, morfemas. 5 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 6
Classes de palavras. 7 Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificacdo e geracao de sentido
do texto. 8 Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. 9 Géneros textuais. 9.1 Identificacdo dos géneros. 9.2 Funcdo social do uso dos géneros. 9.3
Confronto de diferentes géneros, identificando as semelhancas e diferencas. 10 Tecnologias de comunicagao
e de informagao no ensino da lingua portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condicdes de textualidade. 10.3 A
linguagem virtual mediante a visdao da semidtica.

CARGO 10: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

PEDAGOGIA: 1 Teoria da educacao, diferentes correntes do pensamento pedagégico brasileiro. 2 A didatica e
o processo de ensino e aprendizagem. 2.1 Organiza¢do do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo. 2.2 A sala de aula como espaco de aprendizagem e interacdo. 2.3 A didatica como
fundamento epistemoldgico do fazer docente. 2.4 A importancia da tecnologia no processo educativo. 3
Teorias de aprendizagem. 4 Curriculo nos anos iniciais. 5 Processo de ensino e aprendizagem. 6 LegislacGes da
educacdo. 7 Interacdes sociais e dificuldades de aprendizagem. 8 Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas
e pressupostos. 9 Ambiente alfabetizador. 10 Metodologias de ensino. 11 O Professor de ensino fundamental
e seus desafios pedagogicos no Processo de ensino-aprendizagem dos educandos. 12 Inclusdo escolar. 13
Educacdo especial.

CARGO 11: PROFESSOR DE ARTE — ENSINO MEDIO

ARTES: 1 Artes visuais. 1.1 Constituicdo dos elementos visuais. 1.2 Composi¢cdo: fundamentos sintaticos do
alfabetismo visual. 1.3 Leitura, interpretacdo e critica de arte. 1.4 Mediacdo artistica. 1.5 Abordagem
triangular e cultura visual. 1.6 Histéria do ensino de arte no Brasil. 1.7 A representacdo grafica no
desenvolvimento da crianca e do adolescente. 1.8 Artes visuais e preservacdo do patrimoénio historico. 1.9
Historia das artes visuais no Brasil: arte indigena, missdo artistica francesa, romantismo, semana de arte
moderna. 1.10 Arte internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles,
Hélio Oiticica e Ligya Clark. 1.11 Artes visuais e meio ambiente. 2 Teatro. 2.1 Pedagogia do teatro. 2.2
Elementos da linguagem teatral. 2.3 Leitura cénica, andlise e critica teatral. 2.4 Mediacao teatral. 2.5 Histéria



do teatro brasileiro. 2.5.1 O teatro jesuitico no Brasil. 2.5.2 Nascimento do teatro nacional: a comédia de
costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. 2.5.3 Teatro de revista. 2.5.4 A modernizacdo do teatro: teatro
experimental do negro, os comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. 2.5.5 O teatro politico: Arena, Oficina e
Opinido, o teatro do oprimido de Augusto Boal. 2.5.6 Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald
Thomas. 2.7 Histdria do ensino de teatro no Brasil. 2.8 Metodologias de ensino do teatro. 2.9 Teatro e meio
ambiente. 3 Musica. 3.1 Metodologia de ensino da musica. 3.1.1 Organizacdo didatico-pedagdgica e suas
implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 3.1.2 Organizacao didatico-pedagdgica e ensino
integrado da musica diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 3.2 Fundamentos da
educacdo musical. 3.3 Histéria da educag¢do musical no Brasil. 3.4 Elementos da linguagem musical. 3.5 Musica
e tecnologia. 3.6 Formacdo da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e outras. 3.7
Musicas popular e folclérica. 3.7.1 Correntes da producdao musical popular brasileira. 3.7.2 Cultura popular e
contextos socioantropolégicos que a geraram. 4 Danca. 4.1 Desempenhos indispensaveis a identificacdo,
descricdo, compreensdo, analise e articulacio dos elementos da composicio coreografica. 4.2
Reconhecimento e analise de estruturas metodoldgicas e dominios didaticos relativos ao ensino da danga. 4.3
Habilidades indispensaveis ao trabalho da danca do portador de necessidades especiais. 4.4 Estética e histéria
da danca no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. 4.5 Cinesiologia. 4.6 Técnicas de criagdo artistica
e de expressao corporal e coreogréfica. 4.7 Aspectos coreograficos e de expressdo corporal e desenvolvimento
de atividades relacionadas com os espagos cénicos, com as artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais
praticas inerentes a producdao em danga como expressdo da arte e da vida. 5 As artes audiovisuais: TV, cinema,
fotografia, multimidia — novos recursos e novas linguagens. 6 Diretrizes pedagdgicas para organizagao escolar
do 32 ciclo para as aprendizagens. 7 Diretrizes para a organizac¢do do trabalho pedagdgico na semestralidade:
ensino médio. 8 Orienta¢Oes pedagdgicas da integracdo da educacdo profissional com o ensino médio e a
educacdo de jovens e adultos. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) do ensino médio para a disciplina de arte.

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ANOS INICIAIS

EDUCAGCAO FISICA: 1 Histérico da educagdo fisica. 2 Educaco fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-
aprendizagem na educacao fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em educacao fisica. 5 Avaliacao
em educacao fisica. 6 Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica. 7 Atividade fisica e saude. 8
Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos sécio-historicos da
educacdo fisica. 11 Cultura e educacao fisica. 12 Aspectos da competicdo e da cooperacdo no cendrio escolar.
13 Praticas corporais. 14 Cultura corporal e cultura corporal do movimento. 15 Esporte (educagao olimpica,
esportes coletivos, individuais, de aventura, raquete e taco). 16 Brincadeiras, jogos populares e digitais,
incluindo os de matrizes africanas e indigenas. 17 Criacdo e aprendizagem em dancgas. 17.1 Aspectos
socioculturais das dancas. 18 Jogos de oposicado e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e africanas. 18.1
Lutas de curta, média e longa distancia. 18.2 Praticas de lutas e ensino de valores. 18.3 Aspectos socioculturais
das lutas. 19 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino
fundamental para a disciplina de educacéo fisica.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGCAO FiSICA: 1 Histérico da educacio fisica. 2 Educacio fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino e
de aprendizagem na educacdo fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em educacdo fisica. 5
Ginastica, danca, jogo e esporte: tipologia, fundamentos, principios e temas histéricos. 6 Avaliacdo em
educacdo fisica. 7 Educacdo fisica e sociedade. 8 Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica. 9
Atividade fisica e saude. 10 Crescimento e desenvolvimento. 11 Aspectos da aprendizagem motora. 12
Aspectos sdcio-histdricos da educacao fisica. 13 Politica educacional e educacao fisica. 14 Cultura e educacao
fisica. 15 Aspectos da competicdo e da cooperacdo no cenario escolar. 16 Praticas corporais. 17 Cultura



corporal e cultura corporal do movimento. 18 Os campos de experiéncia propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) da educacdo infantil.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1 Pedagogia da infancia. 2 Organizacdo do tempo e do espaco nas instituicbes de educacdo infantil. 3
Organizacdo do processo didatico. 3.1 Planejamento, estratégias, metodologias e avaliacdo. 3.2 Ambientes de
aprendizagem na Educacdo Infantil como espaco de aprendizagem e interacdo. 3.3 Diddtica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente. 3.4 Importancia da tecnologia no processo educativo. 4 Concepgdes de
aprendizagem e suas implicacGes na pratica pedagdgica contemporanea. 5 Piaget, Vygotsky e Wallon e suas
respectivas contribuicdes para a pedagogia. 6 Psicologia do desenvolvimento. 7 Sociologia e infancia. 8
Relacdo ensino e aprendizagem. 8.1 Concepc¢do do educar e do cuidar na educagdo infantil. 9 Curriculo na
educacdo infantil. 10 O fazer pedagdgico e o trabalho com as diferentes linguagens. 11 Observacao, registro
e avaliacdo na Educacdo Infantil. 12 Documentacdo Pedagdgica. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil. 14 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educacdo infantil. 15 Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos. 15.1 Metodologia de projetos. 16 Educacdo inclusiva. 16.1 Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 17 Teorias educacionais, concepcdes
pedagdgicas e tendéncias atuais.

CARGO 15: PROFESSOR DE ESPANHOL — ENSINO MEDIO

ESPANHOL: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de lingua
espanhola. 2 Lingua espanhola: leitura e compreensdao em diversos géneros textuais. 3 Tendéncias
pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 4 Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-
metodoldgicas do ensino de espanhol. 5 Letramento e géneros discursivos. 6 Producao textual no processo
de ensino-aprendizagem. 7 Aspectos morfossintaticos e discursivos. 8 Pluralidade cultural e variagdo
linguistica no contexto latino-americano. 9 Uso e dominio das estratégias de leitura: compreensao geral do
texto. 10 Reconhecimento de informacgdes especificas. 11 Inferéncia e predi¢dao; palavras cognatas e falsos
cognatos. 12 Aspectos linguisticos e gramaticais. 12.1 El alfabeto grafico y oral. 12.2 Articulos. 12.3
Pronombres personales y de tratamiento. 12.4 Presente de indicativo: ser, estar y tener. 12.5 Adjetivos
posesivos. 12.6 Contracciones. 12.7 Combinaciones. 12.8 Perifrasis de futuro. 12.9 Los numerales. 12.10 El
articulo neutro LO. 12.11 Adverbios y expresiones de tempo. 12.12 Verbos. 12.13 Pronombres demostrativos.
12.14 Adverbios y pronombres interrogativos. 12.15 Formaciéon del plural. 13 Divergencias léxicas
(heterosemanticos; heterotdnicos; e, heterogenéricos). 14 Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. 15
Tratamento da producdo escrita como processo (revisao-correcao e reescrita). 16 Compreensdo de textos de
autores modernos e contemporaneos. 17 Politicas linguisticas do ensino de espanhol na escola basica. 18
Documentos norteadores do ensino de espanhol na educacdo basica. 19 Formacao do professor no contexto
e na pratica docentes: elaboracdo de material didatico e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. 20
Comunicagao oral e pratica como letramento. 21 Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de
Lingua Espanhola. 22 Novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de lingua espanhola. 23
Aspectos avaliativos no ensino de lingua espanhola. 23 Inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtorno
do espectro autismo e transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade.

CARGO 16: PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ANOS FINAIS

GEOGRAFIA: 1 A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas da ciéncia. 2 As fontes e a
evolucdo da concepc¢do da natureza, do homem e da economia na geografia. 3 Os impactos da economia
mundial sobre o meio ambiente e suas relacdes com a sociedade. 4 Geografia de paisagem, espaco, sociedade,
regido e territorio. 5 Geopolitica da globalizacdo 5.1 Organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades. 6 Metodologia de ensino e aprendizagem da geografia. 6.1 Os novos recursos didaticos. 7 As
diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. 8 Ensino e pesquisa em geografia. 9



Alfabetizacdo e linguagem cartografica. 10 A cartografia nos diversos niveis de ensino. 11 Orientacdo,
localizagdo e representagdo da terra. 12 A divisdo politica e administrativa e o planejamento do territério
brasileiro. 13 A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE. 14 As regides geoecondmicas brasileiras. 15
Conceitos demograficos fundamentais. 16 Crescimento populacional. 17 Teorias demograficas e
desenvolvimento socioeconémico. 18 Distribuicdo geografica da populacdo. 19 Estrutura da populacdo. 20
Migragdes populacionais. 21 O processo de industrializagao e a urbanizagao brasileira e as consequéncias
ambientais. 22 Relacdo cidade e campo. 23 A geografia agrdria e as transformacdes territoriais no campo
brasileiro. 24 Agricultura e meio ambiente. 25 Brasil, territério e nacdo: a producdo do espaco geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. 26 Organizacdes e blocos
econdmicos. 27 Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. 28 Quadro natural (relevo vegetagao, clima,
solos e hidrografia) em uma perspectiva global, nacional e regional; clima e aguecimento global. 29
Conservacao, preservacao e degradacdao ambiental no Brasil. 30 Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.
31 Representagdes e praticas sociais em educagdo ambiental. 32 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
ensino fundamental para o componente de geografia.

CARGO 17: PROFESSOR DE INGLES — EDUCAGCAO INFANTIL

INGLES: 1 Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa. 2 Abordagem comunicativa. 3 Abordagem lexical. 4
Abordagem reflexiva. 5 Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 6 Competéncias para
ensinar e aprender lingua inglesa. 7 Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 8 Interagao
em sala de aula e valorizagdao do conhecimento prévio e de mundo do aluno.

CARGO 18: PROFESSOR DE INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL

INGLES: 1 Leitura e compreensdo de textos em lingua inglesa de diversos géneros textuais. 2 Uso e dominio
das estratégias de leitura. 2.1 Compreensao geral do texto. 2.2 Reconhecimento de informacgdes especificas.
2.3 Inferéncia e predicdo. 2.4 Palavras cognatas e falsos cognatos. 3 Estudo do Iéxico. 4 Aspectos linguisticos
e gramaticais. 4.1 Classes de palavras. 4.2 Andlise sintdtica. 4.3 Colocagdes. 5 Relagdo entre lingua, cultura e
sociedade. 6 O tratamento da producdo escrita como processo (planejamento, producao, revisdo, corregao e
reescrita). 7 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da lingua inglesa na educacdo basica. 8 Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para o componente de lingua inglesa. 9 Dificuldades
especificas dos lusofalantes (heterogenéricos, heterotonicos). 10 Inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autismo e transtorno de déficit de atengao e hiperatividade.

CARGO 19: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ANOS FINAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3
Acentuacdo grafica e tOnica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia: estrutura de palavras, processos de
formacao de palavras, classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oracao e periodo. 7 Tipos de periodos:
periodos simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo simples. 9 Analise de periodo composto
por coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13
Colocacdo pronominal. 14 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade.
15 Linguagem: fungdes da linguagem, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem, niveis de linguagem. 16
Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertacdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 No¢Oes de estilistica. 19 Pratica de producdo de textos
orais e escritos: producdo para aprofundamento, producdo por frequentacdo, operadores da producdo de
texto; linguagem oral, oralizacdo e oralidade; procedimentos e comportamentos de producdo; leitura de
textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensdo; comportamento leitor; comportamento escritor. 20
Estratégias diddaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa: organiza¢ao
didatico-pedagodgica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 22 Semidtica,



multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para
o componente de lingua portuguesa.

CARGO 20: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ANOS INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3
Acentuacdo grafica e tOnica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia: estrutura de palavras, processos de
formacao de palavras, classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oracao e periodo. 7 Tipos de periodos:
periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo simples. 9 Analise de periodo composto
por coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13
Colocacdo pronominal. 14 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade.
15 Linguagem: funcdes da linguagem: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem, niveis de linguagem. 16
Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertacdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 Noc¢Ges de estilistica. 19 Pratica de producdo de textos
orais e escritos: producdo para aprofundamento, producao por frequentacdo, operadores da producdo de
texto; linguagem oral, oralizacdo e oralidade; procedimentos e comportamentos de producdo; leitura de
textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensdo; comportamento leitor; comportamento escritor. 20
Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa: organizagao
didatico-pedagdgica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula. 22 Semiética,
multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para
o componente de lingua portuguesa.

CARGO 21: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3
Acentuacdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia: estrutura de palavras; processos de
formacao de palavras; classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oracao e periodo. 7 Tipos de periodos:
periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo simples. 9 Analise de periodo composto
por coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13
Colocagdo pronominal. 14 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade.
15 Linguagem: fun¢des da linguagem, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem, niveis de linguagem. 16
Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertacdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 Nog¢Oes de estilistica. 19 Pratica de producdo de textos
orais e escritos: producdo para aprofundamento, producao por frequentacdo, operadores da producdo de
texto; linguagem oral, oralizacdo e oralidade; procedimentos e comportamentos de producdo; leitura de
textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensdo; comportamento leitor; comportamento escritor. 20
Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa: organizacao
didatico-pedagodgica e suas implicagdes na constru¢ao do conhecimento em sala de aula. 22 Semiética,
multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino médio para o
componente de lingua portuguesa.

LEITURA: 1 RelagBes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4
RelacGes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Rela¢Ges de comparacdo e
contraste. 2 RelagOes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo,
exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4 Rela¢Ges de sentido
entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensdo textual
versus interpretacdo textual. 6 Compreensao interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informacdes
implicitas. 6.3 Distincdo entre fato e opinido. 7 Organizagao retdrica: generalizacao, exemplificacao, descricao,



definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo e elaboragdo. 8 Sele¢cdo de inferéncia:
compreensao critica.

ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencées da
escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao. 3 Andlise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construcdo de periodos e oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacao,
observando-se os aspectos semanticos. 4 Descricdo linguistica aplicada ao texto: periodos, oracdes,
sintagmas, palavras, morfemas. 5 Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 6
Classes de palavras. 7 Concordancia, regéncia e colocacdao como fatores de modificacdo e geracdo de sentido
do texto. 8 Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. 9 Géneros textuais. 9.1 Identificacdo dos géneros. 9.2 A fungdo social do uso dos géneros.
9.3 Confronto entre diferentes géneros, identificando as semelhancas e diferencas. 10 Tecnologias de
comunicacdo e de informagcdo no ensino da lingua portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condicdes de
textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da semidtica.

CARGO 22: PROFESSOR DE MATEMATICA — ANOS FINAIS

MATEMATICA: 1 Numeros. 1.1 Propriedades e operacdes fundamentais com numeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Operag¢des basicas para a constru¢do do conceito de nimero: conservagao de grandezas,
classificacdo (classe e inclusdo de classes), constru¢dao de sequéncias. 3 Sistema de numeragdao decimal:
operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciagao
e radiciacdo). 4 Resolugdo de problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e fracionarios; divisibilidade:
regras de divisibilidade, resolucdo de problemas e fatora¢do. 5 Maximo divisor comum (MDC) e minimo
multiplo comum (MMC): processos e resolu¢des de problemas. 6 Grandezas e medidas: diferentes unidades
de medidas e instrumentos de medicdo; perimetro, drea e volume; sistema monetario brasileiro; conversdes
de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e area.). 7 Fungdes. 7.1 Igualdade de
funcdes. 7.2 Determinagdao do dominio de uma fungdo. 7.3 Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares;
os zeros e o sinal de uma funcdo. 7.4 Fungdes lineares, fungdes do 22 grau. 8 Equagdes e inequacgdes. 9
Geometrias plana, espacial e analitica. 10 Trigonometria do tridngulo retangulo; seno, cosseno e tangente. 11
Sequéncias. 11.1 Sequéncia de Fibonacci e sequéncias numéricas. 12 No¢des de estatistica. 12.1 Medidas de
tendéncia central. 12.2 Medidas de dispersao e distribuicdo de frequéncia. 12.3 Graficos. 12.4 Tabelas. 13
Matematica financeira. 13.1 Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro composto,
descontos simples. 14 Calculo de probabilidade. 15 Resolucdo de situa¢des-problema. 15.1 A resolucdo de
problemas como estratégia metodoldgica do professor. 15.2 Letramento matematico. 15.3 Tendéncias do
ensino da matematica. 16 Avaliacdo e educacdao matematica. 16.1 Formas e instrumentos. 17 Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para o componente de matematica.

CARGO 23: PROFESSOR DE MUSICA — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

HISTORIA DA MUSICA: 1 A musica na Grécia antiga. 2 Manifestacdes monofdnicas na Idade Média. 2.1 Sacras:
musica da igreja crista primitiva; canto gregoriano. 2.2 Profanas: trovadores. 3 Os modos e o sistema
hexacordal. 4 Notacdo musical. 5 Manifestacdes polifénicas na Idade Média. 5.1 Organum primitivo. 5.2
Periodo gético: escola de Notre-Dame; ars antigua; o século XIV na Franca (ars nova), na Italia (trecento) e na
Inglaterra. 6 Os séculos XV e XVI: os movimentos musicais franco-flamengo, veneziano e romano. 7
Instrumentos e dancas da Idade Média e da renascenca. 8 Barroco: caracteristicas, musica significante, formas.
9 Classicismo-romantismo: caracteristicas; ritmica e trabalho tematico; géneros e formas; o ideal sonoro e a
orquestra; a linguagem universal e as escolas nacionalistas; o tratamento harmoénico e a dissolucdo de
tonalidade. 10 Nog¢Ges da situacdo musical do século XX.

TEORIA DA MUSICA: 1 Notas; pauta; clave de sol e de fa na 42 linha; valores; tom e semitom; altera¢des; ponto
de aumento e diminuigdo; ligadura; claves de dé na 13, 22, 32 e 42 |inhas; clave de fa na 32 linha; clave mista;



intervalos simples (formacdo, classificacdo, inversdo); intervalos compostos; enarmoénica dos intervalos;
sistema das escolas; grau; escala maior (forma primitiva); compasso; escola menor (formas primitivas),
harmonica e melddica; tempos fortes e fracos; sincope; contratempo; anacruse; escola maior, forma
harmonica e melddica; tom vizinho; modos liturgicos (dérico, frigio, lidio, mixo-lidio, edlio e janio); transporte;
compasso; acordes de quinta diatOnica e alterados; inversdo dos acordes de quinta; cifragem dos acordes de
quinta; ornamento (apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, portamento e arpejo); cadéncia;
glisando; movimento de vozes; duplicacdo de notas nas triadas; ordem e posicdo das notas no acordes e em
relacdo ao soprano; acordes diatonicos e alterados de sétima formacao; cifragem e inversado; acorde de nota
(transposi¢do para os instrumentos); notagdo moderna; transporte dos modos; andamentos; expressao;
acentos; escalas artificiais (cromaticas e alteradas); quialteras; matrizes; escalas exéticas; abreviatura; termos
especiais; nomenclatura das notas; escala geral. 2 Solfejo: solfejo tonal — escola maior — forma primitiva; 19,
22 e 52 graus — os graus principais, 72, 22, 42 e 62 graus, graus secunddrios; melodias formadas por graus
conjuntos; melodias nas 22, 32 e 42 vozes; solfeto atonal — os intervalos 32 maior, 32 menor, 52 justa, 82 justa,
22 maior, 22 menor, 42 justa, 62 maior, clave de fa na 42 linha, solfejo nas 22, 32 e 42 voz; escola menor, formas
primitivas, harmonicas e melddicas; modulacdo diatdnica; combinacdo do sistema tonal e atonal; escala
maior: formas harmoénica e melddica; intervalos compostos; todas as claves; solfejo modal: escala cromatica
— graus elevados e abaixados —; intervalos e diminutas; atonal: clave de fa na 42 linha. 3 Ritmo: tempos
inteiros, metades, quartos e oitavos dos tempos; tercos e sextos de tempos; compassos com os tempos
desiguais; quialteras; alternacao dos compassos; alternancia das unidades de tempo; pulsacdo em valores de
unidade e seus multiplos, empregando sons e siléncios (pausas) em ritmo livre; ritmo medido em compassos
bindrio, terndrio e quaternario; subdivisdo da pulsacdo em valores menores, incluindo os simples e os
pontuados (subdivisdes de duas, trés e quatro), usando sons e siléncios (pausas); contratempos e sincopas
com os valores estudados; inicios ritmicos tético, anacrusico e acéfalo; regéncias dos compassos bindrio,
ternario e quaterndrio; repertdrio (cangdes de intervalos, trechos de musica erudita, melodias folcléricas). 4
Harmonia. 5 Contraponto. 6 Andlise musical.

CARGO 24: PROFESSOR DE PROJETO DE VIDA — ENSINO MEDIO

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizac¢do do trabalho pedagégico. 1.1 Processo
de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1
Concepcgao, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do
ensino e da aula. 2 Curriculo: do proposto a pratica. 3 Tecnologias de informacdo e comunicac¢do na educacao.
4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos. 5 Educacdo integral. 6
Educacdo ambiental. 7 Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 8
Educacdo/sociedade e pratica escolar. 9 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 10 Didatica e pratica
histérico-cultural. 11 A didatica na formacdo do professor. 12 Aspectos pedagdégicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 13 Relagdo professor/aluno. 14 Compromisso social e ético do
professor. 15 Componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias pedagdgicas
e meios. 16 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 17 Avaliacdo escolar e suas
implicacOes pedagdgicas. 18 Escola. 18.1 O papel politico-pedagdgico e a organicidade do ensinar, do aprender
e do pesquisar. 18.2 Funcdo histdrico-cultural da escola. 18.3 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 19 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcgao, principios e eixos norteadores. 20 Politicas
publicas para a educacdo basica. 21 Gestdo democratica. 22 Diretrizes Curriculares Nacionais. 23 Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. 24 Individuo e sociedade. 25 Estruturas sociais. 26 Individualismo
e coletivismo. 27 Trajetérias de vida e socializacdo. 28 ldentidade e cultura. 29 Trabalho e contextos
econdmicos. 30 Mercado de trabalho e profissdes. 31 Exclusdo e inclusdo social. 32 Protagonismo. 33
Motivacdo. 34 Os quatro pilares da educacdo. 35 Educacdo e desenvolvimento socioemocional. 36



Autoconhecimento. 37 Relac¢Ges interpessoais. 38 Cidadania e civismo. 39 Vida familiar e social. 40 Educacdo
para o transito. 41 Educacdo em direitos humanos. 42 Direitos da crianca e do adolescente e processo de
envelhecimento e valorizacdo do idoso.

CARGO 25: PROFESSOR DE REDAGAO — ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translinea¢do. 3
Acentuacdo grafica e tOnica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia: estrutura de palavras; processos de
formacao de palavras; classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oracao e periodo. 7 Tipos de periodos:
Periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo simples. 9 Andlise de periodo composto por
coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacdo (oragles substantivas, adjetivas e
adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13
Colocacdo pronominal. 14 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade.
15 Linguagem: funcdes da linguagem, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem, niveis de linguagem. 16
Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertagdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 Nog¢Oes de estilistica. 19 Pratica de producdo de textos
orais e escritos: producdo para aprofundamento, producao por frequentacdo, operadores da producdo de
texto; linguagem oral, oralizacdo e oralidade; procedimentos e comportamentos de producao; leitura de
textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensdo; comportamento leitor; comportamento escritor. 20
Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa: organizacao
didatico-pedagdgica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula. 22 Semiética,
multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino médio para o
componente de lingua portuguesa.

LEITURA: 1 Relagdes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4
RelacBes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Rela¢Ges de comparacgao e
contraste. 2 Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo,
exemplos, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos, repeticdao de palavras-chave. 4 Relagdes de sentido
entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensao textual
versus interpretacdo textual. 6 Compreensao interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informacgdes
implicitas. 6.3 Distin¢cdo entre fato e opinido. 7 Organizagao retdrica: generalizagdo, exemplificacao, descricao,
definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificagdo e elaboragdo. 8 Selecdo de inferéncia:
compreensao critica.

ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencdes da
escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3 Analise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construcdo de periodos e oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo,
observando-se os aspectos semanticos. 4 Descricdo linguistica aplicada ao texto: periodos, oracoes,
sintagmas, palavras, morfemas. 5 Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 6
Classes de palavras. 7 Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido
do texto. 8 Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. 9 Géneros textuais. 9.1 Identificacdo dos géneros. 9.2 A fungdo social do uso dos géneros.
9.3 Confronto entre diferentes géneros, identificando as semelhancas e diferencas. 10 Tecnologias de
comunicacdo e de informacdo no ensino da lingua portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condi¢cbes de
textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da semidtica.

CARGO 26: SECRETARIA ADMINISTRATIVA/DIRETORIA

NORMAS TECNICAS DE CORRESPONDENCIA: 1 Redacido de correspondéncias oficiais (conforme o Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica). 1.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 1.2 Adequacdo do
formato do texto ao género.



TECNICAS DE ARQUIVO: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informac3o e gestdo
de documentos: diagndsticos, arquivos correntes e intermediario, protocolos, avaliacdo de documentos e
arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem, automacao, preservacao,
conservagao e restauragao de documentos.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacio,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica;
6rgao e opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensao mutua.

INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 No¢des de modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4 Conceitos de
organizagdo, seguranca e gerenciamento de informagdes; arquivos, pastas e programas.

NIVEL MEDIO

CARGO 27: AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3 Comportamento organizacional: relagées individuo/organizacdo,
motivacdo, lideranca e desempenho. 2 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da
qualidade. 3 Nog¢Ges de gestao de processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
4 Nogdes de administracdo de recursos materiais. 4.1 Classificacdo de materiais. 4.1.1 Atributos para
classificacdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagdo. 4.1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 4.2 Gestao
de estoques. 4.3 Recebimento e armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da
armazenagem. 4.3.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4

Distribuicdo de materiais. 4.4.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para
distribuicdo. 4.5 Gestao patrimonial. 4.5.1 Tombamento de bens. 4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventario.
4.5.4 Alienagao de bens. 4.5.5 Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislacdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. 3.2
Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. 5 Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas
e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Nog¢des de modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4
Conceitos de organizacdo, seguranca e gerenciamento de informacgdes; arquivos, pastas e programas.
ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacio,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica;
6rgao e opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia
e compreensao mutua.

CARGO 28: AUXILIAR DE SALA

1 Legislacdes da Educacdo. 2 Inclusdo escolar. 3 O cuidar e o educar na Educacdo Basica. 4 Concepgdes de
deficiéncia. 5 Organizacdao do tempo e do espaco nas instituicdes de Educacdo Bdsica. 6 Planejamento e



organizacdo do trabalho pedagédgico. 7 Curriculo: do proposto a pratica. 8 Tecnologias de informacdo e
comunicacdo na educacdo. 9 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 10 Fundamentos legais da educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. Processo ensino e
aprendizagem. 11 Relagdo professor/aluno. 12 Compromisso social e ético na educacdo. 13 Politicas publicas
para a educacdo basica. 14 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.

CARGO 29: AUXILIAR DE SECRETARIA

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3 Comportamento organizacional: rela¢ées individuo/organizacéo,
motivacdo, lideranca e desempenho. 2 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais
tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da
gualidade. 3 Nogdes de gestdo de processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
4 NogOes de administragdo de recursos materiais. 4.1 Classificagdao de materiais. 4.1.1 Atributos para
classificacdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificacdo. 4.1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 4.2 Gestdo
de estoques. 4.3 Recebimento e armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da
armazenagem. 4.3.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 distribuicdo de
materiais. 4.4.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para distribuicdo. 4.5 Gestao
patrimonial. 4.5.1 Tombamento de bens. 4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventario. 4.5.4 Alienacao de bens.
4.5.5 Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislacdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacao e expedi¢ao de documentos. 3.2
Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordena¢do de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. 5 Preservagao e conservagao de documentos de arquivo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas
e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Nog¢bdes de modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4
Conceitos de organizacao, seguranca e gerenciamento de informacgdes; arquivos, pastas e programas.
ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica;
6rgao e opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia
e compreensao mutua.

VALTER ALVES SCHMITZ NETO
Presidente da Fundacdo InoversaSul



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdao de inscricdo com isengdo de
taxa de inscri¢ao

15/10a5/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdao do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

6e7/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencao de taxa de inscricao

12 a 14/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isengdo de taxa de
inscri¢cao

13 e 14/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacao de isencdo de

taxa de inscricao 21/11/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 25/11/2024
Relagao provisdria dos candidatos com a inscrigao

deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 3/12/2024

deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

3a5/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

4e5/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

atendimento especializado 13/12/2024
Relagao final dos candidatos com inscri¢ao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 13/12/2024
deficiéncia

Divulgacdo do edital que informard a

disponibilizacdo da consulta aos locais das provas 20/12/2024
objetivas

Aplicagao das provas objetivas 5/1/2025

Consulta individual aos gabaritos preliminares das
provas objetivas

7a9/1/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

8 €9/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Divulgagdao dos gabaritos oficiais das provas

objetivas 10/01/2025
Divulgagdao do edital de resultado final nas provas
objetivas (para todos os cargos), de convocacdo
para a prova pratica (somente para o Cargo 23: 31/1/2025

Professor de Musica — Ensino Fundamental e
Médio) e de convocacdo para a avaliacdo
biopsicossocial (exceto para os cargos Professor)
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia da Fundagao InoversaSul e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada
por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
dos Municipios/SC e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inoversasul_24.




ANEXO 1l
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do (a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



