PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

O Municipio de Duas Barras/RJ, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico, constituida pela Portaria n® 132/2024 no uso de

suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscri¢des e estabelece as normas relativas a realizagdo de concurso publico de prova

objetiva, discursiva, pratica e de titulos, de carater eliminatério e classificatério, para provimento de vagas no quadro de pessoal

permanente e formag&o de cadastro de reserva do Poder Executivo Municipal de Duas Barras/RJ, na forma do disposto no artigo 37, inciso

I, da Constituigdo Federal, com base na Lei Municipal 1.500/2023 e demais legislagdes municipais, mediante as normas e condigdes

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia — IDESG e acompanhado pela Comiss&o Especial de Concurso Publico, designada por
meio da Portaria n° 132/2024, a qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a fiscalizagao de todo processo de execugao das
etapas do concurso publico.

O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagdo deste
edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste
edital.

O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, estd publicado no site do IDESG idesg.org.br e

https://duasbarras.rj.gov.br/site/, onde poderéa ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

Os itens deste edital, inclusive seu cronograma, poderédo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera publicado em edital, retificagdo ou comunicado

publico a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://duasbarras.rj.gov.br/site/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma

e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagbes e editais referentes ao andamento deste concurso publico,

divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://duasbarras.ri.gov.br/site/. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem
expressamente nos editais publicados.

A partir da divulgacéo do resultado final do concurso publico as publicages oficiais seréo realizadas exclusivamente por meio do site
da Prefeitura Municipal de Duas Barras, em seus 6rgéos oficiais de publicagéo.

Compete ao Prefeito Municipal de Duas Barras a homologagéo do resultado final do concurso publico, a vista do relatorio final
apresentado pelo IDESG, observado as normas deste edital, que poderé ocorrer total ou parcialmente, por cargo isolado ou por grupo
de cargos, observado a conclus&o das respectivas etapas e a classificagdo final dos aprovados nos termos do item 17 deste edital.

O IDESG néo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem
competitiva. Esta decisao tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que rege o
concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

Os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente edital faréo parte de um cadastro reserva e poderéo ser
nomeados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Duas Barras, durante o prazo de validade do
concurso do qual participam, respeitado o nimero de vagas disponiveis no presente edital.

Os erros materiais poderao ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagédo do IDESG, sem que
haja prejuizo para os candidatos.

Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
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1.12. Os prazos estabelecidos neste edital so preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentagao de documentos apés as datas estabelecidas.

1.13. N&o havera segunda chamada para realizag&o das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo
comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagéo automatica do candidato.

1.14. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IDESG,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

1.15. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao
candidato através do telefone (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de

Brasilia), ou por meio do formulario de contato disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br ou ainda

pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidad&do podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no ltem
4.1 deste, por meio do site www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do concurso.

2.2. As solicitagbes de impugnacdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso, constante neste edital.

2.3. Para solicitar a impugnag&o, o impugnante, caso ndo seja cadastrado, devera efetuar cadastro no site do IDESG, www.idesg.org.br.

2.4. O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em quest&o e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnagéo. As peticdes devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentacéo légica e
consistente; caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

2.5. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pelo IDESG, no prazo constante no cronograma do concurso, constante no ltem 4.1. deste
edital, ndo cabendo recurso administrativo sobre as decisées da impugnagéo.

2.6. Asrespostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no cronograma

do concurso, constante no Item 4.1 deste edital.

3. DOS CARGOS

3.1. Adescrigao dos cargos, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), bem como as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

(PcD), a carga horaria semanal, salario base e a escolaridade/requisitos exigidos para cada cargo, séo os estabelecidos no quadro a seguir:

Céd N° de Vagas N° de N°de | Jornadade Valor
Car ;) Relagao de Cargos Escolaridade/Requisitos Imediatas + vagas vagas Trabalho/ Salario Base
g CR' AC2 | PcD® | Semanal
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
o1. Auliat de Servigos Ensino Fundamental Incompleto. 23+CR 21 02 40hs | R$1412,00
02. Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto. 10+ CR 09 01 40 his RS 1.412,00
Publicos
03. Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. 03 +CR 03 - 40 h/s R$ 1.412,00
04. Pintor Ensino Fundamental Incompleto. 01+ CR 01 - 40 h/s R$ 1.412,00
05. Serralheiro Ensino Fundamental Incompleto. 01+CR 01 - 40 h/s R$ 1.412,00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
06. Eletricista Ensino Fundamental Completo. 01+CR 01 - 40 his R$ 1.412,00
07. Me°a"'|°,‘;sd: d':':q“'“as Ensino Fundamental Completo. 01+CR 01 - 40 his R$ 1.412,00
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Céd N° de Vagas N° de N° de Jornada de
Car ;) Relagao de Cargos Escolaridade/Requisitos Imediatas + vagas vagas Trabalho/
g CR' AC. | PcD® | Semanal

Valor
Salario Base

0. | MonitordeTransporte | oo\ Findamental Completo, 04+ CR 04 40his | R$1412,00

Escolar

Ensino Fundamental Completo e
09. Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo 05+CR 04 01 40 his R$ 1.412,00
(CNH) categoria “C”

Ensino Fundamental Completo e
Habilitagao na categoria
correspondente ao
10. Operador de Maquinas | equipamento/maquina a ser 02+CR 02 40 his R$ 1.412,00
conduzido(a), conforme art. 143 e
seguintes do Codigo Nacional de
Transito — Lei 9.503/97".

Ensino Fundamental Completo e
Habilitago na categoria
correspondente ao
11. Tratorista equipamento/maquina a ser 01+CR 01 40 his R$ 1.412,00
conduzido(a), conforme art. 143 e
seguintes do Codigo Nacional de
Transito — Lei 9.503/97".

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente de Coordenagéo

12 de Turno

Ensino Médio Completo. 03+CR 03 40 h/s R$ 1.443,54

13. Auxliar de Creche Ensino Médio Completo. 12+ CR 11 01 40 h/s R$ 1.443,54

Ensino Médio Técnico completo em
14. Fiscal de Obras Edificacbes e Registro no respectivo 01+CR 01 40 h/s R$ 1.443,54
Conselho de Classe.

15. Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. 02+CR 02 40 h/s R$ 1.443,54

Ensino Médio Completo;

Possuir aptiddo fisica, mental e
psicoldgica;

Idoneidade moral comprovada por
investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario
Guarda Municipal estadual, federal e distrital;

Possuir capacitagdo especifica na
forma da Lei 13.022/2014;
Habilitagdo na categoria
correspondente ao veiculo a ser
conduzido, conforme art. 143 e
seguintes do Cddigo Nacional de
Transito — Lei 9.503/97.

16. 01+CR 01 40 his R$ 2.000,00

Ensino Médio acrescido de curso de
formagdo  em  Instrumentagdo
Cirargica;

Atender as qualificagdes profissionais
17. Instryrper]tador estabgl_ecidas em Lei gtin§ntes ao 01+CR 01 40 his R$ 1.443,54

Cirargico exercicio da referida profissao;

Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Ensino Médio Completo e experiéncia
18. Instrutor de Danga profissional comprovada, de, no 01+CR 01 40 his R$ 1.443,54
minimo, 01 (um) ano.

19. Mae Social Ensino Médio Completo. 03+CR 03 40 his R$ 1.443,54

Ensino Médio Completo e Carteira
20. Motorista Il Nacional de Habilitacgdo (CNH) 04 +CR 04 40 his R$ 1.443,54
categoria “D”.
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Cod.
Cargo

Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos

N° de Vagas
Imediatas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

Jornada de
Trabalho/
Semanal

Valor
Salario Base

21,

Oficial Administrativo

Ensino Médio Completo.

15+CR

14

01

40 his

R$ 1.443,54

22,

Orientador Social

Ensino Médio Completo.

02+ CR

02

40 his

R$ 1.443,54

23.

Secretario Escolar

Ensino Médio Completo;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas na Lei n.° 7.377/1985
atinentes ao exercicio da referida
profisséo;

Possuir certificado de conclusdo de
Curso de Secretariado, em nivel de
Ensino Médio ou experiéncia
profissional comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos.

06 + CR

05

01

30 his

R$ 1.547,60

24,

Técnico Tributario

Ensino Médio Completo.

01+CR

01

30 his

R$ 1.547,60

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

25.

Técnico Agricola

Curso Técnico em Nivel Médio de
Técnico Agricola ou Técnico em
Agropecugdria;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas na Lei n.° 5.524/1968 e
no Decreto n.° 90.922/1985 atinentes
ao exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

30 his

R$ 1.547,60

26.

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio com Formagao
Profissional Técnica em Enfermagem
e Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

Diploma ou certificado de Técnico de
Enfermagem, expedido de acordo
com a legislagdo e registrado pelo
6rgao competente ou;

Diploma ou certificado legalmente
conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de
acordo de intercdmbio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

16 + CR

15

01

30 his

R$ 2.267,04

27.

Técnico de Imobilizagao
Ortopédica

Ensino Médio com Formagdo em
Curso Profissionalizante;

Curso profissionalizante de no
minimo duzentas horas/aula.

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao.

02+CR

02

30 his

R$ 1.547,60

28.

Técnico em Informatica

Curso Técnico em Nivel Médio de
Informatica.

02+CR

02

30 his

R$ 1.547,60

29.

Técnico em Laboratorio

Ensino Médio com Formagao Técnica
em Patologia Clinica e Registro no
respectivo Conselho de Classe;

Atender as qualificagdes profissionais

04+CR

04

30 his

R$ 1.547,60
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N° de Vagas N° de N°de | Jornadade
Relagao de Cargos Escolaridade/Requisitos Imediatas + vagas vagas Trabalho/
CR! AC? PcD? Semanal

Cod.
Cargo

Valor
Salario Base

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividade.

Ensino Médio com Formagao
Profissional em Curso de Protese
Dentaria e Registro no Conselho
Profissional Pertinente;
Técnico em Prétese Atender as qualificagdes profissionais
30. Dentéri estabelecidas em Lei atinentes ao 01+CR 01 30 h/s R$ 1.547,60
entaria o ) ..
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
Atividades.

Ensino Médio com Formagdo
Profissional Técnica em Radiologia e
Registro no Respectivo Conselho de
Classe;

Atender as qualificagdes profissionais
31. Técnico em Radiologia | estabelecidas em Lei atinentes ao 04 +CR 04 24 his R$ 1.547,60
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Ensino  Médio  Técnico em
Higiene/Salde Bucal e Registro no
Conselho Profissional Pertinente;
Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

32. Técnico em Salde Bucal 04+ CR 04 40 h/s R$ 1.547,60

Curso Técnico de nivel médio em
Seguranga do Trabalho;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas na Lei 7.410/1985
Técnico em Seguranga | atinentes ao exercicio da referida

do Trabalho profisséo;

Possuir registro profissional junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE e no respectivo Conselho de
Classe.

33. 01+CR 01 30 his R$ 1.547,60

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel Superior em Administracéo
ou Administragdo Publica; Possuir
registro  profissional junto ao
Conselho Regional de
Administracéo;

34, Administrador Atender as qualificagoes profissionais | g4+ cR 01 20 his RS 2.793,08
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.
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Cod.
Cargo

Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos

N° de Vagas
Imediatas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

Jornada de
Trabalho/
Semanal

Valor
Salario Base

35.

Arquiteto

Nivel Superior em Arquitetura e
Urbanismo;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas na Lei 12.378/2010
atinentes ao exercicio da referida
profissdo, dentre as quais o registro
no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU;

Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
Atividades.

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.793,08

36.

Assistente Social

Nivel Superior em Servico Social;
Diploma em curso de graduagdo em
Servigo Social, oficialmente
reconhecido, expedido por
estabelecimento de ensino superior
existente no Pais, devidamente
registrado no 6rgéo competente, OU;
Diploma de curso superior em Servigo
Social, em nivel de graduagdo ou
equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino sediado
em paises estrangeiros, conveniado
ou ndo com o governo brasileiro,
desde que devidamente revalidado e
registrado em érgdo competente no
Brasil;

Estar previamente registrado no
Conselho profissional pertinente;
Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

05+ CR

04

01

20 h/s

R$ 1.695,09

37.

Cirurgido-Dentista

Nivel Superior em Odontologia;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Habilitagdo por escola ou faculdade
oficial ou reconhecida, apés o registro
do diploma na Diretoria do Ensino
Superior, no Servico Nacional de
Fiscalizagdo da Odontologia e na
reparticao sanitaria estadual
competente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigbes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

08+ CR

07

01

20 his

R$ 2.293,82

38.

Contador

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo  Ministério da
Educacéo;

Aprovacédo em exame de Suficiéncia;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente.

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao

03+CR

03

20 h/s

R$ 2.793,08
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N° de Vagas N° de N°de | Jornadade
Relagao de Cargos Escolaridade/Requisitos Imediatas + vagas vagas Trabalho/
CR! AC? PcD? Semanal

Cod.
Cargo

Valor
Salario Base

exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Curso  Superior em  Ciéncias
Econdmicas ou Pds-Gradugdo em
Economia;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

39. Economista 01+CR 01 20 his R$ 2.793,08

Nivel Superior em Enfermagem;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

40. Enfermeiro 10+ CR 09 01 30 his R$ 3.238,63

Nivel Superior em Enfermagem;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

41. Enfermeiro de ESF 01+CR 01 40 his R$ 4.796,92

Nivel Superior em Engenharia
Ambiental;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Possuir registro profissional junto ao
Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura;

Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

42, Engenheiro Ambiental 01+CR 01 20 his R$ 2.793,08

Nivel Superior em Engenharia Civil;
Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profisséo;
Possuir registro profissional junto ao
43. Engenheiro Civil Conselho Regional de Engenharia e 01+CR 01 20 his R$ 2.793,08
Arquitetura;

Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Nivel ~Superior em Engenharia

44, Engenheiro Florestal Florestal:

01+CR 01 20 his R$ 2.793,08
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N° de Vagas N° de N°de | Jornadade
Relagao de Cargos Escolaridade/Requisitos Imediatas + vagas vagas Trabalho/
CR! AC? PcD? Semanal

Cod.
Cargo

Valor
Salario Base

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Possuir registro profissional junto ao
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia;

Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Nivel Superior em Farmécia;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

45, Farmacéutico 02+CR 02 20 his R$1.721,31

Ensino Superior Completo;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profisséo.

46. Fiscal de Tributagédo 01+CR 01 40 h/s R$ 2.000,00

Nivel Superior em Fisioterapia;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificages profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

47. Fisioterapeuta 05+ CR 04 01 20 his R$ 1.721,31

Nivel Superior em Fonoaudiologia;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

48. Fonoaudidlogo 05+CR 04 01 20 his R$ 1.721,31

Nivel Superior em Medicina acrescido
de Especializagdo de acordo com sua
area de atuagdo e registro no
Conselho Profissional Pertinente;
Atender as qualificagdes profissionais
49, Médico Cirurgido Geral | estabelecidas em Lei atinentes ao 01+CR 01 20 his R$ 3.437,63
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 6rgdo de classe
50. Médico Clinico correspondente, ou por experiéncia 04+CR 04 20 h/s R$ 3.437,63
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Cod.
Cargo

Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos

N° de Vagas
Imediatas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

Jornada de
Trabalho/
Semanal

Valor
Salario Base

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

51.

Médico de ESF

Nivel Superior em Medicina; Registro
no Conselho Profissional Pertinente;
Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

02+CR

02

40 his

R$ 11.748,55

52,

Médico Dermatologista

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 6rgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 his

R$ 3.437,63

53.

Médico do Trabalho

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 6rgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 his

R$ 3.437,63

54,

Médico Endocrinologista

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 6rgéo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profisséo.

01+CR

01

20 his

R$ 3.437,63
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Cad.

Cargo Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos

N° de Vagas
Imediatas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

Jornada de
Trabalho/
Semanal

Valor
Salario Base

Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Médico

5. Gastroenterologista

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo d6rgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 h/s

R$ 3.437,63

Medico

6. Ginecologista/Obstetra

Nivel Superior em Medicina acrescido
de Especializagéo de acordo com sua
area de atuagdo e registro no
respectivo conselho de classe;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 h/s

R$ 3.437,63

57. Médico Neurologista

Nivel Superior em Medicina acrescido
de Especializagéo de acordo com sua
area de atuacdo e registro no
respectivo conselho de classe;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 his

R$ 3.437,63

58. Médico Neuropediatra

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 6rgéo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 his

R$ 3.437,63
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Cad.

Cargo Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos

N° de Vagas
Imediatas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

Jornada de
Trabalho/
Semanal

Valor
Salario Base

59. Médico Oftalmologista

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo drgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 h/s

R$ 3.437,63

60. Medico Plantonista

Nivel Superior em Medicina acrescido
de Especializagéo de acordo com sua
area de atuagdo e registro no
respectivo conselho de classe;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

24 his

R$ 8.164,38

61. Médico Psiquiatra

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo d6rgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 h/s

R$ 3.437,63

62. Médico Pneumologista

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 6rgéo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condigbes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 his

R$ 3.437,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

N° de Vagas N° de N°de | Jornadade
Relagao de Cargos Escolaridade/Requisitos Imediatas + vagas vagas Trabalho/
CR! AC? PcD? Semanal

Cod.
Cargo

Valor
Salario Base

Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo drgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

63. Médico Radiologista 01+CR 01 20 h/s R$ 3.437,63

Nivel ~ Superior em  Medicina
Veterinaria;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
64. Médico Veterinario estabelecidas em Lei atinentes ao 01+CR 01 20 his R$ 3.437,63
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Nivel Superior em Musicoterapia;
Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao - Lei n°
65. Musicoterapeuta 3.857, de 22 de dezembro de 1960; 01+CR 01 20 his R$1.721,31
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Nivel Superior em Nutricdo;

Diploma expedido por escolas de
graduacdo em nutrigdo, oficiais ou
reconhecidas, devidamente
registrado no 6rgdo competente do
Ministério da Educagao;

Registro no Conselho Profissional
66. Nutricionista Pertinente; 03+CR 03 20 h/s R$ 1.721,31
Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Nivel Superior em Direito;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Possuir registro profissional junto a
Ordem dos Advogados do Brasil;
Atender as exigéncias e condi¢des
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

67. Procurador Municipal 02+ CR 02 20 his R$ 2.793,08
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Cad.

Cargo Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos

N° de Vagas
Imediatas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

Jornada de
Trabalho/
Semanal

Valor
Salario Base

68. Psicologo

Nivel Superior em Psicologia;
Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condigbes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

04+ CR

04

20 h/s

R$ 1.721,31

69. Turismélogo

Nivel Superior em Turismo;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condicdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

01+CR

01

20 his

R$ 2.793,08

70. Terapeuta Ocupacional

Nivel ~ Superior  em
Ocupacional;

Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condigdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

Terapia

04+ CR

04

20 h/s

R$ 1.721,31

CARGOS DO MAGISTERIO

Professor Il - Educucao

. Infantil - 1° Segmento

Nivel Superior em Pedagogia, Normal
Superior ou Formagdo de Professor
em Nivel Médio/Curso Normal.

05+CR

04

01

22 his

R$ 2.431,31

Professor - Lingua

74 Portuguesa

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
- Licenciatura Plena em Portugués.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

75. Professor | - Arte

Nivel Superior de licenciatura plena
em Arte.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

76. Professor | - Ciéncias

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
- Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
ou Biologia.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

Professor | - Educagéo

. Fisica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
- Licenciatura em Educaggo Fisica +
Registro no Conselho da Area.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

Professor | - Ensino

8. Religioso

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
especifico na area de atuagdo ou
Licenciatura em qualquer area de
conhecimento e Poés-Graduagdo em
Ensino Religioso.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

79. Professor | - Espanhol

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
Licenciatura em Letras com
especialidade em Lingua Espanhola.

02+ CR

02

16 his

R$ 2.500,90

80. Professor | - Informatica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
em Ciéncia da Computacéo,
Engenharia e Software ou areas
relacionadas.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

81. Professor | - Inglés

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
Licenciatura em Letras com
especialidade em Lingua Inglesa.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

82. Professor | - Masica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
- Licenciatura em Musica.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Cad.

Cargo Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos

N° de Vagas
Imediatas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

Jornada de
Trabalho/
Semanal

Valor
Salario Base

83. Professor |- Matematica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
- Licenciatura em Matematica.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

84. Professor | - Geografia

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
- Licenciatura em Geografia.

03+CR

03

16 his

R$ 2.500,90

85. Professor | - Historia

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
- Licenciatura Plena em Histdria.

01+CR

01

16 his

R$ 2.500,90

86. Orientador Educacional

Formagao docente de nivel superior
em curso de Pedagogia com
habilitagao em Orientagéo
Educacional ou Curso de Pedagogia,
acrescido de Pos-Graduagéo Lato
Sensu, Nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas,
em Orientagdo Educacional ou
diploma em Orientagdo Educacional
por escolas estrangeiras, cujos titulos
sejam revalidados na forma da
legislagdo em vigor;

Ter ingressado no curso antes da
vigéncia da Lei n® 5.692-71, na forma
do art. 63, da Lei n° 4.024-61, em todo
o0 ensino 1° e 2° graus e aos formados
que tenham ingressado no curso
antes da vigéncia da Lei n® 5.692-71
na forma do artigo 64, da Lei n®4.024,
de 20 de dezembro de 1961, até a 4°
série do ensino de 1° grau.

Registro dos diplomas ou certificados
no Ministério da Educacéo e Cultura;

Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao.

02+CR

02

25hls

R$ 2.500,90

87. Supervisor Educacional

Curso  Superior Completo em
Pedagogia com Habilitaggo em
Supervisdo Escolar, Supervisao de
Ensino, Inspecdo  Escolar ou
Administragdo Escolar ou Curso de
Pedagogia, acrescido de Pos-
Graduagdo Lato Sensu, Nivel de
Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas, em Supervisao
Escolar, Supervisdo de Ensino,
Inspegéo Escolar ou Administragéo
Escolar;

Registro dos diplomas ou certificados
no Ministério da Educacéo e Cultura;
Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao.

01+CR

01

25 hls

R$ 2.500,90

CR'= Cadastro de Reserva
AC2= Ampla Concorréncia;
PcD? = Pessoa com Deficiéncia.

3.2. As descricdes das atribuigcdes dos cargos séo as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e

escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

3.4. N&o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1.

No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital até a data da sua contratagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

4.1. O cronograma do concurso publico descrito neste edital, juntamente com suas respectivas datas e locais de realizago, esta detalhado

no quadro a seguir:

para todos os cargos.

(Anexo lll do Edital)

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do edital de abertura do concurso. 0710/2024 | Site do IDESG'
. . x . 08/10/2024 a 0h01min do dia 08/10/2024 as . ]
Periodo para impugnac&o ao edital de abertura. 09/10/2024 23h59min do dia 09/10/2024. Site do IDESG
Site do IDESG'
Parecer as impugnagdes ao edital de abertura. 10/10/2024 a partir das 17 horas. , redo )
(area do candidato)
- ~ 11/10/2024 a 0h01min do dia 11/10/2024 as
. i 1
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 25/10/2024 18h00min do dia 25/10/2024. Site do IDESG
11/10/2024 a 0h01min do dia 11/10/2024 as
Periodo para emissé&o da segunda via do boleto bancario. 281012024 18h00min do dia 28/10/2024. Site do IDESG
11/10/2024 e 0h01min do dia 11/10/2024 as
i ici 3 i 3 i ic3 i 1
Periodo para solicitagcdo de isencédo de taxa de inscrig&o. 14/10/2024 23h59min do dia 14/10/2024. Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigao. 15/10/2024. a partir das 18 horas Site do IDESG'
Eerlqd? de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de 16/10/2024. 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscrigéo. 16/10/2024.
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigéo e resultado final dos pedidos de 18/10/2024. a partir das 16 horas Site do IDESG'
isencao.
com Dotaincn (D) & Aondment Lopeus pas o0 | 1OP024a | GhOtmin do dia 104 35 | (o e
oe pecial P 25(0/2024 | 18h00min do dia 25/10/2024.
provas objetivas.
Horarios de funcionamentos das Qualquer II:\S'tItUI(}aO
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a instituicdes bancarias bancaria,
L 28/10/2024 ) L correspondente
taxa de inscrigao. correspondente ou servigos bancarios L .
. bancario ou servigo
na internet. . .
bancario na internet.
Publicagéo do edital de CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 31/10/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Resultado das inscricdes deferidas para Pessoas com . . ’
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial, 31/10/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Periodo de recurso quanto ao edital de confirmagdo das 01/11/2024 a 0h01min do dia 01/11/2024 as Site do IDESG!
inscrigdes. 04/11/2024 23h59min do dia 04/11/2024.
Periodo de recurso das inscrigbes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia ) )
Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial. 0471112024 04/11/2024. Site do IDESG
Publicagdo do_ julgamento - dos - recursos.referente @ | ge1 5594 a partir das 16 horas Site do IDESG'
confirmagao das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscricdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento 06/11/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Especial.
Impressdo  do COMPROVANTE DEFINITIVO DE . . 3
< ~ ~ 15/11/2024 a 0h01min do dia 15/11/2024 as
i 1
IN§QRIQAO (CARTAO DE INSCRICAO) das provas 24/11/2024 23h59min do dia 24/11/2024. Site do IDESG
objetivas.
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 15/11/2024 a 0h01min do dia 15/11/2024 as Via e-mail2
DEFINITIVO DE INSCRICAO 20/11/2024 16h00min do dia 20/11/2024.
12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
— - 08h30min as 11h30min Local e Horario
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de miltipla escolha | 511094 13h30min as 16h30min determinado no cartéo

de inscrigdo.
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W7 IDESE

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Divulgac&o dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 24/11/2024 A partir das 19 horas Site do IDESG'
Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto 25/11/2024 ¢ 0h01min do dia 25/11/2024 as Site do IDESG'
aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 26/11/2024 23h59min do dia 26/11/2024.
D|vg|gggao do'Julgam~ento dos r.e curso§ .(.jos gabaritos 17112/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | 4150094 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.
Divulgagéo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 18/12/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto 19/12/2024 ¢ 0h01min do dia 19/12/2024 as Site do IDESG'
resultado preliminar das provas objetivas. 20/12/2024 23h59min do dia 20/12/2024.
Divulgagdo do julgamento. dos recursos do resultado | 4509y A partir das 17 horas Site do IDESG'
preliminar da prova objetiva.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 23/12/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do edital de convoca.ggo para a prova discursiva 06/01/2025 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
para o cargo de Procurador Municipal
Horério previamente divulgado Local & Horario
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 12/01/2025 , P . g ~ determinado no cartdo
através do edital de convocagao L
de inscrigao.
Pubhcagao dc? RESULTADO PRELIMINAR da pontuagao da 27/01/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
prova discursiva.
Publicacdo do espelho da prova discursiva. 27101/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Periodo de interposi¢ao de recursos administrativos quanto 28/01/2025 ¢ 0h01min do dia 28/01/2025 as Site do IDESG'
ao resultado preliminar da prova discursiva. 29/01/2025 23h59min do dia 29/01/2025
Publicagdo do_julgamento dos recursos do  resultado | 0094 a partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova discursiva.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da prova discursiva. 05/02/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
22 ETAPA - PROVA DE PRATICA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Praticas 06/01/2025 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 1210112025 Hordrio previamente divulgado | - Local determinado no
através do edital de convocagéao edital de convocagéo.
Pubhcaggg do RESULTADO PRELIMINAR da pontuag&o da 271012025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
prova prética.
Publicagao do Espelho da Prova pratica. 27101/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Periodo de interposi¢ao de recursos administrativos quanto 28/01/2025 ¢ 0h01min do dia 28/01/2025 as Site do IDESG'
ao resultado preliminar da prova pratica. 29/01/2025 23h59min do dia 29/01/2025
Pub.llc.agao do Julgamento dos recursos do resultado 05/02/2025 a partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova pratica.
Publicacdo do RESULTADO FINAL da Prova Prética. 05/02/2025 a partir das 18 horas Site do IDESG'
3 ETAPA - PROVA DE TITULOS | DATASIPRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Pr dor M | e Magistério, observado os itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 09/01/2025 a 0h01min do dia 09/01/2025 as Site do IDESG!
(FORMULARIO ONLINE) 16/01/2025 23h59min do dia 16/01/2025. ©
Data limite para o envio dos titulos 17/01/2025 Sedex/Correio Endereco do IDESG?
D|vulgaga? do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagao da 1010212025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
prova de titulos.
Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto 11/02/2025 e 0h01min do dia 11/02/2025 as Site do IDESG'
ao resultado preliminar da prova de titulos. 12/02/2025 23h59min do dia 12/02/2025

Pagina 16 de 91

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia




PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS <.
O7IDESH

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publllc'agao do Julgamento dos recursos ao resultado 18/02/2025 a partir das 16 horas Site do IDESG!
preliminar da prova de titulos.
Divulgagéo do Resultado Final da prova de titulos. 18/02/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 18/02/2025 a partir das 18 horas. Site do IDESG'

1Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO / e-mail: seletivos@idesg.org.br
3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.5.1

5.5.2.

5.5.3.

5.5.3

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,
constante no ltem 4.1 deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br €

https://duasbarras.rj.gov.br/site/ e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente

do presente instrumento, com absoluta aten¢do para as regras de participagéo neste processo de selegéo.

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagéo e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste edital,
seus anexos, eventuais alteragoes e legislagdo vigente, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugdo do concurso, sejam em listagens e resultados derivados
dos critérios de avaliacdo e sele¢do previstos neste edital, autorizando sua divulgagao em especifico 0 seu nome e aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia,
em consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD. Nao caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais informagdes poderéo ser encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

PARA OS CANDIDATOS COM INSCRICAO CONFIRMADA NO CONCURSO N° 001/2024 - ANULADO

. Acessar a pagina do concurso no periodo especificado no cronograma do concurso, constante no Item 4.1 deste edital, por meio do
endereco eletronico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados de acesso, e caso nao seja cadastrado,
realizar o cadastro;

Apds cadastrado, o candidato sera direcionado para uma pagina onde devera selecionar a opgao de ratificar a inscrigao ou solicitar

restituicdo da taxa de inscri¢do.

No caso de RATIFICAR INSCRIGAO, o candidato devera finalizar o processo de inscrigo conforme instrugdes contidas no formulario

de inscrigao.

1. No caso de solicitar devolugao da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente o requerimento de restituicao
de taxa de inscri¢do, informando obrigatoriamente o nimero de conta bancaria que seja de sua titularidade. Caso, a conta
informada néo seja de titularidade do candidato, este deverd informar o nome do titular da conta, sob pena de indeferimento do
pedido de restitui¢éo.

a) O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas principalmente no que se refere ao nimero de conta
bancaria informada para devolugéo da taxa, sob as penas da lei, cabendo ao Municipio de Duas Barras/RJ, a analise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao,

falsificagdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, indeferir a devolug&o.
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b) A devolugdo do valor da taxa de inscricdo sera realizada pelo Municipio de Duas Barras/RJ, sendo que a efetivagdo da
transagao dependera da exatiddo dos dados bancérios informados no requerimento de restituicdo de taxa de inscri¢éo.

¢) Em caso de erro no preenchimento do requerimento pelo candidato, o Municipio de Duas Barras/RJ e o IDESG se eximem de
qualquer responsabilidade pela impossibilidade de restituicio da taxa de inscri¢éo.

d) Nao sera aceita solicitagao de restituicdo de taxa de inscri¢éo via telefone, fax efou via correio eletronico.

e) Arelagdo dos candidatos que optaram pela restitui¢do da taxa de inscrigdo, sera publicada no site idesg.org.br, no
dia 08 de novembro de 2024.

f) O candidato que n&o solicitar a restituigao da taxa inscrigao ou que tiver a devolugéo indeferida nos termos fixados neste edital
sera considerado, automaticamente inscrito no concurso publico, observado 0 mesmo cargo para qual estava inscrito no edital
que regia o concurso anterior.

5.6. PARA OS CANDIDATOS QUE DESEJAREM REALIZAR UMA NOVA INSCRIGAO:

5.6.1. Acessar a pagina do concurso por meio do endereco eletronico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados

de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.6.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.6.4. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, no periodo especificado no cronograma do concurso,

constante neste edital.

5.7. No término do envio do formulario de inscrigao, automaticamente seréa gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento do
valor de inscric8o, que seré gerado exclusivamente pelo Banco do Brasil em nome da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ, que
deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impresséo e guarda do comprovante de pagamento.

5.8. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO ser3o:

Escolaridade dos cargos Valor da taxa de inscrigao

Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)

Ensino Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)

Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

5.9. Ataxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 5.7., durante o periodo indicado no cronograma do

concurso, constante no ltem 4.1 deste edital.

5.9.1. Caso seja necessario, o candidato podera emitir a 2 via de seu boleto bancério observado periodo especificado no cronograma do

concurso, constante no Iltem 4.1 deste edital.

5.10. No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais, assim como
os dados no comprovante de pagamento. Inscri¢des e/ou pagamentos que néo puderem ser identificados devido a erros nas informagdes
fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Ndo serdo aceitas reclamagdes ou solicitagdes de corregdo apos o
pagamento.

5.11. Em hipdtese alguma sera efetuado devolugdo da taxa de inscrigdo, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior,
duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia,

perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo. A (inica excegdo ocorre em caso de cancelamento do concurso ou extingéo
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do cargo, quando a devolugao sera feita conforme os procedimentos e prazos definidos pela Comisséo Organizadora do Concurso.
5.11.1. Na hipétese de néo realizagdo do concurso publico, a devolugdo da taxa de inscrigdo somente sera efetuada para o proprio candidato.
5.12. Ainscrigdo somente sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento ou deferimento do pedido de isengéo de taxa.
5.12.1. A relagdo das inscrigdes confirmadas sera divulgada através do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, observado o
cronograma do concurso, constante no Item 4.1 deste edital.
5.12.2. Apds a divulgacio do edital de confirmagao das inscricées, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o
item 9 deste edital.
5.12.3. Caso o0 nome do(a) candidato(a) ndo conste do edital de confirmagao das inscrigdes, o candidato dispora do periodo para peticionar

recurso, previsto no cronograma do concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital, através de “botéo” especifico que estara
disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do endereco eletrdnico idesg.org.br, alegando os motivos pelo qual seu
nome ndo consta da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o requerimento de inscricdo sera considerado nulo ou
invalido.

5.13. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.7, ou por qualquer outra via que néo as

especificadas neste edital.

5.14. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo sera permitida em nenhuma hipotese, a sua alteracdo no que se refere a opgao de cargo

pretendido, seja qual for o motivo alegado.

5.15. As inscrigdes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

5.16. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo seja processado pela
instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como
comprovante de pagamento.

517. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

5.18. No ato da inscri¢do, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas neste edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletrbnico, e processar sua inscricdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo ao instituto organizador do direito de excluir do concurso publico aquele
que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

5.19. Na&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que néo especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em caréater condicional.

5.20. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ néo se responsabilizam por inscricdes via Internet que ndo sejam recebidas
devido a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicag&o, congestionamento das linhas ou outros
fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscrigdo e efetue o
pagamento com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

5.21. 0 encerramento das inscrigées e o pagamento do boleto bancario se dara conforme previsto no cronograma do concurso,
constante no Item 4.1 deste edital, cientes de que pagamentos efetuados apés a data fixada para término ndo serao
considerados para efeitos de confirmagéo de inscrigdo sob qualquer condigdo ou pretexto.

5.22. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o /ink do respectivo concurso piblico e acionar o servigo “Area
do candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢éo dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso.

5.23. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e 0 cargo
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5.24.

5.25.

5.25.1.

5.25.2,

5.26.

5.27.

para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscrigéo.

O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢éo,
sob as penas da lei, bem como estard ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da
inscricdo resultarao automaticamente na sua desclassificagao.

No momento da inscrigdo, o candidato deveréa selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagao. E
permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO Il seja respeitado. Este
cronograma detalha a diviséo dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do concurso publico sejam
realizadas conforme previsto para os cargos escolhidos.

No caso de haver duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato para 0 mesmo horério e local de realizagdo da prova, o candidato
devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscri¢des, sendo as demais inscrigdes do candidato consideradas como
auséncia.

O IDESG e a Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ néo se responsabilizarao por eventuais conflitos nas datas e horarios das provas
ou outras atividades em qualquer uma das etapas do concurso, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato observar o
cronograma de provas descrito no ANEXO IIl.

A inscri¢do sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

[p%]

e “c’, e inciso XVII da Constituigio Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Po

dera solicitar a isengao de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, para somente 01 (um) cargo, 0s

candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram na hipétese prevista no Decreto n® 11.016/2022 (candidatos

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda).

6.1.1.Caso o candidato solicite a isen¢do da taxa de inscrigdo para mais de 01 (um) cargo, somente a ultima inscricdo sera

considerada para a analise do pedido de isengdo. As inscri¢des anteriores serdo canceladas.

6.2. Pa

ra solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢ao, de acordo com o Decreto n° 11.016/2022 (destinada a candidatos registrados no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, ou pertencentes a familias de baixa renda), o candidato

de
a)
b)

6.2.1.

vera:

Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital;
Indicar no momento da inscrigdo sua intencéo, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

Serao indeferidos os Numero de Identificagdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar € dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

6.2.2.

Para que o candidato n&o tenha problemas com indeferimento da solicitagéo, é necessario que indique em sua Ficha de Inscrigao

os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
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6.2.3. Apos a efetivagdao da solicitagdo de isengdo, ndo serdo aceitos pedidos de corre¢cdo ou alteragdes do Nimero de
Identificagdo Social (NIS) durante o periodo de recursos, caso tenham sido digitados erroneamente. Portanto, é crucial
verificar cuidadosamente os dados informados antes de submeter a solicitagéo.

6.2.4. A verificagdo da condi¢do para a isencdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, é
necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

6.3. O preenchimento do requerimento de iseng&o néo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, ficando esta,
sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

6.4. As informagOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso publico, além da aplicagdo das demais
sangdes legais.

6.5. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢&o via fax efou via correio eletronico (e-mail).

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada para o sistema do IDESG.

6.7. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.8. O resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no periodo previsto no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, pela internet no site idesg.org.br.

6.9. Do indeferimento previsto no item 6.11 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no Item
4.1 deste edital.

6.10. Nao serao aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as
informagdes solicitadas em seu cadastro estdo corretas.

6.11. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem INDEFERIDOS dever&o acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br,
clicar no botdo “INSCREVA-SE”, selecionar o cargo desejado, imprimir o boleto bancério, e efetuar o seu pagamento, conforme descrito
nos subitens 5.7 e 5.9 deste edital.

6.12. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido € ndo emitir o boleto e realizar 0 pagamento da inscrigdo, conforme estabelecido

no item anterior e dentro do prazo estipulado, ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e PESSOAS DO SEXO FEMININO DA
GUARDA MUNICIPAL

7.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.1.  Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a
ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos na Lei Federal n® 13.146/2015
e Decreto Federal n® 9.508/2018.
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71.3.

7.1.4.

7.1.4.

1.

7.1.4.2.

7.1.5.

7.1.6.

71.7.

7.1.8.

7.1.9.

a)
b)
<)

a)
b)

c)

d)

9)

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de
2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na
Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na fungéo

para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes da fungao com a deficiéncia.

A ordem de nomeagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) seguira da seguinte forma: a primeira vaga
destinada as pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 212 vaga,
412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

Para cargos com menos de 05 (cinco) vagas disponiveis, candidatos classificados na reserva para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
constardo em lista de cadastro de reserva e serdo convocados somente se surgirem vagas durante a validade do concurso.

Né&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designagao de
vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere:
ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagao, devera no ato da
inscricdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
A inscrigdo para as designagdes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no item 5
do mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢&o, siga as seguintes instrucdes:

Selecione a opgéo "pessoa com deficiéncia" no formulario de inscrigéo;

Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 7.1.9 deste edital.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:
Identificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;

Assinatura e Identificagao do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura € o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Descrigdo da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

Data e Validade do Laudo: Data da emissao do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

A indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de e orteses, proteses ou adaptagdes;

No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;
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)
7.1.10.

7.1.11.

7.1.12,
7.1.13.
7.1.14.
7.1.15.
7.1.16.
7.1.17.
7.1.18.
7.1.19.

7.1.20.

7.1.21.

7.1.22,

7.1.23.

7.1.24,

No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente;

A DEFICIENCIA VISUAL PARCIAL, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, observado as
informagdes constantes no item 7.1.9, ndo tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgéo no formulario de
inscri¢éo e reiniciar o processo de inscri¢éo.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, nao

sendo considerada a data de emissédo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagoes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada

a data de emiss&o.

0 laudo que nao atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Né&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital.
Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo
de pagamento do valor da inscri¢o.

N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregéo.

E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as
exigéncias definidas para a execugdo da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma
hipotese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fungdo de ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse deverd, obrigatoriamente, apresentar o
laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da convocagao para posse
no cargo.

A classificagéo e aprovagao do candidato néo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida, se necessario, pela Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ.
O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia’, quando for convocado por meio de qualquer uma delas,
perdera automaticamente o direito a nomeacéo advinda da outra lista, ndo havendo nova convocagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia

(PcD), sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso.
Do resultado de indeferimento previsto no item 7.1.23 caberad recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estaré disponivel no site idesg.org.br, sendo que ap6s esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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7.1.25. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participagdo automatica na
concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDESG. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.1.26. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

7.1.27. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

7.1.28. O candidato que prestar declaragfes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.1.29. O IDESG e a Comissédo Coordenadora do Concurso Publico, poderdo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagéo, caso a mesma
seja requerida, podendo ser deferida ou néo, conforme analise de critérios técnicos.

7.1.30. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar
mudanga de fungao, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

7.1.31. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser exonerado.

7.2. PARA PESSOAS DO SEXO FEMININO DA GUARDA MUNICIPAL

7.21.  Ficareservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste concurso publico e das que vierem a
ser criadas durante o seu prazo de validade para o cargo de Guarda Municipal para pessoas do sexo feminino, conforme os termos
dispostos no art. 5° da Lei Municipal n® 1.500/2023.

7.2.2. A publicagdo do resultado final do concurso publico para o cargo de Guarda Municipal sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas do sexo feminino, e na segunda, somente a pontuacgao destes
ultimos.

7.2.3. A candidata classificada em ambas as listas “Guarda Municipal e Guarda Municipal Feminina”, quando for convocado por meio de
qualquer uma delas, perdera automaticamente o direito a nomeagéo advinda da outra lista, ndo havendo nova convocagao.

7.24. A candidata do sexo feminino para o cargo de Guarda Municipal participara do concurso publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario € ao local de
aplicacdo da prova e &s notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital.

7.2.5.  Asvagas destinadas aos candidatos do sexo feminino para o cargo de Guarda Municipal, se n&o providas por falta de candidatas

ou pela reprovagéo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

8. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas previstas, devera indicar no campo reservado
durante a realizagao da inscri¢do, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua
solicitagdo, sob pena de n&o terem os atendimentos devidamente preparados.

8.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas e discursivas devem solicitar esse
atendimento no ato da inscri¢do e enviar o laudo médico conforme as especificagdes do item 7.1.9, sob pena de nao ser disponibilizado

o auxilio desejado.
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8.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS, devera selecionar a
opgao no momento de realizacdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original ou cdpia
autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
compativel com a sua necessidade.

8.4. Tendo em vista que os candidatos serdo submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam
uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagao ao Instituto previamente, nos
moldes do subitem 8.3 deste Edital.

8.5. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscri¢ao concluida, devendo,
portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢ao ou reiniciar o processo de inscrigao.

8.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apés o envio dos documentos, néo sera permitida a complementacéo,
correcdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

8.7. Os arquivos relativos as digitalizagdes deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagdo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

8.8. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

8.9. N&o serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

8.10. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

8.11. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS, devera enviar nos termos do item 8.3, no ato da inscri¢éo, o parecer do especialista, sob pena de néo ser disponibilizado
provas com tempo adicional.

8.12. A concesséo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizag&o das provas, somente seré deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

8.13. O candidato com dificuldade de locomogéo devera indicar sua condi¢éo, informando no requerimento de inscrigdo se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

8.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam o mesmo de

pagamento do valor da inscrigao.

8.15. DA CANDIDATA LACTANTE

8.15.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigéo,
devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

8.15.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de
nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.

8.15.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por

imagem do documento emitido pelo Médico, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
8.15.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagao foi devidamente enviada/anexada no sistema, e

se os documentos carregados na tela estao corretos, sendo que, apoés o envio dos documentos comprobatérios, nao sera permitida
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8.15.4.

8.15.5.
8.15.6.

8.15.7.

8.15.8.

8.15.9.

a complementago, corregao de dados ou de documentagao, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizacdes deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

Né&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara as provas. O IDESG néo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portées do local de
prova.

A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrénicos e reldgio (eletrdnico ou

analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

8.15.10. A candidata com situagao deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 8.15.1, o direito de proceder a amamentagédo a cada

intervalo de duas horas, por até 30 (frinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo

das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

8.15.10.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagéo, em

cada um dos turnos de prova.

8.16. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

8.16.1.

8.16.2.

8.16.3.

8.16.4.

8.17.

8.18.

8.19.

O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua

identidade de género.

O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigoes e

apresentar a comprovagao da condi¢do que o motiva, conforme itens abaixo:

a) Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem 0 uso
de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato PDF;

b) Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item 9.2.1 deste
Edital, o arquivo devera estar em formato PDF.

Caso nao realize a solicitagdo ou a documentagéo enviada néo esteja em conformidade com o item anterior, o participante sera

identificado pelo nome civil.

As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas serdo realizadas

de acordo com 0 nome social.

O atendimento a todas as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas estara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade da solicitagdo. Os resultados da analise das solicitages serdo divulgados no site idesg.org.br, conforme descrito no

cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site idesg.org.br, sendo que apés esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

0O candidato que fornecer informagdes falsas em sua solicitagéo de atendimento especial sera excluido do concurso em qualquer fase
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e podera ser sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agoes.

9. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
9.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horario e o local

em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposigéo para impressdo na pagina do

concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do concurso previsto no item
4.1 deste edital.

9.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o0 Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de néo poder adentrar na
sala para realizar a prova.

9.21. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificveis e/ou danificados.

9.3. Por ocasido da realizagéo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem

9.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas.

9.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificago do candidato, bem como a verificagdo
de sua assinatura.

9.6. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7. Nao sera enviado o cartdo de inscri¢do do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes definitivos de
inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposigdo no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no
cronograma do concurso, previsto no item 4.1 deste edital.

9.8. Para retira-lo o candidato deveré acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “bot&o”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impressao do cartdo.

9.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizacéo das provas, para facilitar a identificacéo do
local de prova.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado.

Pagina 27 de 91 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia


http://www.idesg.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

Y7IDESE

E obrigagao do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do documento de identidade
utilizado na inscrig¢ao e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato devera
comunicar imediatamente o IDESG para a devida corre¢do, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura

possam causar leséo aos demais candidatos.

10. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1.

O concurso seré realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:
DESCRICAO CARGOS CARATER
Etapa 01 Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatdrio
Prova Discursiva Procurador Municipal Eliminatdrio e Classificatdrio
Etapa 02 ; ;
Prova Pratica M‘,)tor.ISta’ Motorls_ta Il, Operador de Eliminatorio e Classificatorio
Maquinas e Tratorista.
Etapa 03 | Prova de Titulos Carqo . d_e Procurador Municipal e Classificatorio
Magistério

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que sera
elaborada com base no contelido programatico, contido no ANEXO Il deste Edital.

O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos conforme descrito
no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta,

que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constaréo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuag&o inerente ao
cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.
Os contetidos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.
Os pontos do conjunto de prova objetiva que seré apurado da seguinte forma:

SPO=)p

Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questéo da prova objetiva.

Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descrigdo contida no item 10 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 11.6, constante neste edital.
Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo minima prevista no item 11.6 estardo automaticamente, eliminados do presente concurso

publico.
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12. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

121.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Duas Barras/RJ, com data PREVISTA no cronograma do
concurso, previsto no item 4.1 deste edital, observado o cronograma de realizag&o das provas, conforme ANEXO lIl, com duragéo
maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

A aplicagao das provas sera realizada preferencialmente no municipio de Duas Barras/RJ, mas isso, dependera da disponibilidade de
locais adequados para realizago. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no municipio de Duas Barras/RJ, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da regido; ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG, que
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horério de inicio das provas poderé sofrer altera¢éo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdao definitivamente apontados no cartdo de inscri¢ao de
cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do
cartdo de respostas, cientes de que nédo sera permitida a entrada ap6s o horéario de inicio e sem a apresentagao do documento de
identidade, conforme item 9.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagdo fisicos para assinatura na lista de
presenca. Nesse momento, nao sera permitido o acesso a aparelhos eletronicos, portanto, ndo serdo aceitos documentos digitais de

identificagéo.

12.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

12.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagio ou nao.

12.7.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como relégios e

oculos escuros.

12.7.1. Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do

concurso.

12.7.2. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera ao entrar

12.8.

na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa ser encaminhado a sala de coordenagao e
ao despertar, o candidato sera conduzido a coordenag&o para que possa fazer uso de sua medicagao.
Né&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais
estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, rel6gio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,

gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos € mensagens
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12.10.

12.11.

d)

9)
h)

12.12.

12.13.

9)

h)

j)

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade. Apos assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente poderd ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo serd permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipotese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
Durante a realizagéo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do concurso
publico:

N&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

Né&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas efou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que nao seja estritamente necessario e permitido para a
realizagdo das provas;

Né&o seréa permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Né&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o0 respectivo porte;
O IDESG recomenda que, no dia de realizagio das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.
O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presencga antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 12.11;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
méaquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;
Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste

edital;
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k) Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

0) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas do
concurso publico, na verificagdo de denincias;

q) Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

12.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

12.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados
a se dirigirem a coordenagéo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas.
No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenagéo para ter o objeto
revistado.

12.16. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o Gnico

documento valido para a correcdo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0

numero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagao das respostas no seu cartéo
de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituicio do cartdo de respostas por erro
do candidato.

12.17. Fica o candidato ciente que ser atribuida NOTA ZERO & questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em
material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo néo preenchido
integralmente.

12.18. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

12.19. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartéo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagao rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

12.20. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato devera colocar
a garrafa de agua fora da mesalcarteira de modo a evitar que seu Cartéo de Respostas possa molhar.

12.21. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcagéo em
cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

12.22. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.
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12.23. O candidato que descumprir o disposto no item 12.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

12.24. A relag&o dos cartdes de respostas anulados seré divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.

12.25. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda néo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

12.26. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinacéo deste edital.

12.27. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

12.28. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permiss&o do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

12.29. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo

12.30. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no proprio
local, sem acréscimo de tempo de prova.

12.30.1. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido neste edital, sera ele

eliminado do concurso publico.

12.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera

retornar, sendo eliminado do concurso publico.

12.31. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartéo de
respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob
pena de ser eliminado do concurso.

12.32. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicagao, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

12.33. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das paginas
e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdo néo estando legivel, o candidato
devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagéo do IDESG, responsavel
pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

12.34. Né&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDESG nos locais
de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagao.

12.35. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do cartdo de
respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros ou 0 rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o
preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

12.36. O candidato que for identificado n&o cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

12.37. Os erros MATERIAIS poderé&o ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacéo do IDESG - Instituto de Desenvolvimento,
Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

12.38. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias

incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
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reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagdo de provas, de modo a

viabilizar o concurso publico.

12.39. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como justificativa por

auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para a realizag&o da prova, por

qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do concurso publico.

12.40. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as

normas gerais do concurso publico.

12.41. Os 02 (dois) Ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente

com representantes da comissao coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicago.

12.42. As demais instrugbes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

13. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

A realizagdo da prova discursiva tem data inicialmente prevista para dia 12 de janeiro de 2025, em local e horario previamente
divulgado através de edital de convocagéo a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma geral do
concurso publico.

A prova discursiva, tera carater eliminatorio e classificatoério para o cargo de Procurador Municipal, observado o anexo | deste edital
contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado o quantitativo especificado no item
13.5 deste edital.

A prova discursiva sera composta por uma pega pratico-profissional que podera ser uma Peticado OU um Parecer, observado os
conteudos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e terd como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos, sendo
considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Os conteudos que poderao ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

Somente se submeterdo & prova discursiva os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o quantitativo de corte

especificado no quadro abaixo:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva

Relagao de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de convocados AC' Quant. de Conv. PcD?

Procurador Municipal 02+ 'CR 15 (quinze) 01 (um)

AC'= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia;

13.6.

13.7.

13.8.

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate conforme
critérios previstos no item 17.2 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte e a seleg¢édo especificado no item 13.5.
Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a mesma nota observado o nimero de corte, serao
convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.

A convocagao dos candidatos listados na categoria Pessoa com Deficiéncia (PcD?), conforme descrito no item 13.5, sera realizada
de acordo com a ordem de classificago dos candidatos na respectiva lista.

Serdo analisados na corre¢do o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, a capacidade de estruturagdo légica do texto, a
coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo, a clareza de exposi¢do das ideias e o dominio técnico do assunto abordado,

observados os critérios de avaliagéo a seguir:
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CRITERIOS AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O

candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as
concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem

também serdo considerados.

Aspectos formais: — Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto De 0,0 (zer:gti 310’0 (dez)
Norma-Padrao/ " . . P
Coesio e Coeréncia e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos | (Sera descontado -0,25
. L por erro)
devem estar organizados. A clareza e a organicidade do texto
também séo quesitos importantes a serem levados em consideragao.
—Atengdo: Caso o candidato tenha obtido pontuagédo igual a 0
(zero) na corregéo dos aspectos técnicos também sera pontuado
com nota 0 (zero) nos aspectos formais.
—Compreensao da proposta; habilidade argumentativa (atualizagao,
originalidade e relevancia das informagdes); selegdo e organizagéo
Aspectos técnicos de argumentos; demonstragéo de conhecimento tedrico e pratico a De 0,0 (zero) a 90,0

. (noventa pontos)
respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando

dominio técnico e cientifico.

13.9. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta indelével
preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

13.10. Em hipdtese alguma havera substituicio do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

13.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a

utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

13.12. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que sera o unico documento valido

para a corregéo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao
para tal finalidade.

13.13. Sera desconsiderado, para efeito de corregéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

13.14. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos;
b) O cddigo de barras, correspondente ao niimero de inscricdo do candidato, seré impresso somente na primeira folha do caderno
de prova discursiva.

13.15. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no

Concurso Publico.
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13.16. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizag&o, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno de prova
discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que n&o devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

13.17. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverao ser inutilizados pelo proprio
candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.

13.18. A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o resultado
preliminar da prova discursiva.

13.19. Né&o havera segunda chamada ou repeti¢do de provas discursivas.

13.20. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova discursiva como justificativa de sua
auséncia.

13.21. O ndo comparecimento as provas discursivas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagao do concurso publico.

13.22. N&o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e 0s sinais graficos de pontuag&o.

13.23. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato
(por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

13.24. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo pela banca examinadora.

13.25. A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e a
pontuagéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiéo da vista da prova discursiva.

13.26. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.27. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site idesg.org.br em data prevista
no cronograma geral do concurso.

13.28. O candidato, apds a divulgagao do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar
que ocorreu erro na corregao das questdes e na nota atribuida, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua divulgagao, ou

seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.
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14. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

14.1.

14.2.

A realizagéo das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 12 de janeiro de 2025, em local e horario previamente
divulgado através de Edital de Convocagéo a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do
concurso publico.

As provas praticas, terdo carater classificatorio e eliminatdrio, sendo que as provas praticas serdo realizadas para os cargos de

Motorista, Motorista Il, Operador de Maquinas e Tratorista nos termos estabelecidos neste edital.

14.2.1. As provas praticas contardo com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva — primeira etapa,

observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 14.3, e sera composta de avaliagdo da aptiddo e
conhecimentos praticos relativos as atribuigdes do cargo/fungéo e tera como PONTUAGAO MAXIMA 100 (CEM) PONTOS

14.2.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o

14.3.

candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuag&o inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa etapa,

com excecao para o cargo de Motorista Profissional que devera observar o item 14.23.8 deste edital.

Somente se submeterdo & prova pratica os candidatos habilitados para os cargos constantes no quadro a seguir, observado o

quantitativo de corte abaixo especificado:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova pratica

Relagao de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de convocados AC' Quant. de Conv. PcD?
Motorista 06 +'CR 30 (trinta) 02 (dois)
Motorista I 05+'CR 25 (vinte e cinco) 02 (dois)
Operador de Maquinas 02 +'CR 10 (dez) 01 (um)
Tratorista 02 +'CR 05 (cinco) 01 (um)

AC'= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia;

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate conforme
critérios previstos no item 17.2 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da prova pratica (segunda etapa), os
candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem anterior.

A convocagéo dos candidatos listados nas categorias Pessoa com Deficiéncia (PcD?), conforme descrito no item 14.3, seré realizada
de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos nas respectivas cotas.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagao para realizagao da prova, no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso
contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

O local de realizagao das provas praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e realizadora
das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.

Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as especificagdes constante
na descrigdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora néo se responsabiliza por acidentes fisicos
causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagao da prova pratica.

As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho

eficiente das atividades.

14.10.  E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

14.11. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste

concurso.
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14.12. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

14.13. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos de alteragdes climaticas
(calor intenso, temporais € outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem
acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia, exceto nos casos de atendimento especial previamente solicitados nos termos deste edital.

14.14. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca organizadora (turno
matutino ou vespertino), o qual seréa realizado de forma aleatdria.

14.15. Além das previstas nos itens 12.11 e 12.13 também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas praticas, por qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado;

c) Na&o apresentar a documentagao exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realiza¢&o da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.16. Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratagéo.

14.17. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por ndo haver previsdo para o término
das provas praticas.

14.18. O candidato somente devera realizar a prova pratica se achar que se encontra em condicdes fisicas e técnicas para tal, pois sera de
sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

14.19. Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizacao das provas praticas, a banca examinadora, poderé alterar a
data de realizagéo das provas praticas, através da publicagdo de edital com a nova data.

14.20. Deverdo ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 12.25, 12.26, 14.2 a 14.8, 14.12, 14.20,
14.22, do presente edital.

14.21. As demais instrugdes da realizagéo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagao da prova.

14.22. Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos aprovados na
prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o Poder Executivo podera realizar nova
convocagao para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes, observado o mesmo quantitativo

fixado no item 14.3, conforme as condi¢des de desempate estabelecidas no item 17.2.

14.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA e MOTORISTA Il:

14.23.1. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA e MOTORISTA Il ser4 composta de avaliag&o de habilidades praticas de operagao

no transito, conforme abaixo descrito:
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14.23.2. De acordo com as orientagdes do examinador, todos os candidatos aos cargos de MOTORISTA deverdo conduzir um veiculo da
categoria “C” e, para o cargo de MOTORISTA II, um veiculo da categoria “D” em vias publicas da cidade. O objetivo é avaliar a
postura profissional do candidato e o cumprimento das normas de transito brasileiras.

14.23.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observado as seguintes faltas:
. FALTA GRAVISSIMA - (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre 0 meio fio;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramao de diregao;

f) Né&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

i) Cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizag&o da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) Né&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre néo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lIl. FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) Néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
14.23.4. Os candidatos aos cargos de Motorista deverao apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional

de Habilitagdo (CNH) categoria “C” ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

14.23.5. Os candidatos aos cargos de Motorista Il deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria “D” ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

14.23.5.1.  Né&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.

14.23.5.2. O candidato ndo fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo, resultando

em sua eliminagéo do concurso publico.

14.23.6. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliacdo da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagao ANULADA.

14.23.7. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o
cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

14.23.8. A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério terd pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a
realizagdo da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

14.23.9. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsao para o término
das provas praticas.

14.23.10. O candidato somente devera realizar a prova prética se julgar estar em condigdes fisicas e técnicas adequadas para tal, pois sera
de sua exclusiva responsabilidade qualquer dano eventualmente causado a si mesmo, ao patriménio ou a terceiros, desde que
comprovada sua culpa. A comprovagédo podera ser feita mediante analise dos fatos e circunstéancias relacionados ao ocorrido, os
quais serao registrados na ata de aplicagéo da prova.

14.23.11. Os avaliadores da Prova Pratica terao autonomia para interromper a execucdo da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.

14.23.12. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o coordenadora.

14.23.13. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagéo da prova pratica, sendo isondmicas a todos

os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

14.24. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA:

14.24.1. APROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas e Tratorista sera composta de avaliagio de habilidades praticas de

operagao conforme abaixo descrito:
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14.24.1.1. De acordo com as determinagfes do examinador, o candidato devera realizar a demonstragao pratica dos conhecimentos e

habilidades da condugao/operacionalizagdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquinas: Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
b) Tratorista: Trator Agricola 4 X 4.
14.24.2. Critério de Avaliagdo: Por maquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatérios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
c) Desempenho na condugao e operagao da Maquina/equipamento: 60 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

14.24.3. A pontuagéo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero de maquinas

e/ou equipamentos operados.

14.24.4. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuag&o inferior a 50 (cinquenta) pontos.

14.24.5. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova

pratica, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “C” ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.
14.24.5.1. Caso o candidato queira desistir de realizar a prova prética, apds haver assinado a lista de presenga, este fato devera ser lavrado

em ata e assinado pela coordenagéo da prova.

14.24.6. Para arealiza¢&o da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o cumprimento
das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

14.24.7. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato ser4 eliminado do concurso publico.

14.24.8. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isondmicas a todos
os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servicos na Prefeitura Municipal.

14.24.9. Osimprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o organizadora do concurso

publico.

15. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

15.1. A PROVA DE TiTULOS é de carater CLASSIFICATORIO para o cargo de Procurador Municipal e cargos do Magistério, constara

da avaliagéo de titulos com a participagao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.

15.1.1. Todos os candidatos aos cargos de PROCURADOR MUNICIPAL, convocados para a realizagdo da prova discursiva conforme o
item 13.5, poderdo enviar seus titulos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital. No entanto, apenas os candidatos
aprovados na prova discursiva teréo seus titulos avaliados e pontuados.

15.2. Todos os documentos referentes & prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem participar,

através do FORMULARIO DE TiTULOS (formulério online) que estara disponivel na pagina do concurso publico acessivel através
do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera preencher o formulario

corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.
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15.3. Apods realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br,
o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero folhas apresentadas,

JUNTAR cada copia xerogréfica comprobatéria AUTENTICADA em Cartério de Oficio do(s) titulo(s) declarado(s) e envié-los via

SEDEX, observado o periodo especificado no Cronograma do Concurso, para a sede do IDESG, no endereco: Av. Manoel Alves
de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS
DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestio e Tecnologia.
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS /RJ
PROVA DE TIiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

15.4. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, limitado a apresentagéo de 01 (um) certificado para cada alinea de

“A”a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Méaximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TiTULOS

Pontuagao para Pontuagao
cada Titulo Méxima

DOUTORADO, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, comprovado através de diploma devidamente
registrado, ou declaragdo de conclus&o de curso valida. O documento comprobatério 50 50

deverd, obrigatoriamente, estar acompanhado do histérico escolar.

MESTRADO, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo, comprovado através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso vélida. O documento comprobatério devera, g8 g8
obrigatoriamente, estar acompanhado do historico escolar.

POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" (ESPECIALIZAGAO), em 4rea de conhecimento

correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, com carga horéria

minima de 360 horas, comprovada através de certificado e/ou diploma de conclusdo
de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragédo de concluséo de curso valida. 1,5 1,5
O documento comprobatério devera, obrigatoriamente, estar acompanhado do

historico escolar.

15.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

15.5.1. Para comprovacg&o da conclus&o do curso de pés-graduagéo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagao stricto-sensu)
especificados nas alineas de “A” e “B”, seré aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as

mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a
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existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragao nao seréa aceito.
15.5.1.1. No caso de certificado de conclusdo de pos-graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
conclusao e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
15.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradugéo juramentada.
15.5.1.3. Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.
15.5.2. Para comprovagéo da concluséo do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagéo lato-sensu com carga horaria minima
de 360 horas, deverao estar de acordo com a legislagao pertinente. Sera aceito Certificado/declaragdo de conclus&o de especializagao,
desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declara¢do néo sera aceito.
15.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o cdédigo de acesso para
confirmagdo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.
15.7. Nao serdo avaliados os documentos:
a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;
b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
c) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
d) cuja fotocopia esteja ilegivel;
e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacao;
f) sem data de expedigéo;
g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
traducéo juramentada;

15.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagao de Titulos é exclusiva do candidato.

15.9. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que ser4 disponibilizado no site da empresa organizadora
no periodo especificado no cronograma do concurso constante no item 4.1 deste edital, ou no o enviar & banca organizadora nos
termos do subitem 15.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

15.10. Né&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

15.11. NAO serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 3.1 deste edital.

15.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.13. Né&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que nao apresentou

os titulos no dia e horario determinado.

15.14. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico s&o de inteira

responsabilidade do candidato.

15.15. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados ndo

serdo aceitos para analise.

15.16. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribui¢do de pontos para a avaliagdo de titulos serdo desconsiderados.

15.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

Pagina 42 de 91 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

15.18. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagéo sera atribuida pontuacéo zero na prova de titulos, ndo acarretando
eliminagao do concurso publico.

15.19. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo remetido copia ao

Ministério Publico para a instauragéo de ag&o penal.

16. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

16.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisoes:

a) Indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do nas condigdes: homologag&o da inscri¢do (pagamento ndo confirmado), atendimento especial e inscrigéo
como Pessoa com Deficiéncia.

¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;

d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;

e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;

f)  Contra o resultado preliminar da prova discursiva;

g) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.

16.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br,
na area do candidato, a partir das 0h01min do primeiro dia ap6s sua publicagao do evento que lhe disser respeito, até as 23h59min do
ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso publico. As peti¢des
dever&o estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao légica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de
plano.

16.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo escolhida no
sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de
indeferimento preliminar do recurso.

16.4. Serao indeferidos os recursos:

16.4.1. aimpugnagao do Edital;

16.4.2. cujo teor desrespeite a banca examinadora;

16.4.3. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

16.4.4. cuja fundamentagao ndo corresponda a questdo recorrida;

16.4.5. sem fundamentagdo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

16.4.6. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;

16.4.7. cujo teor esteja em documento anexo.

16.5. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serao analisados.

16.7. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagéo de questdes de prova objetiva, a pontuagao relativa a questéo eventualmente anulada
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposigdo de recursos.

16.8. Em caso de questdes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara

duas vezes.
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16.9. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito definitivo.
16.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na pagina do
concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
16.11. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.
16.12. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca

Examinadora.

17. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

17.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, sera publicada nos sites idesg.org.br e

https://duasbarras.ri.gov.br/site/, observado os seguintes critérios:

17.1.1. Para os Candidatos que realizarao somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPPO
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;

17.1.2. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova pratica, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PRT= Pontuagéo da Prova pratica.

17.1.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PPT = Pontuagao da prova de titulos.

17.1.4. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte

forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPD = Pontuagao da prova discursiva;

PPT = Pontuag&o da prova de titulos.

17.2. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, sera adotado sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do

Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na prova pratica, se houver;
¢) Maior nota na prova discursiva, se houver;

d) Maior nota na prova de titulos, se houver
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17.3.
17.4.

18.

e) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

f) Maior pontuagao na prova de lingua portuguesa, se houver;

g) Maior pontuag&o na prova de matematica, se houver;

h) Maior nota na prova de satde publica, se houver;

i) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

i) Maior pontuag&o na prova de informatica, se houver;

k) Maior nota na prova de legislagéo basica, se houver

I) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.

Né&o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

A classificacéo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, seré feita somente ap6s a analise dos recursos interpostos

contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

DO REGIME JURIDICO

18.1.

19.

Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico Estatutario, nos
termos da Lei Municipal n° 786/2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Duas Barras/RJ), e suas

posteriores alteracdes, acessivel no site da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ.

DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO NO CARGO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas, ou que
venham a ser disponibilizadas no prazo de validade deste processo.

A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ, de acordo
com a relacéo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1.

A nomeagdo no cargo sera precedida de Edital de Convocagdo, que indicara os prazos para entrega dos documentos e exames
médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais
realizadas pela Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial do Rio de Janeiro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificagdo da compatibilidade das
atribuicdes do cargo e neste edital, a condigéo fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame e para o desempenho das
atividades.

Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, n&o apresentar todos os documentos exigidos no periodo estipulado na
convocagao.

A posse dar-se-a, apos a emissdo de documento de nomeag&o, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara que
o empregado é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

O candidato que ap6s a assinatura do ato de nomeagao, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer para
tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagdo, para
apresentagdo dos documentos exigidos.

O candidato convocado devera apresentar, na data designada, os seguintes documentos originais e 02 (duas) copias autenticadas,
podendo a autenticagéo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;
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b) Comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

c¢) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

i) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

i) Comprovante de enderego, referente ao imovel onde reside atualmente, de preferéncia conta de servigos de prestagdo continua
(periodo méximo de 90 dias);

k) Curso exigido nos pré-requisitos de acordo com o quadro presente no item 3.1;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca do Rio de Janeiro/RJ e da Comarca em
que 0 mesmo possua domicilios), bem como da Justica Federal;

m) Trés fotos 3X4 recentes;

n) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial;

o) Ser brasileiro ou naturalizado;

p) Teridade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

q) Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

r) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo, a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

s) Na&o registrar antecedentes criminais;

t) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

u) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

v) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental; exame clinico; exame ortopédico; exame
otorrinolaringoldgico, exame oftalmoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do candidato, os mesmos
poderéo ser validados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poder&o ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo, dependo
da atividade exercida, conforme o caso.

x) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI - A, B, C da CF;

y) Declaragdo de Bens;

z) Registro em conselho de classe profissional (quando exigido para o cargo);

aa) Carteira Nacional de Habilitagio - CNH — Categoria AB, apenas para o cargo de Guarda Municipal.

19.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ podera solicitar outros documentos complementares.

19.11. No ato da convocag&o para nomeagao e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais ou em copias autenticadas.

19.12. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Duas
Barras/RJ. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,

implicando sua eliminacéo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.
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19.13. Né&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, ou que nao possuir, na
data da contratagéo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

19.14. A publicag&o do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribuicbes do IDESG.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Ainscricdo do candidato implicaré no conhecimento pleno das condi¢des e instru¢des aqui expressas, bem como sua aceitagéo, néo
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes
e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br e

https://duasbarras.ri.gov.br/site/.

20.3. A Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ ndo fornecera quaisquer atestados ou copias de documento, certificados, declaragdes ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

20.4. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

20.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

20.6. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substitui¢io de documentos. A
comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagao ou envio de documentagao de acordo com os prazos deste edital, sera feita
pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

20.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

20.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo, podendo a critério
do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

20.9. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ, obedecendo as disponibilidades
orgamentarias e financeiras.

20.10. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estardo incluidos no cadastro de
reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, em
fungdo da desisténcia e/ou eliminagéo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do
concurso publico.

20.11. A aprovacéo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua convocagéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do concurso.

20.12. A Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ e o IDESG, nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://duasbarras.rj.gov.br/site/.
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20.13.

20.14.

20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

20.19.

20.20.

20.21.

20.22.

20.23.
20.24.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaracao.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos
da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagio caso néo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagéo.

Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://duasbarras.rj.gov.br/site/.

As despesas relativas a participagéo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participagdo no curso de formagao
inicial, a sua apresentagdo para contratagéo, exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato est& portando material ndo permitido.

A Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ e o IDESG n&o arcarao, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislag&o processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Duas Barras/RJ foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos bem como as ocorréncias nao previstas no presente edital, serdo resolvidos em carater irrecorrivel, pela

Comisséo de Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ.

Duas Barras/RJ, 08 de outubro de 2024.

Fabricio Luiz Lima Ayres
Prefeito Municipal de Duas Barras/RJ

Rodrigo Araujo Gongalves
Presidente da Comiss&o Especial para Realizagéo
do Concurso Publico n° 001/2024
Portaria n° 132/2024
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Y7IDESE

ANEXO |
RELA(}AO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA
R N°DE PESO DA x
RELAGAO DE CARGOS CONJUNTO DE DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO PONTUACAO | TOTAL
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Publicos Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Pedreiro Matematica 15 2,5 37,5 100
pontos
Pintor Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Serralheiro
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Eletricista
Mecanico de Maquinas Pesadas
Monitor de Transporte Escolar Lingua Portuguesa 15 25 37,5 100
: Matematica 15 2,5 375 pontos
Motorista Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Operador de Maquinas
Tratorista
Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de Coordenagéo de Turno
Auxliar de Creche
Fiscal de Obras
Fiscal de Posturas
Guarda Municipal Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
. Matematica 10 2,5 25,0 100
Instrumentador Cirargico .
Informatica 10 2,0 20,0 pontos
Instrutor de Danga Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
Oficial Administrativo
Orientador Social
Secretario Escolar
Técnico Tributario
Mie Social Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 100
_ Matematica 15 2,5 375 pontos
Motorista ll Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Escolaridade: NIVEL MEDIO / TECNICO
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem Ll'ngua Por‘tuguesa 10 2,5 25,0
. . . Matematica 10 25 25,0 100
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica L
Informatica 10 2,0 20,0 pontos
Técnico em Informatica Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
Técnico em Laboratério

Pagina 49 de 91 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



Concurso Publico n® 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RELAGAO DE CARGOS

CONJUNTO DE DISCIPLINAS

N° DE
QUESTOES

PESO DA
QUESTAO

PONTUAGAO

TOTAL

Técnico em Prétese Dentaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Satide Bucal

Técnico em Seguranga do Trabalho

Escolaridade: NIVEL SUPERIOR

Administrador

Arquiteto

Contador

Economista

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Fiscal de Tributagao

Turismoélogo

Médico Veterinario

Musicoterapeuta

Lingua Portuguesa
Informatica

Legislagéo Basica
Conhecimentos Especificos

10
10
10
10

2,5
2,0
2,5
3,0

25,0
20,0
25,0
30,0

100
pontos

Assistente Social

Cirurgido-Dentista

Enfermeiro

Enfermeiro de ESF

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa
Informatica

Saude Publica
Conhecimentos Especificos

10
10
10
10

2,5
2,0
2,5
3,0

25,0
20,0
25,0
30,0

100
pontos

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico

Médico de ESF

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Medico Ginecologista/Obstetra

Médico Neurologista

Lingua Portuguesa
Informatica

Clinica Médica
Conhecimentos Especificos

10
10

10
10

2,5
2,0
25
3,0

25,0
20,0
25,0
30,0

100
pontos
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N° DE PESO DA

RELACAO DE CARGOS CONJUNTO DE DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO

PONTUAGAO | TOTAL

Médico Neuropediatra

Médico Oftalmologista

Medico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Pneumologista

Médico Radiologista
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 100
Procurador Municipal Informatica 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
Escolaridade: NIVEL SUPERIOR / MAGISTERIO
Professor Il - Educucagéo Infantil - 1° Segmento
Professor - Lingua Portuguesa
Professor | - Artes
Professor | - Ciéncias
Professor | - Educagéo Fisica
Professor | - Ensino Religioso
Professor | - Espanhol Lingua Portuguesa 10 25 25,0
I, Informatica 10 2,0 20,0 100
Professor | - Informatica
Conhecimentos Pedagogicos 10 2,5 25,0 pontos
Professor | - Inglés Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0

Professor | - Musica

Professor |- Matematica

Professor | - Geografia

Professor | - Histéria

Orientador Educacional

Supervisor Educacional
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Y7IDESE

ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:
_ Os contetidos programaticos constante nesse anexo, poderéo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
_Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragées até a data de publicagédo do edital do concurso.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de disciplinas contido no ANEXO |
deste edital.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maitsculas e mindisculas.
Ortografia. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases:
(afirmativa e negativa). Sinais de pontuagao: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacgéo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e
Feminino. Anténimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nogdes basicas de acentuacgdo gréafica. Classes de palavras: substantivos:
classificagao e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificagao e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos definidos: o,

a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

MATEMATICA: Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial
e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Numerag&o. Contagem, medic&o, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas ldgicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas légicos e leis de formagé&o; problemas
sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisao.
Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de

massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e

ambientes de maneira geral. Materiais de limpeza e sua utilizago. Produtos de limpeza e higienizac¢&o: aplicagdo, cuidados e seguranga.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias,
pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengéo de moveis e imdveis. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e preparo de alimentos.
O que é contaminagao. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Conservagédo das instalagdes prediais. Nogdes de
Controle de Material. Nogdes de sele¢do e coleta de lixo. Conservagéo e preservagdo do meio ambiente. Conhecimento e utilizagao de
Equipamentos de Proteg&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questfes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

Emprego a ser exercido.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS: Conhecimento sobre os procedimentos, ferramentas, méquinas e equipamentos para execugo

de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos. Procedimentos, equipamentos e ferramentas adequados para

execucao de servigo de coleta de residuos sdlidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de jardinagem,
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arborizagao e adubagado. Coleta seletiva de lixo. Residuos sdlidos. Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Seguranga no trabalho:
prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos (EPIs
e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido

PEDREIRO: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais.
Nogdes basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcagao de obra. Tipos de Fundagdes; Execugao de trabalhos de construgao, reforma
e manutencao de prédios, pavimentos, cal¢adas e estruturas diversas; Execugéo e resolucdo de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagdo
de ferramentas inerentes a fung&o; Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos de construgdo civil relativos a execucdo das fungdes.
Normas de segurancga; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. Nogbes gerais
sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos da construgéo civil em geral.
Limpeza adequada do local de trabalho. Remog&o de lixos e detritos. Nogdes sobre pintura e tintas. Nogdes sobre instalagdes prediais e
redes de drenagem. Nog&o de perimetro e medida de area. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos
(EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido

PINTOR: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos e ferramentas
de trabalho. Nogdes basicas de servigos pintura: Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas de trabalho. Pinturas de paredes,
portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies. Mistura de tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes. Conhecimento
dos materiais utilizados em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Conhecimento de cores em geral: cores
basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros tipos de cores e misturas. Seguranga no trabalho:
prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos (EPIs
e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questfes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido.

SERRALHEIRO: Conhecimento basico em bitola de ferro para serralheria. Conhecimento basico em solda elétrica e a oxigénio.
Interpretacdo de desenho. Conhecimentos de sistema de medidas. Conhecimento do uso de broca no mandril. Conhecimento de técnicas de
utilizagdo de serras em material macigo e espesso. Técnicas de rebitagem. Utilizac&o de equipamentos especificos utilizados em serralheria.
Conhecimento sobre metais leves e pesados. Utilizagdo de magaricos. Fluidos de corte. Recartilha. Ferramentas de corte (angulos e
aplicacdes). Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de
Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de disciplinas contido no ANEXO | deste
edital.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e expressdes;
sinbnimos e antonimos; ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal;

tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e
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acessorios da oracdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e
consonantais; divisdo silabica; processos de formagéo de palavras: derivagao, composicdo e outros processos; Emprego de algumas palavras

(porque / por que / porqué / por qué - senéo / se ndo — ha/a—mau / mal — afim / a fim).

MATEMATICA: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. problemas sobre as quatro
operagdes fundamentais da matematica. Nimeros naturais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros pares €
NUmeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Equagdes
do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragao. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,

taxas e montante. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA: Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa
tensdo. Curto-circuito. Identificagdo, uso e conservacdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos.
Instalagbes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais. Manuteng&o corretiva em instalagao
elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalagdes
elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagdo, uso e conservagao de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. Instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutencdo preventiva em
instalagéo elétrica. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Seguranga no trabalho: prevengéo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Mecanica de Maquinas Pesadas: principios basicos de mecanica aplicados a maquinas

pesadas. Diagnostico de falhas de funcionamento, desmontagem, limpeza e montagem de motores, sistemas de transmissao, diferenciais e
outras partes. Manutengao preventiva e corretiva em motores, sistemas e partes de maquinas pesadas. Substituigao e reparo de pegas nos
diversos sistemas das maquinas. Instalacdo e ajuste de sistemas de transmisséo em méaquinas pesadas. Testes de desempenho em
componentes e sistemas das maquinas pesadas. Manutengdo e Reparos Especificos: recondicionamento do equipamento elétrico das
maquinas. Alinhamento da diregéo e regulagem de faréis. Regulagem do motor: igni¢do, carburagdo e mecanismo das valvulas. Controle e
manutengéo preventiva das maquinas pesadas. Ferramentas e Equipamentos: Uso adequado de ferramentas especificas para a mecanica
de maquinas pesadas. Conservagéo, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos de trabalho. Tecnologia e Informatica:
Utilizagao de recursos de informatica e tecnologias aplicadas a manuteng¢do de maquinas pesadas. Seguranga no trabalho: prevengéo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: ). Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Cédigo de Transito Brasileiro: artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm. Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno.

Observagédo e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Nogdes béasicas de Primeiros Socorros. Outras tarefas auxiliares.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

MOTORISTA: Legislacéo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Codigo de Trénsito Brasileiro, abrangendo os seguintes
topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educagdo para o trénsito, da sinalizagdo de transito, os sinais de trénsito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagdo e do
policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugao de escolares, da habilitacdo, das infragdes,
das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e Resolugdes do Contran que
alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e reviséo de
freios, verificagdo da bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo e
suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessérios simples etc. Diregao defensiva: distancia
de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem,
nas curvas. Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questes que simulam

as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Servigos de operacdo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento.
Trabalhos de operagéo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e
outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de déleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢do de material de reparos e reposi¢do. Nogdes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas.
Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Trénsito Brasileiro Legislacio, regras de circulagdo, conduta e dire¢do
defensiva. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protecéo e cuidados com o Meio Ambiente.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

TRATORISTA: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de
rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizagdo do local
de trabalho. Conhecimentos sobre operagéo de tratores e seus implementos: precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do
painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢&o); manutencéo bésica e verificagbes de rotina; lubrificagéo e
cuidados operacionais; barra de tragdo; bitolas e alinhamento de rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagao de implementos. Tipos de implementos e suas finalidades. Eixos dianteiro e traseiro. Nogdes basicas
de mecénica. Conhecimentos sobre Legislacéo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagéo, regras de circulagdo, conduta e

diregdo defensiva. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da
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segurangca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protegao e cuidados com o Meio

Ambiente. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e CURSO DE NIVEL TECNICO, observado o conjunto de disciplinas
contido no ANEXO | deste edital.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretagao e Compreenséo de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade:

coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descri¢do, narragdo, exposi¢do, argumentagéo e injuncéo;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e n&o literérios. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuag&o e sinais
graficos. Organizagéo sintatica das frases: termos e oragdes. Fungdes da linguagem. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépica, divisao silabica, prosddia, acentuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe:
termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal;
pontuagao; estrutura e formag&o de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos
e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeices. Semantica: sentido proprio
e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagao de verbetes.

Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia € acentuagéo grafica. Crase.

MATEMATICA: Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. Medidas de comprimento, 4rea,

volume, massa e tempo. Ldogica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operages entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca, diagramas. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagées de 1°
e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Polindmios. Compreenséo de dados apresentados em gréficos e tabelas. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, relagdes métricas no tridngulo retangulo, perimetro e érea.

Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.

INFORMATICA: Microsoft Word 2019 (vers&o em portugués e nas configuragdes padrao): Criagao e formatagao de documentos. Insercao

e edicdo de imagens e tabelas. Utilizago de ferramentas de revisao (corre¢éo ortografica, comentérios). Microsoft Excel 2019 (vers@o em
portugués e nas configuragdes padréo): Criacao e formatagéo de planilhas. Utilizagdo de formulas e fungdes basicas (SOM, MEDIA, MINIMO,
MAXIMO). Criacéo de graficos e tabelas dindmicas. Microsoft PowerPoint 2019 (verséo em portugués e nas configuracdes padréo): Criagdo
e formatagéo de apresentagdes. Insercéo e edi¢éo de slides, textos, imagens e multimidia. Utilizac&o de transi¢des e animagdes. Recursos
Didéticos Digitais: Uso de recursos multimidia (videos, dudios, animagdes) para apoio ao ensino. Criagdo e utilizagdo de apresentacdes
interativas e materiais didaticos digitais. Tecnologias de Comunicagdo: Uso de e-mails e plataformas de mensagens para comunicagdo com
alunos e colegas. Ferramentas de videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet) para aulas remotas e reuniées. Conhecimentos
de internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas; correio eletrdnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup. Conhecimento sobre a utilizagdo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox € Microsoft Edge).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE DE COORDENAGAO DE TURNO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) - Lei n° 9.394/1996

(atualizada). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (atualizada). Planejamento e organizagdo do turno escolar.
Processos de avaliagéo institucional e de aprendizagem. Lideranga educacional e motivagdo de equipes. Estratégias para resolu¢éo de
conflitos no ambiente escolar. Gestdo de recursos materiais € humanos na escola. Elaboragdo de relatérios, documentos e processos
administrativos. Controle de frequéncia e gestdo de horarios escolares. Politicas de inclusdo e diversidade na educagédo. Atendimento
educacional especializado para estudantes com necessidades especiais. Promogdo de um ambiente escolar inclusivo e acolhedor.
Comunicagao eficaz no ambiente escolar. Atendimento ao publico, alunos e responsaveis. Trabalho em equipe e desenvolvimento de um

clima escolar positivo.

AUXILIAR DE CRECHE: Fundamentos pedagdgicos do trabalho na educagéo infantil (creche): o educar, o cuidar e o brincar. Praticas
pedagogicas com criangas de educagéo infantil (creche). Cuidados com a crianga: alimentagao, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar
dentes, desfraldar), descansar/dormir, saide, seguranga. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas,
educativas e culturais, experiéncias externas. Desenvolvimento da crianga de zero a cinco anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianga. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches, acessivel através do link:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf. Prevengéo de acidentes e nogdes basicas de

primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

FISCAL DE OBRAS: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes
publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragcao Publica. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41,
capitulo VII, Constituicdo Federal). Etica no servigo piblico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho.

FISCAL DE POSTURAS: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autoriza¢do, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes
publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Etica no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diério com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Constituicio Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41).
Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001). Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Da organizagao do Estado. Da organizagao dos poderes. Atos administrativos. Conhecimento da legislagéo sobre Zoneamento,
Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaborag&o de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Conhecimento da legislacéo

sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais.

GUARDA MUNICIPAL: Principios Fundamentais da Constituigdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizagéo Politico -
Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranga Publica (artigo 144). Nogdes de Direitos
Humanos e Cidadania. Direitos € Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo
5° a 16 da CF/88). Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais, acessivel em:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/lei/113022.htm. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503, de 23 de

setembro de 1997 atualizada), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm. Normas gerais de circulagao;

Sinalizag&o de trénsito; Engenharia de tréfego, operagéo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitagdo; Licenciamento;
InfragBes; Medidas administrativas; Penalidades; Dire¢do defensiva; NogGes de primeiros socorros. Crimes de trénsito. Seguranga do
Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos. Prevengdo de acidentes no trabalho; prevengdo de incéndios
(Equipamentos de combate e prevengao contra incéndios) e prevengao de roubos. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato dirio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Constituicdo Federal (Art. 196 a 200). Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Resolugdo n°
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Nogdes Gerais sobre anatomia e fisiologia. Etica profissional
e Bioética. Fungdes do Instrumentador. Aspectos éticos e legais na Instrumentacéo; Assepsia cirirgica e infecgdo do sitio cirdrgico;
Auxiliares, disposi¢do da equipe cirdrgica, antissepsia do campo operatorio, apresentagdo do campo cirdrgico, sinalizagdo cirurgica e
transito dos instrumentos, dindmica do conjunto cirrgico; Cirurgia segura; Conhecimento basico em anestesia; Conhecimento de
instrumental cirdrgico: historico, identificagdo e manejo; Curativo cirirgico, sondas, drenos e cateteres; Limpeza concorrente e terminal;
Metas de seguranca do paciente; Metodizagdo cirdrgica: lavagem das maos, degermagdo, paramenta¢do, montagem das mesa.
Nomenclatura cirdrgica; Processamento de artigos médico hospitalares; Seguranga do Paciente Cirdrgico; Técnica de Instrumentacéo

cirtrgica de diferentes especialidades; Tempos cirdrrgicos.

INSTRUTOR DE DANCA: Origem dos ritmos e suas histérias; Melodia, Ritmo e harmonia; Técnica de movimento e consciéncia corporal
na danga; diversos ritmos; didatica do teatro aplicada a danga. Improvisagao e estudos coreograficos; Jogos em danga de saldo; Habilidades
motoras basicas; Questdes do corpo na histéria, as diferentes épocas e abordagens; A linguagem da performance, seus conceitos e
caracteristicas; O significado do movimento; Estudos da expressdo do movimento. Pratica pedagdgica da danga, a danga na vida e na
educacéo; Os simbolos e a energia do corpo humano. A Arte na Educacao, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional -
LDB e Parametros Curriculares Nacionais - PCN. A produg&o artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da produgao artistico-estética
da humanidade. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Tipificacdo Nacional de Servigos Socio assistenciais. Servi¢o de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Cuidados com o ambiente de trabalho. Nogdes de seguranga do trabalho. Nogdes de atendimento ao

publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Lei Complementar n® 95/98 de 26 de fevereiro de 1998: Dispe
sobre a elaboragao, a redagao, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Constituicdo
Federal, e estabelece normas para a consolidagao dos atos normativos que menciona. Documentagao e arquivo. Redagéo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos e definigbes, generalidades, tipos, partes,
apresentagdo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagao). Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragdo; Curriculum Vitae;
Procuracao; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma; Fluxograma; Nogdes de
Redacé&o Oficial; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em

correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
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Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Poderes Legislativo e Executiv o Municipal; Leis
Ordinarias e Complementares; Constituigdo Federal Art. 6° a 11°; Elaboragéo, redagéo, alteragao e consolidagao das leis (Lei Complementar
n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel, Outlook,

Uso do correio eletronico e Internet.

ORIENTADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90 (atualizada), acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|I8069.htm. Lei 13.146/2015 — Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com deficiéncia), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm. A fungdo do Cuidador no

ambiente escolar. Deficiéncia: Conceitos e definigdes. O Cuidador e a inclusdo pedagogica. O Autocuidado. Nogbes basicas sobre relagdes
humanas. Importancia das relagdes humanas e da comunicag&o: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Nogdes basicas de cuidados
com a pessoa humana. Relagtes de afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais.
Protecdo integral a Crianca e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevencdo de Acidentes. Nogbes basicas de primeiros socorros,

disponivel em: http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. ~ Regras basicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico piblico.

SECRETARIO ESCOLAR: Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei N° 9.394/96 (atualizada).
Escrituragcdo Escolar. Conceito Fundamentagéo Legal. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual,
Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de
Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugéo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagao,
Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de
Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacéo, Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino
Supletivo; Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio,
etc.). Redagéo oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Nogdes de técnicas
de secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: organizagédo, alfabetagdo, métodos de

arquivamento.

TECNICO TRIBUTARIO: Limitagges do Poder de Tributar Artigos: 145 a 152 da Constituigéo Federal de 1988. Impostos de Competéncia

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Artigos: 153 a 156 da Constituicdo Federal de 1988. Reparticdo das Receitas
Tributarias - Art. 157 a 162 da Constituigio Federal de 1988. Lei n° 5.172/1966 - Codigo Tributério Nacional, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm. Tributos e suas espécies, em especial ITBI, IPTU e ISSQN. Caracteristicas.

Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagao da legislagao tributaria. Interpretagao e integragao da legislagéo tributaria. Obrigagao
tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributrio. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributério. Langamento. Suspensao, extin¢do e exclusao do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administragéo
tributaria.  Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades fributarias. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm.

MAE SOCIAL: Lei n.° 8.069/1990/Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Direitos e deveres das criangas e adolescentes, medidas

de protegao, responsabilidades dos profissionais envolvidos no acolhimento institucional. Lei n® 8.742/1993/Lei Orgénica da Assisténcia Social
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(LOAS): Principios, diretrizes e organizagdo da assisténcia social no Brasil. Desenvolvimento infantil e adolescente: fases do
desenvolvimento, aspectos emocionais e cognitivos. Educacdo e socializagdo: métodos pedagdgicos, praticas de convivéncia,
desenvolvimento de habilidades sociais. Psicologia do acolhimento: impactos psicoldgicos do acolhimento institucional, estratégias de
adaptacéo e bem-estar emocional. Principios e diretrizes da assisténcia social: objetivos e importancia da inclus&o social. Direitos humanos:
principios fundamentais e prote¢ao de grupos vulneraveis, com énfase em criangas e adolescentes. Cuidados basicos de salde: primeiros
socorros, higiene e prevengdo de doengas comuns. Nutricdo infantil e adolescente: alimentagdo saudavel, planejamento de refeigdes
equilibradas. Cuidados diérios: organizagdo da rotina, higiene, alimentagéo, sono, lazer e educagdo. Relagbes familiares e comunitarias:
estimulo a convivéncia familiar e comunitaria, estratégias de reintegragdo familiar. Resolugao de conflitos: técnicas de mediag&o, dialogo e
estabelecimento de limites. Postura ética no acolhimento: respeito a individualidade e a diversidade, sigilo profissional, limites na relagao

educador-acolhido.

MOTORISTA Il: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os

seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados, da educag&o para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da
fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de trénsito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducéo de escolares, da
habilitagao, das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito. Resolugées do
Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo
e suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Direcdo defensiva:
distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. Prote¢do e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimbnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservagao dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Conservagao do solo. Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencéo de maquinas e implementos agricolas. Nogbes bésicas de topografia. Nogdes de fitossanidade: Identificagdo das principais
pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura.
Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagdo da lavoura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administragéo rural: Fatores e Custos da Produgéo; Nogdes Basicas de elaboragio de

projetos; Mercado Agricola. Legislagao Florestal.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Programa de Humanizago. Fundamentos de Enfermagem: Observago e Registro de Sinais e
Sintomas do Pacientes; Preparo e Administragdo de medicagao (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfecgéo
e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagao e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados
antropométricos; Coleta de material para exames de laboratorio (sangue, urina, fezes e secregdo); Prevengao e controle de ulcera para
pressdo; Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; Agdes de enfermagem na
oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevenc&o e controle de

infecgdo hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré,
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trans e pos-operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperacdo anestésica.
Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo),
Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do
miocérdio e febre reumatica), Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulm&o) e Problema
Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados
basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criancas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Etica e Legislago:

Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional.

TECNICO DE IMOBILIZAQAO ORTOPEDICA: Noges basicas de anatomia humana. Anatomia do sistema esquelético: membros

superiores, membros inferiores e coluna vertebral. Nogdes basicas de fisiologia articular e biomecanica. Nogdes de ortopedia e traumatologia.
Nogdes basicas sobre os mecanismos de consolidacdo e reparo de fraturas, bem como das complicagdes mais frequentes. Principios de
tratamento das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. Lesdes traumaticas mais frequentes: entorse, luxagao, ruptura miotendinea e
ligamentar, fraturas. DistUrbios mais frequentes: tendinite, tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. Avaliagdo da condicéo da fratura. Nogoes
sobre as principais doengas congénitas do aparelho locomotor. Luxagdo congénita do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pé torto
congénito, Escoliose. Preparagao da sala para pequenos procedimentos. Aparelho gessado. Conceito, finalidade e indicagao. Imobilizagdes.
Classificagao. Tipos. Materiais. Instrumentos e equipamentos utilizados. Técnicas de imobilizacdo. Principios para colocagao e retirada.
Aberturas em gesso. Riscos e complicagdes relacionados a imobilizag&o. Cuidados pré, durante e apds imobilizagdes. Nogdes basicas sobre
tragdes cutaneas e esqueléticas. 8. Principios basicos de primeiros socorros. Conceitos basicos sobre infecgdo hospitalar e biosseguranga.

Ergonomia e seguranca no trabalho. Cuidados basicos, indicagao e uso do EPI. Etica e relagdes humanas no trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA: Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padroes da

tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memoéria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memorias:
cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memoria ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de
dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizagdo, execugdo de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e
interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memoria primaria e memoria secundaria; Sistemas
de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impresséo; Configuragdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida.
Montagem, configuragdo e manuteng¢do de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengao, antivirus.
Software: Software bésico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos; configuragéo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus;
painel de controle; execucdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretorios,
arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuragdo do ambiente grafico; area de transferéncia/
clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: Nogdes e Conceitos. Hardware de
Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderegamento. IP, Mascaras e Sub-
rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. Seguranca: Conceitos de seguranca da informag&o. Classificagao da informagéo, seguranca fisica
e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Usabilidade e conceitos

basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1.
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TECNICO EM LABORATORIO: Constituicio Federal (Art. 196 a 200). Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Fundamentos e
Identificagdo de equipamentos de laboratério: utilizagdo e conservagdo de balangas, estufas, microscépio, vidraria. Métodos mais utilizados
na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério: autoclavagem, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. Preparagdo de meios de
cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e Esterilizagdo de material contaminado. Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos
de Proteco Individual (EPIs): prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho. Conduta Etica em laboratérios de analises clinicas. Técnicas
de lavagem de material. Nogdes de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas bioquimicas e
patologias humanas. Hematologia: execugao de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de
diagnostico hematolégico. Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doengas
humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execucdo de técnicas
bacteriolégicas para o diagnéstico das doencas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais. Parasitologia e doengas humanas:
saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificagdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios. Biosseguranga.

Gerenciamento de residuos de servi¢os de saude. Uroanélise: coleta e preparo de exames de urina.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Evolugéo histérica da organizagéo do sistema de satide no Brasil e a construgao do Sistema
Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituigio Federal, Leis Organicas da Satide: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Equipamentos e Instrumentais: indicagdo dos
equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulagdo de gesso / revestimento / acrilica, fundic&o.
Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicagdo, propor¢do, manipulagéo e cuidados com gessos odontol6gicos,
ceras odontologicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de
oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagéo (prensagem polimerizagao); consertos (resina de répida); acabamento e polimento.
Prétese removivel; arco de oclus&o, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-polimerizag&o); consertos (resina de répida);
acabamento e polimento. Prétese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confec¢do. Ortodontia: execugdo de grampos de retengdo e
molas; aplicagdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus e variantes — Covid19.
Vacinas. Constituicdo Federal (Art. 196 ao Art. 200).

TECNICO EM RADIOLOGIA: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros
superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do crénio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do
aparelho urinario das vias biliares, do aparelho respiratorio. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento -
producéo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servigo
de Raios X. Indicagdes e contraindicagdes, em exames de imagens. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas.
Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protegao. Riscos

e precaucdes. Equipamentos de protegao individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos sobre salde bucal: conceitos, agdes, promogéo, responsabilidades e politicas
nacionais. Humanizacio da assisténcia a saude. Materiais, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo,
classificagdo, propriedades, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. Indicadores em saude bucal e Urgéncias e
emergéncias em saude bucal. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengédo, causas,

tratamento e controle. Prevencgéo da cérie e doenga periodontal: biofilme dental; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme
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dental. Cuidados e procedimentos odontolégicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pds cirlrgicos. Materiais de moldagem e de confecgdo de modelos: composicéo, classificagdo, propriedades,
materiais e equipamentos, manipulag&o, e confec¢do de modelos de estudo. Biosseguranga em odontologia: prevengdo e controle de
infecgBes; principios de assepsia, antissepsia. Organizagdo do Consultério Odontologico e Atendimento aos Pacientes. Normas e
procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagao, desincrustagao, limpeza, preparo, sele¢do, empacotamento,
esterilizacdo, manipulagdo e armazenagem. Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica e Codigo de Etica

Odontoldgico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Introducéo & Técnica de Seguranca do Trabalho. Legislagéo e Normas
Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15, NR-17, NR-23, NR-24, NR-26 e NR-28 atualizadas. Comisséo Interna de
Prevengao de Acidentes — CIPA — (implantag&o, treinamento); Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA - (identificagao,
avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgdo — PCMAT - elaborago, implantacéo, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantagao, protegdes
coletivas e individuais, programa educativo. Protecdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, prote¢éo por extintores). Condi¢des Sanitérias
e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranca.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR e MAGISTERIO, observado o conjunto de disciplinas contido no ANEXO | deste
edital.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagao gréfica. Sinais
gréficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, parénimas
e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).
Classificagao das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo, conjungao e interjeigao.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagéo das palavras.
Locugdes. Frase, oragéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragao: Sujeito
e predicado. Termos acessérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes
intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de
algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocélico. Encontro consonantal. Produgéo de sons da fala. O

significado das palavras. Denotagdo e conotagéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

INFORMATICA: Microsoft Word 2019 (vers&o em portugués e nas configuragdes padrao): Criagéo e formatagéo de documentos. Insergéo
e edigdo de imagens e tabelas. Utilizagao de ferramentas de revis&o (corregéo ortografica, comentarios). Microsoft Excel 2019 (vers&o em
portugués e nas configuragdes padréo): Criacao e formataco de planilhas. Utilizagdo de formulas e fungées basicas (SOM, MEDIA, MINIMO,
MAXIMO). Criagéo de graficos e tabelas dinamicas. Microsoft PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padrao): Criagao
e formatacéo de apresentagdes. Insergéo e edi¢éo de slides, textos, imagens e multimidia. Utilizac&o de transi¢bes e animagdes. Recursos
Didaticos Digitais: Uso de recursos multimidia (videos, audios, animagdes) para apoio ao ensino. Criagdo e utilizagdo de apresentagdes
interativas e materiais didaticos digitais. Tecnologias de Comunicagao: Uso de e-mails e plataformas de mensagens para comunicagdo com
alunos e colegas. Ferramentas de videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet) para reunides. Conhecimentos de internet:

Navegac&o na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
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catalogos de enderego; organizagao das mensagens); Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de

backup. Conhecimento sobre a utilizagdo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

LEGISLAGAO BASICA: Lei Organica do municipio de Duas Barras/ RJ, acessivel em: https://www.duasbarras.ri.leq.brlleis/lei-organica-

municipal. Constituicdo Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de 1° a 4°. TITULO II: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigos de 5°. CAPITULO II: Dos Direitos Sociais — artigos de
6°a 11. CAPITULO VII: Da Administragdo Publica — Artigos de 37 a41. TITULO IlI: Da Organizag&o do Estado - CAPITULO IV: Dos Municipios

- Artigos de 29 a 31. (Constituicdo Federal: acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Salde, Politica Nacional de Ateng&o Basica no SUS. Politica Nacional de
Educagao Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de
informagdo em salde; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia € meio ambiente. Organizagdo e administragdo dos Servigos de
Saude no Brasil. Diagnéstico de salide e planejamento estratégico situacional na Saide. Modelos Técnicos assistenciais em salde. Vigilancia
em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas;
protecdo a vida humana; satde fisica e mental; biosseguranga; salide ocupacional. Constituigio Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

Acessivel em:  hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm. Lei n°® 8.080/1990: dispde sobre as condigbes para a

promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

CLIiNICA MEDICA: Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao e testes diagnésticos. Anemia, distirbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distirbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratirecide e
gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepética, diarreia,
desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatoria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoérios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urinéria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doencas da bexiga e da
préstata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertenséo pulmonar e doengas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose

venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Legislacao bésica: financiamento da educagdo brasileira (FUNDEB- Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro
de 2006) - atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 14 de dezembro de 2010. LEI N° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educac&o. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. Teorias e
Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educacgéo,

Escola e Sociedade. Relagéo professor — aluno; Bases psicologicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestao escolar
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democrética e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas

implicagdes pedagogicas. Inclusao escolar e educagao especial nas escolas.

ADMINISTRADOR: Fundamentos da Administragéo: fungdes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e

efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA, Planejamento
Estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Andlise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz
GUT; implementacéo de estratégias; Tipos de indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo; Ferramentas de Gest&o. Disfung¢des
da burocracia. Organizagao, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos; Fungao do Projeto nos Estudos Organizacionais; Manualizagao;
Técnicas de Estruturagéo; Arquitetura Organizacional; Qualidade; Reengenharia; Mudanga Organizacional. Administragdo de Recursos
Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenho de cargos; descri¢éo e analise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano
de carreira; planos de metas e recompensas; administragéo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestéo
de pessoas por competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestao por competéncias; Mapeamento, descri¢do
e andlise de perfis por competéncias. Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca,
sistemas de controle de estoques; compras - organizagao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentagao fisica;
cadeia de suprimentos. Gestdo de Tecnologia da Informagdo: conceitos de Tecnologia da Informagao; conceitos e gerenciamento;
gerenciamento de dados e conhecimento; computagdo em rede; processamento de transagdes, aplicagdes funcionais, e integragao; sistemas
de suporte gerencial. 6. Administragdo Financeira e Or¢amentaria: conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento
tradicional, do orcamento de base zero, do or¢gamento de desempenho e do orgamento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO
e LOA; ciclo orcamentario; conceituagdo da receita e da despesa publica; classificagdo da receita publica orgamentaria por categoria
econdmica no Brasil; classificacdo das despesas or¢amentérias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagéo funcional, por
estrutura programatica, por natureza e institucional); estagios da receita e da despesa or¢amentaria; créditos adicionais; Lei Federal n°
4320/64 (Lei do orcamento publico) e alteragdes; Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm>. Legisla¢do: Nogbes Basicas de Direito Administrativo; Lei n® 8.429/1992 (Lei da

Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm; Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de

Licitagdes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/leil14133.htm>. Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527 .htm.

ARQUITETO: Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagao de necessidades fisicas das atividades,
estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificacées (térmico, acustico e luminoso).
Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura; Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT: representacdo
de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes; Elementos bésicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Conhecimento de AutoCAD. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servi¢os, dimensionamento basico, instalagdes
elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagio/exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengéo contra incéndio. Programagéo, controle e
fiscalizagdo de obras: orgamento e composi¢do de custos, levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de
Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogbes de sistema cartografico e de
geoprocessamento, dimensionamento e programagao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislacao de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestéo urbana
e instrumentos de gestao (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e

administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservagéo de
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ambientes historicas. Etica Profissional: Legislagéo referente & profissao de Arquiteto. Regras basicas de comportamento profissional para o

trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo ptblico

CONTADOR: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis.

Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na
Administragao Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. Balangos: orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito,
Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagao,
classificagdo. Despesa Extraorgamentéria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contelido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificacdes Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias
econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional.
Classificagao funcional programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar
n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo
municipal, integragdo entre o Planejamento e o Or¢amento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites
Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988,
atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativoshttps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019- 2022/2021/lei/114133.htm.Plano de Contas para os RPPSs; Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (atualizada). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo,
atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, discri¢éo, conduta e objetividade. Organizagoes, eficiéncia e eficicia. O processo
administrativo: planejamento, organizag&o, influéncia, controle. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da

administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informagé&o.

ECONOMISTA: Administracao financeira: analise do capital de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem
operacional, financeira (conceito e calculo) e total; gestdo de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos negociaveis, capital circulante
liquido e empréstimos a curto prazo, duplicatas a receber e estoques). Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Demonstracoes
contabeis: Balango Patrimonial; Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Demonstragao do
Resultado do Exercicio. Anélise das demonstracdes contabeis: Analise vertical e horizontal; indices de Liquidez, indices de Endividamento,
indices de rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; Analise do capital de giro. Microeconomia: Teoria do consumidor. Restrigao
orcamentaria. Efeito renda e efeito substituicdo. Demanda de mercado, receita e elasticidade. Teoria da Firma. Fungdes de produgao e
rendimentos de escala. Custos de produgao e fungao custo. Curvas de custo de curto e de longo prazo. Curva de oferta da firma e da industria
de curto e de longo prazo. Estruturas de mercado. Teoria dos jogos. Informagéo assimétrica. Externalidades. Macroeconomia: Conceito de
demanda efetiva. Determinagdo do produto, renda e emprego: modelo classico e modelo keynesiano. Determinantes do consumo e do
investimento. Oferta e demanda agregada: rigidez de pregos e de salérios. Politica fiscal: instrumentos, equivaléncia ricardiana, dindmica da
divida e superavit primario. Politica monetaria: instrumentos, fun¢des da moeda e determinagao das taxas de juros. Teorias da inflagdo. Curva
de Phillips. Modelo de metas de inflagdo. Economia do Setor Publico: Falhas de Mercado. Bens publicos, semipublicos e privados.
Externalidades. Modelos de concessdo e Parcerias Plblico-Privadas. Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa SELIC e DI: indices de
Pregos. Economia do setor publico: racionalidade econémica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem

estar; 6timo de Pareto; bens publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungdes econdmicas do governo.
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Conceitos e principios da tributagao: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro; tributos Municipais. Gastos publicos: conceitos;
medidas; modelos de gastos publicos; déficit publico e divida publica; formas de financiamento do déficit pablico. Orgamento Publico no Brasil:
Histdrico e evolugdo conceitual; Principios orgamentérios; Orgamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) classificacdo e conceituagéo da receita orgamentaria; classificagdo e conceituagéo da despesa

orcamentaria; ciclo orgamentario. Codigo de Etica da Profisséo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.
Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrénea. Gerenciamento e
tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagao e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da
agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos
naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes
de Gestao integrada de Meio Ambiente, Salde e Segurancga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas
organizagdes; Prevengéo de poluicdo; Valorizagao, eliminagéo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestao ambiental (ISO
14001); A variavel ambiental na concepgéo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgéo, embalagem,
transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislagdo Ambiental (Municipal, Federal e Estadual). Politicas plblicas para o meio

ambiente. Atualidades sobre 0 meio ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagbes de angulos e distancias).
Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topogréficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo
de areas e volumes. Locagao de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos
incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhancga e analise dimensional. Calculo de condutos.
Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo
hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidrologicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros).
Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o
equilibrio ecolégico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagdo sanitéria das cidades. Qualidade da agua.
Nogdes de tratamento de &gua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de &gua para zona rural
e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgcos em vigas e pérticos planos de estruturas isostaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢éo de vigas, flexao de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia
das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagao e reforgo de estruturas de concreto. Manutengéo preventiva das estruturas.
Estruturas metélicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes.

Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

ENGENHEIRO FLORESTAL.: Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucesséo ecolégica, analise de

vegetagao, recuperacdo de areas degradadas; Mecanizagao e exploragao florestal: equipamentos de exploragéo florestal, exploracéo de
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baixo impacto, planejamento da exploragéo, estradas e ramais de exploracdo, patio de estocagem, elaboragao de projetos técnicos de
exploragdo florestal; Protecéo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevengéo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagao
do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas; Inventario florestal:
inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventéarios florestais, elaborago de projetos de inventarios florestais;
Implantagédo, condugdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento,
adubagado, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal - rotagdo, cortes e planejamento de desbastes; Silvicultura tropical:
classificagdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regenera¢do natural, planejamento da regeneracdo de
povoamentos florestais; Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagdo de
culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade; Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo
florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizagdo das florestas secundérias, as normas e
regulamentos dos planos de manejo; IndUstria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizagdo do aproveitamento,
utilizagdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada e compensada, industrializacdo de madeira
aglomerada; Politica e legislagdo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administragdo publica de ambiente, politica
de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental; Elaboragéo e
avaliagdo de projetos: selegéo de projetos para investimento, elaboragao e contelido basico de projetos, projetos de florestamento e(ou)

reflorestamento, andlise de projetos.

FISCAL DE TRIBUTAGAO: Lei Municipal n® 773/2003 - Sistema tributario do Municipio de Duas Barras/RJ, acessivel em:
https://api.duasbarras.rj.gov.br:3002/uploads/arquivos/lei/2003/LEI%20MUNICIPAL%20773-2003.pdf . Limitacdes do Poder de Tributar

Artigos: 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Impostos de Competéncia da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
— Artigos: 153 a 156 da Constituigdo Federal de 1988. Reparticdo das Receitas Tributarias - Art. 157 a 162 da Constituicdo Federal de 1988.

Lei n® 5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm. Tributos e suas

espécies, em especial ITBI, IPTU e ISSQN. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributério. Vigéncia e aplicagao da legislacao tributéria.
Interpretagéo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e
capacidade tributéria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Suspens&o, extingdo e excluséo do
crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administrag&o tributaria. Fiscalizag&o, divida ativa e penalidades tributérias. Nogbes
basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos
basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos de infragdo, multas e
outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscaliza¢&o de tributos: organizagéo de processos, auditoria
fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Crimes  contra a  Administragdo  Publica Lei 12.846/2013 (Lei  Anticorrupg&o), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm.

TURISMOLOGO: Introdugao ao Turismo: conceitos gerais, prética, analise da importancia, sintese histérica e evolugao do turismo;
Conceituagao e organizagao; Legislagao e politica turistica: passaportes, nogdes de cambio; Modalidades e tipos de Turismo: Turismo interno,
externo, receptivo; tipos de turismo; Dimensao dinamica do Turismo; Analise estrutural do Turismo; Metodologia de pesquisa em Turismo;
Elementos histéricos do Turismo; Administra¢do de empresas de Turismo; Legislagéo sobre o Turismo; Anélise macroecondmica do Turismo;
Economia Turistica; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural; Fundamentos geograficos do

Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens culturais e elementos de museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular;
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Agéncias de viagem; Elementos de estatistica no Turismo; Teorometria; Técnica publicitaria; Técnicas de relagdes publicas e eventos em
Turismo; Planejamento e organizacao do Turismo; As areas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo; Historia, evolugdo

e atualidade; A hospedagem: histéria, evolug&o e atualidade; Geopolitica turistica: localizagéo das principais cidades do Brasil e do exterior.

MEDICO VETERINARIO: Acges de vigilancia em satde (epidemioldgica, sanitéria e ambiental). Agravos & satde provocados por
alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinéria. Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas
de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal.
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional. Lei n° 9.782 de 26 de janeiro de 1999, que define o Sistema Nacional de

Vigilancia Sanitaria, acessivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9782-26-janeiro-1999-344896-publicacaooriginal-1-
pl.html

MUSICOTERAPEUTA: A Arte na Histéria Universal e relagio com a Arte Musical: da pré-histéria & atualidade. Principais manifestactes
artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte,
Comunicagao e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas
relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Concepgdes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Conceitos basicos da musica.
Periodos da histéria da arte musical. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Musicoterapia: Definigdo e Elementos
Constitutivos. Técnicas, elementos e atividades. Conotagdo Musical: Notas, Escalas, Pauta, Claves, Valores; Divisdo Proporcional dos
Valores; Ligadura e Ponto de Aumento; Principais Sinais na Escrita Musical; Principais Figuras da Pauta; Meios de Conhecer Tom de um

Trecho; Sinais de Abreviaturas; Principais Sinais de Frequéncia; Sinais e Abreviaturas; Composigdo de Compasso Musical.

ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social:
referéncia teorica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas
individuais, abordagens em grupos, relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico- social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social
junto ao Conselho Tutelar e instituigdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas: elaboragéo, implementag&o, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervengdo do Servigo Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso - Lei n® 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas

Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada & agao profissional na politica de Satde.

CIRURGIAO-DENTISTA: Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizag&o, hierarquizagéo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.

Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-
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facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevengao da carie dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de
infeccbes e a préatica odontolégica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor-
aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importéncia de anamnese para diagnéstico,
prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.

Regulamentagédo das normas de Biosseguranga.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO DE ESF: Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem;
Principios de Biosseguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencéo e controle da Infecgdo Hospitalar;
semiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administragédo de medicamentos (vias: intradérmica, subcutanea intramuscular
e endovenosa ), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragao de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersao
e ablugao); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirlrgicas: Pré, trans
e pos - operatério; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes: respiratorias, cardiovasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais
e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencgas de origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas afeccdes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e
Emergéncia. Enfermagem na Salde Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de
patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga
hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas Publicas de Salde. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica; Agdes de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO
ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional

de enfermagem.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Conhecimento quanto & origem, & quimica, & atividade farmacolégica, aos mecanismos de ac#o,
ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necesséria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farméacia Hospitalar e o Controle de Infecgdes Hospitalares.
Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretagéo de
prescrigdes médicas. Sistemas de distribuigdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos -
critérios para prescricdo e dispensagéo. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagbes. Assisténcia Farmacéutica no
SUS/Atencdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisi¢do dos Medicamentos Essenciais da Salde. Servigos Farmacéuticos
na Atengdo Basica a Salde. Rotina de exames (bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos, parasitoldgicos, bacteriolégicos). Exames
toxicoldgicos, fisico-quimicos microbiolégicos em fluidos bioldgicos diversos. Andlise e interpretagéo de laudos de exames, (bioquimicos,
hematoldgicos, imunoldgicos, parasitologicos, bacterioldgicos). Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Regras basicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo pblico.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratéria (ausculta

pulmonar; prova de fungdo pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de torax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiolégicas das

Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Principais Indicagdes, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
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Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado
para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema Neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga.
Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagbes para a Fisioterapia. Fisioterapia neuro-funcional. Fisioterapia dos
transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no
Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na
Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia:
Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo

publico.

FONOAUDIOLOGO: Sistema de atencdo a satde no Brasil, Processo salde/doenca Saude piblica: conceito e agdes
Fonoaudiolégicas em saude publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengéo fonoaudidloga.
Avaliagdo audioldgica infantil. Avaliagdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagao.
Deficiéncia auditiva: classificagéo, diagnéstico diferencial, identificagdo de proteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticdo
atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas.
Disturbios da voz. Distarbios articulatérios. Gagueira. Atuagdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche
e escola. Atuagéo preventiva na salde vocal dos educados. Efeito do ruido na audigdo de trabalhadores, legislacdo pertinente,

audiometria industrial e os programas de conservacao auditiva. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA: Sistema de atengéo & saude no Brasil, Processo saude/doenga Satde piblica; conceito e agées Fonoaudiolégicas
em saulde publica. Recém-nascido de risco para alterag&o no desenvolvimento e a intervengio fonoaudidloga. Avaliagdo audiol6gica
infantil. Avaliagdo audiolégica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisigdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia auditiva:
classificagao, diagnéstico diferencial, identificacéo de préteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Deglutigdo atipica Fissuras. Labio
palatais. DistUrbios de linguagem nas psicoses infantis. Distdrbios de linguagem por alteracbes neuroldgicas. Distlrbios da voz. Distlrbios
articulatorios. Gagueira. Atuagao fonoaudiolégica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagao preventiva
na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audi¢&o de trabalhadores, legislagéo pertinente, audiometria industrial e os programas

de conservacao auditiva. Etica Profissional.

PSICOLOGO: Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico; Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores € nivel intelectual. Conduta
e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definigdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogbes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiétricos e suas
manifestagdes sintomaticas. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas

comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia com mulheres em situagdo de
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violéncia. Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de salide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislacdo em salde
mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contelido e repercusséo na pratica assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e

Saude Publica: a inser¢do do psicologo na satde publica. Legislagao e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Saude (SUS);

Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianga; Terapia
Ocupacional na Atengdo a Salde do Adulto; Terapia Ocupacional na Aten¢do a Salde do Idoso; Terapia Ocupacional em Programas de
Saude Mental; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva; Terapia Ocupacional em Programas de Salde Publica; Terapia
Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Ocupagdo e Saude;
Processo Terapéutico Ocupacional; Comunicagdo em Terapia Ocupacional; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional; Pratica
da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado ao Usuério SUS; Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em
Diferentes Equipamentos de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios; Prética da Terapia Ocupacional em
Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condicdes de Salde;
Avaliagédo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos
Fatores Ambientais; Avaliag&o e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva; Processos Grupais em

Terapia Ocupacional; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afecgdes: Doengas cardiovasculares, Doengas respiratérias, Doengas renais, Doengas
gastrointestinais, Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematoldgicas, Doengas metabolicas, Doengas nutricionais,
Doengas enddcrinas, Doengas do sistema 6sseo, Doengas do sistema imune, Doengas musculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doengas parasitarias, Doengas neurolégicas e Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar;
Aleitamento Materno; Salide da Mulher; Satde da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Legislagao e Etica Profissional. Urgéncias e
emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas: Sistema
cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Sistema neurologico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestorio: neoplasias do sistema digestorio, gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Sistemas endocrino e metabolico: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, microciticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulag&o, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas
pulmonares e respiratorias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes

urinarias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
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do coladgeno. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo, ansiedade, deméncias,
quadros reativos e drogadigdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas
imunologicas: doenga do soro, edema angio-neurdtico, urticaria, anafilaxia. Doengas ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domissanitarios,

agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial.

MEDICO CLINICO: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de sa(ide preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica.
O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica.
Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disttrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo cardiaca. Abordagem do paciente com
diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga
da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipotireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reaces adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo
do &cido urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicalgias. Doencgas do disco intervertebral. Abordagem clinica do
paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope

e cefaleias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretagdo de Exames.

MEDICO DE ESF: Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Satde da Familia. Cademos de Atencéo Basica do
Ministério da Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizagdo. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério.
Pneumonias. Diagnéstico e tratamento das doencas crénicas néo transmissiveis: hipertenséo, diabetes e suas complicagdes. Doengas
Renais e do Trato Urinario. Aleitamento Materno. Diagndstico e tratamento dos transtornos mentais comuns na atengao primaria. Doencas
Infecciosas. Cuidados Paliativos. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ateng&o a Saude da Mulher: queixas mais comuns; climatério,
canceres de mama e do colo uterino, saude reprodutiva, violéncia doméstica, sexual, familiar; pré-natal na APS. Vigilancia e prioridades
em salde; Humanizago da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. Acbes de atengdo & salde da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doengas de notificagdo compulséria. Imunizagdes.

Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educagéo e boas praticas ambientais no servigo publico. Etica médica

MEDICO DERMATOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cuténea. Histopatologia das
doengas da pele. Exames imunolégicos e histopatologicos da pele. Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitagao, ELISA
e imunomapeamento nas doengas de pele. Exames citoldgicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos, protoparasitolégicos e soroldgicos
das doengas de pele. Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritematoescamosas. Erupgdes eritémato-papulonodulares. Erupgdes purpuricas.

Erupcbes urticadas. Prurido e erupgdes papulopruriginosas. Erupgdes vesicobolhosas. Erupcbes pustulosas. Erupgdes atroficas. Afecgbes
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ulcerosas. Discromias. Afeccdes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afecgdes do tecido conectivo. Afecgdes dos vasos.
Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas.
Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses.
Dermatoses por venenos e pegonhas de animais. Reac¢fes adversas a drogas. Reagdes a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas néo-
infecciosos da pele. Alteragdes congénitas, hereditarias e malformagdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos
da pele. Afeccdes pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestagdes cutineas paraneoplasicas e
metéstases cutdneas. Terapéuticas topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia.

Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

MEDICO DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras: NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17, NR21, NR23 e

NR26, atualizadas. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos). Noges de saide mental do trabalhador. Conceituagao de salde
ocupacional. Legislagdo e organizagédo dos servigos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.Ts. Nogdes de epidemiologia. Histdria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biologicos. Nogdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho.
Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre
trabalhadores. Readaptagao e reabilitagao profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes
de interesse ocupacional. Etica Profissional: Legislagao referente & profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigagao, testes diagnésticos e tratamento);

puberdade precoce e retardada (avaliagéo clinico-diagnéstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificacéo, avaliagao diagndstica,
tratamento), anomalias cromossémicas no homem e na mulher. Neuroendocrinologia: Doengas hipotaldmicas; doencas da glandula pineal;
hipopituitarismo (etiologia, diagnéstico e tratamento); tumores hipofisérios ndo funcionantes (classificagdo, diagndstico e tratamento);
acromegalia; prolactinomas; Doenca de Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de secregio
inapropriada de horménio antidiurético, incidentalomas hipofisarios; deficiéncia de GH em adultos. Doengas da Tireoide: Nodulos tireoidianos
(classificagéo, avaliagdo diagnostica, avaliagao citoldgica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificagdo, diagndstico
e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e Riedel; emergéncias tireoidianas (crise
tireotéxica e coma mixedematoso); disormonogénese da tireoide. Doengas da Paratireoide: Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias,
hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo, osteoporose (diagnostico, prevengéo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. Doengas da
Supra-Renal: Insuficiéncia do cértex suprarrenal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primério; hiperplasia adrenal
congénita; carcinoma de cértex suprarrenal. Doengas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino; disfung&o sexual masculina;
infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos ovérios; infertilidade feminina; amenorreia priméria
e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de reposicdo hormonal). Doengas do Péancreas Enddcrino:
Hipoglicemia (classificacdo, avaliagdo clinica e diagnéstica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional

(classificagdo, diagnéstico, complicagdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). Dislipidemias e
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Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificagao e tratamento); obesidade (etiopatogenia, diagndstico, tratamento clinico e

cirargico). 9. Neoplasias Endécrinas Multiplas Tipo | e Tipo II. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado)

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Abordagem ao paciente com doenca gastrointestinal. Métodos de diagnéstico por imagem

em gastroenterologia. Endoscopia gastrointestinal. Colonoscopia. Hemorragia gastrointestinal alta e baixa. Sangramento gastrointestinal
oculto. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagico. Esofagites. Neoplasias do esdfago. Doenga ulcero-péptica. Helicobacter pylori e
doengas associadas. Gastrites. Neoplasias do estbmago. M& absor¢&o intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Sindrome
do Colon irritavel. Abordagem ao paciente com diarreia e ma absorgdo. Neoplasias do duodeno e da ampola de Vater. Neoplasias do jejuno
e do ileo. Transplante de intestino e multivisceral. Enteroparasitoses. Neoplasias dos colons e reto. Doengas diverticular do tubo digestivo.
Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Neoplasias do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicages.
Neoplasias do figado, vesicula e vias biliares. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Disfagia. Odinofagia.
Ictericias. Aumento do volume abdominal e Ascite. Hipertens&o porta. Doencgas vasculares do trato gastrointestinal. Abdome agudo. Disturbios
da motilidade gastrointestinal. Distlrbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatorias e anatémicas do intestino, peritdnio, mesentério
e omento. Cddigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.

Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgao. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama.
Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna
de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Aspectos
éticos e médico-legais em ginecologia. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno
ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracdes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do
ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva da gestac&o. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofobléstica gestacional. Implantagées
heterotréficas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagéo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligoidrdmnio e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e
cord&o umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagdes
de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Codigo de Etica Médica —
Resolu¢do CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

MEDICO NEUROLOGISTA: Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia basica;
Genética e sistema nervoso; Cefaleias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; Alteragbes
do estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso; Doengas
desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular;
Doengas infecciosas e parasitérias; Doencgas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestacbes neuroldgicas das doengas sistémicas;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicacdes e interpretagdo de: eletroencefalograma,

eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Cefaleias; Algias craniofaciais; Comas; Fisiopatologia do
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sono. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares; Sindrome de hipertenséo intracraniana. Tumores intracranianos;
Tumores intrarraqueanos; Doengas desmielinizantes; Doencas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas;
Infecgdes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestacdes
neurolégicas de doengas sistémicas; Epilepsias. Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes

corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

MEDICO NEUROPEDIATRA: Semiologia. Malformagdes do SNC. Encefalopatia hipéxico isquémica do neonato. Hemorragias
intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na infancia e na adolescéncia. Doengas infecciosas e
parasitarias. Doencas neuromusculares. Erros inatos do metabolismo. Sindromes neurocutdneas. Tumores intracranianos na infancia.
Doencas cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. E-SUS. Biosseguranca. Legislagdo Equipe eMulti. Programa Previne Brasil.

Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias épticas. Fisiologia do olho e anexos.
Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refragdo: nogcdes de optica oftalmica; vicios de refragdo; prescrigdo de oculos;
lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do globo ocular, drbita, palpebras, conjuntiva, esclera, Uvea, vias
lacrimais, cérnea, cristalino, vitreo e retina. Doengas do nervo optico e vias opticas. Glaucoma: classificago; quadro clinico; diagnostico;
tratamento clinico e cirdrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificagdo; quadro clinico; tratamento clinico e
cirtrgico. Manifestagdes oftalmolégicas de doengas sistémicas. AIDS e manifestages oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doencas
oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica. Urgéncias e emergéncias oftalmolégicas. Terapéutica clinica e
cirirgica em oftaimologia. Laser em oftalmologia. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em

anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PLANTONISTA: Hipertensao Arterial. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva Cardiopatia Isquémica. Dislipidemias Diabetes
Melittus. Doengas da Tireoide. Pneumonias. Derrame Pleural. Tuberculose. Asma. DPOC. Neoplasias do Pulmé&o. Hepatites. Doenga
Péptica. Doenga do Refluxo. Colelitiase. Cirrose. Hemorragia Digestiva. Neoplasias do Tubo Digestivo. Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis. AIDS. Parasitoses. Insuficiéncia Renal. Infecgdo do Trato Urindrio. Nefropatias. Acidente Vascular Cerebral. Meningites.

Anemias. Dengue e Febre shikungunya. Influenza HIN1. Diarreias. Acidentes com animais peconhentos. Doengas Autoimunes.

MEDICO PSIQUIATRA: Diagnéstico e Classificagdes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos
delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento do
adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias biologicas. Psicoterapias. Medicina Psiquiatrica de emergéncia.
Reabilitagéo psicossocial. Etica Profissional: Legislagdo referente & profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o pblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo

colegiada, financiamento, legislagao e normalizagéo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (priméario, secundério e terciario),
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escopo da assisténcia: promogdo da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informag&o em salide. Anomalias da caixa toracica. Asma bronquica. Cancer de pulmé&o. Disturbios respiratorios do sono. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Doengas pleurais: derrames pleurais e pneumotérax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratorias.
Fisiopatologia respiratéria. Hipertensdo arterial pulmonar e cor pulmonale. Infecgdes respiratdrias bacterianas e virais. Insuficiéncia
respiratdria. Malformagdes congénitas pulmonares. Métodos diagnédsticos em Pneumologia. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Tumores
Carcindides; Condroadenoma, Carcinoma Adenoide Cistico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias na infancia: fibrose cistica
e infecgdes de repeticdo. Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao. Poluigdo e doengas ocupacionais pulmonares.
Sarcoidose e outras doengas granulomatosas. Sindromes pulmonares eosinofilias. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma toracico.
Tromboembolismo venoso. Vasculites pulmonares. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética

profissional e no servigo publico.

MEDICO RADIOLOGISTA: Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle

social. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagao atual, medidas
de controle e tratamento. Planejamento e programacéo local de saude. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade
no cuidado a saude. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengéo Priméria a Saude.
Educagao Popular e Atengao Priméaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Fisica e efeitos
biolégicos das radiagdes. Técnicas radiologicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo radiologica.
Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax. Doengas
pleuropulmonares. Massas toracicas. Toérax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia
do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho
urinario. Imagenologia do aparelho urinério. Massas renais. Trauma renal. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético.
Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumorais. Coluna vertebral. Crénio e face (drbita e seios
da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.\V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia.
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema
cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles.

Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Etica Profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL: Lei Organica do municipio de Duas Barras/ RJ, acessivel em: https://www.duasbarras.ri.leg.br/leis/lei-

organica-municipal. Lei Municipal n® 786 de 01 de agosto de 2003 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura Municipal

de Duas Barras/RJ, acessivel em: https://www.duasbarras.rj.leg.br/leis/legislacao-municipal/leis-2003/Im-786-2003-dispoe-sobre-regime-

juridico-dos-servidores-civis-da-prefeitura-atualizada.pdf/view. DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagéo da lei no tempo e no espago.

Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos
Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de
Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagao. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese.
Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Uni&o Estavel. Do Direito
Das Sucessodes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
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Civis. Da Funcao Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagéo, Da Suspensao e
da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos
Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execugéo Fiscal. Da Excegéo de Pré-Executividade. Procedimentos
Especiais: Mandado de Seguranga, Acéo Popular, A¢éo Civil Publica e Acdo de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO
PENAL.: Principios do Direito Penal. Da aplicagéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da
cominagado das penas; da aplicagdo das penas; da suspensao condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagao;
da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administragdo geral. Dos crimes contra a administragdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito
processual penal. Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agéo penal. Da agao civil. Da jurisdi¢éo e da competéncia. Da prova
e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato individual de trabalho.
Da suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Da resciséo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Da duragéo do trabalho. Do salério-minimo. Das férias. Do salario e da remuneragédo. Do 13° salario. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da protec&o ao trabalho do menor. Da proteg&o ao trabalho da mulher. Do
direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho.
Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuigdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracgéo de falta grave, agéo rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenca
e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematagéo; da remicéo; das
custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito
Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagéo e Do Orgamento na
Constituigdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario.
Norma tributéria: vigéncia, aplicaco, interpretagdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias:
conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigag&o principal e acessoria. Crédito tributério: conceito, natureza, langamento, reviséo,
suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta
de inconstitucionalidade; ac&o declaratoria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios
Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade;
dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administragao Publica. Da organizacéo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da
Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder

disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao: concessao,

Pagina 78 de 91 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 001/2024

permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e convalidagao; discricionariedade e
vinculagao. Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo,
provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administrag&o: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm. Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagéo, fiscalizagao,

alteracdo, execugéo, inexecugéo, rescisdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da execucéo do contrato Sangao administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagao do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragao
Publica.  Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Lei 12.846/2013 (Lei  Anticorrupgéo),  acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011 Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Lei n°® 8.429/1992 (Lei da
Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm-2014/2013/lei/l12846.htm .

PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL - 1° SEGMENTO: Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Objetivos da educagéo

infantil na idade escolar de 0 a 5 anos. Espago fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da
crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagao Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga (proteg&o, sono, repouso e banho de sol).
Cuidar e Educar na rotina na creche; Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e 0 niimero. Ampliagao
do repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com historias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola € no
desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliagdo na educacao Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagéo. Politica Nacional
de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungao da avaliagdo escolar. A avaliagéo e 0 processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma
coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de anélise e de
acompanhamento, intervencéo e reorientagdo da acdo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na
Educagao Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo, Métodos e processos
no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigao e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da

Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA: Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal
defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e
nao-literarios; Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas
e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade,
oposicao, condigao, explicagio, adigao, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coeséo e coeréncia; Relagéo de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e
metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sdcio historicas dos indices contextuais e situacionais na
construgcéo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargéo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepgéo de erro; Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal;
Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuagao. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria:

Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo;
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Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua
Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na produgao de texto; Ensino e avaliagao
de gramatica. Seméntica. Sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificagdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagao de palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da
oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Base
Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa. Politica Nacional de Educagéo

Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva

PROFESSOR | = ARTE: Procedimentos pedagogicos em Arte: contetidos, métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar:
Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicag&o e cultura. As linguagens
artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgéo social. Danga e diversidade cultural. A
musica na educagao escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro
na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestagées Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da

Educacéo Inclusiva

PROFESSOR | = CIENCIAS: A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O
Sistema Solar. Biologia: Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude:
Nogdes de Higiene; Principais Doencas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populacéo; Relagcéo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no
Ecossistema; Efeitos da Degradagdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; Ligages Quimicas e Geometria Molecular;
Reacdes Quimicas; Fungdes Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Orgénica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forca;
(Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas 6pticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica;

Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.

PROFESSOR | - EDUCAQAO FiSICA: Dimensaes histéricas da Educacéo Fisica. A Educagéo Fisica no curriculo da Educagao
Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola. Os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatica —
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacéo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e
instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o
exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e
respiratdrias. Recreagdo, ginastica e danga. Préaticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As
atividades fisicas, o exercicio e a satde no contexto da educacgéo fisica. As finalidades e os objetivos da educagao fisica escolar. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Educagdo Fisica. Politica Nacional de Educagio Especial na

Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

PROFESSOR | - ENSINO RELIGIOSO: Objetivos e orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas.
Pressupostos do Ensino Religioso; Histéria das Religides e atualidade; Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania: O Professor

de Ensino Religioso e a construgao de sua identidade; O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. As diferentes religides e os
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fendmenos religiosos: Manifestagdes Religiosas; Religides no Brasil; A diversidade cultural e religiosa do Brasil; Religido e tradigdes
indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fungdes. Autoconhecimento: De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo; Relagdes
interpessoais; Concepgéo de ser humano; A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana; Valores fundamentais para promogao da
vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas; Limites da vida individual e coletiva; Os quatro pilares da educagéo para o
século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - A area de Ensino Religioso; Pacto
Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei
Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 3.146/2015 (Lei de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR | - ESPANHOL: Analisis e interpretacion de textos de diferentes géneros: tipo de publicacion; Publico-objetivo; funcién
de titulo; tema central; palabras clave; ideas secundarias; informacion textual y contextual; Punto de vista del autor. Redaccion y ortografia:
ortografia; acentuacién grafica; puntuacién. Aspectos léxicos: significado de palabras y expresiones; identificacion del significado por contexto;
equivalencias semanticas; cognados y falsos cognados; estructura y composicién del vocabulario. Aspectos gramaticales: formas y usos de
los sustantivos (sustantivos y adjetivos), pronombres, articulos, verbos, preposiciones, conjunciones, adverbios; inflexiones de sustantivos;

usos de tiempo, modo y formas verbales; sustantivo y concordancia verbal; relaciones I6gico-semanticas; Usos de los elementos cohesivos.

PROFESSOR | - INFORMATICA: Conhecimentos de Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas
de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragao, utilizagdo e suporte em: Windows
XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagéo,
customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragéo de redes LAN (Local
Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagdo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.
Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizagao
do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretorios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows):
criacao de um novo documento, elaborac&o de tabelas, formatagéo geral e impresséo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET.
Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft
Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condicéo, graficos, formatagao condicional, importagéo de arquivos CSV, impresséo.
Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretorios € manipulagéo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD:
Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengado corretiva e preventiva
de equipamentos de informética: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuracéo, utilizacéo e
suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla
Firefox. Instalag&o, customizag&o e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragao de
redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de

armazenamento.

PROFESSOR | - INGLES: Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporéneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative
Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional

Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
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Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses,
Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educag&o para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de

leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/Lingua Inglesa.

PROFESSOR | - MUSICA: Etica no Servigo piblico. Educagdo Musical; Teoria Musical; Conhecimentos basicos de harmonia;
Desenvolvimento Vocal Infantil; Didatica para o Ensino de Musica na escola; Legislagdo especifica do Conteudo Arte/Musica na Educagéo
Basica; Histéria da Educagéo Musical Brasileira na escola; Inclusdo e multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de Educagéo Musical;
Avaliagdo em Musica; Uso de Tecnologias em Musica. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga

e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR | - MATEMATICA: Numeros e Operagdes: sistemas de numeragéo; base do sistema de numeragéo, notagao polinomial
do numero, sistemas decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R);
conceito, operacdes, propriedades, representacdes na reta e intervalos; modulo de um niimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, mdltiplos
e divisores, nimeros primos, decomposi¢do de um nimero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razéo, proporgéo, porcentagem
e juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas
e espaciais - visualizagdo, planificagdo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanga; semelhanga de tridngulos; poligonos e poliedros;
circunferéncia e circulo; comprimento, area e volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e
perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em retas paralelas cortadas por transversal;
relagdes métricas no tridngulo retangulo; trigonometria no tridngulo retangulo. Tratamento da Informag&o: probabilidade: possibilidades e
probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacéo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; célculos
algébricos, polindmios, fatoragdo; equacdes do 1° e do 2° grau; sistemas de equacdes: resolucéo algébrica e grafica; fungbes - conceito e
representagdes; fungdes do 1° e 2° graus; representacao grafica. Derivadas de Fungdes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa

do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matemética. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educago Inclusiva.

PROFESSOR | - GEOGRAFIA: A Geografia: conceituacéo, divisao e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise
empregados na analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico
e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais
sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A
infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientagdo e Coordenadas
Geogréficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugéo do relevo terrestre. A
compartimentag&o do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies
liquidas. A populagdo mundial. A distribui¢do e os movimentos da populagédo na superficie terrestre. A populagéo e as atividades econdmicas.
O ser humano e a utilizagao dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico,
O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas
de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania:

quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os
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conflitos étnicos. As agdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de
causas antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses
politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japao. A América Anglo Saxdnica. A Europa.
A Diviséo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagao. O Capitalismo e a formagéo do espago geografico
mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos
econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, historico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagéo
e a insercao do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questao
ambiental no Brasil. A ocupac&o produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagéo brasileira. A urbanizagao no Brasil.
A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geogréaficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais
expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos

(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR | - HISTORIA: A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagao, atividades econdmicas, estrutura social,
crengas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas
primitivas do Norte e de Para: organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito
Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizag8o, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e
cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizag8o, estrutura econdmica, social e politica,
imperialismo, religi&o e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formac&o e crise da economia escravista. O direito romano. O
cristianismo. A Europa Medieval: transi¢&o do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizag&o politica,
consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transi¢éo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época
moderna: as transformagfes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo.
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos
de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugéo Francesa. A Revolugao Industrial. O sistema colonial: o pacto
colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade
agucareira e mineira. Administrac&o colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de
Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império:
construgéo do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituigdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império:
economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a
Proclamag&o da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises
politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937- 1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo: O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de
1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pés 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica
mundial. A globalizagéo da economia e a era da informagao. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. Base Nacional

Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL: Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy
Viygotsky; Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel.
O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagnostica, formativa e somativa. Alfabetizagao e
letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, andlise linguistica e sistematizagdo do codigo.
Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagéo e produgdo do conhecimento. Educacao infantil na perspectiva historica. Papel
social da educacgdo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagdo Infantil. Fundamentos da Educagéo: relagdo educagédo e sociedade
(dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica). A educagao na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranca e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagéo; formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal. Atuagéo do
pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagao. O Conselho Escolar: propositos
e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagégico na Escola Publica. O
processo de planejamento: concepgao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e contelido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagido da aprendizagem. A
proposta pedagogica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliago. Os planos de ensino.
O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagogico. Educagdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,

recursos pedagdgicos e a adaptac&o curricular.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy

Vlygotsky; Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel.

O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizagao e
letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgéo e escrita do texto, analise linguistica e sistematizagéo do codigo. Intencionalidade
da avaliagao no processo de apropriagéo e produgdo do conhecimento. Educagao infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagao
infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagédo Infantil. Fundamentos da Educagéo: relagdo educagédo e sociedade (dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho:
tipos de lideranca; mecanismos de participagao; formas organizativas facilitadoras da integragao grupal. Atua¢&o do pedagogo e sua articulagéo
com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagéo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestao
escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagégico na Escola Publica. O processo de planejamento:
concepgao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagéo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola:
concepgao, principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagdgico. Educagdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagégicos e a adaptacédo

curricular.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 01/12/2024 - MATUTINO - Inicio 08h30min

Auxiliar de Servigos Gerais

Operador de Maquinas

Técnico Tributario

Auxiliar de Servigos Publicos

Tratorista

Mae Social

Pedreiro Fiscal de Posturas Técnico Agricola

Pintor Fiscal de Obras Técnico de Enfermagem
Serralheiro Guarda Municipal Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
Eletricista Instrumentador Cirargico Técnico em Informatica

Mecanico de Maquinas Pesadas

Instrutor de Danga

Técnico em Laboratorio

Agente de Coordenagéo de Turno

Oficial Administrativo

Técnico em Prétese Dentaria

Auxliar de Creche

Orientador Social

Técnico em Radiologia

Monitor de Transporte Escolar

Secretario Escolar

Técnico em Satide Bucal

Motorista

Motorista Il

Técnico em Seguranga do Trabalho

DATA: 01/12/2024 —- VESPERTINO - Inicio 13h30min

Administrador

Cirurgiao-Dentista

Médico Dermatologista

Arquiteto Enfermeiro Médico do Trabalho
Contador Enfermeiro de ESF Médico Endocrinologista
Economista Farmacéutico Médico Gastroenterologista

Engenheiro Ambiental

Fisioterapeuta

Medico Ginecologista/Obstetra

Engenheiro Civil

Fonoaudidélogo

Médico Neurologista

Engenheiro Florestal

Nutricionista

Médico Neuropediatra

Fiscal de Tributacao

Psicdlogo

Médico Oftalmologista

Turismélogo

Terapeuta Ocupacional

Medico Plantonista

Médico Veterinario

Médico Cirurgido Geral

Médico Psiquiatra

Musicoterapeuta

Médico Clinico

Médico Pneumologista

Assistente Social

Médico de ESF

Médico Radiologista

Procurador Municipal

Professor Il - Educucagao Infantil - 1° Segmento

Professor - Lingua Portuguesa

Professor | - Artes

Professor | - Ensino Religioso

Professor | - Inglés

Professor | - Ciéncias

Professor | - Espanhol

Professor | - Musica

Professor | - Educagao Fisica

Professor | - Informatica

Professor |- Matematica

Professor | - Geografia

Orientador Educacional

Supervisor Educacional

Professor | - Historia
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ANEXO IV
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

* As atribuigdes detalhadas, competéncias, condigdes gerais de exercicio e demais requisitos dos cargos, sdo constantes da Lei
Municipal n°® 1.500/2023 e atualizagdes posteriores.

RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagao e de zeladoria, nas

Auxiliar de Servigos Gerais diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeiges.

Encarregado de assegurar a limpeza e a conservagdo de espagos publicos, desempenhando fungdes
como varri¢éo, coleta de residuos, capina, pintura de sinalizagdes, apoio em obras, combate a vetores
e engajamento em campanhas de salde coletiva. Executa suas atribuigdes em conformidade com
diretrizes de seguranca e ambientais, mantendo a ordem no local de trabalho.

Auxiliar de Servigos Publicos

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em

Pedreiro geral.

. Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de preparagdo e pintura de superficies
Pintor d

iversas.

Serralhei Compreende os cargos que se destinam a recortar, modelar ou trabalhar de outra forma barras de

erraineiro materiais ferrosos e ndo-ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo, manutengéo e

Eletricista operagéo de sistemas elétricos em instalagdes prediais, industriais e em seméaforos, em baixa e alta

tenséo.

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio

Mecanico de Maquinas Pesadas de pegas ou partes de maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Acompanhar alunos da rede municipal de ensino que utilizam o transporte escolar, auxiliando o motorista

Monitor de Transporte Escolar dentro e fora do dnibus.

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros,

Motorista pequenos, ou de transporte de cargas leves.

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas
Operador de Maquinas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores montados sobre rodas para carregamento e

Tratorista descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Compreende os cargos que tém como atribuicdo acompanhar os alunos, zelar pela ordem e manutencéo
das unidades escolares e cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias, proximidades da escola e
durante o transporte escolar.

Agente de Coordenagao de
Turno

Auxiliar de Creche Compreende os cargos que se destinam a, sob supervisao direta, cuidar das criangas nas creches.

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e

Fiscal de Obras normas que regem as obras publicas e particulares.

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e

Fiscal de Posturas normas que regem as posturas municipais.

Compreende o cargo que se destina a fiscalizar tributos, realizar levantamentos fiscais e contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, elaborando estudos sobre a politica de arrecadagéo,
langamento e cobranga de tributos municipais, lavrando notificagdes, autos de infragao e outros termos
pertinentes.

Fiscal de Tributagao

Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, sob superviséo, a prote¢do de bens,
Guarda Municipal transito, servigos e instalagdes municipais, bem como apoiar as tarefas da Prefeitura que envolvam o
exercicio do poder de policia administrativa e outras que lhes sejam atribuidas.

Compreende os cargos que se destinam a execugdo das atividades relacionadas a intervengdes
Instrumentador Cirtirgico cirtrgicas, posicionando de forma adequada o instrumental e realizando outros trabalhos de apoio para
facilitar o desenvolvimento do ato operatorio.
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Instrutor de Danca

Compreende os cargos que se destinam a organizar aulas de danga em diversos estilos, promovendo a
expresséao artistica, coordenagéo motora e bem-estar dos participantes.

Mae Social

Compreende os cargos que se destinam a tomar conta das criangas nas Unidades de Educacéo Infantil,
sob supervisdo direta, bem como conservar e arrumar as dependéncias de seu local de trabalho.

Motorista Il

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros,
principalmente com mais de oito passageiros, ou cargas e conserva-los em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento.

Oficial Administrativo

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico- administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervis&o.

Compreende o cargo que desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagéo de

Orientador Social vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam para o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia.

Professor Il - Educ. Infantil - 1° Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragéo da

Segmanto ) proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de

menor rendimento e colaborar na articulag&o da escola com a comunidade.

Secretario Escolar

Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino.

Técnico Agricola

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programagao,
execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas,
bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
Prefeitura.

Técnico de Enfermagem

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as de maior complexidade e auxiliando Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.

Técnico de Imobilizagao Ortopédica

Compreende os cargos que se destinam a realizar a confecgdo de aparelhos ortopédicos e gessados e
proceder a colocagdo e retirada dos mesmos, estudando a melhor forma ou tipo de aparelhagem e
verificando especificagdes para corrigir ou prevenir mal formagdes do corpo do paciente, sob supervisdo
de médico especialista.

Técnico em Informatica

Compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
auxiliando-os na instalacéo e na utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local,
aplicativos basicos de automacéo de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de
apresentagdo, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Prefeitura.

Técnico em Laboratorio

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de anélises clinicas e
laboratério, realizando exames através da manipulagéo de aparelhos de laboratério e por outros meios,
para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengao de doengas.

Técnico em Protese Dentaria

Trata dos cargos que desempenham um papel fundamental na confecgéo e adaptagéo de dispositivos
protéticos utilizados em tratamentos odontolégicos. Suas responsabilidades envolvem a manipulagéo de
materiais como cera e metais para criar modelos de pegas dentarias, bem como o uso de ferramentas e
equipamentos especificos para garantir a preciséo e qualidade dessas pegas. Além disso, o profissional
também desempenha um papel importante na orientagéo e treinamento de auxiliares, assegurando a
conformidade com as regulamentagées de seguranga e normas estabelecidas.

Técnico em Radiologia

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo, através da
operagéo de equipamentos de raios X.

Técnico em Satide Bucal

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagéo sobre higiene bucal e outras
medidas preventivas a populagdo, auxiliando na realizagdo de trabalhos odontologicos, bem como
executando procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com superviséo
direta do Cirurgido-Dentista.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica
de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
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agbes educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e
integram processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacéo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e
controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Técnico Tributario

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na fiscalizag&o tributéria, coletando informagdes,
executando atividades conforme normas técnicas, apoiando atividades fazendarias e realizando tarefas
correlata sob orientag&o.

Administrador

Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais e formular
medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

Arquiteto

Compreende os cargos que se destinam a elaborar planos, projetos e desenvolver atividades associadas
a arquitetura em todas as suas etapas.

Assistente Social

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar
estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populagdo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de natureza
social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagao.

Cirurgido- Dentista

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar
a saude bucal.

Contador

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros
da Prefeitura.

Economista

Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econémico-financeiros de interesse
da Prefeitura.

Enfermeiro

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os servigos de enfermagem
em postos de salde e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a protegdo e a recuperagéo da salde
individual ou coletiva, bem como participar da elaboragao e execugao de programas de salde Publica.

Enfermeiro de ESF

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os servigos de enfermagem
em postos de salde e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a protecdo e a recuperagao da saide
individual ou coletiva, bem como integrar a Estratégia de Satde da Familia.

Engenheiro Ambiental

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar dados sobre 0 meio ambiente, elaborar
estudos sobre areas no que tange as ameagas ambientais, zelar pelo patriménio florestal, planejar e
executar programas na defesa do meio ambiente.

Engenheiro Civil

Compreende os cargos que se destinam ao desenvolvimento de todas as etapas dos projetos de
engenharia civil, controlando a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados, no
ambito do Municipio, além de atuar nas agdes pertinentes ao 6rgéo de Protecdo e Defesa Civil Municipal.

Engenheiro Florestal

Compreende o cargo que planeja e executa projetos ou pesquisas relacionadas com atividades
agrossilvipecuarias, de arborizagdo e do uso de recursos naturais renovaveis € ambientais bem como
as relacionadas com a preservagao, recuperagao, regulamentagéo, conservagéo e saneamento do meio
ambiente.

Farmacéutico

Compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos, bem como orientar as
unidades quanto ao uso, a diluigdo e a armazenagem de medicamentos.

Fisioterapeuta

Compreende os cargos que se destinam & promog&o, ao tratamento e a recuperagdo da saude de
pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilitad-los as suas
atividades normais da vida diaria.

Fonoaudiélogo

Compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar assisténcia
fonoaudioldgica & populagdo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragdo da
capacidade de comunicagéo dos pacientes.
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Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar, planejar e executar intervencées cirirgicas em
Médico Cirurgiao Geral pacientes de diversas idades, abordando problemas como doengas do trato gastrointestinal, hérnias,

apéndice inflamado e outras emergéncias cirlrgicas.

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar visitas
Médico Clinico domiciliares, elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica bem como promover a
educacao sanitaria e em saude.

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar visitas
Médico de ESF domiciliares, elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica bem como promover a
educacéo sanitaria e em saude, integrando a Estratégia de Satde da Familia.

Dispde dos cargos que tem como objetivo diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando
intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesbes e promover a salde e bem-
estar do paciente.

Médico Dermatologista

Disp&e dos cargos que tem como objetivo promover a salde e prevenir riscos no ambiente de trabalho,
Médico do Trabalho atuando na analise de condigOes de trabalho, orientagao a trabalhadores, realizagéo de exames médicos
ocupacionais e participagdo em programas de prevencéo e conscientizagao.

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor; Observar as
Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuagdo e atribuicbes de sua area de formagao;
Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de
natureza profilatica relativo as diversas especializagdes médicas; Requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratério e raio- X; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de
inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educagao sanitaria; Estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de salide pUblica; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na fungdo de Referéncia Técnica na
coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos de sadde; Alimentar e garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informag&o, conforme normativa vigente; Atender as normas de higiene
biosseguranca e seguranca do trabalho; Participar de programas de capacitagdo permanente quando
indicado peta Secretaria Municipal de Salde; Executar outras atividades correlatas.

Médico Endocrinologista

Dispde dos cargos que tem como objetivo cuidar da salde do sistema digestivo, diagnosticando e
tratando doencas gastrointestinais. Suas responsabilidades envolvem consultas médicas, intervengdes
clinicas, prescrigdo de tratamentos, interpretagéo de exames, participagdo em programas de promogéo
de saude, educagdo em salde, registro de pacientes, representagdo em comités e conselhos, aquisiéo
de servigos e insumos, uso adequado de equipamentos e outras atividades afins relacionadas a
gastroenterologia.

Médico Gastroenterologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a mulheres e gestantes em postos
Médico Ginecologista / Obstetra de salde, ambulatérios, clinicas e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de satde publica.

Dispde dos cargos que tem como objetivo avaliar, detectar e tratar as doengas e condigdes relacionadas

Médico Neurologista ao sistema nervoso central e periférico de criangas e adolescentes de 0 a 16 anos.

Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar doengas e lesdes orgénicas do sistema
Médico Neuropediatra nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar do
paciente.

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais
Médico Oftalmologista unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de
acordo com sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padréo,
Medico Plantonista diagnosticar estado de salde dos pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de saude
dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade e executar qualquer
outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo a
area.
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Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor; Observar as
Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuagdo e atribuicbes de sua area de formagao;
Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de
natureza profilatica relativo as diversas especializagdes médicas; Requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratdrio e raio- X; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de
inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacao sanitéria; Estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de saude publica; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na funcdo de Referéncia Técnica na
coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos de salde; Alimentar e garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informag&o, conforme normativa vigente; Atender as normas de higiene
biosseguranca e seguranca do trabalho; Participar de programas de capacitacdo permanente quando
indicado peta Secretaria Municipal de Salde; Executar outras atividades correlatas.

Médico Pneumologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e demais
Médico Psiquiatra unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satde publica.

Compreende os cargos que se destinam em atuar na area em radiologia e diagnéstico por imagem, com
Médico Radiologista conhecimentos gerais em anatomia humana, tecnologias, formagdo e interpretacdo de imagens
radioldgicas.

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e
ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a salde, integrando suas atividades
as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas
e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e
econdmica de alimentos.

Médico Veterinario

Compreende os cargos que se destinam a utilizar a musica e/ou elementos musicais como o0 som, ritmo
Musicoterapeuta e harmonia para facilitar e promover a comunicacéo, relacionamento e aprendizagem de forma a
desenvolver ou recuperar fungdes do individuo.

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir € controlar os programas e servigos
Nutricionista de nutricio nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do
Municipio.

Compreende os cargos que se destinam a realizagdo de atividades de suporte pedagdgico direto a

Orientador Educacional docéncia na educagéo bésica na area orientacao educacional.

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem

Procurador Municipal como representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura.

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboracéo da
Professor - Lingua Portuguesa proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulag&o da escola com a comunidade.

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboracdo da
Professor | - Artes proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulag&o da escola com a comunidade.

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragéo da
Professor | - Ciéncias proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulag&o da escola com a comunidade.

Ministrar aulas, transmitir os contetidos tedrico-praticos em atividades de educagéo fisica, desportivas e
de lazer; Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para criangas, adolescentes e adultos; Divulgar
atividades esportivas e de lazer; eleger atividades esportivas e de lazer; Atuar na area de ensino e pratica
Professor | - Educagéo Fisica esportiva; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; Organizar e
acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; Manter a disciplina;
Organizar e participar de reunides; Colaborar na conservacéo da ordem do ambiente de trabalho;
Demais atribuigdes correlatas.

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragdo da

Professor | - Ensino Religioso proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperag&o para os alunos de
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menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade.

Professor | - Espanhol

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulag&o da escola com a comunidade.

Professor | - Informatica

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperag&o para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulag&o da escola com a comunidade.

Professor | - Inglés

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade.

Professor | - Musica

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade.

Professor |- Matematica

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade.

Professor | - Geografia

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulag&o da escola com a comunidade.

Professor | - Historia

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulag&o da escola com a comunidade.

Psicélogo

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugéo de atividades nas &reas clinica, educacional e do trabalho.

Supervisor Educacional

Compreende os cargos que se destinam a realizagéo de atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia na educagéo basica na area de planejamento e supervisao educacional.

Turismélogo

Compreende o cargo que se destina a desenvolver agdes orientadas para fomentar o turismo no
Municipio.

Terapeuta Ocupacional

Compreende os cargos que se destinam aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
visando a prevengdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao e integracéo social.
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