MUNICIPIO DE CRUZILIA & POR AMOR
ESTADO DE MINAS GERAIS 2 'A CRUZILIA

CN pJ 18008904/0001_29 Prefeitura Municipal | Adm. 2021-2024

Cruzilia: Berco dos Cavalos Mangalarga e Mangalarga Marchador - Terra da Santa Cruz.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZILIA - MG

A Prefeitura Municipal de Cruzilia, Estado de Minas Gerais, por meio da Comissao Especial, considerando o
disposto no Inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal, usando das atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo Seletivo de Provas, Provas de Titulos e Prova Pratica a fim
de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e em carater temporario. O presente Processo
Seletivo destina-se as vagas e cadastro reserva previstos neste Edital, observadas as disposicdes constitucionais e,
em particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estio fundamentados na Constituicio Federal, bem
como regulamentos internos do Municipio de Cruzilia. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do
Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,
cabendo a Comissdo Especial, a sua supervisao e acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Cruzilia e formacio do CR - Cadastro de Reservas, dentro de seu prazo de validade.

1.3. A aprovacdo de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocagio, uma vez que o chamamento se dara
em carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Cruzilia, Estado de Minas Gerais.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Cruzilia, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. 0 vencimento para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

1.9. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

CARGO C/H VAGAS SALARIO REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL (R$)

AGENTE EPIDEMIOLOGICO 40 01 2.824,00 Ensino Fundamental Completo

AJUDANTE DE SERVICOS 40 10 1.412,00 Alfabetizado

PUBLICOS

AUXILIAR 40 05 1.412,00 Ensino Médio Completo

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE 30 03 1.412,00 Ensino médico completo + Curso Especifico

CONSULTORIO DENTARIO + Registro no Respectivo Orgio da Classe

AUXILIAR DE 40 01 1.412,00 Ensino Médio Completo

IDENTIFICACAO

BIOQUIMICO 20 01 1.412,00 Ensino superior + Registro no Respectivo
Orgdo da Classe

CONTROLE INTERNO 40 2.824,00 Curso Superior em Administracio ou

01 Ciéncias Contabeis ou Direito ou Gestdo

Publica.

FISCAL SANITARIO. 40 01 1.412,00 Ensino Médio Completo

GARI 40 10 1.412,00 Alfabetizado
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MECANICO I 40 01 1.412,00 Alfabetizado

MONITOR DE CRECHE 30 05 1.412,00 Ensino Médio Completo

MOTORISTA 40 13 1.412,00 Alfabetizado + CNH, no minimo, categoria
C.

NUTRICIONISTA 30 01 2.067,10 Ensino superior + Registro no Respectivo
Orgio da Classe

OPERADOR DE MAQUINA 40 01 1.412,00 Alfabetizado + CNH, no minimo, categoria

LEVE C.

OPERADOR DE MAQUINA 40 03 1.417,16 Alfabetizado + CNH, no minimo, categoria

PESADA C.

PEDREIRO 40 02 1.412,00 Alfabetizado

PINTOR 40 01 1.412,00 Alfabetizado

RECEPCIONISTA. 40 04 1.412,00 Ensino Médio Completo

SERVENTE DE PEDREIRO 40 02 1.412,00 Alfabetizado

SERVENTUAL 40 11 1.412,00 Alfabetizado

SUPERVISOR SOCIAL 40 1.920,48 Ensino Superior em Psicologia ou Servico

01 Social ou Pedagogia ou Terapia

Ocupacional

T.N.M. TECNICO EM 30 17 1.417,16 Ensino médico completo + Curso Especifico

ENFERMAGEM + Registro no Respectivo Orgdo da Classe

T.N.S. ASSISTENTE SOCIAL 30 04 2.067,10 Ensino superior + Registro no Respectivo
Orgao da Classe

T.N.S. CIRURGIAO 20 02 1.412,00 Ensino superior + Registro no Respectivo

DENTISTA Orgao da Classe

T.N.S. ENFERMEIRO 20 06 1.412,00 Ensino superior + Registro no Respectivo
Orgao da Classe

T.N.S. FISIOTERAPEUTA 20 01 1.412,00 Ensino superior + Registro no Respectivo
Orgio da Classe

T.N.S. FONOAUDIOLOGO 20 01 1.412,00 Ensino superior + Registro no Respectivo
Orgao da Classe

T.N.S. MEDICO CLINICO 40 05 13.482,30 Ensino superior + Registro no Respectivo

GERAL PSF Orgao da Classe

T.N.S. MEDICO PEDIATRA 40 8.195,78 Ensino superior + Titulo de Especialista em

NASF 01 Pediatria + Registro no Respectivo Orgio
da Classe

T.N.S. MEDICO 20 01 1.412,00 Ensino superior + Registro no Respectivo

VETERINARIO Orgdo da Classe

T.N.S. PSICOLOGO 20 04 1.412,00 Ensino superior + Registro no Respectivo
Orgao da Classe

VIGIA/RODANTE 40 04 1.412,00 Alfabetizado

VISITADOR SOCIAL 40 06 1.412,00 Ensino Médio Completo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
70,00 50,00 30,00
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO ILI

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Cruzilia.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impresséo através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apbés o preenchimento do formuldrio eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II,
dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscri¢es
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscri¢cdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Cruzilia nio se responsabilizario por
solicitacdo de inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscri¢ao; alteragdo de vaga ou devolugdo do valor de
inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.
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CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo (somente para um cargo) no periodo de 01 e 02 de novembro
de 2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacio de Isencdo (Anexo IV deste Edital) que sera
disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser
enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 02 de novembro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacgao dos incisos I e I serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigio estabelecida no inciso
II do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

3.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo sera
divulgado no dia 06 de novembro, pelos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.cruzilia.mg.gov.br.

3.4. Os candidatos com iseng¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Sera divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo II).

4.2 0 candidato tera acesso ao status de inscricao, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacio das inscri¢des,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo
ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacio) da inscrigdo nos dias
conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serado indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscricao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢io;

4.7.2. prestar informacoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7 4. deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apds a publicacao da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nio estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opc¢des apds a efetivacdo da inscri¢do (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitagio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolucido de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.10.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nio se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢ao ‘Lactante’ e enviar a
certidao de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela
crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenagdo e se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. 0 tempo despendido na amamentag¢do ndo serd compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n®
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Na aplicagao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria, participara
da Selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscri¢do, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera
anexar a documentacgdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido
para a realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscrigcdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

Rua Coronel Cornélio Maciel, 135 - Centro - Cruzilia - MG - 37445-000
Telefone: (35) 3346-1250 | www.cruzilia.mg.gov.br


https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE CRUZILIA & POR AMOR
ESTADO DE MINAS GERAIS 2 'A CRUZILIA

CN pJ 18008904/0001_29 Prefeitura Municipal | Adm. 2021-2024

Cruzilia: Berco dos Cavalos Mangalarga e Mangalarga Marchador - Terra da Santa Cruz.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse
laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigio, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagao de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

6.6. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral

6.8. A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.cruzilia.mg.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgagio citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.cruzilia.mg.gov.br, atendendo os principios da

publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
Cruzilia/MT para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. A data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, inica e exclusivamente
por Edital de Convocacdo, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.cruzilia.mg.gov.br.
8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nado previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para os cargos de BIOQUIMICO, CONTROLE INTERNO, NUTRICIONISTA, SUPERVISOR SOCIAL, T.N.S.
ASSISTENTE SOCIAL, T.N.S. CIRURGIAO DENTISTA, T.N.S. ENFERMEIRO, T.N.S. FISIOTERAPEUTA, T.N.S.
FONOAUDIOLOGO, T.N.S. MEDICO CLINICO GERAL PSF, T.N.S. MEDICO PEDIATRA NASF, T.N.S. MEDICO
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VETERINARIO e T.N.S. PSICOLOGO a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova
de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.1.1. A classificacgdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. Para os cargos de AGENTE EPIDEMIOLOGICO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, MONITOR DE
CRECHE e T.N.M. TECNICO EM ENFERMAGEM a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE IDENTIFICACAO, FISCAL SANITARIO,
RECEPCIONISTA e VISITADOR SOCIAL a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (de carater eliminatério). A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Matematica 03 5,0 15,0 pontos

9.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS, GARI, MECANICO, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE
DE PEDREIRO, SERVENTUAL e VIGIA/RODANTE a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE e OPERADOR DE MAQUINA PESADA a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.5. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.6. A duragdo das Provas objetivas serd de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.6.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenc¢a em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.8. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital estdo previstas para serem
aplicadas no dia 08 de dezembro de 2024, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 18 de novembro de
2024.

9.8.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Cruzilia, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloci-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.8.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.9. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de duragio
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apos o fechamento dos portoes.

9.11. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

9.11.1. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

9.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

9.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.12. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie,
livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
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agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar,
gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados neste item.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de elimina¢ido do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

9.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.15. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacido das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Processo
Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.16. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato nido podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagao oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.18. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.19. O caderno de questdes nio serd publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.20. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.21. Em nenhuma hipétese serd considerado para correcio e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.22. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de corregio,
acarretando a anulagio parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.25. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.25.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.26. Nado serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.27. Ndo sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.28. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungao diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.29. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressido e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.
9.30. Os dois dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.31. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicac¢ao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag¢io;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.32. No dia de realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.33. Nio sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Cruzilia nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE E
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

10.1. Todos os candidatos presentes na Prova Escrita Objetiva fardo a Prova Pratica.

10.2. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA constard em ligar o equipamento, e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera
100,0 pontos.

10.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, IIl e IV, Artigo 19 da
Resolu¢do 168/2004-CONTRAN.

10.2.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucao 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo
conforme previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.2.4. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

10.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3. A prova pratica para os cargos d¢ OPERADOR DE MAQUINA LEVE E OPERADOR DE MAQUINA PESADA
constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de
8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.3.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
utomaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.3.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

10.3.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.
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10.3.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

- Nao subir na maquina com o corpo ereto e/ou de frente para a maquina e/ou pular degrau e/ou segurar no volante
para subir.

- Nao ajustar banco e/ou retrovisor

- Nao colocar cinto de seguranga.

- Nao verificar cAimbio em neutro e dar partida na maquina.

- Nao ligar todos os farédis da maquina.

- Deixar o freio de mao acionado.

- N3o fazer o caminho otimizado e / ou ndo conduzir a maquina corretamente.

- Dar trancos fortes, choques fortes, na maquina.

- Ndo devolver corretamente a maquina ao local inicial da prova.

Ao parar a maquina para desliga-la:

- ndo deixa-la na posi¢do correta de descanso.

- ndo desligar fardis e / ou ndo acionar o freio de mao e / ou ndo desligar a maquina em baixa rotagao.

- ndo descer da maquina corretamente.

- Cometer outros tipos de faltas ndo especificadas neste item.

10.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
conforme previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagido da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.3.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

10.3.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.4. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.5. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual sera realizado
de forma aleatéria.

CAPITULO XI - DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os Titulos, para os cargos descritos no item 9.1, deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira acessar o
site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢des”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao, através de documentagao original.

11.1.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacdo
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacdo:

VALOR
- UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Histérico Escolar.
a area do cargo pretendido.
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Copia do Certificado ou Certiddo de

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializacdo) conclusdo do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
. . , 3,0/3,0 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declara¢do de conclusdo de curso,

até a data de apresentacao dos titulos. esta deve vir acompanhada da cépia

autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

11.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

11.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo
tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

11.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuac¢io postulada
seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

11.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

11.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacio, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracio sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
11.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo
Seletivo.

11.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de
ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

11.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, serd contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuac¢do da Prova Pratica.
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13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacao dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZILIA;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizacio do
Processo Seletivo.

13.4.1. O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentagio ldgica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracgdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
13.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Cruzilia:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢do publica nos 6rgidos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;
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i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certidao Negativa Criminal;

k) nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou func¢io publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicido Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml );

0) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas estadual, municipal e federal;

p) Nao estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracdo Federal,
Estadual e/ou distrital e Municipal,

q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
14.3 A convocagdo sera feita mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
http://www.Cruzilia.mt.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicag¢oes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocacdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegacio de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou demais meios
indicados.
15.2. A Prefeitura Municipal de Cruzilia e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.
15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.
15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo.
15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Cruzilia a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.
15.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convoca¢do individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Cruzilia e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.
15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.
15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Cruzilia/MG decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que ficara a disposi¢cdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e e
http://www.cruzilia.mg.gov.br.

Cruzilia, 16 de outubro de 2024.

Assinado de f digital
JOSE CARLOS MACIEL DE pZiITSSECzREgTS]aMA%II?L Prefeito Municipal de Cruzilia
ALCKMIN:25840711691

DE ALCKMIN:25840711691
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR: Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA:
Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos -
Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos - Acentuacdo tbnica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As
regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacido das
palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos
Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de
Comunicagdo: Descricdo - Narracgdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesado
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de
Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto ao niumero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa
- Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagio
Grafica; Sinais de Pontuacio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO: Radicais: operagdes - simplificagio, propriedade - racionalizacio de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau;
Equacgdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contra-
dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢ido exponencial: equacgio e inequagido exponencial; Fungao logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Operacdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e méximo
divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situagdes-problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deducdo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Identificagio de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a
indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, légicas de argumentacio, diagramas logicos,
sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0OS CARGOS Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade,
Satude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Cruzilia - MG.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

EVOLUCAO DA VIGILANCIA SANITARIA NO BRASIL: Vigilancia sanitaria: Conceitos e
Areas de abrangéncia. Lei n? 9.782/1999 e suas alteracoes (define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras
providéncias). Decreto n2 3.029/1999 (aprova o regulamento da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias). Regimento Interno da ANVISA. Lei n®
6.437/1977 e suas alteragdes (configura infracdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias). Gestdo e funcionamento do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).Lei Organica Municipal. Informatica
Basica (word, excel e internet).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para
familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagio com as
instituicdes. A satide como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do
Servico Social. A pesquisa social e sua aplicagido. Publica¢des Institucionais. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencdo Integral a
Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios
Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS - Orientacdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacao: - Lei federal 10.741/2003 - Dispoe
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 -
Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e d& outras providéncias. - Lei
federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS -
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II -
Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo
de Assistente Social e da outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social -
Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de mar¢o de 1993. Informatica Basica (word, excel e
internet). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal.
Diagnéstico saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizacdo em odontologia.
Odontologia integral. Processo saide/doencga. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicagdo.
Prevencdo de sadde bucal. No¢des de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. Nogdes de
oclusdo dentdria. Nog¢des de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental:
instrumental odontoldégico. Conservacao e manutencio de equipamento e instrumental
odontolégico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Nogdes de primeiros socorros.
Relacdo paciente/profissional. Comunica¢cdo em sadde. Trabalho em equipe. Manejo de
crianca. Carie dentaria. Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. Flior: composicdo e
aplicacdo. Biosseguranga. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica
Municipal.

BIOQUIMICO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras,
instrumentacdo de laboratdrio. No¢des basicas de biossegurancga aplicadas ao laboratério
clinico. Etica e legislacio profissional. Epidemiologia. Microbiologia: virus, bactérias e
fungos. Parasitologia: helmintos, protozoarios, parasitos do sangue e tecidos. Imunologia:
desenvolvimento das imunidades humoral e celular. Imunologia nas doencas
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hematolégicas e nas doencas infecciosas. Métodos para deteccio de antigenos e
anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia, testes
imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria. Hematologia: fundamentos de
hematopoiese e hemostasia. Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Diagndstico
laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias. Bioquimica: exames
relacionados da avaliagdo da fung¢do renal e hepatica. Lipidograma e diagnéstico de
dislipidemias. Determinacdo de proteinas plasmaticas especificas. Bioquimica de fluidos
biologicos (pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos e
cavitarios). Enzimologia clinica. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco. Urindlise:
testes quimicos, fisicos, procedimentos de analise e exame microscépico do sedimento.
Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fun¢do dos cromossomos e
genes. Técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnéstico clinico, citogenética e
vacinas de DNA recombinante. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica
Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagio
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie
dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia,
diagnoéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afeccbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabe¢a e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico,
tratamento e preveng¢do. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, eqiiestro e complicagoes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complica¢des em anestesia odontolégica.
Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e tratamento.
Farmacologia  odontoldgica: = Farmacologia e  Terapéutica  Medicamentosa.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protecio do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencdo a
saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas
sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Cédigo de Etica Odontoldgica;
Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio; Biosseguranca. Informatica Basica
(word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

CONTROLE INTERNO

Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Controle da
Administracao Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a
cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a
informagdo (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais
grupos usudrios das demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimdnio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido).
Equacdo fundamental do Patriménio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados.
Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razao.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
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(NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
Secretaria do Or¢amento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Org¢amentaria Publica (AFO):
Orcamento Publico: conceitos e principios or¢amentarios. Classificacdo economica da
Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria interna
e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecao. Planejamento de auditoria. Determinag¢do de escopo. Matriz
de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao,
entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e
Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizagio
Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consdrcios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n2
14.133/21. Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servicos
Publicos (Lei n? 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e altera¢des). Lei Federal
101/00. Lei Federal 4320/64. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica
Municipal.

ENFERMEIRO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. Lei
Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). A assisténcia integral a saude mental. Administra¢do do processo de cuidar em
Enfermagem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e crdnicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Aten¢do Primdria em Saude: conceitos e
dimensoes. Biosseguranga. Prevencao e controle da populacdo microbiana. Conhecimento
de planejamento e programacdo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e
coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e prescricdo das a¢des de enfermagem.
Epidemiologia, vigildncia epidemiolégica e vigilancia em satide. Imunizagao, rede de frio,
cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento.
Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao
idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Satde: Evolu¢do Historica.
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satide; o trabalho em equipe;
atribuicdes do enfermeiro do Programa Satide da Familia e Aten¢do Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Satude (PGRSS). Saide da Familia e estratégia de
organizagdo da Atengdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema
de informagao em sadde. Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos
metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Informatica
Bésica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica Funcional;
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Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei
Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica
Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Fonoaudiologia em Satide Ptiblica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema
auditivo, desenvolvimento das habilidades auditivas, avaliagdo e diagnostico audiolégico,
reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de amplificagio
sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Motricidade Orofacial: Avaliacio, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em
motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios fonéticos, desenvolvimento das fungoes
orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, distirbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliacao,
reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza
de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliagio e intervengio
fonoaudiolégica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.
Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL
PSF

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica.
Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude.
Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobiliza¢des. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico.
Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saidde. Promogdo da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constitui¢do
Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Informatica Basica (word,
excel e internet). Lei Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA NASF

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médicopaciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Etica Médica. Organizacdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacgao, programacio de agdes e construcdo de agenda compartilhada e
educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizacio.
Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevencdo. Afec¢des agudas do aparelho respiratério. Afeccdes dermatolédgicas
mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urinario:
infeccbes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢des do
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sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do
quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos,
psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene
alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disttirbios
mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutri¢do proteico-
caldrica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacdo; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afec¢des agudas
do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas proprias da infincia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infincia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Higiene do
ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagio: composicdo das vacinas,
contraindicacdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em
pediatria: reanimacdo cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite
aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacio
traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese. Lei n2 8.080 de 19/09/90.
Lei n? 8.142 de 28/12/90. Informética Basica (word, excel e internet). Lei Organica
Municipal.

MEDICO-VETERINARIO

Doencgas Infecto-contagiosas; Doencas parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importdncia econdmica;
Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagndstico, prevencdo e
controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspecdo
Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e
procedimentos da inspec¢do. Lei organica Municipal. Lei organica Municipal. Informatica
Basica (word, excel e internet).

MONITOR DE CRECHE

Lei Federal 8069/90. Lei Federal 9.394/96 (LDB). Conhecimento basico de higiene
pessoal na infancia. No¢des de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no trabalho.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. O papel do cuidador de criangas. Postura
profissional. Direitos da crianca e do adolescente. A boa prestacdo dos servigos do
cuidador infantil. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada
fase. Os primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianca:
treinamento pratico. Cuidados diarios com os utensilios dos bebés, quarto, roupas,
passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios. Amamentacao e
desmame: o cuidador deve aprender como auxiliar a mde durante a mamada. Preparo,
oferta e esterilizacdo da mamadeira do leite artificial. Nutricdo e alimentagdo de criangas
de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crianga que apresenta a doenca do refluxo
gastresofagico. A pratica das a¢des de cuidado e educa¢do com a crianca. Fundamentos de
saude da criancga, principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as
criancgas. Calendario nacional de vacinas e importancia da vacinagdo. Primeiro socorro e
prevencdo de acidentes. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica
Municipal.

NUTRICIONISTA

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestao,
absorgao, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo,
vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutrigdo no Ciclo da
Vida: Nutri¢do durante a Gestacdo e Lactagdo, Nutrigdo para o Bebé de Baixo Peso ao
Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infancia, Nutricdo na
Adolescéncia, Nutrigdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutri¢io em Saude
Publica ou da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a
educacgdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca
Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais.
Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Interagdes

Rua Coronel Cornélio Maciel, 135 - Centro - Cruzilia - MG - 37445-000

Telefone: (35) 3346-1250 | www.cruzilia.mg.gov.br




MUNICIPIO DE CRUZILIA

CNPJ: 18.008.904/0001-29

B0 POR AMOR

Prefeitura Municipal | Adm. 2021-2024

ESTADO DE MINAS GERAIS 2 'A CRUZILIA

Cruzilia: Berco dos Cavalos Mangalarga e Mangalarga Marchador - Terra da Santa Cruz.

entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de
Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e
Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral.
Nutricdo para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricio nos disturbios
alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricio e sadde
Ossea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal
superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional
nos distdrbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para
alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e
hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia,
terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante
cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV,
doencas reumaticas, distirbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabélico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condig¢des
sanitarias, fontes de contaminag¢do, composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras,
métodos e procedimentos de recepcio e estocagem movimentacio e controle de géneros.
Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢do Federal RDC n®
216/04 e cbdigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n2 599, de 25 de
fevereiro de 2018). Informadtica Basica (word, excel e internet). Lei Orgdnica Municipal.

PSICOLOGO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Saide Mental no Brasil
(implantagdo e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuagdo, teorias, técnicas e
métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicacoes
(entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnodstico e testes psicoldgicos).
Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteracdes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo
(resolugdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Sadde
(atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribui¢des
tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica Basica (word, excel e
internet). Lei Organica Municipal.

SUPERVISOR SOCIAL

Lei n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social, atualizada pela Lei 2 12.435/11; -
Lei n? 10.836/2004, que cria o Programa Bolsa Familia - PBF. - Decreto n? 5.209/2004,
que regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa
Familia, e da outras providéncias; - Decreto n? 7.758, de 15 de junho de 2012, que altera o
Decreto n°® 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n? 10.836, de 9 de
janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia; - Portaria MDS n? 754/2010, que
estabelece a¢des, normas, critérios e procedimentos para o apoio a gestdo e execugao
descentralizadas do Programa Bolsa Familia, no dmbito dos municipios, e da outras
providéncias; - Portaria MDS n2 177 de 16/06/2011, que define procedimentos para a
gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portaria
n2 376, de 16 de outubro de 2008, e da outras providéncias; - Portaria MDS n® 251 de
12/12/2012- Regulamenta a gestdo das condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
revoga a portaria GM/MDS n? 321, de 29 de setembro de 2008, e da outras providéncias; -
Resolucdo do CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico Assisténcia Social - NOB/SUAS; - Resolugdo CNAS n? 109, de 11
de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; -
Resolucdo n? 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacgdes e as areas de
ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS; - Resolugdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; - Manual do Entrevistador do
Cadastro Unico para Programas Sociais, 32 Edicdo. Brasilia, DF: Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria Nacional de Renda de Cidadania; -
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Manual Operacional Sistema de Cadastro Unico, Versio 7.1. Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Caixa Econ6mica Federal; - Decreto n2 8.869,
de 05 de outubro de 2016, que instituiu o Programa Crianga, de carater intersetorial, com
a finalidade de promover o desenvolvimento integral das crian¢as na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida, em consonincia com a Lei n? 13.257, de
8 de marco de 2016; (apenas para a funcdo de visitador do programa primeira infancia);
Resolucdo CNAS n? 19, de 24 de novembro de 2016, que institui o Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) - (Crianca Feliz) - (apenas para a
funcdo de visitador do programa primeira infincia).Informatica Basica (word, excel e
internet). Lei Organica Municipal.

TECNICO
ENFERMAGEM

DE

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos
servicos de saude; a¢des de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos
diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos,
diabéticos, da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade;
Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulsoéria; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria
vigentes da American Heart Association; Imuniza¢cdes - Técnicas e Cuidados de
Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracao e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do
cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente;
Prevencado de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccido e preparo da unidade do
paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissio.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Sadde
(PACS); A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da
outras providéncias. Biosseguranca nas a¢des em saide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo
de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.
Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS
16/10/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo
01/11a11/11/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

01e02/11/2024

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

06/11/2024 Divulgacdo do resultado dos Pedidos de isen¢do da taxa de inscricao
11/11/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
12/11/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

18/11/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

19e20/11/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

26/11/2024 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

08/12/2024 Aplicacio da Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica
09/12/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

10e11/12/2024 Recurso - Gabarito Preliminar

17/12/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar

18e19/12/2024 Recurso - Resultado Preliminar

23/12/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacido do

Resultado Final
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar todos os trabalhos de Vigilancia
Epidemiol6gica no ambito do municipio, tais como: execugdo de trabalho no campo, no sentido de evitar e coibir a
propagacdo de doengas no municipio; fiscalizacdo da Vigilancia Epidemioldgica sobre produtos, servigos e ambientes
com maior potencial de risco a satide; e servigos de realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar servicos gerais nas
areas de limpeza, copa, cozinha, portaria, correlatos internos e externos e realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Execucdo de atividades de assessoramento a autoridades superiores, bem como o
controle de aplicacdes de leis, regulamento e normas de administracdo geral e especifica, além de executar tarefas
simples ou complexas de rotina administrativa relacionadas com cargo tais como: digitacdo, arquivo, redacdo
controle de protocolo, atendimentos diversos e realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Desenvolver acdes de promocdo da satde e prevencgido de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e Adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgdo. Lei n2 11.889, de 24 dezembro de 2008, realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata

AUXILIAR DE lDENTlFICA(,‘[\O: Consultar on-line RG com ou sem prontudrio, cadastro do individuo no sistema,
emissdo de 12, 22 e demais vias do RG. Emissdo de antecedentes criminais. Retificagio de nome e sobrenomes.
Correcdo de nome e sobrenomes. Correcdo de datas e enderegos. Coleta de digitais, Classificacdo de digitais. Ter
acesso aos seguintes comandos de navegacdo: PCIO-OCIO-CTCI-RECI-ACRE-CORR-RETO-MEND-MDOC-REFD-ACIM-
EATO-ERPJ-PNSO-LFT-F1-F2-F3-F4-F5-F6-F7-F8-F10-F11 e F-12. Fazer a presta¢do de contas junto aos setores
competentes. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

BIOQUIMICO: Conhecimentos e habilidades em satide publica, especialmente em Vigildncia Sanitaria e
conhecimentos especificos do cargo.

CONTROLE INTERNO: Elaborar, expedir e publicar Instru¢des Normativas e ou Orienta¢cdes Normativas de Controle
Interno acerca dos fluxos e processos da administragdo publica municipal, e acompanhando a sua regular aplicacio;
Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgidos da
Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagdo regular e a utilizacio racional dos recursos e bens publicos;
Exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal; * Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatério de Gestao
Fiscal, conforme estabelecido no art. 45 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000; Supervisionar nos
prazos necessarios a verificacdo e o controle dos limites e das condi¢des para realizacdo de operagdes de crédito;
Acompanhar a destinac¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, através do Demonstrativo correlato contido
do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei
Complementar n°® 101/2000; Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias bem como acompanhar a execugio fisica e
financeira dos programas, projetos, atividades e de operagdes especiais; Acompanhar periodicamente o resultado da
execucdo do Or¢camento do Municipio, bem como as metas de arrecadacdo, a programacao financeira e o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar °n 101/00, podendo propor as autoridades
competentes a adogdo, das medidas de limitagdo de empenho e de movimentacdo financeira, previstas em lei; Ter
acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagdo dos créditos orcamentarios do
Municipio seja por transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, bem
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como acerca da abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; Apoiar interna e
externamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do or¢camento do
Municipio; Nas condi¢des em que se estabelecer no plano anual de trabalho da Controladoria Geral ou as
necessidades constatadas durante o transcorrer do exercicio financeiro, supervisionar e realizar procedimentos de
deteccido, orientacdo, recomendagio, auxilio a auditoria e fiscalizagdo dos atos e a¢des no ambito da Administragio
Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais, ,e quando necessario expedindo relatérios com recomendacdes, alertas (.) para o
aperfeicoamento dos controles; Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos
publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do
Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo tnico do art.
70 da Constituicdo; Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicacao, utilizagao, ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa de perda, subtracdo ou
avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma
da lei quando necessarias; Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do préprio Sistema
de Controle Interno dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do
Municipio; Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel
operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhando e auxiliando no encaminhamento das presta¢des de contas anuais, bem como o atendimento aos
agentes de controle externo e o acompanhamento das diligéncias; Assessoramento dos Gestores do Municipio nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo quando
provocado, relatérios, recomendacées e pareceres; Interpretar e pronunciar-se por iniciativa propria e ou quando
provocado, por meio de ato, oficio, comunicacdo e ou parecer sobre a legislagio concernente a execugdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial; Na medida das suas condi¢des, por meio de atividades programadas ou nao,
verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, a eficiéncia,
economicidade e equidade na gestido orgamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgios e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;
Supervisionar periodicamente com fins legais e gerenciais o acompanhamento dos limites constitucionais de
aplicacdes em gastos com a manutencido e o desenvolvimento do ensino, as despesas com agdes e servigos publicos
de saude, os limites da divida e as despesas com pessoal e encargos; Nos casos em que extrapolados os limites
previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos
termos estabelecidos na Lei Complementar °n 101/00; Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o
acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar n® 101/00;Efetuar acompanhamento
sobre a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar °n 101/00,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal; ¢ Acompanhar
o processo de planejamento estratégico e elaboracdao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Or¢amentos do Municipio; Ao seu alcance, propor a melhoria, inovacdo ou implantacdo ed sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da administracao publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; Alertar formalmente a
autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes
destinadas a apurar fatos e ou os atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e
ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, perda patrimonial, apropriagcdo, malbaratamento, dilapidagdo dos bens ou valores publicos; Dar ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo Municipal
ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracao de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erdrio; Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgios da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado; Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela
Administracdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas,
assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; Emitir parecer na forma da
legislacao sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer
pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvencdes, parcerias voluntarias, auxilio
e / o u contribui¢des e adiantamentos, bem como nas condi¢des de que dispuser, também acompanhar os registros
de valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
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qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma
obrigacdes de natureza pecunidria, exigindo as respectivas prestagdes de contas, se for o caso; Supervisdo e emissdo
de parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria e pensdo; Emitir
relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das demais Unidades Gestoras, na
forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado; Nas condi¢des de que dispuser,
efetuar acompanhamento e fiscalizagio do processo de langamento, arrecadagio, baixa e contabilizacdo das receitas
proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ativa, e, renuncia de receita; Acompanhar o
cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, através dos sistemas
que foram disponibilizados; Fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de denudncias e manifesta¢des do cidaddo sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacao
de recursos publicos, bem como através incentivo a ampliacdo dos sistemas de acesso a informag¢ao no municipio e a
participagdo me audiéncias publicas; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e
Transparéncia no processo da promoc¢do a Transparéncia e acesso a informacdo da gestdo dos atos e registros da
administragio municipal na forma e nos critérios da lei; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador
de Ouvidoria e Transparéncia nos servicos de ouvidoria municipal; Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos
processos de correicdo em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos;
Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a corrup¢do para os quais deve
obter livre acesso a agdes e documentos; Dado seu conhecimento, seja por dentncia e ou apuracdo de quaisquer
indicios de ilicitos praticados no dmbito da Administracdo Publica Municipal recomendar oa Gestor responsavel a
abertura ed processos e instrumentos administrativos afim ed que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a
quantificacdo dos danos, quando constatados, para a responsabilizacdo dos agentes e obtencao do ressarcimento de
danos do erario eventualmente existentes; Quando por iniciativa da prépria administracdo, nos casos em que
solicitado, participar do processo de normatiza¢do, assessoramento e consultoria, manutenc¢do, monitoramento e
aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos drgdos e entidades publicas pertencentes ao
Municipio; Por iniciativa propria ou por solicitacdo dos gestores, subsidiar a tomada de decisdes governamentais e
propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir geracdo, comparacdo e analise de informacgdes
de receitas e despesas, objetivos e metas da administracdo municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua
funcdo institucional; Requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar poderes, ou ao Presidente da
Camara de Vereadores quando necessario a apuracdo de fatos, a colaboragio técnica existente no servigo publico uo
a contratagdo de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado; Tomar providéncias imediatas quanto a
solicitacdes do Prefeito Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Receber
denuncias que lhe forem formalizadas; Supervisionar e acompanhar tempestivamente a remessa de dados e
informagdes ao Tribunal ed Contas do Estado de Minas Gerais; Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de
Trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO: Fiscalizar estabelecimentos comerciais e de prestacio de servigos quanto ao cumprimento da
legislacao sanitaria federal, estadual e municipal; fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalacdes prediais de aguas
e esgotos; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares,
agéncias funerarias, velodrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;
fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e 4guas minerais;
encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicao de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdi¢do parcial ou
total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacao, de interdi¢do, de apreensio, de coleta de amostras e
de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; executar e/ou
participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengao a
Saude, incluindo as relativas a Saide do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; realizar acdes educativas com estabelecimentos e
populacdo; verificar dentincias de irregularidades procedendo a¢des de acordo com a sua area de atuagao; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

GARI: Executar sob supervisao, tarefas manuais simples que necessitem de esforcos fisicos relacionados aos servigos
de construcdo, manuten¢do e recuperacdo de obras e outros servicos gerais em obras de construcdo civil, capina,
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limpeza, coleta de lixo em logradouros e demais instalagdes municipais, realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MECANICO: Execucgio de servigos mecanicos em veiculos e maquinas.

MONITOR DE CRECHE: Compreende as atribui¢des que se destinam a Executar atividades diarias de recreacdo com
criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; orientar e auxiliar as crianc¢as no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criancas na alimentacio; servir refei¢ées e auxiliar criangcas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca
a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saide e o bem estar das criancgas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar
e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar de escolares, pacientes, pessoal,
materiais leves, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orienta¢des da casa e em
observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condi¢des operacionais do
veiculo a sua disposi¢do (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do
limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estio
adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se
de acidentes que possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para
dirigir econémica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo
possivel; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado;
manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar as condi¢des gerais do
veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencio preventiva e/ou
corretiva; realizar o abastecimento do veiculo, quando necessario; realizar viagens fora do Municipio, quando
necessario; executar troca de pneus quando necessario; certificar-se de que os estudantes estio devidamente
acomodados, tomando todas as precaugdes para que o transporte seja feito com seguranca e conforto; zelar pela
limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos veiculos ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA: Planejar coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricio e alimentacdo da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim
de contribuir para a criagao de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacao e consequente melhoria
de saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com o problema de alimentagdo, como classe social ,meio de vida de outros, para aconselhar e instruir a
populacdo; proceder ao planejamento e elaboracido de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagido da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducio gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econémicos para oferecer refeicdes balanceadas. Exercer as atividades balanceadas e
funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata e desenvolver as determinag¢des do Ministério da Satude.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE: Operar trator de pneus, maquinas leves montadas sobre rodas ou esteiras,
providas de pa mecanica, cacamba, martelo e/ou laminas escavando estacas, aprofundando e ou alargando leitos de
rio, a fim de se dar andamento a projeto aprovado; verificar diariamento as condi¢des operacionais do maquinario a
sua disposicdo (nivel do éleo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel do 6leo de freio, regulagem
dos pneus). Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estio adequadamente regulados para evitar danos
nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus. Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir acidentes que possam advir desse problema.
Efetuar os registros de saidas e chegadas do maquinario, mantendo o controle através de relatério padronizado;
observar as condi¢des gerais do maquinario e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutenc¢do preventiva e/ou corretiva; realizar o abastecimento do maquinario, quando necessario; executar a troca
de pneus quando necessario. Zelar pela manutencdo dos equipamentos, mobilidrios e materiais do maquinario
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ajudando na preservacido do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso. Conferir no inicio e final da jornada
didria de trabalho todos os equipamentos, mobilidrios e materiais do maquinario realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Realizar outras atividades correlatas com
seu cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos tipicos de
profissdo, operando maquinas e equipamentos pesados, objetivando a construgdo, recuperagdo e conservacao das
estradas de rodagem, de manutenc¢do das margens dos corregos. Executar servigos de rotina no area de limpeza
urbana. Realizar outras atividades correlatas com seu cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacodes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares; verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; orientar na composi¢do de mistura,
cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos,
alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares; rebocar estruturas
construidas; realizar trabalhos de manutencido corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; armar e
desmontar andaimes para execu¢do das obras desejadas; operar betoneira; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata

PINTOR: Preparar material necessario para pintura de letras, desenhos e emblemas com pincel em placas, faixas de
tecido e prédios publicos. Ter aptidao e conhecimento de combinacao cores e tintas e criatividade na diagramacao de
letreiros a serem executados. Realizar a pintura de prédios publicos e demais bens publicos. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais:
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Demais atribui¢des estabelecidas pela Classificacao Brasileira de
Ocupacgoes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

RECEPCIONISTA: Execucdo dos servicos de recepc¢do, atendimento, triagem e portaria das unidades do servigo
publico. Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO: Execucdo de servigos auxiliares ao profissional leigo de pedreiro; executar servigos
especificos pertinentes a profissdo acima descrita, sob supervisdo e orientacdo de outro profissional; observar e
cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho zelar pela economicidade dos materiais e mao de obra
aplicada ao servigo executado e pela racionalidade dos servicos; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

SERVENTUAL: Responsabilizar-se pelos servicos gerais de limpezas, trabalhos da cozinha, merenda e refei¢cdes
zelando pela higiene e qualidade dos alimentos; preparar e servir refei¢des, encarregar-se da guarda e conservacgiao
dos alimentos; fazer o pedido e controle dos suprimentos de materiais necessarios a cozinha e preparacao dos
alimentos; zelar pela conservacgdo de higiene dos equipamentos e instrumentos da cozinha; exerce outras atividades
correlatas e/ou que lhe forem atribuidas por seus superiores.

SUPERVISOR SOCIAL: Realizar a caracterizacdo e diagnostico do territério. Fazer encaminhamentos e devolutivas
das demandas trazidas pelo Visitador. Organizar e participar de reunides mensais com os visitadores para planejar e
discutir as visitas domiciliares. Acompanhar o visitador nos domicilios quando necessario. Promover a capacitacao
inicial e permanente dos visitadores. Participar de reunides intersetoriais e do comité gestor. Registrar visitas e
prontudrio eletronico do SUAS. Fazer plano de trabalho com atividades pedagoégicas para ser executado com as
criangas e responsaveis. Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situagao de
vulnerabilidade e risco social, fortalecendo os vinculos.

T.N.M. TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n.2 7.498/86 - artigos 12 e
15 - e Decreto n.2 94.406/87 - artigo 10, inciso [, Il e III e artigo 13; prestar assisténcia em enfermagem ao usuario
do SUS de acordo com os principios de ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob
supervisdo de um profissional enfermeiro; atuar em conformidade com o cédigo de Etica estabelecido pelo COFEN;
prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; colaborar no
planejamento e implementacdo das atividades da equipe de saude para a prevengao, promog¢ao e recuperacdo da
saude da populacdo; executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para
consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a
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esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacdo; zelar pela
limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo e organiza¢do, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado
pela equipe; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico;
no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da
equipe; realizar anota¢des e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo de
ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de saide em questao; conferir no inicio e
final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimoénios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
quando for o caso; executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pdsmorte; realizar outras
atividades relacionadas a sua area de atua¢do, mediante solicitacdo; manter a assepsia dos equipamentos e materiais
assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer integralmente a todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; conhecer a estrutura de saude
local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema assistencial local;
proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacio cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade; manter atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

T.N.S. ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais do Municipio; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos programas e projetos sociais envolvendo a sociedade civil, encaminhar
providéncias e prestar orienta¢do social individual e ou coletiva a populagdo; planejar e executar atividades que
visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas;
coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar o
Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgdo; identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar; escolher e adaptar o
instrumental de investigacdo a agdo profissional; analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social
realizada; propor alternativas de a¢do na area social; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na
regido; desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; propor medidas para reformulacdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; elaborar os planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencao a partir dos elementos levantados; proceder ao estudo
individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servico social, buscando a participacao de individuos
e grupos na definicio de alternativas para o problema identificado; prestar servigos técnico-administrativos,
assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais; interpretar de forma diagnéstica a
problematica social e membros de outras areas profissionais, visando otimizar a atualizacdo do recurso social e
evitar acomodacdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da ac¢ao profissional; trabalhar socialmente as
relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria,
consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizacdo, acompanhamento e articulacdo de recursos
sociais e proposicdo de novas medidas de agdo; emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro
publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; apreciar solicita¢cdes de estagios de
alunos de Servico Social, supervisionando a sua realiza¢do; identificar e analisar as prioridades sociais na
viabilizacdo da politica social; realizar entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populacdo para discussdo
da problematica social, visando a execu¢do de ag¢des de interesse da comunidade; realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

T.N.S. CIRURGIAO DENTISTA: Executar atividades de planejamento, coordenacio, supervisio, execugio e avaliagio
de programas de saude; prestacdo de assisténcia direta a pacientes graves; realizacdo de consultas de odontologia;
promocdo e recuperacdo de saude bucal; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.
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T.N.S. ENFERMEIRO: Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva,
prestando servigcos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho; prestar assisténcia de enfermagem
aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; realizar cuidados diretos de enfermagem nos
casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacido para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
escrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissdo; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar a¢des de saide em diferentes ambientes, quando necessario, no
domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; realizar procedimentos de enfermagem cabiveis
especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢ées tragado
pela equipe; executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pds-morte; conferir no inicio e final da
jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo
sob sua incumbeéncia, realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso; supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;
executar prescri¢des médicas por orientacdo do médico regulador ou socorrista; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém
nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saiude
em urgéncias, particularmente nos programas de educagio continuada; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao
Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; manter
a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer integralmente o
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutencdo basica dos
mesmos; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacio médica e seguir suas
orientacdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satude
integrados ao sistema assistencial local; proceder os gestos basicos de suporte a vida; proceder imobiliza¢des e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratéria bdasica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; realizar outras atividades relacionadas a sua area de
atuacdo, mediante solicitacdo de sua chefia imediata.

T.N.S. FISIOTERAPEUTA: Executar métodos o técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver
a capacidade fisica e mental do paciente; coordenar o programa municipal de reabilitacdo, Promover o tratamento e
a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los
as suas atividades normais da vida didria: realizar testos musculares, funcionais, do amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamento de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outras; atender a amputados
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese para possibilitar a movimentagio ativa a independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultra som, Infravermelho, laser, micro ondas, forno de biar, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica;
participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da prefeitura a outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos a cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar matriciamento, ag¢des
educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populacdo de forma descentralizada;
realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao, mediante solicitagdo de sua chefia imediata; zelar peia
limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservacido do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada
didria de trabalho todos os equipamentos, mobilidrios e materiais do maquinario realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.
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T.N.S. FONOAUDIOLOGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral dos usuarios da rede
municipal de saddo o do sistema de ensino, empregando técnicas préprias de avaliacdo a fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccao, empostacido de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitaciao de
fala. Avaliar as deficiéncias dos pacientas a dos alunos de rede municipal de educacio, realizando exames fonéticos,
da linguagens, audiometria, gravacdo o outras técnicas proprias. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando
este o fornecendo-lhe indicag¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacio;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacio fonoaudioldgica; programar,
desenvolver a supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio de pensamento verbalizado,
compreensdo de pensamento verbalizado e outros; orientar e fazer demonstracdo de respiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; opinar
quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo: participar do equipes multiprofissionais para
identificacdo de distarbio de linguagem em suas formas de expressdo a audicdo, emitindo parecer de sua
especialidades; manter contato periédico com as unidades de satide e com as unidades escolares para acompanhar a
evolucdo dos pacientes; capacitar professores e especialistas paro o atendimento dos alunos na rede municipal;
realizar palestras nas escolas; zelar peia limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, mobilidrios e materiais do
magquinario realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

T.N.S. MEDICO CLINICO GERAL PSF: Atender os usudrios do SUS no Municipio; realizar consultas clinicas aos
usudrios do SUS; realizar avaliacdes e procedimentos médicos aos usudrios do SUS; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso e géneros; realizar consultas
e procedimentos em diversos locais e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da satde
coletiva; orientar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em qualquer local;
encaminhar o usudrio aos servicos de maior ou menor complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento, através da referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
internacdo hospitalar; solicitar e analisar resultados de exames complementares; verificar e atestar 6bito; seguir os
protocolos de atendimento estabelecidos pela Secretaria de Satde; realizar plantdes conforme a necessidade do
municipio, inclusive em qualquer uma das Unidades de Saide e em qualquer horario, quando solicitado; zelar pela
limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagio do patrimodnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza e desinfeccio
bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, prevenindo
infec¢des cruzadas e ajudando na preservacdo do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no
inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata

T.N.S. MEDICO PEDIATRA NASF: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, comissdes técnicas, juntas médicas,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades de saude, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagio compulsdéria de doengas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saidedoenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
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para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servigos prestados a
populacgdo; Realizar diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade observando a sua correta utilizacio;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

T.N.S. MEDICO VETERINARIO: Conhecimentos e habilidades em satide publica, especialmente em Vigilancia
Sanitaria e conhecimentos especificos do cargo.

T.N.S. PSICOLOGO: Realizar psicodiagnésticos para fins de selegdo, orientagio vital e pré-profissional; proceder a
andlise de fungbes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliacio dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagio a sele¢ido e ao tratamento atitudinal no campo profissional e
o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criancas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais; formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar
o material psicopedagogicos; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico necessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes
em instituicdes comunitarias do Municipio, bem como os encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado
o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucio das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio, realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

VIGIA/RODANTE: Executar servicos de seguran¢a patrimonial dos 6rgdos municipais, observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho, zelar pela economicidade dos materiais e mdo de obra aplicada ao
servico executado, e pela racionalidade dos servigos. Executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos
seus superiores.

VISITADOR SOCIAL: Realizar diagndstico das criancas de 0 a 3 anos e gestantes através das atividades e folhetos
informativo. Planejar e realizar visitas domiciliares com o apoio do supervisor quando necessario sua presenca.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o
desenvolvimento infantil. Identificar a demanda das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
supervisor. Acompanhar e registras os resultado alcancados. Participar de reunides mensais com o supervisor.
Participar do processo de educagdo permanente. Registraras visitas e acompanhar a resolucio das demandas.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 solicito a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricao
ao Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n2 001/2024 da Prefeitura Municipal de Cruzilia/MG, em especial quanto
as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacgdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do
Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminac¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Cruzilia/MG, de de 2024.

Assinatura Candidato
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