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DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO E/OU COMISSIONADO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e, CONSIDERANDO o Oficio 670/ADM/2024
de 24/10/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR em 24/10/2024 do cargo comissionado de SUPERVI-
SOR Il a servidora publica municipal LEIDE MARIA SOARES MACEDO,
matricula 010257, efetiva no cargo de AGENTE DE SAUDE - ACS, lotada
na Secretaria Municipal de Saude/Central de Regulagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagin-
do seus efeitos desde 24/10/2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 25 de Outubro de 2024.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAOI/LICITAGOES
PORTARIA N° 294/2024 ADM DE 24 DE OUTUBRO DE 2024.

DESIGNAGAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA FISCALI-
ZAR A EXECUGAO DO TERMO DE CONVENIO N°07 /2024.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO: O disposto na Instrugao Normativa do Sistema de Li-
citagbes, Compras e Contratos, a qual dispde sobre os procedimentos e
normas para a celebragéo e acompanhamento da execugéo de contratos,
aditivos e instrumentos congéneres no Poder Executivo Municipal, e na Lei
Federal n° 14.133/21 Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, pelo
Decreto Municipal n° 203/2023 e a Lei n° 1391/2024, de 18 de Outubro
de 2024.

CONSIDERANDO:A necessidade de padronizar, otimizar a fiscalizagéo e
0 acompanhamento da execucgédo dos contratos de prestacdo de servigos
e fornecedor da Prefeitura Municipal de Confresa.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor publico municipal abaixo como FISCAL DO
CONVENIO, abaixo discriminado.

FISCAL

SECRETARIA FISCAL TITULAR SUPLENTE GESTOR

MUNICIPAL DE [RENATO ALEXANDRE ALVES DE

ESPORTE SOUZA CPF N° 582.001.181-34 MA-|- -

TRICULA: 13952

TERMO DE

CONVENIO 07/2024 CNPJ VALOR
ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS |55.574.943/ |RS 8.

CONVENENTE " NORTE ARAGUAIA 0001-10 000,00

O REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS NO VALOR
DE R$ 8.000,00 (OITO MIL REAIS), DEST
PARTICIPACAO DE ATLETAS DA CONVENENTE EM
COMPETICAO INTERNACIONAL DE KARATE PROMO-

VENDO O INCENTIVO A PRATICA ESPOR d CON
FORME AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL NS 1391/
2024, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PRAZO DE VI- |30 DIAS APOS O TERMINO DA COMPETICAO NO DIA
GENCIA 27/11/2024

OBJETO

Art. 2° - O Departamento de Compras e CPL - Comissdo Permanente de
Licitagbes disponibilizara ao Fiscal designado, logo apds a sua nomeagao,
em cumprimento ao disposto no contrato, do edital da licitacdo, do projeto
basico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportuna-
mente, dos aditivos bem como, do setor competente, a relagao das faturas
recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 3° - Os documentos mencionados no art. 2° poderao ser disponibiliza-
dos tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste ultimo caso, serem
langados na pasta compartilhada na rede denominada “Publica” e em pas-
tas e subpastas especificas com a identificagdo do respectivo fiscal e do
contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 4° - Fica garantido ao Fiscal do Convénio amplo e irrestrito acesso aos
autos do processo administrativo relativo aos Contratos sob fiscalizagéo.

Art. 5° -
Art. 6° -

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 24 de Outubro de 2024.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFISSIONAIS DA SAUDE EDITAL DE ABERTURA 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFISSIONAIS DA SAUDE
EDITAL DE ABERTURA 001/2024

Dispde sobre a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a Contratagéo para os cargos vagos e Formagao de Cadastro de Reservas

da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Municipio de Confresa, Estado de Mato GrPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFISSIONAIS DA SAUDE

EDITAL DE ABERTURA 001/2024

Dispde sobre a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a Contratagéo para os cargos vagos e Formagao de Cadastro de Reservas
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Municipio de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, instituida através da Portaria n°® 429/2024 de 15/10/2024 faz saber aos interessados que estaréo abertas as inscricdes para PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO por meio de PROVA OBJETIVA para o ingresso no quadro de pessoal do municipio, ocupando os cargos vagos e
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cadastro de reserva da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do que preceituam o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 11.350/
2006 e o art. 1° da Lei n® 1365/2024 do municipio de Confresa-MT, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.1 - A realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude por meio da Comissao Organi-
zadora instituida pela portaria 429/2024 de 15/10/2024.

1.2 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade, mo-
ralidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

1.3 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado para suprir as vagas abertas no quadro de profissionais da Secretaria Municipal
de Saude.

1.4 - Seréo ofertadas vagas para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior Especifico nas diversas especifi-
cidades e/ou areas de atuagéo.

15 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado em fase Unica com aplicagéo de Prova Objetiva.
1.5.1 - PROVA OBJETIVA - (composta de trinta (30) questdes de multipla escolha).
1.5.2 - As provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

1.5.3 - As publicagdes relativas aos tramites e/ou execugao serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, sendo de responsabilidade da Comis-
sédo Organizadora a publicagdo e do Candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

1.6 - O resultado final do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito Municipal de Confresa, por meio de Decreto
Municipal, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagédo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

1.7 - As publicagbes relativas a convocacao dos classificados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, sendo de responsabilidade da Pre-
feitura Municipal de Confresa a publicagao e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

1.8 - As informacgdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial e, cumpre destacar que a constatagéo de informagdes inveridicas por parte
do candidato o excluira automaticamente de qualquer fase do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2 - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

CARGO ESCOLARIDADE CH|SALARIO
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LAVADEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL |ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE ENSINO MEDIO 40 [2.956,26
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO|40 |3.022,73
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO|40 |3.022,73
PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 16.560,07
PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 [6.560,07
PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 [6.560,07
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 [6.560,07
PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06

2.1.1 - Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido no ato da inscricdo, conforme tabela dos cargos e suas especifica-
¢Oes e/ou atribuicdes.

2.1.2 - A convocagéao sera sempre no cargo que o candidato se inscreveu, respeitando a ordem de classificacdo da ampla concorréncia e a proporgéo
dos candidatos PcD.

2.2 - DAS VAGAS

VAGA
iy IMEDIATA|RESERVA |PcD
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA 4 3 1
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LAVADEIRA 1
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL 10 1

4
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL |2 2
ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR 1
ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA 2
INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE 2
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM 28 5 2
)
1
1
7

TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA

PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS
PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS
PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS
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PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS 1 1

PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS 1

PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS 2 1

PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS 1

PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS 1

PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS 1 1

PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS 1 1
3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
_IQQ'SI'AS PREVIS- EVENTOS
28/10 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
29/11 PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
30/10 A 17/11 PERIODO DE INSCRICOES
18/11 DIVULGAGCAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
19/11 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
21/11 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
22/11 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
25/11 DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA REALIZAR A PROVA OBJETIVA

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA
01/12 APLICACAO DA PROVA OBJETIVA - 08:00 AS 11:00
DIVULGACAO DO GABARITO PROVA OBJETIVA A PARTIR DAS 18:00 HS

04/11 DIVULGACAO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA
05/12 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA
06/12 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
09/12 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
10/12 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGACAOQO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
11112 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13/12 EMISSAO DO RELATORIO DE CONCLUSAO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P/ HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

4 - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital.

4.2 - O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacao, estara sujeito as penalidades previstas em lei.
4.3 - O candidato tera direito a apenas uma inscrigdo neste certame, ndao sendo permitido mais de uma inscri¢géo por CPF.

4.4 - Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato da contratagao e/ou se constate qualquer falsificagao nas informagdes presta-
das no ato da inscrigéo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, seguindo a ordem de classificagao.

4.5 - O local de realizagé@o da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.
4.6 - Todas as informacgdes sobre as inscrigdes poderéo ser adquiridas pelo fone (66) 3564-1818 e/ou no e-mail seletivo@confresa.org.
5 - DAS INSCRICOES:

5.1 - As inscrigdes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no quadro abaixo:

PERIODO DE INSCRICAO |INICIO - 30/10/2024 - 08:00 HS TERMINO - 17/11/2024 - 23:59 HS
ENDERECO ELETRONICO|https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/
TAXA DE INSCRICAO As inscricdes serdo isentas de taxas para todos os cargos.

1° Passo: Ler completamente o edital, fazer o cadastro no portal da Prefeitura Municipal de Confresa https://www.confresa.org/portal/internautas/cadas-
trar/pf.

2° Passo: Abrir o link do edital https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e fazer a opgao pelo cargo e area de atuagéo para o qual pretende concor-
rer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagdo, sob pena de desclassificagao;

3° Passo: Preencher total e corretamente o FORMULARIO DE INSCRICAO diretamente no site, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as informagdes estejam incorretas;
5° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscrigao (Cartao de Identificagdo);

6° Passo: efetivada a inscrigdo ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de cargos;

5.2 - DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

5.2.1 - No ato da inscri¢gdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartao de Identificagéo, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele
contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;
b) Informar e-mail valido para contato;
c) Informar telefone valido para contato;

d) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federag&o emitente;
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e) O cargo funcional a que ira concorrer.
5.2.2 - Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢éo, do dia e horario das provas.

5.2.3 - As informagdes complementares serdo divulgadas nos enderegos eletrénicoshttps://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/e www.amm.org.br/
diariooficial.

6 - DA PROVA
6.1 - DATA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA.

6.1.1 - APROVA OBJETIVA para todos os cargos serao realizadas no dia 17/11/2024, fincando o local, o periodo e horario a definir conforme proporgéo
de candidatos inscritos a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletrénico: https://www.confresa.org/
portal/editais/0/3/17/ e, todas as provas seréo realizadas na sede do municipio de Confresa-MT.

6.2 - DA PARTICIPACAO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.2.1 - Participarédo efetivamente deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos inscritos e aptos para realizagcdo da Prova Objetiva em
Fase Unica.

6.3 - DA PROVA OBJETIVA.

6.3.1 - A prova objetiva tera duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos,
serdo 30 (trinta) questdes de multiplas escolhas de quatro alternativas.

6.4 - A CONSTITUICAO/COMPOSIGAO DA PROVA OBJETIVA:

E e COMPOSIGAO DAS PROVAS|QUESTOES BN T YACAS PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA |10 2,0 20,0
ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA 05 4.0 20,0
CONHECIMENTOS GERAIS |15 4,0 60,0
TOTAL 100.0
R e COMPOSIGAO DAS PROVAS |QUESTOES BN TYACAQ PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
ENSINO MEDIO/TECNICO|INFORMATICA 05 4,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO|15 4,0 60,0
TOTAL 100.0
RS e COMPOSIGAO DAS PROVAS |QUESTOES|BONTHALLE PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO|INFORMATICA 05 4,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO|15 4,0 60.0
TOTAL 100,0

6.4.1 - Todas as provas serao elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
6.5 - DA REALIZAGAO DA PROVA:

6.5.1 - O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especifica-
do, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, documento de identificagdo com foto original.

6.5.2 - Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

6.5.3 - O fiscal de sala e a coordenagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.5.4 - Somente serdo admitidos nas salas da prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

6.5.5 - O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

6.5.6 - Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
neste edital.

6.5.7 - Nao serdo permitidos nas salas de aplicagédo de provas de candidatos que comparecerem sem um dos documentos citados neste edital mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao até o local de prova e, vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco
fisico do local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

6.5.8 - Sera sumariamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se das salas de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, duran-
te as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros,
codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos
para a realizagéo das mesmas, constatado por meio de pericia.
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6.5.9 - Nao serdo considerados aptos a fazer a prova aquele candidato que esteja impossibilitado de comparecer ao local determinado para a realizagéo
prova.

6.5.10 - Em hipotese alguma sera admitida a entrada no local de prova de candidato que se apresente pos a hora determinada para o inicio da prova.

6.5.11 - Na prova objetiva s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

6.5.12 - No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao ndo preenchida corretamente.

6.5.13 - As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
6.5.14 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas nulas.

6.5.15 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

6.5.16 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
6.5.17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Resposta e, podera levar consigo o caderno de prova.

6.5.18- O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apdés o inicio das provas, sob pena de eliminagdo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

6.5.19 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerédo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

6.5.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem neces-
sarios.

6.5.21 - Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagéo ao tempo de prova dispensado a amamentacgao. A falta de um acompanhante impossibi-
litara a candidata de realizar a prova.

6.6 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO da PROVA OBJETIVA
6.6.1 - Os conteudos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
6.7 - CRITERIOS PARA CALCULO DA NOTA FINAL

ITEM DESCRICAO/MODALIDADE |CALCULO DA NOTA
A PROVA OBJETIVA 100
CALCULO DA NOTA FINALINF = A

6.8 - DA CLASSIFICACAO
6.8.1 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.8.1.1 - A classificagao final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente, considerando a Prova
Obijetiva dos candidatos de ampla concorréncia e PcD.

6.9.1 - DO EXCEDENTE DE CLASSIFICACAO

6.9.2.1 - O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO e, podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompa-
nhamento da convocacao em Imprensa Oficial Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, na pagina da Prefeitura Municipal de Con-
fresa ocorrido durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.9.2.2 - O candidato classificado e excedente a vaga eventualmente ja preenchida, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e, podera ser convocado a preencher a vaga disponivel ndo preenchida neste PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO.

6.10. - DA DESCLASSIFICAGCAO
6.10.1 - Sera considerado desclassificado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
a) Ausentar-se da prova Objetiva;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagao e/ou comissao organizadora do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos editais.

f) Tirar nota igual 0 nas PROVA OBJETIVA.

g) Nao apresentar a documentacgéo exigida no ato da admisséo, no prazo determinado no ato convocatorio;
6.11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

6.11.1 - Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:
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a) Que obtiver maior numero de acertos na PROVA OBJETIVA;

b) Que obtiver maior niimero de acertos nas disciplinas de INFORMATICA/MATEMATICA;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos nas disciplinas de CONHECIMENTO GERAIS/ESPECIFICOS;
d) Persistindo o empate quem tiver maior idade.

6.12 - DO RESULTADO FINAL

6.12.1. O resultado final do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito Municipal de Confresa-MT, por meio de
decreto, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagéo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM www.amm.org.br e no site da
Prefeitura https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/.

6.12.1 - As publicagdes relativas a convocagao dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial dos Municipios e
site da Prefeitura, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Confresa a publicacéo e, do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

7 - DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

7.1 - Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO e poderéo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das con-
vocagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios www.amm.org.br e, facultativamente, na im-
prensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido para a contratacédo e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto dos servidores municipais.

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologagao, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.2 - Ainscrigcao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte
do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacdo, a Prefeitura Municipal de Confresa-MT promovera tantas
convocagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que ndo comparecer nas datas esta-
belecidas pela Prefeitura para admissao e posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5 - O candidato que, a época da convocagéo e admissdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

9.6 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT fara divulgar sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que Ihe diz respeito.

9.9 - Todas as publicagdes pertinentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, serdo
feitas no endereco eletrdnico https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e www.diariomunicipal.org/mt/amm.

9.10 - As publicacgdes relativas a homologacéo do processo seletivo e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial, bem como no endereco eletrénico www.amm.org.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Confresa-MT, sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Confresa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.11 - Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgéao de Imprensa Oficial www.diariomunicipal.org/mt/amm.
9.12 - Os casos omissos ser&o resolvidos com a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
05 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 - DOS RECURSOS

10.1.1 - Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Confresa-MT cabera recurso na forma da lei, interposto perante a COMISSAO ORGANIZADO-
RA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desde que apresentado no espago e prazos constantes no cronograma acima.

10.1.2 - Admitir-se-a um unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteludo das questdes, desde que devida-
mente fundamentado. Nao serédo aceitos/analisados recursos sem argumentagéo plausivel.

10.1.3 - Se do exame dos recursos resultarem anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independente-
mente da formulagdo ou nao de recurso.

10.1.4 - Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagéo decorrente das impugnagdes.
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10.1.5 - Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagao geral, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, no endereco eletronico https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e seguir as instrugdes ali contidas.

10.1.6 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.
10.1.7 - A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site ja epigrafado.

10.1.8 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, juntamente com a Co-
miss&do Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS

11.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncias estéo reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a
Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada, conforme §1° do art. 37 do Decreto n° 3.298/99.

11.2 - Para os efeitos, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.
296/2004.

11.3 - Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para ingresso nos cargos conforme
a previséo das vagas estabelecidas neste edital.

11.4 - O candidato, no ato da inscri¢cdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, no local de apresentagéo de Titulos
constante no Sistema Eletronico, no site https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/e seguir as instrugdes ali contidas, somente via internet.

11.5 - O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.
11.6 - No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagao das provas a serem prestadas.

11.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢gdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagao de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

11.8 - Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deveréo obter, durante todo o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condigdes para sua aprovagao.

11.9 - Na realizagéo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragoes.

11.10 - A COMISSAO ORGANIZADORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n3o se responsabilizara pela elaboragdo de prova especifica para
os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

11.11 - Por ocasiao da posse dos candidatos aprovados e ou classificados a Prefeitura Municipal de Confresa-MT, procedera a analise da compatibili-
dade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

11.12 - Os documentos apresentados serao analisados pela comissédo organizadora (no ato da inscrigéo) possibilitando dessa forma que o candidato
que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isen¢éo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscri¢éo.

11.13 - Os candidatos com direito a isengao, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite para efetuarem a inscri¢ao.
11.14 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.
11.15 - A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site ja epigrafado.

11.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, juntamente com a CO-
MISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Confresa-MT, 28 de Outubro de 2024.

WANDERLEY ALVES FERREIRA COSTA

Presidente da Comissao Organizadora

Portaria 429/2024 de 15/10/2024.

ANEXO |

DOS CARGOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS / ATRIBUIGOES

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento inter-
pessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Desenvolver as atividades inerentes aos servigos que constituem o sistema Gnico de salde,
na dimensao que requeiram escolaridade de ensino fundamental completo para atribuicbes exigidas para o ingresso na dimenséao operativa na fungcao
de cozinheira e afins, como recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; controle de materiais e utensilios usados na cozi-
nha; higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; reconhecimento de géneros alimenticios improprios do
consumo humano; limpeza de pisos, méveis e objetos diversos; conhecimentos inerentes ao funcionamento de copal/cozinha; regras de atendimento
padréo de servir formalmente uma refeigao; técnicas de confecgao de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; técnicas de armazenamento
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de alimentos naturais e congelados; conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; nogbes basicas de culinaria e, executar outras
tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LAVADEIRA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento inter-
pessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital em horarios preestabelecidos; verificar
a classificagéo e identificagéo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as normas estabelecidas; executar as tarefas e técnicas utilizadas nas
operacgdes do setor (coleta, separagéo ou triagem, pesagem e lavagem); fazer uso das medidas de protecdo pessoal e de seguranga do trabalho; zelar
pelo uso correto, manutengéo e limpeza do equipamento (balanga, carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente; Solicitar a desinfecgcao da
area apds cada operagdo; manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, dgua e energia, para informagdes ao centro de custos; verificar a
roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamento de férmulas e técnicas empregadas, evitando
repeticdo do processo e desgaste precoce da roupa; realizar testes de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sabao, acidulante, cloro e outros);
realizar a correta execucéo as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e selagem; zelar pela aparéncia, limpeza,
manutengao e conservagao dos equipamentos, da roupa e do ambiente; manter-se atualizado e cooperar para a atualizagéo do pessoal do setor; manter
entrosamento com o pessoal do setor, dos demais setores da lavanderia e outros servigos; encaminhar as pecgas danificadas ao setor de rouparia para
reparos, reposigoes e reaproveitamento na confecgdo de novas pecgas; comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades que posam interferir no
desenvolvimento do servigo; armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; manter
o controle da roupa em uso, providenciando reparo ou reposi¢éo da roupa estragada ou desviada; colaborar com o levantamento periddico, da roupa
hospitalar; auxiliar o coordenador da lavanderia na previsédo da roupa do hospital; requisitar ao coordenador as pecgas necessarias para reposi¢ao do
estoque; preparar, de véspera, os carros de roupa para distribuicdo do periodo da manha; distribuir a roupa as unidades, mediante formulario préprio
(rol), em horario preestabelecido; manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada, favorecendo sua durabilidade;
Comunicar ao coordenador para comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do n&o atendimentos as solicitacdes, uso inadequa-
do de roupas nas unidades (pegas cortadas, rasgadas, etc.); manter a rouparia devidamente limpa e em ordem; atender as solicitagbes, em caso de
emergéncia; cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital; zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor; cumprir e fazer cumprir as de-
terminacdes superiores; cooperar na execugao das atividades de outro setor da lavanderia;

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo
de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagées,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento inter-
pessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Desenvolver as atividades inerentes aos servigos que constituem o sistema Unico de salde,
na dimensao que requeiram escolaridade de ensino fundamental completo para atribuicbes exigidas para o ingresso na dimenséo operativa na fungcao
de limpeza predial, e afins; limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; polimento de objetos, pecas e placas de metal; uso e cuidados com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; prevencéo de acidentes; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; materiais utilizados na limpeza em geral; nogdes basicas de limpeza de prédios publicos;
comportamento; comunicacéo; higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs e, executar outras tarefas para o
bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir
prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de re-
vezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das
informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacio-
namento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAQ: desenvolver as atividades inerentes aos servigos que constituem o sistema Gnico
de saude, na dimenséo que requeiram escolaridade de ensino fundamental completo para atribuicdes exigidas para o ingresso na dimensao operativa
na fungéo de vigilancia e, afins e, vigiar de forma ativa, dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras
e sistemas de alarme; recepcionar e controlar a movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimoénio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas e mercadorias; prestar informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes e, executar outras tarefas
para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter no¢des basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo
de servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informa-
¢oes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisao, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento
interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - transporta pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as unidades medicas para
atendimento ou realizagdo de exames laboratoriais ou de imagem intra-hospitalar; zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte soli-
citando manutengao quando necessario bem como cuida de sua higienizagédo, conforme protocolo especifico; auxiliando no posicionamento do paciente
nos equipamentos ou, em casos de intercorréncia solicita atendimento médico e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do
setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagoes, trabalhar
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em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e
respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - Atua em instituicdes de salde fazendo a intermediagdo entre pacientes e o atendimento médico; organi-
za os fluxos de atendimento e de informacdes; presta ajuda com duvidas; realiza agendamentos ou cancelamentos por contato telefonico; faz a abertura
de fichas ambulatoriais, de internagéo ou transferéncias; cadastra nas bases de dados novos pacientes e também atualiza o cadastro dos ja existentes
e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico
municipal.

INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagbes, trabalhar
em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisado, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal
e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - realiza coletas oficiais de produtos de origem animal e &gua (outros tipos de coletas); verificagdo
da potabilidade da agua; programagéo de embarque e desembarque; envio de documentagao e amostras geradas na rotina do servico de inspegéo
federal, realizagdo de turno e servigo de plantdo (horarios diferenciados) para embarque e desossa, inspecao, fiscalizagéo e controle de produtos e
subprodutos de origem animal; inspegao ante e post mortem dos animais de abate; conferéncia da documentagao do animal abatido (guia de transito
animal); acesso ao sistema de informagdes gerenciais do servigo de inspecéo federal - sigsif, conferéncia de documentos, bem como fiscalizagdo de
declaracdes para legalizacéo e respaldo de cargas; auxilio e acompanhamento das auditorias abertas no ambito do ministério da agricultura, pecuaria
e abastecimento - mapa, verificagdo, inspegao e controle de transito dos produtos de origem animal e seus subprodutos; acompanhamento preventivo
dos produtos de origem animal e seus subprodutos quanto em desacordo com a legislagdo; comunicacédo de ocorréncias e infracdes observadas a au-
toridade superior do sif; acompanhamento e verificagdo da aplicagdo de medidas de interdigdo, apreensdo, sequestro e destruicdo de carcacgas, de seus
produtos e subprodutos, bem como dos materiais de acondicionamento e embalagem; acompanhamento e verificagdo dos programas de autocontrole
nos estabelecimentos que beneficiam, produzem, industrializam ou armazenam produtos de origem animal; coleta de amostras, procedimento de prepa-
ro, acondicionamento e remessa de produtos e subprodutos de origem animal; controle de comunicacdo (memorandos enviados e recebidos); controle
de estoque de material do sif; controle e langamento em livro apropriado de etiqueta lacre utilizada em embalagens dos produtos destinados a unido
europeia e/ou outros destinos; controle e langamento em livro apropriado para anotagéo das desossas de carcagas sequestradas; assessoramento aos
auditores fiscais federais agropecuarios e médicos veterinarios; treinamento regular da equipe; participacdo em supervisdes e auditorias técnico-fiscais,
observadas as atribuigdes relacionadas a fungdo e a realizagédo de outras tarefas determinadas pela chefia imediata e, executar outras tarefas para o
bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO EM ENFERMAGEM/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO
AO RESPECTIVO CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL - Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada
de decisdo, capacidade de observacéo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO:
Desenvolve as fungdes que se destinam a orientar o pessoal no auxilio quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar
as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgéo e utili-
zando aparelhos de ausculta e presséao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, instrumentalizar, ambientes e equipamentos para a realizagéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
e outros); controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar
outras atribuigdes afins; cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da coordenagéo de enfermagem da unidade medica e, executar outras
tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter noges basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

ECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo poderé exigir prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, con-
forme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar
em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e
respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - A fung&o é preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos de Raios
X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros; operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instru¢gdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condi¢gbes técnicas e acessorios necessarios; preparar clientes para exame e ou radioterapia; prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela
qualidade das imagens; realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas; controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior
eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equi-
pamentos e programas de informatica e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogbes basicas das regras e/
ou funcionamento no servigo publico municipal.

PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capacidade
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de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter formagdo de Ensino
Superior (especifico), conforme previsto no respectivo conselho; o candidato, além dos documentos descritos no anexo lll, devera apresentar diploma/
certificado e/ou histérico escolar do ensino superior especifico e registro profissional do respectivo conselho; escolaridade minima de nivel superior, com
formagao em servigco social, psicologia com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da legislacéo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das famili-
as; prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacédo), servigos
€ recursos sociais e programas de educagao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo pro-
fissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdées em desen-
volvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢ao do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; acolhida, oferta de informagées
e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territo-
rio de abrangéncia do CRAS; Mediacéo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pe-
los servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumpri-
mento de condicionalidades; atuar com prioridade de atendimento aos casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; criar o plano de
acompanhamento familiar (PAIF); preencher relatérios SISC; alimentagdo de sistema de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; articulagéo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participar das demais agées da SMDST;
participagao das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; participagéo de reunides sistematicas no CRAS , para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encami-
nhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capacidade
de observag&o, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos sobre
esportes; conhecimentos sobre jogos; conhecimentos sobre lutas; conhecimentos sobre dangas; conhecimentos sobre esportes; conhecimentos sobre
atividades aquaticas/natagéo; conhecimentos sobre capoeira; praticas corporais alternativas; legislagcdo sobre educagéo fisica; estudo das capacida-
des fisicas; estudo das habilidades fisicas; educacéao fisica e estilo de vida; socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; conhecimentos sobre
regras e 67 arbitragens dos esportes; aspectos relacionados a biomecéanica dos exercicios fisicos; nogdes sobre ergonomia no contexto escolar; co-
nhecimentos sobre atividades posturais; avaliagdo em educacéo fisica escolar; avaliagdo postural; abordagens da educacéo fisica; ética profissional no
ambiente escolar; educagéo Fisica adaptada; Direito da Crianca e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e estruturam e realizam agdes de promogédo da salide mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevengéo primaria,
secundaria e terciaria no SUS e no setor privado.

PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagbes, trabalhar em
equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisao, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e res-
peitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - atua na unidade de salde e, podendo se desloca para efetuar atendimento de enfermagem ao usuario em
domicilio; realizar coleta de materiais para exames conforme protocolo existente; realiza curativos infectados; auxiliar em procedimentos de RCP; efetuar
notificagcdes de doengas compulsérias; supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento aos usuarios; executar prescrigdes
médicas; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos
sem distorcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educa-
¢ao continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; conhecer equipamentos; realizar check - list diario no
inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando
o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; atuar na assisténcia de enfermagem de média e
alta complexidade; assistir a vitima em situagéo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré - hospitalar fixo, visando a manutencéo da vida,
prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas areas de urgéncia/emergéncia com conhecimentos especificos (protocolo de classifica ao man-
chester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacéo de urgéncia/
emergéncia; realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; realizar as atribuicdes de enfermeiro e demais
atividades inerentes ao cargo.

PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capacidade
de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos em
fundamentos da microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagao e classificacdo de bactérias, esterilizagao, desinfecgéo e an-
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tissepsia; bactérias pyogénicas: stapylococcus e streptococcus, coccus e bastonetes gram - negativos, bacilos alcool acidos existentes, infecgdes bac-
terianas por anaeroébicos esporulados; prevencao, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia; interferéncia de medica-
mentos/alimentos em exames laboratoriais; virulogia; fungos; hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagéo; imuno-hematologia;
nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo; imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixacdo de complemento, aglutinagao
e precipitagao; parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia; biologia da infecgdo malarica; Coleta de materiais biolégicos; bioquimica clinica:
determinacéo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, ureia, creatina, acido Urico, bilirrubinas; farmacologia clinica e terapéutica;
farmacovigilancia; interagdes medicamentosas; farmacos e exames laboratoriais; analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgi-
cos, anti-hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas; farmacos na gestagdo/amamentagao; micro-
biologia e imunologia clinica; hematologia; vias de administragdo de farmacos; corticoides; antinflamatérios; formas farmacéuticas; doengas causadas
por vermes.

PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo poderé exigir prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e cor-
relatos, conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO
CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capa-
cidade de observagéo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos
em fundamentos da microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacéo e classificacdo de bactérias, esterilizagéo, desinfeccédo e
antissepsia; bactérias pyogénicas: stapylococcus e streptococcus, coccus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infecgdes bac-
terianas por anaeroébicos esporulados; prevencao, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia; interferéncia de medica-
mentos/alimentos em exames laboratoriais; virulogia; fungos; hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagédo; imunohematologia;
nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo; imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reagbes de fixagdo de complemento, aglutinagao
e precipitagdo; parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia; biologia da infeccdo malarica; coleta de materiais bioldgicos; bioquimica clinica:
determinacéo de colesterol total, hdl, Idl, vidl, triglicerideos, enzimologia, ureia, creatina, acido urico, bilirrubinas; farmacologia clinica e terapéutica; far-
macovigilancia; interagbes medicamentosas; farmacos e exames laboratoriais; analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgicos,
anti-hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas; farmacos na gestagdo/amamentagéo; microbiolo-
gia e imunologia clinica; hematologia; vias de administracdo de farmacos; corticoides; antinflamatérios; formas farmacéuticas; doencas causadas por
vermes.

PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos
a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis3o, capacidade
de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Conhecimentos basicos:
anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoes-
queléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica; técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipu-
lagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI; técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagéo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos
- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; fisioterapia aplicada a
geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatologia. Indicagées e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares; consequéncias
das lesdes neuroldgicas; aspectos gerais que englobam avaliagéo e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.

PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capacidade
de observagdo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimento do Sis-
tema de atencdo a saude no brasil, processo saude/doenca; saude publica, conceito e agdes; fonoaudiélogo em saude publica; recém-nascido de risco
para alteragcao no desenvolvimento e a intervencéo fonoaudidloga; avaliacdo audiologia infantil, avaliagdo audiologia do recém-nascido; triagem auditiva
em escolares; desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; linguagem escrita- processo de aquisicao enquanto
sistema de representacéo; deficiéncia auditiva: classificagao, diagndstico diferencial, identificagcdo de proteses auditivas; sistema sensoério motor oral;
degluticdo atipica; fissuras labiopalatais; disturbios de linguagem nas psicoses infantis; disturbios de linguagem por alteragdes neurolégicas; disturbios
da voz; disturbios articulatérios; gagueira; atuacdo fonoaudiologia junto ao idoso; fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; atuagéo preventiva
na saude vocal dos educados; efeito do ruido na audigao de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagao
auditiva.

PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capacidade
de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAQ: Ter conhecimento da le-
gislagdo que regulamenta a profisséo; conhecimento da ética profissional; nutricdo social: conceito de saude e doenga; organizagdo dos servigos de
saude no brasil: politica nacional de saude; politica de alimentagao e nutricdo no brasil; conceitos basicos de nutricdo em saude publica: fome e desnu-
tricao; aspectos econdmico social de desnutricdo: produgdo e comercializagdo de alimentos; poder aquisitivo e consumo; bases para a elaboracéo de
programas de nutrigao; nutrigdo e infecgdo; diagndstico do estado nutricional da populagdo: indicadores; sistema de vigilancia nutricional; epidemiologia
da desnutricao: desnutricdo proteico - energética; metodologia de avaliacdo; consequéncias organicas; orientacdo nutricional; nutricdo das gestantes
adolescentes e adultas: necessidades nutricionais; selecéo de alimentos em fungéo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; orientagao nutrici-
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onal a gestagcdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipagéo e controle de peso); avaliagdo do estado nutricional;
nutricdo de nutriz: necessidades nutricionais; orientagcéo nutricional; avaliagéo do estado nutricional; nutricdo de lactente: digestéo; necessidades nutrici-
onais; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo no primeiro ano de vida; aleitamento materno: técnica de aleitamento; obstaculos e contra - indica-
¢ao; composicao do leite materno; desmame; aleitamento artificial: indicagdes dos diferentes tipos de leite; determinagéo e preparo de férmulas lacteas;
alimentagdo do lactente a pré termo: necessidades nutricionais; orientagado nutricional; avaliagdo do estado nutricional; alimentagdo do pré-escolar: ne-
cessidades nutricionais; caracteristicas de alimentagéo.

PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capacidade
de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Realizar exame de cavi-
dade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia
menor em odontologia; farmacologia odontolégica de interesse clinico; odontologia preventiva: epidemiologia e prevencao da carie dentaria; epidemio-
logia e prevencao da doenga periodontal; niveis de prevencgéo e aplicagéo; sistema incremental; doengas infectocontagiosas de interesse odontolégico;
urgéncia em odontologia; conhecimento e prevengéo de acidentes e infecgdo no trabalho; bases farmacolégicas para pratica clinica; uso clinico dos
antimicrobianos; pacientes que requerem cuidados especiais.

PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, confor-
me a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CONSELHO.
COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de ob-
servacgdo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAQO: Ter conhecimentos em funda-
mentos das inter-relagdes familiares: orientagao psicoldgica da familia - a crianga e a separagéo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos;
menor e a conduta antissocial; nogdes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacéo e percepgao; processo psicodiagnostico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; psicologia do comportamento: reforcamento negativo; reforgamento positivo; puni¢do; emparelhamento de es-
timulos; disturbios de comportamento; esquiva; depressao: tratamento; o que é? de onde vem? sindrome do panico; psicoterapia; estresse principais
sintomas; conceito; psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; nogdes de relacionamentos interpessoais: regras
de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saude
da familia; conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL - (APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA, APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LAVADEIRA, APOIO
DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL, APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL, ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO
HOSPITALAR e ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA) as provas objetivas para estes cargos serdo elaboradas de acordo com a composicéo
estabelecida neste edital e, consistirdo em: LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto; Sinénimo e anténimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acen-
tuacao grafica; Pontuacgéo; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de pala-
vras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢ao, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudan-
cas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen. MATEMATICA - Sistema de numerag&o: nimeros naturais e numerais ordinais;
Operacgdes aritméticas fundamentais: adigdo; subtracdo; multiplicagdo; divisdo; Operagdes com numeros inteiros e niUmeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; regra de trés simples; Fragdes. CO-
NHECIMENTOS GERAIS - HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundagdo de Cuiaba; abastecimento das minas; Capitania de
Mato Grosso e fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiaba; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e
quilombos; Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; governos Dante de Oliveira, Blairo Maggi, Silval
Barbosa e Pedro Taques. GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagao geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; projetos
de colonizagao; economia; populagao e areas protegidas. MUNICIPIO DE CONFRESA: aspectos historicos, geograficos e culturais; organizagao politico
- administrativa. ATUALIDADES: dominio de temas atuais relacionados ao municipio de Confresa, ao Estado de Mato Grosso e ao Brasil que foram
amplamente noticiados nos meios de comunicagéo nos ultimos seis meses anteriores a data de aplicagéo da prova escrita.

CARGOS DE ENSINO MEDIO e ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO - (TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM e TECNICO DA SAUDE/RADI-
OLOGIA) - As provas objetivas para os cargos de nivel médio/especifico seréo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida neste edital:
LINGUA PORTUGUESA - interpretacédo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da
comunicagao e fungdes da linguagem; significagcdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacéo e conotagéo; orto-
grafia; classes de palavras; estrutura e formagao de palavras; acentuacao grafica e tonica; sintaxe: oragao e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado,
processos de coordenagao e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao; nova ortografia: mudancas no
alfabeto, mudangas nas regras de acentuagéo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacio-
nais (windows): manipulagdo de arquivos através do windows explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de
sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletrénicas: elaboracdo de férmulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos
basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranga da informacgéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; no¢des gerais
do pacote office; nogdes de rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - respectivo a cada cargo
(cédigo de ética; sistema Unico de saude SUS; estratégia salide da familia; fundamento da enfermagem; procedimentos técnico de enfermagem; calculo
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e dosagem de medicamentos; lei de exercicio profissional de enfermagem 7498/86); Lei 7394/85 que regula o exercicio da profissdo de técnico em
radiologia;

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/
especifico serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagéo de texto; uso informal e
formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fungdes da linguagem; significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotagéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras;
acentuacao grafica e tonica; sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagédo e subordinacédo, regéncia no-
minal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacao, uso
do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de arquivos através do
windows e explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuragdes); plani-
Ihas eletronicas: elaboragao de férmulas simples; formatacédo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento
de e-mails, seguranca da informagéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogbes gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A identidade da profissdo do servigo social e seus determinantes ideopoli-
ticos; o espago ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo servigo social; a questao social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodolégicas do servigo social pés-reconceituagéo; o espago sécio-ocupacional do servigo social e as diferentes estratégias de
intervencéo profissional; as possibilidades, os limites e as demandas para o servigo social na esfera publica, privada e nas ong’s; a instrumentalidade
como elemento da intervengao profissional; o planejamento da intervencao e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagéo
de politicas sociais; o servigo social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho; andlise da questéo social; fundamentos his-
téricos, tedricos e metodoldgicos do servico social; os fundamentos éticos da profissao; a consolidagéo da loas e seus pressupostos tedricos; 0 novo
reordenamento da assisténcia social/suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia; a
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/
especifico serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagédo de texto; uso informal e
formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; elementos da comunicacéo e fungdes da linguagem,; significagdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotagéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras;
acentuagao grafica e tonica; sintaxe: oragao e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacao e subordinagao, regéncia nominal
e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacéo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - Conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de arquivos através do windows e
explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletrd-
nicas: elaboragao de féormulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails,
seguranga da informagé&o antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; nogdes de rede, dispositivos de armazenamen-
to e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - educagao fisica e salide coletiva; propostas tedrico-metodoldgicas voltadas para atuagéo
multiprofissional e interdisciplinar em saude; determinantes sociais da saude; relagdes entre esporte, lazer e promogéo da saude; educacéo fisica no
campo da saude mental do sus; contetidos culturais do esporte e lazer: planejamento, multidiversidade e praticas urbanas; concepgdes e fundamentos
do esporte, turismo, lazer, espago e equipamentos publicos; as praticas corporais e suas inter-relagées entre o esporte, o lazer e a saude publica; o pa-
pel do profissional de educagéo fisica em programas e projetos culturais e desportivos municipais, estaduais e federais; principios teérico metodoldgicos
da aprendizagem esportiva, do trabalho pedagdgico e formas de organizagéo e planejamento esportivo para criangas e adolescentes; atengdo a saude
- a estruturacdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnolégica e a organizagéo dos servigos na logica das redes de atengéo a saude; papel
da promocéao da saude como estratégia indutora de politicas Inter setoriais para melhoria da qualidade de vida; politica nacional de promoc¢éo da saude;
politica nacional de atencéo basica; politica nacional de gestéo estratégica e participativa; LElI N° 9.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998.

ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (ENFERMEIRO) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especifico seréo elaboradas de acordo com
a composigao estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacédo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo
ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fungdes da linguagem; significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia;
polissemia; denotagéo e conotacgéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formacéo de palavras; acentuacgéo grafica e tonica; sintaxe: oragéo e pe-
riodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagéo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
pontuagao; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhe-
cimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagao de arquivos através do windows explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, reno-
mear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas: elaboracédo de férmulas simples; formatagao
de textos; impresséo; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranca da informagao antivirus; conhecimentos
basicos de hardware; nog¢des gerais do pacote office; nogdes de rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ES-
PECIFICOS - Gerenciamento dos servigos de enfermagem; processo de trabalho em enfermagem; auditoria em saiide e em enfermagem; supervisdo
em enfermagem; teorias administrativas; recursos humanos; mudangas em enfermagem; planejamento em enfermagem; lei do exercicio profissional;
atribuicbes da equipe de enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; conduta profissional segundo a lei e o cédigo de ética; saude
do trabalhador; doengas ocupacionais; biosseguranga; a vigilancia epidemiolégica no contexto da enfermagem; semiologia e semiotécnica aplicada a
enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacéo aos diagndsticos de enfermagem); sistematizagédo da assisténcia de enfermagem (sae),
coleta de dados, diagnéstico de enfermagem com base na taxonomia da “associa¢é@o norte - americana de diagnoéstico em enfermagem” (nanda), clas-
sificagao de intervengdes de enfermagem (nic) e avaliagéo da assisténcia de enfermagem (noc), documentacao e registro; principios da administragéo
de medicamentos; cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de infec-
¢ao hospitalar; o processo de enfermagem na organizagéo da assisténcia de enfermagem pré-operatéria; planejamento da assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pds-operatorio; papel do enfermeiro no centro cirtrgico e central de esterilizagéo; assisténcia de enfermagem a adultos e idosos com
alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem; modelos de in-
tervengao na saude da populagdo idosa; assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia;
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planejamento da assisténcia de enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturina-
rio, enddcrino, nervoso e musculoesquelético; assisténcia de enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia; assisténcia
de enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras; assisténcia de enfermagem em doencgas infecciosas; assisténcia de enfermagem na fungéo
imunoldgica; avangos da imunologia: engenharia genética e células-tronco; assisténcia de enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatri-
co e neonatal; aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirurgicas (cirurgias
gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, urolégicas, e neurocirurgia); assisténcia pés-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres,
drenos e balancgo hidroeletrolitico; enfermagem no programa de assisténcia domiciliar; planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao paciente;
biosseguranga; NR 32.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FARMACEUTICO/FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS) as provas objetivas para
os cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagéo
de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem;
significacéo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotagéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e
formagao de palavras; acentuagéo grafica e tonica; sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagéo e subor-
dinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras
de acentuagéo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos bésicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de
arquivos através do windows explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e
configuragdes); planilhas eletronicas: elaboragéo de formulas simples; formatagéo de textos; impressédo; conhecimentos basicos de internet e intranet;
envio e recebimento de e-mails, seguranca da informagéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; no¢des gerais do pacote office; no¢des de
rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Farmacologia clinica; principios gerais da farmaco-
logia; farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; agentes anestésicos; agentes cardiovasculares; agentes diuréticos; farmacos que afetam a
hematopoese e hemostasia; quimioterapia do cancer; agentes antimicrobianos; interacdo medicamentosa; nutricdo parenteral; farmacia hospitalar e am-
bulatorial: conceituagéo; estrutura fisica e geréncia organizacional; gerenciamento de material de farmacia; padronizacdo de medicamentos e material
médico hospitalar; planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos
e funcionamento; assisténcia farmacéutica: papel do profissional farmacéutico; agdes da assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; dis-
pensacgao de medicamentos; portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 - dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela
portaria n° 06/99; hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagéo; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imunohema-
tologia; interpretacao clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico; imunologia: diagndstico clinico e laboratorial
das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o estudo imunoldgico; bioquimica: estudo da fungao renal e dos equilibrios
hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; lipideos e dislipidemias; funcdo hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico;
parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de chagas e amebiases); helmintos (strongyloides stercoralis, taenia sp, enterobius vermi-
culares, ancilostomidae e ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos; urinalise: exame fisico,
quimico e citologico da urina; interpretagao clinico laboratorial do exame de urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para
o estudo da urina; microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgdes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio; tuberculose
e hanseniase; meios de cultura usados na pratica laboratorial.; automacao em laboratério clinico; coleta de sangue e de outros materiais bioldgicos;
normas de biosseguranga na saude; codigo de ética profissional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FISIOTERAPIA - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especifico
serdo elaboradas de acordo com a composicé@o estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacéo de texto; uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fungdes da linguagem; significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotagéo e conotacgao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras; acentuagéo
grafica e tOnica; sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacédo e subordinacado, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagéo, uso do hifen. CONHE-
CIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de arquivos através do windows e explo-
rer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas:
elaboracéo de férmulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, segu-
ranga da informagéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cédigo de ética, Legislagdo e exercicio profissional da fisioterapia; financiamento da salde;
legislagdo do SUS (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90); sistema unico de salude - sus: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagao
com servicos de saude; epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas; sistema de informagéo em saude processo de educagdo permanente
em saude; anatomia e fisiologia humana geral; histologia, neurofisiologia; métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia;
provas de fungdo muscular; cinesiologia e biomecanica; analise da marcha. exercicios terapéuticos e treinamento funcional; indicagéo, contraindicagao,
técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda; prescricéao
e treinamento de orteses e préteses; anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia; geriatria: fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora; fisioterapia em uti adulto e pediatrica.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/
especifico serdo elaboradas de acordo com a composigédo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagédo de texto; uso informal e
formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fungdes da linguagem; significacao de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotagéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras;
acentuacao grafica e tonica; sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagédo e subordinacédo, regéncia no-
minal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagédo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagdo, uso
do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagdo de arquivos através do
windows e explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e configuragdes); plani-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 176 Assinado Digitalmente



28 de Outubro de 2024 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.601

Ihas eletronicas: elaboragao de férmulas simples; formatacdo de textos; impressdo; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento
de e-mails, seguranga da informagéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Anatomofisiologia dos érgéos da fala e audigao; Desenvolvimento normal
de fala e linguagem; Técnicas fonoaudiolégicas de avaliagao de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dis-
lalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica.
Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagao Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articu-
lacdo Temporomandibular, nas Alterages de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagéo. Clas-
sificagdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagéo e Higiene vocal. Etica Profissional. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especi-
fico serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacéo de texto; uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicacéo e fungdes da linguagem; significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotagdo e conotacgao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras; acentuagéo
grafica e tonica; sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacgédo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudancgas nas regras de acentuagéo, uso do hifen. CONHE-
CIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de arquivos através do Windows e explo-
rer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas:
elaboracéo de férmulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, segu-
ranga da informagéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutrigdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagéo, fungdes, digestdo absorgéo,
metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormoénios: fungbes e metabolismo; vitaminas e minerais: macro e micronutrientes; agua, fibras:
funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacéo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais; técnica dietética: conceito, classifi-
cagao e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia; nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose
a, anemia ferropriva, carie dental, bécio endémico, indicadores, intervengdes; sadde materno-infantil; infecgao pelo hiv na gestagéo e infancia; educagéo
alimentar-nutricional; vigilancia nutricional; alimentagao equilibrada na promogéo da saude; nutrigao clinica: nutricido em condig¢des clinicas especificas:
doencas carenciais, doencas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
disturbios do trato digestorio, cancer, aids, pré e pods-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagcdo nutricional; recomenda-
cOes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral; composi¢ao de alimentos:
condigbes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdo de doencgas pelos
alimentos; intoxicagdes e infecgdes alimentares; avaliagdo de perigos e pontos criticos de controle (appcc); modificagcdes da dieta quanto a consisténcia
e composigao; interagdes entre drogas e nutrientes, suporte nutricional enteral e parenteral; ética profissional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especi-
fico serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacéo de texto; uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fungdes da linguagem; significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotagéo e conotacgao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras; acentuagéo
grafica e tOnica; sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacédo e subordinacado, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagéo, uso do hifen. CONHE-
CIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagdo de arquivos através do Windows e explorer
encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fun¢des de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas: ela-
boracéo de férmulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranca
da informagao antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; nogdes de rede, dispositivos de armazenamento e trans-
porte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O sistema unico de saude; diretrizes e bases da implantagéo do sus; organizagdo da atengdo
basica no sistema Unico de saude; normas operacionais basicas; histéria brasileira; agdes estratégicas do ministério da saude/sus; histérico do psf/saude
bucal; programa saude da familia/satde bucal; agbes estratégicas do ministério da saude/sus; estratégias para incorporagao das agbes de saude bucal
do psf; plano de reorganizagao das agdes de saude bucal; implantacdo da equipe de odontologia no psf; bases das agdes da equipe de saude da familia
e da equipe de saude bucal; reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude; politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a saude; atribuigbes
dos profissionais de saude bucal; atribuicdes especificas do odontologo no psf; responsabilidades institucionais; participagao do cirurgido-dentista na
equipe multiprofissional: em servigos de saude, comunidade, escolas e creches; utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fung¢des; planejamento das agdes;
saude, promogao e vigilancia a saude; trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral da familia; principios norteadores das a¢des da equipe de
saude bucal; visita domiciliar - saude bucal; roteiro para visita domiciliar - saude bucal; dados a serem coletados antes da visita domiciliar; indicadores de
nivel de saude da populacao; tratamento de pacientes especiais; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; candidiase; infecgbes bacterianas; tumores
malignos; hanseniase; hepatite; herpes; pacientes diabéticos; tratamento emergencial; pacientes hipertensos; tuberculose; farmacoterapia de pacientes
especiais; criangas; gestantes e lactantes; pacientes epiléticos e neuroldgicos; pacientes em terapia anticoagulantes; pacientes geriatricos; odontologia
para o bebé: desenvolvimento do bebé; conhecimentos protéticos e materiais utilizados; vigilancia em saude; doengas de notificagdo compulséria; far-
macoterapia da neuralgia do trigémio; Descoloragéo e Pigmentagdo dos Dentes em Adultos Induzidas por Antibidticos; Reacdes Orais Induzidas por
Medicamentos; Associagdes e Interagdes Medicamentosas; Doengas; Anatomia oral; Drogas de Uso Terapéutico e Social; Etica e Bioética; Epidemi-
ologia, histéria natural e prevengao de doencas; Carie dentaria: etiologia, patogénese, métodos de prevengéo e controle nos niveis individualizado e
coletivo; dieta cariogénica; Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia; pulpopatias: diagnéstico e tratamento; periapicopatias
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e suas complicagdes; Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes; programa agente comunitario;
Lei 5.081/66 complementos e alteragdes (regula o exercicio da Odontologia); Lei 4324/64 complementos e alteragdes (Institui o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Odontologia); CFO-118/2012 (Revoga o Codigo de ética odontoldgica aprovado pela resolugdo CFO-42/2003 e aprova outro
em substituicdo); resolugdo RDC N° 306 (dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude (RSS)); reso-
lugdo CFO-59/2004 (Cédigo de Processo Etico Odontoldgico) Resolugdo CFO-201/2019 (Altera a redagado do paragrafo unico, do artigo 36, do Cédigo
de Processo Etico Odontolégico, Resolugdo CFO-59/2004; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n° 8142, de 28 de setembro de 1990; Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 - NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925,
de 13 de novembro de 1998 - Manual para a organizagéo da Atengéo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especifico
serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo de texto; uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem; significagédo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotagéo e conotacao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras; acentuagéo
grafica e tOnica; sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagédo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagéo, uso do hifen. CONHE-
CIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de arquivos através do windows e explo-
rer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletrénicas:
elaboracéo de férmulas simples; formatagao de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, segu-
ranga da informagé&o antivirus; conhecimentos basicos de hardware; no¢des gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - A atuagéo do psicélogo em instituigdes; avaliagdo psicoldgica intervengdo psicossocial com
grupos e politicas publicas; diagnostico psicoldgico: conceitos e objetivos; comportamento organizacional; trabalho em equipe; motivagao; gestéo de
pessoas: conceito e evolugdo da administragéo de recursos humanos; psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervengao;
psicologia e cidadania: a comunidade e a promocao do bem-estar social; personalidade e teorias psicodindmicas, processo psicodiagndéstico; praticas
terapéuticas individuais e grupais em ambulatorio de saude mental; psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas mentais; areas de
interesse especial: violéncia doméstica e sexual, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, doengas ocupacionais, psicossomatica e doengas
organicas; teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/gestalt terapia/behaviorismo/reich; psicoterapia familiar: teoria e técnica; processo saude/doenga
e suas implicagbes socioculturais; psicoterapia de grupo; alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos a clinica da ter-
ceira idade; cédigo de ética profissional resolucdo CFP n° 010/05; estatuto da crianca e do adolescente - ECA - Lei n° 8.069/90.0ss0, no uso de suas
atribui¢des legais, por meio da Comiss@o Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, instituida através da Portaria n® 429/2024 de 15/
10/2024 faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO por meio de PROVA OBJETIVA
para o ingresso no quadro de pessoal do municipio, ocupando os cargos vagos e cadastro de reserva da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do
que preceituam o § 4° do art. 198 da Constituicao Federal, Lei Federal n® 11.350/2006 e o art. 1° da Lei n°® 1365/2024 do municipio de Confresa-MT, de
acordo com as disposigdes a seguir:

1- ENTIDADE EXECUTORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.1 - A realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude por meio da Comissao Organi-
zadora instituida pela portaria 429/2024 de 15/10/2024.

1.2 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade, mo-
ralidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

1.3 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado para suprir as vagas abertas no quadro de profissionais da Secretaria Municipal
de Saude.

1.4 - Serao ofertadas vagas para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior Especifico nas diversas especifi-
cidades e/ou areas de atuagao.

15 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado em fase Unica com aplicagédo de Prova Obijetiva.
1.5.1 - PROVA OBJETIVA - (composta de trinta (30) questdes de multipla escolha).
1.5.2 - As provas serado elaboradas com base nos conteddos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

1.5.3 - As publicagdes relativas aos tramites e/ou execugao seréo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, sendo de responsabilidade da Comis-
séo Organizadora a publicagéo e do Candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

1.6 - O resultado final do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito Municipal de Confresa, por meio de Decreto
Municipal, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagédo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

1.7 - As publicagdes relativas a convocacgéo dos classificados serédo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, sendo de responsabilidade da Pre-
feitura Municipal de Confresa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

1.8 - As informacgdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial e, cumpre destacar que a constatagédo de informacgdes inveridicas por parte
do candidato o excluira automaticamente de qualquer fase do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2 - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

CARGO ESCOLARIDADE CH|SALARIO
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LAVADEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
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ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 40 {1.412,00
INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE ENSINO MEDIO 40 [2.956,26
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO|40 (3.022,73
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO|40 (3.022,73
PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 14.920,06
PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 [6.560,07
PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 [6.560,07
PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 [6.560,07
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06
PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 [6.560,07
PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 |4.920,06

2.1.1 - Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido no ato da inscrigdo, conforme tabela dos cargos e suas especifica-
¢bes e/ou atribuicdes.

2.1.2 - A convocagao sera sempre no cargo que o candidato se inscreveu, respeitando a ordem de classificagdo da ampla concorréncia e a proporgéo
dos candidatos PcD.

2.2 - DAS VAGAS

VAGA
G IMEDIATA[RESERVA/PcD
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA 4 3 1
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LAVADEIRA 1
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL 10 4 1
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL |2
ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR 1
ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA 2
INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE 2
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM 2
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA 3
PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 1
1
7
1
1
2
1
1
1
1

PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS

PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS

PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS

PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS

PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS

PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS

PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS

3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS PREVIS-
TAS EVENTOS

28/10 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

29/11 PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA

30/10 A 17/11 PERIODO DE INSCRICOES

18/11 DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

19/11 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

21/11 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
22/11 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA REALIZAR A PROVA OBJETIVA

2 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA
112 APLICACAO DA PROVA OBJETIVA - 08:00 AS 11:00
DIVULGACAO DO GABARITO PROVA OBJETIVA A PARTIR DAS 18:00 HS
0411 DIVULGAGAO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA
05/12 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA
06/12 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
09/12 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
10/12 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

11/12 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR
DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13/12 EMISSAO DO RELATORIO DE CONCLUSAO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P/ HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

4 - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

4.2 - O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacado, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

4.3 - O candidato tera direito a apenas uma inscrigdo neste certame, nao sendo permitido mais de uma inscri¢géo por CPF.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 179 Assinado Digitalmente



28 de Outubro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.601

4.4 - Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato da contratagao e/ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, seguindo a ordem de classificagdo.

4.5 - O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.
4.6 - Todas as informacgdes sobre as inscricdes poderdo ser adquiridas pelo fone (66) 3564-1818 e/ou no e-mail seletivo@confresa.org.
5 - DAS INSCRICOES:

5.1 - As inscrigbes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no quadro abaixo:

PERIODO DE INSCRICAQ |INICIO - 30/10/2024 - 08:00 HS TERMINO - 17/11/2024 - 23:59 HS
ENDERECO ELETRONICO |https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/
TAXA DE INSCRICAO As inscrigbes serdo isentas de taxas para todos os cargos.

1° Passo: Ler completamente o edital, fazer o cadastro no portal da Prefeitura Municipal de Confresa https://www.confresa.org/portal/internautas/cadas-
trar/pf.

2° Passo: Abrir o link do edital https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e fazer a opgéo pelo cargo e area de atuagéo para o qual pretende concor-
rer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagéo, sob pena de desclassificagao;

3° Passo: Preencher total e corretamente o FORMULARIO DE INSCRICAO diretamente no site, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as informagdes estejam incorretas;
5° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricao (Cartao de Identificacdo);

6° Passo: efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos;

5.2 - DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

5.2.1 - No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartao de Identificagdo, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele
contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

c) Informar telefone valido para contato;

d) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federagéo emitente;

e) O cargo funcional a que ira concorrer.

5.2.2 - Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢éo, do dia e horario das provas.

5.2.3 - As informagdes complementares serdo divulgadas nos enderecos eletrénicoshttps://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/e www.amm.org.br/
diariooficial.

6 - DA PROVA
6.1 - DATA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA.

6.1.1 - APROVA OBJETIVA para todos os cargos serao realizadas no dia 17/11/2024, fincando o local, o periodo e horario a definir conforme proporgéao
de candidatos inscritos a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletronico: https://www.confresa.org/
portal/editais/0/3/17/ e, todas as provas serao realizadas na sede do municipio de Confresa-MT.

6.2 - DA PARTICIPAGAO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.2.1 - Participarao efetivamente deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos inscritos e aptos para realizagéo da Prova Objetiva em
Fase Unica.

6.3 - DA PROVA OBJETIVA.

6.3.1 - A prova objetiva tera duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos,
serao 30 (trinta) questées de multiplas escolhas de quatro alternativas.

6.4 - A CONSTITUICAO/COMPOSIGAO DA PROVA OBJETIVA:

SR e COMPOSIGAO DAS PROVAS|QUESTOES EON T YACHO PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA |10 2,0 20,0
ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA 05 4,0 20,0
CONHECIMENTOS GERAIS |15 4,0 60,0
TOTAL 100,0
e e COMPOSIGAO DAS PROVAS |QUESTOES BN TYACHO PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
ENSINO MEDIO/TECNICO|INFORMATICA 05 4,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO|15 4,0 60,0
TOTAL 100,0
. COMPOSIGAO DAS PROVAS |QUESTOES|BPNTUACAC PONTUAGAO MAXIMA
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LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO|INFORMATICA 05 4,0 20,0

CONHECIMENTO ESPECIFICO|15 4,0 60,0
TOTAL 100,0

6.4.1 - Todas as provas serao elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
6.5 - DA REALIZACAO DA PROVA:

6.5.1 - O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especifica-
do, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, documento de identificagdo com foto original.

6.5.2 - N&o sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

6.5.3 - O fiscal de sala e a coordenagado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.5.4 - Somente serdo admitidos nas salas da prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

6.5.5 - O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

6.5.6 - Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
neste edital.

6.5.7 - Nao serdo permitidos nas salas de aplicagédo de provas de candidatos que comparecerem sem um dos documentos citados neste edital mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéo até o local de prova e, vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago
fisico do local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

6.5.8 - Sera sumariamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se das salas de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, duran-
te as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros,
cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos
para a realizagéo das mesmas, constatado por meio de pericia.

6.5.9 - Nao serdo considerados aptos a fazer a prova aquele candidato que esteja impossibilitado de comparecer ao local determinado para a realizagéo
prova.

6.5.10 - Em hipotese alguma sera admitida a entrada no local de prova de candidato que se apresente pos a hora determinada para o inicio da prova.

6.5.11 - Na prova objetiva sé serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartao de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

6.5.12 - No preenchimento do Cartao de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacédo da questao nao preenchida corretamente.

6.5.13 - As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
6.5.14 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas nulas.

6.5.15 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

6.5.16 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
6.5.17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartédo de Resposta e, podera levar consigo o caderno de prova.

6.5.18- O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apdés o inicio das provas, sob pena de eliminagao, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

6.5.19 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerédo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

6.5.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentag&o dar-se-a nos momentos que se fizerem neces-
sarios.

6.5.21 - Nado havera nenhum tipo de compensagdo em relagédo ao tempo de prova dispensado a amamentacgéo. A falta de um acompanhante impossibi-
litara a candidata de realizar a prova.

6.6 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO da PROVA OBJETIVA
6.6.1 - Os conteudos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem parte do Anexo Il deste edital.

6.7 - CRITERIOS PARA CALCULO DA NOTA FINAL

ITEM DESCRICAO/MODALIDADE |CALCULO DA NOTA
A PROVA OBJETIVA 100
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[CALCULO DA NOTA FINAL|NF = A

6.8 - DA CLASSIFICAGAO
6.8.1 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.8.1.1 - A classificagdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente, considerando a Prova
Objetiva dos candidatos de ampla concorréncia e PcD.

6.9.1 - DO EXCEDENTE DE CLASSIFICAGAO

6.9.2.1 - O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO e, podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompa-
nhamento da convocagdo em Imprensa Oficial Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, na pagina da Prefeitura Municipal de Con-
fresa ocorrido durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.9.2.2 - O candidato classificado e excedente a vaga eventualmente ja preenchida, serda mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e, podera ser convocado a preencher a vaga disponivel ndo preenchida neste PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO.

6.10. - DA DESCLASSIFICACAO
6.10.1 - Sera considerado desclassificado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
a) Ausentar-se da prova Objetiva;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagéo e/ou comisséo organizadora do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos editais.

f) Tirar nota igual 0 nas PROVA OBJETIVA.

g) Nao apresentar a documentagéo exigida no ato da admissao, no prazo determinado no ato convocatorio;
6.11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

6.11.1 - Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:
a) Que obtiver maior nimero de acertos na PROVA OBJETIVA,

b) Que obtiver maior nimero de acertos nas disciplinas de INFORMATICA/MATEMATICA;

c) Que obtiver maior nimero de acertos nas disciplinas de CONHECIMENTO GERAIS/ESPECIFICOS;

d) Persistindo o empate quem tiver maior idade.

6.12 - DO RESULTADO FINAL

6.12.1. O resultado final do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito Municipal de Confresa-MT, por meio de
decreto, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagéo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM www.amm.org.br e no site da
Prefeitura https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/.

6.12.1 - As publicacgdes relativas a convocagao dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial dos Municipios e
site da Prefeitura, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Confresa a publicacédo e, do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

7 - DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

7.1 - Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO e poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das con-
vocagoes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios www.amm.org.br e, facultativamente, na im-
prensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido para a contratacédo e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 - A contratagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto dos servidores municipais.

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologacgéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.2 - Ainscrigao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte
do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacéo, a Prefeitura Municipal de Confresa-MT promovera tantas
convocagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 182 Assinado Digitalmente



28 de Outubro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.601

9.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que ndo comparecer nas datas esta-
belecidas pela Prefeitura para admissao e posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5 - O candidato que, a época da convocagéo e admissdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

9.6 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT fara divulgar sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que |he diz respeito.

9.9 - Todas as publicagdes pertinentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, serdo
feitas no endereco eletrdnico https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e www.diariomunicipal.org/mt/amm.

9.10 - As publicagdes relativas @ homologagédo do processo seletivo e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial, bem como no endereco eletrénico www.amm.org.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Confresa-MT, sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Confresa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.11 - Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgéao de Imprensa Oficial www.diariomunicipal.org/mt/amm.
9.12 - Os casos omissos ser&o resolvidos com a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
05 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 - DOS RECURSOS

10.1.1 - Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Confresa-MT cabera recurso na forma da lei, interposto perante a COMISSAO ORGANIZADO-
RA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desde que apresentado no espago e prazos constantes no cronograma acima.

10.1.2 - Admitir-se-a um unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteludo das questdes, desde que devida-
mente fundamentado. Nao serédo aceitos/analisados recursos sem argumentagao plausivel.

10.1.3 - Se do exame dos recursos resultarem anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independente-
mente da formulagdo ou nao de recurso.

10.1.4 - Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagéo decorrente das impugnagdes.

10.1.5 - Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdo geral, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, no endereco eletronico https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e seguir as instrugdes ali contidas.

10.1.6 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.
10.1.7 - A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site ja epigrafado.

10.1.8 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, juntamente com a Co-
miss&do Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS

11.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncias estéo reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a
Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada, conforme §1° do art. 37 do Decreto n° 3.298/99.

11.2 - Para os efeitos, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.
296/2004.

11.3 - Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para ingresso nos cargos conforme
a previséo das vagas estabelecidas neste edital.

11.4 - O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, no local de apresentagéo de Titulos
constante no Sistema Eletronico, no site https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/e seguir as instrugdes ali contidas, somente via internet.

11.5 - O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.
11.6 - No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagao das provas a serem prestadas.

11.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢gdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagao de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

11.8 - Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverao obter, durante todo o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condi¢des para sua aprovagao.

11.9 - Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

11.10 - A COMISSAO ORGANIZADORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n3o se responsabilizara pela elaboragdo de prova especifica para
os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigdo.
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11.11 - Por ocasido da posse dos candidatos aprovados e ou classificados a Prefeitura Municipal de Confresa-MT, procedera a analise da compatibili-
dade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

11.12 - Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscrigdo) possibilitando dessa forma que o candidato
que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengéo, possa inscrever-se apés o pagamento da taxa de inscri¢éo.

11.13 - Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite para efetuarem a inscri¢éo.
11.14 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.
11.15 - A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site ja epigrafado.

11.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, juntamente com a CO-
MISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Confresa-MT, 28 de Outubro de 2024.

WANDERLEY ALVES FERREIRA COSTA

Presidente da Comissao Organizadora

Portaria 429/2024 de 15/10/2024.

ANEXO |

DOS CARGOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS / ATRIBUICOES

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observacgéo, habilidade de questionar, bom relacionamento inter-
pessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Desenvolver as atividades inerentes aos servigos que constituem o sistema Gnico de salde,
na dimensao que requeiram escolaridade de ensino fundamental completo para atribuicbes exigidas para o ingresso na dimensao operativa na fungao
de cozinheira e afins, como recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; controle de materiais e utensilios usados na cozi-
nha; higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; reconhecimento de géneros alimenticios improprios do
consumo humano; limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; regras de atendimento
padrao de servir formalmente uma refeigao; técnicas de confecgao de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; técnicas de armazenamento
de alimentos naturais e congelados; conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; nogbes basicas de culinaria e, executar outras
tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LAVADEIRA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observacgéo, habilidade de questionar, bom relacionamento inter-
pessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital em horarios preestabelecidos; verificar
a classificagéo e identificagéo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as normas estabelecidas; executar as tarefas e técnicas utilizadas nas
operacgdes do setor (coleta, separagéo ou triagem, pesagem e lavagem); fazer uso das medidas de protecdo pessoal e de seguranga do trabalho; zelar
pelo uso correto, manutengéo e limpeza do equipamento (balanga, carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente; Solicitar a desinfecgcao da
area apds cada operagdo; manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, dgua e energia, para informagdes ao centro de custos; verificar a
roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamento de férmulas e técnicas empregadas, evitando
repeticao do processo e desgaste precoce da roupa; realizar testes de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sabao, acidulante, cloro e outros);
realizar a correta execucéo as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e selagem; zelar pela aparéncia, limpeza,
manutengao e conservagao dos equipamentos, da roupa e do ambiente; manter-se atualizado e cooperar para a atualizagéo do pessoal do setor; manter
entrosamento com o pessoal do setor, dos demais setores da lavanderia e outros servigos; encaminhar as pecgas danificadas ao setor de rouparia para
reparos, reposigoes e reaproveitamento na confecgdo de novas pecgas; comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades que posam interferir no
desenvolvimento do servigo; armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; manter
o controle da roupa em uso, providenciando reparo ou reposi¢éo da roupa estragada ou desviada; colaborar com o levantamento periédico, da roupa
hospitalar; auxiliar o coordenador da lavanderia na previsédo da roupa do hospital; requisitar ao coordenador as pegas necessarias para reposicao do
estoque; preparar, de véspera, os carros de roupa para distribuicdo do periodo da manha; distribuir a roupa as unidades, mediante formulario préprio
(rol), em horario preestabelecido; manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada, favorecendo sua durabilidade;
Comunicar ao coordenador para comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do n&o atendimentos as solicitacdes, uso inadequa-
do de roupas nas unidades (pegas cortadas, rasgadas, etc.); manter a rouparia devidamente limpa e em ordem; atender as solicitagbes, em caso de
emergéncia; cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital; zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor; cumprir e fazer cumprir as de-
terminacdes superiores; cooperar na execugao das atividades de outro setor da lavanderia;

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo
de servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento inter-
pessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Desenvolver as atividades inerentes aos servigos que constituem o sistema Gnico de salde,
na dimensao que requeiram escolaridade de ensino fundamental completo para atribuicbes exigidas para o ingresso na dimenséo operativa na fungcao
de limpeza predial, e afins; limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
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persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; polimento de objetos, pecas e placas de metal; uso e cuidados com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; prevencéo de acidentes; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; materiais utilizados na limpeza em geral; nogdes basicas de limpeza de prédios publicos;
comportamento; comunicacéo; higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs e, executar outras tarefas para o
bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir
prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de re-
vezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das
informacoes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacio-
namento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAQ: desenvolver as atividades inerentes aos servigos que constituem o sistema Gnico
de saude, na dimensao que requeiram escolaridade de ensino fundamental completo para atribuigdes exigidas para o ingresso na dimensao operativa
na fungéo de vigilancia e, afins e, vigiar de forma ativa, dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras
e sistemas de alarme; recepcionar e controlar a movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas e mercadorias; prestar informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes e, executar outras tarefas
para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo
de servigos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informa-
coes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisao, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento
interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - transporta pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as unidades medicas para
atendimento ou realizagdo de exames laboratoriais ou de imagem intra-hospitalar; zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte soli-
citando manutengao quando necessario bem como cuida de sua higienizacéo, conforme protocolo especifico; auxiliando no posicionamento do paciente
nos equipamentos ou, em casos de intercorréncia solicita atendimento médico e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do
setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagoes, trabalhar
em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e
respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - Atua em instituicdes de salde fazendo a intermediagdo entre pacientes e o atendimento médico; organi-
za os fluxos de atendimento e de informacgdes; presta ajuda com duvidas; realiza agendamentos ou cancelamentos por contato telefonico; faz a abertura
de fichas ambulatoriais, de internagéo ou transferéncias; cadastra nas bases de dados novos pacientes e também atualiza o cadastro dos ja existentes
e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico
municipal.

INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar
em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal
e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - realiza coletas oficiais de produtos de origem animal e 4gua (outros tipos de coletas); verificagdo
da potabilidade da agua; programagéo de embarque e desembarque; envio de documentagao e amostras geradas na rotina do servigo de inspegéo
federal, realizagéo de turno e servigo de plantdo (horarios diferenciados) para embarque e desossa, inspecao, fiscalizagédo e controle de produtos e
subprodutos de origem animal; inspegéo ante e post mortem dos animais de abate; conferéncia da documentagao do animal abatido (guia de transito
animal); acesso ao sistema de informagdes gerenciais do servigo de inspegéo federal - sigsif, conferéncia de documentos, bem como fiscalizagéo de
declaragdes para legalizacéo e respaldo de cargas; auxilio e acompanhamento das auditorias abertas no ambito do ministério da agricultura, pecuaria
e abastecimento - mapa, verificagéo, inspecdo e controle de transito dos produtos de origem animal e seus subprodutos; acompanhamento preventivo
dos produtos de origem animal e seus subprodutos quanto em desacordo com a legislagdo; comunicacédo de ocorréncias e infracdes observadas a au-
toridade superior do sif; acompanhamento e verificagéo da aplicagdo de medidas de interdigéo, apreensao, sequestro e destruicéo de carcacgas, de seus
produtos e subprodutos, bem como dos materiais de acondicionamento e embalagem; acompanhamento e verificagdo dos programas de autocontrole
nos estabelecimentos que beneficiam, produzem, industrializam ou armazenam produtos de origem animal; coleta de amostras, procedimento de prepa-
ro, acondicionamento e remessa de produtos e subprodutos de origem animal; controle de comunicagdo (memorandos enviados e recebidos); controle
de estoque de material do sif; controle e langamento em livro apropriado de etiqueta lacre utilizada em embalagens dos produtos destinados a uniao
europeia e/ou outros destinos; controle e langamento em livro apropriado para anotagéo das desossas de carcagas sequestradas; assessoramento aos
auditores fiscais federais agropecuarios e médicos veterinarios; treinamento regular da equipe; participacdo em supervisdes e auditorias técnico-fiscais,
observadas as atribuicdes relacionadas a fungao e a realizagéo de outras tarefas determinadas pela chefia imediata e, executar outras tarefas para o
bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO EM ENFERMAGEM/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO
AO RESPECTIVO CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL - Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada
de decis&o, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO:
Desenvolve as fungdes que se destinam a orientar o pessoal no auxilio quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar
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as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utili-
zando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, instrumentalizar, ambientes e equipamentos para a realizagéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
e outros); controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagédo dos equipamentos que utiliza; executar
outras atribui¢es afins; cumprir escala de sobre aviso e plantao conforme escala da coordenagéo de enfermagem da unidade medica e, executar outras
tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

ECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, con-
forme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar
em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e
respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - A fung&o é preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos de Raios
X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros; operar Tomaografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condigbes técnicas e acessorios necessarios; preparar clientes para exame e ou radioterapia; prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta; revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela
qualidade das imagens; realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas; controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior
eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equi-
pamentos e programas de informatica e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das regras e/
ou funcionamento no servigo publico municipal.

PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade
de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter formag&o de Ensino
Superior (especifico), conforme previsto no respectivo conselho; o candidato, além dos documentos descritos no anexo lll, devera apresentar diploma/
certificado e/ou histérico escolar do ensino superior especifico e registro profissional do respectivo conselho; escolaridade minima de nivel superior, com
formagao em servigo social, psicologia com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da legislacédo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das famili-
as; prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacédo), servigos
€ recursos sociais e programas de educagéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo pro-
fissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagéo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢des em desen-
volvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do
consumidor, alimentagéo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; acolhida, oferta de informagées
e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territo-
rio de abrangéncia do CRAS; Mediacéo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pe-
los servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumpri-
mento de condicionalidades; atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; criar o plano de
acompanhamento familiar (PAIF); preencher relatorios SISC; alimentacao de sistema de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; articulagao de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participar das demais agées da SMDST;
participacao das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; participagéo de reunides sistematicas no CRAS , para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagéo dos encami-
nhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos
a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis3o, capacidade
de observacgdo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos sobre
esportes; conhecimentos sobre jogos; conhecimentos sobre lutas; conhecimentos sobre dangas; conhecimentos sobre esportes; conhecimentos sobre
atividades aquaticas/natagao; conhecimentos sobre capoeira; praticas corporais alternativas; legislacdo sobre educacéao fisica; estudo das capacida-
des fisicas; estudo das habilidades fisicas; educacéo fisica e estilo de vida; socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; conhecimentos sobre
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regras e 67 arbitragens dos esportes; aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; nogdes sobre ergonomia no contexto escolar; co-
nhecimentos sobre atividades posturais; avaliagdo em educagéo fisica escolar; avaliacdo postural; abordagens da educacéo fisica; ética profissional no
ambiente escolar; educacgéo Fisica adaptada; Direito da Crianca e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e estruturam e realizam agdes de promogéo da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevengao primaria,
secundaria e terciaria no SUS e no setor privado.

PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em
equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e res-
peitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - atua na unidade de salde e, podendo se desloca para efetuar atendimento de enfermagem ao usuario em
domicilio; realizar coleta de materiais para exames conforme protocolo existente; realiza curativos infectados; auxiliar em procedimentos de RCP; efetuar
notificacdes de doencas compulsérias; supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento aos usuarios; executar prescricdes
médicas; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos
sem distorcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educa-
¢ao continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; conhecer equipamentos; realizar check - list diario no
inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando
o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; atuar na assisténcia de enfermagem de média e
alta complexidade; assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré - hospitalar fixo, visando a manutencéo da vida,
prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas areas de urgéncia/emergéncia com conhecimentos especificos (protocolo de classifica ao man-
chester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagado de urgéncia/
emergéncia; realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; realizar as atribuices de enfermeiro e demais
atividades inerentes ao cargo.

PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capacidade
de observacéo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos em
fundamentos da microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagcao e classificagcdo de bactérias, esterilizagcao, desinfecgéo e an-
tissepsia; bactérias pyogénicas: stapylococcus e streptococcus, coccus e bastonetes gram - negativos, bacilos alcool acidos existentes, infecgdes bac-
terianas por anaeroébicos esporulados; prevencao, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia; interferéncia de medica-
mentos/alimentos em exames laboratoriais; virulogia; fungos; hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagéo; imuno-hematologia;
nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo; imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixagdo de complemento, aglutinagao
e precipitagéo; parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia; biologia da infecgdo malarica; Coleta de materiais bioldgicos; bioquimica clinica:
determinacéo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, ureia, creatina, acido Urico, bilirrubinas; farmacologia clinica e terapéutica;
farmacovigilancia; interagbes medicamentosas; farmacos e exames laboratoriais; analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgi-
cos, anti-hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas; farmacos na gestagdo/amamentagao; micro-
biologia e imunologia clinica; hematologia; vias de administragdo de farmacos; corticoides; antinflamatérios; formas farmacéuticas; doengas causadas
por vermes.

PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo poderéa exigir prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e cor-
relatos, conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO
CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capa-
cidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos
em fundamentos da microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacéo e classificacdo de bactérias, esterilizagéo, desinfeccédo e
antissepsia; bactérias pyogénicas: stapylococcus e streptococcus, coccus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infec¢des bac-
terianas por anaeroébicos esporulados; prevengao, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia; interferéncia de medica-
mentos/alimentos em exames laboratoriais; virulogia; fungos; hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacédo; imunohematologia;
nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo; imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixacdo de complemento, aglutinagao
e precipitagdo; parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia; biologia da infec¢cdo malarica; coleta de materiais bioldgicos; bioquimica clinica:
determinacéo de colesterol total, hdl, Idl, vidl, triglicerideos, enzimologia, ureia, creatina, acido urico, bilirrubinas; farmacologia clinica e terapéutica; far-
macovigilancia; interagdes medicamentosas; farmacos e exames laboratoriais; analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos,
anti-hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas; farmacos na gestagdo/amamentagéo; microbiolo-
gia e imunologia clinica; hematologia; vias de administracdo de farmacos; corticoides; antinflamatoérios; formas farmacéuticas; doengas causadas por
vermes.

PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos
a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis3o, capacidade
de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Conhecimentos basicos:
anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragcdes musculoes-
queléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; fundamentos e
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técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica; técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipu-
lagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UT]I; técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos
- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; fisioterapia aplicada a
geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatologia. Indicagdes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares; consequéncias
das lesdes neuroldgicas; aspectos gerais que englobam avaliagéo e tratamento nas diversas areas de atuacéo da fisioterapia.

PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos
a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis3o, capacidade
de observagdo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimento do Sis-
tema de atencgéo a saude no brasil, processo saude/doenca; saude publica, conceito e agdes; fonoaudiélogo em saude publica; recém-nascido de risco
para alteragcéo no desenvolvimento e a intervencéo fonoaudidloga; avaliagcdo audiologia infantil, avaliagdo audiologia do recém-nascido; triagem auditiva
em escolares; desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; linguagem escrita- processo de aquisicao enquanto
sistema de representacéo; deficiéncia auditiva: classificagédo, diagnéstico diferencial, identificagcdo de proteses auditivas; sistema sensério motor oral;
degluticdo atipica; fissuras labiopalatais; disturbios de linguagem nas psicoses infantis; disturbios de linguagem por alteragdes neurolégicas; disturbios
da voz; disturbios articulatérios; gagueira; atuacédo fonoaudiologia junto ao idoso; fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; atuagéo preventiva
na saude vocal dos educados; efeito do ruido na audigdo de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagao
auditiva.

PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis3o, capacidade
de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAQ: Ter conhecimento da le-
gislagdo que regulamenta a profissdo; conhecimento da ética profissional; nutricdo social: conceito de salde e doenga; organizagdo dos servigos de
saude no brasil: politica nacional de saude; politica de alimentagdo e nutricdo no brasil; conceitos basicos de nutricdo em saude publica: fome e desnu-
tricao; aspectos econdmico social de desnutricdo: produgdo e comercializagdo de alimentos; poder aquisitivo e consumo; bases para a elaboracéo de
programas de nutrigdo; nutricdo e infecgao; diagndstico do estado nutricional da populagéo: indicadores; sistema de vigilancia nutricional; epidemiologia
da desnutricao: desnutricdo proteico - energética; metodologia de avaliagdo; consequéncias organicas; orientacdo nutricional; nutricdo das gestantes
adolescentes e adultas: necessidades nutricionais; selecéo de alimentos em fungéo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; orientagao nutrici-
onal a gestagdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipagédo e controle de peso); avaliagdo do estado nutricional;
nutricdo de nutriz: necessidades nutricionais; orientagéo nutricional; avaliagéo do estado nutricional; nutrigdo de lactente: digestéo; necessidades nutrici-
onais; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo no primeiro ano de vida; aleitamento materno: técnica de aleitamento; obstaculos e contra - indica-
¢ao; composicao do leite materno; desmame; aleitamento artificial: indicagdes dos diferentes tipos de leite; determinagéo e preparo de férmulas lacteas;
alimentagdo do lactente a pré termo: necessidades nutricionais; orientagado nutricional; avaliagdo do estado nutricional; alimentagdo do pré-escolar: ne-
cessidades nutricionais; caracteristicas de alimentagéo.

PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CON-
SELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decis&o, capacidade
de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Realizar exame de cavi-
dade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia
menor em odontologia; farmacologia odontolégica de interesse clinico; odontologia preventiva: epidemiologia e prevencao da carie dentaria; epidemio-
logia e prevencéo da doenga periodontal; niveis de prevengao e aplicagao; sistema incremental; doengas infectocontagiosas de interesse odontoldgico;
urgéncia em odontologia; conhecimento e prevengéo de acidentes e infecgdo no trabalho; bases farmacolégicas para pratica clinica; uso clinico dos
antimicrobianos; pacientes que requerem cuidados especiais.

PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigos & noite,
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, confor-
me a necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CONSELHO.
COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de ob-
servacgdo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAQO: Ter conhecimentos em funda-
mentos das inter-relagdes familiares: orientagao psicolégica da familia - a crianga e a separagéo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos;
menor e a conduta antissocial; nogdes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacéo e percepcao; processo psicodiagnostico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; psicologia do comportamento: reforcamento negativo; reforgamento positivo; punicdo; emparelhamento de es-
timulos; disturbios de comportamento; esquiva; depressao: tratamento; o que é? de onde vem? sindrome do panico; psicoterapia; estresse principais
sintomas; conceito; psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; nogdes de relacionamentos interpessoais: regras
de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saude
da familia; conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL - (APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA, APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LAVADEIRA, APOIO
DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL, APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL, ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO
HOSPITALAR e ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA) as provas objetivas para estes cargos serdo elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida neste edital e, consistirdo em: LINGUA PORTUGUESA - Interpretagao de texto; Sindnimo e anténimo; Ortografia; Divisao silabica; Acen-
tuagao grafica; Pontuagéo; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de pala-
vras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicéo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungéo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudan-
gas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagédo, Uso do Hifen. MATEMATICA - Sistema de numerag&o: nimeros naturais e numerais ordinais;
Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do; subtragédo; multiplicagao; divisdo; Operagdes com numeros inteiros e niumeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; regra de trés simples; Fragoes. CO-
NHECIMENTOS GERAIS - HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundagdo de Cuiaba; abastecimento das minas; Capitania de
Mato Grosso e fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiaba; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e
quilombos; Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; governos Dante de Oliveira, Blairo Maggi, Silval
Barbosa e Pedro Taques. GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagéo geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; projetos
de colonizagao; economia; populago e areas protegidas. MUNICIPIO DE CONFRESA: aspectos histéricos, geograficos e culturais; organizagao politico
- administrativa. ATUALIDADES: dominio de temas atuais relacionados ao municipio de Confresa, ao Estado de Mato Grosso e ao Brasil que foram
amplamente noticiados nos meios de comunicagéo nos Ultimos seis meses anteriores a data de aplicagéo da prova escrita.

CARGOS DE ENSINO MEDIO e ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO - (TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM e TECNICO DA SAUDE/RADI-
OLOGIA) - As provas objetivas para os cargos de nivel médio/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida neste edital:
LINGUA PORTUGUESA - interpretagéo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da
comunicagao e fungdes da linguagem; significagéo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacéo e conotagao; orto-
grafia; classes de palavras; estrutura e formagao de palavras; acentuagao grafica e tOnica; sintaxe: oragao e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado,
processos de coordenacéo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo; nova ortografia: mudancas no
alfabeto, mudancas nas regras de acentuagao, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacio-
nais (windows): manipulagao de arquivos através do windows explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de
sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas: elaboragdo de férmulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos
basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranga da informacéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; no¢des gerais
do pacote office; nogdes de rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - respectivo a cada cargo
(cddigo de ética; sistema Unico de saude SUS; estratégia saude da familia; fundamento da enfermagem; procedimentos técnico de enfermagem; calculo
e dosagem de medicamentos; lei de exercicio profissional de enfermagem 7498/86); Lei 7394/85 que regula o exercicio da profissdo de técnico em
radiologia;

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/
especifico serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagéo de texto; uso informal e
formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fungdes da linguagem; significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotagéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras;
acentuacao grafica e tonica; sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagédo e subordinacédo, regéncia no-
minal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacao, uso
do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de arquivos através do
windows e explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e configuragdes); plani-
Ihas eletronicas: elaboragao de férmulas simples; formatacdo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento
de e-mails, seguranca da informagéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogbes gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A identidade da profissdo do servigo social e seus determinantes ideopoli-
ticos; o espago ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo servigo social; a questéo social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodolégicas do servigo social pés-reconceituagéo; o espago sécio-ocupacional do servigo social e as diferentes estratégias de
intervencéo profissional; as possibilidades, os limites e as demandas para o servigo social na esfera publica, privada e nas ong’s; a instrumentalidade
como elemento da intervengao profissional; o planejamento da intervencao e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagéo
de politicas sociais; o servigo social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho; andlise da questéo social; fundamentos his-
téricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; os fundamentos éticos da profissdo; a consolidagéo da loas e seus pressupostos tedricos; o novo
reordenamento da assisténcia social/suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia; a
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/
especifico serdo elaboradas de acordo com a composigédo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagédo de texto; uso informal e
formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; elementos da comunicacéo e fungdes da linguagem; significagédo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotagéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras;
acentuagao grafica e tonica; sintaxe: oragao e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacao e subordinagao, regéncia nominal
e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacéo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - Conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de arquivos através do windows e
explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletrd-
nicas: elaboragao de férmulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails,
seguranga da informagéao antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; nogdes de rede, dispositivos de armazenamen-
to e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - educagao fisica e salide coletiva; propostas tedrico-metodoldgicas voltadas para atuagéo
multiprofissional e interdisciplinar em saude; determinantes sociais da saude; relagdes entre esporte, lazer e promogéo da saude; educacéo fisica no
campo da saude mental do sus; contetidos culturais do esporte e lazer: planejamento, multidiversidade e praticas urbanas; concepgdes e fundamentos
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do esporte, turismo, lazer, espago e equipamentos publicos; as praticas corporais e suas inter-relagdes entre o esporte, o lazer e a saude publica; o pa-
pel do profissional de educagéao fisica em programas e projetos culturais e desportivos municipais, estaduais e federais; principios tedrico metodoldgicos
da aprendizagem esportiva, do trabalho pedagdgico e formas de organizacéo e planejamento esportivo para criangas e adolescentes; atencdo a saude
- a estruturacéo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnolégica e a organizagéo dos servicos na logica das redes de atengéo a saude; papel
da promogé&o da saude como estratégia indutora de politicas Inter setoriais para melhoria da qualidade de vida; politica nacional de promocéo da saude;
politica nacional de atencéo basica; politica nacional de gestao estratégica e participativa; LEI N° 9.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998.

ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (ENFERMEIRO) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especifico seréo elaboradas de acordo com
a composicao estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo
ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fungdes da linguagem; significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia;
polissemia; denotagéo e conotacgao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formacéo de palavras; acentuacao grafica e tonica; sintaxe: oracéo e pe-
riodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagéo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
pontuagao; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhe-
cimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagao de arquivos através do windows explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, reno-
mear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas: elaboracédo de férmulas simples; formatagao
de textos; impresséo; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranga da informagéo antivirus; conhecimentos
basicos de hardware; no¢des gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ES-
PECIFICOS - Gerenciamento dos servigos de enfermagem; processo de trabalho em enfermagem; auditoria em salide e em enfermagem; supervisdo
em enfermagem; teorias administrativas; recursos humanos; mudangas em enfermagem; planejamento em enfermagem; lei do exercicio profissional;
atribuicdes da equipe de enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; conduta profissional segundo a lei e o cédigo de ética; saude
do trabalhador; doengas ocupacionais; biosseguranca; a vigilancia epidemioldgica no contexto da enfermagem; semiologia e semiotécnica aplicada a
enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagéo aos diagnosticos de enfermagem); sistematizagao da assisténcia de enfermagem (sae),
coleta de dados, diagnéstico de enfermagem com base na taxonomia da “associa¢éo norte - americana de diagnostico em enfermagem” (nanda), clas-
sificacdo de intervengdes de enfermagem (nic) e avaliagéo da assisténcia de enfermagem (noc), documentacao e registro; principios da administragéo
de medicamentos; cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de infec-
¢ao hospitalar; o processo de enfermagem na organizagdo da assisténcia de enfermagem pré-operatéria; planejamento da assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pds-operatorio; papel do enfermeiro no centro cirtrgico e central de esterilizagéo; assisténcia de enfermagem a adultos e idosos com
alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem; modelos de in-
tervengao na saude da populagéo idosa; assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia;
planejamento da assisténcia de enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturina-
rio, enddcrino, nervoso e musculoesquelético; assisténcia de enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia; assisténcia
de enfermagem a pacientes com lesbes por queimaduras; assisténcia de enfermagem em doencgas infecciosas; assisténcia de enfermagem na fungéo
imunoldgica; avangos da imunologia: engenharia genética e células-tronco; assisténcia de enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatri-
co e neonatal; aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirurgicas (cirurgias
gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, urolégicas, e neurocirurgia); assisténcia pés-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres,
drenos e balanco hidroeletrolitico; enfermagem no programa de assisténcia domiciliar; planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao paciente;
biosseguranga; NR 32.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FARMACEUTICO/FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS) as provas objetivas para
os cargos de nivel superior/especifico serao elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagéo
de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem;
significacéo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacéo e conotagéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e
formacao de palavras; acentuagéo grafica e tonica; sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagéo e subor-
dinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudancas nas regras
de acentuagéo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos bésicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de
arquivos através do windows explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e
configuragdes); planilhas eletronicas: elaboragéo de formulas simples; formatagéo de textos; impressédo; conhecimentos basicos de internet e intranet;
envio e recebimento de e-mails, seguranca da informagao antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nocdes gerais do pacote office; no¢des de
rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Farmacologia clinica; principios gerais da farmaco-
logia; farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; agentes anestésicos; agentes cardiovasculares; agentes diuréticos; farmacos que afetam a
hematopoese e hemostasia; quimioterapia do cancer; agentes antimicrobianos; interacdo medicamentosa; nutricdo parenteral; farmacia hospitalar e am-
bulatorial: conceituagéo; estrutura fisica e geréncia organizacional; gerenciamento de material de farmacia; padronizacdo de medicamentos e material
médico hospitalar; planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos
e funcionamento; assisténcia farmacéutica: papel do profissional farmacéutico; agdes da assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; dis-
pensagao de medicamentos; portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 - dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela
portaria n° 06/99; hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagéo; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imunohema-
tologia; interpretacao clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico; imunologia: diagndstico clinico e laboratorial
das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o estudo imunoldgico; bioquimica: estudo da fungao renal e dos equilibrios
hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; lipideos e dislipidemias; funcdo hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico;
parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de chagas e amebiases); helmintos (strongyloides stercoralis, taenia sp, enterobius vermi-
culares, ancilostomidae e ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos; urinalise: exame fisico,
quimico e citoldgico da urina; interpretagao clinico laboratorial do exame de urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para
o estudo da urina; microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgdes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio; tuberculose
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e hanseniase; meios de cultura usados na pratica laboratorial.; automagéo em laboratério clinico; coleta de sangue e de outros materiais bioldgicos;
normas de biosseguranga na saude; cédigo de ética profissional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FISIOTERAPIA - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especifico
serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacéo de texto; uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fun¢des da linguagem; significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotagéo e conotacao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras; acentuagéo
grafica e tonica; sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagédo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo; nova ortografia: mudancgas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuagéo, uso do hifen. CONHE-
CIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagdo de arquivos através do windows e explo-
rer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas:
elaboracéo de férmulas simples; formatagéo de textos; impressado; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, segu-
ranca da informagéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cédigo de ética, Legislagdo e exercicio profissional da fisioterapia; financiamento da satde;
legislagdo do SUS (Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90); sistema unico de salude - sus: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagao
com servigos de saude; epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas; sistema de informacéo em saude processo de educagdo permanente
em saude; anatomia e fisiologia humana geral; histologia, neurofisiologia; métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia;
provas de fungdo muscular; cinesiologia e biomecanica; analise da marcha. exercicios terapéuticos e treinamento funcional; indica¢éo, contraindicagao,
técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda; prescricédo
e treinamento de orteses e proteses; anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia; geriatria: fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora; fisioterapia em uti adulto e pediatrica.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/
especifico serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagédo de texto; uso informal e
formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; elementos da comunicacéo e fungdes da linguagem,; significagdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotagéo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras;
acentuagao grafica e tdnica; sintaxe: oragédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacéo e subordinagdo, regéncia no-
minal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacédo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagéo, uso
do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos béasicos de sistemas operacionais (windows): manipulagéo de arquivos através do
windows e explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e configuragées); plani-
Ihas eletrénicas: elaboragao de férmulas simples; formatacdo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento
de e-mails, seguranga da informag&o antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Anatomofisiologia dos érgéos da fala e audigao; Desenvolvimento normal
de fala e linguagem; Técnicas fonoaudiolégicas de avaliagao de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dis-
lalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da Linguagem de Origem Neuroldgica.
Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagao Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articu-
lagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliagdo. Clas-
sificagéo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagéo e Higiene vocal. Etica Profissional. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especi-
fico serédo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagéo de texto; uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fun¢des da linguagem; significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotagéo e conotacao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras; acentuagéo
grafica e tonica; sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacédo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo; nova ortografia: mudancgas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagéo, uso do hifen. CONHE-
CIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagdo de arquivos através do Windows e explo-
rer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas:
elaboracao de férmulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, segu-
ranga da informagéo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogdes gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutrigdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagéo, fungdes, digestdo absorgéo,
metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fungdes e metabolismo; vitaminas e minerais: macro e micronutrientes; agua, fibras:
funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacao, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais; técnica dietética: conceito, classifi-
cacao e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgéo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia; nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose
a, anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico, indicadores, intervengdes; sadde materno-infantil; infecgao pelo hiv na gestacgéo e infancia; educagéo
alimentar-nutricional; vigilancia nutricional; alimentagéo equilibrada na promogéo da saude; nutrigao clinica: nutricdo em condig¢des clinicas especificas:
doengas carenciais, doencas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
disturbios do trato digestorio, cancer, aids, pré e pos-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliacdo nutricional; recomenda-
¢Oes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral; composi¢do de alimentos:
condigdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagao de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissédo de doengas pelos
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alimentos; intoxicagdes e infecgdes alimentares; avaliagdo de perigos e pontos criticos de controle (appcc); modificacdes da dieta quanto a consisténcia
e composicao; interagdes entre drogas e nutrientes, suporte nutricional enteral e parenteral; ética profissional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especi-
fico serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacéo de texto; uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagao e fun¢des da linguagem; significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotagéo e conotacao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras; acentuagéo
grafica e tonica; sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagédo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo; nova ortografia: mudancgas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuagéo, uso do hifen. CONHE-
CIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagdo de arquivos através do Windows e explorer
encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas: ela-
boracgao de formulas simples; formatagao de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranga
da informacao antivirus; conhecimentos basicos de hardware; nogbes gerais do pacote office; nogdes de rede, dispositivos de armazenamento e trans-
porte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O sistema Unico de salide; diretrizes e bases da implantagéo do sus; organizagdo da atengao
basica no sistema Unico de saude; normas operacionais basicas; histéria brasileira; agcdes estratégicas do ministério da saude/sus; histérico do psf/saude
bucal; programa satde da familia/satide bucal; agdes estratégicas do ministério da saude/sus; estratégias para incorporagdo das agdes de salude bucal
do psf; plano de reorganizagao das agdes de saude bucal; implantacdo da equipe de odontologia no psf; bases das agbes da equipe de saude da familia
e da equipe de saude bucal; reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude; politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a saude; atribuigbes
dos profissionais de saude bucal; atribuicdes especificas do odontélogo no psf; responsabilidades institucionais; participacdo do cirurgido-dentista na
equipe multiprofissional: em servigos de saude, comunidade, escolas e creches; utilizagado de pessoal auxiliar: tipos e fungdes; planejamento das agdes;
saude, promogao e vigilancia a saude; trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral da familia; principios norteadores das agbes da equipe de
saude bucal; visita domiciliar - saude bucal; roteiro para visita domiciliar - saude bucal; dados a serem coletados antes da visita domiciliar; indicadores de
nivel de saude da populagdo; tratamento de pacientes especiais; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; candidiase; infecgdes bacterianas; tumores
malignos; hanseniase; hepatite; herpes; pacientes diabéticos; tratamento emergencial; pacientes hipertensos; tuberculose; farmacoterapia de pacientes
especiais; criangas; gestantes e lactantes; pacientes epiléticos e neuroldgicos; pacientes em terapia anticoagulantes; pacientes geriatricos; odontologia
para o bebé: desenvolvimento do bebé; conhecimentos protéticos e materiais utilizados; vigilancia em saude; doengas de notificagdo compulsoria; far-
macoterapia da neuralgia do trigémio; Descoloracdo e Pigmentacdo dos Dentes em Adultos Induzidas por Antibiéticos; Reagdes Orais Induzidas por
Medicamentos; Associagdes e Interagdes Medicamentosas; Doengas; Anatomia oral; Drogas de Uso Terapéutico e Social; Etica e Bioética; Epidemi-
ologia, histéria natural e prevengao de doencgas; Carie dentaria: etiologia, patogénese, métodos de prevengao e controle nos niveis individualizado e
coletivo; dieta cariogénica; Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia; pulpopatias: diagndstico e tratamento; periapicopatias
e suas complicacdes; Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagbes; programa agente comunitario;
Lei 5.081/66 complementos e alteragdes (regula o exercicio da Odontologia); Lei 4324/64 complementos e altera¢des (Institui o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Odontologia); CFO-118/2012 (Revoga o Codigo de ética odontoldgica aprovado pela resolugdo CFO-42/2003 e aprova outro
em substituicdo); resolucdo RDC N° 306 (dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigcos de saude (RSS)); reso-
lugdo CFO-59/2004 (Cédigo de Processo Etico Odontoldgico) Resolugdo CFO-201/2019 (Altera a redagdo do paragrafo unico, do artigo 36, do Cédigo
de Processo Etico Odontolégico, Resolugdo CFO-59/2004; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n® 8142, de 28 de setembro de 1990; Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 - NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925,
de 13 de novembro de 1998 - Manual para a organizagéo da Atencgéo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especifico
serdo elaboradas de acordo com a composicédo estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo de texto; uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; elementos da comunicacao e fun¢des da linguagem; significagéo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotagéo e conotacao; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagéo de palavras; acentuagéo
grafica e tonica; sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagéo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo; nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuacgéo, uso do hifen. CONHE-
CIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulagdo de arquivos através do windows e explo-
rer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas eletronicas:
elaboracéo de férmulas simples; formatagéo de textos; impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, segu-
ranga da informagédo antivirus; conhecimentos basicos de hardware; no¢des gerais do pacote office; nogdes de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - A atuagéo do psicélogo em instituigdes; avaliagdo psicoldgica intervengao psicossocial com
grupos e politicas publicas; diagnoéstico psicolégico: conceitos e objetivos; comportamento organizacional; trabalho em equipe; motivagdo; gestdo de
pessoas: conceito e evolucdo da administragéo de recursos humanos; psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencéo;
psicologia e cidadania: a comunidade e a promocao do bem-estar social; personalidade e teorias psicodindmicas, processo psicodiagnodstico; praticas
terapéuticas individuais e grupais em ambulatério de saide mental; psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas mentais; areas de
interesse especial: violéncia doméstica e sexual, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, doengas ocupacionais, psicossomatica e doengas
organicas; teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/gestalt terapia/behaviorismo/reich; psicoterapia familiar: teoria e técnica; processo saude/doenca
e suas implicagbes socioculturais; psicoterapia de grupo; alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos a clinica da ter-
ceira idade; cédigo de ética profissional resolugdo CFP n° 010/05; estatuto da crianga e do adolescente - ECA - Lei n® 8.069/90.

~GABDINETE DO PREFEITO O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/
RESOLUCAO N° 08/2024/CMDCA/CONFRESA-MT CONFRESA, no uso de suas atribui¢cdes legais estabelecidas no Estatuto

Dispde do Plano de Acéo e Aplicagdo dos Recursos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - ECA Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 e leis
para a Infancia e Adolescéncia FIA. complementares. Consoante a Lei Municipal 223 de 20 de margo de 2023,
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