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EDITAL N2 01/2024, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, Estado do Maranhdo, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro
reserva, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da legislagdo municipal; e
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal
do municipio de Buriti Bravo, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus.
1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do

certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao regime estatutario.

1.3. N&o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a
Prefeitura Municipal de Buriti Bravo podera reabrir novo edital para o provimento das vagas
remanescentes.

1.4. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Legatus, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a
qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

1.5. Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolada junto a
Prefeitura Municipal de Buriti Bravo, situada na Praca Rita de Cassia Aires Coimbra, s/n —
COHAB, CEP: 65.685-000, em Buriti Bravo - MA, ou para o e-mail juridico@legatus.org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
“Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O concurso sera constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, para todos os cargos, e avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos
de professor e psicopedagogo.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Buriti Bravo -MA.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de alocd-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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Curso superior em servico social

Assistente Social 1. i 03 | 00 | 03 | 30h RS 2.500,00
e registro no conselho de classe.
Curso superior em
Bibliotecario 2. biblioteconomia e registro no 01 00 01 40h RS 1.600,00
conselho de classe.
Biomédico 3. Curso superior em biomedicinae ' o) g5 g1 40n | R$2.500,00
registro no conselho de classe.
Cirurgido Dentista 4, | Curso superior em odontologia | o3 | o5 | o3 | 30h | R$2.500,00
e registro no conselho de classe.
. RS 2.000,00 +
Enfermeiro 5. Cursc? supSiE SIS 04 | 01 | 05 | 40h | complementagdo
e registro no conselho de classe. )
do piso
Curso superior em engenharia
Engenheiro Agrébnomo 6. agrondmica e registro no 01 00 01 40h RS 2.500,00
conselho de classe.
Farmacéutico 7. | Curso superior em farmacia e ) | g5 g1 40n  R$2.500,00
registro no conselho de classe.
Flelz erspayE 3 Cursq superior em fisioterapia = 01 00 01 @ 30h RS 2.500,00
e registro no conselho de classe.
Fonoaudidlogo g, | Curso superior em fonoaudiologia | ;' g | 01 40n | R$2.500,00
e registro no conselho de classe.
Médico 10, | Curso superior em medicina e 43 5 g3 40n  R$6.000,00
registro no conselho de classe.
Nutricionista 17, (mCUrse S0periorl emERUEACSAN e 18G9~ g7 | o400 | pe 5 500,00
registro no conselho de classe.
Pedagogo qp, CUER slperior gk BRChErElECO g gn  oge oagm RS 250000
em pedagogia.
Procurador Municipal 13, | Curso superior em direito e 5, 55 gy 40 | RS$4.000,00
inscricao na OAB.
Professor de 12 ao 52 Ano Normal superior ou licenciatura ) _
14. : 04 01 05 20h @ Piso da categoria
— Zona Rural em pedagogia.
Professor de 12 ao 52 Ano Normal superior ou licenciatura ) )
15. : 04 | 01 | 05 | 20h | Piso da categoria
—Zona Urbana em pedagogia.
Licenciatura em matematica, ou
Professor do 62 ao 92 Ano - imi isi iénei
i 16, Quimica, ou fisica, ou ciéncias oy 5y gy 20n  Ppiso da categoria
Matematica - Zona Rural fisicas e bioldgicas com habilitacdo
em matemadtica.
Licenciatura em matematica, ou
Professor do 62 ao 92 Ano - imi isi ienci
17. quimica, ou fisica, ou ciéncias 01 | 00 | 01 | 20h | Piso da categoria

Matematica - Zona Urbana

fisicas e bioldgicas com habilitacdo
em matemadtica.
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Professor do 62 ao 92 Ano - Licenciatura em letras com ) )
. 18. e ; 02 00 02 20h @ Pisoda categoria
Portugués - Zona Rural habilitacdo em lingua portuguesa.
Professor do 62 ao 92 Ano - Licenciatura em letras com o1 | oo | o1 | 20h | Pisod ,
Portugués - Zona Urbana 19. habilitagdo em lingua portuguesa. Is0 da categoria
Psicologo 9p, | Curso superior em psicologia e | o5 | g5 | g | 40h | R$2.500,00
registro no conselho de classe.
Licenciatura em pedagogia, com
pos-graduacgao em
Psicopedagogo 21. | psicopedagogia; ou curso superior 01 = 00 | 01 = 40h RS 2.500,00
em psicologia, com especializa¢do
em psicopedagogia clinica.

TABELA I
CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente de Combate a

. 22. | Ensino médio completo. 03 | 00 03 40h RS 2.824,00
Endemias
Agente de Vigilancia i o
L 23.  Ensino médio completo. 02 00 02 40h RS 1.412,00
Sanitaria
Agente Social 24. | Ensino médio completo. 03 | 00 03 40h RS 1.412,00
Atendente de Farmacia 25.  Ensino médio completo. 01 00 01 40h RS 1.412,00
Auxiliar Administrativo 26. | Ensino médio completo. 09 | 01 10 40h R$ 1.412,00
o Ensino médio completo e curso
Digitador 27. , : s 03 00 03 40h RS 1.412,00
basico em informatica.
Fiscal de Tributos 28. | Ensino médio completo. 03 00 03 40h R$ 1.412,00
Fiscal Escolar 29. Ensino médio completo. 02 00 02 40h RS 1.412,00
Recepcionista 30. | Ensino médio completo. 04 | 00 04 40h RS 1.412,00
Ensino médio completo, curso RS 1.412,00 +

Técnico em Enfermagem 31. | técnico em enfermagem e registro = 07 01 08 40h | complementacdo
no conselho de classe. do piso

Ensino médio completo e curso
Técnico em Laboratério 32. | técnico em laboratério ou em | 03 | 00 03 40h RS 1.500,00
analises clinicas.

Ensino médio completo, curso
Técnico em Radiologia 33. | técnico em radiologia e registrono 01 = 00 01 24h RS 2.500,00
conselho de classe.

Ensino médio completo, curso
Técnico em Saude Bucal 34. | técnico em saude bucal e registro | 03 | 00 03 40h RS 1.412,00
no conselho de classe.
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Agente de Servicos ] )
L. 35. | Ensino fundamental incompleto. 02 | 00 02 40h RS 1.412,00
Funerarios
Auxiliar de Servigos Gerais | 36. | Ensino fundamental incompleto. 09 01 10 40h RS 1.412,00
] Ensino fundamental completo e
Motorista AB 37. ) 03 | 00 03 40h RS 1.412,00
CNH categoria AB.
i Ensino fundamental completo e
Motorista D 38. i 05 01 06 40h RS 1.800,00
CNH categoria D ou E.
Vigia 39. | Ensino fundamental incompleto. 11 01 12 40h RS 1.412,00

3.2. A remuneracdo dos servidores é composta pelo vencimento basico apontado nas Tabelas |, Il

e ll, acima,

acrescido de eventuais gratificagGes e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas

na legislagdo municipal.

3.3. As atribui¢des dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,

b)

g)

seus anexos e eventuais retificacoes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
guaisquer dos drgdos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como nao
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando em atividade,
ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao;
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h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a do
conjuge;

i)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j)  apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo-MEC, acompanhado de histdérico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

[)  estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, inclusive
mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de salde;

4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocagao e antes da nomeagao, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 DE
OUTUBRO A 18 DE NOVEMBRO DE 2024 e terdo os seguintes valores:
a) RS$93,00 (noventa e trés reais) para cargos de nivel fundamental;
b) RS 115,00 (cento e quinze reais) para cargos de nivel médio;
c) RS 140,00 (cento e quarenta reais) para cargos de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo e/ou do Instituto Legatus.
5.1.2. A prorrogagdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao
feita no site www.legatus.org.br.
5.2. O candidato poderd realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do horario de aplicacdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez que
somente é permitida a realizacdo de uma prova por turno.
5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.legatus.org.br, observando o seguinte:
a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das
08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;
b) clicar no icone “InscricGes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em que
deseja se inscrever;
c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e
clicar no icone “Finalizar Inscricdo”.
5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscri¢do, ou o QR CODE para pagamento via PIX.
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5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito até o primeiro dia util apds o
encerramento do prazo de inscrigdo.

5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorregdao em seus dados, ele devera efetuar a corregao por meio do
link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”
incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um documento de identificagao
(carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail atendimento@legatus.org.br, ou por
meio do “Formuldrio de Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. N&o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdao de opg¢do de

cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigdo.
5.5. A Prefeitura Municipal de Buriti Bravo e o Instituto Legatus nao se responsabilizam por
requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apés as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo
de encerramento das inscri¢des, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
gue ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

5.6.2. N&o serd aceito, como comprovacdio do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmagdo da inscricdo pelo candidato estara
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.8. N3do serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io
ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do concurso.

5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.
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5.14. Ainscricdao implica o conhecimento e tdcita aceitacao, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que
essas informacOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Haverd isengdao do pagamento da taxa de inscricgdo para o candidato amparado pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de
2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do
Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo,
devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o
endereco eletronico https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apds o inicio das inscri¢bes,
em que devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscri¢do para a qual deseja solicitar isengdo;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,

Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedi¢do do RG, 6rgao expedidor do RG e nome da mae;

¢) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira

pagina com os dados de identificagdo e cépia da pagina com a data de saida do emprego
e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por escrito,
atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel do documento de identificacdo, dentre os

elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovagao dos dados contidos no Cadastro Nacional

de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho nao exceda 2 MB.
6.2. N3o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacdo;
preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos
no subitem 6.1.
6.3. Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ainda, para o candidato que efetuou o
pagamento de inscri¢do no concurso instituido pelo Edital n2 01/2020, de 11 de dezembro de 2020,
suspenso pelo Decreto n? 002/2021.

6.3.1. Para fazer jus a isen¢do, o candidato devera efetuar nova inscricdio no certame
instituido por este Edital e, em seguida, solicitar a concessdo da isencdo através do e-
mail atendimento@legatus.org.br, impreterivelmente até 30/10/2024, informando
nome completo e nimero do CPF.

6.3.1.1. O Instituto Legatus verificard a conformac¢do do pagamento da inscricdo e a
correspondéncia entre o cargo da inscricdo realizada e aquele da inscricdo paga
anteriormente.
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6.3.1.2. Caso nao haja cargo correspondente, serd facultado ao candidato efetuar
inscricdo para outro cargo do mesmo nivel de escolaridade.

6.4. Serd concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faca mais
de uma solicitacdo, serd considerada, para analise, aquela feita por ultimo.
6.5. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada na pdgina do concurso
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do
Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.6. O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isengdo da taxa de
inscricao, deverd consolidar sua inscrigdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no subitem
5.3.2.
6.7. N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere
este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se

enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n@
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convencdao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O
candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeagoes a serem feitas durante o prazo
de validade do concurso publico, inclusive de eventuais vagas a serem criadas, além
das vagas indicadas nas Tabelas |, Il e lll, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.2.2. As nomeacses dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia
obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim por
diante, sempre de 20 em 20 vagas.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a op¢do no
formulario de inscri¢do e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus,
imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o ultimo dia
do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidato”.
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7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura do médico, com
indicacdo de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Buriti Bravo por ocasido da
nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.4. N3o sera admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem 7.3.
O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega o recebimento
do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Instituto Legatus, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscri¢cdo ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
nao é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

7.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pdgina do concurso, no endereco eletronico
www.legatus.org.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formuldrio eletronico
(“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico www.legatus.org.br.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderda também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos com
deficiéncia no concurso.

7.11. O candidato com a inscricdio deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, sera submetido a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Buriti
Bravo, formada por trés profissionais, dentre os quais um deverd ser médico, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2
13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n®
5.1.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n2 14.126/2021; do Decreto n®
9.508/2018; e observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo.
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7.11.1. A avaliagao biopsicossocial sera realizada no municipio de Buriti Bravo.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) asinformacGes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcédo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n®
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estdgio probatdrio.

7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial devera comparecer
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados
necessarios para a comprovacgao de sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

7.13.1. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das rela¢des interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 12 meses antes da data da avalia¢do biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasidao da avaliacdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);
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b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo
da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se for
0 Ccaso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste
edital.
7.15. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avalia¢do biopsicossocial figurara
na lista de classificagdo geral.
7.16 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.
7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagao da prova objetiva podera
solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.
8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricdo, a
condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no site
do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no tamanho de
até 2MB, até o ultimo dia do prazo de inscrigao, impreterivelmente.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que
justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

8.2.2. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o
laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficard impossibilitado de realizar as provas em
condigOes especiais.

8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentac¢do a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e
seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou
ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.
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8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo
com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 49, paragrafo Unico, que dispde:
"a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terda como funcao
transmitir em Libras as orienta¢cdes, comandos e informacdes a que os
demais candidatos ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espago e mobilidrio adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, deverd assinalar o campo “Outro” no formulario de inscri¢do e indicar
o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdao das provas deverao ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no formuldrio eletrénico de inscri¢gdo, ndo serdo considerados na analise da
solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via
upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 16.3 deste
edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital
ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

8.6.2. Os candidatos que nido forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢bes de recursos especiais necessarios
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elencadas no sistema eletronico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “Outro” na

area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse

fim, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a

imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que

justifiqgue o atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade

integral para realizacdo das provas e que nao as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por

inexistirem os fatos durante o periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail

atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Buriti Bravo — Atendimento

Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realiza¢do da prova. O candidato deverd

anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.
8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de

atendimento especial durante a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar

Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certid3o de nascimento da crianga,

até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a candidata

devera encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o

respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que deverd apresentar documento de identificacdo e ficard em
sala reservada e responsavel pela guarda da crianca. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto
gue a candidata.

0O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicdvel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante a qual estiver acompanhando.

A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou nado
levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto Legatus ndo disponibiliza
acompanhante para a guarda de crianga.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realizacao da prova do certame.
Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamenta¢do sera compensado
durante a realiza¢do da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 49
da Lei n213.872/2019.
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8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.
8.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricao ficardo sujeitas a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doen¢a na data de inscri¢do, deverao fazé-lo por meio do correio
eletronico atendimento@legatus.org.br tdo logo a condigao seja diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social, durante a realizagao das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formulario de inscri¢do, informando o nome e sobrenome
pelo qual deseja ser tratada.
8.14.1. As publicac¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome constante no registro civil.
8.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
www.legatus.org.br.
8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderecgo eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
8.15.2. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 12 DE JANEIRO DE 2025, e tera
duracdo de 04(quatro) horas.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manhd as provas dos cargos de niveis superior e
fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.
9.2. Os locais e hordrios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
9.4, A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
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9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteddos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario,
Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Pedagogo, Procurador Municipal, Psicélogo, Agente de
Combate a Endemias, Agente de Vigilancia Sanitdria, Agente Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar
Administrativo, Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal Escolar, Recepcionista, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratdrio, Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO = PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO s s
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Ldgico- oA
Matematico 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontos
Nogdes de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conhef:lmentos Especificos 20 03 60 36 pontos
e Locais
9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de 12 ao 52 Ano; Professor do
62 ao 92 Ano — Matematica, Professor do 62 ao 92 Ano — Portugués e Psicopedagogo:

TABELA 'V
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA \
PONTOS PONTUACAO = PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA

Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Nog¢des de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conheclzlr?'\entos 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontos
Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos 20 03 60 36 pontos

e Locais

9.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Agente de Servicos Funerdrios, Auxiliar de
Servigos Gerais, Motorista AB, Motorista D e Vigia:

TABELA VI
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA ‘
PONTOS PONTUACAO  PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO a a
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Logico- 05 02 10 Sem exigéncia
Matematico 60 pontos
Atualidades 05 02 10 Sem exigéncia P
Conhecimentos Especificos 20 03 60 36 pontos

e Locais
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9.9. Os candidatos que ndo atingirem as pontuacées minimas estabelecidas nas Tabelas IV a VI,
acima, serao considerados “nao classificados” no concurso.

9.10. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o

horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de cdpia impressa em que
conste o QR Code.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou cdpia impressa de documento digital em que conste o QR
Code, na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, impressdao digital em
formulario préprio, além de registro fotografico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou
a assinatura do portador, sera igualmente realizada identificacdo especial, nos termos do subitem
10.2.4.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizacgdo;
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b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de
sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questées ou qualquer

anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as questdes, observado o
disposto no subitem 13.9;
d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,

descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de
sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagdo da Prova;

e) ndo serad permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do

candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do

hordrio previsto para o término da prova.
10.5. N&o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplica¢do das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de prova.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou

necessitar de interrupgao, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacio da prova.

Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd interrompido
o tempo para realiza¢do da prova.
10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,

o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento, a saida

da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem autorizagdo do Fiscal implicara na

eliminacdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo

digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

10.7.1. A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nUmero de inscricdo, cargo a que concorre e o humero de
seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar

ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecdo em formulario especifico.
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10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdao objetiva, usando caneta esferografica
de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das
provas.

10.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des da Folha de Respostas, como
marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realiza¢do da leitura dptica.

10.13. Na&o serd permitida, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotag¢les, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de
transmissdo, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

10.14. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser
abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicagdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de elimina¢do do candidato em caso de emissdo de
gualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

10.14.3 Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacdo da prova obijetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
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) ndao permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.11;
m)  ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as questdes
da prova em papel que nao seja o préprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situacdo, o candidato deverd, sob pena de eliminagao, dirigir-se, antes do inicio da aplicagdo
da prova, a coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.
10.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagao da prova.
10.17. No dia de realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacdo.
10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
10.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado,
sendo registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.20. O candidato deverd solicitar o registro na Ata de Aplicacgdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para posterior avaliacdo de banca
examinadora.

10.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adogdo
das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor e de psicopedagogo serdo submetidos a avaliagcdo de
titulos, de carater classificatdrio, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem as pontuacdes

minimas estabelecidas na Tabela V deste edital, e que tenha obtido até a seguinte classificacado,

conforme o cargo:

TABELA VII
CLASSIFICACAO
o VAGAS
8 CARGO CONVOCADOS
AMPLA PcD TOTAL AMPLA PCD
Professor de 12 ao 52 Ano — Zona
14 04 01 05 13 02
Rural
Professor de 12 ao 52 Ano — Zona
15 04 01 05 13 02
Urbana
Professor do 62 ao 992 Ano -
16 L 02 00 02 05 01
Matematica - Zona Rural
Professor do 62 ao 92 Ano -
17 . 01 00 01 04 01
Matematica - Zona Urbana
Professor do 62 ao 92 Ano - Portugués
18 02 00 02 05 01
- Zona Rural
Professor do 62 ao 92 Ano - Portugués
19 01 00 01 04 01
- Zona Urbana
21 | Psicopedagogo 01 00 01 04 01

11.2.1. Por ocasido da convoca¢do para a avaliacdo de titulos serdo considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacao, a
vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificagcao para
ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome nao sera considerado
para o preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA VIII
~ QTDE VALOR VALOR
ITEM TITULACAO e . .
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
q Doutorado; ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de il G o
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de ’ ’
Defesa, na area de atuacdo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado; ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de
2 o 01 3,0 3,0
Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de
Defesa, na area de atuacdo.
Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de
3 Especializagdo, devidamente registrada no e-MEC, com carga 02 1,0 2,0
horaria minima de 360 horas, na drea de atuagdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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11.4. Ostitulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas quando da
publicacdo do Edital de Convocacdo para Prova de Titulos.

11.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovagdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIII, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverao
estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2
9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

11.7. Os certificados de pds-graduagao lato sensu denominados cursos de especializagao,
expedidos por institui¢des de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverdo
obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.

11.8. N&o serdo aceitas declaragdes, histéricos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovacgao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VIII, tampouco certificados para
os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida da avalia¢do
de titulos, caso haja.

12.2. A classifica¢do final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.

12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos.

c) Para os cargos de Professor e Psicopedagogo, obtiver classificagdo suficiente para ser

convocado para a Avalia¢do de Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2.
12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 serda considerado nao-
classificado no concurso publico.
12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do ndimero de vagas previsto
para cada cargo, conforme as Tabelas | a Ill.
12.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser convocados
para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo.
12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
12.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas contemplara a
relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de area especifica disponivel no enderego eletronico www.legatus.org.br, onde
estardo disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova
objetiva.
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12.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgagdo do resultado preliminar
das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos
da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;
c) obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) Obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos pedagogicos” da prova escrita objetiva,
guando houver;
e) obtiver a maior nota no mdédulo de “noc¢des de informatica” da prova escrita objetiva,
guando houver;
f)  obtiver a maior nota no mddulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita
objetiva, quando houver;
g) obtiver a maior nota no mddulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando houver;
h) tiver maior idade;
i)  tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.
13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
do subitem 13.1 deste edital serdo convocados,

“u:n
|

13.3. Os candidatos a que se refere a alinea
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio
da fungdo de jurado.
13.2.1. Para fins de comprovacdo da func¢do citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isen¢do de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliacao de
Titulos.
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14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob pena
de preclusao.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletronico préprio (“Recursos”),
encontrado no endereco eletronico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame como na “Area
do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

14.3.1. Nao serao aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do
prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do ou da inscri¢cao
como pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que deveriam ter sido
remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.legatus.org.br.

14.6. Apds a divulgacao do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formulario eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposicdao de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, serd disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
disporao de prazo para apresentar “razdes para a manuteng¢do do gabarito”, por meio do formulario
eletronico disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, sera possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutengdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto
de analise solicitagdes de alteragdo do gabarito preliminar.

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que nado apresente fundamentacao.
14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alterages/anulacGes de gabarito
serdo divulgadas na pdagina do certame, no endereco eletronico www.legatus.org.br. N3ao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova escrita
objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.10.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado
integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao limitar-se
a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo
aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
14.12. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avalia¢do de titulos, fica igualmente vedada
a apresentacdo posterior de documento que deveria constar originariamente quando do envio dos
titulos.
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15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Buriti Bravo mediante
publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.
15.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo.

15.3. A Prefeitura Municipal de Buriti Bravo reserva-se o direito de proceder as convocagdes e
nomeacdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao interesse e
a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdao convocados para investidura por meio de Ato Convocatdrio publicado no
Didrio Oficial ou comunicagdo direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo a convocagdo dos
candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologagao do concurso publico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeagao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificacao.

15.8. O candidato convocado para investidura ndao podera solicitar a Prefeitura Municipal de Buriti
Bravo reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

16.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas

seguintes hipoteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Buriti Bravo, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicGes legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo
de isencdo do pagamento de taxa de inscricao, da inscricdo como Pessoa com

Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;
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c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas
que detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protecao dos
interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito,
incluindo acdes judiciais e processos administrativos.

16.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informacdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n212.527/2011, em seu art. 31, § 19, I, em que se estabelece que as informac&es
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgagdo ou acesso por terceiros.

16.1.3. N3o serd deferido o pedido de anonimizagao ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacgdes a érgdos contratantes ou de controle externo.

16.2. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no enderegco eletronico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

16.3. O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo por meio do formulario eletronico disponivel na pagina da internet
do Instituto Legatus.

16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do
Instituto Legatus — Concurso Publico Buriti Bravo — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto —
Teresina-Pl - CEP 64052-400.

16.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado final, podendo fazé-
lo por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus.

16.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura Municipal
de Buriti Bravo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

16.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do
Concurso Publico.

16.7. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo Il deste
Edital.

16.7.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem
como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

16.8. 0Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a

sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.
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16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacbes, altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Buriti Bravo-MA, 18 de outubro de 2024.

LUCIANA BORGES LEOCADIO
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DATA
EVENTO
PREVISTA
. ~ 21.10a
PERIODO DE INSCRICOES 18.11.24
Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do 05.11.24
Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 06.11.24
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos 14.11.24
pedidos de isen¢do o
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 19.11.24
Resultado das inscricBes deferidas para candidatos concorrentes como pessoa
A . . . 11.12.24
com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com 12 e
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial 13.12.24
Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de 19.12.24
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial o
Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo de 07.01.25
Informacdo na Internet o
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 12.01.25
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13.01.25
14
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 15 01e25
Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto 16.01.95
de recurso o
Apresentacdo de razBes para a manutencdo do gabarito preliminar das questdes 17 e
que foram objeto de recurso 18.01.25
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
o . 04.02.25
preliminar da Prova Obijetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 12.02.25
~ . _— 13e
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
14.02.24
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado 19.02.95
preliminar da prova objetiva o
Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocacdo para a avaliacdo
. 19.02.25
de titulos
Prazo para envio dos titulos 27.02.25
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 07.03.25
~ . I , 08 e
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagcdo de titulos
09.03.24
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 15.03.25

e
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avaliacdo de titulos
Resultado final da avaliagao de titulos 16.03.25
RESULTADO FINAL 16.03.25
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Bibliotecario, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Pedagogo,
Procurador Municipal, Professor de 12 ao 52 Ano — Zona Rural, Professor de 12 ao 52 Ano — Zona
Urbana, Professor do 62 ao 92 Ano - Matematica, Professor do 62 ao 92 Ano - Portugués, Psicélogo e
Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuagdo e acentuag¢do grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significagdo, estrutura e formagdo das
palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fungbes textual-discursivas: substantivo, artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenacdo entre oragdes e
entre termos da oracdo; relagbes de subordinagdo entre oracbes e entre termos da oragdo;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocagdo pronominal. Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués.
Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nog¢Bes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos bdsicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor e Psicopedagogo): Légica e
raciocinio légico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio logico. Proposi¢des: conectivos. Conceito
de proposicao. Valores légicos das proposicoes. Conectivos. Tabela-verdade. OperacgGes ldgicas sobre
proposi¢cdes: negacdo de uma proposicdao. Conjungdo de duas proposicdes. Disjuncdo de duas
proposi¢cdes. Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradicoes.
Equivaléncia Légica e Implicacdo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia légica.
Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposi¢do condicional. Implicacdo Ldgica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo ldgica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numeérica.
Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos.
Probabilidade. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor e Psicopedagogo):
Aspectos Filosoficos da Educacdo - o pensamento pedagdégico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e
progressistas. Aspectos socioldgicos da Educacgdo - as bases socioldgicas da educacdo, a educagdo
como processo social, as instituicbes sociais basicas, educacdo para o controle e para a
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transformacdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo
escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educacao - a relacdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a
formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicolégico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a
avaliacdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A funcdo social do ensino: os objetivos
educacionais, os conteudos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel dos
professores e dos alunos; a organizagao social da classe. Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental. Basse Nacional Curricular Comum.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente de Combate a Endemias, Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente Social, Atendente
de Farmdcia, Auxiliar Administrativo, Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal Escolar, Recepcionista,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia e Técnico em Salde Bucal.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuagdo e acentuag¢do grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura e formacgdo das
palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungcdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo simples e composto: relacdes de coordenagdo entre oragles e entre termos da oracgdo;
relagdes de subordinacao entre oragbes e entre termos da oragdao; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; coloca¢do pronominal. Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras
e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nogbes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Madximo Divisor Comum. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equacdes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Gréficos. Sistemas de medidas
usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Agente de Servicos Funerarios, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista AB, Motorista D e
Vigia.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuagdo. Morfologia:
flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oracdo.
Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos,
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homdbnimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.Noc¢des de
duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razao,Proporcdo, Regra
de trés simples, valor de um numero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas:
Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacdo: Leitura e
Interpretacao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de janeiro de 2024 até a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local, estadual
e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Identidade da profissdao do Servigo Social e suas determinantes ideopoliticas. O
espacgo ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pds-
reconceituacdo. O espago soécio-ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da
questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos
éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia,
SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei
Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e
a Seguridade Social. O Servico Social — Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos
Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. A contribui¢cdo do Servigco Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as
areas de Administracdo de RH. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodolégicos e Pressupostos
Eticos da Pratica Profissional. A quest3o da instrumentalidade na profissdo. A Reforma Psiquiatrica
no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. O CRAS — Funces, Conceitos e Diretrizes.
Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

BIBLIOTECARIO: Documentagdo: conceitos bdsicos e finalidades da documentacdo geral e juridica.
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceitos basicos e finalidades. Organizagdo e
administracdo de bibliotecas: planejamento, teorias de administracdo, administracdo de recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais; centros de documentacdo e servicos de informacdo:
planejamento, redes e sistemas. Cooperacdo interbibliotecdria. Estrutura organizacional. Principios e
fungdes administrativas. Avaliacio de servicos. Estatisticas da biblioteca. Areas funcionais da
biblioteca. Planejamento e automacdo de bibliotecas. Nog¢Ges de informatica: dispositivos de
memdria, de entrada e saida de dados. Catalogacdo: AACR2, FRBR e RDA. Catalogacdo descritiva de
diversos tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletronicos, entradas e cabecalhos.
Catdlogos: tipos e funcbes. Conceito de bancos de dados, bases de dados e bibliotecas digitais.
Formatos de intercdmbio de dados. MARC 21. Dublin Core. Conhecimento dos principais sistemas de
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gerenciamento de informacdo nacionais e internacionais. Classificagdo Decimal Universal — CDU:
estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Indexacdo: conceito,
linguagens de indexacdo, descritores e especificadores, processos e tipos de indexacdo. Normas
técnicas da ABNT para a area de documentacdo: referéncia bibliografica, resumo, sumdrio,
preparacao de indice, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacées seriadas e normalizacdo de
publicacbes. Bibliografia: conceituacao, classificacdo e objetivos. Desenvolvimento de colegdes:
conceitos, politicas de selecdo e aquisicdo, avaliacdo e desbastamento, censura e direito autoral.
Tipologia e identificagdo das principais fontes de informacgao bibliografica, impressas e eletronicas, na
area juridica. Bases de dados de legislagdo federal. Servigos de referéncia: atendimento ao usudrio.
Estratégia de busca de informacdo: planejamento e etapas de elaboragdo. Pesquisa em bases de
dados. Aspectos econdmicos, sociais, histoéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia.
Testes hematoldgicos. Automacgdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagao da fun¢do imune.
Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos. Métodos de
analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta e conserva¢do de amostra para diagndstico.
Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e
leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Buriti Bravo.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos;
No¢des sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de agua potavel;
Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares;
Diagnéstico, terapia e prevencdao de: Estomatite Herpética primdria, Fratura de raiz, Abscesso
periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos
microbioldgicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de diagnéstico;
Planejamento do tratamento endodontico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento
endodontico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias
guimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturacdo do canal radicular; Uso, manutengdo de
equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de carie dental em nivel coletivo;
Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades
dentofaciais; Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela
vigildancia sanitdria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias — exodontias;
Biosseguranca. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Buriti Bravo.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfunces dos
sistemas respiratdrio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino.
Controle da Infecgdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e
técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades fisiolégicas dos
clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem.
Exame fisico. Administracdo e cdlculo de medica¢do. Saude da Crianca: cuidados de enfermagem,
imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente. Promocdo do aleitamento materno. Imunizagao



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO

Bravo CNPJ: 06.052.138/0001-10 SN

#o coragdo da genle

1 ' ESTADO DO MARANHAO e
Buriti

conforme o PNI. Eventos adversos pés-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas
dermatoldgicas. Infec¢des respiratdrias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia.
Alimentacdo infantil. Saude da Mulher: Anticoncepcdo. Consulta de enfermagem a mulher.
Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco.
Complicac¢des do periodo gestacional. Puerpério normal e patolégico. Saude do Adulto, Homem e do
Idoso: Cuidados de enfermagem em relacdo a hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados de
enfermagem nas afeccGes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promogdo do envelhecimento sauddvel. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncoldgico. Agdes de enfermagem em situacGes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagao. Atengao bdsica e seus principios.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doengcas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase, influenza A, leishmaniose visceral e dengue). Doengas infectocontagiosas. DST’s. Visita
domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliagdo para melhoria da qualidade da
estratégia saude da familia. Lideranga em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem.
RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Salide Mental:
as acOes de saude mental na atengdo basica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial: atribuicGes e
objetivos. Modalidades terapéuticas. Deontologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico,
TransgressGes e Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Producio Vegetal: Conhecimentos bdsicos sobre praticas culturais,
pragas, doencas e tratamento Fitossanitdrio das seguintes exploragGes: café, algodado, cana-de-
acucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.
Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensado rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de comunicacgdo rural.
Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da dgua: irrigacdo e
drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosdo e seu
controle; Mecanizacado Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacgdo. Sécio Econémico: Crédito
Rural: Legislacdo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Produgdo, preparo e conservacao de sementes e mudas:
Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacdo vegetativa. Producdo Animal: Bovinocultura
de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Horticultura. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de saude, programas
estratégicos, componente bdsico da assisténcia farmacéutica, componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Doengas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensacdo de
antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades
de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica, Centro de Atencdo Psicossocial e Urgéncia
e Emergéncia e HIPERDIA. Farmdcia: Gestdo e controle de estoque de medicamentos (calculo de
média mensal de consumo, estoque maximo, minimo e estoque de seguranca, ponto de reposi¢cdo de
estoque), boas praticas de dispensacdo de medicamentos, controle e dispensa¢do de medicamentos
nao sujeitos a controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianos. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC. Conhecimento basico sobre a producdo de
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medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e legislagao pertinente.
Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Interagdes medicamentosas.
Reacbes adversas aos medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Legislacdo pertinente. Medicamento: Analgésicos, anti-inflamatdrios, anti-
hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, insulinas e andlogos da insulina, antiparasitdrios.
Vigilancia epidemioldgica: Investigacdo de epidemias. Aspectos histéricos, econémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos
de atengdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliagao de fisioterapia: semiologia; exame
e diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pos-
natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢cdes de vida).
Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicGes de saude. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti
Bravo.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatogndtico: respiracao, mastigacdo, degluticao e fala. Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas. AlteragGes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, progndstico e tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento.
Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. AlteragGes fonoaudiolégicas: conceituagao,
classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia,
conceituacdo e classificagdao. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢cdao. Nog¢des de psicoacustica.
Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuagdo da
Fonoaudiologia na prevencdo e intervengdo precoce dos agravos especificos dessa drea.
Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicdes: escola e hospital. Interpretacdo de
laudos em areas afins. Humanizac¢ao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢oes
de biosseguranca. Legislagdo, Etica profissional. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Buriti Bravo.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n°
194 a 200; Lei Orgéanica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas de informatizacdo em
Saude. Codigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias,
arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque,
acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco
cardiovascular; Sistema Respiratério: doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe
Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar intersticial,
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hipertensao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doencas
gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toxicas, hepatopatias cronicas,
doenca diverticular de cdlon, neoplasias; Doencas enddécrinas e do metabolismo: diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal,
disturbios das glandulas paratireoides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose;
Doencas reumatoldgicas: osteoartrite, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas
infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doengas neuroldgicas:
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma,
doengas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doencas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteragao no ciclo
menstrual, doenca inflamatéria pélvica, leucorreias, preven¢do do cancer cérvico-uterino e de
mamas, atenc¢do ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar;
Doencas renais e do aparelho geniturinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrdtica, nefrolitiase, infecgdes urinarias, prdstata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos
e acidobasicos; Doencas psiquiatricas: surtos psicdticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros
reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicagbes exégenas: medicamentos,
domissanitarios, agrotéxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas.
IndicagGes e interpretagdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.
Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para
adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo,
absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes
grupos etdrios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7
anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bdsicos.
Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo
Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz.
Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitdrias, composicdo e classificagdo dos alimentos; selecdo,
conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recepc¢do e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Seguranca alimentar.
Noc¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de
alimentos: ToxinfeccGes alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista.
Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

PEDAGOGO: Projeto Politico Pedagdgico: Articulagbes e Planejamento. Planejamento escolar:
concepcgdes e metodologias. Desafios da orientacdo pedagdgica: o papel do orientador pedagdgico
no planejamento participativo-escolar. Concep¢des da Supervisdo, Gestdo e Orientacdo Pedagdgica.
Recursos e intervencGes pedagdgicas. Avaliacdo escolar e institucional: concepg¢des e
desdobramentos pedagodgicos. Avaliacdo no processo de Ensino e Aprendizagem: tipos e
metodologia. Histéria da Avaliagdo no Brasil no contexto escolar. Curriculo Escolar. Tendéncias
pedagdgicas da educagdo brasileira. Curriculo como agente social. Educacdo Inclusiva: Desafios e
Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Referencial Curricular Nacional. Base Nacional Comum Curricular. Temas
Transversais dos Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

PROCURADOR MUNICIPAL: (Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacOes
complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientag¢des jurisprudenciais (0J), até a data da
publicagdo deste Edital.) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos
e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4
Interpretagdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2. Poder constituinte.
2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3. Principios
fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2
Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5. Organizacdo do Estado. 5.1
Organizac¢do politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados.
5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervengdao dos
estados nos municipios. 6. Administra¢do publica. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7. Organiza¢ao dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuigbes. 7.2.2 ComissOes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas
parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicGes, prerrogativas
e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Org3os do Poder Judiciario. 7.4.2.1
Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8. Func¢bes essenciais a
justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedag¢des, organizacdo e competéncias. 8.2
Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9. Controle da constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicGes legislativas. 9.5
Acdo declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 11.
Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacGes do poder de tributar. 11.3
Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12.
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13. Ordem econémica e financeira. 13.1
Principios gerais da atividade econGmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria.
14. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introducdo ao
direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os
diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil. 2. Administragdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3. Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos. 3.3 Principios expressos e implicitos
da administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4. Organizacdo
administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2
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Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do
Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1
Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes
publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos.
4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servigos sociais auténomos. 4.4.2 Entidades de
apoio. 4.4.3 Organizacles sociais. 4.4.4 OrganizacOes da sociedade civil de interesse publico. 4.5
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5. Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administragdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4
Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogac¢do, anulagdo e cassagdo. 5.9
Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e
inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
6. Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes. 6.2 Disposicdes doutrinarias
aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7. Poderes e deveres da
administragdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4
Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de
prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
8. Servigcos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004
(parceria publico-privada). 8.2 Disposicdes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdio e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragao. 8.2.8 Usudrios.
8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9. Interveng¢do do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo
administrativa. 9.3.3 Ocupac¢do temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento.
9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10. Licita¢ées. 10.1
Legislacdo pertinente. 10.1.1 Decreto n? 7.508/2011. 10.1.2 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de
registro de pregos). 10.1.3 Lei n? 12.462/2011 (regime diferenciado de contratacdo). 10.1.4
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e
finalidade. 10.2.3 Destinatdrios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogacao.
10.2.10 Sangdes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11. Contratos
administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n@
11.531/2023, Portaria Interministerial n2 424/2016. 11.1.3 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n2
6.017/2007 (consorcios administrativos). 11.2 Disposi¢cBes doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 AlteragGes contratuais. 11.2.5 Execuc¢do, inexecucdo e
rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consdrcios publicos. 11.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12. Controle da administracdo publica. 12.1
Conceito. 12.2 Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o
momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracdo
publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 13. Improbidade administrativa. 13.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracbes. 13.2
Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14.
Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n? 8.112/1990. 14.1.2 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacadncia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade.
14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia
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aplicada dos tribunais superiores. 15. Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afericao e desafetacdo. 15.6 Aquisicao e alienacdo. 15.7 Uso dos
bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16.
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histdrica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparagao do dano. 16.7 Direito de
regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17. Lei Organica do Municipio de
Buriti Bravo-MA. 18. DIREITO CIVIL: 1. Lei de introduc¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficdcia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Conceitos e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6
Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associa¢des. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagbes. 3.11 Grupos
despersonalizados. 3.12 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa
juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpéreos e incorpdreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2
Classificagdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representac¢do. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6
Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio
juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato
juridico. 10 ObrigacGes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos. 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 ObrigacGes de dar. 10.7 ObrigacOes de
fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.9 Obriga¢Oes divisiveis e
indivisiveis. 10.10 Obrigacdes soliddrias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de
garantia. 10.12 ObrigacGes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigagGes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigac¢des liquidas e iliquidas. 10.15 ObrigacGes
principais e acessoérias. 10.16 Transmissdao das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das
obrigacbes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagao.
11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicGes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extincdo. 11.7 Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢des
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3
Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1
Disposi¢Oes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7
Habitacdo. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas.
19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Lei n2 6.766/1979 e altera¢des (Parcelamento
do solo urbano). 21 Lei n? 6.015/1973 e alteracGes (Registros Publicos). 21.1 Nogdes gerais, registros,
presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e
averbacdo. 21.2 Procedimento de ddvida. 22 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). 23 Lei n2
8.245/1991 e alteracbes (Locacdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢cdes gerais, locacdo em geral,
sublocagGes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada,
locacdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 25.1 DisposicOes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de
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protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia
substituta. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo
Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condicdes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos
processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria.
1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica.
1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuigdo e registro. 1.13.7 Valor da
causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagao,
suspensado e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga.
1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cOes gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvengao
e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdao e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do
saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e
coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des gerais. 1.16.14 Cumprimento.
1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria. 1.19
Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais.
1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposi¢Ges finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 A¢do
popular. 4 Acao civil publica. 5 A¢cdo de improbidade administrativa. 6 Reclamacgdo constitucional. 7
Lei n® 8.245/1991 e suas alteragbes (Locacdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n® 12.153/2009 (Juizado Especial da Fazenda
Publica). 10 Leis e prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932; Lei Federal n@
8.437/1992; Lei Federal n 9.494/1997). DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1
LimitacGes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributdrio. 1.3 Reparticdo das receitas
tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6
Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8 Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributaria.
3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4
Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em
espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis
ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo federal com
forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos
regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da
legislagdo tributdria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacgdo principal
e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade
tributaria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos
sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito
tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de lancamento.
7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito
tributadrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administracdo tributaria. 8.1
Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a
importacao de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacao de produtos estrangeiros. 9.3
Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados.
9.5 Imposto sobre operacdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios.
9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos
dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdao de
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quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e
sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda
gue as operacoes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana. 11.2 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como cessdao de direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12
Processo administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgbes e espécies. 12.3
Determinagdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5
Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior
de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 A¢do de execug¢do fiscal. 13.2 Lei n2
6.830/1980 e suas alteracdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratéria da
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5 A¢dao anulatdria de débito fiscal. 13.6 Mandado de
seguranca. 13.7 Ac¢do de repeticdo de indébito. 13.8 A¢do de consignagdao em pagamento. 13.9 A¢bes
de controle de constitucionalidade. 13.10 Ac¢3o civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteragGes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito
tributario. 15.1 llicito administrativo tributario. 15.2 llicito penal tributario. 15.3 Crimes contra a
ordem tributaria. 15.4 Lei n2 8.137/1990 e suas alteragdes. DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1
Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributdria e necessidade de sistematiza¢cdo da
matéria. 2 Nogdo de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos:
classificacdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracdo do processo
administrativo tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administragdo Publica. 4 Principios
comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo
Geral. 6 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributdrio. 6.1
Langcamento Tributario e Fiscalizacdo Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizagao
tributdria preparatéria do langcamento; normas gerais da fiscalizagdo tributaria. 7 Principios do
Processo Judicial Tributdrio. 7.1 Classificagcdo das agGes tributarias. 7.2 Ac¢bes judiciais tributarias em
espécie. 7.2.1 Execugdo fiscal. 7.2.2 Exce¢do de pré-executividade. 7.2.3 Ac¢do declaratéria de
inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Ac¢do anulatéria fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticdo de indébito. 7.2.6
Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal. DIREITO
FINANCEIRO: 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 2 Lei n?
4.320/1964. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita publica. 3.3 Despesa
publica. 3.4 Transferéncias voluntarias. 3.5 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 3.6
Divida e endividamento. 3.7 Gestdo patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 3.9
Disposi¢cdes preliminares, finais e transitdrias. 4 Crédito publico. 4.1 Conceito e classificacdo de
crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 5 Divida
publica. 6 Precatérios. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do
Trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Principios. 1.3 Fontes. 1.4 Interpretacdo e aplicacdo do Direito do
Trabalho. 1.5 Renuncia e transacdo. 1.6 Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil. 1.7 Composi¢do
e funcionamento. 1.8 Competéncia de Justica do Trabalho. 1.9 Jurisdicdo e competéncia dos orgdos
da Justica do Trabalho. 2 Empregados Publicos. 2.1 Vinculacdo legal e vinculagdo contratual. 2.2
Espécies. 2.3 Caracterizacdo. 2.4 Terceirizacdo. 2.5 Responsabilidade do tomador do servico por
débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. 2.6 Empreitada e subempreitada. 3 Regimes
Juridicos Funcionais. 3.1 Regime Trabalhista. 3.2 Regime dos servidores de organizaces sociais e
fundacgGes publicas de direito privado. 4 Regimes Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO

Bravo CNPJ: 06.052.138/0001-10 )

#o coragdo da genle

Py ' ESTADO DO MARANHAO
Burili

Social. 4.1 Leis Federais n2 8.212 e n2 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e Decreto Federal n?
3.048, de 06 de maio de 1999: Seguridade Social: Conceito, principios gerais e forma de
financiamento. 4.2 Emendas Constitucionais n2 19/1998, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e
103/2019. 4.3 Leis n2 9.717/1998, 9796/1999, 10887/2004, 11457/2007 e suas alteracbes. 5 Cargos e
empregos de confianca de empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Contrato de
Trabalho. 6.1 Definicdo. 6.2 Elementos essenciais e acidentais. 6.3 Nulidade e anulabilidade. 6.4
Espécies. 6.5 Alteracdo, suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 6.6 Duracdo do trabalho.
6.7 Horario. 6.8 Jornada. 6.9 Periodos de descanso. 6.10 Regime de compensag¢do. 6.11 Terminagdo
do contrato de trabalho. 6.12 Causas. 6.13 Estabilidade. 6.14 Garantia do emprego. 6.15 FGTS. 6.16
Aviso Prévio. 6.17 Desvio de fungdo. 8 Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados
de entidades da Administragao Indireta. 8.1 Sistema remuneratério. 8.2 Vencimento. 8.3 Teto
remuneratorio. 8.4 Vantagens pecunidrias. 8.5 Adicionais. 8.6 Gratificacdes. 8.7 Remuneragao e
salario. 8.8 Conceito. 8.9 Disting¢do. 8.10 Protec¢do do salario. 8.11 Principios salariais. 8.12 Isonomia e
equiparagao salarial. 8.13 Direitos Sociais dos Servidores. 9 Acidente de trabalho. 9.1
Responsabilidade civil e previdencidria. 10 Organizacdo sindical. 10.1 Principios. 10.2 Unicidade
sindical. 10.3 Receitas sindicais. 10.4 O servidor publico e a sindicalizagdo. 11 Negocia¢do coletiva.
Mediac¢do. 11.1 Arbitragem. 11.2 Convencao coletiva. 11.3 Acordo coletivo. 11.4 Direito de greve. 12
Responsabilidade dos empregados publicos. 12.1 Responsabilidade administrativa e penal dos
empregados publicos. 12.2 Efeitos da decisdao penal nas esferas civil e trabalhista. 13 Processo
disciplinar. 13.1 Admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e
sociedades de economia mista. 13.2 Dissidio individual de trabalho. 13.3 Processo e procedimentos.
13.4 Prazos. 13.5 Excec¢Oes. 13.6 Nulidades. 13.7 Recursos. 13.8 Execug¢do. 13.9 Prescri¢ao. 13.10
Prerrogativas da Fazenda Publica. 13.11 Aplicagdo subsididria do Cédigo de Processo Civil. 13.12
Comissdao de Conciliagdo Prévia. 13.13 Dissidio Coletivo. 13.14 Processo e procedimento. 13.15
Competéncia. 13.16 Limites do poder normativo. 13.17 Efeitos da sentenga normativa. 13.18
Recursos cabiveis. 13.19 Acdo de cumprimento. 13.20 Mediacdo e arbitragem. 14 Coisa julgada
formal e material da sentenca trabalhista. 14.1 Acordos. 14.2 Acdo Rescisdria. 14.3 Mandado de
seguranca e agao civil publica no Direito do Trabalho. 14.4 Habeas corpus. 14.5 Medidas judiciais
preventivas. 14.6 Tutela antecipada. 14.7 A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. 14.8 Higiene
e seguranca do trabalho. 15 Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. OJ’s do TST e Simulas do TRTES. 16 CLT e suas
alteragGes. 16.1 Das normas gerais de Tutela do Trabalho. 16.2 Das normas especiais de Tutela do
Trabalho. 16.3 Do contrato individual do trabalho. 16.4 Da organizacdo Sindical. 16.5 Convengdes
coletivas de trabalho. 16.6 Da justica do Trabalho. 16.7 Do Ministério Publico do Trabalho. 16.8 Do
Processo Judiciario do Trabalho. 16.9 Processo Judicial Eletrénico (PJ-e). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1
Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2
Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cGes sociais, salario de contribuicdo, equilibrio
financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime préprio de previdéncia social. 5 Disciplina
constitucional. 5.1 Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacdo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. 8.1 Emendas
constitucionais e regras de transicdo. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1 Principios do Direito
Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdio Federal de 1988. 2.1 Analise do conceito
constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das
normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 - Do meio ambiente. 3
Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 Lei Federal n? 6.938/1981. 3.2 Resolugdo
CONAMA n¢2 237/1997. 3.3 Competéncia dos drgdos federais, dos 6rgdos estaduais e dos 6rgdos
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municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educagdao ambiental. 5 O estudo de
impacto ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislacdo brasileira de protecdo florestal. 7 Areas
de preservacdao permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9
Lei Federal de Crimes Ambientais e InfracGes Administrativas e Decreto Federal n? 6.514/2008. 10
Saneamento basico: Lei Federal n? 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal
de 1988 - Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n®
6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da
escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da
alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino;
Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento. (Componentes do
planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educagdo
como Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO:
Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histdrico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino
Fundamental levando-se em considerag¢do: promogdo, repeténcia e evasdo. A Organiza¢do da
Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos,
Conteldos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interagdo e Coopera¢do. GESTAO E ORGANIZACAO
DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administragdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do
trabalho pedagédgico escolar; RelagGes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico
escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE
ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdao — Constituicao
Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus
dispositivos legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular Anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras — Aspectos fisicos, econémicos e humanos da
Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia do Maranhao. Histdria do Brasil, da
Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude
e Preservagdo ambiental. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Buriti Bravo.

PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO - MATEMATICA: PNCs de Matematica. Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, numeros reais; matematica comercial:
Razdo, proporcdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros,
porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polinbmios e operacgdes, produtos notdveis, fatoracdo,
operacgOes com fragGes algébricas, equacGes e inequac¢des do 12 grau, sistema de equacdes do 19
grau, equacgOes do 29 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta,
poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais,
Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relacbes métricas nos
triangulos, aplicacdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes e Matrizes. Sistemas Lineares:
Discussao e resolucao de sistema, aplicacdao da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace;
Geometria Espacial: Estudo de figuras sdlidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia
e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungbes trigonométricas, relacbes e
identidades; Progressdes: Estudo de P.A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operagdes, equacgdes;
Funcdo Exponencial: Propriedades e equacgdes; Fungdo Modular: Propriedades e equacdes; Anadlise
Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos, combinacdes e permutacdes. Polindbmios. NUmeros
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Complexos. Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti
Bravo.

PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO — PORTUGUES: Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e
processo de interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacao,
texto, géneros discursivos; Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da
natureza estética do texto literdrio; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
andlise e revisdo de reescrita de textos; Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita:
Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de
leitura. Aspectos econdmicos, sociais, histoéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicolédgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagio e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos.
Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens
tedricas: psicandlise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e
humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor.
Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras
substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico.
Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos.
Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose,
psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevengdao primaria (universal, seletiva e indicada),
secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervenc¢ado
psicolégica em problemas especificos: Intervencdo em crise. Intervengdo em suicidio. Intervencdo em
depressdo. Intervencdo em recaida de alcoolismo. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais
e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histérico. Fundamentos tedricos.
Diferenca entre atuacdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da
Educacdo Especial. Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliacdo e
intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliacdo na escola. Atividades direcionadas. Apoio
técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais e espaco informativo. Orientagdes familiares.
Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervengdo psicopedagdgica escolar. Evolugdo
da leitura e da escrita. Processo de alfabetizacdo. Construcdo do raciocinio légico-matematico. Os
Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da
linguagem. AlteracGes da linguagem; Implicagdes no processo de aprendizagem. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO
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AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: 1.Atribuicdes do ACE; 2.Vigilancia no territério: O que é e
como o territério vem sendo usado pela saude publica, como vocé delimita o seu territério de
atuacdo com trabalhador de saude, a territorializacdo como instrumento bdsico de reconhecimento
do territério para a atuacdo da vigilancia; 3.Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo,
modo de transmissao, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao;
medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina; 4.Protocolo de
exames de laboratdrio; 5.Dengue: nocdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacées de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de
protecdo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; 6.Febre
Chikungunya: o que &, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas Américas, transmissao,
notificagdo de caso e prevencdo; 7.Doenga do virus Ebola: o que é, transmissdo, risco para os
profissionais, prevencdo; 8.Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos; 9.Raiva: no¢des sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas; 10.Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo; 11.Animais Pegonhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nog¢Ges bésicas sobre controle,
prevengao de acidentes e primeiros socorros. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Buriti Bravo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Introdugdo a Vigilancia Sanitaria (VISA) — Conceito, Missdo,
Vis3o, Area de Atuacdo; Breve histérico da VISA no Brasil. Legislagdo: Constituicdo Federal (Art. 6, 17,
18, 196, 198 e 200); Lei n? 9.782/1999 e suas altera¢es posteriores (Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); Decreto n? 3.029/1999 e suas
alteracOes posteriores (Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e
da outras providéncias); Lei n2 6.360/1976 e suas alteracBes posteriores (Lei de Vigilancia Sobre
Produtos Farmacéuticos); Lei n2 8.080/1990 (Disp&e sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias); Lei n2 8.142/1990 (Dispbe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e dd outras providéncias); Organizacao do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: ANVISA,
Secretaria Estadual de Saude — VISA ESTADUAL e Secretaria Municipal de Saude — VISA MUNICIPAL;
Estrutura e Competéncias; Seguranga Sanitaria; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2
418, DE 12 DE SETEMBRO DE 2020; Processo Administrativo Sanitario: Etica, conduta e trabalho em
VISA; Principios constitucionais da Administracdo Publica, conceitos de principios, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, enquadramento legal; Processo Administrativo
Sanitdrio: Auto de infracdo, auto de intimac¢do, prazos, defesa e manifestacdo do atuante,
penalidades, julgamento, recursos, decisdo final, abertura e encerramento de processo
administrativo; Nog¢des em fiscalizacdo ambiental e Programa de Gerenciamento de Residuos de
Saude (PGRS — RDC 222/2018); Gerenciamento de riscos, coleta publica, coleta seletiva de residuos,
Sistema de Esgotamento Sanitario: Estacdo de tratamento de esgoto, fiscalizacdo sanitaria em ETE;
Fiscalizacdo sanitdria em servicos funerarios e congéneres; Saude do trabalhador: risco a saude do
trabalhador, nogcGes basicas de agravos a saude do trabalhador; Inspecdo e Monitoramento de
produtos: alimentos, legislacdo, boas praticas em servicos de alimentacdo, boas praticas de
fabricacdo de alimentos, doencas de transmissdo hidrica e alimentar, cosméticos e saneantes;
Fiscalizacdo sanitaria: estabelecimento de ensino, transporte escolar, cantina escolar, habitaces
coletivas, academias, piscinas, servicos de estética e embelezamento, de tatuagem, podologia,
servico de odontologia, médico, consultérios (diversos), unidades basicas de saude, ambulancias,
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SAMU, laboratdrios, boas praticas dos servicos de saude; Contaminacao fisica, bioldgica e quimica
dos alimentos. Doencgas causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificacoes
compulsérias. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti
Bravo.

AGENTE SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criangas e
adolescentes. NogGes sobre Educagdo popular. Concepgdes de Infancia: A importancia do Brincar.
Politica nacional para inclusdo social de populagdo em situagdo de rua. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos estratégicos.
Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Sistema Unico de
Saude — SUS. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Prote¢do e Atencdo Integral a Familia — PAIF. Prote¢do e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Prote¢cdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servicos de Acolhimento. Medidas
Socioeducativas. BPC na Escola e BPC Trabalho. A¢Ges Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Buriti Bravo.

ATENDENTE DE FARMACIA: Importancia das relagdes humanas e da comunica¢do: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de administracdao, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Desinfec¢do, esterilizagcdo, assepsia e
antissepsia das maos, materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e
farmacia hospitalar. Noges de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Armazenamento e
conservacao de medicamentos e produtos. Nogdes de organizacdao e funcionamento de farmacias
(portarias). Nog¢des de administragdo de farmécia hospitalar. Etica no trabalho. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nog¢bes de arquivologia:
informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Noc¢Oes de Direito Administrativo: Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacdo; servidor publico. Lei n.2
9.784/99 e suas alteragdes: trata do Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal. Lei n®
12.527/2011 e suas alteragdes Lei de Acesso a Informacdo. Lei n? 14.133/2021 . Lei de licitacdes e
contratos administrativos. NocOes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrbénicas, apresentacées e gerenciadores de banco de dados. Aspectos
econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

DIGITADOR: Nog¢Ges de Informatica: Conhecimentos basicos em hardware e software; no¢Ges de
sistemas operacionais; componentes de um computador; sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um computador.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranca (backup). Windows: Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de arquivos, pastas
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e programas; instalacdo de periféricos; programas utilitarios. Redes de computadores: Nocdes
basicas do funcionamento de um computador em rede; fundamentos de comunicacdo de dados;
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); estacdes e
servidores; protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Internet: Conceitos basicos de Internet,
Intranet e Extranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, correio eletronico, grupos de
discussdo, busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, ferramentas de acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, compartilhamento de arquivos na nuvem.
Seguranga: criptografia de dados; assinatura digital; conceitos de firewall, antivirus. Word: Atalhos e
barra de ferramentas; modos e selegao de texto; formatacdo de fonte; formatacao de paragrafo;
insergao de simbolos, figuras, arquivos; bordas; marcadores e numeragao; tabulagdo; quebras; texto
em colunas; tabelas; modos de visualiza¢do; cabegalho e rodapé; numeragao de paginas; mala direta;
indices; verificacdo ortografica; localizagdo e substituicdo de texto; impressdo; modelos. Excel:
Atalhos e barra de ferramentas; formatacao de dados; selecdo de células; férmulas e expressdes
matemadticas; referéncias absolutas e relativas; intervalos nomeados; formata¢dao condicional;
impressao; vinculos entre planilhas; protecdo e ocultagao de células; graficos. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributdrios.
LimitacOes ao poder de tributar. A reparticao das receitas tributdrias. O Cdédigo Tributario Nacional.
Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplica¢cdo da
legislagdo tributaria. Interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato
gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributdria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio. Lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo do
crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administragao tributaria. Fiscalizac¢do,
divida ativa e penalidades tributarias. Caracteristicas dos tributos municipais. Administracdo
tributaria municipal. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Buriti Bravo.

FISCAL ESCOLAR: Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Redagio oficial:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nog¢des de arquivologia:
informacdo, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposi¢cdo, seguranca. No¢des dos ambientes Microsoft Office e BR
Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungées de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagGes e gerenciadores de banco de
dados. Projeto Politico Pedagdgico: O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender
e pesquisar; projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional; concepcado, principios e eixos
norteadores; curriculo e construcdo do conhecimento. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

RECEPCIONISTA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios).
SinGnimos e anténimos. Significacdo das palavras. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Redacdo oficial:
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aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e tipos de correspondéncias oficiais.
Nocbes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos,
técnicas modernas. Servico de protocolo. Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Tipos de atendimento: normas gerais no atendimento pessoal, telefénico e online. Nogcbes
dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletronico. Conceitos e funcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolugdo histérica da organizagdo do sistema
de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagdo em saude.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; mensuracdo da altura e peso; assepsia e controle de
infecgdo; biosseguranca; administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo); prevengdo de ulceras
de pressdao; sondagens gastrica e vesical; coleta de material para exames laboratoriais;
oxigenioterapia; curativo; administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério. Complicagbes obstétricas. Recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e
desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Doengas da primeira infancia. Enfermagem em
saude publica: Processo saude-doenca; imunizagdes; vigilancia epidemioldgica; atengdo a salude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos econémicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Coleta de materiais: técnicas de coleta dos materiais bioldgicos;
sangue, urina, fezes, secre¢des. Orientacdo de coleta de materiais, condi¢cGes ideais de: antissepsia,
armazenamento, transporte e condi¢des pré coleta. Consideracbes gerais sobre o uso de
anticoagulantes na coleta de sangue. ConsideragOes sobre as acGes de interferentes nas analises
laboratoriais. NogGes sobre os diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua escolha, seu
descarte. Nog¢des sobre boas praticas e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual nos
procedimentos de coleta de materiais. 2. Bioquimica clinica: nogGes gerais e conceitos basicos sobre
automacdo, espectrofotometria, gasometria e eletroforese. NocgGes sobre relagcdo hipdteses
diagndsticas e solicitacdo de exames. Fundamentos, conceitos basicos, importancia e interpretacdo
das determinacbGes bioquimicas de eletrdlitos, enzimas, carboidratos, lipideos, protideos,
nitrogenados ndo proteicos e gasometria. Fundamentos, conceitos bdsicos e importancia das
determinacdes bioquimicas com amostras de urina (isolada, 24 horas, 12 horas, 4 periodos). 3.
Hematologia clinica: formacdo e morfologia dos eritrdcitos, leucdcitos e plaquetas. Contagem global
de eritrécitos e plaquetas. Férmula leucocitaria relativa e absoluta, indices hematimétricos,
determinacdo de: hemoglobina, hematdcrito, velocidade de hemossedimentacdo (VHS), fragilidade
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osmética. 4. Parasitologia e uroanalise: métodos de diagndsticos das principais parasitoses humanas.
Coleta e preparo de material para os diversos métodos utilizados. Protozodrios e helmintos de
interesse em analises clinicas, suas formas e ciclos. Pesquisa de indices coprolégicos: gordura, sangue
oculto, leucdcitos e substancias redutoras. Urina tipo |I: exame fisico, quimico, sedimento urinario,
seu significado clinico, coleta e interferentes. 5. Imunologia clinica: imunoglobulinas: conceitos
basicos e aplicacdes nas andlises laboratoriais. Imunodiagndsticos das doencas infecciosas: sifilis,
toxoplasmose, chagas, citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose infecciosa, virus da sindrome
da imunodeficiéncia humana (HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C), infec¢Ges estreptocdcicas
(ASLO) e doengas reumaticas. 6. Hormonios e determinagdes especiais: fundamentos, metodologias
e nogles basicas das determinagdes hormonais. Fundamentos, metodologias e no¢des basicas das
determinagdes dos marcadores tumorais e vitaminas. Fundamentos, metodologias e nogdes basicas
das determinagGes séricas de drogas terapéuticas. 7. Microbiologia: principios de esterilizagdo e
desinfec¢do. Técnicas utilizadas de coloragdo: Gram,Ziehl Neelsen e Tinta da China. Nog¢des gerais
sobre cultivo bacteriano: condi¢Ges, necessidades nutricionais e meios de cultura. Semeadura dos
diversos materiais biolégicos destinados a cultura. No¢des basicas sobre antibiograma. Nog¢Ges sobre
controle das infecgbes hospitalares. 8. Outros tépicos: normas de biosseguranca em laboratdrio
clinico e utilizacdo de equipamentos de proteg¢do. Diluicdes de amostras e pH. Cdlculos de
concentracdo e molaridade. 11.1 Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produgao de imagens
digitais. 11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética
dos profissionais da drea de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1 Prevencgao e
causas dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Nogdes basicas do SUS. 2. Normas de radioprotecdo. 3. Fundamentos
de Dosimetria e Radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radia¢des. 5. Operacdo de equipamentos em
radiologia. 6. Camara escura — manipulacdao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressondncia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a
medicina nuclear. 10. Contaminagao radioativa. Fontes, prevencao e controle. 11. Processamento de
imagens digitais. 12. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Buriti Bravo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontolédgica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacgao.
Fatores determinantes do processo de saude-doenca bucal. Organizacdo de levantamentos
epidemioldgicos e principais indices utilizados em saude bucal. Modelos e sistemas de Atencdo em
Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢Ges de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da cérie e doenca
periodontal. Prevencdo e controle das doencas bucais. A¢Ges coletivas em saude bucal. Higiene bucal
supervisionada. Fldor. Selantes. Promoc¢do de saude bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocdo de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacgdo para a
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saude. Nocdes de Radiologia Odontoldgica, protecao radiolégica e técnicas de procedimento
radiogréfico. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Atribuicdes do TSB. Aspectos
econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS: Ferramentas utilizadas para abertura de covas; tipos de
sepulturas. A exumacdo e o enterro. Edificagdes: fungbes, preparo de concretos e argamassas.
Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Arvores, Arbustos,
Gramado, Materiais de enriquecimentos. Elementos indispensaveis para a vida das plantas. Plantas
para interiores. Arvores ornamentais, arbustos ornamentais, plantas ornamentais. Trepadeiras.
Conhecimento e técnicas de manutengdo de gramados. Conhecimento e técnicas sobre a utilizagdo
de adubos de fertilizantes quimicos. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Aspectos econGmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nog¢Ges basicas de conservagao de utensilios e materiais, faxinas,
organizagdo de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacbes e usos).
NocGes de higiene e saude. NocOes de higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e
utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar: preparacao dos
alimentos; o gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservacdo e
validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, graos e farinhas,
massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal. Seguranca no
trabalho. Varri¢cdo de superficies diversas. Formas de tratamento. Nog¢bes de seguranga. Nog¢des de
hierarquia. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti
Bravo.

MOTORISTA AB E MOTORISTA D: Primeiros Socorros. No¢des de prevencdo de acidentes e de
organizacao e disciplina geral. No¢des de transito; nocdes basicas de mecanica diesel e gasolina;
operacdo e direcdo de veiculos; servigos basicos de manutencdo; equipamentos de protecao; leis e
sinais de transito. Seguranga no transporte de criancas. Manual de Formagdo de Condutores
Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes.
Prote¢do ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.
Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de
ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, roubo, dano. Principios
Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo. Direitos Humanos na
Histdria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagbes
Humanas no Trabalho: comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentacdo pessoal.
Segurancga no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema de Seguranca Publica: érgaos
e atribuicOes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e
classificagGes. Vigilancia: tipos, funcées, seguranca de instalagdes, controle de acesso, sigilo,
emergeéncias ou eventos criticos. No¢des de segurancga eletronica. Principios basicos de observacao.
Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nos termos da Lei n° 11.350/2006, exercer atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, bem como aquelas
relacionadas no art. 40 da mencionada lei.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS: Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampad-las; sepultar e exumar caddaveres; auxiliar no transporte de caix8es; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visita; transportar
materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e
espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc.; executar
outras tarefas afins.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitdria, a inspecdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala, procedendo ao
acompanhamento, a avaliagdo, ao controle sanitario e a fiscalizacdo, desde a matéria-prima até a
elaboracdo do produto final, fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulacédo,
acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal e vegetal; fiscalizar e controlar os
padrdes higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; emitir relatérios, laudos,
termos, pareceres, lavrar autos de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de
produtos, quando constatar o descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribuicdes a
seu cargo; realizar servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servigo
de Inspecdo Municipal — S.I.M. e com o Plano Diretor Rural; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios; assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das acGes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; executar outras tarefas
correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execucdao de beneficios e servicos sociais;
participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio;
realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de
emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e
manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede
de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que
se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual estd inserido o
individuo; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar
outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA: Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e
organizar os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando da data
de validade e as condi¢Bes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o
farmacéutico na confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas
estabelecidas; utilizar recursos de informatica; digitar documentos como requisicdo de medicamentos,
baixa de estoques de acordo com as prescri¢des e controles em geral; separar receitudrios para fins de
contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade
com as normas especificas ou procedimentos técnicos; fazer a transcricdo em sistema informatizado
da prescricdo médica; efetuar cdlculos, tirar copias reprograficas, digitar textos e afins; executar outras
atribuicGes correlatas; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e
pela limpeza dos setores; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios,
memorandos, cartas, etc.; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposicBes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizacdo de
arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao
publico, fornecendo informacGes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou acGes,
programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a darea de pessoal, como
frequéncia, férias, beneficios, cdlculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; ler e arquivar publicacBes; receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e
confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutencdo predial
e de equipamentos; preencher formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de
informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na drea de computacdo; acompanhar reunides de
trabalho; elaborar e digitar editais licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotagdo
orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Processar alinhamentos segundo especificacdes emanadas da area de
proporcdo social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e
picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de
higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;
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preparar mesa para refei¢cdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo
preparo e distribuicdo de todas as refei¢cdes didrias; ajudar na manutencdo de disciplina durante o
periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a
ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha;
cumprir horarios de refeicdes; zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha e sucos,
distribuindo as garrafas para os diversos orgaos da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e
acucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa; manter dgua na geladeira zelar pela
limpeza e organizagdo da copa; servir dgua e cafezinho, quando solicitado; remover o p6é dos méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas,
recolhendo posteriormente com pa; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante;
reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de depdsitos,
recolhendo-os em latdes, para depositd-lo na lixeira ou incinerador; remover médveis ou utensilios,
facilitando a limpeza; executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos
ou habilidades especiais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO: Realizar a administracdo e direcdo de bibliotecas; proceder a organizacdo e direcdo
dos servicos de documentac¢do; executar os servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e
de livros, de mapotecas, de publicaces oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; realizar o
planejamento de difusdo cultural, na parte que se refere a servicos de bibliotecas; sugerir a aquisicao
de livros e periddicos; executar outras tarefas correlatas.

BIOMEDICO: Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiogndstico e de outros
para os quais esteja legalmente habilitado; executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e
privadas na drea de sua especialidade profissional; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os, para permitir o estudo da evolucdo e das doencas e outras questdes; participar de
pesquisas de infeccGes hospitalares, como forma de prevencdo. Nos surtos e endemias, no servico de
vigilancia sanitaria, realizando levantamentos epidemiolégicos de vetores e parasitas;, atuar em
equipes de saulde, nas atividades complementares de diagndstico; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e
executar tratamento odontolégico. Administrar local e condicGes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.
Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de exames
radioldgicos e laboratoriais. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de céarie dental
e doencas periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas. 6. Participar,

conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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DIGITADOR: Auxiliar na execucdo de tarefas na darea administrativa, financeira, orcamentdria de
material, patrimdnio, recursos humanos, social e area de manutencdo em geral, realizar servicos de
digitacdo, operar equipamentos de informatica e outras atividades pertinentes ao cargo.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de
enfermagem; desenvolver e executar acdes na estratégia salde da familia; prestar assisténcia direta a
pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multi profissional de saude; registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugdo clinica de pacientes.
Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos. Planejar a¢Ges de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar
resultados. Implementar acdes para promocdo da salde: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em acgles
educativas; definir estratégias de promocdo da saude para situacdes e grupos especificos; participar
de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas
unidades de saude; participar de programas e campanhas de salde do trabalhador; participar da
elaboracdo de projetos e programas de saude. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar
assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacdes que requerem
medidas relacionadas com a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promoc¢do do ambiente terapéutico, levando em
consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo
e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar do cliente. Exercer fungBes de coordenador, encarregado da
chefia, quando designado; desenvolver suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica. Comparecer as
reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; promover a extensdo rural; orientar os produtores rurais
nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; elaborar e acompanhar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastos; planejar e controlar tecnicamente a utilizacdo de terras para possibilitar
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condi¢cGes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita; aplicar métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos; orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo
indicacOes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores
em vias publicas, pracas, parques e jardins, entre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do
Municipio e a seguranca da populacdo; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas
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no Municipio; atuar na fiscalizagcdo sanitaria; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

FARMACEUTICO: Atuar na assisténcia farmacéutica, assim entendida como o conjunto de acdes e de
Servicos que visem a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protecdo e a
recuperacdo da saude nos estabelecimentos publicos e privados que desempenhem atividades
farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso
racional; supervisionar a farmacia basica do municipio; notificar os profissionais de saude e os érgaos
sanitdrios competentes, bem como o laboratério industrial, dos efeitos colaterais, das reagdes
adversas, das intoxicagBes, voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na
pratica da farmacovigilancia; organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das
drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na farmdcia do municipio e estabelecimentos de salde;
proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, internados ou ndo, em
estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, de natureza publica ou privada; estabelecer
protocolos de vigilancia farmacoldgica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos,
visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua seguranca e a sua eficacia terapéutica; estabelecer
o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboracéo,
preenchimento e interpretacdo de fichas farmacoterapéuticas; prestar orientacdo farmacéutica, com
vistas a esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a conservacao e a utilizacdo de farmacos e
medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas interacdes medicamentosas e a importancia do
seu correto manuseio; proceder a correta dispensacdao de medicamentos; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE ESCOLAR: Executar servicos de organizacdo de arquivo, preservacdo de documentos,
coletdnea das leis e escrituracdo de documentos escolares, registrar e manter atualizados os
assentamentos funcionais dos servidores, organizar e preparar a documentagdo necessaria para o
encaminhamento de processos diversos. Executar demais atividades inerentes ao setor por
determinacdo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; orientar o contribuinte quanto
a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento
da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos; realizar diligéncias no
cumprimento de suas atribuicGes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo
fiscal, notificacGes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; realizar levantamento de servico
fiscal basico; verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir
documentos necessarios a acao fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatérios a acdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interagdo
terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o
tratamento de prevencdo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de manobras
desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos
guando a situacdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e
reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doengas e proceder a progndsticos; efetuar
tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e
outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.
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FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando
avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala;
participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO: Executar atividades profissionais da drea da Satide correspondentes & sua especialidade, tais
como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e
higiene do trabalho; realizar pericia médico-legal; desenvolver e executar agdes na estratégia salde da
familia; executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salude; participar do planejamento
da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes
integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamentos em
servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndstico ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doencas e proceder a diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, evolugdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito,
visando atender determinacles legais; realizar exames periddicos dos servidores da Prefeitura,
mantendo acompanhamento médico; atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas; participar
de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condi¢cdes de salde dos municipes; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias; entregar e
receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar dleo, agua,
amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar
pela conservacdo e manutencdo dos veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo
de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerdrio previamente definido; preencher
formuldrio de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Atender a secretaria de Saude no tocante a elaboragdo do carddpio da alimentagdo
dos pacientes. Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
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estabelecimentos do Municipio; planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

PEDAGOGO: Planejar intervengBes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar
o processo de avaliacdo do aprendiz e orientar a organizacdo do plano individualizado; participar de
fechamentos de avaliagBes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia de alunos nas escolas;
participar da andlise dos programas da instituicdo; orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdio que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia e demais documentos de interesse da administra¢do publica municipal para adequar os
fatos a legislacdo aplicavel; defender o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer matéria que lhe
diga respeito; emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; complementar ou apurar as
informacdes levantadas, inquirindo testemunhas; preparar a defesa ou acusacdo arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-lo em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é
mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim de pleitear uma
decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes
sobre questBes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a
municipalidade com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais; postular em juizo propondo ou
postulando acdes; examinar, revisar e intervir no curso do processo; solicitar providéncias junto ao
magistrado ou Ministério Publico; avaliar e produzir provas documentais e orais; acompanhar e
instruir prepostos da administracdo publica municipal, em atos judiciais e extrajudiciais; efetuar
diligéncias; redigir ou formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;
recorrer de decisdes; sustentar oralmente uma questdo; cumprir prazos legais; formalizar parecer
técnico-juridico; realizar auditorias juridicas; definir a natureza juridica da questdo; auxiliar nos
trabalhos das comissGes instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da
instituicdo; preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria
préopria do érgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; analisar e
elaborar contratos, convénios, peticGes, contestacGes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica; examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario; pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para
formacdo do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; prestar assessoria juridica
extrajudicialmente; acompanhar processos administrativos externos em tramitacdao no Tribunal de
Contas, Ministério Publico, etc.; analisar contratos e procedimentos licitatérios; recomendar
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procedimentos internos de carater preventivo; colaborar com a limpeza e organizacdao do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo
Municipal, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar
aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS/CREAS; planejamento e implementacgdo do PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia) e PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado aos Individuos e Familias), de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS; mediagdo de grupos
de familias do PAIF; escuta qualificada e realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiares, individuais e em grupo as familias usudrias do CREAS; elaboracdo, junto com
as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; realizacdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério do CRAS e CREAS; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS/CREAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir o aumento de incidéncia de situacdes de risco e violacdo de direitos humanos e sociais;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢cdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; articulacdo de acBGes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia do CRAS e CREAS; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; reunides de equipe, estudos de casos; participacdo de reunides
para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; elaboracdo de relatérios,
pareceres, laudos técnicos e demais atividades com vistas a orientacdo, organizacdo e viabilizacdo do
acesso aos servicos e beneficios no ambito da assisténcia social.
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PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliacGes psicopedagdgicas dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervencdes
psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; participar de coordenacdes
pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar o processo de avaliacdo do aprendiz e
orientar a organizacdo do plano individualizado; participar de fechamentos de avaliagbes para
decisGes da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas escolas; participar da andlise dos
programas da instituicdo; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; participar da
elaboracdo de projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes em prédios publicos, solicitar documento de identificacdo que
é registrado em formulario préprio, comunicar e solicitar autorizacdo de acesso ao visitado e
encaminhar o visitante ao local desejado; receber as correspondéncias ou encomendas, registrando-
as em livro proprio; prestar esclarecimentos quanto ao funcionamento de servigos publicos, ou outras
informacgdes de sua competéncia, auxiliando o publico quanto ao direcionamento dos assuntos de
interesse; anotar os recados destinados a servidores; redigir documentos de expediente; zelar pelo
arquivo da documentacdo do expediente; controlar o protocolo de documentos; solicitar a provisdo
de materiais de escritério necessdrios ao seu trabalho; zelar pelos equipamentos sob sua guarda;
executar outros trabalhos correlatos sob orientacdo do superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Bdsica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar a¢cdes de educacdo em salude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bdsica de Saude; Contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente.

TECNICO EM LABORATORIO: Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e
equipamentos proprios de laboratério, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes,
equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos, necessarios
para o desenvolvimento do trabalho; auxiliar, sob orientacdo de técnicos de nivel superior, na
padronizacdo e desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na andlise de resultados e
preparacdo de relatérios parciais e finais; organizar e controlar o almoxarifado da 4rea de atuacdo;
preparar solicitacdes de compras; auxiliar profissionais de nivel superior, preparando materiais e
equipamentos necessarios para realizacdo de exames laboratoriais; regular, controlar e operar os
aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho;
executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas
padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; executar ou
promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a
conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
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pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranca e codigo de conduta; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder a desinfeccdo e esterilizacio de materiais e instrumentos
utilizados; sob supervisdo do cirurgido-dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, na area da saude bucal;, preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrios para o trabalho do cirurgido-dentista;
instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutenc¢do e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto
ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de
Saude da Familia no tocante a salde bucal; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover
pessoas em desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar
avarias nas instalacOes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos
irregularmente estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a
movimentacdo de pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardins; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho
e pela guarda dos bens que |he forem confiados; executar outras atribuicdes afins.



