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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos:Curso superior especifico na area e registro no 6rgéo da classe.

Descricdo sumaria:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educac¢éo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacdao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes:

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a seu 6rgdo de atuacao;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servigco
Social com participagdo da sociedade civil,

e Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria ao seu 6rgao de atuagéo, empresas privadas e outras entidades, com relagcéo
as matérias relacionadas no inciso Il do artigo 1°, do Decreto Municipal n°® 65/2023;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejamento, organizacdo e administracdo de Servi¢cos Sociais e de Unidade de Servico Social,

¢ Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto ao seu 6rgédo
de atuacgdo, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo.

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social;

e Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;

e Assessoria e consultoria no seu 6rgado de atuacdo, em matéria de Servigco Social;

o Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

e Assumir, no magistério de Servi¢o Social tanto a nivel de graduagdo como pés-graduacao, disciplinas e funcdes
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gue exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagéo regular;

e Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;

e Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social, dentro do seu
orgédo de atuacao;

e Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Sociais, quando presididas diretamente por seu 6rgdo de atuacdo, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social;

e Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social;

o Dirigir servigos técnicos de Servigo Social no seu 6rgdo de atuacao;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no érgao da classe.

Descricdo sumaria:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢cos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos

gue possibilitem a protecao e a recuperacgédo da salde individual e coletiva.

Atribuicdes:

e Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e o desenvolvimento das
atividades de interesse da entidade;

¢ Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservacgao e recuperacao da saude;

e Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe;

e Planeja, coordena e organiza campanhas de salde, como campanhas de vacinagao e outras;

e Supervisiona equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos pacientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

e Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

o Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacfes para obter
subsidio aos diagnosticos;

e Participa na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos de saulde, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

¢ Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;

e Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;

e Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

e Faz medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos e demais procedimentos necessarios
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a recuperacao do bem estar do paciente;

¢ Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

e Realiza reunifes de orientacao e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

e Faz atriagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

e Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise
dos mesmos;

e Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo

Ministério de Educagéo e registr no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicdes:

o Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo em obras e
assegurar padrdes técnicos exigidos; analisar processos de solicitagbes diversas, projetos arquitetdnicos de
loteamentos, desmembramentos, habite-se entre outros;

e Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area daconstrucdo civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definirmetodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovarprojetos, especificar equipamentos, materiais e servicos.

e Orcar a obra, comporcustos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriarcustos
especificos e gerais da obra.

e Executar obra de construc&o civil, controlarcronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca easpectos ambientais da obra.

e Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecaopreventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecéo.

e Controlar a qualidade daobra, aceitar ou rejeitar materiais e servi¢os, identificar métodos e locais parainstalagao
de instrumentos de controle de qualidade.

e Elaborar normas edocumentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas e avaliacdo de
desempenho técnico e operacional.

e Participar de programa detreinamento, quando convocado.

e Participar de projetos, cursos, eventos, comissoes.

e Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalharsegundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene epreservacdo ambiental.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-sede equipamentos e programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com exigéncias compativeis para o exercicio da profissao.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fonoaudiologo

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no 6rgao da classe.

Descricdo sumaria:

Identifica problemas relacionados a comunicacdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento

e/ou reabilitagéo da fala.

Atribuicdes:

e Elabora programas de preven¢éo ao nivel de saude auditiva;

e Avalia as deficiéncias de comunicacao do paciente, tanto verbal como n&o verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audicéo, leitura e escrita;

e Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagnéstico de limiares
auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

e Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

e Faz demonstracao de técnicas de respiracdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo
de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducag¢do ou reabilitagcdo do paciente;

e Auxilia no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para indicacao
de aparelhos auditivos;

e Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnéstico;

o Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expresséao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

e Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo
de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;

e Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

e Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico

Requisitos: Curso Superior especifico (Clinico Geral) e registro no 6rgdo da classe.

Descricdo sumaria:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencas do corpo humano, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de

medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promoc¢éo da saude e bem estar da populagéo.
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Atribuicdes:

¢ Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

e Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou
confirmar diagnostico;

e Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

e Presta orientacBes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde;

e Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolucédo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a
cada caso;

e Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

e Participa de inquéritos sanitérios, levantamentos de doencas profissionais, lesfes trauméticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

e Participa de programas de vacinacéo, orientando a sele¢éo da populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

e Atende urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatolégicas;

e Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeag¢do de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e
outros;

e Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho;

e Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no érgao da classe.

Descricdo sumaria:

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o0 conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos.

Atribuicdes:

e Controla a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
¢ Procede ao planejamento e a elaboragéo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicbes balanceadas;

e Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico
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dos servicos;

e Supervisiona o preparo e a distribuicdo das refei¢des, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;

e Orienta as cozinheiras sobre receitas novas;

e Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicbes, fazendo anotagdes em formularios
apropriados para estipular o custo médio da alimentagéo;

e Degusta os pratos;

e Observa a apresentacéo dos pratos e devolugdes, promovendo mudancas no cardapio, visando o total consumo
das refei¢bes servidas, evitando desperdicio;

e Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

e Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor

Requisitos: Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica; ou outra graduacgao correspondente

as areas do conhecimento, especificas do curriculo, acompanhada de forrnagao em licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuicdes:

e Participar na elaboracao e/ou realimenta¢éo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho docente segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional,

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino
aprendizagem;

e Zelar pela aprendizagem das crian¢as, acompanhando e avaliando o rendimento dos mesmos, proporcionando
meios para seu melhor desenvolvimento;

e Recuperar o aluno com defasagem de aprendizagem, estabelecendo e implementando estratégias para as
criangas de menor rendimento;

e Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

¢ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

¢ Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

e Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

e Participar de reunibes e eventos da instituicdo educacional,

e Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacédo pedagdgica
da instituicdo educacional quanto as obriga¢8es do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e

ao processo de ensino-aprendizagem.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor de Educacéo Fisica

Requisitos: Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Educacéao Fisica.

Atribuicdes:

e Participar na elaboracao e/ou realimentagéo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho docente segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

e Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos
na area de atividades e do desporto;

o Possibilitar o atendimento das politicas de saude, lazer e esporte, desenvolvendo estratégias que atendam ao
contexto regional;

e Utilizar recursos técnicos, cientificos para atuagdo profissional nos campos: do treinamento, condicionamento
fisico, saude, cultura corporal do movimento e na gestédo do esporte e de empreendimentos ligados a atividades
fisicas;

e Zelar pela aprendizagem das crian¢as, acompanhando e avaliando o rendimento dos mesmos, proporcionando
meios para seu melhor desenvolvimento;

e Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

¢ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacé@o da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

e Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

¢ Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacédo pedagodgica
da instituicdo educacional quanto as obriga¢6es do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e

ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor Educacdo Infantil

Requisitos: Formacdo em nivel superior, com habilitagdo em curso de licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuicdes:

e Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

e Participar na elaboracao da proposta pedagoégica da instituicdo educacional;

e Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicao
educacional;

e Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da criancga,
consignadas na proposta politico-pedagogica;

e Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interacéo;

o Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
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e Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada,;

e Propiciar situacdes em que a crian¢a possa construir sua autonomia;

e Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até
5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacédo alguma,;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

e Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢éo coletiva do projeto
politico-pedagégico;

o Participar de atividades de qualificac@o proporcionadas pela Administracdo Municipal,

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-Ia;

e Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

e Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional,

e Manter pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica
da instituicdo educacional quanto as obriga¢6es do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgao
Municipal de Educacéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso especifico na &rea com registro no Conselho respectivo

Descricao:

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico. Previnem doenca bucal participando de programas de promocédo a saude,
projetos educativos e de orientacao de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgiao
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Atribuicdes:

e Triar pacientes;

e Realizar a anamnese do paciente;

e Elaborar projetos para a salde bucal;

e Interpretar informagdes técnicas;

e Agilizar o atendimento odontolégico;

e Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

e Organizar arquivo e fichério;
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e Desinfectar instrumental e/ou moldagens;

e Esterilizar instrumental;

e Solicitar adequacéo do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulacéo de ar);
e Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;

e Armazenar material esterilizado;

e Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca;

e Proceder a conservacao e a manutengdo do equipamento odontolégico;

e Preencher fichas clinicas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Monitor de Creche

Requisitos:Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Atribuicdes:

e Executar atividades diarias de recreacao com criangas e trabalhos educacionais de artes, acompanhar;

e Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

e Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

e Auxiliar as criangas na alimentacao;

e Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenag¢éo motora;

e Observar a salude e o bem estar das criangas, levando-as quando necesséario, para atendimento médico e
ambulatorial;

e Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

e Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

e Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

e Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substitutivo
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

e Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

e Executar tarefas afins.

e Participar das atividades de avaliacdo e encaminhamento dos procedimentos realizados no ambito do Centro
Municipal de Educacéo Infantil — Crianca Feliz;

e Participar das atividades de atualizacdo de discusséo da legislacdo municipal no que se refere a instituicéo e/ou
departamento de educacao;

e Participar das atividades (cursos de formacao relacionados ao cotidiano ao cargo);

e Participar de reunibes e atividades desenvolvidas pela instituicdo e departamento de educacdo ecumprir 0
regimento do Centro Municipal de Educacéo Infantil — Crianca Feliz;

e Exercer outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio completo e Curso especifico na area com registro no Conselho respectivo.

Descricéo:

Atende as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas preparando-os para exames, consultas e

outras, atua sob supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Atribuicdes:

e Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e a utilizacdo de aparelhos de auscultara e pressao,
verificando e registrando as anomalias;

e Faz curativos simples, utilizando nog&o de primeiros socorros ou observando prescrigdes, a fim de proporcionar
alivio ao paciente e facilitar a cicatriza¢do de ferimentos e suturas escoriacoes;

e Prepara 0s pacientes para consultas e exames, colocando-os na posi¢éo indicada para facilitar a realizagédo das
operagBes mencionadas;

e Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢cdes, permitindo a
realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervengdes cirlrgicas e atendimento obstétrico;

e Orienta pacientes, efetua aplicagbes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com prazos determinados para
o retorno do paciente;

e Aplicainjecdes intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas para tratamento dos pacientes,
orientando-os sobre as reacdes fisicas que poderéo ocorrer;

e Presta atendimentos domiciliares, conforme solicitagfes e sob orientagdo do superior imediato;

e Efetua a coleta de materiais para exames laboratoriais;

e Trabalha nos setores que forem determinados pelo superior imediato;

e Colabora com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Mecanico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Descricéo:

Realizam manutengcdo em maquinas pesadas, carros leves, Onibus. Preparam pegas para montagem de equipamento;
realizam manuteng8es, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de
manutenc¢do e registram informagfes técnicas. As atividades s&o desenvolvidas em conformidade com normas e

procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacao do meio ambiente.

Atribuicdes:
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e Preparar pegas para montagem de equipamentos;
e Adaptar pecgas e conjuntos;

e Conferir medidas de pecas;

o Cortar pegas;

e Soldar pecas;

e Usinar pecas;

¢ Realizar manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas;
e Trocar embuchamento;

e Trocar correias;

¢ Regular motores;

e  Substituir filtros;

e Regular conjuntos de pecgas;

¢ Regular sistema de freios;

e Testar funcionamento de equipamentos;

e Testar rendimento de poténcia de motores;

e Medir a rotacdo de motores;

e Trabalhar com seguranca;

e Utilizar equipamentos de protecéo individual;
e Limpar local de trabalho;

o |dentificar areas de risco;

e Isolar area de trabalho;

¢ Identificar areas de risco;

e |solar area de trabalho;

e Desligar equipamentos para manutencao;

e Bloquear chaves de partida de equipamentos.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Tratorista

Requisitos Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo, Categoria “C”,

conforme expresso no art. 143, do CTB.

Descricéo:

Operam, ajustam e preparam as maquinas. Realizam manuten¢do em primeiro nivel das maquinas e empregam medidas

de seguranca auxiliando no planejamento do trabalho.

Atribuicdes:

e Controlar painel de comandos e instrumentos;
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e Conferir ruidos;

e Misturar agrotoxicos e fertilizantes;

e Carregar e descarregar adubos;

o Fixar balizas em solo;

¢ Verificar nivel de agua e 6leo;

e Verificar condicdes de filtro de ar;

e Trocar pneus;

e Acoplar implementos em trator;

e Programar horarios de atividades de maquinas;
¢ Empregar medidas de seguranga;

e Vestir uniformes de protegao individual;

e Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas;
e Calcar botas;

e Armazenar produtos quimicos;

e Sinalizar areas de riscos de acidentes;




