
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE
RESERVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANÁ - SANEPAR

ANEXO I – EDITAL Nº 003/2024

CARGO, ESPECIALIDADES, NÚMERO DE VAGAS, LOCAL DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES
E SALÁRIOS POR ESPECIALIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

“A Sanepar atende ao disposto na lei nº 4.950-A/66 para os profissionais nela arrolados”

CARGO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Superior)

Especialidade ADMINISTRADOR Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação
de nível superior em Administração e reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Instruir processos de licitação, emitir pareceres e termos de referência, além de
analisar e inserir dados nos sistemas corporativos da Sanepar. Definir critérios para aquisição de equipamentos e
controle de recursos disponíveis de forma planejada. Desenvolver metodologias para contratação de serviços de
terceiros, elaborar e fiscalizar contratos, inspecionar serviços de fornecedores e identificar necessidades prioritárias
para subsidiar o planejamento estratégico. Emitir pareceres e analisar custos de mão de obra e serviços, realizar
treinamentos e elaborar documentos normativos. Realizar compras diretas, atualizar indicadores, receber e verificar
requisições de materiais, atualizar cadastros de fornecedores, organizar e arquivar documentos, atender público
interno e externo, efetuar levantamento de bens, ajustar divergências, elaborar manuais organizacionais, elaborar
termos de referência para licitação de serviços, orientar unidades sobre contratos de terceiros, conferir e controlar
orçamento da área, receber processos e encaminhar pareceres à diretoria, analisar indicadores operacionais e
estratégicos, consolidar e justificar desvios de metas, prestar suporte ao planejamento e monitoramento dos planos
de ação, mensurar indicadores operacionais e estratégicos para manter foco no resultado, participar do planejamento
da área, propor metas, controlar materiais de melhorias operacionais, acompanhar cronograma físico/financeiro dos
contratos, elaborar processos de licitação para contratação contínua de serviços, projetar custos para o
planejamento anual, acompanhar análises críticas para atualizar indicadores, administrar contratos de projetos,
avaliar fornecedores e emitir laudos, realizar gestão de contratos, liderar equipe de trabalho, distribuir e controlar
atividades, acompanhar planos de ação e assessorar na tomada de decisões, atender demandas específicas da
diretoria com estudos organizacionais, elaborar propostas e operacionalizar ações de planejamento e controle,
analisar contratos, orientar implantação de sistemas em operação, desenvolver métodos e processos
administrativo-financeiros, manter e analisar dados estatísticos para relatórios gerenciais, controlar despesas,
orçamento de pessoal e programas de treinamento. Monitorar e relatar evolução de projetos e desempenho
financeiro, coordenar informações entre unidades e agentes financeiros, elaborar previsões de receitas e relatórios
de prestação de contas, implementar melhorias nos sistemas de informação estratégica, definir e acompanhar
indicadores de desempenho, gerenciar pagamentos e solicitações de desembolso, atuar na gestão de contratos,
controlar e conciliar valores com instituições financeiras.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

179 CURITIBA 3 1 1 CR
180 CASCAVEL CR CR CR CR

181 LONDRINA CR CR CR CR

182 MARINGÁ CR CR CR CR

183 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade ADVOGADO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação
de nível superior em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
– OAB.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Propor e contestar ações judiciais e administrativas, cumprir prazos, recorrer às
decisões, formalizar acordos, participar de negociações coletivas, assessorar e prestar consultoria jurídica,
interpretar e emitir informações sobre normas jurídicas, avaliar procedimentos internos, emitir pareceres jurídicos e
prestar consultoria interna. Analisar fatos, documentos e avaliar serviços, zelar pela manutenção e integridade dos
bens da empresa. Desenvolver atividades na esfera do Direito sob responsabilidade. Realizar todos os atos
necessários no âmbito judicial, extrajudicial e técnico jurídico. Prestar consultoria à Diretoria e demais áreas.
Proceder análises de rotinas e procedimentos com implicação jurídica direta ou indireta. Participar de reuniões ou
grupos de trabalho para discussões técnico-jurídicas. Representar a Companhia perante Secretarias de Estado,
Prefeituras Municipais, empresas e demais instituições públicas. Atuar na defesa dos direitos e interesses da
Companhia, inclusive na esfera administrativa por procuração da Diretoria, praticando todos os atos necessários
para tal finalidade.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

184 CURITIBA 3 CR CR CR

185 CASCAVEL CR CR CR CR

186 LONDRINA CR CR CR CR

187 MARINGÁ CR CR CR CR

188 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade ANALISTA DE INFORMÁTICA Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior na área de Informática, reconhecido pelo Ministério da Educação. Experiência de 06 (seis) meses
comprovada com Carteira de Trabalho ou declaração de empresa com firma reconhecida das empresas às quais
prestou serviços.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação - categoria B.
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CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

189 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade ARQUITETO URBANISTA Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe, com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Efetuar acompanhamento físico/financeiro dos serviços contratados. Elaborar
planejamento, analisar dados e informações de natureza técnica, operacional e gerencial. Desenvolver estudos de
viabilidade técnica e econômica, analisar o resultado e definir a solução técnica. Realizar investigações de campo,
levantamentos técnicos, análises de dados, visando subsidiar a elaboração dos projetos. Controlar documentação
técnica dos projetos visando a adequada gestão do empreendimento. Exigir e fiscalizar o cumprimento das diretrizes
estabelecidas na licença ambiental na fase de execução da obra, visando atender as exigências estabelecidas pelos
órgãos ambientais. Avaliar o desempenho da contratada e controlar os contratos de projetos, obras e serviços.
Realizar vistorias e avaliações em projetos, obras, materiais, equipamentos e serviços através de estudos técnicos,
inspeções e análises. Elaborar estudos de modelagem, relatórios e laudos técnicos dos projetos. Preparar termos de
referência e edital de licitação de projetos, serviços e obras para subsidiar processos licitatórios e de contratação.
Elaborar planos diretores. Prestar serviços de consultoria e assessoria. Estabelecer políticas de gestão. Ordenar uso
e ocupação do território.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

190 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO -
JORNALISMO

Salário R$ 4.410,85

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Comunicação Social - Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitação profissional. Experiência de 06 (seis) meses na área de assessoria
de imprensa ou atuação em veículos de imprensa. Os requisitos devem ser comprovados com Carteira de Trabalho
ou declaração com firma reconhecida das empresas às quais prestou serviços.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
Condição de trabalho: 5 horas diárias.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO CORPORATIVO – Elaboração de
conteúdo jornalístico, que envolve coleta de informações, apuração, pesquisa e entrevistas para produção e edição
de texto, material para rádio, TV, internet e demais mídias e canais de comunicação. Atendimento à imprensa,
organização e planejamento de conteúdos a serem divulgados, assessoramento à diretoria, gerentes e técnicos da
empresa. Diagnóstico, orientação e desenvolvimento de ações visando a comunicação junto aos veículos de
comunicação. Elaboração e planejamento de comunicação interna. Elaboração de projetos específicos de
comunicação social e produção de peças institucionais da empresa. Organização de coletivas de imprensa e eventos
relacionados à área. Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.
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CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

191 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO -
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em comunicação - publicidade e propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitação profissional. Experiência de 6 (seis) meses na área. Os requisitos
devem ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaração com firma reconhecida das empresas às quais
prestou serviços.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO CORPORATIVO – Desenvolver atividades
de atendimento e acompanhamento das agências de publicidade, propaganda e marketing que prestam serviços
para a empresa de acordo com suas estratégias e políticas de comunicação. Atuar na criação e produção de
materiais publicitários e de marketing para as diversas mídias, voltados aos públicos externo e interno. Colaborar
com a formação de estratégias e definição de projetos e ações na área. Planejar e negociar ações de mídia
considerando o orçamento e garantindo seu controle e execução. Além das atribuições descritas anteriormente,
poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

192 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade ASSISTENTE SOCIAL Salário R$ 5.223,80

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Serviço Social, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
Condição de Trabalho: 6 horas diárias
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar programas e projetos sociais, prestar consultoria e assessoria para as
unidades na questão social, orientar os empregados em situações de saúde, psicológica, familiar e social, bem como
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituídos, serviços e recursos sociais. Avaliar, propor e reformular
benefícios. Organizar, facilitar e coordenar grupos, cursos, palestras e reuniões. Realizar diagnóstico organizacional
e planos de ação. Elaborar, coordenar e realizar pesquisa de satisfação do cliente interno e externo. Realizar
programas motivacionais e acompanhamento social para empregados e familiares, planejar, promover e coordenar
campanhas sociais. Assessorar a empresa quanto a ações de responsabilidade social e qualidade de vida. Efetuar
levantamento de dados em campo para diagnóstico socioambiental. Capacitar equipes das empreiteiras para
sensibilização ambiental. Organizar e acompanhar cursos de formação de agentes socioambientais e organizar
reuniões comunitárias. Preparar material e atuar como instrutor em palestras e capacitações. Analisar e reportar à
gerência o desenvolvimento e implementação de programas de educação socioambiental. Realizar fiscalização de
contrato quando de sua responsabilidade.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

193 CURITIBA 2 CR CR CR

194 CASCAVEL 1 CR CR CR

195 LONDRINA CR CR CR CR

196 MARINGÁ CR CR CR CR

197 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade BIBLIOTECÁRIO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Localizar e recuperar informações, prestar atendimento a clientes interno e externo,
supervisionar encadernação de material bibliográfico, fazer intercâmbio de informações e documentos, controlar
circulação de recursos informacionais, administrar o acervo físico e digital, elaborar ficha catalográfica, pesquisar e
desenvolver estratégias de catalogação, contribuir na elaboração de programas e projetos educacionais, projetar
custos para planejamento anual, participar de atividades cooperativas entre instituições, acompanhar atendimento de
empréstimo e consulta, desenvolver planos de divulgação e marketing, desenvolver políticas de informação, controlar
conservação do patrimônio físico, supervisionar aquisição de material bibliográfico, elaborar relatórios, registrar,
classificar, indexar e catalogar recursos informacionais, elaborar linguagens documentárias, analisar estatísticas de
empréstimo, pesquisar e analisar solicitações de compras de material bibliográfico, selecionar material recebido por
doação e coleta, armazenar recursos informacionais, organizar e coordenar inventário do acervo, desenvolver
interfaces de serviços informatizados, implantar e alimentar acervo digital, desenvolver bibliotecas virtuais,
disseminar seletivamente a informação, elaborar planejamento anual das atividades, elaborar pesquisa e
levantamento bibliográfico, pesquisar inovações em biblioteconomia, orientar equipe de trabalho, treinar empregados
da equipe.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

198 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade BIÓLOGO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou Diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível Superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação - categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Controlar e monitorar: Cianobactérias, microalgas e microcrustáceos, larvas e
juvenis do mexilhão dourado, em estações, reservatórios e redes de distribuição água; eutrofização (monitoramento
de N e P) e microbiologia em sistemas de tratamento de esgoto; organismos patógenos de lodo de esgoto e
requisitos biológicos da água tratada. Realizar atividades em projetos que envolvem a gestão de mananciais e de
bacias. Participar na organização de reuniões e seminários técnicos. Executar o acompanhamento financeiro e
aplicação de recursos. Participar de visitas técnicas nos projetos em campo. Orientar a coleta de amostra para a
realização das análises microbiológicas. Acompanhar e executar a realização das análises microbiológicas em
amostras de água, esgoto ou lodo de esgoto conforme Port. Cons. do Min. Saúde 5/2017-Anexos XX (alterado pelas
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Portaria 888 e 2472 de 2021) e XXI, Resoluções CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008,
CONAMA 498/2020, Port. Estadual IAP 256/2013, Res. SEMA-PR 21/2009 e Normas internas. Preparar soluções,
padrões, reagentes ou meios de cultura para análises. Ajustar e registrar dados de instrumentos de medição,
executar calibração de vidraria e equipamentos utilizados para a realização das análises laboratoriais. Preparar
relatórios de ensaios, cartas de controle, gráficos de acompanhamento de pontos, para acompanhamento das
amostras e padrões e determinar o limite de detecção dos métodos para expressão de resultados. Especificar
materiais e insumos para padronização dos processos de análise. Homologar equipamentos. Elaborar processos
para a contratação de serviços de análise ou aquisição de materiais. Relatar não conformidades para tomada de
ações corretivas. Buscar alternativas de metodologias de análises. Realizar treinamento aos operadores de ETEs e
ETAs quanto aos procedimentos laboratoriais e de coleta de amostras para confiabilidade dos resultados e uso
adequado de instrumentos de medição e calibração de vidraria para manutenção preventiva destes materiais.
Realizar o planejamento da área quanto aos investimentos necessários, materiais e contratações de serviços.
Elaborar e administrar processos de contratação de serviços de análise e materiais de laboratório.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

199 CURITIBA 1 CR CR CR
200 CASCAVEL CR CR CR CR
201 LONDRINA CR CR CR CR
202 MARINGÁ 1 CR CRR CR

Especialidade BIOQUÍMICO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou Diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível Superior Completo em Farmácia ou Farmácia com habilitação em Bioquímica, reconhecido pelo Ministério
da Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Orientar a coleta de amostra para a realização das análises. Acompanhar e executar
a realização das análises químicas e microbiológicas de água, esgoto e lodo de esgoto conforme Port. Cons. do Min
da Saúde 5/2017-Anexos XX (alterado pelas Portaria 888 e 2472 de 2021) e XXI, Resoluções CONAMA 357/2005,
CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008, CONAMA 498/2020, Port. Estadual IAP 256/2013, Res. SEMA-PR 21/2009
e Normas internas. Preparar soluções, padrões, reagentes ou meios de cultura para análises. Ajustar e registrar
dados de instrumentos de medição, executar calibração de vidraria e equipamentos utilizados para a realização das
análises laboratoriais, calcular erro e incerteza e avaliar critérios de aceitação para conformidade do material.
Preparar relatórios de ensaios, cartas de controle, gráficos de acompanhamento de pontos, para acompanhamento
das amostras e padrões e determinar o limite de detecção dos métodos para expressão de resultados. Especificar
materiais e insumos para padronização dos processos de análise e homologação de equipamentos. Elaborar
processos para a contratação de serviços de análise ou aquisição de itens conforme área de atuação para
atendimento aos limites adequados da análise e itens de qualidade. Relatar não conformidades para tomada de
ações corretivas. Buscar alternativas de metodologias de análises. Realizar treinamento aos operadores de ETEs e
ETAs quanto aos procedimentos laboratoriais e de coleta de amostras para confiabilidade dos resultados e uso
adequado de instrumentos de medição e calibração de vidraria para manutenção preventiva destes materiais.
Gestão de área de atuação no desenvolvimento de metodologia, fornecedores, orientação técnica à equipe de
trabalho para organização das atividades. Realizar o planejamento da área quanto aos investimentos necessários,
materiais e contratações de serviços para atendimento dos cronogramas de análises. Elaborar e administrar
processos de contratação de serviços de análise e materiais de laboratório.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CÓDIGO LOCALIDADE

VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

203 CURITIBA CR CR CR CR
204 CASCAVEL CR CR CR CR
205 LONDRINA 1 CR CR CR
206 MARINGÁ CR CR CR CR

Especialidade CONTADOR Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Ciências Contábeis, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Analisar e validar registros contábeis em sistemas corporativos integrados, conciliar
saldos das contas patrimoniais e de resultados, elaborar e analisar demonstrações financeiras e contábeis, elaborar
relatórios de custos, receitas e despesas, avaliar movimentação de saldos de contas a receber e a pagar, elaborar,
analisar e controlar orçamentos e fluxos de caixa, executar atividades de análise dos processos de pagamentos e
aplicação da legislação fiscal para retenção de impostos, elaborar processos de pagamentos junto a terceiros,
solicitar recursos junto a órgãos financiadores e acompanhar e controlar saldos contratuais, efetuar cálculos
financeiros, analisar indicadores operacionais e estratégicos e acompanhar planos de ação e metas, acompanhar
legislação societária e tributária, atualizar normas internas tributárias, calcular e registrar tributos, atender
fiscalizações e auditorias, subsidiar área jurídica, elaborar e consolidar demonstrações contábeis para CVM, elaborar
acompanhamento de remuneração de diretores e conselho, reconciliar contas bancárias, analisar e conciliar
arrecadação e convênios, desenvolver sistemas corporativos integrados, emitir e distribuir relatórios contábeis,
atualizar plano de contas e normas internas, coordenar emissão de notas, validar registros de custos e despesas,
gerenciar custos, investimentos em projetos e imobilizado técnico, responder a pesquisas salariais e equivalência de
cargos, calcular orçamentos e programas de cargos e salários, promover inventários e calcular índices, estruturar
emissão de debêntures e apoiar auditorias, analisar e propor soluções para processos judiciais, elaborar cálculos
judiciais e extrajudiciais, alimentar CPJ com pareceres contábeis e cálculos financeiros, elaborar GFIP conforme
cálculos judiciais homologados, informar à coordenação sobre resultados de decisões judiciais, sugerir melhorias às
áreas envolvidas após análise de decisões judiciais, analisar cálculos financeiros apresentados em processos
trabalhistas, solicitar implantação em folha de pagamento conforme decisões judiciais.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

207 CURITIBA 3 CR CR CR

Especialidade ECONOMISTA Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação de
nível superior em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
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RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Receber e conferir processos administrativos, assegurando conformidade com
normativas internas e pareceres técnicos. Informar sobre etapas de processos em atraso e implementar melhorias.
Participar de comitês e instruir equipes de trabalho. Instruir processos de aquisição e verificar coerência de recursos.
Alimentar programas corporativos com indicadores e verificar regularidade fiscal de fornecedores. Emitir e
acompanhar notas de serviço, custos e cobranças. Controlar processos de licitação, infraestrutura e contratos,
solicitando atualizações cadastrais e certidões. Atender clientes internos e externos, fornecedores e representantes.
Elaborar manuais, contratações diretas, e controlar pagamentos e contratos. Analisar e consolidar indicadores
operacionais e estratégicos, justificando desvios. Realizar análise de viabilidade técnica e econômica e elaborar
estudos prospectivos. Subsidiar decisões estratégicas, gerir arrecadação e controle de valores, e propor planos de
cobrança. Prestar suporte na tomada de decisão e participar na definição de indicadores de desempenho.
Assessorar tecnicamente a direção, estruturar emissão de debêntures, prestar suporte à auditoria de gestão e
desenvolver bancos de dados. Solicitar, acompanhar e controlar desembolsos, propor alternativas técnicas, elaborar
processos de contratação e treinamento. Inserir e controlar informações em sistemas corporativos, coordenar trocas
de informações e alterar editais. Cotar preços, contribuir para o planejamento estratégico, e controlar
desenvolvimento e custos. Executar fiscalização contratual. Orientar e participar na implantação de sistemas
operacionais, desenvolver métodos administrativos-financeiros, elaborar relatórios de governança, realizar pesquisas,
e gerir sistemas normativos e de qualidade. Planejar orçamentos e contratos e calcular e analisar dados financeiros e
de recursos humanos.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

208 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade ENFERMEIRO DO TRABALHO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado de conclusão ou diploma do curso de graduação de nível superior em
Enfermagem e certificado de conclusão de curso de especialização em nível de pós-graduação em Enfermagem do
Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educação. Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar e coordenar programas de imunizações para os trabalhadores, reduzir o
absenteísmo e promover a qualidade de vida. Acompanhar os trabalhadores com auxílio-doença e auxílio-acidente.
Registrar dados de acidentes e doenças profissionais, mantendo cadastros atualizados para elaboração de relatórios
e procedimentos. Programar e auxiliar na execução dos exames médicos ocupacionais. Analisar a necessidade de
exames para mudança de função e resultados dos exames de retorno ao trabalho. Implementar atividades
educativas para prevenir doenças e melhorar a saúde dos empregados. Participar da inspeção das condições de
trabalho e colaborar com a área de informática no desenvolvimento de programas de saúde ocupacional.
Acompanhar o subsídio da Fundação Sanepar relacionada à saúde ocupacional. Orientar sobre questões de saúde,
elaborar previsões orçamentárias para ações de saúde ocupacional. Desenvolver normas e regulamentos internos
de saúde ocupacional, avaliar no programa de absenteísmo e realizar a gestão da saúde dos empregados. Elaborar
relatórios de absenteísmo e acidentes de trabalho, participar de equipes multidisciplinares para programas de saúde.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

209 CURITIBA CR CR CR CR
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Especialidade ENGENHEIRO AGRÔNOMO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia Agronômica, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Estudar, planejar, elaborar e revisar projetos e especificações para implantação de
cortinas verdes, cercas vivas, reserva legal, paisagismo e padrões vegetais em áreas/propriedades da Sanepar e/ou
em áreas que sejam de interesse da empresa e áreas de preservação permanente (APP). Executar e revisar
desenhos técnicos utilizando softwares específicos. Realizar investigações de campo, levantamentos técnicos e
análise de dados. Elaborar e revisar planos de gerenciamento de unidades de lodo para uso agrícola. Realizar
orçamentos de produtos e serviços através de pesquisas de mercado. Propor e desenvolver soluções técnicas,
econômicas e ambientais. Prestar apoio na montagem de processos de licitação e gestão de contratos. Realizar
inventários florestais e elaborar laudos técnicos. Acompanhar a implantação e fiscalizar a execução de cortinas
verdes. Elaborar parecer técnico para alterações em projetos já em andamento. Instruir processos de licenciamento
e autorizações ambientais. Realizar diagnósticos ambientais e protocolar processos junto a órgãos reguladores.
Elaborar relatórios de rastreabilidade e gestão de resíduos. Participar de conselhos e grupos gestores de bacias
hidrográficas. Realizar palestras sobre uso agrícola de lodo de esgoto. Prevenir riscos em áreas de mananciais e
elaborar planos de gestão. Atuar na recuperação de áreas degradadas e na gestão do lodo de esgoto. Desenvolver
pesquisas sobre tecnologias de tratamento de resíduos. Realizar análises laboratoriais e capacitar profissionais.
Apoiar a implementação de projetos de pesquisa e desenvolvimento. Avaliar conformidade técnica de inventários
florestais. Auxiliar na contratação de serviços e fiscalizar sua execução. Elaborar processos de medição de serviços
contratados. Fiscalizar, controlar e avaliar contratos e obras. Assistir tecnicamente em processos judiciais. Avaliar e
controlar processos conforme legislação ambiental. Concluir etapas contratuais e fiscalizar seu cumprimento.
Garantir adequada execução dos contratos. Elaborar projetos de recuperação de matas ciliares, manejo e práticas
agrícolas. Atuar no controle de erosão e revitalização das áreas de mananciais direta ou indiretamente sob
responsabilidade da empresa. Elaborar e acompanhar processo de averbação de reserva florestal legal (SISLEG)
para áreas/propriedades da Sanepar e/ou de seu interesse. Elaborar e gerenciar pedidos de Outorgas e
Licenciamentos Ambientais junto aos Órgãos Estaduais e Federais competentes.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE
VAGAS

AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

210 CURITIBA CR CR CR CR
211 CASCAVEL CR CR CR CR
212 LONDRINA 1 CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO AMBIENTAL Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar estudos e análises a respeito dos recursos hídricos e condições
ambientais, quantificar e qualificar bacias hidrográficas, regionalizar parâmetros hidrológicos e climatológicos, avaliar
riscos ambientais, transporte de sedimentos e seus efeitos sobre bacias de captação para proteger, conservar e
recuperar os mananciais. Planejar, elaborar, supervisionar e prestar orientação técnica na elaboração de projetos,
estudos e análises dos recursos hídricos e meio ambiente. Executar e revisar desenhos técnicos para compor
projetos na área ambiental. Realizar investigações em campo, efetuar levantamentos técnicos e analisar dados para
subsidiar a elaboração de projetos relacionados ao meio ambiente e saneamento. Elaborar orçamentos de produtos
e serviços através de pesquisas de mercado, propor e desenvolver alternativas e soluções técnicas, econômicas e
ambientais. Implementar e controlar processos de auditoria interna e avaliação de desempenho ambiental e
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operacional. Realizar gestão de contratos relacionados aos processos de atuação. Propor e revisar documentos
normativos internos. Elaborar e organizar documentos para obtenção de outorgas, autorizações e licenças
ambientais. Avaliar e controlar processos em conformidade com a legislação ambiental e realizar diagnósticos de
projetos, obras e sistemas de saneamento. Representar a empresa em reuniões de conselhos e grupos gestores de
bacias hidrográficas. Atender emergências ambientais, realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento para
melhoria do desempenho ambiental dos sistemas de saneamento. Implantar e manter sistemas de gestão ambiental.
Participar da elaboração e implementação de projetos de educação socioambiental. Desenvolver e controlar
indicadores para cumprimento da legislação ambiental. Realizar análises laboratoriais de caracterização
físico-química e microbiológica de água, efluentes e resíduos sólidos. Capacitar profissionais em uso agrícola de lodo
de esgoto e gestão ambiental. Participar de prospecção tecnológica e viabilização de parcerias para processos
ambientais e saneamento, prestar consultoria, assistência técnica e capacitação em processos de meio ambiente e
saneamento. Elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas áreas de meio ambiente e
saneamento. Trabalhar com ferramentas de geoprocessamento. Realizar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Investigar campo e analisar dados e diagnóstico para projetos de gestão ambiental.
Elaborar processos de licitação. Participar de estudos e pareceres técnicos sobre recursos hídricos e efluentes,
contribuir para programas de defesa civil e gestão de emergências ambientais. Planejar e controlar atividades de
monitoramento qualiquantitativo de corpos d’água através de coletas e medições, visando a gestão dos recursos
hídricos superficiais. Analisar legislações referentes a meio ambiente e recursos hídricos. Elaborar pareceres
técnicos relacionados com a utilização de recursos hídricos superficiais e subterrâneos. Realizar estudos de
avaliação ambiental (análise de diluição de Estações de Tratamento de Esgotos). Desenvolvimento de estudos de
concepção, projetos e obras de aterros sanitários, concepção de estudos e tecnologias de tratamento de resíduos
sólidos urbanos, realização de monitoramento ambiental em aterros sanitários e elaboração de projetos e
monitoramento para tratamento de efluentes.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

213 CURITIBA 1 CR CR CR
214 CASCAVEL CR CR CR CR
215 LONDRINA CR CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO CARTÓGRAFO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia Cartográfica, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Testar novos produtos e tecnologias. Participar de grupos de trabalho e programas
de qualificação profissional. Acompanhar desempenho de sistemas em produção, sugerir otimizações e implementar
medidas corretivas. Organizar e conduzir equipes de instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção.
Integrar equipes em processos de análise ambiental. Apoiar o processo de tomada de decisão em planejamento
urbano e rural. Gerenciar recursos, bens e serviços. Efetuar vistoria, perícia, avaliar e arbitrar laudo e parecer
técnico. Realizar cálculos e levantamentos topográficos, geodésicos, batimétricos, planialtimétricos, geofísicos e
gravimétricos para elaboração de bases cartográficas, georreferenciar dados e informações para análises espaciais
e confecção de mapas. Elaborar e controlar termos de cooperação, convênios e contratos. Garantir a adequada
execução dos contratos celebrados. Conferir, controlar e executar o processo de fiscalização contratual. Realizar
gestão de contrato e fiscalizar o cumprimento das obrigações legais. Avaliar e arbitrar laudo e parecer técnico em
projetos, contratar e fiscalizar serviços de terceiros, controlar planta final (as-built) da obra. Prestar assistência e
consultoria técnica em cartografia e geoprocessamento. Efetuar análises espaciais e geoprocessamento para
suporte a projetos, obras e meio ambiente. Avaliar ferramentas de sistema de informação geográfica e
geoprocessamentos. Efetuar a integração de bancos de dados e bases cartográficas, elaborar e analisar material
cartográfico. Compatibilizar sistemas geodésicos para posicionamento preciso. Gerar modelos digitais de terreno e
elevação (MDT/MDE). Examinar viabilidade técnica e econômica, selecionar métodos e equipamentos para projetos.
Realizar avaliação e controle de bases cartográficas e temáticas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de
acervo para disponibilização em projetos de Sistema de Informações Geográficas - SIG e como suporte à gestão
ambiental e de recursos hídricos. Realizar atividades em topografia e batimetria com levantamento e cálculo de

10



pontos topográficos. Coleta de dados através de levantamentos fotogramétricos e por sensoriamento remoto.
Interpretação de fotos e imagens. Representação e reprodução cartográfica analógica ou digital das informações
geográficas. Supervisionar projetos e obras de agrimensura e cartografia.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

216 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO CIVIL Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação de
nível superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para
implantação e ampliação de sistemas. Participar na avaliação e desenvolvimento de novas tecnologias para controle
e gestão de processos operacionais. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematização de dados
operacionais e experimentais em pesquisas. Analisar documentos para captação de recursos. Auxiliar na captação
de recursos financeiros. Elaborar diretrizes para projetos de engenharia. Fiscalizar a execução de obras civis em
sistemas, conforme especificações técnicas, padrões e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos
programas de investimentos corporativos. Fiscalizar a execução de serviços em campo e repassar orientações
técnicas conforme qualidade, metodologia e segurança. Realizar avaliação pela análise e verificação de laudos
técnicos contratados pela empresa, que servem de orientação de negociações em desapropriações no âmbito
administrativo. Participar na elaboração dos processos de avaliação para encaminhamento de desapropriações
judiciais. Atuar como perito assistente da empresa nos processos judiciais. Avaliar o processo de auditoria em todas
suas etapas, desde estudos para concepção de projetos até o efetivo gerenciamento da obra. Verificar a correta
aplicação de dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de
Viabilidade Técnica e a eficácia de gestão dos empreendimentos quanto à fiscalização. Cumprir as obrigações
contratuais e verificar os aspectos legais do licenciamento ambiental, legalização de áreas utilizadas e outros. Avaliar
a consistência entre o processo de Medição e Faturamento e os serviços efetivamente executados. Verificar
procedimentos para recebimento de obras concluídas e a sua entrega à área de operações. Participar de Comissões
de Sindicância e Inquéritos Administrativos. Montar processo de licitação, emitir parecer técnico, termos de referência
e cadastrar nos sistemas pertinentes à atividade.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

217 CURITIBA 2 CR CR CR
218 CASCAVEL CR CR CR CR
219 LONDRINA CR CR CR CR
220 MARINGÁ CR CR CR CR
221 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO CONTROLE E
AUTOMAÇÃO

Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia de Controle e Automação, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
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RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar especificações técnicas para projetos e aquisição de equipamentos e
ferramentas, inspecionar sistemas eletromecânicos e elaborar relatórios técnicos. Desenvolver metodologias para
contratação de serviços de terceiros. Disseminar conhecimentos para capacitação das equipes. Planejar e programar
obras em sistemas existentes. Desenvolver técnicas e procedimentos para automação. Planejar e controlar a
manutenção preventiva e preditiva. Priorizar e controlar serviços de automação. Implantar cadastro de equipamentos
automatizados. Orientar clientes para otimização operacional. Promover a aplicação de novos produtos e
tecnologias. Analisar viabilidade técnica e econômica de projetos. Dar suporte técnico em testes de aceitação e
startup de sistemas. Desenvolver ferramentas para otimização do controle operacional. Elaborar o planejamento
plurianual de automação. Fiscalizar serviços de terceiros. Promover estudos técnicos para adequações de
equipamentos. Especificar equipamentos e softwares para eficiência energética. Acompanhar a atualização de
softwares e documentação de equipamentos. Fornecer orientação técnica para automação. Elaborar diagnósticos
operacionais. Supervisionar manutenção e programação de equipamentos de automação. Elaborar diagramas
lógicos de controle. Acompanhar e executar contratos e fiscalizar cumprimento das obrigações contratuais. Realizar
medições e ensaios eletromecânicos. Fiscalizar serviços de terceiros em sistemas operacionais. Executar atividades
em campo, dimensionar e gestionar materiais e equipamentos eletromecânicos. Realizar elaboração de
especificações técnicas de sensores, atuadores, CLP, equipamentos de comunicação, softwares de supervisão,
softwares de comunicação entre sistemas. Analisar e aprovar projetos de instrumentação e automação. Elaborar
projetos de automação aplicados a processos produtivos. Realizar prospecção e avaliação de novas tecnologias.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

222 CURITIBA CR CR CR CR
223 CASCAVEL CR CR CR CR
224 LONDRINA CR CR CR CR
225 MARINGÁ CR CR CR CR
226 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO
TRABALHO

Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação de
nível superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e curso de especialização em nível de pós-graduação em
Segurança do Trabalho reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os serviços de engenharia de
segurança do trabalho. Estudar e avaliar as condições de segurança dos locais de trabalho. Planejar e desenvolver
técnicas de gerenciamento e controle de riscos. Realizar perícias e emitir laudos técnicos. Analisar riscos e
acidentes. Propor medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho. Especificar e controlar
equipamentos de segurança. Orientar treinamentos específicos. Acompanhar a execução de obras e serviços
visando o atendimento às normas de segurança do trabalho. Propor políticas e programas de segurança. Prestar
assistência e consultoria em SST. Realizar auditorias. Participar da implantação de ferramentas de controle de
qualidade. Emitir relatórios técnicos. Realizar controle e registro de processos relacionados à SST. Manter a empresa
atualizada em legislação de segurança do trabalho. Desenvolver procedimentos de prevenção de acidentes. Realizar
atividades de supervisão em espaços confinados e trabalhos em altura conforme as normas regulamentadoras.
Desenvolver estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevenção de acidentes de trabalho e doenças
profissionais.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

227 CURITIBA CR CR CR CR
228 PONTA GROSSA CR CR CR CR
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Especialidade ENGENHEIRO ELETRICISTA Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar especificações técnicas para projetos e aquisições de equipamentos.
Controlar aplicação de materiais. Executar medições e ensaios. Realizar comissionamento e ajustes. Acompanhar
produtividade e administração de materiais. Organizar e ministrar treinamentos. Desenvolver trabalhos técnicos,
analisar projetos elétricos e de automação. Fiscalizar obras. Inspecionar sistemas elétricos. Realizar levantamentos
técnicos. Implantar sistemas de controle de equipamentos. Desenvolver e analisar projetos elétricos e de automação.
Fiscalizar contratos de execução de projetos e manutenção. Coordenar e supervisionar equipes. Controlar recursos e
processos licitatórios. Planejar e realizar manutenção corretiva, preventiva e preditiva. Realizar planejamento e
análise para otimização e controle de despesas com energia elétrica. Planejar e coordenar a execução de programas
para redução e racionalização de custos. Realizar diagnósticos de instalação e funcionamento da instrumentação de
controle; Interpretar lógicas de sistemas de automação no controle de potência de elevatórias e propor melhorias.
Realizar a análise e propor diretrizes técnicas para instalações e processos elétricos. Definir opções tarifárias
específicas para as unidades operacionais instaladas. Participar na avaliação e desenvolvimento de novas
tecnologias, para controle e gestão de processos elétricos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da
sistematização de dados operacionais e experimentais. Realizar atividades de elaboração de projetos, planejamento,
controle e fiscalização de obras elétricas. Proceder a análise técnica para padronização e otimização da
manutenção, conforme especificações e padrões técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos
projetos e respectivos programas.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

229 CURITIBA CR CR CR CR
230 CASCAVEL CR CR CR CR
231 LONDRINA CR CR CR CR
232 MARINGÁ CR CR CR CR
233 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO FLORESTAL Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Estudar, planejar, elaborar e revisar projetos ambientais. Analisar especificações e
necessidades de projetos de cortinas verdes e padrões vegetais em estações de tratamento de esgoto e áreas de
preservação. Supervisionar e orientar tecnicamente projetos em andamento. Coordenar atividades e realizar
diagnósticos ambientais de campo para avaliar condições e propor soluções. Fiscalizar e acompanhar a execução de
contratos e elaborar pareceres técnicos. Estabelecer planos de gestão para bacias hidrográficas e colaborar na
recuperação de áreas degradadas. Realizar pesquisas, coletar amostras e avaliar potencial de uso.
Desenvolver e coordenar projetos relacionados à proteção de mananciais; desenvolver pesquisa de campos em
diferentes ecossistemas; gerenciamento de unidades de conservação e preservação ambiental. Orientar e
acompanhar os projetos de recuperação de matas ciliares, manejo e práticas agrícolas. Atuar no controle de erosão
e revitalização das áreas de mananciais direta ou indiretamente sob responsabilidade da empresa. Realizar ações
educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

234 CURITIBA 1 CR CR CR
235 CASCAVEL CR CR CR CR
236 LONDRINA 1 CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO MECÂNICO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia Mecânica, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar a elaboração de projetos, planejamento, controle e fiscalização de obras
mecânicas. Proceder a análise técnica para padronização e otimização da manutenção, conforme especificações e
padrões técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos programas.
Planejar, programar e participar na execução da manutenção preventiva e corretiva de equipamentos e instalações
mecânicas. Oferecer suporte em relação ao controle da qualidade nos processos de aquisição de materiais e
equipamentos eletromecânicos, assim como, analisar e emitir pareceres técnicos. Desenvolver especificações
técnicas de materiais e equipamentos e atividades de avaliação de fornecedores e homologação de materiais.
Realizar planejamento de programação. Desenvolver alternativas para a padronização, otimização na utilização de
equipamentos e instalações mecânicas. Acompanhar projetos e a implantação de melhorias propostas para sistemas
instalados. Participar na avaliação e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestão de processos
mecânicos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematização de dados operacionais e
experimentais em trabalhos técnicos da empresa. Aferir e calibrar equipamentos, elaborar e fiscalizar contratos,
organizar e ministrar treinamentos
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

237 CURITIBA CR CR CR CR
238 CASCAVEL CR CR CR CR
239 LONDRINA CR CR CR CR
240 MARINGÁ CR CR CR CR
241 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO QUÍMICO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia Química, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar planejamento, avaliação e controle nos processos operacionais. Definir e
estabelecer padrões para análise de resultados e de conformidades para controle da qualidade. Desenvolver
alternativas para padronização, otimização e utilização de equipamentos e instalações operacionais. Desenvolver e
acompanhar projetos e a implantação de melhorias propostas nos sistemas instalados. Participar na avaliação e
desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestão operacional e ambiental. Elaborar laudos técnicos e
periciais. Participar e coordenar pesquisas, experimentos em campo e da sistematização de dados operacionais e
experimentais. Participar e conduzir atividades relacionadas a cooperações técnicas. Realizar planejamento e
controle das análises físico-químicas, através de instrumentos de medição. Elaborar pareceres segundo
interpretação de resultados de ensaios de acordo com a legislação vigente. Validar métodos de análises não
normatizados, utilizando-se de limites de detecção. Elaborar especificações técnicas para equipamentos de
laboratório e demais atividades correlatas. Realizar ensaios, planejamento e controle das análises químicas de água
e esgoto. Selecionar metodologias, materiais, reagentes analíticos e critérios de amostragem. Elaborar
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especificações técnicas para equipamentos de laboratório. Desenvolver metodologias analíticas e controlar
processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulações de processos e produtos com o uso de
instrumentos de medição e limites de detecção. Análise Sensorial. Validar métodos analíticos. Elaborar pareceres
segundo interpretação de dados químicos/resultados em atendimento a legislação vigente e Normas internas. Avaliar
relatórios e indicadores. Monitorar impacto ambiental de substâncias, fazendo a disposição final de resíduos tóxicos
e infectantes. Supervisionar procedimentos químicos. Coordenar equipes de trabalho, aplicar normas de segurança,
saúde e meio ambiente. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestão ambiental e de
segurança em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar ações de controle.
Elaborar documentação técnica de processos. Realizar treinamentos para áreas operacionais e técnicas. Elaborar
laudos técnicos e perícias.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

242 CURITIBA 1 CR CR CR
243 CASCAVEL CR CR CR CR
244 LONDRINA CR CR CR CR
245 MARINGÁ CR CR CR CR
246 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO SANITARISTA Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Engenharia Sanitarista, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar estudos integrados para análise de recursos hídricos aplicados às bacias
de mananciais, disponibilidades hídricas, regionalização de parâmetros hidrológicos e climatológicos. Efetuar análise
de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captação. Realizar
estudos qualiquantitativos de bacias hidrográficas pela aplicação de noções de modelagem matemática. Analisar
bacias hidrográficas com vistas à proteção, conservação e recuperação de mananciais. Interpretar as condições
ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de recursos hídricos. Realizar planejamento, avaliação e
controle em processos de desenvolvimento, pesquisa e inovação. Definir e estabelecer padrões para análise de
resultados e de conformidades para controle da qualidade. Desenvolver alternativas para padronização, otimização e
utilização de processos e instalações operacionais. Acompanhar projetos e a implantação de melhorias propostas
nos sistemas instalados. Participar na elaboração, desenvolvimento e avaliação de novas tecnologias para melhoria,
controle e gestão operacional e ambiental. Participar e coordenar de pesquisas, experimentos em campo e da
sistematização de dados operacionais e experimentais em pesquisas da empresa. Participar e conduzir atividades
relacionadas a cooperações técnicas. Gerenciar e implementar processos para a gestão de riscos e de auditorias em
âmbito corporativo. Avaliar o desempenho ambiental e operacional de unidade operacionais para diagnosticar e
estabelecer controle sobre eventual passivo ambiental da empresa. Atuar no desenvolvimento e controle de
indicadores no atendimento à legislação ambiental. Pesquisar e elaborar projetos e processos de educação
sócio-ambiental. Realizar o levantamento, estudo e orçamento, para a elaboração de projetos aplicados à disposição
final de resíduos sólidos urbanos. Controlar e elaborar processos de solicitação de Outorga de Uso de Recursos
Hídricos. Planejar, controlar e realizar atividades de monitoramento qualiquantitativo de corpos d’água através de
coletas e medições, visando a gestão dos recursos hídricos superficiais. Elaborar pareceres e laudos técnicos
relacionados com a utilização de recursos hídricos superficiais. Realizar cursos, treinamentos e palestras técnicas
relativos à utilização dos recursos hídricos superficiais.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

247 CURITIBA CR CR CR CR
248 CASCAVEL CR CR CR CR
249 LONDRINA CR CR CR CR
250 MARINGÁ CR CR CR CR
251 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade GEÓGRAFO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior Bacharelado em Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Executar atividades de elaboração de processos de outorga e licenciamento
ambiental para mananciais superficiais, subterrâneos e lançamento de efluentes em corpos receptores. Realizar
reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de caráter físico-geográfico, biogeográfico, antropogeográfico
e geoeconômico. Interpretar as condições ambientais refletidas na qualidade e quantidade das águas dos
mananciais superficiais. Obter fundamentos de sensoriamento remoto e sistemas de informações geográficas.
Elaborar mapas temáticos e realizar análises ambientais utilizando ferramentas de geoprocessamento. Manusear
dados cartográficos e imagens digitais. Analisar bacias hidrográficas com vistas à proteção, conservação e
recuperação de mananciais. Assessorar na implementação e manutenção de programas de qualidade. Preparar
documentos para licenças ambientais. Supervisionar estudos ambientais e mapeamentos. Administrar bancos de
dados georreferenciados. Realizar levantamentos de campo. Avaliar impactos ambientais e vulnerabilidades.
Fiscalizar contratos e normas regulatórias.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

252 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade GEÓLOGO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitação profissional. Experiência de 6 (seis) meses como Geólogo, comprovada através de Carteira de
Trabalho ou Declaração com firma reconhecida das empresas às quais prestou serviços.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Pesquisar localização de poços através da interpretação foto-aérea, estudos
geomorfológicos, geotectônicos e estratigráficos. Elaborar projetos de poços tubulares profundos através de
estimativa de vazão, dimensionamento e seleção de métodos de perfuração e efetuar orçamento para fins licitatórios.
Dimensionar a capacidade das bombas e efetuar estimativas de produção. Definir revestimentos dos poços com
base na análise do perfil litológico. Efetuar análise do relatório conclusivo dos poços e da qualidade da água. Definir
métodos de manutenção dos poços em operação. Acompanhar a perfuração dos poços e efetuar as medições
parciais e finais. Realizar trabalhos de prospecção e pesquisa de disponibilidades hídricas e qualidade das águas
subterrâneas, através de interpretação foto-aérea, levantamentos geológicos, geoquímicos, geofísicos,
geomorfológicos, geotectônicos e estratigráficos. Elaborar pareceres técnicos relacionados com a utilização de
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recursos hídricos subterrâneos. Controlar e elaborar processos de solicitação de Outorga de Direito de Uso de
Recursos Hídricos Subterrâneos. Controlar e avaliar dados de monitoramento dos poços, visando a gestão da
utilização dos recursos hídricos subterrâneos. Realizar avaliação e estudos relativos a impactos ambientais da
utilização dos recursos hídricos subterrâneos. Realizar investigações para definir o melhor local para perfuração de
poço tubular profundo. Protocolar e acompanhar processos junto aos órgãos competentes.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

253 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade PSICÓLOGO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Planejar, elaborar e avaliar análises de trabalho para descrever comportamentos
requeridos. Desenvolver e avaliar programas de treinamento e formação de mão de obra. Orientar empregados
sobre saúde mental. Realizar pesquisas teóricas e aplicadas ao trabalho. Assessorar e elaborar instrumentos para
avaliação pessoal. Analisar e avaliar processos de movimentação de pessoal e de organização do trabalho.
Supervisionar atividades de psicologia do trabalho. Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento
organizacional. Atuar como facilitador de processos de grupo. Participar do planejamento estratégico da área. Gerar
informações para demandas jurídicas, auditorias e gerenciais. Contribuir para programas de segurança do trabalho.
Desenvolver ações para melhorar produtividade e qualidade de vida no trabalho. Participar do processo de
contratação, desligamento de empregados e preparação para aposentadoria.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

254 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade QUÍMICO Salário R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação
de nível superior em Química, reconhecido pelo Ministério da Educação. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitação profissional.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar planejamento e controle das análises físico-químicas, através de
instrumentos de medição. Elaborar pareceres segundo interpretação de resultados de ensaios de acordo com
legislação vigente. Validar métodos de análises não normatizados, utilizando-se de limites de detecção. Buscar e
implantar metodologias alternativas. Elaborar especificações técnicas para aquisição de equipamentos de
laboratório. Avaliar desempenho operacional das instalações operacionais para diagnóstico e ampliação do controle
sobre potencial passivo ambiental da empresa. Atuar em auditorias ambientais e no desenvolvimento e controle de
indicadores com fundamento na legislação ambiental vigente. Realizar ensaios, planejamento e controle das
análises químicas de água e esgoto. Selecionar metodologias, materiais, reagentes analíticos e critérios de
amostragem. Elaborar especificações técnicas para equipamentos de laboratório. Desenvolver metodologias, utilizar
instrumentos de medição e estabelecer limites de detecção. proceder análise sensorial. Validar métodos analíticos.
Elaborar pareceres segundo interpretação de dados químicos/resultados em atendimento a legislação vigente e
normas internas. Avaliar relatórios e indicadores. Fazer a gestão da disposição final de resíduos tóxicos e
infectantes. Supervisionar procedimentos químicos. Aplicar normas de segurança, saúde e meio ambiente. Elaborar
documentação técnica de processos. Realizar treinamentos para Áreas Operacionais e Técnicas. Elaborar laudos
técnicos e perícias. Avaliar o desempenho operacional das instalações para diagnosticar e controlar o potencial
passivo ambiental da empresa, atuando em auditorias ambientais e desenvolvimento de indicadores conforme a
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legislação. Configurar métodos, calibrar e realizar a manutenção de equipamentos de laboratório. Elaborar
processos para contratação de licitação/serviços. Gerenciar riscos ambientais e implementar ações preventivas em
emergências ambientais.
Além das atribuições descritas anteriormente, poderão ser desenvolvidas outras atividades correlatas

CÓDIGO LOCALIDADE AMPLA
CONCORRÊNCIA PCD PN MV

255 CURITIBA 1 CR CR CR
256 CASCAVEL 1 CR CR CR
257 LONDRINA 1 CR CR CR
258 MARINGÁ 1 CR CR CR
259 PONTA GROSSA CR CR CR CR

(*) Cadastro de Reserva - CR
(**) As regras de contratação para vagas de ampla concorrência e cotas sociais: Pessoa com Deficiência - PCD, Pessoa Negra
- PN, Mulher Vítima de Violência Doméstica - MV devem ser observadas no
ANEXO III – TABELA ORIENTATIVA QUANTO A ORDEM CONVOCATÓRIA
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