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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMAC}AO DE CADASTRO DE
RESERVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

ANEXO | — EDITAL N° 003/2024

CARGO, ESPECIALIDADES, NUMERO DE VAGAS, LOCAL DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES
E SALARIOS POR ESPECIALIDADES DE NIVEL SUPERIOR

“A Sanepar atende ao disposto na lei n° 4.950-A/66 para os profissionais nela arrolados”

CARGO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Superior)

Especialidade ADMINISTRADOR Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Administragdo e reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitacdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Instruir processos de licitagéo, emitir pareceres e termos de referéncia, além de
analisar e inserir dados nos sistemas corporativos da Sanepar. Definir critérios para aquisigdo de equipamentos e
controle de recursos disponiveis de forma planejada. Desenvolver metodologias para contratagdo de servigos de
terceiros, elaborar e fiscalizar contratos, inspecionar servigos de fornecedores e identificar necessidades prioritarias
para subsidiar o planejamento estratégico. Emitir pareceres e analisar custos de mao de obra e servigos, realizar
treinamentos e elaborar documentos normativos. Realizar compras diretas, atualizar indicadores, receber e verificar
requisicdes de materiais, atualizar cadastros de fornecedores, organizar e arquivar documentos, atender publico
interno e externo, efetuar levantamento de bens, ajustar divergéncias, elaborar manuais organizacionais, elaborar
termos de referéncia para licitagdo de servigos, orientar unidades sobre contratos de terceiros, conferir e controlar
orcamento da area, receber processos e encaminhar pareceres a diretoria, analisar indicadores operacionais e
estratégicos, consolidar e justificar desvios de metas, prestar suporte ao planejamento e monitoramento dos planos
de acgao, mensurar indicadores operacionais e estratégicos para manter foco no resultado, participar do planejamento
da area, propor metas, controlar materiais de melhorias operacionais, acompanhar cronograma fisico/financeiro dos
contratos, elaborar processos de licitagdo para contratagdo continua de servigos, projetar custos para o
planejamento anual, acompanhar andlises criticas para atualizar indicadores, administrar contratos de projetos,
avaliar fornecedores e emitir laudos, realizar gestdo de contratos, liderar equipe de trabalho, distribuir e controlar
atividades, acompanhar planos de agédo e assessorar na tomada de decisdes, atender demandas especificas da
diretoria com estudos organizacionais, elaborar propostas e operacionalizar agdes de planejamento e controle,
analisar contratos, orientar implantacdo de sistemas em operagdo, desenvolver métodos e processos
administrativo-financeiros, manter e analisar dados estatisticos para relatérios gerenciais, controlar despesas,
orcamento de pessoal e programas de treinamento. Monitorar e relatar evolugdo de projetos e desempenho
financeiro, coordenar informagdes entre unidades e agentes financeiros, elaborar previsdes de receitas e relatérios
de prestacdo de contas, implementar melhorias nos sistemas de informacdo estratégica, definir e acompanhar
indicadores de desempenho, gerenciar pagamentos e solicitagdes de desembolso, atuar na gestdo de contratos,
controlar e conciliar valores com instituicdes financeiras.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.




VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN mv
179 CURITIBA 3 1 1 CR
180 CASCAVEL CR CR CR CR
181 LONDRINA CR CR CR CR
182 MARINGA CR CR CR CR
183 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ADVOGADO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Propor e contestar acdes judiciais e administrativas, cumprir prazos, recorrer as
decisdes, formalizar acordos, participar de negociagbes coletivas, assessorar e prestar consultoria juridica,
interpretar e emitir informagdes sobre normas juridicas, avaliar procedimentos internos, emitir pareceres juridicos e
prestar consultoria interna. Analisar fatos, documentos e avaliar servigos, zelar pela manutengao e integridade dos
bens da empresa. Desenvolver atividades na esfera do Direito sob responsabilidade. Realizar todos os atos
necessarios no ambito judicial, extrajudicial e técnico juridico. Prestar consultoria a Diretoria e demais areas.
Proceder analises de rotinas e procedimentos com implicag&o juridica direta ou indireta. Participar de reunibes ou
grupos de trabalho para discussdes técnico-juridicas. Representar a Companhia perante Secretarias de Estado,
Prefeituras Municipais, empresas e demais instituigbes publicas. Atuar na defesa dos direitos e interesses da
Companhia, inclusive na esfera administrativa por procuragdo da Diretoria, praticando todos os atos necessarios
para tal finalidade.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN mv
184 CURITIBA 3 CR CR CR
185 CASCAVEL CR CR CR CR
186 LONDRINA CR CR CR CR
187 MARINGA CR CR CR CR
188 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ANALISTA DE INFORMATICA Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagado. Experiéncia de 06 (seis) meses
comprovada com Carteira de Trabalho ou declaragdo de empresa com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B.




VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
189 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ARQUITETO URBANISTA Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, com habilitagédo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Efetuar acompanhamento fisico/financeiro dos servigos contratados. Elaborar
planejamento, analisar dados e informagbes de natureza técnica, operacional e gerencial. Desenvolver estudos de
viabilidade técnica e econémica, analisar o resultado e definir a solugdo técnica. Realizar investigagdes de campo,
levantamentos técnicos, analises de dados, visando subsidiar a elaboragao dos projetos. Controlar documentagéo
técnica dos projetos visando a adequada gestdo do empreendimento. Exigir e fiscalizar o cumprimento das diretrizes
estabelecidas na licenga ambiental na fase de execugéo da obra, visando atender as exigéncias estabelecidas pelos
6rgdos ambientais. Avaliar o desempenho da contratada e controlar os contratos de projetos, obras e servicos.
Realizar vistorias e avaliagbes em projetos, obras, materiais, equipamentos e servigos através de estudos técnicos,
inspecdes e analises. Elaborar estudos de modelagem, relatérios e laudos técnicos dos projetos. Preparar termos de
referéncia e edital de licitacdo de projetos, servigos e obras para subsidiar processos licitatorios e de contratagao.
Elaborar planos diretores. Prestar servigos de consultoria e assessoria. Estabelecer politicas de gestdo. Ordenar uso
e ocupagao do territorio.

Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
190 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ASSISTENTE DE COMUNICAGAO - Salario RS 4.410.85

JORNALISMO

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Comunicacdo Social - Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de assessoria
de imprensa ou atuagdo em veiculos de imprensa. Os requisitos devem ser comprovados com Carteira de Trabalho
ou declaragédo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

Condigao de trabalho: 5 horas diarias.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: COMUNICACAO E RELACIONAMENTO CORPORATIVO - Elaboragdo de
conteudo jornalistico, que envolve coleta de informagdes, apuragéo, pesquisa e entrevistas para producgdo e edi¢cdo
de texto, material para radio, TV, internet e demais midias e canais de comunicagdo. Atendimento a imprensa,
organizacao e planejamento de conteudos a serem divulgados, assessoramento a diretoria, gerentes e técnicos da
empresa. Diagnéstico, orientagdo e desenvolvimento de agdes visando a comunicagdo junto aos veiculos de
comunicacdo. Elaboracdo e planejamento de comunicagdo interna. Elaboracdo de projetos especificos de
comunicagao social e produgdo de pegas institucionais da empresa. Organizagdo de coletivas de imprensa e eventos
relacionados a area. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.




VAGAS
CcODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
191 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ASSISTENTE DE COMUNICAGAO - Salario R$ 6.902,16

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacéo
de nivel superior em comunicagao - publicidade e propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitacdo profissional. Experiéncia de 6 (seis) meses na area. Os requisitos
devem ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: COMUNICACAO E RELACIONAMENTO CORPORATIVO — Desenvolver atividades
de atendimento e acompanhamento das agéncias de publicidade, propaganda e marketing que prestam servigos
para a empresa de acordo com suas estratégias e politicas de comunicagdo. Atuar na criagcdo e produgcédo de
materiais publicitarios e de marketing para as diversas midias, voltados aos publicos externo e interno. Colaborar
com a formacédo de estratégias e definicdo de projetos e acgdes na area. Planejar e negociar agdes de midia
considerando o orcamento e garantindo seu controle e execucdo. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
CODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
192 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ASSISTENTE SOCIAL Salario RS 5.223.80

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

Condigao de Trabalho: 6 horas diarias

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar programas e projetos sociais, prestar consultoria e assessoria para as
unidades na questao social, orientar os empregados em situa¢des de salde, psicoldgica, familiar e social, bem como
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, servigos e recursos sociais. Avaliar, propor e reformular
beneficios. Organizar, facilitar e coordenar grupos, cursos, palestras e reunides. Realizar diagnéstico organizacional
e planos de acdo. Elaborar, coordenar e realizar pesquisa de satisfagdo do cliente interno e externo. Realizar
programas motivacionais e acompanhamento social para empregados e familiares, planejar, promover e coordenar
campanhas sociais. Assessorar a empresa quanto a agdes de responsabilidade social e qualidade de vida. Efetuar
levantamento de dados em campo para diagnéstico socioambiental. Capacitar equipes das empreiteiras para
sensibilizacdo ambiental. Organizar e acompanhar cursos de formacdo de agentes socioambientais e organizar
reunides comunitarias. Preparar material e atuar como instrutor em palestras e capacitagdes. Analisar e reportar a
geréncia o desenvolvimento e implementacdo de programas de educagéo socioambiental. Realizar fiscalizagao de
contrato quando de sua responsabilidade.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.




VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN mv
193 CURITIBA 2 CR CR CR
194 CASCAVEL 1 CR CR CR
195 LONDRINA CR CR CR CR
196 MARINGA CR CR CR CR
197 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade BIBLIOTECARIO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Localizar e recuperar informacdes, prestar atendimento a clientes interno e externo,
supervisionar encadernagdo de material bibliografico, fazer intercAmbio de informagdes e documentos, controlar
circulagdo de recursos informacionais, administrar o acervo fisico e digital, elaborar ficha catalografica, pesquisar e
desenvolver estratégias de catalogagio, contribuir na elaboragdo de programas e projetos educacionais, projetar
custos para planejamento anual, participar de atividades cooperativas entre instituigdes, acompanhar atendimento de
empréstimo e consulta, desenvolver planos de divulgagédo e marketing, desenvolver politicas de informagéao, controlar
conservacdo do patriménio fisico, supervisionar aquisicdo de material bibliografico, elaborar relatérios, registrar,
classificar, indexar e catalogar recursos informacionais, elaborar linguagens documentarias, analisar estatisticas de
empréstimo, pesquisar e analisar solicitagdes de compras de material bibliografico, selecionar material recebido por
doacdo e coleta, armazenar recursos informacionais, organizar e coordenar inventario do acervo, desenvolver
interfaces de servigos informatizados, implantar e alimentar acervo digital, desenvolver bibliotecas virtuais,
disseminar seletivamente a informacdo, elaborar planejamento anual das atividades, elaborar pesquisa e
levantamento bibliografico, pesquisar inovagées em biblioteconomia, orientar equipe de trabalho, treinar empregados
da equipe.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
CODIGO LOCALIDADE A ocD on "y
CONCORRENCIA
198 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade BIOLOGO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou Diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel Superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagado profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Controlar e monitorar: Cianobactérias, microalgas e microcrustaceos, larvas e
juvenis do mexilhao dourado, em estagdes, reservatorios e redes de distribuigdo agua; eutrofizagdo (monitoramento
de N e P) e microbiologia em sistemas de tratamento de esgoto; organismos patégenos de lodo de esgoto e
requisitos biolégicos da agua tratada. Realizar atividades em projetos que envolvem a gestdo de mananciais e de
bacias. Participar na organizacdo de reunibes e seminarios técnicos. Executar o acompanhamento financeiro e
aplicagdo de recursos. Participar de visitas técnicas nos projetos em campo. Orientar a coleta de amostra para a
realizagdo das analises microbiolégicas. Acompanhar e executar a realizagdo das analises microbiolégicas em
amostras de agua, esgoto ou lodo de esgoto conforme Port. Cons. do Min. Saude 5/2017-Anexos XX (alterado pelas




Portaria 888 e 2472 de 2021) e XXI, Resolugdes CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008,
CONAMA 498/2020, Port. Estadual IAP 256/2013, Res. SEMA-PR 21/2009 e Normas internas. Preparar solugdes,
padrdes, reagentes ou meios de cultura para analises. Ajustar e registrar dados de instrumentos de medigao,
executar calibracdo de vidraria e equipamentos utilizados para a realizagdo das analises laboratoriais. Preparar
relatérios de ensaios, cartas de controle, graficos de acompanhamento de pontos, para acompanhamento das
amostras e padroes e determinar o limite de detecgdo dos métodos para expresséo de resultados. Especificar
materiais e insumos para padronizacdo dos processos de analise. Homologar equipamentos. Elaborar processos
para a contratagdo de servicos de analise ou aquisigdo de materiais. Relatar ndo conformidades para tomada de
acles corretivas. Buscar alternativas de metodologias de analises. Realizar treinamento aos operadores de ETEs e
ETAs quanto aos procedimentos laboratoriais e de coleta de amostras para confiabilidade dos resultados e uso
adequado de instrumentos de medigdo e calibragdo de vidraria para manutencdo preventiva destes materiais.
Realizar o planejamento da area quanto aos investimentos necessarios, materiais e contratacdes de servicos.
Elaborar e administrar processos de contratagao de servigos de analise e materiais de laboratorio.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN Mv
199 CURITIBA 1 CR CR CR
200 CASCAVEL CR CR CR CR
201 LONDRINA CR CR CR CR
202 MARINGA 1 CR CRR CR
Especialidade BIOQUIMICO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou Diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel Superior Completo em Farmacia ou Farmacia com habilitagdo em Bioquimica, reconhecido pelo Ministério
da Educacgao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Orientar a coleta de amostra para a realizagéo das analises. Acompanhar e executar
a realizacdo das andlises quimicas e microbioldgicas de agua, esgoto e lodo de esgoto conforme Port. Cons. do Min
da Saude 5/2017-Anexos XX (alterado pelas Portaria 888 e 2472 de 2021) e XXI, Resolugdes CONAMA 357/2005,
CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008, CONAMA 498/2020, Port. Estadual IAP 256/2013, Res. SEMA-PR 21/2009
e Normas internas. Preparar solugbes, padrdes, reagentes ou meios de cultura para analises. Ajustar e registrar
dados de instrumentos de medigdo, executar calibragdo de vidraria e equipamentos utilizados para a realizagao das
analises laboratoriais, calcular erro e incerteza e avaliar critérios de aceitagdo para conformidade do material.
Preparar relatérios de ensaios, cartas de controle, graficos de acompanhamento de pontos, para acompanhamento
das amostras e padrbes e determinar o limite de detecgdo dos métodos para expressao de resultados. Especificar
materiais e insumos para padronizacdo dos processos de analise e homologacdo de equipamentos. Elaborar
processos para a contratagdo de servicos de analise ou aquisicdo de itens conforme area de atuagdo para
atendimento aos limites adequados da anadlise e itens de qualidade. Relatar ndo conformidades para tomada de
agOes corretivas. Buscar alternativas de metodologias de analises. Realizar treinamento aos operadores de ETEs e
ETAs quanto aos procedimentos laboratoriais € de coleta de amostras para confiabilidade dos resultados e uso
adequado de instrumentos de medi¢cdo e calibragdo de vidraria para manutencao preventiva destes materiais.
Gestédo de area de atuacdo no desenvolvimento de metodologia, fornecedores, orientagdo técnica a equipe de
trabalho para organizacdo das atividades. Realizar o planejamento da area quanto aos investimentos necessarios,
materiais e contratagdes de servigos para atendimento dos cronogramas de analises. Elaborar e administrar
processos de contratagdo de servigos de analise e materiais de laboratério.

Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.




VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN MV
203 CURITIBA CR CR CR CR
204 CASCAVEL CR CR CR CR
205 LONDRINA 1 CR CR CR
206 MARINGA CR CR CR CR
Especialidade CONTADOR Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacg&o. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Analisar e validar registros contabeis em sistemas corporativos integrados, conciliar
saldos das contas patrimoniais e de resultados, elaborar e analisar demonstragdes financeiras e contabeis, elaborar
relatorios de custos, receitas e despesas, avaliar movimentagédo de saldos de contas a receber e a pagar, elaborar,
analisar e controlar orgamentos e fluxos de caixa, executar atividades de analise dos processos de pagamentos e
aplicacdo da legislagéo fiscal para retengdo de impostos, elaborar processos de pagamentos junto a terceiros,
solicitar recursos junto a 6rgéos financiadores e acompanhar e controlar saldos contratuais, efetuar calculos
financeiros, analisar indicadores operacionais e estratégicos e acompanhar planos de agdo e metas, acompanhar
legislacdo societaria e tributaria, atualizar normas internas ftributarias, calcular e registrar tributos, atender
fiscalizagbes e auditorias, subsidiar area juridica, elaborar e consolidar demonstragdes contabeis para CVM, elaborar
acompanhamento de remuneragcao de diretores e conselho, reconciliar contas bancarias, analisar e conciliar
arrecadacao e convénios, desenvolver sistemas corporativos integrados, emitir e distribuir relatérios contabeis,
atualizar plano de contas e normas internas, coordenar emissdo de notas, validar registros de custos e despesas,
gerenciar custos, investimentos em projetos e imobilizado técnico, responder a pesquisas salariais e equivaléncia de
cargos, calcular orgamentos e programas de cargos e salarios, promover inventarios e calcular indices, estruturar
emissdo de debéntures e apoiar auditorias, analisar e propor solugbes para processos judiciais, elaborar célculos
judiciais e extrajudiciais, alimentar CPJ com pareceres contabeis e calculos financeiros, elaborar GFIP conforme
calculos judiciais homologados, informar a coordenagéo sobre resultados de decisdes judiciais, sugerir melhorias as
areas envolvidas apos anadlise de decisdes judiciais, analisar calculos financeiros apresentados em processos
trabalhistas, solicitar implantagdo em folha de pagamento conforme decisdes judiciais.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
CcODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA RCD PN MV
207 CURITIBA 3 CR CR CR
Especialidade ECONOMISTA Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclus&o, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.




RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Receber e conferir processos administrativos, assegurando conformidade com
normativas internas e pareceres técnicos. Informar sobre etapas de processos em atraso e implementar melhorias.
Participar de comités e instruir equipes de trabalho. Instruir processos de aquisigao e verificar coeréncia de recursos.
Alimentar programas corporativos com indicadores e verificar regularidade fiscal de fornecedores. Emitir e
acompanhar notas de servigo, custos e cobrangas. Controlar processos de licitagdo, infraestrutura e contratos,
solicitando atualizagbes cadastrais e certiddes. Atender clientes internos e externos, fornecedores e representantes.
Elaborar manuais, contratagdes diretas, e controlar pagamentos e contratos. Analisar e consolidar indicadores
operacionais e estratégicos, justificando desvios. Realizar analise de viabilidade técnica e econémica e elaborar
estudos prospectivos. Subsidiar decisbes estratégicas, gerir arrecadagéo e controle de valores, e propor planos de
cobranga. Prestar suporte na tomada de decisdo e participar na definicdo de indicadores de desempenho.
Assessorar tecnicamente a direcdo, estruturar emissdo de debéntures, prestar suporte a auditoria de gestédo e
desenvolver bancos de dados. Solicitar, acompanhar e controlar desembolsos, propor alternativas técnicas, elaborar
processos de contratagcéo e treinamento. Inserir e controlar informagdes em sistemas corporativos, coordenar trocas
de informacbes e alterar editais. Cotar precos, contribuir para o planejamento estratégico, e controlar
desenvolvimento e custos. Executar fiscalizagdo contratual. Orientar e participar na implantagdo de sistemas
operacionais, desenvolver métodos administrativos-financeiros, elaborar relatérios de governanga, realizar pesquisas,
e gerir sistemas normativos e de qualidade. Planejar orcamentos e contratos e calcular e analisar dados financeiros e
de recursos humanos.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
CODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
208 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ENFERMEIRO DO TRABALHO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado de conclusdo ou diploma do curso de graduagéo de nivel superior em
Enfermagem e certificado de conclusédo de curso de especializagdao em nivel de pés-graduagdo em Enfermagem do
Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar e coordenar programas de imunizagdes para os trabalhadores, reduzir o
absenteismo e promover a qualidade de vida. Acompanhar os trabalhadores com auxilio-doenga e auxilio-acidente.
Registrar dados de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados para elaboragao de relatérios
e procedimentos. Programar e auxiliar na execugdo dos exames médicos ocupacionais. Analisar a necessidade de
exames para mudanga de fungdo e resultados dos exames de retorno ao trabalho. Implementar atividades
educativas para prevenir doengas e melhorar a saide dos empregados. Participar da inspegéo das condigbes de
trabalho e colaborar com a é&rea de informatica no desenvolvimento de programas de saude ocupacional.
Acompanhar o subsidio da Fundagido Sanepar relacionada a saude ocupacional. Orientar sobre questdes de saude,
elaborar previsbes orcamentarias para agdes de saude ocupacional. Desenvolver normas e regulamentos internos
de saude ocupacional, avaliar no programa de absenteismo e realizar a gestao da saude dos empregados. Elaborar
relatdrios de absenteismo e acidentes de trabalho, participar de equipes multidisciplinares para programas de saude.
Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS

cODIGO LOCALIDADE

AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN Mv

209 CURITIBA CR CR CR CR




Especialidade ENGENHEIRO AGRONOMO Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Agronémica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Estudar, planejar, elaborar e revisar projetos e especificagdes para implantagdo de
cortinas verdes, cercas vivas, reserva legal, paisagismo e padrdes vegetais em areas/propriedades da Sanepar e/ou
em areas que sejam de interesse da empresa e areas de preservagao permanente (APP). Executar e revisar
desenhos técnicos utilizando softwares especificos. Realizar investigagdes de campo, levantamentos técnicos e
andlise de dados. Elaborar e revisar planos de gerenciamento de unidades de lodo para uso agricola. Realizar
orgamentos de produtos e servigos através de pesquisas de mercado. Propor e desenvolver solugbes técnicas,
econdmicas e ambientais. Prestar apoio na montagem de processos de licitagdo e gestdao de contratos. Realizar
inventarios florestais e elaborar laudos técnicos. Acompanhar a implantacdo e fiscalizar a execugao de cortinas
verdes. Elaborar parecer técnico para alteragées em projetos j& em andamento. Instruir processos de licenciamento
e autorizagdes ambientais. Realizar diagnésticos ambientais e protocolar processos junto a 6rgaos reguladores.
Elaborar relatérios de rastreabilidade e gestdo de residuos. Participar de conselhos e grupos gestores de bacias
hidrograficas. Realizar palestras sobre uso agricola de lodo de esgoto. Prevenir riscos em areas de mananciais e
elaborar planos de gestdo. Atuar na recuperacéo de areas degradadas e na gestdo do lodo de esgoto. Desenvolver
pesquisas sobre tecnologias de tratamento de residuos. Realizar analises laboratoriais e capacitar profissionais.
Apoiar a implementacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. Avaliar conformidade técnica de inventarios
florestais. Auxiliar na contratacdo de servicos e fiscalizar sua execugao. Elaborar processos de medigao de servigos
contratados. Fiscalizar, controlar e avaliar contratos e obras. Assistir tecnicamente em processos judiciais. Avaliar e
controlar processos conforme legislagdo ambiental. Concluir etapas contratuais e fiscalizar seu cumprimento.
Garantir adequada execugao dos contratos. Elaborar projetos de recuperagao de matas ciliares, manejo e praticas
agricolas. Atuar no controle de erosédo e revitalizagdo das areas de mananciais direta ou indiretamente sob
responsabilidade da empresa. Elaborar e acompanhar processo de averbacdo de reserva florestal legal (SISLEG)
para areas/propriedades da Sanepar e/ou de seu interesse. Elaborar e gerenciar pedidos de Outorgas e
Licenciamentos Ambientais junto aos Orgéos Estaduais e Federais competentes.

Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
CODIGO LOCALIDADE
AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN Mv
210 CURITIBA CR CR CR CR
211 CASCAVEL CR CR CR CR
212 LONDRINA 1 CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO AMBIENTAL Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
de nivel superior em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar estudos e analises a respeito dos recursos hidricos e condigbes
ambientais, quantificar e qualificar bacias hidrograficas, regionalizar parametros hidroldgicos e climatolégicos, avaliar
riscos ambientais, transporte de sedimentos e seus efeitos sobre bacias de captacdo para proteger, conservar e
recuperar os mananciais. Planejar, elaborar, supervisionar e prestar orientagdo técnica na elaboragcéo de projetos,
estudos e andlises dos recursos hidricos e meio ambiente. Executar e revisar desenhos técnicos para compor
projetos na area ambiental. Realizar investigacdes em campo, efetuar levantamentos técnicos e analisar dados para
subsidiar a elaboragéo de projetos relacionados ao meio ambiente e saneamento. Elaborar orgamentos de produtos
e servigos através de pesquisas de mercado, propor e desenvolver alternativas e solugdes técnicas, econémicas e
ambientais. Implementar e controlar processos de auditoria interna e avaliagdo de desempenho ambiental e




operacional. Realizar gestdo de contratos relacionados aos processos de atuagdo. Propor e revisar documentos
normativos internos. Elaborar e organizar documentos para obtencdo de outorgas, autorizagbes e licencas
ambientais. Avaliar e controlar processos em conformidade com a legislagao ambiental e realizar diagnosticos de
projetos, obras e sistemas de saneamento. Representar a empresa em reunibes de conselhos e grupos gestores de
bacias hidrograficas. Atender emergéncias ambientais, realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento para
melhoria do desempenho ambiental dos sistemas de saneamento. Implantar e manter sistemas de gestdo ambiental.
Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos de educagdo socioambiental. Desenvolver e controlar
indicadores para cumprimento da legislagdo ambiental. Realizar andlises laboratoriais de caracterizagado
fisico-quimica e microbioldgica de agua, efluentes e residuos soélidos. Capacitar profissionais em uso agricola de lodo
de esgoto e gestdo ambiental. Participar de prospeccgao tecnoldgica e viabilizagdo de parcerias para processos
ambientais e saneamento, prestar consultoria, assisténcia técnica e capacitagdo em processos de meio ambiente e
saneamento. Elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas areas de meio ambiente e
saneamento. Trabalhar com ferramentas de geoprocessamento. Realizar vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Investigar campo e analisar dados e diagndstico para projetos de gestdo ambiental.
Elaborar processos de licitagdo. Participar de estudos e pareceres técnicos sobre recursos hidricos e efluentes,
contribuir para programas de defesa civil e gestdo de emergéncias ambientais. Planejar e controlar atividades de
monitoramento qualiquantitativo de corpos d’agua através de coletas e medigdes, visando a gestdo dos recursos
hidricos superficiais. Analisar legislagbes referentes a meio ambiente e recursos hidricos. Elaborar pareceres
técnicos relacionados com a utilizagdo de recursos hidricos superficiais e subterraneos. Realizar estudos de
avaliagdo ambiental (andlise de diluigdo de Estagbes de Tratamento de Esgotos). Desenvolvimento de estudos de
concepgao, projetos e obras de aterros sanitarios, concepcao de estudos e tecnologias de tratamento de residuos
sélidos urbanos, realizacdo de monitoramento ambiental em aterros sanitdrios e elaboracdo de projetos e
monitoramento para tratamento de efluentes.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

5 AMPLA
cODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
213 | CURITIBA 1 CR CR CR
214 | CASCAVEL CR CR CR CR
215 | LONDRINA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO CARTOGRAFO Salario RS 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Cartografica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Testar novos produtos e tecnologias. Participar de grupos de trabalho e programas
de qualificagéo profissional. Acompanhar desempenho de sistemas em produgao, sugerir otimiza¢des e implementar
medidas corretivas. Organizar e conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao.
Integrar equipes em processos de analise ambiental. Apoiar o processo de tomada de decisdo em planejamento
urbano e rural. Gerenciar recursos, bens e servigos. Efetuar vistoria, pericia, avaliar e arbitrar laudo e parecer
técnico. Realizar calculos e levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, planialtimétricos, geofisicos e
gravimétricos para elaboragdo de bases cartograficas, georreferenciar dados e informacdes para analises espaciais
e confecgdo de mapas. Elaborar e controlar termos de cooperagdo, convénios e contratos. Garantir a adequada
execucdo dos contratos celebrados. Conferir, controlar e executar o processo de fiscalizagdo contratual. Realizar
gestédo de contrato e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes legais. Avaliar e arbitrar laudo e parecer técnico em
projetos, contratar e fiscalizar servicos de terceiros, controlar planta final (as-built) da obra. Prestar assisténcia e
consultoria técnica em cartografia e geoprocessamento. Efetuar analises espaciais e geoprocessamento para
suporte a projetos, obras e meio ambiente. Avaliar ferramentas de sistema de informagdo geografica e
geoprocessamentos. Efetuar a integracdo de bancos de dados e bases cartogréficas, elaborar e analisar material
cartografico. Compatibilizar sistemas geodésicos para posicionamento preciso. Gerar modelos digitais de terreno e
elevagdo (MDT/MDE). Examinar viabilidade técnica e econdmica, selecionar métodos e equipamentos para projetos.
Realizar avaliagdo e controle de bases cartograficas e tematicas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de
acervo para disponibilizagcdo em projetos de Sistema de Informagdes Geograficas - SIG e como suporte a gestao
ambiental e de recursos hidricos. Realizar atividades em topografia e batimetria com levantamento e célculo de
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pontos topograficos. Coleta de dados através de levantamentos fotogramétricos e por sensoriamento remoto.
Interpretagéo de fotos e imagens. Representagdo e reproducéo cartografica analdgica ou digital das informagdes

geograficas. Supervisionar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

AMPLA
CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
216 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO CIVIL Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para
implantagdo e ampliacdo de sistemas. Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle
e gestédo de processos operacionais. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacao de dados
operacionais e experimentais em pesquisas. Analisar documentos para captagdo de recursos. Auxiliar na captagédo
de recursos financeiros. Elaborar diretrizes para projetos de engenharia. Fiscalizar a execugédo de obras civis em
sistemas, conforme especificagbes técnicas, padroes e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos
programas de investimentos corporativos. Fiscalizar a execucdo de servicos em campo e repassar orientacoes
técnicas conforme qualidade, metodologia e segurancga. Realizar avaliagdo pela anadlise e verificagdo de laudos
técnicos contratados pela empresa, que servem de orientagdo de negociagbes em desapropriagbes no ambito
administrativo. Participar na elaboragdo dos processos de avaliagdo para encaminhamento de desapropriagdes
judiciais. Atuar como perito assistente da empresa nos processos judiciais. Avaliar o processo de auditoria em todas
suas etapas, desde estudos para concepcdo de projetos até o efetivo gerenciamento da obra. Verificar a correta
aplicagdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de
Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo. Cumprir as obriga¢des
contratuais e verificar os aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagéo de areas utilizadas e outros. Avaliar
a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e os servicos efetivamente executados. Verificar
procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operagdes. Participar de Comissdes
de Sindicancia e Inquéritos Administrativos. Montar processo de licitagdo, emitir parecer técnico, termos de referéncia
e cadastrar nos sistemas pertinentes a atividade.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

. AMPLA

coDIGO LOCALIDADE CONGORRENCIA PCD PN MV
217 CURITIBA 2 CR CR CR
218 CASCAVEL CR CR CR CR
219 LONDRINA CR CR CR CR
220 MARINGA CR CR CR CR
221 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO CONTROLE E Salario R$ 6.902.16

AUTOMACAO

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia de Controle e Automacao, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagédo profissional.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

1




RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar especificagdes técnicas para projetos e aquisicdo de equipamentos e
ferramentas, inspecionar sistemas eletromecanicos e elaborar relatérios técnicos. Desenvolver metodologias para
contratagdo de servigos de terceiros. Disseminar conhecimentos para capacitagao das equipes. Planejar e programar
obras em sistemas existentes. Desenvolver técnicas e procedimentos para automagdo. Planejar e controlar a
manutengao preventiva e preditiva. Priorizar e controlar servigos de automacgao. Implantar cadastro de equipamentos
automatizados. Orientar clientes para otimizagdo operacional. Promover a aplicagdo de novos produtos e
tecnologias. Analisar viabilidade técnica e econdmica de projetos. Dar suporte técnico em testes de aceitacdo e
startup de sistemas. Desenvolver ferramentas para otimizagdo do controle operacional. Elaborar o planejamento
plurianual de automacédo. Fiscalizar servicos de terceiros. Promover estudos técnicos para adequagbes de
equipamentos. Especificar equipamentos e softwares para eficiéncia energética. Acompanhar a atualizagao de
softwares e documentacao de equipamentos. Fornecer orientagdo técnica para automagéo. Elaborar diagnosticos
operacionais. Supervisionar manutengdo e programagdo de equipamentos de automagado. Elaborar diagramas
I6gicos de controle. Acompanhar e executar contratos e fiscalizar cumprimento das obrigagdes contratuais. Realizar
medigcbes e ensaios eletromecanicos. Fiscalizar servigos de terceiros em sistemas operacionais. Executar atividades
em campo, dimensionar e gestionar materiais e equipamentos eletromecanicos. Realizar elaboragdo de
especificagcdes técnicas de sensores, atuadores, CLP, equipamentos de comunicagdo, softwares de supervisao,
softwares de comunicagdo entre sistemas. Analisar e aprovar projetos de instrumentagdo e automacéo. Elaborar
projetos de automagéao aplicados a processos produtivos. Realizar prospecgéo e avaliagdo de novas tecnologias.
Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

p AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
222 CURITIBA CR CR CR CR
223 CASCAVEL CR CR CR CR
224 LONDRINA CR CR CR CR
225 MARINGA CR CR CR CR
226 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Salario R$ 6.902.16

TRABALHO

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de
nivel superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e curso de especializagdo em nivel de pds-graduagédo em
Seguranga do Trabalho reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de engenharia de
seguranga do trabalho. Estudar e avaliar as condi¢cdes de seguranga dos locais de trabalho. Planejar e desenvolver
técnicas de gerenciamento e controle de riscos. Realizar pericias e emitir laudos técnicos. Analisar riscos e
acidentes. Propor medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho. Especificar e controlar
equipamentos de seguranca. Orientar treinamentos especificos. Acompanhar a execucdo de obras e servigos
visando o atendimento as normas de seguranga do trabalho. Propor politicas e programas de segurancga. Prestar
assisténcia e consultoria em SST. Realizar auditorias. Participar da implantacdo de ferramentas de controle de
qualidade. Emitir relatérios técnicos. Realizar controle e registro de processos relacionados a SST. Manter a empresa
atualizada em legislagdo de seguranga do trabalho. Desenvolver procedimentos de prevengdo de acidentes. Realizar
atividades de supervisdo em espacos confinados e trabalhos em altura conforme as normas regulamentadoras.
Desenvolver estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevengao de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

% AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN Mv
227 CURITIBA CR CR CR CR
228 PONTA GROSSA CR CR CR CR
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Especialidade ENGENHEIRO ELETRICISTA Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar especificagdes técnicas para projetos e aquisigbes de equipamentos.
Controlar aplicagdo de materiais. Executar medi¢des e ensaios. Realizar comissionamento e ajustes. Acompanhar
produtividade e administracdo de materiais. Organizar e ministrar treinamentos. Desenvolver trabalhos técnicos,
analisar projetos elétricos e de automagédo. Fiscalizar obras. Inspecionar sistemas elétricos. Realizar levantamentos
técnicos. Implantar sistemas de controle de equipamentos. Desenvolver e analisar projetos elétricos e de automacgao.
Fiscalizar contratos de execugéo de projetos e manutengéo. Coordenar e supervisionar equipes. Controlar recursos e
processos licitatorios. Planejar e realizar manutencao corretiva, preventiva e preditiva. Realizar planejamento e
analise para otimizagao e controle de despesas com energia elétrica. Planejar e coordenar a execugéo de programas
para redugdo e racionalizagao de custos. Realizar diagnosticos de instalagéo e funcionamento da instrumentacéo de
controle; Interpretar l6gicas de sistemas de automagado no controle de poténcia de elevatorias e propor melhorias.
Realizar a andlise e propor diretrizes técnicas para instalagbes e processos elétricos. Definir opgdes tarifarias
especificas para as unidades operacionais instaladas. Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas
tecnologias, para controle e gestdo de processos elétricos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da
sistematizacdo de dados operacionais e experimentais. Realizar atividades de elaboragao de projetos, planejamento,
controle e fiscalizagdo de obras elétricas. Proceder a analise técnica para padronizagdo e otimizagcdo da
manutengao, conforme especificagbes e padrdes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos
projetos e respectivos programas.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

L AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
229 CURITIBA CR CR CR CR
230 CASCAVEL CR CR CR CR
231 LONDRINA CR CR CR CR
232 MARINGA CR CR CR CR
233 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO FLORESTAL Salario RS 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educac&o. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Estudar, planejar, elaborar e revisar projetos ambientais. Analisar especificacdes e
necessidades de projetos de cortinas verdes e padrbes vegetais em estacbes de tratamento de esgoto e areas de
preservacgdo. Supervisionar e orientar tecnicamente projetos em andamento. Coordenar atividades e realizar
diagndsticos ambientais de campo para avaliar condi¢des e propor solug¢des. Fiscalizar e acompanhar a execugéo de
contratos e elaborar pareceres técnicos. Estabelecer planos de gestdo para bacias hidrograficas e colaborar na
recuperacgao de areas degradadas. Realizar pesquisas, coletar amostras e avaliar potencial de uso.

Desenvolver e coordenar projetos relacionados a protecdo de mananciais; desenvolver pesquisa de campos em
diferentes ecossistemas; gerenciamento de unidades de conservagdo e preservagdo ambiental. Orientar e
acompanhar os projetos de recuperacdo de matas ciliares, manejo e praticas agricolas. Atuar no controle de eroséo
e revitalizagdo das areas de mananciais direta ou indiretamente sob responsabilidade da empresa. Realizar agdes
educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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< AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
234 CURITIBA 1 CR CR CR
235 CASCAVEL CR CR CR CR
236 LONDRINA 1 CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO MECANICO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagédo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar a elaboragio de projetos, planejamento, controle e fiscalizagdo de obras
mecanicas. Proceder a analise técnica para padronizagéo e otimizagdo da manutengao, conforme especificagdes e
padrdes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos programas.
Planejar, programar e participar na execugédo da manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes
mecanicas. Oferecer suporte em relagdo ao controle da qualidade nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos eletromecanicos, assim como, analisar e emitir pareceres técnicos. Desenvolver especificagdes
técnicas de materiais e equipamentos e atividades de avaliagdo de fornecedores e homologagdo de materiais.
Realizar planejamento de programacéo. Desenvolver alternativas para a padronizacédo, otimizagdo na utilizacéo de
equipamentos e instalagdes mecanicas. Acompanhar projetos e a implantagdo de melhorias propostas para sistemas
instalados. Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestdo de processos
mecanicos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e
experimentais em trabalhos técnicos da empresa. Aferir e calibrar equipamentos, elaborar e fiscalizar contratos,
organizar e ministrar treinamentos

Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

a AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
237 CURITIBA CR CR CR CR
238 CASCAVEL CR CR CR CR
239 LONDRINA CR CR CR CR
240 MARINGA CR CR CR CR
241 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO QUIMICO Salario R$ 6.902.1

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Realizar planejamento, avaliacdo e controle nos processos operacionais. Definir e
estabelecer padrbes para analise de resultados e de conformidades para controle da qualidade. Desenvolver
alternativas para padronizagéo, otimizagéo e utilizagdo de equipamentos e instalagdes operacionais. Desenvolver e
acompanhar projetos e a implantagdo de melhorias propostas nos sistemas instalados. Participar na avaliagdo e
desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo operacional e ambiental. Elaborar laudos técnicos e
periciais. Participar e coordenar pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e
experimentais. Participar e conduzir atividades relacionadas a cooperagdes técnicas. Realizar planejamento e
controle das analises fisico-quimicas, através de instrumentos de medi¢cdo. Elaborar pareceres segundo
interpretagdo de resultados de ensaios de acordo com a legislagdo vigente. Validar métodos de anadlises ndo
normatizados, utilizando-se de limites de detecgdo. Elaborar especificagbes técnicas para equipamentos de
laboratério e demais atividades correlatas. Realizar ensaios, planejamento e controle das analises quimicas de agua
e esgoto. Selecionar metodologias, materiais, reagentes analiticos e critérios de amostragem. Elaborar
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especificagdes técnicas para equipamentos de laboratério. Desenvolver metodologias analiticas e controlar
processos € sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagbes de processos e produtos com o uso de
instrumentos de medigdo e limites de detecgdo. Analise Sensorial. Validar métodos analiticos. Elaborar pareceres
segundo interpretagéo de dados quimicos/resultados em atendimento a legislagéo vigente e Normas internas. Avaliar
relatérios e indicadores. Monitorar impacto ambiental de substancias, fazendo a disposigao final de residuos téxicos
e infectantes. Supervisionar procedimentos quimicos. Coordenar equipes de trabalho, aplicar normas de seguranga,
saude e meio ambiente. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de
seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar agdes de controle.
Elaborar documentagéo técnica de processos. Realizar treinamentos para areas operacionais e técnicas. Elaborar
laudos técnicos e pericias.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

AMPLA
cODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
242 CURITIBA 1 CR CR CR
243 CASCAVEL CR CR CR CR
244 LONDRINA CR CR CR CR
245 MARINGA CR CR CR CR
246 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO SANITARISTA Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Sanitarista, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar estudos integrados para analise de recursos hidricos aplicados as bacias
de mananciais, disponibilidades hidricas, regionalizagao de paradmetros hidrolégicos e climatoldgicos. Efetuar analise
de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captagdo. Realizar
estudos qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicacdo de nogbes de modelagem matematica. Analisar
bacias hidrograficas com vistas a protegdo, conservagéo e recuperagdo de mananciais. Interpretar as condi¢des
ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de recursos hidricos. Realizar planejamento, avaliagéo e
controle em processos de desenvolvimento, pesquisa e inovagdo. Definir e estabelecer padrées para analise de
resultados e de conformidades para controle da qualidade. Desenvolver alternativas para padronizagao, otimizagédo e
utilizacdo de processos e instalagdes operacionais. Acompanhar projetos e a implantagdo de melhorias propostas
nos sistemas instalados. Participar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo de novas tecnologias para melhoria,
controle e gestao operacional e ambiental. Participar e coordenar de pesquisas, experimentos em campo e da
sistematizagdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas da empresa. Participar e conduzir atividades
relacionadas a cooperagdes técnicas. Gerenciar e implementar processos para a gestédo de riscos e de auditorias em
ambito corporativo. Avaliar o desempenho ambiental e operacional de unidade operacionais para diagnosticar e
estabelecer controle sobre eventual passivo ambiental da empresa. Atuar no desenvolvimento e controle de
indicadores no atendimento a legislagdo ambiental. Pesquisar e elaborar projetos e processos de educagdo
sécio-ambiental. Realizar o levantamento, estudo e orgamento, para a elaboracdo de projetos aplicados a disposicao
final de residuos solidos urbanos. Controlar e elaborar processos de solicitagdo de Outorga de Uso de Recursos
Hidricos. Planejar, controlar e realizar atividades de monitoramento qualiquantitativo de corpos d’agua através de
coletas e medicdes, visando a gestdo dos recursos hidricos superficiais. Elaborar pareceres e laudos técnicos
relacionados com a utilizagdo de recursos hidricos superficiais. Realizar cursos, treinamentos e palestras técnicas
relativos a utilizagdo dos recursos hidricos superficiais.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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< AMPLA
CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV

247 CURITIBA CR CR CR CR
248 CASCAVEL CR CR CR CR
249 LONDRINA CR CR CR CR
250 MARINGA CR CR CR CR
251 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade GEOGRAFO Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior Bacharelado em Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educacédo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de elaboragdo de processos de outorga e licenciamento
ambiental para mananciais superficiais, subterraneos e langamento de efluentes em corpos receptores. Realizar
reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico
e geoecondmico. Interpretar as condigbes ambientais refletidas na qualidade e quantidade das aguas dos
mananciais superficiais. Obter fundamentos de sensoriamento remoto e sistemas de informagdes geograficas.
Elaborar mapas teméticos e realizar andlises ambientais utilizando ferramentas de geoprocessamento. Manusear
dados cartograficos e imagens digitais. Analisar bacias hidrograficas com vistas a protegdo, conservagido e
recuperagdo de mananciais. Assessorar na implementacdo e manutengdo de programas de qualidade. Preparar
documentos para licengas ambientais. Supervisionar estudos ambientais e mapeamentos. Administrar bancos de
dados georreferenciados. Realizar levantamentos de campo. Avaliar impactos ambientais e vulnerabilidades.
Fiscalizar contratos e normas regulatérias.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

AMPLA
CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
252 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade GEOLOGO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagdo profissional. Experiéncia de 6 (seis) meses como Geodlogo, comprovada através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Pesquisar localizagdo de pogos através da interpretagdo foto-aérea, estudos
geomorfolégicos, geotectdnicos e estratigraficos. Elaborar projetos de pocgos tubulares profundos através de
estimativa de vazado, dimensionamento e selecdo de métodos de perfuragdo e efetuar orgcamento para fins licitatorios.
Dimensionar a capacidade das bombas e efetuar estimativas de produgdo. Definir revestimentos dos pogos com
base na analise do perfil litologico. Efetuar analise do relatério conclusivo dos pocgos e da qualidade da agua. Definir
métodos de manutengdo dos pogos em operagdo. Acompanhar a perfuragdo dos pogos e efetuar as medigdes
parciais e finais. Realizar trabalhos de prospecgéo e pesquisa de disponibilidades hidricas e qualidade das aguas
subterrdneas, através de interpretacdo foto-aérea, levantamentos geoldgicos, geoquimicos, geofisicos,
geomorfologicos, geotectdnicos e estratigraficos. Elaborar pareceres técnicos relacionados com a utilizagdo de
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recursos hidricos subterraneos. Controlar e elaborar processos de solicitagdo de Outorga de Direito de Uso de
Recursos Hidricos Subterraneos. Controlar e avaliar dados de monitoramento dos pogos, visando a gestdo da
utilizagdo dos recursos hidricos subterraneos. Realizar avaliagdo e estudos relativos a impactos ambientais da
utilizacdo dos recursos hidricos subterraneos. Realizar investigagdes para definir o melhor local para perfuragcéo de
poco tubular profundo. Protocolar e acompanhar processos junto aos érgdos competentes.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

AMPLA
cODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
253 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade PSICOLOGO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho para descrever comportamentos
requeridos. Desenvolver e avaliar programas de treinamento e formacédo de mao de obra. Orientar empregados
sobre saude mental. Realizar pesquisas teoricas e aplicadas ao trabalho. Assessorar e elaborar instrumentos para
avaliagdo pessoal. Analisar e avaliar processos de movimentagdo de pessoal e de organizagdo do trabalho.
Supervisionar atividades de psicologia do trabalho. Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento
organizacional. Atuar como facilitador de processos de grupo. Participar do planejamento estratégico da area. Gerar
informagdes para demandas juridicas, auditorias e gerenciais. Contribuir para programas de seguranca do trabalho.
Desenvolver agbes para melhorar produtividade e qualidade de vida no trabalho. Participar do processo de
contratagdo, desligamento de empregados e preparagéo para aposentadoria.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

E AMPLA
CcODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
254 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade Quimico Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclus&o, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Realizar planejamento e controle das andlises fisico-quimicas, através de
instrumentos de medicdo. Elaborar pareceres segundo interpretacdo de resultados de ensaios de acordo com
legislacdo vigente. Validar métodos de analises ndo normatizados, utilizando-se de limites de detecgdo. Buscar e
implantar metodologias alternativas. Elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
laboratério. Avaliar desempenho operacional das instalagdes operacionais para diagndstico e ampliagdo do controle
sobre potencial passivo ambiental da empresa. Atuar em auditorias ambientais e no desenvolvimento e controle de
indicadores com fundamento na legislagdo ambiental vigente. Realizar ensaios, planejamento e controle das
analises quimicas de agua e esgoto. Selecionar metodologias, materiais, reagentes analiticos e critérios de
amostragem. Elaborar especificagbes técnicas para equipamentos de laboratério. Desenvolver metodologias, utilizar
instrumentos de medicdo e estabelecer limites de detecgdo. proceder analise sensorial. Validar métodos analiticos.
Elaborar pareceres segundo interpretacdo de dados quimicos/resultados em atendimento a legislacdo vigente e
normas internas. Avaliar relatérios e indicadores. Fazer a gestdo da disposicdo final de residuos toxicos e
infectantes. Supervisionar procedimentos quimicos. Aplicar normas de segurancga, saude e meio ambiente. Elaborar
documentacdo técnica de processos. Realizar treinamentos para Areas Operacionais e Técnicas. Elaborar laudos
técnicos e pericias. Avaliar o desempenho operacional das instalagdes para diagnosticar e controlar o potencial
passivo ambiental da empresa, atuando em auditorias ambientais e desenvolvimento de indicadores conforme a
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legislagcdo. Configurar métodos, calibrar e realizar a manutengdo de equipamentos de laboratério. Elaborar
processos para contratacao de licitagdo/servigos. Gerenciar riscos ambientais e implementar agdes preventivas em

emergéncias ambientais.
Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas

CODIGO | LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
255 | CURITIBA 1 CR CR CR
256 | CASCAVEL 1 CR CR CR
257 | LONDRINA 1 CR CR CR
258 | MARINGA 1 CR CR CR
259 | PONTA GROSSA CR CR CR CR

(*) Cadastro de Reserva - CR

(**) As regras de contratagido para vagas de ampla concorréncia e cotas sociais: Pessoa com Deficiéncia - PCD, Pessoa Negra

- PN, Mulher Vitima de Violéncia Doméstica - MV devem ser observa(}as no
ANEXO Illl - TABELA ORIENTATIVA QUANTO A ORDEM CONVOCATORIA
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