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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

ANEXO | — EDITAL N° 001/2024

CARGO, ESPECIALIDADE, NUMERO DE VAGAS, LOCAL DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES E SALARIO
PARA A ESPECIALIDADE DE NiVEL MEDIO

CARGO TECNICO OPERACIONAL
(Escolaridade: Ensino Médio)

Especialidade AGENTE DE SUPORTE Salario R$ 2.256,24

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagido. Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria B.

Condi¢cdes de Trabalho: Disponibilidade para viagens. Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento,
inclusive sabados, domingos e feriados, como também para realizagéo de escala de sobreaviso. O ocupante podera
desempenhar atividades em local externo, urbano e rural, ficando exposto as intempéries, sendo necessario
locomocdo a pé em terrenos irregulares, ruas e calgadas com calgamento variado, subir e descer escadas e
transpondo eventuais obstaculos, carregando e manuseando equipamentos relativos a atividade de trabalho, com
posicionamento variado, incluindo eventual agachamento. Podera ser necessario deslocamento com veiculos
dependendo da atividade.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Manter o padrdo de funcionamento dos sistemas de abastecimento nas unidades
operativas (captagéo, elevatoria, adutora, ETA, reservatorio, rede distribuidora) e na coleta, elevagao, tratamento,
controle operacional e disposigdo final de residuo sélido e liquido. Executar ensaios quimico, fisico-quimico,
microbiolégico e hidrobiolégico de agua e esgoto e ajustar instrumentos de medigdo. Manter o padrdo de
funcionamento dos sistemas de esgotamento em unidades operativas (ligagédo, rede coletora, ETES, elevatéria,
emissario, coletor, pogo de visita, pogco de recalque e estagao de tratamento). Coletar, tratar e transportar esgoto,
remover residuo solido e desobstruir rede de esgoto (caminh&o, coletor, aterro sanitario, estagéo de tratamento de
liquidos, células de tratamento).

Executar fiscalizagdo presencial, acompanhar medigdo complementar de servigos de agua e esgoto, auxiliar na
elaboragdo e emissdo de relatérios e pareceres. Manter equipamentos, instalagbes fisicas de redes e ramais do
sistema hidraulico de agua e esgoto em condiges operacionais desejadas ou efetuar a restauragdo dentro dos
padrées de funcionamento. Recepcionar, movimentar, coletar amostras, embalar e encaminhar materiais as
unidades, empreiteiras e prefeituras; organizar e manter os espagos destinados ao armazenamento; auxiliar na
separagdo, conferéncia, classificagdo, remanejamento e estocagem de material e equipamento; acompanhar carga e
descarga de caminhao, limpar instalagdes e equipamentos do almoxarifado e atividades correlatas. Auxiliar na
execugdo dos servigos de topografia, em campo, bem como fornecer assisténcia nos trabalhos topograficos internos.
Apoiar na atualizagcdo e controle de dados do cadastro técnico, elaboragdo de estudos para ampliagcdo, ajustes,
automagdo e melhoria dos sistemas, na operagéo de redes de coleta e distribuigdo e na elaboragdo de diagnéstico
do funcionamento do sistema hidraulico (agua/esgoto). Orientar equipes de campo quanto a técnica e logistica e
analisar interferéncias de redes quando da execugdo de obras. Realizar levantamento, registrar dados quanto a
ligamento, desligamento e religamento de redes de distribuigdo, visando manter o cadastro técnico atualizado.
Executar atividades relacionadas a servicos de alvenaria, pintura, hidraulica e eletricidade e outras atividades
correlatas. Desenvolver atividades de controle da operagédo (agua + esgoto), no que diz respeito a operagédo ETE ou
ETA como: processo simplificado de tratamento, coleta de amostras, analises fisico-quimicas parciais, pesquisa de
vazamento, pequenas manutencdes de redes e patrimdnio. Efetuar fiscalizagdo e controle de obras de hidrogeologia
e socioambiental, bem como monitorar pogos e piezOmetros. Analisar, testar e efetuar a montagem de hidrémetros




enviados a oficina de manutengdo. Executar atividades administrativas, visando garantir controle e agilidade dos
processos referente a recursos humanos, financeiros, contabeis, aquisicdes, armazenamento e distribuicdo de
materiais € equipamentos, seguranga empresarial; bens moéveis e imoveis; programagao, distribuicdo e controle de
servigos, planejamento e controle. Realizar atividades comerciais em ambiente interno ou em campo, atendendo as
demandas conforme necessidade da Companhia.

Além destas atribuicdes descritas, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
CODIGO LOCALIDADE

S PCD PN Mv
1 ADRIANOPOLIS 1 CR CR CR
2 AGUDOS DO SUL CR CR CR CR
3 ALTO PIQUIRI CR CR CR CR
4 APUCARANA 2 CR CR CR
5 ARAPONGAS 2 CR CR CR
6 ARAUCARIA 2 CR CR CR
7 ASSAI CR CR CR CR
8 ASSIS CHATEAUBRIAND CR CR CR CR
9 ASTORGA CR CR CR CR
10 BALSA NOVA CR CR CR CR
11 BITURUNA CR CR CR CR
12 BOM SUCESSO CR CR CR CR
13 BORRAZOPOLIS CR CR CR CR
14 BRAGANEY CR CR CR CR
15 CAFELANDIA CR CR CR CR
16 CAMPINA DA LAGOA CR CR CR CR
17 CAMPINA GRANDE DO SUL CR CR CR CR
18 CAMPO DO TENENTE 1 CR CR CR
19 CAMPO MOURAO 2 CR CR CR
20 CAPANEMA CR CR CR CR
21 m%ﬁgSLEON'DAS CR CR CR CR
22 CASCAVEL 2 CR CR CR
23 CASTRO CR CR CR CR
24 CATANDUVAS CR CR CR CR
25 CERRO AZUL CR CR CR CR
26 CHOPINZINHO CR CR CR CR
27 CIANORTE 1 CR CR CR
28 CIDADE GAUCHA CR CR CR CR
29 CLEVELANDIA CR CR CR CR
30 COLOMBO 2 CR CR CR
31 CONGONHINHAS CR CR CR CR
32 CORNELIO PROCOPIO 2 CR CR CR
33 CRUZ MACHADO 1 CR CR CR
34 CURIUVA CR CR CR CR
35 DOIS VIZINHOS CR CR CR CR
36 DOUTOR CAMARGO CR CR CR CR




37 ENGENHEIRO BELTRAO CR CR CR CR
38 FAXINAL CR CR CR CR
39 FLOR DA SERRA DO SUL CR CR CR CR
40 FOZ DO IGUACU 2 CR CR CR
41 FRANCISCO BELTRAO CR CR CR CR
42 GENERAL CARNEIRO 1 CR CR CR
43 GODOY MOREIRA CR CR CR CR
44 GOIOERE CR CR CR CR
45 GOIOXIM CR CR CR CR
46 GRANDES RIOS CR CR CR CR
47 GUAIRA CR CR CR CR
48 GUARANIACU CR CR CR CR
49 GUARAPUAVA 1 CR CR CR
50 GUARAQUEGCABA 1 CR CR CR
51 IBAITI 1 CR CR CR
52 IPIRANGA CR CR CR CR
53 IPORA CR CR CR CR
54 IRATI CR CR CR CR
55 IRETAMA CR CR CR CR
56 ITAMBE CR CR CR CR
57 ITAPEJARA DO OESTE CR CR CR CR
58 ITAPERUCU 1 CR CR CR
59 IVAIPORA 1 CR CR CR
60 IVATE CR CR CR CR
61 JACAREZINHO CR CR CR CR
62 JOAQUIM TAVORA 1 CR CR CR
63 JUNDIAI DO SUL CR CR CR CR
64 LAPA CR CR CR CR
65 LARANJEIRAS DO SUL CR CR CR CR
66 LINDOESTE CR CR CR CR
67 LONDRINA 3 1 1 CR
68 LUPIONOPOLIS CR CR CR CR
69 MAMBORE CR CR CR CR
70 MANDAGUARI CR CR CR CR
71 MANDIRITUBA CR CR CR CR
72 MARINGA 3 1 1 CR
73 MATINHOS 2 CR CR CR
74 MAUA DA SERRA CR CR CR CR
75 MEDIANEIRA CR CR CR CR
76 MISSAL CR CR CR CR
77 MORRETES CR CR CR CR
78 NOVA AURORA CR CR CR CR
79 NOVA ESPERANCA 1 CR CR CR
80 NOVA LONDRINA CR CR CR CR
81 NOVA SANTA ROSA CR CR CR CR




82 ORTIGUEIRA CR CR CR CR
83 PALMAS CR CR CR CR
84 PALMEIRA CR CR CR CR
85 PALMITAL CR CR CR CR
86 PALOTINA CR CR CR CR
87 PARAISO DO NORTE CR CR CR CR
88 PARANAVAI 2 CR CR CR
89 PATO BRANCO 2 CR CR CR
90 PAULO FRONTIN 1 CR CR CR
91 PEROLA CR CR CR CR
92 PINHAIS 1 CR CR CR
93 PINHAO CR CR CR CR
94 PITANGA CR CR CR CR
95 PONTA GROSSA 3 1 1 CR
96 PONTAL DO PARANA CR CR CR CR
97 PORECATU CR CR CR CR
98 PRIMEIRO DE MAIO 1 CR CR CR
99 PRUDENTOPOLIS CR CR CR CR
100 QUEDAS DO IGUACU CR CR CR CR
101 QUITANDINHA CR CR CR CR
102 REALEZA CR CR CR CR
103 RESERVA CR CR CR CR
104 RIO AZUL CR CR CR CR
105 ROSARIO DO IVAI CR CR CR CR
106 S. ANTONIO DA PLATINA 2 CR CR CR
107 S. ANTONIO DO SUDOESTE CR CR CR CR
108 SALGADO FILHO CR CR CR CR
109 SALTO DO LONTRA CR CR CR CR
110 SAO JOAO DO CAIUA CR CR CR CR
111 SAO JOAO DO IVAI CR CR CR CR
112 SAO JOSE DOS PINHAIS 1 CR CR CR
113 SAO MATEUS DO SUL CR CR CR CR
114 SIQUEIRA CAMPOS CR CR CR CR
115 TAMARANA CR CR CR CR
116 TELEMACO BORBA 1 CR CR CR
17 TIBAGI CR CR CR CR
118 TIJUCAS DO SUL CR CR CR CR
119 TOLEDO 1 CR CR CR
120 TUNAS DO PARANA CR CR CR CR
121 TUNEIRAS DO OESTE CR CR CR CR
122 UBIRATA CR CR CR CR
123 UMUARAMA 2 CR CR CR
124 UNIAO DA VITORIA 2 CR CR CR
125 VENTANIA CR CR CR CR
126 VERA CRUZ DO OESTE CR CR CR CR




(*) Cadastro de Reserva - CR

(**) As regras de contratagdo para vagas de ampla concorréncia e cotas sociais para Pessoa com Deficiéncia - PCD, Pessoa
Negra - PN e Mulher Vitima de Violéncia Doméstica - MV devem ser observadas no ANEXO Illl - TABELA ORIENTATIVA
QUANTO A ORDEM CONVOCATORIA.



