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1.4. O valor da Taxa de Inscrigio é de RS 60,00 (sessenta reais);

1.5. . O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado no Banco do Brasil, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, disponivel no sitio eletrénico
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, que devera ser preenchida com os cddigos: Unidade Gestora Arrecadadora: 154034 e Cédigo de Recolhimento: 28883-7;

1.6. O candidato poderd requerer a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo no periodo compreendido entre as 00h00 do dia 11 de setembro de 2024, até as 23:59 do dia
13 de setembro de 2024 (trés dias), por meio do enderego eletrénico departamento.historia@unirio.br, registrando no Assunto da mensagem: Edital n2 229/2024, (Nome Candidato) -
Requerimento de Isengdo;

1.7. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, pelo e-mail departamento.historia@unirio.br, no periodo compreendido entre as 00h00 do dia 18 de setembro de 2024
até as 23:59 do dia 26 de setembro de 2024, registrando no Assunto da mensagem: Edital n? 229/2024, (Nome Candidato) - Inscri¢do;

1.8. A sele¢do dar-se-a conforme o que estabelece o edital, devendo o candidato se submeter a seguinte etapa de avaliagdo: Prova de Titulos e Prova Oral;

1.9. O periodo de contratagdo inicial poderd ser de até 12 (doze) meses, podendo o contrato de trabalho ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e
quatro) meses, conforme prevé o Art. 42 da Lei 8.745/93;

1.10. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto sera de 12(doze) meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do Departamento de Ensino;

1.11. O edital estard integralmente disponibilizado no site da PROGEPE (http://www.unirio.br/progepe/processo-seletivo-professor-substituto).

JOSE DA COSTA FILHO
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

EDITAL PPGCE/FACED/UFU N2 3, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024
SELEGAO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

Processo SEI 23117.050465/2024-85

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologias, Comunicagdo e Educagdo (PPGCE), da Faculdade de Educagdo (FACED), da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribui¢des e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria N2 6989/2023 e também pelo Estatuto e Regimento Geral da
UFU e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as condigdes gerais para a abertura das inscri¢des e o processo de sele¢do para alunos/as regulares e alunos/as especiais, para o PPGCE,
modalidade Curso de Mestrado Profissional, para ingresso no primeiro semestre de 2025. O edital completo, as informagdes e instrugdes pertinentes ao processo seletivo estdo disponiveis
na secretaria e no sitio eletrénico do PPGCE.

O numero de vagas oferecidas para ingresso no primeiro e segundo semestres de 2025, é:

Curso Quotas Vaga Adicional Total
Ampla concorréncia Pretas(os), pardas(os), indigenas Pessoas com deficiéncia Pessoas sob politicas humanitdrias no
Brasil
| (os) regulares
Mestrado Linha TIC ‘ 9 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 13
Mestrado Linha MEC ‘ 5 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 9

especiais - Ingresso no primeiro semestre de 2025
Mestrado Linha TIC ‘ 5 1 ‘ 0 ‘ 0 12
Mestrado Linha MEC ‘ 5 ‘ 1 ‘ 0 ‘

Alunas(os) especiais - Ingresso no segundo semestre de 2025
Mestrado Linha TIC ‘ 2 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 6

Mestrado Linha MEC ‘ 2 ‘ 1 ‘ 0 ‘

Periodo de inscri¢do: 10/10/24 a 17/10/24
A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas pertinentes
a matéria.

MIRNA TONUS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 93, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Processo n? 23117.009424/2024-11

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria de Pessoal UFU n2 3.864, de
26 de julho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido em 29 de julho de 2024, tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010 e a Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, publicada no D.0.U. de 19/10/2017, atualizada pela Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, de 28/07/2023, publicada no D.0.U. de 28/07/2023,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de nivel "D" e nivel "E", para quaisquer campi da Universidade
Federal de Uberlandia, observados os termos da Lei n? 8.112, de 11/12/1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do-PCCTAE, aprovado pela Lei n? 11.091,
de 12/01/2005, publicada no D.0.U. de 13/01/2005; o Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.0.U. de 29/03/2019; a Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, as
disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este edital e executado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS), com a Coordenagdo da Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

1.2. O(A) candidato(a) devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo que pretender.

1.3. Todos os hordrios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Este edital, com os conteldos programaticos da disciplina e a descri¢do do cargo, estara disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br>e no Didrio Oficial da Unido
a partir do dia 02/09/2024.

2. DAS VAGAS

2.1. O nivel do cargo, a cidade, o nimero de vagas, a remuneragdo e a carga hordria semanal sdo apresentados na Tabela 1.

2.2. Além do vencimento basico, o(a) candidato(a) nomeado(a) fard jus ao Auxilio Alimentagdo, no valor de RS 1.000,00, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, e outros beneficios, observada a legislagdo em vigor.

2.3. Havendo surgimento de novas vagas, poderdo ser realizadas remogdes de servidores que ja integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da Instituigdo,
antes da nomeagdo de novos(as) candidatos(as) classificados no concurso.

Tabela 1
CARGOS NIVEL "D" CIDADE TOTAL DE | VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS ~ CANDIDATOS ~ COM |  REMUNERAGAO CARGA
VAGAS CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA HORARIA
SEMANAL
TECNICO DE LABORATORIO/ELETROMECANICA QUAISQUER CAMPI 1 1 - - RS 2.667,19 40
TECNICO DE LABORATORIO/MARCENARIA UBERLANDIA 1 1 - - RS 2.667,19 40
TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA ITUIUTABA 1 1 - - RS 2.667,19 40
CARGOS NIVEL "E" CIDADE TOTAL DE | VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS ~ CANDIDATOS ~ COM | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA SEMANAL
MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO UBERLANDIA 4 3 1 - RS 4.556,92 20
PEDAGOGO/AREA QUAISQUER CAMPI 5 3 1 1 RS 4.556,92 40
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 131 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090300131 que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do art. 52 da Lei Federal n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

3.2. Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508/2018, caso a aplicagdo do percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte
em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1. Somente haverd vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos(as) com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para
cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o(a) candidato(a) classificado(a) figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

3.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condi¢do deverd declarar no ato da inscrigdo possuir deficiéncia, anexando documento que comprove a
condi¢do de deficiéncia, nos termos dispostos no art. 39, inciso IV do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, com data de emissdo maxima de 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. O(A) candidato(a) que, no periodo das inscri¢des, ndo tenha requerido esta condigdo e ndo tiver anexado documento comprobatério, ndo podera fazé-lo posteriormente, ndo sendo
considerado(a) com deficiéncia e, consequentemente, concorrerd as vagas de ampla concorréncia.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004; na Lei n? 14.126/2021; no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e pela Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.5. O(A) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n2 3.298/1999 e altera¢des previstas no art. 22 do
Decreto n2 9.508/2018, participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagdo.

3.6. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado(a) no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurard também na listagem de classificagdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, transcrito no Anexo | deste
edital.

3.7. O(A) candidato(a) que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado(a) ou classificado(a) no concurso, serd convocado(a) ap6s a divulgagdo do resultado provisério
e antes da sua homologagdo para submeter-se a Junta Médica Oficial da UFU, que emitira parecer quanto ao seu enquadramento como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 52 do
Decreto n? 9.508/2018.

3.7.1. Para fins da avaliagdo de que trata o subitem anterior, o(a) candidato(a) sera convocado(a), uma Unica vez, por meio de lista de convocagdo divulgada no enderego
<www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletrénica (e-mail), que serd encaminhada ao(a) candidato(a) pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos
Administrativos - DIPAP, utilizando o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo.

3.7.2. A reprovagdo pela Junta Médica Oficial ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia. Neste
caso, sera convocado(a) o(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), quando houver.

3.7.3. O resultado da avaliagdo sera publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer
da Junta Médica Oficial da UFU a respeito do seu enquadramento como pessoa com deficiéncia e as condigbes para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

3.7.3.1. Cabera recurso contra a decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 3 dias Uteis a partir da divulgagdo do resultado. Os recursos deverdo ser direcionados a Junta
Médica Oficial e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo serd divulgado no prazo
de 5 dias uteis.

3.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.9. Caso enquadrado(a) como pessoa com deficiéncia pela Junta Médica Oficial, o(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia sera convocado(a), apds a sua nomeagdo, para
submeter-se a equipe multiprofissional, de acordo com o art. 52 do Decreto n2 9.508/2018.

3.9.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigdes inerentes ao cargo,
a viabilidade das condigBes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios de que eventualmente utilize
e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

3.10. O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia figurard nas duas listas, sendo convocado(a) na qual for
nomeado(a) primeiro, conforme Anexo Il deste edital.

3.11. O(A) candidato(a) com deficiéncia, aprovado(a) no Concurso Publico, durante o periodo de Estagio Probatdrio, sera acompanhado(a) pela Divisdo de Provimento e
Acompanhamento de Técnicos Administrativos.

3.11.1. A deficiéncia do(a) candidato(a), admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificas do cargo.

12. Apds a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em
atividade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

4.1. Serdo reservadas aos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento
a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 e a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25/07/2023, publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

4.1.1. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) deverd se autodeclarar preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscrigdo e em seguida marcar o campo especifico, confirmando assim, que
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagdes prestadas neste momento serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as).

4.2. Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Somente haverd vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos(as) negros(as) para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos
com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o(a) candidato(a) classificado(a) figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso.

4.4. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O(A) candidato(a) que
pretenda concorrer as vagas reservadas para negros(as) e que, no periodo das inscri¢des, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente,
concorrerd as vagas de ampla concorréncia.

4.5. O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas serd excluido(a) do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além
de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipétese de ja ter sido nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulagdo deste ato apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado(a) o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras sangdes cabiveis.

4.5.1. Os(As) candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas as pessoas negras serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, entrevista com a
Comissdo de Heteroidentificagdo da UFU, designada para tal fim, conforme Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25/07/2023, publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

4.5.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos
de tecnologia de comunicagdo. Neste Ultimo caso, existindo dudvidas e/ou por deliberacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo da UFU, o(a) candidato(a) podera ser convocado(a) para o
procedimento presencial de heteroidentificacéo

4.5.2. A convocagdo para o procedlmento de heteroidentificagdo ocorrera apds a divulgagdo do Resultado provisério do concurso e antes da homologagdo do resultado do
concurso, por meio de lista de convocagdo publicada no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletrénica (e-mail), que serd encaminhada ao(a) candldato(a)
pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativo - DIPAP, utilizando o enderego de e-mail informado pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo.

4.5.3. Serdo convocados(as) para este procedimento, no minimo, a quantidade de candidatos(as) equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras,
previstas neste edital, ou dez candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo aqui estabelecidas. A participagdo do(a) candidato(a) no processo de
heteroidentificacdo e a confirmagdo da autodeclaragdo n3o enseja a aprovagdo/classificagdo no certame, devendo ser observado o quantitativo de classificados(as) previsto no Anexo | e
detalhado no Anexo Il deste edital.

4.5.3.1. A convocagdo de candidatos(as) excedentes, descrita no item 4.5.3, ocorre visando a complementagdo da lista de classificados(as), considerando a hipdtese de auséncias
ou ndo confirmagdo da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) no processo de heteroidentificagdo.

4.5.4. Para fins da verificagdo de que trata o subitem 4.5.1, o(a) candidato(a) serd convocado(a) uma Unica vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua eliminagdo do
certame.

4.5.5. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), considerando os aspectos
fenotipicos do(a) mesmo(a). Para tanto, o(a) candidato(a) devera se apresentar, preferencialmente, com cabelos soltos, sem maquiagem ou acessorios no cabelo.

4.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A)
candidato(a)que se recusar a participar da filmagem para fins de heteroidentificacdo serd eliminado(a) do certame.

4.5.7. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo ndo enseja necessariamente a eliminagdo do(a) candidato(a) do certame, podendo ser
admitida sua classificagdo nas vagas de ampla concorréncia nas estritas hipdteses em que as circunstancias do caso concreto ndo revelarem indicios de falsidade da autodeclaragdo, fraude,
ou ma-fé, desde que, evidentemente, tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e restem satisfeitas as condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital.

4.5.8. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n? 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

4.5.9. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de realizagdo da heteroidentificagdo, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo e as condi¢des para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

4.5.10. Caberd recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de 3(trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do resultado provisério da avaliagdo no
enderego <www.portalselecao.ufu.br>. Os recursos deverdo ser direcionados ao Presidente da Comissdo de Heteroidentificagdo e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento de
Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo serd divulgado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

4.5.11. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também serd publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de
identificacdo do(a) candidato(a) e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

4.5.12. As hipdteses de desclassificagdo por ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo e das eliminagdes por ndo comparecimento no processo
de heteroidentificagdo e por falsidade da veracidade da autodeclaragdo ndo ensejam o dever de convocar candidatos(as) de forma suplementar para o procedimento de
heteroidentificagdo.

4.6. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou
concursos.

4.7. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei
n? 12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n? 8.112/90, art. 59,
§29), de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.8. O(A) candidato(a) que optar por se declarar como preto(a) ou pardo(a) para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagdo.

4.9. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo considerados(as) para efeito de preenchimento das
vagas reservadas aos(as) negros(as). Neste caso, o nome do(a) candidato(a) constard nas duas listas, apenas para efeito de convocagdo para o processo de heteroidentificagdo, conforme
especificado no subitem 4.5.1.

4.10. O(A) candidato(a) negro(a) e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecidas a candidatos(as) com
deficiéncia, ndo serd considerado(a) para preenchimento das vagas reservadas aos(as) negros(as), e vice-versa. Assim como descrito no subitem 4.9, neste caso o nome do(a) candidato(a)
constarad nas duas listas, apenas para efeito de sua convocagdo para o processo de heteroidentificagdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 132 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, 1Cl|
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090300132 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5. DO CARGO, LOTAGAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. O concurso serd realizado para o provimento de cargos dos niveis "D" e "E", do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da Educagdo (PCCTAE), de acordo
com o nimero de vagas correspondentes, conforme Tabela 1.

5.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) nesse concurso, nomeados(as) para ocupar os cargos descritos na Tabela 1, serdo lotados(as) e terdo exercicio na Universidade Federal
de Uberlandia, em quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em quaisquer outros campi que possam surgir.

5.3. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso e referentes ao cargo mencionado neste edital, deverdo ser preenchidas de
acordo com a classificagdo dos(as) candidatos(as), que serdo lotados(as) em quaisquer das unidades da Universidade, nas cidades de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas,
e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse da Instituigdo.

5.4. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n2 8.112/90, alterado pelo art. 22, da Lei n? 8.270/91, a excegdo do cargo de
"Médico/Medicina do Trabalho", que terd carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme disposto no art. 43, da Lei n? 12.702/2012.

5.5. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo com
as necessidades da Instituigdo.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscri¢des serdo realizadas por meio da Internet, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 10/09/2024 até o dia 24/09/2024.

6.2. O valor da inscrigdo sera de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel "D" e de RS 137,00 (cento e trinta e sete reais) para os cargos de nivel "E". O pagamento
deverd ser efetuado no periodo de 10/09/2024 até o dia 25/09/2024 exclusivamente por meio do boleto gerado no site <www.portalselecao.ufu.br>, para esse fim, ao final do processo
de inscrigdo, sob pena de n3o ser confirmada a inscrigdo.

6.3. Atendimento Especializado. O(A) candidato(a) com necessidades especiais para a realizagdo da prova serd atendido(a) em setores destinados para este fim, exclusivamente
na cidade de Uberlandia, no Campus Santa M®énica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigdo.

6.3.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd informar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento, de acordo com
as opgdes apresentadas:

a) Pessoas com baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atencdo,
autismo, TDAH - Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade e discalculia; e

b) Pessoa com outra condi¢do especifica (com detalhamento).

6.3.2. O(A) candidato(a) deverd, no periodo de 10/09/2024 a 24/09/2024, no Sistema de Inscricdo On-Line, fazer upload, na etapa <Documentos> da inscri¢do, de cdpia
digitalizada de Laudo médico, atualizado, emitido nos ultimos 12 meses da data de publicagdo desse edital. O laudo deve atestar expressamente a espécie e o grau ou nivel das situagdes
previstas no subitem 6.3.1. desse edital, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como conter a assinatura e o carimbo
do(a) médico(a) com o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Saide (RMS) ou registro de 6rgdo competente. O laudo médico também
deve indicar o atendimento necessario, dentre os previstos no subitem 6.3.3. desse edital, justificando o Atendimento Especializado solicitado.

6.3.3. No ato da inscrigdo, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscricdo On-Line, o(a) candidato(a) deverad informar o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que
necessitar, de acordo com as seguintes opgdes:

I- Auxilio para leitura;

II- Auxilio para transcrigdo;

Ill- Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais duvidas, fornecer informagGes sobre o certame e(ou) traduzir a prova durante sua aplicagdo,
sempre que solicitado pelo(a) candidato(a) surdo(a) ou com deficiéncia auditiva;

IV- Caderno de prova com fonte e figuras ampliadas;

V- Ampliagdo do tempo de realizagdo das provas em até 01 (uma) hora;

VI- Local de facil acesso interno e externo;

VII- Mobilidrio acessivel;

VIlI- Uso de aparelho auditivo;

IX- Necessidade de alimentagdo periddica;

X- Uso de medidor de glicose e(ou) uso de bomba para infusdo de insulina;

Xl - Outros (seguido de detalhamento).

6.3.4. A UFU ndo se responsabilizard por nenhum tipo de deslocamento do(a) candidato(a) com necessidades especiais.

6.3.5. O(A) candidato(a) que solicitar Atendimento Especializado para cegueira, surdocegueira, baixa visdo e (ou) visdo monocular, cuja documentagdo que comprove a condi¢do
que motiva a solicitagdo, seja aprovada pela UFU, poderd utilizar material préprio: maquina Perkins, reglete, pung¢do, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
Sculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio e ser acompanhado por cdo guia. Os recursos serdo vistoriados pelo aplicador.

6.3.6. O(A) candidato(a) que solicitar Atendimento Especializado para deficiéncia auditiva, surdez ou surdocegueira, cuja documentagdo que comprove a condigdo que motiva
a solicitagdo, seja aprovada pela UFU, poderd utilizar aparelho auditivo e implante coclear.

6.3.7. Na auséncia de Laudo Médico nos padrdes estabelecidos no subitem 6.3.2., o(a) candidato(a) ndo tera assegurado o atendimento requerido.

6.3.8. O(A) candidato(a) que obtiver deferimento do laudo que motivou a solicitagdo de Atendimento Especializado podera ter direito ao tempo adicional de até 1 (uma) hora
no dia de realizagdo da prova objetiva deste certame, desde que o solicite no ato de inscrigdo, conforme Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro
de 2004, Lei n? 12.764 de 27 de dezembro de 2012, Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015 e Sumula n2? 377 de Superior Tribunal de Justica.

6.3.9. O(A) candidato(a) devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do sobre a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento e de auxilio ou recurso
de acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado(a) do exame, a qualquer tempo.

6.4. Atendimento Especifico - Lactante. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, poderd solicitar Atendimento Especifico nos termos
deste edital, informando a opgdo <Lactante >, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-Line.

6.4.1. Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, a candidata lactante deverd, durante o processo de inscrigdo on-line, no periodo de 10/09/2024 a 24/09/2024, fazer
upload da cépia da certiddo de nascimento da crianga e da cépia do documento de identificagdo do(a) acompanhante.

6.4.2. No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no subitem 6.4, que tiver seu requerimento deferido, deverd levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

6.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar terd assegurada a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo, tempo este que pode ser
de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada intervalo de 2 (duas) horas.

6.4.4. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas, pois a UFU ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.5. A candidata que solicitar o atendimento especifico a lactantes e tiver seu pedido deferido, mas n&o levar a crianga com o(a) acompanhante no dia da aplicagdo da prova,
ndo terad direito a ampliagdo do tempo de prova.

6.4.6. E vedado ao(a) acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

6.4.7. O(A) acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste edital, sob pena de eliminagdo da candidata.

6. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o(a) acompanhante responsével devera ser presenciado por um(a) aplicador(a).

6.4.9. Ndo serd permitida a entrada do(a) lactente e de seu(sua) acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

6.4.10. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do(a) lactente.

6.4.11. Ndo serd permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do(a) lactente no local de realizagdo do exame sem a presenga de um(a) acompanhante adulto(a)
responsavel.

6.4.12. Na auséncia da Certiddo de Nascimento da crianga, do Documento de Identidade do(a) acompanhante, a candidata lactante ndo terd assegurado o atendimento

requerido.

6.5. Atendimento Especifico - Nome Social. De acordo com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril 2016, o(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer
ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeagdo,
podera solicitar a inclusdo e uso do nome social, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-Line, no periodo de 10/09/2024 a 24/09/2024.

6.5.1. Candidatos(as) travestis ou transexuais que realizaram a alteracdo do nome civil no Registro Civil (certiddo de nascimento) e demais documentos pessoais, deverdo realizar
a inscrigdo no concurso seletivo conforme o novo nome civil registrado sob pena de indeferimento da inscrigdo.

6.5.2. No ato da inscri¢do on-line, o(a) candidato(a) deverd realizar o upload dos seguintes documentos comprobatdrios da condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento
pelo nome social:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia da frente e do verso de um dos documentos de identificagdo oficial vélido e com foto.

6.5.3. Os documentos de que trata o subitem 6.5.2. alineas a) e b) devem conter todas as especificagdes citadas, ser legivel para andlise, sob pena de serem considerados
invélidos para comprovagdo do atendimento.

6.5.4. O(A) candidato(a) que solicitar atendimento especifico para utilizagdo do nome social devera informar o nome social completo no campo préprio do sistema, sob pena
de indeferimento da solicitagdo.

6.5.5. A solicitagdo para inclusdo de nome social, efetuada apds a data de encerramento das inscri¢des, serad indeferida.

6.5.6. A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

6.5.7. Na auséncia da solicitagdo no ato da inscri¢do e envio da documentagdo exigida no subitem 6.5.2., a pessoa travesti ou transexual ndo terd assegurada a utilizagdo do
nome social.

6.5.8. Quando das publicagdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no site da UFU o nome social sera acompanhado do nome civil, que sera utilizado para
fins administrativos internos.

6.6. As solicitagdes de que tratam os subitens 6.3, 6.4 e 6.5, ou qualquer outro tipo de solicitagdo de atendimento especializado e/ou especifico, deverdo ser indicadas no
processo de inscrigdo on-line, nas respectivas etapas de inscrigdo e no relatério médico atualizado, quando aplicavel.

6.7. A UFU divulgard o resultado da solicitagdo de atendimento especializado e (ou) especifico na Ficha do(a) Candidato(a).

6.8. N3o serdo considerados vélidos documentos apresentados por correio eletronico, pelos Correios ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

6.9. A UFU ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos, devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

6.10. Conferéncia e retificagdo de dados. O(A) candidato(a) que desejar corrigir dados incorretos de sua inscri¢gdo podera fazé-lo no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, por
meio do Sistema de Inscrigdo On-Line, durante o periodo de inscrigdo, usando o nimero de seu CPF e senha pessoal.

6.10.1. O(A) candidato(a) poderd retificar sua opgdo de vaga, modalidade de concorréncia e dados pessoais.

6.10.2. N&o sera possivel a retificagdo do nimero do CPF do(a) candidato(a) e, apds o encerramento das inscri¢des, ndo serdo aceitas quaisquer modificagdes em nenhum dos
dados informados pelo(a) candidato(a).

6.11. Questionario Socioecondmico-cultural. Esse questiondrio devera ser preenchido eletronicamente e as informagdes fornecidas compordo o banco de dados do(a) candidato(a).
O(A) candidato(a) se responsabiliza pelos dados informados e estard sujeito(a) as penalidades da lei e a eventuais perdas de oportunidade em decorréncia de dados inexatos e inveridicos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 133 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090300133 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.12. Isengdo.

6.12.1. O(A) candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda ou que ja tenha doado medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, podera solicitar isengdo
do pagamento de taxa de inscrigdo.

6.12.2. A isen¢do devera ser solicitada em etapa especifica do Sistema de Inscrigdo On-Line, acessado pelo enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 10/09/2024 a

17/09/2024.

a) a) Para candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda, mediante solicitagdo, com a indicagdo no Sistema de Inscrigdo On-Line do NUmero de Identificagdo Social - NIS
associado ao(a) candidato(a), atribuido pelo CadUnico;

b) b) Para o(a) candidato(a) doador de medula dssea, mediante solicitagdo no Sistema de Inscricdo On-Line e upload do atestado ou laudo emitido por médico(a) de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, juntamente com a data da efetiva doagdo, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.12.3. Ndo caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.12.4. Cabera ao(a) candidato(a) realizar consulta no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, por meio dos <Detalhes da sua Inscri¢do>, apds acesso com seu CPF e senha
pessoal, para verlflcar o resultado de seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, a partir do dia 19/09/2024

6.12.5. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de |sengao indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2 deste edital.

6.12.6. O(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2,
terd sua inscrigdo indeferida nesse concurso.

6.12.7. O comprovante de pagamento devera ser mantido com o(a) candidato(a), pois poderd lhe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

6.12.8. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo realizadas fora do Sistema de Inscrigdo On-Line e fora do periodo de solicitagdo.

6.13. O(A) candidato(a) poderd verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscrigdo On-Line, acessando os <Detalhes de sua Inscri¢do>, disponivel
no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6 serd efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela
UFU.

6.13.1. Caso o pagamento do(a) candidato(a) ndo tenha sido confirmado até 30/09/2024, ele devera entrar em contato com a DIRPS, por meio da opgdo <Atendimento - Solicitar
Atendimento> na pégina inicial do enderego <www.portalselecao.ufu.br>.

6.14. Ficha do(a) Candidato(a).

6.14.1. A Ficha do(a) Candidato(a), que sera a convocagdo do(a) candidato(a) para realizagdo do concurso, estara disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, a partir
do dia 04/10/2024. Além de informagdes sobre a sua identificagdo, nela também constardo data, hordrio e local onde o(a) candidato(a) realizara sua prova (enderego, campus, bloco e
setor) e informagdes sobre solicitagdo de atendimento especializado e (ou) especifico, quando aplicavel.

7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico serad realizado em duas fases, sendo:

7.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, contendo as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatério e versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital. Sera reprovado(a) do concurso publico o(a) candidato(a)
que obtiver quantidade de acertos inferior a 12 (doze) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

7.2. Cada questdo de mdltipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o enunciado.

7.3. As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes e pontuagGes.

Disciplina: Nimero de Questde: Numero _minimo de acertos Peso
Lingua Portuguesa 10 - 1
Nogbes de Informatica 5 - 1
Legislacdo 5 - 1
Conhecimentos Especifico 20 12 2
Total 40

. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao(s) local(is) e nos hordrios indicados na convocagdo para realizagdo da primeira fase do Concurso Publico, seré eliminado(a).
E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) obter todas as informagdes referentes a sua convocagdo.
. Segunda fase: Prova Pratica SOMENTE para os cargos de Técnico de Laboratério/Eletromecénica e Técnico de Laboratério/Marcenaria.

7.7. Para a segunda fase serdo classificados(as) até duas vezes o nimero maximo de candidatos(as) aprovados(as) nos cargos de Técnico de Laboratdrio/Eletromecénica e
Técnico de Laboratério/Marcenaria, segundo o quantitativo apresentado no Anexo | deste edital.

7.8. O quantitativo de candidatos(as) classificados(as) para a segunda fase por modalidade de concorréncia (Ampla Concorréncia, Candidatos(as) Autodeclarados(as) Negros(as)
e Pessoas com Deficiéncia) observard o disposto no Anexo Il deste edital.

8. APLICACAO DAS PROVAS

8.1. A prova objetiva sera aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 13/10/2024, em Uberlandia, com inicio previsto para as 10 horas, com duragdo
de 03 horas.

8.2. No dia da prova, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo informado na Ficha do(a) Candidato(a) com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da realizagdo da prova.

8.3. Os portdes de acesso ao bloco (prédio), onde serdo realizadas as provas, serdo abertos as 09 horas e 15minutos e fechados, pontualmente, as 10 horas.

8.4. Em nenhuma hipétese sera permitida a entrada de candidatos e acompanhantes das candidatas lactantes apds as 10 horas.

8.5. O(A) candidato(a) deverd trazer os seguintes itens para realizar a prova:

a) Via original de documento oficial de identidade com foto;

b) Ficha do(a) Candidato(a); e

c) Caneta esferogréfica (tinta azul, com corpo transparente). Somente podera ser utilizada caneta com estas caracteristicas.

8.5.1. O(A) candidato(a) poderd trazer:

a) Recipiente de dlcool em gel de uso individual, desde que o frasco seja transparente; e

b) Garrafa de agua transparente e lanche de rapido consumo sem rétulos, desde que em embalagem transparente e que seja submetido a verificagdo por parte do(a) fiscal
para inspecionar se a embalagem ndo possui anotagdes ou outro material ndo permitido.

8.6. Serdo considerados Documentos de Identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consondncia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo
Provisdrio de Solicitagdo de Refuigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por for¢a dos artigos 21 e 22 da Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério de que trata a Lei n2 13.445 de 24 de maio de 2017; Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério de que trata o Decreto n? 9.277 de 5 de fevereiro de 2019;
Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de
janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997; ou Identidade funcional em consondncia com o Decreto n? 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, recusando-se fé apenas aqueles documentos cujo estado de
conservagdo, distancia temporal ou duvida sobre autenticidade impossibilite a completa identificagdo dos caracteres essenciais. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo
documentos validos para candidato(a) estrangeiro(a).

8.6.1. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 8.6, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani);
crachds e identidade funcional de natureza privada; ou ainda cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

8.6.2. O(A) candidato(a) impossibilitado(a) de apresentar a via original de documento oficial de identificagdo com foto nos dias de aplicagdo por motivo de extravio, perda,
furto ou roubo podera realizar as provas, desde que:

a) apresente boletim de ocorréncia impresso, expedido por drgdo policial a, no maximo, 90 dias da data de aplicacdo da prova; e

b) se submeta a identificagdo especial, que compreende a coleta de informagdes pessoais, da assinatura em formulario proprio e permita ser fotografado(a).

8.6.3. O(A) candidato(a) que apresentar a via original do documento oficial de identificagdo danificado, ilegivel, com foto infantil ou com fisionomia diferente, que ndo permita
a completa identificagdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura, poderd prestar as provas, desde que se submeta a identificacdo especial, conforme subitem 8.6.2 b) deste
edital.

8.6.4. O(A) candidato(a) ndo poderd permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, sem documento
de identificagdo vélido, conforme subitem 8.6. do edital.

8.7. Sera proibido ao(a) candidato(a) utilizar, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de ser retirado(a) do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados
abaixo:

a) telefones celulares, relégios, bipes, pagers, agendas eletrnicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, fone de
ouvido, headphone ou similares, aparelhos eletronicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagdes ou similares;

c) oculos escuros, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos;

d) cabelos longos soltos; e

e) armas de qualquer espécie.

8.7.1. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente edital o(a) candidato(a) autoriza a UFU, caso entenda necessario, a proceder a revista pessoal. O(A) candidato(a)
tera, automaticamente, sua prova anulada e serd retirado do local de realizagdo, caso esteja portando, durante a realizagdo da prova, mesmo que desligado, qualquer aparelho eletrénico
ou de telecomunicagdes.

8.7.2. A UFU ndo se responsabilizard pelo paradeiro de material de utilizagdo proibida no local de realizagdo das provas, que seja trazido pelo(a) candidato(a).

8. O(A) candidato(a) que deixar aparelhos eletronicos emitirem qualquer tipo de som durante a prova serd eliminado(a).

8.8. Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele(a) candidato(a) que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscrigdo e enviado comprovagdo

médica.

8.9. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas e do caderno de questﬁes, nenhum outro papel podera ser utilizado.

8. O(A) cand|dato(a) deverd verificar se os dados contidos na Folha de Respostas (nome, nimero de inscrigdo, nimero de documento de identidade e opgdo de cargo)
correspondem aos de sua inscrigdo.

8.10. Salvo nos casos de Atendimento Especializado e (ou) Especifico, em nenhuma outra hipdtese havera aplicagdo da prova em hordrios diferentes dos estabelecidos nesse

edital.

8.11. Antes de entrar na sala de realizagdo de prova (setor), o(a) candidato(a) devera:

a) guardar todos os pertences, incluindo aparelhos celulares, dispositivos eletronicos transmissores de ondas ou outros objetos ndo permitidos, dentro do envelope pléstico
de seguranca fornecido pelos fiscais; e

b) apresentar documento oficial de identificagdo na forma impressa.

8.12. Uma vez na sala ou no local de realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera:

a) conferir, antes do inicio da prova, se ndo esta portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;

c) aguardar o recebimento do Caderno de Questdes da prova;

d) ler com atengdo as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questbes e assinar;

e) verificar, quando autorizado pelo(a) fiscal, se had falhas de impressdo em seu caderno de questdes e em sua Folha de Respostas. Caso haja, solicitar ao(a) fiscal a troca;

f) aguardar a autorizagdo do inicio da prova pelo fiscal para abrir e(ou) escrever no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas.
8.13. O(A) candidato(a) ndo podera abrir e(ou) fazer qualquer anotagdo no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas, até que seja autorizado o inicio da prova pelo(a)
fiscal, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 134 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, 1Cl|
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090300134 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8.14. O(A) candidato(a) deverd permanecer no local onde estiver realizando a prova até o final, do assim denominado, Periodo de Sigilo. O Periodo de Sigilo serd informado
no local de prova. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a entrega da Folha de Respostas ao(a) fiscal de sala, ndo sendo permitido que a mesma ndo seja entregue pelo(a)
candidato(a), sob pena de anulagdo da prova.

8.14.1. O Periodo de Sigilo devera ser respeitado, inclusive, pelo(a) candidato(a) eliminado(a), que devera aguardar dentro do local reservado a Coordenagdo do processo.

8.15. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os(as) fiscais solicitardo aos(as) candidatos(as) a interrupgdo definitiva da execugdo das provas e a entrega da Folha de
Respostas. O(A) candidato(a) que se recusar a atender a solicitagdo terd sua prova automaticamente anulada.

8.15.1. Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos(as) deverdo permanecer na sala de provas até que todos(as) entreguem suas
Folhas de Respostas.

8.16. De acordo com a legislagdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo sera permitido que os(as) candidatos(as) fumem
durante a realizagdo das provas.

8.17. O(A) candidato(a) que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme
norma da UFU, sera retirado do local de prova e terd, automaticamente, sua prova anulada.

8.18. Durante a realizagdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as questdes.

8.19. E expressamente proibida qualquer comunicagdo entre os(as) candidatos(as) durante a prova, sob pena de anulagdo da mesma.

8.20. A prova pratica dos cargos de Técnico de Laboratério/Eletromecénica e Técnico de Laboratério/Marcenaria, serd aplicada pela Unidade interessada ou pela Diretoria de
Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, conforme relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) para a segunda fase, e demais informagdes, caso sejam necessarias, que serdo dispostos
no site <www.portalselecao.ufu.br>.

8.21. No dia da prova prética, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo informado no enderego <www.portalselecao.ufu.br> portando documento oficial de
identidade com foto.

9. FORMA DAS PROVAS

9.1. PROVA OBIETIVA. As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas pdginas podera haver a indicagdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo
3 ou Tipo 4) e que o(a) candidato(a) deverd marcar na Folha de Respostas, que lhe sera entregue no dia da prova.

9.2. Folha de Respostas.

9.2.1. Haverd uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2. A Folha de Respostas estara com numeragdo das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta).

9.2.3. O(A) candidato(a) deverd conferir seu nome e nimero de inscricdo. Se esses dados estiverem corretos, devera escrever a frase determinada em local préprio. O(A)
candidato(a) também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

9.2.4. Se o(a) candidato(a) deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta serd corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor
pontuagdo.

9.2.5. O(A) candidato(a) deverd ser cuidadoso(a) ao marcar as respostas das questBes objetivas, pois ndo havera substituigdo da Folha de Respostas.

9.2.6. O(A) candidato(a) deverd preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferogréfica (tinta azul).

9.2.7. O(A) candidato(a) tera sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgdes.

b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra "x".

c) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada.

d) d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo(a) fiscal de
sala, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a)).

9.2.8. O(A) candidato(a) ndo deverd destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos espagos reservados a UFU, sob pena de anulagdo da prova.

9.2.9. PROVA PRATICA. A UFU divulgara no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no dia 11/11/2024, a relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) para a segunda fase,
prova pratica, dos cargos Técnico de Laboratdrio/Eletromecanica e Técnico de Laboratdrio/Marcenaria.

9.2.10. A prova pratica para os cargos de Técnico de Laboratério/Eletromecénica e Técnico de Laboratério/Marcenaria serd aplicada no dia 24/11/2024.

9.2.11. SO fardo a prova pratica aqueles(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) e classificados(as) na primeira fase de acordo com a quantidade previamente estabelecida no
subitem 7.7 deste edital.

9.2.12. Os critérios de avaliagdo da prova pratica para os cargos de Técnico de Laboratério/Eletromecénica e Técnico de Laboratério/Marcenaria estdo disponiveis no Anexo
IV deste Edital.

9.2.13. Informagdes complementares sobre as provas praticas serdo publicadas no dia 12/11/2024, no enderego <www.portalselecao.ufu.br>.

9.2.14. Sera divulgada, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, a relagdo dos componentes das bancas examinadoras da prova prética apds as 16 horas do dia 12/11/2024,
conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

9.2.15. Poderdo ser interpostos recursos contra a composi¢do das bancas examinadoras das provas praticas das 16h do dia 12/11/2024 até as 16 horas do dia 14/11/2024.
O(A) candidato(a) deverd acessar o enderego <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas.

9.2.16. As respostas aos recursos contra a composicdo da banca examinadora das provas praticas estardo disponiveis no enderego <www.portalselecao.ufu.br> até o dia
21/11/2024.

9.2.17. A prova pratica tem carater eliminatdrio, totalizando 100 (cem) pontos. Serdo considerados(as) reprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota menor que
o percentual minimo de 60% (sessenta por cento).

9.2.18. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova pratica, sendo atribuida nota O (zero) ao(a) candidato(a) ausente ou retardatério(a), seja qual
for o motivo alegado.

9.2.19. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum(a) candidato(a), sejam quais forem as circunstdncias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e(ou) orgdnica do(a) candidato(a), sendo que o(a) candidato(a) deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado, o qual serd realizado de forma
aleatoria.

9.2.20. Serd eliminado(a) do processo seletivo nesta fase, o(a) candidato(a) que:

a. ndo comparecer no local de prova no horario previsto;

b. retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;
acessar durante a prova pratica telefones celulares, tablets, smartwatches, aparelhos eletronicos ou similares, impressos, anotagdes ou similares, salvo aqueles permitidos

o]

em edital;

ndo apresentar documento de identificagdo ou documentagdo diversa exigida em edital;

ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica;

faltar com a devida cortesia para com qualquer dos(as) examinadores(as), seus(suas) auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos(as);

. for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizagdo da prova; e
. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.2.21. A prova prética deverd ser gravada em dudio e video, para fins de registro, avaliagdo e recurso, sem cortes ou interrupgdes de gravagdo. O conteludo das gravagdes
ndo poderd ser consultado por terceiros estranhos ao concurso, salvo autorizagdo expressa do(a) candidato(a) detentor(a) do direito de imagem, de acordo com o que dispde a Lei n?
12.527/2011.

9.2.22. A divulgagdo do resultado da prova pratica, juntamente com seu espelho de correcdo, ocorrerd apds as 16h do dia 02/12/2024, no enderego
<www.portalselecao.ufu.br>.

9.2.23. Caberd recurso contra o resultado da prova pratica, das 16h do dia 02/12/2024 até as 16h do dia 04/12/2024. O(A) candidato(a) deverd acessar o endereco
<www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas.

9.2.24. As respostas aos recursos contra o resultado da prova pratica estardo disponiveis no endereco <www.portalselecao.ufu.br> até o dia 09/12/2024.

10. DETERMINAGCAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A Nota Final do(a) candidato(a) no Concurso Publico serd determinada padronizando-se os seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva, com excegdo do cargo
com prova pratica.

10.2. Padronizagdo é a operagdo utilizada para calculo dos denominados Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparagdo dos Escores Brutos de um(a)
candidato(a) com os Escores Brutos dos(as) demais candidatos(as) ao mesmo cargo. A padronizagdo dos resultados permite uma avaliagdo comparativa entre os(as) candidatos(as),
considerando o seu desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equagdo estatistica que permite calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S)
é uma medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados
da Média, grande Desvio Padrdo.

(EQUAGAO 1)

EP = 500 + 100 (EB - X)/S

Em que:

EP: Escore Padronizado do(a) candidato(a) a um cargo em uma determinada disciplina;

EB: Escore Bruto do(a) candidato(a) nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos(as) os(as) candidatos(as) para o mesmo cargo ndo reprovados nessa disciplina (item 7.1.1);

S: Desvio Padrdo dos EBs de todos(as) os(as) candidatos(as) para o mesmo cargo ndo reprovados nessa disciplina (item 7.1.1).

A equagdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da média.

Para determinagdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para cada candidato(a) ndo reprovado(a), a média ponderada dos escores padronizados das
disciplinas da prova objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina,
conforme Tabela 2.

A equagdo 2 apresenta a férmula de célculo:

(EQUAGAO 2)

EPPO =Py x EP /k Pk

Em que:

EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva;

EPy: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva;

Py Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2;

K: Indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva.

Para determinagdo do Escore Padronizado da Prova Prética (EPPP), calcula-se, para cada candidato(a) n&o reprovado(a), um valor com base na equagéo 3:

(EQUAGAO 3)

EPPP= 500+100(EBP-XP)/SP

Em que:

EPPP: Escore Padronizado da Prova Pratica;

EBp: Escore Bruto do(a) candidato(a) na Prova Prética;

Xp: Média dos EBPs de todos(as) os(as) candidatos(as) para o mesmo cargo ndo reprovados(as) na Prova Prdtica (item 9.2.17);

Sp: Desvio Padrdo dos EBs de todos(as) os(as) candidatos(as) para o mesmo cargo ndo reprovados(as) na Prova Pratica (item 9.2.17).

10.3. Para os cargos sem prova pratica, o Escore Final Total (EFT) é igual ao Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO),de acordo com a Equagdo 4.

(EQUAGAO 4)

S o o

EFT=EPPO
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 135 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090300135 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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10.4. Para os cargos com prova pratica, aplica-se aos escores finais de cada etapa a ponderagdo de 40% (quarenta por cento) para a primeira etapa (prova objetiva) e 60%
(sessenta por cento) para a segunda etapa (prova pratica), de acordo com a equagdo 5.

(EQUAGAO 5)

EFT=0,40xEPPO+0,60xEPPP

11. DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) dar-se-a na ordem decrescente de EFT. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a)

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscrigdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) tiver maior idade.

11.2. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero méaximo de aprovados(as) de que trata o Anexo | deste edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados(as) no concurso publico.

11.3. Nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificacdo de aprovados(as) seré considerado(a) reprovado(a).

12. DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas serdo divulgados no enderego <www.portalselecao.ufu.br> no dia 14/10/2024, até as 11 horas.

12.2. Para contestar esses gabaritos, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas, das 11 horas de 14/10/2024
até as 11 horas do dia 16/10/2024.

.3. Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS poderd anular a questdo, neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos(as) os(as)
candidatos(as).

12.4. Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a favor dos(as) candidatos(as) cujas respostas coincidirem com as do gabarito
alterado.

12.5. O(A) candidato(a) somente podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos seus numeros de inscrigdo, CPF e enderego de e-mail valido.

12.6. O(A) candidato(a) ndo poderd contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faga, a contestacdo sera indeferida.

12.7. Contestagdes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

12.8. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo opto-eletromecanico a partir do gabarito oficial definitivo.

12.9. A UFU disponibilizara em seu enderego <www.portalselecao.ufu.br> as contestagdes recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as respectivas respostas,
no dia 23/10/2024.

12.10. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na correcdo das questdes objetivas serdo divulgados no endereco <www.portalselecao.ufu.br> no dia
23/10/2024.

12.11. As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada candidato(a) estardo disponibilizadas no endereco <www.portalselecao.ufu.br>,
sem necessidade de solicitagdo prévia, até as 16 horas do dia 30/10/2024.

12.12. Para interpor recursos contra a nota da Prova Objetiva, o(a) candidato(a) deverad acessar o enderegco <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instru¢des ali contidas a
partir das 16 horas do dia 30/10/2024 até as 16 horas do dia 01/11/2024.

12.13. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no endereco <www.portalselecao.ufu.br> no dia 06/11/2024.

12.14. O(A) candidato(a), em seus recursos ou contestacbes, deverd ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Contestagdo inconsistente ou intempestiva serd
indeferida.

12.15. N&o serdo aceitos recursos ou contestagdes que desrespeitem as respectivas instrugdes, disponibilizadas no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, ou cujo teor
desrespeite a banca.

12.16. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestagdo ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.17. A lista de aprovados(a) de todos os cargos, exceto os cargos com prova pratica de Técnico de Laboratério/Eletromecanica e Técnico de Laboratdrio/Marcenaria, serd
divulgada no dia 08/11/2024, no enderego <www.portalselecao.ufu.br>.

12.18. A lista de aprovados(a) para os cargos de Técnico de Laboratério/Eletromecanica e Técnico de Laboratério/Marcenaria serd divulgada no dia 11/12/2024, no enderego
<www.portalselecao.ufu.br>.

12.19. A publicagdo do resultado final e classificagdo do concurso serdo divulgadas em uma lista geral, uma lista para vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
e uma lista para vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

12.19.1. A classificagdo respeitard o nimero maximo de aprovados(as) conforme limites estabelecidos no Anexo I.

12.20. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas (EFTs), serd homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, sendo
respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, disponivel na forma do Anexo | do presente edital.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo § 12 do art. 12, da Constituicdo Federal.

13.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

13.3. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais.

13.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il deste edital.

13.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

13.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

13.7. Néo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, pardgrafo Unico da Lei n?
8.112/90.

13.8. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, desde que assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para a posse,
determinado no § 12 do art. 13, da Lei n? 8.112/90.

13.9. Apresentar certiddo de antecedentes criminais, nos casos previstos pela Lei n? 14.811, de 12 de janeiro de 2024.

14. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

14.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e definida conforme legislagdo vigente.

14.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

14.3. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas
e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e candidatos(as) negros(as). O Anexo Il apresenta a ordem de alternancia das modalidades para preenchimentos das
vagas.

14.4. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude do(a) candidato(a) nomeado(a) para esta vaga ndo ter tomado posse ou ndo ter entrado em exercicio
no prazo legal, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) da mesma modalidade, posteriormente classificado(a), quando houver.

14.4.1. Nas vagas destinadas a ampla concorréncia, no caso de ndo preenchimento, serd aplicado o mesmo entendimento do item 14.4, sendo nomeados(as) os(as)
candidatos(as) da mesma modalidade de ampla concorréncia, quando houver, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade.

14.4.2. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

14.5. A classificagdo do(a) candidato(a) ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele
investido(a).

14.6. A posse do(a) candidato(a) no cargo fica condicionada a apresentagdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 13.

14.7. O(A) candidato(a) aprovado(a), que for convocado(a) para assumir o cargo, somente serd empossado(a) se for considerado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o cargo
pretendido, por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial, realizada pela Divisdo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo a rotina bdsica
complementada por exames clinicos e (ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

14.8. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) sera divulgada no Diario Oficial da Unido e por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), convocando os(as) candidatos(as)
nomeados(as) para a posse, de acordo com os dados informados no ato da inscrigdo. A Universidade ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail de Nomeagdo ou o ndo
comparecimento por parte do(a) candidato(a) no prazo determinado.

14.9. O(A) candidato(a) nomeado(a) poderd renunciar a sua posi¢cdo no certame e solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de classificados(as), mediante
apresentagdo de Requerimento préprio, conforme instrugdes enviadas no momento da nomeagdo.

14.9.1. Esta solicitagdo de reclassificagdo podera ser feita uma Unica vez e o(a) candidato(a) devera declarar estar ciente de que, apds esta renuncia, sua nomeagdo somente
serd possivel apds a convocagdo de todos(as) os(as) demais candidatos(as), podendo ainda ndo se efetivar no periodo de vigéncia do referido edital e, caso seja efetivada, podera ser
feita para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia.

14.10. O ndo pronunciamento do(a) candidato(a) aprovado(a) no prazo estabelecido para esse fim, facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocagdo dos(as)
candidatos(as) seguintes, perdendo o(a) candidato(a) o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

14.11. Durante o prazo de validade do concurso, o(a) candidato(a) classificado(a) podera ser aproveitado(a) por outra Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o interesse
da UFU, observando a ordem de classificagdo e a concordancia do(a) candidato(a).

14.12. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo, no interesse
da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. N&o serdo aceitos como comprovantes quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

15.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas no edital.

15.3. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) neste certame, automaticamente, autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica do Concurso,
nomeagdo e dados funcionais, em conformidade com a Lei n.2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

15.4. Este edital e demais informagdes referentes a este concurso serdo divulgadas no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais complementares, retificagdes e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e no site.

15.5. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

15.6. Eventuais comunicagdes, que ndo tenham data de publicagdo prevista nesse edital e que ndo forem divulgadas no site, poderdo ser feitas aos(as) candidatos(as) por
meio de mensagem eletrdnica, expedidas para o enderego que constar no cadastro do(a) candidato(a).

15.7. A Universidade Federal de Uberldndia ndo se responsabiliza por informagdo ndo recebida pelo(a) candidato(a), em decorréncia de erros no preenchimento do Sistema
de Inscrigdo On-Line, por inconsisténcias de dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, bem como o ndo recebimento de e-mails, enviados pela instituigdo durante o
concurso publico.

15.8. Sera excluido(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa ou incompleta.

b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores(as), executores(as), auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova.

d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido(a) em comunicagdo com outro(a) candidato(a), verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele(a)
que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientagbes ao(a) Candidato(a).

e) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo(a) fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

15.9. Sera excluido(a) ainda do concurso, o(a) candidato(a) que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros(as).

15.10. Somente sera admitido(a) na sala de provas, o(a) candidato(a) previamente inscrito(a), que estiver devidamente munido(a) de um documento de identidade.
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15.11. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do(a) candidato(a), para efeitos de identificagdo, caso seja necessdrio.

15.12. Ao tomar conhecimento deste edital, o(a) candidato(a), sem oposi¢do, declara estar de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

15.13. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo manter atualizados seus enderegos e e-mails na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Provimento
e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

15.14. A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher seu local de exercicio, ficando essa definigdo condicionada
ao interesse e a conveniéncia da Administragdo da UFU.

15.15. Ndo havera remogdo a pedido do(a) servidor(a) nos primeiros 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, exceto em situagdes excepcionais e aquelas previstas nas alineas
a, b e ¢ do inciso Ill, do artigo 36 da Lei n? 8.112/1990, devidamente analisadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

15.16. Havendo previsdo no edital de vaga para cargo passivel de aplicagdo do disposto na Sumula AGU n2 86, de 20/11/2020, esta sera considerada para fins de atendimento
do requisito de escolaridade disposto no item 13.4 e no Anexo Il N

15.17. Competird a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico, inclusive a este edital e aos Conteudos Programdticos das Disciplinas. A Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas competira receber, decidir ou encaminhar aos 6rgdos administrativos competentes os recursos interpostos.

15.18. Impugnagdes ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados ao Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, no enderego
<www.portalselecao.ufu.br>, na opgdo <Atendimento - Solicitar Atendimento>, do dia 02/09/2024 até as 16 horas do dia 04/09/2024.

15.19. Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impega, parcial ou integralmente, a realizagdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas,
realizar novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e sem cobrangas de taxas adicionais para os(as) candidatos(as).

RENAN BILLA
ANEXOS AO EDITAL
ANEXO |

Quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019.

Quantidade de vagas previstas no edital por cargo Quantidade méxima de i aprovados

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 40

12 42

13 45

14 47

15 48

16 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57

22 ou 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas
ANEXO I
Ordem de Provimento das Vagas
Ordem Classificacdo na dalidad dalidad: Ordem Classificacdo na dalidad dalidad:

1 1 Geral 51 6 Candi com deficiéncia
2 2 Geral 52 36 Geral
3 1 Candid Negros 53 11 Candi Negros
4 3 Geral 54 37 Geral
S 1 Candid. com deficiéncia 55 38 Geral
6 4 Geral 56 39 Geral
7 5 Geral 57 40 Geral
8 2 Candid Negros 58 12 Candi Negros
9 6 Geral 59 41 Geral
10 7 Geral 60 42 Geral
1 2 Candi com deficiéncia 61 7 Candi com deficiéncia
12 8 Geral 62 43 Geral
13 3 Candid Negros 63 13 Candi Negros
14 E] Geral 64 44 Geral
15 10 Geral 65 45 Geral
16 11 Geral 66 46 Geral
17 12 Geral 67 47 Geral
18 4 Candid Negros 68 14 Candi Negros
19 13 Geral 69 48 Geral
20 14 Geral 70 49 Geral
21 3 Candi com deficiéncia 71 8 Candi com deficiéncia
22 15 Geral 72 50 Geral
23 5 Candid Negros 73 15 Candi Negros
24 16 Geral 74 51 Geral
25 17 Geral 75 52 Geral
26 18 Geral 76 53 Geral
27 19 Geral 77 54 Geral
28 6 Candid Negros 78 16 Candi Negros
29 20 Geral 79 55 Geral
30 21 Geral 80 56 Geral
31 4 Candi com deficiéncia 81 9 Candi com deficiéncia
32 22 Geral 82 57 Geral
33 7 Candid Negros 83 17 Candi Negros
34 23 Geral 84 58 Geral
35 24 Geral 85 59 Geral
36 25 Geral 86 60 Geral
37 26 Geral 87 61 Geral
38 8 Candid Negros 88 18 Candi Negros
39 27 Geral 89 62 Geral
40 28 Geral 90 63 Geral
41 5 Candi com deficiéncia 91 10 Candi com deficiéncia
42 29 Geral 92 64 Geral
43 9 Candid Negros 93 19 Candi Negros
44 30 Geral 94 65 Geral
45 31 Geral 95 66 Geral
46 32 Geral 96 67 Geral
47 33 Geral 97 68 Geral
48 10 Candid Negros 98 20 Candi Negros
49 34 Geral 99 69 Geral
50 35 Geral 100 70 Geral
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ANEXO I

DESCRIGAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Serd avaliada a capacidade de o candidato:

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros discursivos, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagdes diferentes e sobre temas
diferentes.

Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e implicitos, argumentos e contra-argumentos em textos argumentativos.

Analisar o uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a elaboragdo do titulo, escolhas lexicais, construgdes metaféricas, a explicitagdo ou a ocultagdo
de fontes de informagdo) e seus efeitos de sentido.

Apreender informagdes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

Identificar elementos que permitam extrair conclusées ndo explicitadas no texto.

Integrar e sistematizar informagdes.

Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

Identificar informagdes pontuais no texto.

Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros discursivos.

Utilizar e perceber mecanismos de progressdo temdtica, tais como retomadas anafdricas, catdforas, uso de organizadores textuais, de coesivos, etc.

Estabelecer relagBes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes.

Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposicdes e inferéncias (semdnticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta
de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

Identificar efeitos de sentido decorrentes do emprego de marcas linguisticas necessarias a compreensdo do texto (mecanismos anaféricos e déiticos, operadores logicos e
argumentativos, marcadores de sequenciagdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).

Identificar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

Identificar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e tempos
verbais e ao uso das vozes verbais.

Identificar a importancia da organizagdo grafica e diagramagdo para a coesdo e coeréncia de um texto.

Identificar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal,
estruturagdo de oragbes e periodos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras - coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

FIORIN, José Luiz. Argumentagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, I. G. V. A Coesdo Textual. 222. ed., S3o Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 132. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo Textual: Andlise de Géneros e Compreensdo. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2008.

2. NOGOES DE INFORMATICA

,MS-Windows 10: controle de acesso e autenticagdo de usudrios, painel de controle, central de agBes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, compactagdo de
arquivos, uso dos menus, ferramentas de diagndstico, manutengdo e restauragdo, backup de arquivos, compartilhamento de arquivos e impressoras, utilizagdo do OneDrive.

,MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, rodapés, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas,
corregdo ortogréfica.

, MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.

,MS-Power Point 2013: estrutura bdsica das apresentages, conceitos de slides, slide mestre, modos de exibi¢do, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo
e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides.

,Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook 2013, protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.

, Internet: Navegacdo Internet (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome), protocolos HTTP/HTTPS/FTP, conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web,
sites/sitios de pesquisa (expressdes para pesquisa de conteddos/sites (Google)).

,Nogdes de Seguranga e Protegdo: Virus, Cavalos de Tréia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Spam e derivados.

, Nogdes de Arquitetura e Manutengdo do Computador: memoria, processador, dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de impressoras e outros
dispositivos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Baddini, Francisco Carlos; Valle Junior, Reinaldo. Implantacdo e gerenciamento de redes com Microsoft Windows 10 Pro. Ed. Erica, 2015, ISBN 978-8536517520.

Cabral, Alex de Lima Cabral; Seraggi, Marcio Roberto. Redes de computadores: teoria e pratica, Senac Sdo Paulo, 2017, ISBN 978-8539612703.

Carvalho, André C. P. L. F; Lorena, Ana Carolina. Introdugdo a computagdo - Hardware, software e dados. LTC, 2016, ISBN 978-8521631071.

Dario, André Luiz. Outlook 2013. Controlando Emails, Contatos e Tarefas. Ed. Viena, 2014, ISBN 978-8537103739. Edi¢do Portugués por André Luiz Dario (Autor)

Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman, 2013, ISBN 978-8582601372.

Issa, Najet M.K. Iskandar. Word 2013. Senac Sdo Paulo, 2014, ISBN 978-8539605781.

Lambert, Steve; Lambert, Joan. Microsoft Windows 10 - Passo a Passo. Bookman, 2016, ISBN 9788582604137.

Lambert, Joan; Cox, Joyce. Microsoft Word 2013, - Passo a Passo. Bookman, 2014, ASIN BO16P88JQM.

Lambert, Joan; Cox, Joyce. Microsoft PowerPoint 2013 - Passo a Passo. Bookman, 2013, ISBN 978-8582601259.

Levine, J. R.; Levine, M. Y. Internet Para Leigos, Alta Books, 2016. ISBN 978-8576089261.

Manzano, André Luiz N. G. Estudo Dirigido - Microsoft Excel 2013. Ed. Erica, 2013, ISBN 978-8536504490.

Manzano, José Augusto N. G.; Manzano, André Luiz N. G. Estudo dirigido: Microsoft Excel 2013: Avancado. Ed. Erica, 2013, ISBN 978-8536504506.

Martelli, Richard. PowerPoint 2013, Senac Sdo Paulo, 2014, ISBN 978-8539607389.

Martelli, Richard. Excel 2013, Senac Sdo Paulo, 2013, ISBN 978-8539604074.

Navarro, Fernando de Carvalho. Excel 2013: técnicas avangadas. Brasport, 2016, ISBN 978-8574527789.

Perez, Camila Ceccatto da Silva. Manutengdo Completa em Computadores, Ed. Viena, 2014, ISBN 978-8537103524.

Rathbone, Andy. Windows 10 para leigos, Alta Books, 2016, ISBN 978-8576089780.

Velloso, Fernando. Informdtica - Conceitos Bésicos. GEN LTC, 2017, ISBN 978-8535288131.

WEBLIOGRAFIA SUGERIDA:

https://www.thunderbird.net/pt-BR/, acessado em 14-abril-2023.

https://support.mozilla.org/pt-BR/products/thunderbird, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/office/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%alpido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672al?culture=pt-br&country=br&ui=pt-
br&rs=pt-br&ad=br, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/windows, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/onedrive, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/office/novidades-do-outlook-2013-325ffe56-7b07-4ee7-8e64-b38bbbe4731c, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/office/treinamento-do-outlook-2013-f83e8e60-0bab-47eb-8f6e-c2ecb73124d8, acessado em 14-abril-2023.

3. LEGISLACAO

. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei n® 8.112 de 1990 e suas alteracdes.

, Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico. Decreto n? 1.171 de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes.

,Lei da Improbidade Administrativa. Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes.

, Processo Administrativo. Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes.

Observagdo: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.

DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

TECNICO DE LABORATORIO/ELETROMECANICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletromecanica ou Técnico em Mecanica ou Técnico em Equipamentos Biomédicos ou
Técnico em Eletroeletronica, ou ainda Curso Superior em Engenharia Elétrica ou em Engenharia Mecénica ou em Engenharia Biomédica, ou Tecndélogo em Mecanica ou Eletromecénica,
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme disposto na Simula AGU n¢ 86, de 20/11/2020.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente (Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT, para candidatos que apresentarem o Curso Técnico como
requisito de escolaridade, ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, para os candidatos que apresentarem Curso Superior como comprovagdo da escolaridade).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
materiais e substdncias através de métodos especificos. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais e substancias em geral
utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder
montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos biolégicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Planejar, executar e participar da elaboragio de projetos eletromecénicos de maquinas, equipamentos e instalagSes. Interpretar
esquemas de montagem elétricos, eletronicos, mecanicos e desenhos técnicos. Montar e realizar manutengdo eletromecanica e eletronica de mdquinas, equipamentos e instalagGes.
Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos odonto-hospitalares e organizar o local de trabalho; além de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Metrologia: Sistema internacional, paquimetro, micrémetro e relégio comparador.

2. Desenho técnico mecanico; elementos de maquinas; lubrificagdo e lubrificantes.

3. NogBes basicas compressores; sistemas de ar-condicionado e refrigeragdo; vasos de pressdo; materiais de construgdo mecanica metalicos e ndo metdlicos; ensaios
mecdnicos.

4. Sistemas Eletrohidropneumdticos: conceitos bdasicos, valvulas, atuadores, sensores, filtros e circuitos.

5. Gestdo da manutengdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 138 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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6. Instrumentagdo bdsica: voltimetro, amperimetro, medigdo de continuidade, osciloscépio e multimetro.

7. Conceitos basicos em eletricidade: tensdo elétrica, corrente elétrica, lei de Ohm; Lei de Kirchhoff; elementos de circuitos elétricos; circuitos de corrente continua e corrente
alternada monofasicos e trifasicos.

8. InstalagBes elétricas: conhecimentos da norma ABNT NBR 5410, dimensionamento de condutores, dutos e circuitos; dispositivos de protegdo: disjuntor, IDR e DPS; Simbologia
e diagrama unifilar.

9. Maquinas e acionamentos elétricos: caracteristicas do motor de indugdo trifasico; métodos e diagramas de partidas classicas e eletrénicas; componentes de: poténcia,
comando e protegdo em partidas de motores de indugdo.

10. Seguranga no trabalho e normas: NR10 e NR12.

11. Eletrénica analdgica e de poténcia: leitura e interpretagdo de diagramas com circuitos eletrénicos; dispositivos semicondutores: diodos retificadores, Zener, varactor, LED,
fotodiodo e tiristores SCR, DIAC e TRIAC. Aplicagdes com reguladores de tensdo, capacitores e transformadores.

12. Eletronica digital: sistemas de numeragdo e cédigos; Algebra Booleana; Portas légicas e circuitos combinacionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ;

LIRA, Francisco Adval. Metrologia Dimensional - Técnicas de Medi¢do e Instrumentos para Controle e Fabricagdo Industrial - Ed. Erica, 2014.

FRENCH, Thomas. Desenho Técnico. Editora Globo. Porto Alegre.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas - Ed. Erica, 1994.

CARRETEIRO, Ronald P.; BELMIRO, Pedro Nelson A. Lubrificantes & lubrificagdo industrial. Rio de Janeiro, RJ: Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas, 2006.

CALLISTER Junior, W.D. Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2002

CHIAVERINI, V. - Estrutura e Propriedades: Processo de Fabricagdo - Séo Paulo, Associacdo Brasileira de Metais, 1977.

PADILHA, Angelo Fernando. Materiais de Engenharia. Hemus. Sdo Paulo, 1997.

BRUNETTI, F.,, Mecénica dos Fluidos, 2 ed., Sdo Paulo, Pearson, 2008

STOCCKER, W.F. e JONES, J.W.; Refrigeragdo e Ar condicionado - Editora MCGraw-Hill-22ed

MEIXNER, H.; SAUER, E. Técnicas e Aplicagdo de Comandos Eletropneumaticos. Festo Didactic; 1988

MEIXNER, H.; KOBLER, R. Introdugdo a Pneumdtica. Festo Didactic, 5 ed., 1987.

PARKER. Tecnologia Hidraulica Industrial. Apostila M2001-1 BR Julho 1999.

PARKER. Tecnologia Eletrohidraulica Industrial. Apostila M1003-1 BR Junho 2006.

MOTTER, Osir. Manutengdo Industrial. Sdo Paulo, Hemus, 1992;

FOGLIATTO, Flavio Sanson; RIBEIRO, José Luis Duarte. Confiabilidade e Manutengdo Industrial. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009.

BOYLESTAD, R. L. Introdugdo a Andlise de Circuitos. Rio de Janeiro: Prentice -Hall do Brasil. 1998.

ABNT, Norma Brasileira - Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo NBR 5410:2004 versdo corrigida, 2008.

MAMEDE FILHO, Jodo. InstalagBes elétricas industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2017.

CHAPMAN, S. J. Fundamentos de maquinas elétricas. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

UMANS, S. D. Méquinas elétricas de Fitzgerald e Kingsley. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2004.

Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2019 e atualizagdes.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. .

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira; SEABRA, Antonio Carlos. Utilizando eletrénica: com AO, SCR, TRIAC, UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, IGBT e FET de poténcia. Sdo Paulo: Erica,

2011.

IDOETA, Ivan V. Elementos de eletronica digital. 40. ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

TECNICO DE LABORATORIO/MARCENARIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Edificagdes, ou ainda Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo,
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme disposto na Simula AGU n2 86, de 20/11/2020.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente (Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT, para candidatos que apresentarem o Curso Técnico como
requisito de escolaridade, ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, para os candidatos que apresentarem Curso Superior
como comprovagdo da escolaridade).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
materiais e substdncias através de métodos especificos. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais e substancias em geral
utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder
montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos biolégicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver formas para concreto armado e componentes construtivos em madeira destinados as aulas praticas das disciplinas da Tecnologia da Construgdo, Estruturas e
Projeto Arquitetdnico, ou de outras disciplinas que vierem a surgir; confeccionar protdtipos e maquetes voltadas as disciplinas praticas, da Faculdade de Engenharia Civil, de cursos da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design, ou de outra Unidade dentro da Instituicdo;

Dar apoio técnico nas atividades de Pesquisa, Ensino e Extensdo, assim como, quanto e a reparos internos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) Desenho técnico e geometria descritiva;

b) Processamento primario e secundario da madeira;

c) Méquinas estacionarias e ferramentas manuais;

d) Espécies e possibilidades de beneficiamento da madeira no estado sélido e chapas industrializadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

Nennewitz, 1., Nutsch, W., Peschel, P., & Seifert, G. Manual de tecnologia da madeira. Editora Blucher, 2011.

Pfeil, W., & Pfeil, M.PFEIL, Walter; PFEIL, Michele. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro, v. 6, p. 19, 2003.

ZENID, Geraldo José et al. Madeira: uso sustentavel na construgdo civil. Sdo Paulo: Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas-SVMA, 2009.

FRENCH, T. E; VIERCK, C. J./ Oliveira, F. Oliveira, G.L., Brazolin, S. A Madeira industrializada na Arquitetura Contemporanea Brasileira. Editora Leud, 2023.

KEIDEL, W. Desenho técnico de marcenaria. Sdo Paulo: EDUSP, 1975.

MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetonico: para cursos técnicos de 2° grau e faculdade de arquitetura - 4 ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2001.

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Mecanica ou Eletromecdnica, ou ainda Curso Superior em Engenharia Mecdnica ou
Engenharia Mecatrénica, ou Tecndlogo em Mecanica ou Eletromecénica, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme disposto na Sumula AGU
ne 86, de 20/11/2020.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente (Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT, para candidatos que apresentarem o Curso Técnico como
requisito de escolaridade, ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, para os candidatos que apresentarem Curso Superior como comprovagéo da escolaridade).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionado com a érea de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral
utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder
montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas préticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos bioldgicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TPICAS DO CARGO:

- Coordenar e supervisionar as instalagdes e materiais dos laboratérios do Curso de Engenharia de Produgdo ou de outros Cursos dentro da Institui¢do;

- Executar manutengdo preventiva e corretiva nas maquinas e equipamentos dos laboratdrios do Curso de Engenharia de Produgdo ou de outros Cursos;

- Executar montagens mecanicas, ensaios mecanicos, preparagdo de corpos de prova e equipamentos para experimentos didaticos ou de pesquisa vinculados aos laboratdrios
do Curso de Engenharia de Produgdo ou de outros Cursos;

- Executar as atividades programadas para aos laboratérios do Curso de Engenharia de Produgdo ou de outros Cursos e dar suporte para docentes e alunos nas atividades
de ensino e pesquisa;

- Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos laboratérios do Curso de Engenharia de Produgdo ou de outros Cursos dentro da Instituicdo;

- Executar servigos de verificagdo e ensaios nos instrumentos e sistemas de medigdo laboratérios do Curso de Engenharia de Produgdo ou de outros Cursos;

- Auxiliar nas atividades de manuten¢do e conservagdo da instrumentacdo metroldgica dos laboratérios do Curso de Engenharia de Producéo ou de outros Cursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Metrologia: Instrumentos para medigdo dimensional.

- Métodos de usinagem convencional: Utilizagdo de ferramentas manuais e maquinas-ferramenta.

- Operagdo de maquinas ferramentas convencionais manuais como torno mecdnico, fresadora universal e plaina.

- Métodos de manufatura aditiva (impressdo 3D).

- Desenho Técnico Mecanico: esbogos, plantas, projetos, especificagdes, normas, escalas, leitura e interpretagdo de projetos.

- Manutengdo Mecénica: técnicas de manutengdo, manutengdo e inspegdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos.

- Manutengdo e controle de arquivo técnico, pareceres e laudos técnicos, organizagdo e normas, suprimento, verificagdo de qualidade e especificagdes técnicas.

- Normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretagdo de projetos e catalogos e normas de seguranca. NogGes de seguranca e higiene do
trabalho.

- Eletrotécnica e maquinas elétricas, acionamentos de maquinas elétricas, quadros de comando.

- NogBes de instalagdes elétricas: dimensionamento de condutores, simbologia, manutengdo, operagdo e especificagdo, e dispositivos de acionamento e seguranga.

- Sistemas hidraulicos e pneumaticos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ,

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas para Desenho Técnico, Globo, 1981.

BAPTISTA, H. Higiene e Seguranca do Trabalho, Publicagdes Técnicas, Senai, Sdo Paulo,1974.

BOYLESTAD, R. L. Introdugdo a Analise de Circuitos. Rio de Janeiro: Prentice -Hall do Brasil. 1998.

CARVALHO, L. T. Catdlogos/Manuais de fabricantes (Akros, Deca, Docol, Gedore, Tigre, Dormer, Irwin, etc).

CAVALIN, G.; CERVELIN, S. Instalagdes Elétricas Prediais. Sdo Paulo: Erica. 1998.

CAVICHIOLI, C.A. Supervisor de 1a Linha: Elementos e Conjuntos Mecanicos de Mdquinas, Senai,Sdo Paulo, 1990.

CAVICHIOLI,C.A. Planejamento e Administragdo da Manutengdo, Senai, Sdo Paulo, 1990.

CAVICHIOLI,C.A. Supervisor de la Linha: Planejamento e Administragdo da Manutengdo, Senai,Sdo Paulo, 1990.

(2]
0

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 139 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, |
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090300139 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.

W




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segdo 3 ISSN 1677-7069 Ne 170, terga-feira, 3 de setembro de 2024

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecdnica. Sdo Paulo. McGraw-Hill.1986.

CREDER, H. Instalagbes Elétricas. 12 ed. Rio de Janeiro: LTC. 1991.

CUNHA, Lauro Sales. Manual préatico do Mecanico. 82. Edigdo, Ed. Hemus, Sdo Paulo, 1980.

DRAPINSKI, J. Manutengdo Mecanica Bésica: Manual Pratico de Oficina. Ed McGraw-Hill, Sdo Paulo, 1978.

FELKER, C.A. Matemdtica para oficinas - Manuais técnicos LEP. 62. Edigdo, Tradugdo de Luis L. Delpy. Ed. Discubra - Distribuidora Cultural Brasileira Ltda, Sdo Paulo, 1974.

FESTO DIDATC. Introdugdo a Pneumatica Industrial, Sdo Paulo, 1995.

FREIRE, Jose de Mendonga. Tecnologia Mecdnica: Instrumentagdo de Trabalho na Bancada, Vol. 1. Ed. Livros Técnicos e Cientificos S.A., Rio de Janeiro. 1978.

FRENCH, T. E. Desenho técnico e tecnologia gréfica. 5. ed. Sdo Paulo: Globo, 1995.

FUNDAGAO ROBERTO MARINHO, Elementos de Maquinas, Telecurso2000 - Profissionalizante, S3o Paulo: Editora Globo, 1996.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Higiene e Seguranca do Trabalho, Telecurso2000 - Profissionalizante, S3o Paulo: Editora Globo, 1995.

FUNDAC§0 ROBERTO MARINHO, Manutengdo Industrial, Telecurso2000 - Profissionalizante, Sdo Paulo: Editora Globo, 1996.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Mecanica - Universo da Mecdnica, Organizagdo do Trabalho, Normalizagdo, TELECURSO 2000, Profissionalizante, Fundagdo Roberto Marinho,
Editora Globo.

FUNDAGAO ROBERTO MARINHO, Mecanica: processos de fabricagdo. Telecurso 2000 - Profissionalizante. Sdo Paulo: Editora Globo, 1996. v. 2.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Processo de Fabricacdo, Telecurso 2000 - Profissionalizante - Editora Globo - Fundagdo Roberto Marinho. S3o Paulo : Editora Globo, 1995.

FUNDAGAO ROBERTO MARINHO. Mecanica: processos de fabricagdo. Telecurso 2000 - Profissionalizante. S0 Paulo: Editora Globo, 1996. v. 3.
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MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina. Diploma, devidamente registrado, de Curso de Graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho emitido pelo Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescrigdo de medicamentos e cuidados especiais. Preencher e assinar formuldrios, de
acordo com a necessidade. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia
global.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de satide ocupacional, assistencial e pericial; tratar pacientes; implementar
acdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde ocupacional, efetuar pericias médicas, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; realizar atendimentos de salide ocupacional e pericial dos servidores lotados nos campi avangados; participar de comissdes; realizar visitas técnicas e
elaborar pareceres técnicos incluindo as de avaliagdo de adicionais ocupacionais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Doengas relacionadas ao Trabalho.

2. NR 1 - Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

3. NR 4 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho.

4. NR 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

5. NR 9 - Avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

6. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

7. NR 17 - Ergonomia.

8. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

9. Nexo Técnico Epidemiolégico - NTEP.

10. Toxicologia Ocupacional.

11. Epidemiologia Descritiva e Analitica.

12. Legislagdes Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Medicina do Trabalho.

13. Legislagdes Previdenciarias relacionadas ao exercicio da Medicina do trabalho.

14. Resolugbes do CFM relacionadas ao exercicio da Medicina do trabalho.

15. Ergonomia aplicada ao Trabalho.

16. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no servigo publico federal. Pericia
em saude no Servigo Publico Federal.

17. Prevengdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho.

18. Elaboragdo e implementagdo dos diversos programas preventivos em saude ocupacional.
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PEDAGOGO/AREA

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia Graduagdo em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgico relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos
de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos. Elaborar projetos educacionais ligados ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e educacional. Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas. Participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino. Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar da divulgagdo de atividades pedagdgicas e de promogdo da
diversidade. Implementar programas de tecnologia educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional ligados a melhoria do desempenho académico e a promogdo da diversidade;

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgico relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administracdo
institucional, métodos e técnicas empregadas;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Elaborar, desenvolver e assessorar as atividades e projetos (ensino, pesquisa e extensdo);

Contribuir em agdes voltadas para formagdo de professores, tais como naquelas efetivadas por estagiarios e bolsistas realizadas na Educagdo Bdsica;

Efetuar registros de acompanhamentos do desenvolvimento de aprendizagem de turmas da Educagdo Basica e/ou de modo individualizado, quando couber, de estudantes da
unidade de ensino;

Atuar na elaboragdo e construgdo de préticas de agdes de educagdo inclusiva, especialmente aquelas voltadas para o Publico-alvo da Educagdo Especial;

Contribuir na elaboragdo de agbes e projetos de inclusdo e que visem a equidade de condi¢des e acesso ao processo de ensino e aprendizagem;

Elaborar estudos, pareceres e analises que subsidiem as discusses e deliberagdes da comunidade escolar pertinentes as atualizagdes do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Desenvolver, em conjunto com a Equipe de Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo Basica, o planejamento e acompanhamento curricular estratégico;

Acompanhar e orientar o corpo docente para efetivagdo de praticas de ensino condizentes com os principios e horizonte pedagdgicos da Educagdo Bdsica;

Mediar conflitos em situagdes que envolvam membros da comunidade escolar, contribuindo para consolidagdo de um ambiente de paz e inclusivo;

Atuar para consolidagdo e ampliagdo de parcerias com outras unidades da UFU ou outras instituicdes que contribuam para o desenvolvimento da Educagdo Basica;

Atuar frente aos processos do contexto escolar, em parceria com a gestdo, a fim de melhorar a qualidade do ensino ofertado;
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Atuar, junto a relagdo com as familias, de modo a melhorar a comunicagdo entre a escola e a familia;
Atuar, juntamente com a gestdo, sempre que demandado, a fim viabilizar processos relacionados ao funcionamento da instituigdo;
Atuar nas frentes que compdem o papel da Universidade no que se refere ao Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Estar aberto para construcdo do trabalho, a partir da necessidade do cotidiano, sempre em didlogo com a gestdo.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Fundamentos da Educagdo:
1.1. Relagdo educagdo-sociedade do conhecimento;
1.2. Bases legais da educagdo nacional (Constituicdo Federal; LDB 9394/96);
2. O Pedagogo e suas fungdes:
2.1. Concepgdo e pratica pedagdgica na educagdo superior;
Lideranga nas relagdes de trabalho;
Normas facilitadoras de integracdo grupal;
. Etica e trabalho do Pedagogo na Educagdo Superior;
. Planejamento da Educagdo:
. Processo de Planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis;
. Projeto Pedagdgico de Curso: principios, eixos norteadores e qualidade do ensino de graduagdo;
. Planejamento Participativo: concepgdo, construgdo coletiva, interagdo grupal no processo de elaboragdo do planejamento;
. Planejamento de estudos no ambiente universitario;
. Objetivos e conteldos de ensino;
Curriculo e construgdo do Conhecimento académico:
. Relagdo teoria-pratica no processo de estudar, aprender, pesquisar e ensinar;
. Curriculo e multiculturalismo: educagdo das relages étnico-raciais no contexto da universidade;
. Atitude de estudar na universidade;
. Curriculo e inclusdo escolar;
. Interdisciplinaridade, sociedade informacional e globalizagdo do conhecimento
5. Avaliagdo:
5.1. Processos de avaliagdo: concepgdes, abordagem e instrumentos;
5.2. Sistemas de avaliagdo;
5.3. Instrumentos de avaliagdo.
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VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo: Libertad, 1995. VEIGA, I. P. (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola:
uma construgdo possivel. 13. ed. Campinas: Papirus, 2001.

ZABALZA, M. A. O ensino universitario: seu cendrio, seus protagonistas. Trad. Erinani Rosa. Porto alegre: Artmed, 2004.
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_ ANEXO IV )
. CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS
TECNICO DE LABORATORIO/ELETROMECANICA

Procedimentos propostos:

1. Leitura de medidas em paquimetro (mm e polegadas) e micrémetro (mm);

2. Leitura de grandezas elétricas e utilizagdo das fungdes em multimetro digital;

3. Identificagdo de dispositivos de protecdo, diferenciando disjuntores, IDR's e DPS's;

4. |dentificagdo de componentes em uma partida Y;

5. Ajustes de um circuito em ponte retificadora completa com diodos e regulador de tensdo, lendo diagrama.
Critério de avaliagdo e pontuagdo:

Item Descrigcdo do procedimento Pontuagdo
1 5 leituras de medidas, sendo: 3 leituras com o paquimetro analégico em mm, 1 leitura com o i 0 6gico em e 1 leitura com o | 5 pontos cada leitura correta
micrémetro 6gico em mm.
2 leituras, sendo: 1 leitura de tensdo e 1 leitura de corrente em uma partida Y--ldentificagdo de 3 condutores por continuidade em um duto 5 pontos cada leitura utilizando o instrumento
corretamente.

10 pontos pela identificagdo correta de todos og
condutores no duto.

3 Separacdo de dispositivos de prote¢do em 6 conjuntos: disjuntor monofésico, disjuntor bifasico, disjuntor trifasico, IDR bipolar, IDR tetrapolar e DPS. 1 ponto por conjunto completo correto

4 Identificagdo de 5 onentes em um comando de uma partida Y-- 5 pontos cada correto

5 Ajuste de 4 componentes um circuito retificador em ponte conforme diagrama elétrico, em protoboard. 6 pontos cada componente correto
Total 100 pontos

TECNICO DE LABORATORIO/MARCENARIA
A prova préatica sera avaliada por meio de uma tarefa executiva a ser aplicada na marcenaria ao(s) candidato(s) participante(s).

Critério de avaliagdo e pontuagdo:

Item Descrigdo do item a ser avaliado Pontuacdo
1 Capacidade de leitura e compreensdo de projetos de arquitetura, formas para estruturas e de design; 10,0
Capacidade de leitura e compreensdo de projetos de arquitetura e design e projetos de engenharia (formas para estruturas);
2 C: i de execuc¢do de pegas e formas conforme projeto apresentado; 10,0
3 C: i de aproveitamento (otimizacdo) do tempo, ou seja, organizacdo das agGes tais como: analise de projetos, programagdo de montagem, execugdo e acabamento final; 10,0
4 Qualidade final de acabamento das pecas; 10,0
5 Qualidade final de estrutura das pecas; 10,0
6 Capacidade de aproveitamento do material (sem desperdicio): cortes das chapas e madeiras, parafusos, fitas de borda; 10,0
7 Dominio do manuseio de i 1tos/maquinério fixo e portétil; 10,0
8 Capacidade de interagdo e comunicagdo com o grupo de trabalho (docentes, supervisores, fiscais e demais candidatos); 10,0
9 Uso correto de equipamentos de seguranga; 10,0
10 Execucdo completa do projeto proposto. 10,0
Total 100,0
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico 141 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
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