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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicoes, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico para
provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao
(TAE) da UFCG, de acordo com as leis n® 8.112/90, n° 11.091/2005, n©°
12.990/2014, n° 13.146/2015 e n° 13.656/2018; os decretos n° 7.232/2010, n©
9.508/2018 e n° 9.739/2019; a Instrucao Normativa n® 02/2019 e a Portaria n°
10.041/2021, ambas do Ministério da Economia; e a Instrucdo Normativa n° 23,
de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos
Publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso para Técnico-Administrativo em Educacdao (TAE) da UFCG sera
regido por este Edital disponibilizado na integra no
site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf.

1.2. O edital tem por objetivo a organizacao do processo para o provimento de
cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) sob supervisdo da
Comissao de Concurso e Selecao (CCS) designada pelo Reitor da UFCG.

1.3. Fica estabelecido o]
site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf como veiculo oficial em que
o candidato deverd observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e
retificacOes, as etapas e as fases do Concurso Publico bem como seus
resultados.

1.3.1. E responsabilidade do candidato, desde a inscricao, acessar e
acompanhar, pelo site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf , todas as
publicacdes acerca deste Concurso Publico, ndo cabendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.
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1.4. A execucao do referido Concurso sera realizada pela Comissao de Processos
Vestibulares - COMPROV da UFCG, a qual compete o cumprimento das clausulas
e condicoes estipuladas no presente Edital.

1.5. Havera 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas
Pretas ou Pardas (PPP), na forma da Lei n® 12.990/2014, percentual este
incidente sobre a totalidade das vagas do Edital.

1.6. Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PCD), conforme art. 5°, § 29, da Lei 8.112/1990 e art. 1°, § 49,
incisos I e II, do Decreto n® 9.508/2018, percentual este incidente sobre a
totalidade das vagas do Edital.

1.7 Para atendimento as cotas na forma da Lei 12.990/2014, do Decreto n©
9.508/2018 e da Instrucao Normativa n© 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, havera chamada
publica para sorteio das vagas que serdao ocupadas pelas cotas através do
site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf conforme cronograma
(Anexo I).

1.8. As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas, fases e
procedimentos do Concurso Publico ocorrerdo as custas do candidato, que nao
terd direito a alojamento, alimentacgdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

1.9. Os candidatos nomeados estardo subordinadas ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, de que trata a Lei n © 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes, ao Plano de Cargos e Salarios e Carreiras ao qual concorre, e as
normas em vigéncia.

1.10. A lotacdao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
destinadas a provimento imediato bem como a dos candidatos do cadastro de
reserva dar-se-a apos concurso de remocao no ambito da UFCG e em
observancia a ordem de classificacdo de cada cargo/area.

1.11. O cronograma de realizacao do Concurso consta no Anexo I deste Edital.

1.11.1. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

1.12. Para todos os efeitos, os concursos para os cargos/areas ofertados sao
distintos e separados.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo
ou em parte, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da sua publicacdo em
Diario Oficial da Unidao, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser
dirigido a Comissao de Concurso e Selecdo e encaminhado para o e-
mail concurso.tecnico.srh@setor.ufcg.edu.br .

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacao e sua fundamentacao legal.

2.3. O pedido de impugnacao sera analisado pela Comissdao de Concurso e
Selecdo, que enviara sua deliberacdo ao e-mail do impugnante.

2.4. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacgao.
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2.5. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensdavel adequacdo a
legislacao ou por decisao judicial, ndo se alterardao as regras do presente Edital
apos o inicio do prazo das inscricoes preliminares no tocante aos requisitos do
cargo, aos conteldos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de
aprovacao.

3. DOS CARGOS

3.1. Os candidatos selecionados desempenharao atividades conforme as
atribuicdes legais do cargo.

3.2. A descricdo sumaria dos cargos, requisitos minimos para provimento e
conteldo programatico para realizacdao das provas objetivas e, quando for o
caso, praticas encontram-se descritos nos Anexos II e III deste Edital.

4. DA REMUNERACAO

Nivel de Classificagdo 2’&322;::;0 Basico ?\l;i)éigﬁt,:ir;wentagéo TOTAL

Cargos Classe C R$ 2.120,13 R$ 1.000,00 §:$120,13
Cargos Classe D R$ 2.667,19 R$ 1.000,00 2%667,19
Cargos Classe E R$ 4.556,92 R$ 1.000,00 2%556,92
(2:8;935 Classe B~ Irg 4.556,92 R$ 1.000,00 ?556,92

* Valores vigentes na data de publicacao deste Edital.
***Plano de Carreira Técnico-Administrativo em Educacdo - Vencimento basico dos
cargos de Médico

4.1. Os valores dispostos acima podem ainda ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo.

5. DAS VAGAS

5.1. Serao ofertadas 151 vagas, dispostas conforme o Quadro de Vagas do
Anexo IV deste Edital.

5.2. Para atendimento as cotas na forma da Lei n® 12.990/2014, do Decreto n©
9.508/2018 e da Instrucdao Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos Publicos, havera sorteio das
vagas que serao por elas ocupadas, conforme data disposta no cronograma
(Anexo I).

5.3. ApOs a realizacdo do sorteio para definicdo das vagas reservadas a Ampla
Concorréncia (AC), a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e a Pessoas com
Deficiéncia (PCD), conforme previsto no item 10, a Comissao de Concurso e
Selecao (CCS) republicara o Quadro de Vagas (Anexo IV) no Diario Oficial da
Unido por meio de Edital Complementar, publicizando no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf quais vagas estao reservadas
para cada categoria.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 20 da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no § 19 do art. 2 1° da Lei Federal n.© 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 19 da Lei Federal n°® 14.126, de
22 de margo de 2021 e no art. 19 da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n©
6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no subitem 6.1 podera
concorrer as vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé
Decreto n© 9.508/2018, em conformidade com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia;
indicando essa opgao no ato da inscricao do concurso (conforme instrucoes
Anexo V).

6.3. No formulario de inscricdo, disposto no sitio eletronico
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), o candidato
deverd declarar e anexar o laudo médico devidamente assinado e contendo o
namero de inscricdo no Conselho Regional Profissional, descrevendo seu
enquadramento conforme expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID) (conforme instrugdes Anexo V).

6.3.1. O candidato que nao declarar e anexar o laudo médico comprovando sua
condicdo de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.

6.4. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando o
atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 2° do
art. 59 da Lei n© 8.112 de 1990, e § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018.

6.4.1. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 6.4. deste Edital
resulte em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art.1° do Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

6.5. Fica assegurada a solicitacdo de adequacao de critérios para a realizagao e
a avaliacdo das provas a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do
acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis.

6.5.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequacao de
que trata o subitem 6.5, devera requeré-lo nos termos do item 11 deste edital,
caso contrario, a UFCG nao se responsabiliza pelo atendimento nas etapas e
fases do concurso.

6.5.2. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera
atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e cabera a
COMPROV analisar as solicitacoes de atendimento especial ou adequagdes
solicitadas.

6.6. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo.

6.7. Ndo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinado(s)
cargos(s)/area(s), tais pessoas serdao contempladas em cadastro de reserva
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para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo
IT do Decreto n® 9.739/2019, quando referente a cargo/drea em que O CONCUrsO
for realizado em etapa uUnica, ou, de acordo com os quantitativos descritos no
Anexo III do Decreto n® 9.739/2019, quando referente a cargo/area em que o
concurso for realizado em duas etapas.

6.8. Para vagas contempladas no sorteio para reserva aos candidatos inscritos
na condicdo de PCD, com provimento imediato, a homologacdao sera realizada
nos limites do Decreto n® 9.739/20109.

6.9. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas
para os cargos do concurso, durante a validade do certame, sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 1.6.

6.10. As pessoas com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo
programatico, a correcao das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao, a
pontuacdao minima exigida, a data, ao local e a hora de realizacao das provas e
a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

6.11. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia serdo
deduzidas aquelas de reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as
restantes, de modo que sera possivel determinar, por critério impessoal e
objetivo, para quais areas/cargos serao alocadas as demais vagas destinadas a
reserva dentre as nao contempladas pela reserva automatica.

6.12. A pessoa candidata com deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as
vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacdao no concurso.

6.13. As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.14. As pessoas com deficiéncia, aprovados no concurso, terdo seus nomes
publicados no Resultado Final em lista separada e figurarao também na lista de
classificacao geral do Edital de Homologacao se estiverem no quantitativo
estabelecido pelo Decreto n© 9.739/2019.

6.15. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD,
a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.16. No caso de nao haver candidatos PCD ou de nao haver candidatos PCD
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagao.

6.17. Apos a investidura no cargo pela Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo
poderd ser arguida para justificar o direito a remocdao, a concessao de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

7. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL - PESSOAS COM DEFICENCIA

7.1. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se aprovados no concurso, serdo convocados, por meio
do Edital de Convocacao a ser divulgado posteriormente no site oficial do
concurso https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf , por cargo/area e
ordem de classificagdao, para avaliacao presencial por equipe multiprofissional,
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designada pela COMPROV, de acordo com o art. 5° do Decreto n°® 9.508, de
2018, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do
cargo/especialidade para o qual concorre.

7.2. A Avaliacdao Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de
pessoas com deficiéncia, de forma a identificar, individualmente, de que modo
ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida cotidiana e profissional.

7.2.1. A decisdao da Avaliacdo Biopsicossocial serd terminativa sobre a
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente a habilita a
concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condigoes.

7.3. Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdao da equipe multiprofissional
no local e horario dispostos no Edital de Convocacdo (conforme subitem 7.1.),
munidos de documento de identidade original e de documentacao (atestado ou
laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) remetida no ato
da inscricdo (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e grau ou nivel
de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serao oferecidas aos candidatos as mesmas adaptacdes razoaveis
de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigao.

7.3.1. O laudo médico devera ser assinado por médico especialista e com o
namero de sua inscricdao no Conselho Regional Profissional, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS da pessoa médica que forneceu o laudo e sem
rasuras.

7.3.2. Caso a Avaliacdo Biopsicossocial julgue necessario, serao solicitados
exames meédicos complementares para comprovacdo de sua deficiéncia e
compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

7.4. Deverao ser entregues copias autenticadas ou atestadas por servidor da
UFCG, as quais serao retidas pela UFCG, de todos os documentos apresentados
na Avaliacao Biopsicossocial.

7.5. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido da Avaliacdo Biopsicossocial,
ndo cumprir com as exigéncias de que trata este edital, bem como a que ndo for
qualificada como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
Avaliacao Biopsicossocial.

7.6. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara
apenas na lista de classificacao geral do cargo ao qual concorre.

7.7. De acordo com o artigo 44, do Decreto n©. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa
candidata com deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

7.8. A Avaliacdo Biopsicossocial serd realizada conforme disposto na Lei no°.
13.146, de 6 de julho de 2015, por uma equipe multiprofissional, a ser
designada pela COMPROV, incluindo um médico investido em cargo publico
(médico oficial), também designado pela UFCG, que ird averiguar a deficiéncia



declarada.

7.9. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia e também para as destinadas a Pessoas
Pretas ou Pardas deverd submeter-se tanto a avaliacao Biopsicosocial, conforme
estabelece o subitem. 7.1. deste Edital, quanto a entrevista realizada pela
Comissao de Heteroidentificagcdao, conforme subitem 8.13 deste Edital, sob pena
de ser eliminado do concurso.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei n® 12.990/2014 podera
concorrer ao percentual de 20% (vinte por cento) reservado a Pessoas Pretas ou
Pardas (PPP), desde que indique essa opcao no ato da inscricao no concurso e
preencha a autodeclaragao respectiva, conforme quesito cor ou racga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme
instrugdes apresentadas no Anexo VI.

8.1.1. Quando da aplicacao do percentual disposto no subitem 8.1. resultar
guantitativo fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2. A pessoa que se autodeclarar PPP indicarda, em campo especifico, no
momento da inscricao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.1.3. Até o final do periodo de inscricao do concurso publico sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, para isso o
candidato devera acessar o site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
> Menu Concursos > Area do Candidato > Alterar Dados da Inscricdo. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo (conforme instrucdes do Anexo
VI).

8.2. O calculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 8.1 deste edital foi
feito com base no total de vagas do edital, nos termos da legislagao vigente.

8.3. O candidato autodeclarado conforme subitem 8.1 concorrer3,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas
PPP e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
pontuagao no concurso.

8.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este edital de concurso
publico.

8.5. Na hipotese de constatacao de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, nos termos do art. 26
da Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo
e da Inovacdao em Servicos Publicos.

8.6. A reserva de vaga automatica sera aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.7. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas a PCD, se atenderem a essa condigao,
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
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NO CONCUrso.

8.8. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas aprovados dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a cota PPP, salvo nos cargos contemplados no sorteio descrito neste
edital, em que o provimento é imediato.

8.9. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado PPP aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado PPP
posteriormente classificado, se houver.

8.10. Na hipdétese de nao haver candidatos autodeclarados PPP aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no
Cconcurso.

8.11. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no concurso, terao seus
nomes publicados em lista separada e figurardo também na lista de
classificacao geral.

8.12. Os candidatos autodeclarados PPP poderdao optar por concorrer as vagas
que surgirem para as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condicao,
de acordo com a sua classificacago no concurso, quando convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opcao
por uma delas.

8.12.1. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas a
candidatos autodeclarados PPP.

8.13. Nao havendo vagas as Pessoas Pretas ou Pardas para determinado(s)
cargos(s)/area(s), tais pessoas serao contempladas em cadastro de reserva
para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo
IT do Decreto n® 9.739/2019, quando referente ao cargo/drea em que O CONCUrsO
for realizado em etapa Unica, ou, de acordo com os quantitativos descritos no
Anexo III do Decreto n® 9.739/2019, quando referente ao cargo/area em que o
concurso for realizado em duas etapas.

8.14. Os candidatos aprovados em vagas reservadas a PPP serao convocados
pela COMPROV, por meio do Edital de Convocacao a ser divulgado
posteriormente no site oficial do concurso
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf , por cargo/drea e ordem de
classificacdao, anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para
comparecimento presencial para confirmagdao da autodeclaracdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n°. 12.990, de
9 de junho de 2014, e Instrucao Normativa n© 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos.

8.15. A relacao dos candidatos que se autodeclararam PPP na forma da Lei n©
12.990/2014 sera divulgada na pagina eletronica
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos > Concursos
em Andamento) na data disposta no cronograma (Anexo I).

9. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo serd constituida por 5 (cinco) membros
e seus suplentes, garantindo-se a diversidade das pessoas que a integram
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quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional, conforme
art. 19, § 49, da Instrucdo Normativa n® 23, do Ministério da Gestdao e da
Inovacao em Servicos Publicos, de 25 de julho de 2023.

9.2. A Comissdo de Heteroidentificacdo avaliard a condicdo de participante as
vagas reservadas por meio de analise do fendtipo do candidato, através de
procedimento presencial que sera filmado, antes do resultado final do concurso.

9.2.1. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do subitem
9.2. as suas expensas.

9.2.2. Serao convocados pela COMPROV, por meio do Edital de Convocacao a ser
divulgado posteriormente no site oficial do CONCUrso
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf , por cargo/drea e ordem de
classificacao, para fins de validacao ou ndao da autodeclaracao pela Comissao de
Heteroidentificacao, todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do
limite estabelecido no Anexo II do Decreto n°® 9.739/2019, que tenham se
autodeclarado PPP no ato da inscricao, quando referente ao cargo/area em que
o concurso for realizado em etapa Unica, ou, todos os candidatos aprovados na
Prova Pratica dentro do limite estabelecido no Anexo III do Decreto n©°
9.739/2019, que tenham se autodeclarado PPP no ato da inscricao, quando
referente ao cargo/area em que o concurso for realizado em duas etapas.

9.2.3. A convocacgao para o procedimento de que trata o subitem 9.2.2 sera
realizada por meio de Edital especifico para afericdo presencial da veracidade da
autodeclaracdo prestada, em data, local e horario estabelecidos pela COMPROV,
ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao dos
candidatos, conforme disposto no art. 17 da Instrugao Normativa MGI n° 23, de
25 de julho de 2023.

9.3. Nao serao considerados, para o procedimento de heteroidentificacao,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddoes referentes a confirmagdao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais, ou em processos seletivos de qualquer natureza,
conforme art. 21, § 29, da Instrucao Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023,
do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos.

9.4. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em
ancestralidade.

9.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9.6. O candidato que recusar a realizacdao da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

9.7. O candidato que for aprovado as vagas destinadas nesta condicao, quando
do comparecimento para o procedimento, deverd realizar a leitura da
autodeclaracdao de Pessoa Preta ou Parda, entregue no periodo definido no
cronograma do concurso (Anexo I).

9.8. A avaliacdo da Comissdao de Heteroidentificacdo quanto a condicao de PPP
considerara os seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condicao de PPP;

b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissao.
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9.9. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos:
a) nao comparecer ao procedimento;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragao falsa.

9.9.1. A eliminagdao, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do concurso
publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovacao na ampla
concorréncia e ou vaga para Pessoa com Deficiéncia, e independentemente de
alegacao de boa-fé.

9.10. A Comissao de Heteroidentificacdao deliberara, pela maioria de votos, sob
forma de parecer motivado, o nao atendimento do quesito cor ou raga por parte
do candidato.

9.10.1. As deliberacdbes da Comissao de Heteroidentificacao terao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras
finalidades.

9.11. E vedado & Comissdo de Heteroidentificacao deliberar na presenca de
quaisquer pessoas candidatas no certame.

9.12. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.13. O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente
para prosseguir nas demais fases, de acordo com o art. 25 da Instrucao
Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publicos.

9.14. A nao confirmagao da autodeclaracao do candidato nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

9.15. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo
sera publicado no site (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ).

9.15.1. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado,
contra o parecer da Comissao de Heteroidentificacdo, podera fazé-lo a partir da
divulgacao da relagao nominal na pagina
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf, encaminhando para o e-mail
concurso.tecnico.srh@setor.ufcg.edu.br, no periodo definido no cronograma do
Edital de Convocacao disposto no subitem 9.2.3.

9.15.2. Os recursos serao analisados por Comissao Recursal, designados pela
COMPROV, por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissdao de
Heteroidentificacao.

9.15.3. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela Comissao
e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

9.15.4. Os curriculos dos membros da Comissdao Recursal deverao ser publicados
no site (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), na data da convocagao
do procedimento de heteroidentificacao.

9.16. Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao
comparecimento ao procedimento, mas apenas pelo nao reconhecimento da
condicao de PPP (quesito cor ou raca) verificada pela Comissao de
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Heteroidentificagao Racial.

9.17. Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o
candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da
Comissao Recursal.

9.18. A Comissdo Recursal constitui-se em JUltima instancia para recursos
relativos a participacao de candidato na condicdo de autodeclarado PPP, sendo
soberana em suas decisoes.

9.19. O parecer da Comissao Recursal sera encaminhado eletronicamente para o
candidato, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricao, e da decisao nao
cabera recurso.

9.20. Na hipdtese de a Comissdo de Heteroidentificacdo constatar falsidade na
declaracao feita pelo candidato, devera ser enviada a documentacdo aos érgaos
competentes para apuracao da existéncia ou nao de crime, nos termos da
legislacao penal vigente.

9.21. O nao enquadramento do candidato na condicao de PPP nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, t3ao somente, que o
candidato ndao se enquadra nos quesitos de cor ou racga utilizados pelo IBGE,
que definem a raga negra.

9.22. A avaliacao da Comissao de Heteroidentificacao Racial quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de PPP tera validade apenas
para este concurso.

9.23. Os membros da Comissao de Heteroidentificagao assinarao termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

9.24. Serao resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissao de
Heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos érgdaos de controle interno
e externo, se requeridos.

9.25. A decisdao da Comissdao de Heteroidentificacdo Racial quanto a
permanéncia do candidato no certame concorrendo as vagas reservadas nao
garante que o candidato permaneca no concurso posteriormente, caso
constatada a falsidade em sua declaracao. Em caso de constatacao de falsidade
ideoldgica, o candidato ficara sujeito as sancdes prescritas no cédigo penal e as
demais cominacoes legais aplicaveis.

9.26. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera instalada no Campus Sede da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG; Endereco: Rua Aprigio Veloso,
882, Bairro Universitario, CEP 58429-900, Campina Grande - Paraiba.

10. DOS SORTEIOS DAS VAGAS PARA AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. O célculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas serd aplicado
sobre a totalidade das vagas do concurso e sua definicdo se dara da seguinte
forma:

a) reserva automatica por cargo/area, nos casos em que O seu respectivo
quantitativo de vagas atender aos percentuais definidos em lei, desde que haja
candidatos PCD e/ou PPP inscritos; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada
na pagina https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
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10.2. A distribuicao do quantitativo de vagas especificado nos subitens 6.4. e
8.1. dar-se-a apds o término das inscricoes, por meio de sorteio publico
impessoal, e incidird apenas no(s) cargo(s)/area em que houver candidatos com
deficiéncia ou pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de reserva automatica
com candidatos inscritos.

10.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 6.4. e 8.1.
coincidir com o numero de cargo(s) com candidatos PcD ou PPP com inscricdes
deferidas, a distribuicdo prescindird de sorteio publico, sendo alocado
automaticamente a reserva de vaga para cada cargo/area de conhecimento.

10.4. Estarao automaticamente excluidas do sorteio publico, desde que haja
candidatos PCD e/ou PPP inscritos:

a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): o(s) cargo(s)/area(s) que possuam a
partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que
automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PCD): o(s) cargo(s)/area(a) que exijam o
provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia; e

c) Para pessoas pretas ou pardas (PPP): o(s) cargo(s)/area(s) que possuam a
partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista que
automaticamente ja contemplardao a reserva da cota.

10.4.1. A hipotese descrita no subitem 10.4, alinea a e b, ndao obstante
prescindir de sorteio publico, é contabilizada no numero total de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 6.4. deste edital.

10.4.2. A hipdétese descrita no subitem 10.4, alinea ¢, ndao obstante prescindir
de sorteio publico, é contabilizada no nimero total de vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas (PPP), conforme subitem 8.1. deste edital

10.5. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota
(PCD ou PPP) que iniciara a distribuicao das vagas reservadas.

10.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 10.5 definira
a alternancia e proporcionalidade dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo
sorteado inicialmente a cota para PCD, o proximo sorteio devera ser para a cota
PPP e vice-versa.

10.6. O sorteio sera realizado pela Comissdo do Concurso e Selecdo em ato
publico prioritariamente por meio do Canal Oficial da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG no Youtube, na data e hora definidas no cronograma
(Anexo I) do concurso e serd gravado para efeitos de registro. A gravacao do
sorteio ficara disponivel para visualizagdes posteriores.

10.6.1. Para a realizacdo do sorteio publico sera utilizado o site
https://random.org

10.6.2. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderao ser enviados
para o e-mail concurso.tecnico.srh@setor.ufcg.edu.br até 2 (dois) dias Uteis
apés a sua realizacgdo. No momento do sorteio, nao serao aceitos
questionamentos de quaisquer tipos.

10.6.3. Todo o material para realizacdo do sorteio sera mostrado na filmagem
antes de sua realizacao, sendo apresentado para todos a ordem e o nome de
cada cargo.

10.6.4. Concluido o sorteio, a ata sera redigida, lida e posteriormente assinada
pelos membros da Comissao de Concurso e Selecao que coordenarem o sorteio,
para ser publicada no site https://siarh.ufca.edu.br/siarh/public/home.isf


https://random.org
mailto:concurso.tecnico.srh@setor.ufcg.edu.br
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

10.7. Os cargos ou areas que disponham de uma Unica vaga para provimento
imediato e que possuirem simultaneamente candidatos PPP e PCD, apds terem
sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serao excluidas dos préoximos
ciclos de sorteio, salvo se ainda suportarem a destinacdao de mais vagas para
provimento imediato.

10.8. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Concurso e Selecao.

10.9. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento
legal, havera distribuicdo do quantitativo conforme quadro abaixo:

Total de Pessoa Preta ou Parda Pessoa com Deficiéncia Ampla
Vagas (PPP) 20% (PCD) 5% Concorréncia
151 30 08 113

10.10. Caso nao haja candidatos inscritos na condicao de PPP e/ou PCD, nao
havera a realizacdo da sessao publica do sorteio, sendo publicado Comunicado
de Preenchimento de Vaga pela Ampla Concorréncia, na data prevista para o
sorteio, no site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

10.11. Somente poderao ser nomeados para a ocupacao da vaga sorteada
candidatos que estiverem devidamente inscritos, aprovados e classificados.

11. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das
provas devera requeré-lo, no ato de inscricdo, anexando eletronicamente, no
site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf  (conforme instrucdes do
Anexo VII), dentro do periodo de inscricido, atestado médico com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) e indicando as tecnologias assistivas e as condicdes especificas de que
necessita para a realizacao das provas.

11.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato de inscricdo, anexando
eletronicamente, no site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
(conforme instrucbes do Anexo VII), dentro do periodo de inscricdo, laudo
emitido por médico especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato.

11.2.1 Caso a Documentagao que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja
aceita, o candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos,
desde que atendido o subitem 11.2., e conforme nos Decretos n°© 3.298, de 20
de dezembro de 1999, n© 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n© 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, n© 13.146, de 6 de julho de 2015, n© 14.126, de 22
de marco de 2021, e n© 13.872, de 20109.

11.3 Nao serao aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacao das provas
para os candidatos que ndo sejam Pessoas com Deficiéncia, assim considerados
nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a excecao da
candidata lactante.

11.4. A solicitacdao de condicoes especiais para a realizacao das provas sera
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atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.5 A condicdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado
no periodo de inscricdo.

11.5.1. Somente serdao objeto de avalicao fora do periodo de inscricdo os casos
gue a condicao de algum comprometimento de salude (recém-acidentado, recém-
operado) venha a se confirmar apds o periodo de inscricao, sendo que nesses
casos o candidato deverda enviar o atestado médico para o e-mail
concurso.tecnico.srh@setor.ufcg.edu.br e requerer o atendimento.

11.5.2. A solicitacdo de condicdes especiais de que trata o subitem 11.5.1. serd
analisada e poderd ser atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera requeré-lo, no ato de inscricdo, selecionando o campo “Condigdes
Especiais” e anexando eletronicamente, no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme instrucdes do Anexo
VII), dentro do periodo de inscricdo, atestado médico descrevendo sua situacao,
bem como a idade da crianca.

11.6.1. Caso a condicao de lactante somente venha a se confirmar apds o
periodo de inscricao, a candidata devera enviar o atestado médico para o e-mail
concurso.tecnico.srh@setor.ufcg.edu.br e requerer o atendimento de que trata o
subitem 11.6.

11.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um
acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca em sala reservada
pela organizacao do concurso para essa finalidade. Caso contrario, nao sera
possivel a realizacao da prova.

11.7.1. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata),
responsavel pela guarda da crianca, somente terd acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.9. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

11.10. Durante o periodo de amamentacdao, a mae sera acompanhada por um
fiscal.

11.11. Tera o direito previsto no subitem 11.6. a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizacao de prova ou fases do concurso
publico, de acordo com a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

11.12. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdao no ato de
inscricao para 0 concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento
no dia da prova ou fase do concurso.

11.13. O candidato que for portador de sistema de infusao de insulina, marca-
passo ou implante coclear devera informar, no ato de inscricdo, selecionando o
campo “Condicdes Especiais” e anexando eletronicamente, no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme instrucdes do Anexo
VII), dentro do periodo de inscricdo, atestado médico descrevendo sua situacgao
clinica e as caracteristicas do dispositivo utilizado (marca e modelo) para fins
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de segurancga e/ou inspecao.
11.14. Ndo sera oferecido atendimento especial ao candidato de dominancia
lateral esquerda (canhoto).

11.15. A COMPROV publicara, no periodo disposto no cronograma (Anexo I), o
resultado do deferimento ou indeferimento das solicitacdoes de condicoes
especiais para a realizagao das provas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

12.1. A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via internet no
site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf , no periodo disposto no
cronograma (Anexo I).

12.2. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das
disposicoes, normas e instrucoes constantes neste Edital e em quaisquer
editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
concurso publico objeto deste instrumento.

12.2.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital.

12.3. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no
concurso, serao de sua inteira responsabilidade.

12.3.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informacgOes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e no seu envio.

12.4. Terd a sua inscricao cancelada e sera eliminado do concurso o candidato
gue usar dados de identificacdao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

12.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscricao validada por cargo ou
area.

12.6. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma
inscricdo para o0 mesmo cargo/area, sera validada apenas a inscricao
correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

12.7. A inscricao somente sera validada mediante confirmacdao, pela Comissao
de Concurso e Selegao, do pagamento efetuado e do preenchimento correto do
formulario de inscricdo.

12.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por
conveniéncia da Administracao.

12.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo € intransferivel.

12.10. O candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos do
formulario de inscricdo, informando o nome completo sem abreviatura, o
endereco, incluindo Cddigo de Enderecamento Postal - CEP, o endereco
eletronico (e-mail), o documento de identificacdo e o Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF.

12.11. Para efeito de inscricao e participagao no concurso, serao considerados
documentos de identificagao:

a) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, por Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira
funcional expedida por Orgdaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
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de lei federal, valha como documento de identidade, a exemplo das expedidas
pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Ministério Publico, OAB, CREA, CRM,
CRC, etc;

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitagao.

12.11.1. Quaisquer dos documentos citados no subitem 12.11. devem conter
foto e, em todos os casos, o documento devera obedecer ao prazo de validade,
estar legivel e ndo estar danificado.

12.12. O candidato, para a inscricdo, deverda realizar os seguintes
procedimentos:

a) acessar o site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf  (Menu
Concursos), no qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscricao;

b) preencher integralmente e enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao
de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) imprimir o boleto para poder efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, até a data
limite disposta no cronograma do Edital (Anexo I).

12.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opgao de cargo.

12.13.1. E permitida ao candidato a inscricdo para mais de um cargo, para isso
o candidato devera realizar para cada cargo uma inscrigao.

12.13.2. Apo6s o envio eletrénico do Formuldrio de Inscricdo, sera proibido
substituir a opgcao de cargo.

12.14. O boleto estara disponivel na area do candidato para cada inscricao
efetivada, cabendo ao candidato selecionar a inscricdo que desejar efetuar o
pagamento. (Anexo VIII)

12.14.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido
no cronograma do Edital (Anexo I).

12.14.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao constituem
documento comprovante de pagamento do valor de inscrigao.

12.14.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

12.14.4. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento
como comprovacao de pagamento da inscricao.

12.14.5. O candidato ndo poderd em hipdétese alguma solicitar alteracao da
utilizacao de pagamento de taxa de inscricao vinculada a uma inscricao para
outra inscricao que o candidato possa ter efetuado.

12.15. Ao candidato finalizar a inscricdo, serd encaminhado um e-mail de
confirmacao do procedimento de inscricdo para o e-mail informado na ficha de
inscrigao.

12.15.1. O candidato podera verificar os dados de sua inscricdo realizada no
sistema e realizar alteracbes de seus dados pessoais dentro do prazo de


https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

inscricdo indicado no cronograma, para tanto, deverd acessar a area do
candidato (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home > Menu Concursos >
Area do Candidato) e no campo “"Dados Pessoais”, clicar em alterar. (Anexo IX)

12.15.2. Apds a inscricdao, o candidato devera acompanhar todos os atos do
CONCUrso publico por meio do site oficial do CONCUrso
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) (Anexo X)

12.16. O candidato que desejar declinar de concorrer as cotas para pessoas
pretas ou pardas (PPP) terd até o final do periodo de inscricdo do concurso
publico a opcdo de declinar de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
acessando https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf > Menu Concursos >
Area do Candidato > Alterar Dados da Inscricdo (Anexo IX). Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

12.17. Conforme disposto em data no cronograma (Anexo 1), serd
disponibilizada no site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu
Concursos) a relagao preliminar de inscricdes validadas (Anexo X).

12.17.1. O candidato que tiver realizado o pagamento da taxa de inscricao,
dentro do prazo disposto em Edital, e ndao estiver identificado na relacao
preliminar de inscricoes validadas deverd enviar, via sistema SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), por meio da area do candidato
(Menu Concursos > Area do Candidato > Enviar Comprovante de Pagamento), no
periodo disposto no cronograma, copia do comprovante de pagamento e do
boleto bancario (Anexo XI).

12.18. A Comissao de Concurso e Selecao nao se responsabiliza pelo nao
recebimento de solicitacao de inscricdao via internet por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12.19. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data e os hordrios estabelecidos no cronograma deste Edital ndo serdo acatadas
e 0s valores pagos nao serao ressarcidos.

12.20. A relacao final com as inscricoes validadas sera divulgada na pagina
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf no periodo indicado no
cronograma (Anexo I) podendo o candidato acessa-la em Menu Concursos >
Concursos em Andamento (Anexo X).

12.21. Os candidatos que desejarem ser identificados por NOME SOCIAL devem
fazer essa solicitagao mediante requerimento de atendimento especial durante
o periodo de inscricdo através de formuldrio especifico na Area do Candidato
(Anexo XII).

12.21.1. A COMPROV se reserva o direito de exigi, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicao que motiva a solicitacdo de atendimento
pelo nome social declarado.

12.21.2. Ao requerimento, o candidato deve anexar documentos comprobatérios
da condicdao que motiva a solicitacdao de atendimento pelo nome social, quais
sejam:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre
desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e
artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de
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identificacao oficial com foto: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (que
tenham sido emitidas antes de 23 de setembro de 1997), Carteira Nacional de
Habilitacdao, Certificado de Dispensa de Incorporacao, Certificado de Reservista,
Identidade Funcional em Consonancia e Passaporte.

12.22. Nao serao aceitas as solicitacdbes de inscricao que ndao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

13. DA TAXA DE INSCRIGAO

13.1. O valor da inscricdo sera de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Classe C - Nivel Fundamental

b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Classe D - Nivel
Médio/Técnico;

c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Classe E - Nivel
Superior.

14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

14.1. Farao jus a isencdo da taxa de inscricdo no concurso publico, em
conformidade com a Lei n© 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se
engquadrarem em uma das situacdes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal;

b) que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

14.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo no
periodo disposto no cronograma (Anexo I) observando os seguintes passos:

I - Acessar o site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu
Concursos), no qual estara disponivel o Formuldrio de Inscricao, e preenché-lo
integralmente de acordo com as instrucdes nele constantes, providenciando,
ainda:

a) na hipdétese especificada no subitem 14.1.a, a indicacdo do Numero de
Identificagao Social = NIS; ou

b) na hipotese especificada no subitem 14.1.b, inserir como anexo em um unico
arquivo pdf: Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacgao de
medula dssea, bem como a data da doacao.

II - Declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condigdes
estabelecidas nas alineas “a” ou “b” do subitem 14.1. deste Edital; e

III - Enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

14.3. As informacgOes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaracao falsa, estar sujeito as sancbOes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder
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por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

14.3.1. Sem prejuizo das sancd0es penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com intuito de usufruir da isengao de que trata o art. 1° da Lei
n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apods
homologacao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c)declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada
apods a sua publicacao.

14.4. A UFCG, na hipotese especificada no subitem 14.1 “a”, consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

14.4.1. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico.

14.5. Para o candidato isento serd validada apenas a Ultima inscricdo realizada
para o cargo selecionado.

14.6. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao formulados por candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;
c) nao solicitar a isencao no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I);

d) deixar de informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido ou informar
o NIS de terceiros;

e) nao enviar as informacdes e os documentos descritos no subitem 14.2.

14.7. O Numero de Identificacdo Social (NIS) de que trata a alinea “I a” do
subitem 14.2 deve estar no nome do candidato interessado, nao sendo admitido
o NIS de terceiros.

14.8. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de
Identificacao Social — NIS definitivo.

14.9. A lista preliminar com as solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas
sera divulgada no site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Anexo
X), na data disposta no cronograma (Anexo I).

14.10. O candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao
prevista no subitem 14.9, poderd recorrer do indeferimento da isencdo. Para
tanto, deverd encaminhar para o e-mail concurso.tecnico.srh@setor.ufcg.edu.br
além das razdes recursais, 0s seguintes documentos:

a) copia digitalizada de documento de identificacdo (conforme subitem 12.11.);
b) comprovante de participacao no CadUnico; e
c) numero de Identificagdo Social (NIS).

14.10.1. O recurso sera apreciado pela Comissdao de Concurso de Selecao,
considerando a documentacgao apresentada.

14.11. A lista final com as solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas sera
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divulgada no site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Anexo X), na
data disposta no cronograma (Anexo I).

14.12. O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida poderad efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no periodo determinado no cronograma (Anexo

I).

15. DAS PROVAS

15.1. Este concurso podera ser realizado em etapa Unica ou em duas etapas,
conforme o cargo e area de atuacdo (Anexo II), que serdo selecionados no
momento da inscricdo. A primeira etapa serda composta por Prova Objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério. A segunda etapa, quando couber, sera
constituida por Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, e sera
convocada por meio de Editais Complementares.

15.2 Além da prova objetiva, sera aplicada prova pratica, de carater eliminatorio
e classificatério, de responsabilidade da COMPROV, aos candidatos que
concorrerem aos seguintes cargos:

a) Nivel D: Técnico de Laboratério (Fisica); Técnico de Laboratério (Anatomia e
Necropsia); Técnico de Laboratério (Geoprocessamento e Sensoriamento
Remoto);

b) Nivel E: Musico (Pianista Correpetidor), Quimico e Engenheiro de Alimentos.

15.3. A primeira etapa consistird em provas objetivas constituidas de questdes
de multipla escolha, com cinco (5) alternativas cada questdo, conforme
conteldo programatico, e sera composta de 50 (cinquenta) questdes
distribuidas por areas de conhecimento.

15.4. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Pratica
sao os constantes do Anexo III deste Edital.

15.5. Os candidatos fardao provas de carater eliminatério e classificatério, de
acordo com os seguintes quadros:

15.5.1. Quadro de Provas | Cargos do nivel de classificacao C

Prova/area de Disciplinas NUumero de Pontos por

conhecimento P Questoes Questao
Objetiva de Lingua 10 2,00
Portuguesa

Objetiva/ Geral Objetiva de Legislacao 5 2,00
Opjt_etlva de Informatica 5 2,00
Basica

Objetiva/Conhecimentos |Objetiva de Conhecimentos

e . 30 2,00

Especificos Especificos
Total de Questodes 50 100

15.5.2. Quadro de Provas | Cargos do nivel de classificacdo D

Prova/area de Disciplinas Numero de Pontos por

conhecimento P Questdes Questao
Objetiva de Lingua 10 2,00
Portuguesa

Objetiva/ Geral Objetiva de Legislacao 5 2,00
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OI?J_etlva de Informatica 5 2,00
Basica
Objetiva/Conhecimentos |Objetiva de Conhecimentos
e i 30 2,00
Especificos Especificos
Total de Questdes 50 100
15.5.3. Quadro de Provas | Cargos do nivel de classificacao E
Prova/area de Disciplinas NUumero de Pontos por
conhecimento P Questoes Questao
Objetiva de Lingua 10 2.00
Portuguesa
Objetiva/ Geral Objetiva de Legislacao 5 2,00
Ollajc_etlva de Informatica 5 2.00
Basica
Objetiva/Conhecimentos |Objetiva de Conhecimentos
e e 30 2,00
Especificos Especificos
Total de Questdes 50 100

16. DA APLICACAO E DOS LOCAIS DAS PROVAS

16.1. As provas objetivas serao realizadas nas cidades de CAMPINA GRANDE-
PB, CAJAZEIRAS-PB e PATOS-PB, em local que sera divulgado em data prevista
no cronograma (Anexo I), podendo sofrer alteracbes em casos excepcionais.

16.1.1. Os candidatos serdao distribuidos em locais de prova a critério da
COMPROV, ndo havendo, em hipdtese alguma, possibilidade de atendimento
aos candidatos que solicitem alteracao do local de prova indicado.

16.1.2. As provas poderao ocorrer em qualguer um dos turnos: manha ou tarde,
sendo responsabilidade do candidato a correta identificacdo do horario para
comparecimento ao local de prova, quando da divulgacao dos locais de prova.

16.2. Cada candidato dispord de, no maximo, 3 (trés) horas para responder a
prova e preencher a Folha de Respostas.

16.3. O candidato devera realizar as provas no dia e local especificados pela
COMPROV, nao havendo, em hipotese alguma, segunda chamada.

16.3.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta
do local de realizacdao das provas e o comparecimento no horario determinado
no item 16.4. deste Edital, assim como a identificacdo da sua prova e do cartao
de respostas.

16.4. O horario e o local da realizacdao das provas serdo disponibilizados no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos) na data
prevista no Anexo I.

16.4.1 O candidato que chegar apds o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes ndo terd acesso ao local de realizacdo das provas e estara
eliminado do Concurso.

16.4.2. Os portdes do local de provas serao fechados pontualmente 30 (trinta)
minutos antes do horario de inicio das provas, devendo a pessoa candidata
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o
fechamento dos portoes.

16.4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
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seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

16.4.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a qualquer das provas, por qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagao.

16.4.5. A COMPROV ndo se responsabiliza por quaisquer problemas no transito
ou congestionamento das vias de acesso publico, internas ou externas, aos
locais da prova.

16.5. O ingresso do candidato na sala de aplicacdo da prova se darda mediante
apresentacao de documento oficial de identificacao com foto, sendo considerado
como tal os assinalados no subitem 12.11.

16.5.1. NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacgdo (modelo sem
fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade ou
outros documentos sem valor de identidade (tais como cépias de RG, ainda que
autenticadas), bem como, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

16.5.2. Também NAO serdo aceitos documentos digitais apresentados em
equipamentos eletrénicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets
etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo
o periodo de prova e o porte de equipamento eletronicos é proibido.

16.5.3. Caso o candidato nao apresente no dia de realizacdao das provas
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera
estar de posse e apresentar documento que ateste, até 30 (trinta) dias, o
registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia).

16.6. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas munida de caneta esferografica confeccionada em
material transparente de tinta na cor preta.

16.7. Durante a realizacdao das provas, ndao sera permitido ao candidato portar
arma, oculos escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario,
apostila, livro, “dicas”, cddigos, manuais, notas, impressos ou qualquer outro
material didatico do mesmo género, celular (ligado ou nao), relégio de qualquer
tipo, calculadora, camera fotografica ou qualguer outro tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo, tais como bip, tablet, notebook, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares.

16.7.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo ou comissao de selecao,
telefone celular desligado ou quaisquer dos equipamentos eletronicos
assinalados no subitem 16.7. também desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive de despertador, sob pena de ser eliminado do
processo seletivo.

16.7.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato, assim como bolsas e sacolas, devera ser alocada em local a ser
designado pelo fiscal de sala até o término da sua prova. A embalagem
somente podera ser deslacrada fora do local de realizacao das provas.

16.7.3. A UFCG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
durante a realizagao das provas.



16.8. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, ou que, durante a
realizacao das provas for surpreendido utilizando: materiais para qualquer tipo
de consulta, aparelhos eletronicos, tais como BIP, relégios, wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e ou similar, fones
de ouvido e ou qualquer transmissor, gravador e ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.; Oculos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

16.8.1. Durante a realizagdo da prova, o candidato devera deixar as orelhas a
mostra para permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de
escuta eletrénica nos seus ouvidos.

16.8.2. Em caso de recusa baseada em alegacao de conviccao religiosa, sera
realizada uma inspecao, em local reservado, do traje utilizado pelo candidato,
que, apos autorizacao da coordenacdo, podera realizar sua prova.

16.9. A COMPROV ndo se responsabilizard pela aquisicdo e fornecimento de
medicamentos. Sendo assim, o candidato que faz uso regular ou estiver, a
época, em uso temporario de algum medicamento, devera tomar providéncias
quanto a respectiva aquisicao e porte.

16.10. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas.

16.11. Durante a realizacao da Prova Objetiva, o candidato devera deixar sobre
a mesa apenas a caneta esferografica de cor preta, preferencialmente de corpo
transparente e o documento de identificagao.

16.12. No acesso a sala de prova, o candidato sera identificado e devera
assinar, durante o periodo de aplicacao da prova, a Lista de Presenca.

16.13. Na Folha de Respostas constarao, entre outras informacdes, o nome
do candidato, seu nimero de inscricao, a opcao de cargo e o niimero do seu
documento de identificacao.

16.13.1. O candidato devera ler as instrugdoes que constarem na Folha de
Respostas e verificar se os dados constantes estiao corretos e, se
constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

16.13.2. Confirmando que os dados estdao corretos, o candidato devera
marcar o tipo de prova que consta na capa do Caderno de Questoes e
assinar no local indicado na Folha de Respostas, sob pena de eliminagao.

16.13.3. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de
Respostas e ndao devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois
ela nao sera substituida por esses motivos.

16.13.4. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar,
exclusivamente, a opcao que julgar correta para cada questao, seguindo
rigorosamente as orientacoes ali contidas.

16.13.5. Nao sera permitido que as marcacoes na Folha de Respostas sejam
feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim, deferida pela Comissdao do Concurso e
Selecao.

16.13.6. Questao sem marcacao ou com mais de uma marcacao anulara a
resposta a respectiva questao.



16.13.7. A Folha de Respostas devera ser preenchida dentro do tempo
desighnado para a execucao da prova.

16.14. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas:

a) sair antes do tempo minimo de permanéncia de aplicacdo da prova;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdao das
provas;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacao das
provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento
de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando folha(s) de prova e/ou
rascunho(s);

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso;

i)utilizar corretivo liquido na prova objetiva;
j) nao entregar a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.15. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera
obrigatoriamente entregar ao fiscal, a Folha de Respostas e o Caderno de
Questoes.

16.16. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao destas ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu contelddo ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

16.17. A COMPROV podera, a qualquer momento da aplicacdo das provas,
proceder a vistoria rigorosa em qualquer pessoa candidata, inclusive utilizando
detector de metal ou outros equipamentos tecnoldgicos para identificacdo de
equipamentos eletronicos e material suspeito.

16.18. Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala de realizagdo de
prova ao mesmo tempo, nao podendo ficar apenas um candidato na sala.

16.19. Ndo sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes. O
candidato sé podera levar consigo a folha disponibilizada para anotacao de seu
gabarito se se ausentar da sala nos 30 minutos que antecedem o fim do tempo
de prova.

17. DOS CRITERIOS DE CORREGAO, DE ELIMINAGCAO E RESULTADO DA PROVA
OBJETIVA

17.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema
eletronico de computacao.

17.1.1. Sera atribuida nota zero a questdao sem marcacdo ou com mais de uma
marcacao.



17.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem)
pontos.

17.3. Sera eliminado do Concurso, de acordo com o cargo escolhido, o candidato
gue estiver incluido em pelo menos uma das situacdes a seguir:

a) nao atingir 60% (sessenta por cento) dos pontos totais da prova, ou

b) zerar alguma das disciplinas (Lingua Portuguesa, Legislacdo, Informatica
Basica ou Conhecimentos Especificos).

17.4 Para os candidatos nao eliminados, a Nota Final da Prova Objetiva (NFPO)
serd o produto entre o numero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de
cada questao.

17.5. Para ser aprovado na Prova Objetiva do Concurso Publico de que trata
este Edital, o candidato devera alcancar classificacdo até o limite estabelecido
no Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, de acordo com o nimero
maximo de aprovados na Prova Objetiva por cargo/area.

17.5.1 Para os cargos/areas em etapa Unica (apenas Prova Objetiva), serd
definido o limite conforme Anexo II do Decreto Federal n°® 9.739/20109.

17.5.2 Para os cargos/areas em duas etapas (Prova Objetiva e Prova Pratica),
sera definido o limite conforme Anexo III do Decreto Federal n°® 9.739/20109.

17.6. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos, tera
preferéncia, na seguinte sequéncia, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Legislacao;

e) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Informatica
Basica;
f) tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de

publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das
inscricdes, e conforme prevé o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal;

g) tiver a idade maior.

17.6.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "g" do
subitem 17.6. deste Edital serao convocados por meio de Edital Complementar,
antes da Homologacao do Resultado Final do Concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de critério etario de desempate em razao da idade maior.

17.6.2 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo em que conste
o hordrio do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas
59 minutos e 59 segundos.

17.6.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do subitem
17.6.2 deste Edital serdo submetidos a sorteio publico, a ser previsto por meio
de Edital Complementar, utilizando para o sorteio o site www.random.org



http://www.random.org

17.7. Para os cargos objeto de uma Unica etapa no concurso, constituida pela
Prova Objetiva, constarao do Resultado Final da Prova Objetiva do concurso as
seguintes denominacgoes:

a) aprovado: candidato dentro do limite previsto nos Anexos II, do Decreto n°
9.739/2019, de acordo com o total de vagas ofertadas;

b) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo
10, do Decreto no 9.739/2019.

17.8. Para os cargos que terdo a segunda etapa (Prova Pratica), constarao do
Resultado Final da Prova Objetiva do concurso as seguintes denominacoes:

a) aprovado: candidato dentro do limite previsto nos Anexos III, do Decreto n©
9.739/2019, de acordo com o total de vagas ofertadas;

b) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo
19, do Decreto no 9.739/2019.

c) convocado: candidato aprovado dentro do limite previsto nos Anexos III, do
Decreto n® 9.739/2019, de acordo com o total de vagas ofertadas, que devera
participar na etapa de Prova Pratica.

17.8.3. No Edital Complementar de convocacdao para a Prova Pratica, constara o
nome dos candidatos aprovados e convocados para realizagdao desta etapa.

18. DAS PROVAS PRATICAS

18.1 Serdo convocados para participar da etapa referente as Provas Praticas os
candidatos concorrentes aos cargos/areas mencionados no subitem 15.2,
aprovados nas Provas Objetivas e que atendam ao disposto no subitem 17.5.2.

18.2. A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatério e valera de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver Nota Final
inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

18.3. A convocacao para a Prova Pratica serd realizada por meio de Edital
Complementar especifico, onde constardao informacdes relativas ao dia, local e
horario de realizacdo da prova, bem como as regras complementares a serem
aplicadas nesta etapa do certame.

18.4. O Edital Complementar para a Prova Pratica serd publicado na data
provavel indicada no Anexo I.

18.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado,
nao sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, a realizacao da Prova Pratica em
dia ou horario diferente do que lhe foi designado, nos termos do subitem 18.3.

18.6. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado sera
considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico.

18.7. Para realizagdo das Provas Praticas, o candidato devera estar munido de
caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta e
documento oficial de identificacao conforme disposto no subitem 12.11, nao
sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

18.8. Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso
Publico, a COMPROV podera submeter os candidatos a revista manual ou ao
sistema de deteccao de metal durante o Concurso.



18.9. A ordem de realizacao da Prova Pratica serd a ordem de classificacao.

18.9.1. Os candidatos com deficiéncia terdo prioridade para realizagao da Prova
Pratica.

18.10. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarias
(indisposicoes, caibras, contusdes, luxacodes, fraturas e situacdes semelhantes)
que impossibilitem a realizacdo da Prova Pratica e/ou que diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndao serdo levados em consideracao, nao sendo
permitida e concedida nenhuma condicao diferente entre os candidatos.

18.11. Ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia
de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicacao das
Provas Praticas.

18.12. Apenas terdo acesso ao local das Provas Praticas os candidatos listados
no Edital Complementar para esta etapa e os Fiscais e membros da Banca
Examinadora designados pela COMPROV.

18.13. A Prova Pratica serd levada a efeito por Banca Examinadora designada
pela COMPROV, podendo ser composta por questdes e/ou atividades praticas
inerentes as atribuicbes do Cargo, em consonancia com os Conteudos
Programaticos estabelecidos para a disciplina de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva, conforme Anexo III deste Edital, considerando, ainda, as
normas complementares constantes do Edital Complementar da Prova Pratica.

18.14. O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material,
exceto os disponibilizados pela Banca Examinadora no momento da Prova,
devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas na Prova Pratica, para
sua realizacdo. Sera excluido do certame o candidato que for surpreendido,
durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outros candidatos,
utilizando livros, notas ou qualguer material de consulta ou equipamento nao
autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o acompanhamento de
um Fiscal.

18.15. A Prova Pratica podera ser gravada por equipamentos de audio e video
ou ser efetuado registro fotografico por meio de fiscais designados pela
COMPROV.

18.16. Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova Pratica, o Resultado
Preliminar sera publicado na data provavel indicada no Edital Complementar, no
site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Anexo X).

18.17. Para a Nota Final da Prova Pratica serd considerada a média aritmética
das notas conferidas pelos membros da Banca Avaliadora, considerando 02
(duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

18.18. A COMPROV publicara o Resultado Preliminar da Prova Pratica constando
a identificacao do candidato e a nota do candidato e a pontuacao obtida.

18.19. O Resultado Final da Prova Pratica sera publicado na data provavel
indicada no Edital Complementar, no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Anexo X).

18.20. Para ser aprovado na Prova Pratica do Concurso Publico de que trata este
Edital, o candidato devera obter Nota Final da Prova Pratica igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do total de pontos.

18.21. Para os cargos objeto de etapa de Prova Pratica no concurso, constarao
do Resultado Final da Prova Pratica do concurso as seguintes denominacgoes:
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a) aprovado: candidato que obteve Nota Final da Prova Pratica igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) do total de pontos;

b) reprovado: candidato que obteve Nota Final da Prova Pratica inferior a 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

18.22. O candidato reprovado na Prova Pratica estara eliminado do concurso
objeto deste Edital.

19. DOS RECURSOS

19.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdao divulgados
no site eletrénico https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf, (Anexo X) na
data prevista no cronograma.

19.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial
Preliminar de cada Prova Objetiva ou do Resultado Preliminar da Prova Pratica,
podera faze-lo no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo I, quando
referente ao Gabarito Oficial Preliminar, ou no periodo previsto no Edital
Complementar da Prova Pratica, quando referente ao Resultado Preliminar da
Prova Pratica, observando os seguintes procedimentos (Anexo XIII):

a) Acessar a area do candidato no site do concurso
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) e, através de protocolo
eletronico de requerimento (Menu Concursos > Area do Candidato >
Solicitar/Consultar Requerimento > Tipo de Requerimento: Outros ), inserir a
justificativa fundamentada, com argumentacao com precisdo ldgica, consisténcia
e concisdo, instruindo devidamente o recurso com material bibliografico, apto ao
embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em que se
julgar prejudicado; e

b) A justificativa contendo os argumentos recursais podera ser anexada também
em um Uunico arquivo formato pdf.

19.2.1. A Comissao de Concurso e Selecao nao se responsabiliza por arquivos
corrompidos que forem enviados.

19.3. Os recursos enviados fora do prazo e que observarem os subitens 19.2 e
19.2.1 nao serao considerados.

19.4. Na analise dos recursos interpostos, a COMPROV determinara a realizagao
de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o
caso, alterar resultados.

19.5. Os resultados dos recursos serao disponibilizados no site do concurso
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) e o candidato podera consulta-
los por meio do Menu Concursos > Area do Candidato > Solicitar/Consultar
Requerimento > Tipo de Requerimento: Outros ; visualizar justificativa (Anexo
X1V).

19.5.1. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

19.6. Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

19.7. Na hipotese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o
seu valor em pontos sera automaticamente contabilizado em favor dos
candidatos.

19.8. Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
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equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

20. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

20.1. O Resultado Final das Provas Objetiva e Pratica de que trata este Edital
considerard como aprovados:

a) para os cargos/areas em etapa Unica (apenas Prova Objetiva), os candidatos
gue, nao se enquadrando no item 17.3, estiverem dentro do limite estabelecido
conforme Anexo II do Decreto Federal n® 9.739/2019.

b) para os cargos/areas em duas etapas (Prova Objetiva e Prova Pratica), os
candidatos que, ndao se enquadrando no item 18.21, alinea b, estiverem dentro
do limite estabelecido conforme Anexo III do Decreto Federal n® 9.739/2019.

20.2. A Nota Final dos candidatos concorrentes aos cargos/areas em que O
concurso é realizado em etapa uUnica (apenas Prova Objetiva) sera igual a Nota
Final da Prova Objetiva, conforme disposto no subitem 17.4, sendo os
candidatos ordenados de forma decrescentes.

20.3. A Nota Final dos candidatos concorrentes aos cargos/areas em que O
concurso é realizado em duas etapas (Prova Objetiva e Prova Pratica) sera dada
por média ponderada entre a pontuacdao da Nota Final da Prova Objetiva
(NFPO), com peso 6 (seis), e a pontuacao da Nota Final da Prova Pratica, com
peso 4 (quatro), sendo os candidatos ordenados de forma decrescentes.

20.3.1. Para a Nota Final dos candidatos concorrentes aos cargos/areas em que
0 concurso é realizado em duas etapas

(Prova Objetiva e Prova Pratica) serao consideradas 02 (duas) casas decimais,
arredondando a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual
ou superior a 05 (cinco).

20.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos, tera
preferéncia, na seguinte sequéncia, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Legislagao;

e) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Informatica
Basica;
f) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de

publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das
inscricdes, e conforme prevé o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal;

g) tiver a idade maior.

20.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdao da alinea "g" do
subitem 17.6. deste Edital serdao convocados por meio de Edital Complementar,
antes da Homologacao do Resultado Final do Concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de critério etario de desempate em razao da idade maior.



20.4.2. Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo em que conste
o hordrio do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas
59 minutos e 59 segundos.

20.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do subitem
20.4.2 deste Edital serdao submetidos a sorteio publico, a ser previsto por meio
de Edital Complementar, utilizando para o sorteio o site www.random.org.

20.5. Apds a publicacao do Resultado Final das Provas Objetiva e Pratica, com a
lista dos aprovados, conforme disposto nos subitens 20.1. , 20.2. e 20.3, serao
entdao publicados os Editais Complementares para realizacao dos procedimentos
de:

a) Comissao de Heteroidentificacdo, conforme item 9;
b) Comissao de Avaliacao Biopsicosocial, conforme item 7.

20.6. Apds a realizacao dos procedimentos dispostos no subitem 20.5, a UFCG
publicard o Resultado Final.

20.7. Para os cargos objeto de uma unica etapa no concurso, constituida pela
Prova Objetiva, constarao do Resultado Final do concurso as seguintes
denominacgdes:

a) classificado: aquele candidato que serd nomeado dentro do limite de vaga
ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto nos Anexos II, do Decreto n°
9.739/2019, de acordo com o total de vagas ofertadas;

c) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo 19,
do Decreto no 9.739/20109.

20.8. Para os cargos que terdo a duas etapas, constituidas pela Prova Objetiva
e Prova Pratica, constardo do Resultado Final do concurso as seguintes
denominagoes:

a) classificado: aquele candidato que serd nomeado dentro do limite de vaga
ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto nos Anexos III, do Decreto n°
9.739/2019, de acordo com o total de vagas ofertadas;

c) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo 19,
do Decreto no 9.739/2019.

20.9. Nos Resultados Finais mencionados nos subitens 20.7. e 20.8. os
candidatos serao classificados em ordem decrescente de Nota Final dentro dos
limites determinados no Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marco de 2019 em
seu Anexo II, considerando os cargos/areas com uma unica etapa no concurso,
ou Anexo III considerando os cargos/areas com duas etapas no concurso.

21. DA HOMOLOGAGCAO FINAL DOS RESULTADOS

21.2. Apdés a publicacdo do Resultado Final que trata o item 20., a UFCG
homologara e publicara no Diario Oficial da Unido:

a) a relacao dos candidatos aprovados no concurso, classificados de acordo com
Anexo II do Decreto n°, 9.739/2019, por ordem de classificagcao, para os
cargos/areas que foram objeto de apenas uma etapa no concurso;
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b) a relacao dos candidatos aprovados no concurso, classificados de acordo com
Anexo III do Decreto n°. 9.739/2019, por ordem de classificagdo, para os
cargos/areas que foram objeto de duas etapas no concurso.

21.3. Para atendimento ao Decreto n° 9.508/2018 e a Lei n° 12.990/2014,
havera divulgacdo de trés listas na publicagdo do Resultado Final do concurso:
uma com a pontuacdo dos candidatos para a Ampla Concorréncia (AC), outra
com a pontuacao da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuacao da
Pessoa Preta ou Parda (PPP).

21.4. Na hipdétese de renuncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato
convocado para a homeagao ou, caso nao venha a tomar posse dentro do prazo
legal, e, ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida em razdao deste
concurso, a UFCG podera convocar os candidatos subsequentes, nos termos do
subitem 1.10.

22. DA INVESTIDURA DO CARGO

22.1. A nomeacao dos candidatos aprovados, seja de Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa Preta ou Parda (PPP) ou Pessoa com Deficiéncia (PCD), respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade que consideram a relacdo entre o
numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos conforme a
Lei n® 12.990/2014, o Decreto n° 3.298/1999 e a Instrucao Normativa n° 23, de
e julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos,
conforme pode ser observado na tabela orientadora de ordem de convocagao.
(Anexo XV)

22.2. O candidato que vier a ser nomeado e empossado estara sujeito ao
Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e as
normas em vigor da UFCG.

22.3. O candidato empossado ficara submetido ao regime de trabalho para o
qual concorreu nos termos deste Edital, podendo a jornada de trabalho ser
cumprida nos turnos em que a Instituicao mantiver atividades, observando a
conveniéncia e o interesse da administracao.

22.4. A posse fica condicionada a aprovacao em pericia médica e psicoldgica da
UFCG/SIASS e ao atendimento das condicdes constitucionais e legais. Pessoas
com deficiéncia serdao submetidas a avaliacdo da Junta Médica Oficial da
UFCG/SIASS.

22.4.1. No momento de realizacdo da pericia médica o candidato devera
apresentar os exames, conforme lista de exames e documentos disponibilizados
no site https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html

22.5. No ato da posse, o candidato devera declarar por escrito, € sob as penas
da Lei, que nao ocupa cargo publico inacumulavel.

22.6. No ato da posse, sob pena de desclassificacdo, o candidato devera
comprovar que atende integralmente os requisitos do cargo de Técnico
Administrativo em Educacao para o qual concorreu, no padrao inicial da carreira
determinados neste Edital, apresentando os documentos declarados no ato da
inscricdo, além dos documentos e exames médicos a serem exigidos pela UFCG
quando da convocacao.

22.6.1. Perante a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o candidato para a
posse devera apresentar os documentos abaixo relacionados:


https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS,
atestando aptidao fisica e mental do candidato, conforme subitem 18.4.;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cbpia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (cOpia e original);

e) titulo de eleitor (cdpia e original) e certidao de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente
(copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia e original), e se for o caso,
certiddo de nascimento dos dependentes (cdpia e original);

i) cartdo de inscricao PIS/PASEP, caso tenha (cépia e original);

j) declaracao de bens e valores (a ser preenchida na Secretaria de Recursos
Humanos - SRH);

k) declaracao de acumulacao de cargos (a ser preenchida e enviada para
Comissao Permanente de Cargos e Empregos (CPACE);

|) comprovacao de regularidade de inscricao e quitacao do Conselho de Classe.
22.7. No ato da posse, s6 serdo aceitos diplomas de conclusao de curso.

22.7.1. Os diplomas obtidos em instituicoes de ensino superior estrangeiras
deverao estar revalidados/reconhecidos por instituicao de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo e devidamente traduzidos por tradutor
juramentado.

22.8. O candidato deverda manter atualizado seus enderecos de e-mail,
residencial e nimero de telefone de contato no sistema de Inscricdo enquanto
estiver participando do concurso e até antes da posse, mais especificamente no
site (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razdo da ndo atualizacao
dessas informacgdes.

22.9. O candidato nomeado apresentar-se-a& para posse e exercicio as suas
expensas.

22.10. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao
candidato convocado para a nomeacdo nao sera permitido o adiamento da
investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por
gualquer motivo, nao tomar posse quando convocado.

22.11. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de,
mediante requerimento, renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser
posicionado em ultimo lugar na lista de classificados (final de fila) e, entao,
aguardar nomeacao, que poderd ou nao vir a efetivar-se durante o periodo de
vigéncia do concurso.

22.11.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, deverd protocolar o
requerimento de final de fila antes do término do prazo legal para a posse.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 E responsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificacdo
relativa a este Edital no site (https://siarh.ufcg.edu.br/siarh/public/home.jsf )



https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
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(Anexo X) e no Diario Oficial da Unidao (DOU). O candidato devera observar
atentamente as fases do concurso publicadas no cronograma, as divulgacoes, as
retificagdes e os avisos.

23.2. O cronograma (Anexo I) estarad sujeito a modificacdes, se necessario, e
serd publicado no site (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ).

23.3. As provas serao realizadas no local, data e hora a serem divulgados de
acordo com o especificado no cronograma deste Edital.

23.4. O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso s6 podera ser
redistribuido apds cumprido o periodo de trés anos do estagio probatoério e
desde que cumpridas as demais exigéncias da Portaria SEGT/MGI n° 619, de 9
de marco de 2023.

23.5. Os Anexos integram o presente Edital para todos os efeitos legais.

23.6. Legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
sera objeto de avaliagao nas provas do concurso.

23.7. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Superior da UFCG.

23.8. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a
Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, o direito de acao
contra quaisquer atos relativos ao concurso, nos termos da Lei n® 7.144, de 23
de novembro de 1983.

23.9. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientagdes serao
realizados, exclusivamente, por meio do e-mail
concurso.tecnico.srh@setor.ufcg.edu.br sendo respondidos nos dias Uteis das
8h as 12h e das 13h as 17h e, excepcionalmente, aos finais de semana, no
mesmo horario, quando tiver atividade prevista no cronograma deste Edital.

23.10. O envio de qualquer documentacao constante para satisfacao das
necessidades do concurso, através deste edital, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A UFCG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos valerao
somente para este processo e deles ndo serao fornecidas cdpias.

23.11. N&o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacao no concurso, valendo, para este fim, a publicacao da homologacao
do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido.

23.12. O candidato que requerer inscricao no presente Concurso consente
tacitamente o tratamento e a publicacao de dados pessoais nos atos relativos
aos procedimentos do certame, em virtude de se tratarem de dados
indispensaveis a execucao do certame, em consonancia com o art. 7° da Lei n©
13.709, de 14 de agosto de 2018.

23.13. A concorréncia para as vagas reservadas ou ndo deste Edital é livre e em
condicdes de igualdade.

23.14. Os casos omissos serao avaliados pela UFCG, ouvidos os setores
competentes.


https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
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ANTONIO FERNANDES FILHO

REITOR

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FERNANDES FILHO,
REITOR, em 13/09/2024, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de
2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Edital 30, de 13 de SETEMBRO DE 2024
ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO

1 Publicagao do Edital 13 de setembro/2024

2 Periodo de impugnacao do Edital por qualquer 17 a 20 de setembro/2024
interessado

3 Periodo de Inscri¢cOes 28 de outubro a

11 de novembro/2024

4 Periodo para solicitar condi¢des especiais para 28 de outubro a
realizagdo das provas 11 de novembro/2024

5 Periodo para o candidato desistir de concorrer pela | 28 de outubro a
reserva de cota PPP 11 de novembro/2024

6 Periodo para requerer isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do 28 a 31 de outubro/2024

7 Divulgagao dos deferimentos sobre os 04 de novembro/2024
requerimentos de isencdo do pagamento da taxa
de inscricao

8 Periodo para recurso contra o resultado do 05 e 07 de novembro/2024
requerimento da isencdo da taxa de inscricdo

9 Resultado dos recursos sobre a isengdo de inscricdo | 08 de novembro/2024

10 Ultimo dia de inscric3o 11 de novembro/2024

11 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 14 de novembro/2024

12 Relac¢do preliminar de inscri¢gdes validadas 27 de novembro/2024

13 Periodo para recurso contra nao validacao de 28 e 29 de novembro/2024
inscricao

14 Lista final dos inscritos em todas as modalidades 02 de dezembro/2024
(Ampla Concorréncia, PPP e PCD)

15 Resultados dos deferimentos das condicoes 09 de dezembro/2024
especiais

16 Sorteio das vagas para PPP e de PCD 10 de dezembro/2024

17 Periodo para recurso contra o sorteio das vagas 11 e 12 de dezembro/2024
para PPP e de PCD

18 Divulgacdo dos locais e hordrio da prova 10 de janeiro/2025

19 Aplicacdo das Provas Objetivas 02 de fevereiro/2025

20 Divulgacdo dos Cadernos de Questdes A partir 02 de fevereiro/2025

21 Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das provas 03 de fevereiro/2025

22 Periodo para interpor recurso contra o Gabarito 04 e 05 de fevereiro/2025

Oficial Preliminar da Prova Objetiva




23 Resultado dos Recursos e Divulgacdo do Gabarito A partir de 24 de fevereiro/2025
Oficial Final das Provas Objetivas

24 Resultado Definitivo Da Prova Objetiva 11 de margo/205

25 Publicacdo dos Editais Complementares (Prova A partir de 12 de marco de 2025

Pratica, Comissao de Heteroidentificagdo, Comissao
de Avaliagao Biopsicosocial)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Edital 30, de 13 de SETEMBRO DE 2024
ANEXO II - REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGCAO C

ASSISTENTE DE ALUNO

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Ensino Médio Completo
Descricdo Sumadria do Cargo: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao das Atividades do Cargo: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os
alunos nos hordrios de lazer; Zelar pela integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessdrio; Zelar pela manutencao,
conservagao e higiene das dependéncias da IFE; Assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagdgicas com os materiais necessdrios e execucdao de suas atividades; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Jornada De Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio Completo

Descrigao Sumaria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a estes; preparar
relatdrios e planilhas; executar servicos de escritério. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Descrigao das Atividades do Cargo: Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor;
Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos, referentes a
administracdo geral e especifica, bem como prestar informacdes e orientacdes no ambito da
instituicdo; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da
unidade; Executar atividades de complexidade mediana, tais como o estudo e andlise de processo
de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitacdo; Participar na
elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos do setor ou da Instituicdo; Redigir atos



administrativos e documentos da unidade; Expedir documentos e verificar suas tramitacOes;
Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com
outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira, que sejam de interesse da
instituicdo; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua
reposicdao, manutencdo ou compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis,
regulamentos, normas, manuais, livros e outros documentos; Organizar e manter arquivos e
ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacdo das
comunicacOes verbais e ndo-verbais do setor; Planejar, propor e executar atividades de
complexidade mediana, relativas a administracdo de recursos humanos, financeiros e
orcamentdrios; Participar, mediante supervisdo e orientacdo, dos trabalhos de ocorréncias ou
tomada de precos para a aquisicdo de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes; Minutar contratos para fornecimento de material; Auxiliar a chefia em assuntos
de sua competéncia; Auxiliar a chefia no controle de frequéncia e escala de férias do pessoal da
unidade; Auxiliar na elaboracdo de relatérios e projetos da unidade; Auxiliar na preparacao e
controle do orcamento geral da unidade; Manter registro e controle do patriménio da unidade;
Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos; Participar, direta ou
indiretamente, de servicos relacionados as verbas, processos e convénios; Efetuar calculos
necessarios; Secretariar reunifes e outros eventos (convocacao, reda¢do de atas, providenciar
salas etc.); Utilizar recursos e ferramentas de gestdo de tecnologia da informacdo e sistemas de
gestdo utilizados pela Instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANATOMIA E NECROPSIA

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em Necropsia. Certificado de conclusdo de curso fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educa¢do + Registro no Conselho
Competente.

Descrigao Sumdria do Cargo: Reconstituir caddveres humanos e de animais; formolizar caddveres
humanos e de animais; embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles;
preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e
seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao das Atividades do Cargo: Reconstituir caddveres humanos e animais: retirar visceras de
cadaver necropsiado; suturar corpos necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres;
Formolizar caddveres humanos e animais; Identificar caddveres; Injetar solugdes quimicas em
cadaveres; avaliar as condicGes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do
cadaver; conservar caddveres em via Umida; necropsiar cadaveres; o a eliminacdo de sangue;
retirar amostras de o6rgdos de cadaveres; reconstituir caddver; lavar cadaver; Embalsamar
cadaveres: conservar caddver em camara fria; preparar solu¢des quimicas; introduzir cadaver em
tanques com solucGes quimicas e urnas; Orientar pessoas: mostrar museu de animais
taxidermizados a visitantes; ministrar palestras e minicursos; desenvolver projetos especificos;
prestar informacgGes sobre pratica de taxidermia; Manutencdo de acervo: Requisitar a compra de
material; Realizar manutencdo de acervo; Coletar material para pesquisa; Acompanhar
pesquisadores em trabalho de campo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em Biotecnologia ou Técnico em Bioquimica ou Técnico em
Biologia + Registro no Conselho Competente.

Descrigdo Sumadria do Cargo: Auxiliar no desenvolvimento de pesquisas na area de
bioquimica e biologia molecular. Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das Atividades do Cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de
amostras e dados em laboratdérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder
a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para
se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratdrios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratoérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar
recursos de informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: EDIFICACOES

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em EdificacGes + Registro no Conselho Competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver
projetos de edificacbes sob supervisdao de um engenheiro civil; planejar a execuc¢do, orgar e
providenciar suprimentos; supervisionar a execuc¢do dos servicos; treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricao das Atividades do Cargo: Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento
planialtimérico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras;
conferir cotas e medidas; Desenvolver projetos sob supervisdo; Coletar dados do local; interpretar
projetos; elaborar plantas segundo normas e especificacGes técnicas; auxiliar na elaboracdo de
projetos arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar
na elaboracdo de projetos de estrutura metalica, instalacdes hidrossanitdrias, elétricas,
telefénicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar-condicionado e cabeamento estruturado;
Tomar providéncias para a legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos
para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacdo junto aos 6rgdos competentes;
controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execucdo de
civis: Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e
ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os
resultados dos servicos; Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificacbes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de
projetos de edificaces; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e
indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro; Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias;



elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes de
precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicdes de
pagamento de produtos e servicos; Auxiliar na supervisdo e execu¢do de obras: Inspecionar a
gualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer
gestOes para garantir que as instrucdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos
materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execugao
e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigbes; realizar apropriagdo de maquinas,
equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizacao,
seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos; Executar controle tecnoldgico de
materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar
amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e
analisar relatdrios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Fazer visita técnica para
diagnéstico; verificar responsabilidade; propor solucdes alternativas; orcar o servico; providenciar
0 reparo; supervisionar a execucao; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FiSICA

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
completo na drea de Fisica ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area de Fisica.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a drea
de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias
através de métodos especificos.

Descricao das Atividades do Cargo: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo; Elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos
especificos para cada caso; Efetuar registros das analises realizadas; Preparar reagentes, pecas,
circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder montagem e execugdo de
experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na
elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados
dos exames e informacgOes; Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas
praticas, pesquisas e extensdo; Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente
determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; Zelar pela
limpeza e conservacdo de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de
pesquisa e didatica; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO

Jornada De Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em Geografia ou Geoprocessamento ou Técnico em Agrimensura
ou Geodesia e Cartografia + registro no conselho competente

Descrigao Sumaria do Cargo: Elaborar desenhos cartograficos, baseando-se em dados obtidos a
partir de levantamentos topograficos e cartogréaficos; analisar documentos e informacdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracgao, coletando dados geométricos; efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos



cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo
fotografias aéreas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao das Atividades do Cargo: Executar levantamentos topograficos e cartograficos: Executar
levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos
planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e plano
retangulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte
magnético; elaborar relatério; Efetuar calculos e desenhos: Calcular declinagdo magnética; calcular
convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular de terrenos; calcular volumes para
movimento de solo; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular de nivel por
interpolacdo; coletar dados para atualizacdo de plantas; elaborar planta topografica, conforme
normas da ABNT; elaborar representacdes graficas. Elaborar documentos cartograficos: Definir
tipo de documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir sistema de projecao; efetuar
aerotriangulacdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; reambular
fotografia aérea; revisar documentos cartograficos; criar base cartogréfica; criar arte final de
documentos cartograficos; Analisar documentos e informacgdes cartogréficas: Interpretar fotos
aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar
relevos para implantacdo de linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo; Utilizar recursos de informatica
(ferramentas e sistemas de gestdo e outros que a instituicdao disponha); Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MICROBIOLOGIA

Jornada De Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em Biotecnologia ou Técnico em Microbiologia + Registro no
Conselho Competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Auxiliar no desenvolvimento de culturas “in vivo” e “in vitro e de
marcadores moleculares cultivando microrganismos, tecidos animais e vegetais para multiplicagao
celular, inoculando microrganismos, macerando tecidos animais e vegetais, extraindo, replicando,
sequenciando e quantificando dna; preparar meios de cultura e solugdes; providenciar materiais
aplicados a biotecnologia, conforme protocolos. Analisar substdncias e compostos bioldgicos e
controlar o funcionamento dos equipamentos de laboratério

Descrigao das Atividades do Cargo: Desenvolver culturas "In Vivo" e "In Vitro" e marcadores
moleculares: Cultivar tecido animal para multiplicacdo celular; cultivar tecido vegetal para
multiplicacdo celular; cultivar microrganismos; inocular microrganismos; macerar tecidos animais
e vegetais; extrair, replicar e quantificar DNA; Preparar meios de cultura e solugdes: Calcular
reagentes; pesar reagentes; misturar substancias para producdo de indculos; diluir solucdes;
concentrar solucdes; Providenciar material aplicado a biotecnologia: conferir protocolos e
procedimentos; mapear area de coleta e experimento; selecionar equipamentos e utensilios;
montar utensilios de laboratdrios; selecionar material biolégico e quimico; coletar material para
pesquisa; colocar identificacdo no material; aplicar técnicas de armazenamento de material
aplicado a biotecnologia; descontaminar material; descartar material utilizado na biotecnologia;
lavar utensilios de laboratérios; esterilizar material; Criar animais para experimentos: Tratar
animais; introduzir sémen no colo do utero; acompanhar reproducdo; mensurar taxa de
natalidade e mortalidade; sedar animais; abater animais; Analisar substancias e compostos
biolégicos: Anotar observacdes do experimento; medir volume de solu¢des; analisar concentragao
de solucdes; medir potencial hidrogenidnico; medir condutividade de solugdes; determinar
umidade de substancias e compostos bioldgicos; Controlar funcionamento dos equipamentos de
laboratério: Controlar condi¢cdes ambientais envolvidas no experimento (luz, temperatura,



umidade, radiacdo); dispor equipamentos no laboratdrio; verificar voltagens dos equipamentos;
calibrar equipamentos; adequar equipamentos a experimentos; operar equipamentos de
laboratérios; dar manutencdo nos equipamentos (até 22 nivel); Demonstrar Competéncias
Pessoais: Dar provas de organizacdo; manter disciplina; demonstrar rapidez de percepcao;
concentrar-se; demonstrar precisdo de controle; demonstrar persisténcia; respeitar normas de
biosseguranca; Utilizar recursos de informatica (ferramentas e sistemas de gestdo e outros que a
instituicdo disponha); Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

Jornada De Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em Quimica + Registro no Conselho competente.

Descricdo Sumdria do Cargo: Realizar tarefas do carater técnico relativas a programacao,
processamento e controle de producdo quimica, levando a cabo experiéncias, realizando ensaios,
efetuando estudos, fazendo cdlculos, elaborando programas e previsdes e executando outras
tarefas afins.

Descrigao das Atividades do Cargo: Executar ensaios fisico-quimicos: Coletar e preparar amostras;
utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de medicdo e controle; registrar
resultados de analises; Desenvolver produtos: Pesquisar novas tecnologias; definir e testar
insumos e matérias-primas; elaborar procedimentos para fabricacdo de produtos; especificar
aplicagdes do produto; testar produto acabado. Definir processo de producgdo; participar na
definicdo da viabilidade de produgdo do produto; adaptar processo de produ¢dao ao produto;
adequar produtos a necessidade do usuario; definir material para embalagem do produto;
Supervisionar processo de producao: Definir equipes de trabalho; coordenar equipes de trabalho;
organizar fluxo de producdo; elaborar cronograma de produg¢ao; emitir ordem de servigo; efetuar
controles no processo produtivo; monitorar parametros de poluicdo ambiental; solicitar
manutencdo de mdquinas e equipamentos; garantir o cumprimento de normas de seguranca.
Realizar acdes educativas: Levantar necessidades de treinamento; elaborar programas de
treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em atividades
educacionais; Operar maquinas e ou equipamentos: Interpretar manuais de maquinas e
equipamentos; regular mdaquinas e equipamentos; abastecer maquinas e equipamentos;
monitorar funcionamento de mdaquinas e equipamentos; manter maquinas e equipamentos em
condicbes de uso; Participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos da qualidade;
utilizar ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade; implementar acdes corretivas
e preventivas; participar de auditorias de qualidade. Participar na definicdo ou reestruturacdo das
instalacGes laboratoriais e industriais: Elaborar layout; especificar maquinas e equipamentos;
definir fluxo de producdo; acompanhar montagem e instalacdo de equipamentos; testar maquinas
e equipamentos; Realizar atividades de legalizacdo junto aos 6rgdos oficiais: Requerer licenca de
funcionamento; requerer registro do produto; empregar legislacdo vigente; elaborar mapas de
consumo de produtos controlados. Elaborar documentacdo técnica: Redigir relatdrios de analises;
emitir laudos técnicos; redigir procedimentos; redigir relatorio técnico para legalizacdo de
produtos; Prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas; identificar necessidades do cliente;
identificar problemas técnicos; propor alternativas para solucdao de problemas; propor melhorias
no processo de fabricacdo e produto; resolver problemas técnicos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.



TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificacdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Curso técnico completo
(integrado ou concomitante) na area de Informatica, Tecnologia da Informacdo ou Eletrénica com
énfase em Sistemas Computacionais ou Ensino Médio Completo acrescido de curso técnico
subsequente na area de Informadtica, Tecnologia da Informacdo ou Eletronica com énfase em
Sistemas Computacionais

Descricdao Sumaria do Cargo: Executar procedimentos na busca pela garantia de qualidade dos
softwares construidos e mantidos institucionalmente; Projetar, criar, manter e documentar cédigo
de softwares institucionais; Realizar auditoria em softwares de uso institucional; Identificar e
corrigir falhas nos softwares de uso institucional Identificar, planejar, documentar solu¢des de
software para melhorar os processos de trabalho institucionais; Consultar documentacao técnica;
Elaborar documentacdo técnica; Emitir pareceres técnicos; Executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Descricao das Atividades do Cargo: Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface
grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegacao em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de
banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagdes; Realizar manutencao de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas
e aplicagGes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagbes graficas e
textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacgbes de sistemas e aplicagbes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagbes; instalar programas;
adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios;
treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e
aplicagGes; Projetar sistemas e aplicagles: ldentificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural,
fisico e grafico; definir critérios ergon6micos e de navegacdao em sistemas e aplica¢Oes; definir
interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de
programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em madaquinas; dimensionar
vida util de sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de
trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes de maquinas
e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializagdo;
solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho;
reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacbes de sistemas e aplicacdes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Apoiar na elaboracdo de termos de referéncia de
aquisicoes de TIC; executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos
de TIC; apoiar na governanca e seguranca dos servicos de TIC. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em Agropecuadria ou Técnico em Alimentos + Registro no
Conselho competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;



executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizagao, extensdao e capacitagao rural; fiscalizar produgao agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao das Atividades do Cargo: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
Planejar, orientar e auxiliar na execucdo e manutencdo de projetos agricolas em suas diversas
etapas; Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo; Orientar
sobre preservacdo ambiental; Conduzir experimentos de pesquisa; Orientar na escolha de
espécies e cultivares; Classificar produtos vegetais; Orientar sobre colheita e pds-colheita; Orientar
no beneficiamento de produtos agropecudrios; Orientar sobre uso de equipamentos de protecdo
individual (EPI); Executar projetos agropecuarios; Orientar e coletar amostras para andlises.
Interpretar analises e resultados laboratoriais; Utilizar recursos de informatica, compilar e digitar
dados, elaborar planilhas, relatérios técnicos, laudos, pareceres e avaliagdes; Orientar e coletar
dados experimentais; Orientar sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; Inspecionar
cumprimento de normas e padrdes técnicos; Inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
Recomendar sobre limpeza, desinfec¢do e utilizacdo de maquinas, equipamentos e instala¢des;
Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria; Executar a¢Ges de capacitacdo
profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessdrio; Acompanhamento em aulas
praticas; Auxiliar e executar atividades administrativas e correlatas de importancia para o curso
guando solicitado; Executar outras atividades de areas afins e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, conforme demanda da instituicdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em Contabilidade + Registro no Conselho Competente.

Descricdo Sumadria do Cargo: Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizacado;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descri¢cdao das Atividades do Cargo: Identificar documentos e informacgdes: Distinguir os atos dos
fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos
do arquivo apds prazo legal; Executar a contabilidade: Desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; atender a obrigacGes fiscais acessoérias; assessorar auditoria; Realizar controle
patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir
bens; calcular juros sobre patrimbénio em formacdo; amortizar os gastos e custos incorridos;
Proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienagao; inventariar o patrimdnio; Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque;
relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado.
identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢cado ou incorrido; criar relatério
de custo; Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informacGes contabeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os
resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario;
fornecer subsidios aos administradores da empresa; Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar
documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatdrios; auxiliar na defesa
administrativa; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico de enfermagem + Registro no Conselho Competente.

Descricao Sumaria do Cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das Atividades do Cargo: Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso;
aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar
decubito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco;
estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo
vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir
cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida;
controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apdés morte; Administrar
medicacao prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada
(leito, nome e registro do paciente); preparar medica¢do prescrita; verificar via de administracao;
preparar paciente para medica¢do (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na
ingestdao de medicamento; acompanhar tempo de administra¢cdao de soro e medicag¢ao; administrar
em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e
reacdes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterdpicos; Auxiliar equipe
técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em
reanimag¢dao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma);
controlar administracdo de vacinas; Promover salude mental: Averiguar paciente e pertences
(drogas, dalcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagées de risco; estimular
paciente na expressdao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de seguranca; Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar
maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-
se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacdo ou
acidente; Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher
informacdes sobre e com o paciente; trocar informacgées técnicas; comunicar ao médico efeitos
adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacao do hamper e
lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdao de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias; Participar
em campanhas de saude publica; Manipular equipamentos; Calcular dosagem de medicamentos;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.



CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO AREA: INFRAESTRUTURA

Jornada De Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior na area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao

Descricao sumaria do cargo: Implantar, gerenciar e monitorar os servicos de TI; instalar e
administrar Servidores; realizar rotinas de backup; planejar e executar projetos de Tl voltados a
infraestrutura; elaborar de scripts para automatizacdo de rotinas com o objetivo de garantir o
suporte tecnolégico para o trafego de informacdes; padronizar, analisar e programar os sistemas
de aplicacdo, acompanhando o desempenho dos recursos técnicos instalados.

Descricao das atividades do cargo: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de
negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade
de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo
do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambientes
informatizados: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico
ao usudrio: Orientar d4reas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes
alternativas de informacgdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware; Treinar usudrio: Consultar referéncias
bibliograficas; preparar contedudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo
de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentac¢ao para ambientes informatizados:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e
hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucdes
disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econ6mica e
especificacdo técnica; Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: Estabelecer padrdo de
hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de
produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usudrio; divulgar
utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos
para recuperacdo de ambiente operacional; Coordenar projetos em ambientes informatizados:
Administrar recursos internos e externos; acompanhar execuc¢do do projeto; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa;
Oferecer solucbes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e funcées;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores;
negociar alternativas de solucdo com usudrio; adequar solugcGes a necessidade do usuario;
negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor adoc¢do de novos métodos e
técnicas; organizar féruns de discussdo; Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padroes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes
de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para



qualificacdo profissional; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ARQUIVISTA

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Arquivologia, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no conselho competente.
Descrigao sumadria do cargo: Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagao, conservar acervos;
preparar acdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descrigao das atividades do cargo: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais:
Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacao;
descrever documentos (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de
temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificacao;
identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar
documentacgdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descricdo arquivistica;
gerir depdsitos de armazenamento; identificar a producdo e o fluxo documental; identificar
competéncias, funcdes e atividades dos érgdos produtores de documentos; levantar a estrutura
organizacional dos érgaos produtores de documentos; realizar pesquisa histdrica e administrativa;
transferir documentos para guarda intermedidria; diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher
documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a
eliminacdo do documento descartado; Dar acesso a informacdo: Atender usudrios; formular
instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informacao;
apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar
reproducao de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a
aplicacdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o
usudrio quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os
instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de
arquivos; gerenciar atividades de consulta; Conservar acervos: Diagnosticar o estado de
conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de conservagao
preventiva; orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
monitorar as condicdes ambientais; controlar as condicdes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento; definir especificacbes de material de acondicionamento e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestacdes quimicas e
bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetébnico do arquivo;
definir migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauracdo; armazenar
documentos/acervos; Preparar agGes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras;
preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar ac¢des educativas e/ou culturais; preparar
material educativo; participar da formacdo/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos;
Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a alteracdo do suporte da informacao,
programas de conservagdo preventiva, acdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagao
de informacao, implantacdo de programas de gestdo de documentos e de prevencao de sinistros;
planejar sistemas de documentagcdao musicolégica; planejar a instalacdo de equipamentos para
consulta/reproducdo; planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos eletronicos e



adocdo de novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento da informacgdo; planejar a
ocupacao das instalagdes fisicas; administrar prazos; Orientar a implantagao de atividades
técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos;
autorizar a eliminacdo de documentos publicos; produzir vocabularios controlados(thesaurus);
orientar a organizacdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituicdes; supervisionar
a implantacdo e a execucdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as
atividades técnicas; gerar condi¢des para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar
aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas; Realizar
atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a
contratacdo de servicos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos;
elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos. Comunicar-se: Divulgar o acervo;
sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides
cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo
com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercdmbio com profissionais de
instituicdes congéneres; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ADMINISTRADOR

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Administracdo, Administracdo Publica ou Gestdo Publica
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
profissional no conselho competente.

Descrigao sumaria do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas
de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacgdées financeiras, tecnoldgicas, entre outras.
Promover estudos de racionalizagao e acompanhamento do desempenho organizacional
Descricao das atividades do cargo: Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicao
da visdao e missao da instituicdo; analisar a organizagao no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de
projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar
estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas,
planos e projetos; monitorar programas e projetos; Promover estudos de racionalizacdo: Analisar
estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar
métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos;
elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos; Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de
avaliacdo; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios;
reavaliar indicadores; Prestar consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir
pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho
competente.



Descrigao sumaria do cargo: Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos
contdbeis; elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstraces contdbeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo das atividades do cargo: Executar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e
fatos contdbeis: Executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro,
orcamentdrio, patrimonial e de compensacdo, de todas as receitas, despesas, empenhos,
convénios, movimentacao de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos
e convénios, incorporacao e baixa de bens patrimoniais; Elaborar e manter atualizados relatérios
contdbeis: Elaborar relatdrios contdbeis em consondncia com as areas de financas, orcamento,
patriménio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas
previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas; Promover a
prestacado, acertos e conciliagdao de contas: Promover a prestagdo, acertos e conciliagao de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operagdes contdbeis; Participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle
interno: Participar da implantag¢dao e execu¢ao das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislacdo e dos érgdos de controles. Realizar pericias. Utilizar recursos de
informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdao de curso superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho competente
Descricdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade, prescrevendo ac¢des; implementar acdes para a promocdo da saude junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades do cargo: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de
enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves;
realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional
de saude; registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolucdo clinica de pacientes; Coordenar
servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos; Planejar acGes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar
resultados; Implementar a¢Oes para promocdo da saude: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em acdes
educativas; definir estratégias de promoc¢ao da saude para situacdes e grupos especificos;
participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de
infeccdao nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
participar da elaboracdo de projetos e programas de saude; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



ENGENHEIRO — AREA: ALIMENTOS

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma de conclusao de Curso
Superior em Engenharia de Alimentos fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho competente.

Descricdo sumadria do cargo: Desenvolver produtos e processos da area de producdo de
alimentos, controlando sua qualidade. Gerenciar processos e elaborar projetos de producdo de
alimentos. Coordenar equipes e prestar consultoria, assessoria e assisténcia técnica. Elaborar
normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao das atividades do cargo: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial
e agropecuaria; Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria; Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar
orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragao, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencado; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdao; Orientar e
controlar processo de produgcao ou servico de manuten¢ao; Projetar produtos; instalagdes e
sistemas; Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar
recursos de informatica e softwares especificos

ENGENHEIRO — AREA: AMBIENTAL

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Engenharia Ambiental ou Tecndlogo em Meio Ambiente
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro
profissional no conselho competente.

Descrigao sumadria do cargo: Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacao
do sistema de Gestdo Ambiental (SGA, implementar a¢cbes de controle de emissdo de poluentes,
administrar residuos e procedimentos de remediacdo. controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Prestar consultoria,
assisténcia e assessoria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensado

Descricao das atividades do cargo: Elaborar Projetos Ambientais: Gerenciar implantacdo do
sistema de gestdo ambiental — SGA; Controlar emissdes de poluentes; Gerir residuos; Implantar
Projetos Ambientais; Implementar procedimentos de remediacdo; Prestar consultoria, assisténcia
e assessoria; Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecudria;
Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar
atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica; Elaborar orcamentos; Realizar
atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e
servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao; Orientar e controlar processo
de producdo ou servico de manutencado; Projetar produtos; instalacdes e sistemas; Pesquisar e
elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e



equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de informatica e
softwares especificos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no conselho competente.
Descrigao sumadria do cargo: Executar obras; planejar, orcar e avaliar a contratacdo de servicos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e fiscalizar os servigos executados;
elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricao das atividades do cargo: Controlar recebimento de materiais e servicos, controlar o
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar a obra; Supervisionar seguranca da obra,
supervisionar aspectos ambientais da obra; Realizar ajuste de campo, medir servigos executados;
Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de
recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar orgcamentos; Realizar atividades de
padroniza¢do, mensuracdo, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo; Orientar e controlar processo de produg¢ao ou
servico de manutencao; Projetar produtos; instalagdes e sistemas; Pesquisar e elaborar processos;
Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de informdtica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO - AREA: ELETRICA

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdao de curso superior em Engenharia Elétrica fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho
competente.

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagdao e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagao de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades do cargo: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial
e agropecuaria; Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria; Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar
orcamentos; Realizar atividades de padroniza¢cdo, mensuracao, e controle de qualidade; Executar
e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo
ou manutencao; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e



controlar processo de producdo ou servico de manutencdo; Projetar produtos; instalacGes e
sistemas; Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO — AREA: MECANICA

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagcdao para ingresso no cargo - Escolaridade:

Diploma de conclusdo de Curso Superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho
competente.

Descricao sumadria do cargo: Executar obras; planejar, orcar e avaliar a contratacdo de servicos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e fiscalizar os servigos executados;
elaborar normas e documentacao técnica.

Descricao das atividades do cargo: Desenvolver e Implementar Atividades de Manutencao:
Implantar sistemas de controle de desempenho de mdquinas e equipamentos; inspecionar
sistemas térmicos, mecanicos e de refrigeracdo, tubula¢des, componentes e ferramentas; coletar
dados técnicos de funcionamento de sistemas térmicos e mecanicos, componentes e ferramentas;
classificar manutenc¢do por nivel de complexidade; desenvolver e estabelecer plano de
manutencdes preventivas e corretivas em sistemas térmicos, mecanicos e de refrigeracado; utilizar
e orientar uso de recursos de informatica; Testar e Controlar Sistemas térmicos, Mecanicos, de
Refrigeracdao, Componentes e Ferramentas: Estabelecer varidveis e valores de controle; selecionar
equipamentos de medigdo; instalar, aferir e ajustar/calibrar equipamentos de teste; estabelecer e
supervisionar condi¢cOes operacionais de processos; medir varidveis durante operac¢do; avaliar
resultados de teste de sistemas térmicos, mecanicos e de refrigeracdo, tubula¢des, componentes
e ferramentas; Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos; criar banco
de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos
para sua otimizacdo, bem como de produtos e servigos; Inspecionar instalagdes; classificar
exposicdo a riscos potenciais, supervisionar operacées relacionadas a seguranca do trabalho e do
meio ambiente; utilizar e orientar uso de recursos de informatica; Desenvolver manuais e emitir
laudos técnicos: Elaborar manuais de usuario relacionados ao pleno funcionamento de maquinas e
equipamentos e realizacdo de processos térmicos, mecanicos e de refrigeracdo; emitir relatérios,
mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho;
documentar memoria técnica de métodos, processos, produtos, mdaquinas e equipamentos;
Executar atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho; Utilizar e orientar uso de recursos de informatica.

ENGENHEIRO - AREA: QUIMICA

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Engenharia Quimica fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho
competente.

Descrigao Sumaria Do Cargo: Executar obras; planejar, orgar e avaliar a contratagdo de servigos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e fiscalizar os servigos executados;
elaborar normas e documentacao técnica.

Descrigao das atividades do cargo: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,



estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial
e agropecuaria; Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria; Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar
orcamentos; Realizar atividades de padroniza¢cdo, mensuracado, e controle de qualidade; Executar
e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo
ou manutencao; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e
controlar processo de producdo ou servico de manutencao; Projetar produtos; instalacdes e
sistemas; Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO - AREA: CLINICA MEDICA

Jornada de Trabalho: 20Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Medicina com Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo
de Especialista em Clinica Médica conferido pela Associacdo Médica Brasileiro/Sociedade
Brasileira de Clinica Médica, ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em Clinica Médica, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de
Medicina e comprovacao de regularidade por meio de certiddao emitida pelo mesmo.

Descricdo Sumadria Do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades do cargo: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao,
diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer
diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes cirurgicas
para correcao e tratamento de lesGes, doencas e perturbacdes do corpo humano; Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; Realizar
pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;
Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas descobertas;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

Jornada de Trabalho: 20 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria conferido pela Associagdo Médica Brasileiro/Sociedade Brasileira de
Psiquiatria, ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em Psiquiatria, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Medicina e
comprovacao de regularidade por meio de certiddao emitida pelo mesmo.

Descricdo Sumadria Do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promoc¢ao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Descricao das atividades do cargo: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo,
diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer
diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesées do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervencdes cirdrgicas
para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano; Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; Realizar
pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;
Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas descobertas;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO — AREA: CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

Jornada de Trabalho: 20 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Curso Superior em Medicina
Veterinaria fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e Registro no Conselho competente, comprovagao de regularidade por meio de certidao emitida
pelo mesmo.

Descrigao Sumadria Do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produc¢les industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram
a elaboracdo de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao das atividades do cargo: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacao,
anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia
veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico;
realizar necrdpsias; Promover salde publica: Analisar processamento, fabricacao e rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar
e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material
para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio
de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencgas; notificar
doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecudrios e
propriedades; Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: Executar analises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar
produto; Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e producado animal; realizar analise zootécnica;
realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de



nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implanta¢cdo e funcionamento
dos sistemas de produgao; aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criacdo de
animais silvestres em cativeiro; controlar servigcos de inseminacao artificial; adaptar tecnologia de
informatica a producdo animal; Atuar na drea de biotecnologia: Manipular genes e embrides de
animais; manipular microrganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos;
utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar fertilizacao in vitro; desenvolver
produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissGes de biosseguranca; adotar
medidas de biosseguranca; Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude
animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades
de peritagem; elaborar projetos técnicos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO - AREA: DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIA

Jornada de Trabalho: 20 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Curso Superior em Medicina
Veterinaria fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e Registro no Conselho competente, comprovagdo de regularidade por meio de certidao emitida
pelo mesmo.

Descrigao Sumadria Do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produc¢les industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram
a elaboracao de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao das atividades do cargo: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacao,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencgdes, inclusive de odontologia
veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico;
realizar necrdpsias; Promover saude publica: Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar
e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material
para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio
de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnédstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar
doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecudrios e
propriedades; Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: Executar andlises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar
produto; Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e producado animal; realizar analise zootécnica;
realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de



plantéis; elaborar projetos de instalacGes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento
dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criacdo de
animais silvestres em cativeiro; controlar servigcos de inseminacao artificial; adaptar tecnologia de
informatica a producdo animal; Atuar na drea de biotecnologia: Manipular genes e embrides de
animais; manipular microrganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos;
utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar fertilizacao in vitro; desenvolver
produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissGes de biosseguranca; adotar
medidas de biosseguranca; Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude
animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades
de peritagem; elaborar projetos técnicos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO — AREA: ANESTESIOLOGIA

Jornada de Trabalho: 20 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Curso Superior em Medicina
Veterinaria fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e Registro no Conselho competente, comprovagao de regularidade por meio de certidao emitida
pelo mesmo.

Descrigao Sumadria Do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produc¢les industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram
a elaboracdo de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao das atividades do cargo: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacao,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes, inclusive de odontologia
veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico;
realizar necrdpsias; Promover saude publica: Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar
e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material
para diagndstico de doencas; executar atividades de vigildncia epidemioldgica; realizar sacrificio
de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencgas; notificar
doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecudrios e
propriedades; Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: Executar andlises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar
produto; Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da



atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise zootécnica;
realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento
dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criacdo de
animais silvestres em cativeiro; controlar servigcos de inseminacao artificial; adaptar tecnologia de
informatica a producdo animal; Atuar na drea de biotecnologia: Manipular genes e embrides de
animais; manipular microrganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos;
utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar fertilizacao in vitro; desenvolver
produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissGes de biosseguranca; adotar
medidas de biosseguranca; Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude
animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades
de peritagem; elaborar projetos técnicos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MUSICO — PIANISTA CORREPETIDOR

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Curso Superior em Musica com
Habilidade em Piano + Registro no Conselho competente.

Descricdo Sumadria Do Cargo: Atuar como pianista correpetidor nas atividades dos discentes,
professores, técnicos e dos conjuntos instrumentais e vocais da extensdo, graduacdo e pods-
graduacao, durante aulas, ensaios, recitais e eventos. Desenvolver atividades extensionistas de
ensino de musica e de piano. Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na darea musical. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades do cargo: Realizar atividades de planejamento, organiza¢ao, controle e
assessoria nas atividades musicais de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, inclusive nos
cursos de Musica, nos ambitos da extensdo, graduacdo e da pds-graduacdo; Atuar como pianista
correpetidor no auxilio de professores, alunos e visitantes, conjuntos instrumentais (corais,
orquestras e outras formacgdes instrumentais); acompanhar os diversos grupos musicais,
instrumentais e vocais dos cursos de extensdo, graduacdo e poés-graduacdo durante as aulas,
ensaios, provas publicas, recitais e conclusdo de curso e outras atividades académicas; Cuidar da
preparacao técnica das musicas programadas, estudando-as individualmente; Estudar e ensaiar
partituras; Participar de todos os ensaios, apresentacdes e atividades; assessorar professores na
preparacao de ensaios e recitais; Executar tarefas de copista de musica; Arquivar a partitura cépia
e o original, conforme técnica adequada; Dispor partituras para utilizagio em exibicdes e/ou
aprendizagem; Zelar pela manutencado e conservacao do arquivo de partituras; Utilizar recursos de
informatica e softwares de edicdo musical; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificacdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Nutricdo fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e Registro no Conselho competente

Descricao Sumaria Do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle



higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao

Descrigdo das atividades do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades
(sadios ou enfermos): Identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar
inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica
em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético nutricional; orientar familiares; prover
educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar
unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar carddapios; confeccionar escala de trabalho;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; verificar aceitacao
das refei¢cBes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos.Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbioldgica
dos alimentos; efetuar controles de salde dos servidores e dos demais trabalhadores das UANs;
solicitar andlise bromatolégica dos alimentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ODONTOLOGO —-40 HS

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdao de curso superior em Odontologia fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Registro no Conselho competente

Descricdao Sumadria Do Cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao
de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extraoral; diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar
local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo das atividades do cargo: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente
afeccBes dos dentes e tecidos de suporte; Restabelecer forma e funcdo; Analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico; Manter o
registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolucdo da
afeccdo para orientacdo terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar
anestésicos locais e regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar
sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PEDAGOGO

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao

Descrigao Sumadria Do Cargo: Realizar pesquisas de natureza técnico pedagdgica relacionadas com
legislacdo, organizacdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

Descrigao das atividades do cargo: Coordenar e planejar as atividades escolares, em conjunto com
a equipe pedagdgico administrativo, a fim de adequar as necessidades do contexto escolar;
Auxiliar os professores na identificacdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos, envolvendo
o levantamento e acompanhamento de casos e encaminhamento para atendimento especializado;
Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educacdo infantil;
Elaborar e desenvolver projetos educacionais; Participar da elaboracdo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas
de criancas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas
pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administra¢ao, orientacdo e supervisao educacional. Participar de
divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional.
Participar do processo de ingresso, sele¢cdo e qualificacdo da IFE. Elaborar e desenvolver projetos
de ensino-pesquisa-extensao. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PRODUTOR CULTURAL

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Comunicacdao Social fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho competente.

Descricdo Sumaria Do Cargo: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver
atividades relacionadas com programacdes culturais e promocdes de eventos.

Descricao das atividades do cargo: Elaboracdo de projetos para editais da area cultural dos
governos federal, estadual e municipal; Planejamento e Organizacdo de eventos culturais, tais
como: exposicoes de artes plasticas, fotografias e artes graficas, mostras e ciclos cinematograficos,
debates, espetdculos de teatro, danca e musica. Conhecimentos gréficos para elaboracdo ou
aprovacdo de materiais de divulgacdo, tais como: cartazes, filipetas, programas e convites
impressos e digitais. Técnicas de controle gerencial da atividade, com capacidade de elaboracdo
de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de resultados. Captacdo de recursos
financeiros para producdo cultural. Aspectos juridicos relativos a producdo de eventos artisticos e
culturais; Supervisdo e coordenacdo de todas as atividades para a realizacdo de eventos culturais,
como transporte, montagem de palco, montagem de exposicdes e mostras em geral e projecGes
cinematograficas, bem como organizacdo de servicos de apoio. Coordenacdo e producdo executiva
de equipe, marketing e comunicacdo institucional. Politica Cultural nas Universidades Publicas.
Cultura digital, tecnologia e novas midias. Avaliacdo de projetos culturais. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PSICOLOGO

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Psicologia fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho competente.

Descrigdo Sumaria Do Cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descrigao das atividades do cargo: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicao
nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional; Assessorar instituicdes e 6rgaos,
analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranca, educacado e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao
psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do
trabalhador, condi¢bes de trabalho, acidentes de trabalho e doencgas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranca; Colaborar
em projetos de construcdo e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude
do trabalhador; Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitacdo de servidores; Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua inser¢cdo na sociedade; Preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Quimico

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma de conclusdao de Curso
Superior em Quimica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro profissional no conselho competente.

Descrigao Sumaria Do Cargo: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias
analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar
procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao das atividades do cargo: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas: Selecionar
metodologias de andlise, materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem; coletar e
acondicionar amostras para preservacdo; reduzir granulometria de amostras; homogeneizar,
guartear e dimensionar amostras; submeter amostras a processos quimicos e fisicos; medir
parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras. Produzir substancias: Especificar matérias-
primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias; caracterizar substancias e
produtos; estabelecer composicdao de produto final, assessorar no desenvolvimento de



equipamentos; orientar processos de acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de
validade de produtos. Desenvolver metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia; elaborar
procedimentos analiticos; validar metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de
metodologias analiticas. Interpretar dados quimicos: Tratar dados; analisar resultados de ensaio;
comparar resultados com parametros analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos;
rastrear causas de alteracbes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos.
Monitorar impacto ambiental de substancias: Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar
residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes;
reciclar substancias; tratar residuos quimicos, fisicos, biolégicos e radioativos; monitorar
comportamento de substancias em ambiente; monitorar confinamento de substancias tdxicas
e/ou radioativas; descrever acBes preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscalizar
descarte de residuos poluentes. Supervisionar procedimentos quimicos: Definir metodologia de
processos; supervisionar recepc¢do e identificacdo de amostras; verificar procedéncia e
caracteristicas de matéria-prima; verificar condicbes de uso de equipamentos; supervisionar
calibracdo de equipamentos e execucdo de ensaios; examinar relatérios de producdo;
implementar agdes preventivas e corretivas; referendar resultados. Coordenar atividades quimicas
laboratoriais: Especificar equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de
materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranga. Utilizar recursos de
informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

TECNICO DESPORTIVO

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Educacao Fisica e registro no conselho competente

Descrigdo Sumdria Do Cargo: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras
atividades esportivas; fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos
regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao das atividades do cargo: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades
desportivas, orientando a pratica dessas atividades; Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos
e praticas esportivas, bem como a melhoria do condicionamento fisico; Instruir atletas sobre os
principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; Desenvolver projetos
de qualidade de vida e saude na comunidade e com os atletas; Encarregar-se do preparo fisico dos
atletas; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Jornada de Trabalho: 40 Hs

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo - Escolaridade: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas Plenas, expedido por
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
conselho profissional competente.

Descrigdo Sumaria Do Cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Descricdo das atividades do cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o



cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo
com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacao integral dos
alunos; Elaborar projetos de extensdao; Realizar trabalhos estatisticos especificos; Elaborar
apostilas; Orientar pesquisas académicas; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Edital 30, de 13 de SETEMBRO DE 2024
ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO C
CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL C)

LINGUA PORTUGUESA (NiVEL C)

1. Conteudo do texto: compreensdo e interpretagdo. 2. Recursos que estabelecem a coesdo no
texto (referéncia, recorréncia, conexao). 3. Rela¢gdes semantico-discursivas entre ideias no texto e
os recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagdes (causa, condi¢do, concessao, conclusao,
explicacdo, inclusdo, exclusdo, oposicdao etc.). 4. Adequacdo linguistica: emprego adequado de
itens lexicais e expressdes no contexto em que ocorrem. 5. Morfossintaxe: concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdao pronominal; ordem das palavras nos constituintes e
mudancas de sentido ocasionadas pela alteracdo dessa ordem; ordem das oragdes no enunciado e
efeitos de sentido ocasionados pela inversdo. 6. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia,
ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. 7. Linguagem denotativa (emprego literal) e conotativa
(emprego de figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem). 8. Regras de escrita: ortografia,
acentuacado gréfica (acento grave, agudo, circunflexo), pontuacdo. 9. Redacdo oficial: estrutura e
organizacao de requerimentos, oficios, memorandos, relatdrios, atas de reuniao e declaragdes.

LEGISLACAO (NIVEL C)

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais (Lei 8.112/1990 e suas alteracdes): Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remoc3o,
Redistribuicdo e Substituicao; Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV - Do Regime
Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar. 2. Lei n° 9.784/1999: Regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. 3. Decreto n2 9.739/2019:
Estabelece Medidas de Eficiéncia Organizacional para o aprimoramento da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde
sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal. 4. Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto n? 1.171/1994), atualizado pelo Decreto n®
6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal. 5. Decreto n2
9.991/2019 atualizado pelo Decreto n? 10.506/2020, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, regulamentando
os dispositivos da Lei n? 8.112/1990, quanto a licengas e afastamentos. 6. Decreto n2 9.094/2017,
e suas alteracdes, que dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usudrios dos
servicos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como instrumento suficiente e
substitutivo para a apresentacdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigacdes e direitos e na



obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario. 7. Lei n? 13.709/2018,
alterada pela Lei n? 13.853/2019, que dispGe sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). 8. Estatuto e Regimento da UFCG.

INFORMATICA BASICA (NIVEL C)

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica. 2. Nogdes basicas de sistemas operacionais. 3.
Ambiente Windows e Linux. 4. Pacote LibreOffice 7.5 ou superior. 5. Conceitos e comandos de
editor de textos. 6. Conceitos e comandos de planilha eletronica. 7. Conceitos e comandos de
programas de apresentacdo. 8. Servico de Internet (conceitos bdsicos, correio eletrénico,
navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca). 9. Conceitos e principios de
seguranca de informacdo de sistemas: noc¢des de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); procedimentos de backup.10. Noc¢des de
hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. 11. Conceito de organizacdo de
arquivos (pastas/diretdrios), tipos de arquivos. 12. Computacdo em nuvem (Cloud Computing).
13. Google Workspace (antigo G-Suite): Agenda, Drive, Meet, Documentos e Planilhas.
14. ConferénciaWeb RNP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL C)

ASSISTENTE DE ALUNO

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas
alteragGes. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN (Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996) e suas alteracdes. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil —
DCNEI (Resolugdo n2 5, de 17 de dezembro de 2009). 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos — DCNs/Ensino Fundamental (Resolugdo n2 7, de 14 de
dezembro de 2010). 5. Relagdes Humanas no Trabalho. Niveis de interacdo e comunicacdo.
Trabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. Etica e postura profissional. 6.
Nocdes sobre a acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n? 10.048, de 8 de
novembro de 2000; Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracdes, e o Decreto n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e suas alteracdes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracBes) e a Lei n? 13.146/2015 — Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 7. Infancia.
NocOes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianca de 0 a 10 anos. 8. Contexto
social e escola: diversidade cultural, género e etnia nas relacdes escolares. 9. No¢bes de Seguranca
do Trabalho e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar. 10. No¢bes de organizacdo escolar. 11.
Nocodes sobre curriculo escolar: Projeto Politico Pedagdgico.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO D
CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL D)

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL D)

1. Conteudo do texto: compreensao e interpretagao. 2. Recursos que estabelecem a coesdao no
texto (referéncia, recorréncia, conexao). 3. Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e
os recursos linguisticos usados em funcdo dessas relagdes (causa, condicdo, concessao, conclusao,
explicacdo, inclusdo, exclusdo, oposicdo etc.). 4. Adequacdo linguistica: emprego adequado de
itens lexicais e expressdes no contexto em que ocorrem. 5. Morfossintaxe: concordancia nominal



e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; ordem das palavras nos constituintes e
mudangas de sentido ocasionadas pela alteragao dessa ordem; ordem das oragdes no enunciado e
efeitos de sentido ocasionados pela inversdo. 6. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia,
ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. 7. Linguagem denotativa (emprego literal) e conotativa
(emprego de figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem). 8. Regras de escrita: ortografia,
acentuacdo gréfica (acento grave, agudo, circunflexo), pontuacdo. 9. Redacdo oficial: estrutura e
organizacdo de requerimentos, oficios, memorandos, relatdrios, atas de reunido e declaragdes.

LEGISLAGCAO (NIVEL D)

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais (Lei 8.112/1990 e suas alteracdes): Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuicdao e Substituicao; Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV - Do Regime
Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar. 2. Lei n°® 9.784/1999, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. 3. Decreto n? 9.739/2019,
gue estabelece Medidas de Eficiéncia Organizacional para o aprimoramento da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e
dispde sobre o Sistema de Organiza¢ao e Inovagao Institucional do Governo Federal. 4. Decreto n2
1.171/1994, que dispde sobre o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal,
atualizado pelo Decreto n? 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal. 5. Decreto n? 9.991/2019 atualizado pelo Decreto n2 10.506/2020, que dispde
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, regulamentando os dispositivos da Lei n? 8.112/1990, quanto a licengas e
afastamentos. 6. Decreto n? 9.094/2017, e suas alteragdes, que dispde sobre a simplificacdo do
atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdao de dados do cidadado no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta
de Servigos ao Usuario. 7. Lei n? 13.709/2018, alterada pela Lei n? 13.853/2019, que dispde sobre
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e Decreto n.2 8.539/2015, que dispde sobre o
uso do meio eletrdénico para a realizacdo de processos administrativos. 8. Lei n? 13.146/2015, que
dispbe sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 9. Lei no 11.091/2005, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e
da outras providéncias. 10. Estatuto e Regimento da UFCG. 11. Decreto n2 11.172/2022, que
dispoe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional; Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023, que
estabelece orientacdes a serem observadas pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e do Sistema de Organizacdo e Inovacdo
Institucional do Governo Federal - SIORG, relativas a implementacdo e execuc¢do do Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD e Portaria n? 85 GAB/Reitoria/2023, que Institui o Programa de
Gestdo e Desempenho no ambito da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG.

INFORMATICA (NIiVEL D)

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica. 2. No¢bes basicas de sistemas operacionais. 3.
Principios de sistemas operacionais. 4. Ambiente Windows e Linux. 5. Pacote LibreOffice 7.5 ou
superior. 6. Conceitos e comandos de editor de textos. 7. Conceitos e comandos de planilha
eletrénica. 8. Conceitos e comandos de programas de apresenta¢do. 9. Servico de Internet
(conceitos bdsicos, correio eletronico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos,
busca). 10. Conceitos e principios de seguranca de informacdo de sistemas: noc¢bes de virus,



worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);
procedimentos de backup. 11. No¢des de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada
e saida. 12. Conceito de organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios), tipos de arquivos.
13. Computacdo em nuvem (Cloud Computing). 14. Google Workspace (antigo G-Suite): Agenda,
Drive, Meet, Documentos e Planilhas. 15. Office 365 Educacdo: Word, Excel, PowerPoint, OneDrive
e Microsoft Teams. 16. ConferénciaWeb RNP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL D)

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

1. Nocdes de Administracdo: 1.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; 1.2.
Processos e as Fungdes administrativas (Planejamento, organizacdo, direcdo e controle); 1.3.
Rotinas administrativas e de escritério; 1.4. Sistemas e métodos. 2. No¢bes de Planejamento
Estratégico: 2.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional nas OrganizacGes Publicas. 2.2 A
Missdo, Visdo e Valores. 2.3 Andlise Estratégica do Ambiente Interno e Externo. 2.4. Desempenho
organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); 3. Gestao de Pessoas: 3.1. Gestdo
Estratégica de Pessoas. 3.2. Relag¢des interpessoais; 3.3. Motivacdo; 3.4. Lideranga; 3.5. Gestdo de
Conflitos e Clima Organizacional. 3.6. Cultura Organizacional. 4. Gestdao de Recursos Materiais e
Patrimonio. 4.1. No¢Ges de Administracdao de Recursos Materiais. 4.2 Classificacdo de materiais.
4.3 Atributos para classificacdo de materiais. 4.4 Tipos de classificacdo. 4.5 Gestdo de estoques.
4.6. Gestdao Patrimonial de bens modveis: tombamento, distribuicdo e armazenamento de bens,
inventario e desfazimento de bens. 5. LicitagGes e Contratos Publicos (Lei N. 14.133/2021 com as
devidas atualiza¢Oes). 6. No¢Oes de Arquivologia: 6.1. Técnicas de arquivamento; 6.2. Métodos de
arquivamento; 6.3. Classificacdo de arquivos; 6.4. Gestdao de documentos; 6.5. Gestdo eletronica
de documentos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Nog¢des de organizagdo administrativa: 7.1
Centralizacdo, descentralizagdao, concentracao e desconcentragdo; 7.2 Administracdo direta e
indireta; 7.3 Autarquias, fundac¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8. No¢des
de Administracdo Financeira e Orcamentaria: 8.1. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentdria Anual; 8.2. No¢des de Orcamento publico; 8.3 Receita publica: categorias,
fontes, estagios, divida ativa; 8.4 Despesa publica: categorias; 8.5 Suprimento de fundo;. 8.6
Restos a pagar. 9. Principios éticos no exercicio da funcdo publica. 10. No¢cGes de Responsabilidade
social. Praticas de sustentabilidade e impacto ambiental.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANATOMIA E NECROPSIA

1. Técnicas de dissecacdo e preparacdo de amostras; 1.3. No¢Ges de anatomia patolégica; 1.4.
Procedimentos de necropsia e suas etapas. Equipamentos e instrumentos utilizados em
laboratdrio. 2. Biosseguranca e Etica Profissional: 2.1. Principios de biosseguranca em laboratérios
de anatomia; 2.2. Manuseio seguro de materiais biolégicos e cadaveres; 2.3. Legislagdao e normas
éticas relacionadas a anatomia e necropsia; 2.4. Responsabilidade e sigilo profissional. 3.
Microscopia e Técnicas Histolégicas:3.1. Uso adequado do microscépio em andlises
anatomopatoldgicas; 3.2. Técnicas de coloracdo em histologia; 3.3. Preparacdo de laminas e
observacdo microscopica. ldentificacdo e classificacdo de tecidos. 4. Patologias e Diagndstico: 4.1.
Estudo das principais patologias humanas; 4.2. Interpretacdo de laudos e relatdrios
anatomopatoldgicos; 4.3. Métodos de diagndstico em anatomia e necropsia; 4.4. Relacdo entre
achados macro e microscépicos. 5. Gestdao de Residuos Bioldgicos: 5.1. Classificacdo de residuos
provenientes de atividades laboratoriais; 5.2. Descarte adequado de materiais biolégicos e
guimicos; 5.3. Sustentabilidade e praticas ambientalmente responsdveis. 6. Atualizacdes em
Tecnologia e Métodos Laboratoriais: 6.1. Novas tecnologias aplicadas a anatomia e necropsia; 6.2.



Acompanhamento de avancos cientificos na area; 6.3. Treinamento em softwares e equipamentos
modernos.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR

1. Biosseguranga no Laboratério de Bioquimica e Biologia Molecular; 2. Materiais de laboratdrio:
identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios; 3. Técnicas de limpeza. 4. Pesagem de
substancias solidas: uso de balanca comum e analitica. 5. Descarte de substancias e materiais
biolégicos. 6. Manuseio do microscopio dptico e reconhecimento da funcdo de suas partes. 7.
Preparacdo de laminas; 8. Preparacdo de solucbes e reagentes; 9. Técnicas de isolamento,
clonagem e sequenciamento de DNA; 10. Técnicas de Reacdo de amplificacdo em cadeia de
polimerase (PCR).

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: EDIFICACOES

1. Desenho Técnico e Projetos: Normas técnicas de desenho (NBR 6492, NBR 10068);
Interpretacdo de plantas, cortes, elevacGes e detalhes construtivos; 2. Interpretacdo de projetos
arquitetonicos e complementares (hidrossanitdrio, elétrico, estrutural); Desenho de projetos
(planta baixa, cortes, fachadas); 3. Materiais de Construcdo: Propriedades fisicas e mecanicas dos
materiais; Ensaios laboratoriais de materiais (concreto, aco, ceramica, madeira); Tecnologias de
novos materiais e sustentabilidade; 4. Tecnologia das Construgdes: Servigos preliminares: limpeza,
movimentacdo de terra (corte e aterro), instalacdo de canteiro de obras e locagdo. Fundacgdo e
superestrutura: tipos, féormas, execucdo de férmas e montagem de armaduras. Producao,
transporte, langamento, adensamento e cura de concretos. Alvenarias: classificagao, tipos,
producdo e processos construtivos. Tintas: tipos e execugao de pinturas. Cobertura: tipo, materiais
e processos construtivos. Impermeabilizagdao: tipos e execugdo. Processo construtivo de
revestimentos em argamassa, gesso e ceramicos. 5. Planejamento e Orgcamento de Obras e
Servicos: Memorial descritivo. Especificagdes de materiais. Levantamento do quantitativo.
Caderno de encargos. Planilha orcamentaria e cronograma fisico-financeiro. Planejamento de
obras. 6. Transicdo do CAD ao BIM: aspectos conceituais, técnicos e metodoldgicos; 7. Seguranca
do Trabalho: Normas regulamentadoras (NRs) aplicdveis a construcdo civil (NR 18, NR 35);
Identificacdo e prevencdo de riscos; Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC).

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FiSICA

1. Fundamentos de Fisica Geral: Instrumentos de medidas (uso de régua, paguimetro, micrémetro,
balanga, crondmetro multimetro). Grandezas fisicas e unidades de medidas. 2. Fundamentos de
metrologia: notagdo cientifica, teoria de erro e incerteza e algarismos significativos. 3. Mecanica:
Cinematica: Movimento retilineo uniforme (MRU) e movimento retilineo uniformemente variado
(MRUV). Velocidade, aceleragao, tempo de queda livre, e movimentos circulares. Dinamica: Leis
de Newton: A primeira, segunda e terceira lei. For¢as: Peso, normal, atrito, tensdo e forca
centripeta. Trabalho, energia e poténcia: Energia cinética, energia potencial, e conservacdo de
energia. Estdtica: Equilibrio de corpos: CondicGes de equilibrio e torque. 4. Termodinamica:
Temperatura e calor: Escalas termométricas e dilatagdo térmica. Calorimetria: Trocas de calor,
capacidade térmica e mudanca de estado. Primeira e segunda leis da termodindmica: Sistemas
termodindmicos e entropia. 5. Optica: Optica Geométrica: Principios de reflexdo e refracdo da luz.
Lentes e espelhos: Formacdo de imagens e aplicacdes em instrumentos dpticos. Optica Fisica:
Conceitos basicos de interferéncia e difracdo. Eletricidade e Magnetismo: Eletrostatica: Carga
elétrica e campo elétrico. Lei de Coulomb: Forga elétrica entre cargas. 6. Eletrodinamica: Corrente
elétrica, resisténcia e poténcia elétrica. Circuitos elétricos: Analise de circuitos em série e paralelo.
Magnetismo: Campo magnético e forca magnética em condutores. Ondulatdria: Caracteristicas



das ondas: Frequéncia, amplitude e velocidade. Ondas sonoras e eletromagnéticas: Propriedades e
aplicagdes praticas.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO

1. Introdugdo: Generalidades. Revisdao do Sensoriamento Remoto |. Dominios do Sensoriamento
Remoto. A Energia Eletromagnética e suas principais caracteristicas. O Espectro Eletromagnético.
Interacdes da Energia Eletromagnética com a Atmosfera e com a Agua: Interacdes com a
Atmosfera. Padrdes de Resposta Espectral dos alvos da superficie terrestre: solo, agua e
vegetacdo. 2. Conceitos Basicos: Sensoriamento Remoto; Processamento Digital de Imagens;
Sistemas de Informacdes Geograficas; 3. Processamento Digital de Imagens: Conceito de imagem
digital. A imagem como representacao do territério. Conceito do Territério digital e da Producdo
do Espaco. 4. Processamento Digital de Imagens: Principais algoritmos de processamento digital
de imagens: Contrate; operagdes aritméticas; principais componentes; segmentacao; classificacdo
de padrdes. 5. Processamento Digital de Imagens: Leitura de pixels. Aplicacdo de contraste e
analise dos resultados; 6. Processamento Digital de Imagens: Operac¢des aritméticas. Analise das
imagens do indice de Vegetacdo da Diferenca Normalizada (IVDN). Composi¢cdo Multiespectral
Ajustada. Segmentacdao da imagem IVDN. 7. Processamento Digital de Imagens: Principais
componentes. Segmentacdo das imagens IVDN e principal componente 1 (PC1). Segmentacdo das
imagens PC1 e IVDN; 8. Processamento Digital de Imagens: Classificacdo da imagem IVDN (classes
de vegetacdo) e da imagem PC1 (classes de uso dos solos agricolas); 9. Sistema de Posicionamento
Global: O GPS como instrumento auxiliar nos trabalhos de campo de verificacdo dos resultados do
Processamento Digital de Imagens. 10. Sistemas de Informacdes Geograficas: Ambiente SIG.
Introducdo ao SIG do SPRING. Banco de dados. Modelo de Dados. Sistemas de Projecao. Sistemas
de Coordenadas. Datum. Escalas. Dados Cartograficos. 11. Sistemas de Informac¢des Geograficas:
Dados Raster e Vetorial. Registro de dados. Criacdo de banco de dados. 12. Sistemas de
Informagdes Geograficas: Importacdo de dados. Transformacdo de dados raster em vetorial.
Edicdo topoldgica e matricial. Quantificacdo das classes. Cruzamento de Pis e operacdes Métricas.
13. Sistemas de Informagdes Geograficas: Criacdo e consulta a tabelas. 14. Sistemas de
Informacgdes Geograficas: Introducdo ao Sistema de criagdo de mapas tematicos. Mdodulo SCARTA
do SPRING. Criacdo da carta tematica. Classes de Vegetacdo. Grade cartografica; escala; legenda.
15. Sistemas de Informacdes Geograficas: Criacdo da carta tematica Classes de Uso dos Solos
Agricolas: Grade cartografica; escala; legenda.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MICROBIOLOGIA

1. Biosseguranga no Laboratério de Microbiologia: armazenamento e descarte de materiais
guimicos; 2. Materiais de laboratdrio: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios;
3. Técnicas de limpeza. 4. Conhecimento dos procedimentos utilizados na esterilizacdo de material
de laboratdrio. 5. Pesagem de substancias sélidas: uso de balanga comum e analitica. 6. Descarte
de substancias e materiais biolégicos. 7. Manuseio do microscépio éptico e reconhecimento da
funcdo de suas partes. 8. Preparacdo de laminas: coloracdo de Gram. 9. Principios e técnicas de
isolamento e identificacdo de bactérias e fungos. 10. Preparacdo de solucoes e reagentes

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

1. Técnicas gerais de laboratério: organizacdo, manutencdao e utilizacdo de vidraria e
equipamentos. 2. Montagens basicas para trabalho laboratorial. 3. Normas de seguranca para
manuseio, descarte e estoque de reagentes, solucdes e residuos. 4. Coleta e analise de dados
experimentais. 5. Processos de isolamento, purificacdo e caracterizacdo fisica de compostos
guimicos. 6. Modos de expressar e cdlculo de concentra¢des. Preparo, padronizacao e diluicdo de
solugdes. Unidades SI e transformacdo de unidades. 7. Teorias de acidos e bases. 8.



Estequiometria das reag¢Bes quimicas. 9. Equilibrios em solugdo aquosa: Oxirredugdo, Solubilidade,
Complexacdo e Acido-Base. 10. Métodos volumétricos e gravimétricos de analise quimica. 11.
Principios basicos de analise instrumental: Técnicas e AplicacGes. 12. Espectrometria de absorcdo
molecular no Ultravioleta Visivel e Infravermelho. 13. Espectrometria de emissdo e absorcdo
atodmica. 14. Métodos cromatograficos. 15. Métodos potenciométricos. 16. Compostos organicos
e inorganicos.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Fundamentos da computacdo e conceitos basicos. 1.1. Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.2. Arquitetura de Von Neumann. 1.3. Processadores: Unidade de
controle (UC), unidade légica e aritmética (ULA), registradores, clock interno e externo,
barramento, memoria cache, arquiteturas i386 e x86 64, caracteristicas dos principais
processadores do mercado INTEL e AMD. 2. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse,
monitores, impressoras, scanners e multifuncionais. 2.1. Funcionalidade dos drivers de
dispositivos. 2.2. Nocdes sobre fonte de alimentacdo: poténcia, eficiéncia, correcdo de fator de
poténcia (PFC) e conectores. 2.3. Memodria: memdrias principal e secundaria. 2.4. Nog¢Ges sobre
placa-mae: chipset, slots de expansdo, soquetes, conectores, BIOS e SETUP. 2.5. Barramento de
sistema (system bus), ATA, SATA, SAS, AGP, FireWire (IEEE 1394), PCI, PCl Express, USB e PS/2. 3.
Nog¢des de arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicag¢do. 3.1. Modelos OSI e
TCP/IP. 3.2. Protocolos HTTP/HTTPS, TELNET, SSH, FTP/SFTP, DNS, DHCP, LDAP, NFS, NTP, TCP,
UDP, ICMP, ARP e RARP. 3.3. Caracteristicas dos protocolos IPv4 e IPv6. 3.4. Conceitos de
enderecamento IP, sub-enderecamento, CIDR e NAT. 3.5. Correio eletrénico e protocolos IMAP,
POP3 e SMTP. 3.6. Conceitos sobre redes LANs e WANSs. 3.7. Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet
e Gigabit Ethernet. 3.8. Cabeamento estruturado: conceitos e componentes. 3.9. Topologias:
barramento, anel, estrela, arvore e malha. 3.10. Equipamentos: hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores. 3.11. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial e fibra
Optica. 3.12. Redes wireless: padrdes 802.11 a/b/g/b/ac, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA,
WPA2, WPA3. 3.13. Internet, intranet e extranet. 3.14. Uso de utilitdrios de resolucdo de
problemas de redes. 3.15. Conceitos dos protocolos de roteamento RIPv2, OSPF e BGP. VLAN. 4.
Instalagdo, montagem, configuragdo e manutengao de microcomputadores, impressoras e
multifuncionais. 4.1. Instalacdo, configuracdo e suporte para ambientes Windows 7, 8/8.1, 10 e
11. 4.2. Nogoes de instalacdo, configuracdo e suporte de Server 2016, 2019 e 2016R2, 2019R2. 4.3.
Instalacdo, configuracdo e suporte para ambientes Linux (CentOS, Ubuntu e Red Hat). 5.
Instalacdo, configuracdo e suporte para Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Firefox,
Chrome, Outlook Express, Mozilla Thunderbird, compactadores e descompactadores. 6.
Configuracdo de ambiente de rede em estag¢des de trabalho Windows (7, 8/8.1, 10 e 11) e Linux.
6.1. Compartilhamento de arquivos, diretérios e impressoras em ambiente Windows (7, 8/8.1, 10
e 11) e Linux. 6.2. Permissdes de acesso a arquivos e diretorios em ambiente (7, 8/8.1, 10 e 11) e
Linux. 7. NocgOes e conceitos sobre sistemas operacionais, processos, arquivos, diretérios, entrada
e saida, interpretador de comandos (shell), memdria virtual, paginacdo, swap e virtualizacdo. 8.
Nocdes e conceitos sobre seguranca de informacdo. 8.1. Ataques a seguranca: atagues passivos e
ataques ativos. 8.2. Servicos de seguranca: controle de acesso, autenticacdo, confidencialidade,
integridade, irretratabilidade, disponibilidade. 8.3. Conceitos sobre criptografia e principais
protocolos criptograficos. 8.4. Assinatura digital. 8.5. Certificado digital. 8.6. Softwares maliciosos:
virus, cavalos de trdia, spyware, keyloggers e worms. 8.7. No¢des sobre filtro de pacotes, firewall,
proxy, redes privativas (VPN), IDS, IPS e DMZ. 9. Conceitos de servicos de armazenamento e
backup. Conhecimentos especificos sobre: 9.1. Transmissdo, recepcao e controle de arquivos;
Organizacdo, armazenamento e catalogacdao de todos os periféricos para backup; Atualizacdo de
pecas e periféricos (upgrade); Verificacdo de problemas e erros de hardware e software;



Compartilhamento de arquivos em rede; Instalacdo e configuracdo de redes; Verificacdo e solucdo
de vulnerabilidades de seguranca. 9.2. Instalacdo, atualizacdo, configuracdo e desinstalacdao de
software: utilitarios, aplicativos e programas; Formatacdo e instalacdo de sistema operacional;
Backup e recuperacdo de arquivos e dados; Limpeza e manutencdo de componentes; Prestacdo de
suporte técnico ao usudrio; Verificacdo do funcionamento de hardwares e softwares; Orientacao
de servicos de manutencdo; Realizacdo de backup dos sistemas existentes, controle e
arquivamento dos mesmos; Controle e acompanhamento da qualidade de softwares
desenvolvidos; ldentificacdo e resolucdo de problemas em computadores e periféricos. 10.
Fiscalizagdo de contratos, conforme lei de licitacbes e contratos - Lei N2 14.133/2021. 10.1.
Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de dezembro de 2022. 11. Programa de Privacidade e
Seguranca da Informacdo (Portaria SGD/MGI N2 852, de 28 de margo de 2023). 11.1. Framework
do PPSI. 12. Gerenciamento de servigos: ITIL v.4 edigdo 2019: conceitos, dimensdes, praticas gerais
de gestdo, praticas de gestao de servigo e praticas de gestdo técnica.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Escolha de espécies e cultivares; 2. Colheita e pods-colheita. 3. Qualidade, conservagdo e
processamento de frutas, hortalicas, leite, ovos e mel. 4. Qualidade, conservacdo e processamento
de sementes, graos e cereais. 5. Qualidade, conservacao e processamento de cana de agucar. 6.
Qualidade, conservacdo e processamento de algoddao. 7. Aproveitamento de residuos
agropecuarios e agroindustriais. 8. Normas de seguranca e boas praticas no trabalho no campo e
no laboratdrio. 9. Coleta e preparo de amostras para andlise; amostragem; e inspecdao de amostra.
10. Classes de sementes (Genética, Basica, Registrada, Certificada, Fiscalizada). Formacao,
estrutura, composicdo quimica e maturacdo de sementes. Producdo de sementes e mudas.
Legislacdo (Lei n? 10.711/2003, que dispGe sobre o sistema nacional de sementes e mudas; e
Decreto n? 10.586, de 18 de dezembro de 2020). Tratamento, armazenamento, comercializagdo e
transporte de sementes. 12. Andlise e qualidade de sementes: amostragem, andlise de pureza,
determinacdo do teor de umidade, teste de germinacdo, vigor, teste de tetrazélio, teste de
sanidade de sementes e teste de uniformidade. Dorméncia de sementes. 13. Principais pragas e
doencas de produtos armazenados. 14. Uso de agroquimicos e produtos naturais na conservagao
de produtos armazenados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral. Lei n? 6.404/1976, suas alteracBes e legislagdo complementar. 2.
Patrimbnio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos contdbeis e variacbes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis. 3. Contabilidade Publica.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP — 92 edicdo): Caracteristicas
gualitativas da informacdo contdbil; Elementos das demonstracdes contdbeis: ativo, passivo e
patrimbnio liquido. 4. Mensuracdo de ativos e passivos: Ativo imobilizado; Ativo intangivel;
Depreciacao; Amortizacdao; Exaustao; Provisdes; Passivos e Ativos contingentes. VariacOes
patrimoniais aumentativas e diminutivas. Plano de contas aplicado ao setor publico. 5.
Demonstracoes Contabeis do Setor Publico: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial, demonstracdo das variagcGes patrimoniais, demonstracao dos fluxos de caixa e notas
explicativas. Lei 4.320/1964. 6. Custos no Setor Publico: NBC TSP 34. 7. Administragdo Financeira e
Orgcamentaria. Orcamento Publico: conceituacdo, objeto e principios orgcamentarios. Plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias, lei orcamentdria anual e créditos adicionais. 8.
Classificagcdes orgcamentarias: conceituagao, classificacdo e estdgios da receita e da despesa
publicas. Divida ativa. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Descentralizacdo de créditos. Nog¢des de Direito tributdrio. Conceito e Classificacdo dos Tributos. 9.
Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar: imunidades e principios constitucionais



tributarios. Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012 e suas alteragdes; Instrucdo Normativa RFB n®
2.110/2022. Imposto sobre servigos de qualquer natureza: Lei Complementar n? 116/2003.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de Enfermagem: Afericdo de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao
exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Cdlculo, preparo e administracdo de
medicamentos; Medidas de higiene e conforto. 2. A unidade do paciente, procedimentos de
enfermagem em geral; Registro de enfermagem. 3. Saude do Idoso: Agravos a saude do idoso.

4. Saude Coletiva: Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemioldgica; Doencas transmissiveis;
Imunizac3o; Sistema Unico de Saude (SUS); Politica de Humanizag3o. 5. Satide da Mulher: Consulta
ginecoldgica; Afeccdes ginecoldgicas; Assisténcia no pré-natal; Assisténcia no parto e puerpério.

6. Saude da Crianca: Aspectos do crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina
utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a saude da crianca e do
adolescente. 7. Assisténcia Clinica: Disfuncdes: Cardiovasculares; Respiratérias; Digestivas;
Enddcrinas e Metabdlicas; Génito-urinarias; Hematoldgicas; Neuroldgicas; Assisténcia ao paciente
critico; Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. 8. Assisténcia Cirurgica: Central de material
esterilizado; Assisténcia no pré, trans e pds-operatdrio; Prevencdao e controle de infecgdo
hospitalar e medidas de biosseguranca; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes. 9.
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Parada cardiorrespiratéria; Estados de choque;
Queimaduras; Convulsdes e desmaios; Intoxicacdes e envenenamentos; Picada de animais
peconhentos. 10. Etica: Legislacdo do exercicio profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO E
CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL E)

LINGUA PORTUGUESA (NiVEL E)

1. Conteudo do texto: compreensao e interpretacao. 2. Recursos que estabelecem a coesdo no
texto (referéncia, recorréncia, conexdo). 3. Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e
os recursos linguisticos usados em funcado dessas relagdes (causa, condi¢do, concessao, conclusao,
explicacdo, inclusdo, exclusdo, oposicdo etc.). 4. Adequacdo linguistica: emprego adequado de
itens lexicais e expressdes no contexto em que ocorrem. 5. Morfossintaxe: concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; ordem das palavras nos constituintes e
mudancas de sentido ocasionadas pela alteracdo dessa ordem; ordem das ora¢cGes no enunciado e
efeitos de sentido ocasionados pela inversdao. 6. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia,
ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. 7. Linguagem denotativa (emprego literal) e conotativa
(emprego de figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem). 8. Regras de escrita: ortografia,
acentuacdo grafica (acento grave, agudo, circunflexo), pontuacdo. 9. Redacdo oficial: estrutura e
organizacdo de requerimentos, oficios, memorandos, relatdrios, atas de reunido e declaracdes.

LEGISLACAO (NIVEL E)

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais (Lei 8.112/1990 e suas alterac¢des): Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo Ill - Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV - Do Regime
Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar. 2. Lei n° 9.784/1999: Regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. 3. Decreto n2 9.739/2019:
Estabelece Medidas de Eficiéncia Organizacional para o aprimoramento da administra¢do publica
federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde



sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal. 4. Decreto n?
1.171/1994, que dispde sobre o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal,
atualizado pelo Decreto n? 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal. 5. Decreto n? 9.991/2019 atualizado pelo Decreto n2 10.506/2020, que disp&e
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional, regulamentando os dispositivos da Lei n? 8.112/1990, quanto a licengas e
afastamentos. 6. Decreto n? 9.094/2017, e suas alterag¢des, que dispde sobre a simplificacdo do
atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidadado no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta
de Servigos ao Usudrio. 7. Lei n? 13.709/2018, alterada pela Lei n® 13.853/2019, que dispde sobre
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e Decreto n.2 8.539/2015, que dispde sobre o
uso do meio eletrdnico para a realizacdo de processos administrativos. 8. Lei n? 13.146/2015, que
dispbe sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 9. Lei no 11.091/2005, e suas
alteragbes, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacgdo, e da outras providéncias. 10. Estatuto e Regimento da UFCG. 11. Decreto
n2 11.172/2022, que dispGe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional; Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n2 24/2023, que estabelece orienta¢des a serem observadas pelos érgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal - SIPEC e do Sistema de Organizagdo e
Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG, relativas a implementacdo e execug¢dao do
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD e Portaria n2 85 GAB/Reitoria/2023, que Institui o
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Universidade Federal de Campina Grande -
UFCG.

INFORMATICA (NiVEL E)

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica. 2. No¢des basicas de sistemas operacionais. 3.
Principios de sistemas operacionais. 4. Ambiente Windows e Linux. 5. Pacote LibreOffice 7.5 ou
superior. 6. Conceitos e comandos de editor de textos. 7. Conceitos e comandos de planilha
eletronica. 8. Conceitos e comandos de programas de apresentacdo. 9. Servico de Internet
(conceitos basicos, correio eletrénico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos,
busca). 10. Conceitos e principios de seguranca de informacdo de sistemas: nocdes de virus,
worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);
procedimentos de backup. 11. Nocdes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada
e saida. 12. Conceito de organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios), tipos de arquivos. 13.
Computacdo em nuvem (Cloud Computing). 14. Google Workspace (antigo G-Suite): Agenda,
Drive, Meet, Documentos e Planilhas. 15. Office 365 Educacdo: Word, Excel, PowerPoint, OneDrive
e Microsoft Teams. 16. Conferéncia Web RNP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL E)

ADMINISTRADOR

1. Administracdo Publica; Principios da administracdao publica; Paradigmas da administragdo
publica e reformas administrativas: administracdo publica burocratica; estado do bem-estar social;
a nova gestdao publica. 2. Processo administrativo. Funcdes de administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 2.1 Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visao,
missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas.



Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Balanced scorecard.
Processo decisdrio. 2.2 Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagao.
Autoridade e Poder; delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo. Cultura organizacional. 2.3
Direcdo. Motivacdo e lideranca. Comunicacdo. Descentralizacdo e delegacdo. 2.4. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 3. Sustentabilidade: Gestdo Ambiental; Responsabilidade Socioambiental; Meio
Ambiente, Social e Governanca (ESG). 4. Gestdo de Pessoas: conceitos; o processo de
administracdo de recursos humanos: Recrutamento, Selecio de pessoal. Treinamento e
Desenvolvimento de pessoas; Modelagem de Cargos; Sistemas de remuneracdo; Gestdo por
competéncia. Gestdao de desempenho. 5. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da
gualidade. 6. Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos;
dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de materiais; movimentacdao de
materiais. Gestdo Patrimonial de bens mdveis: tombamento, distribuicdo e armazenamento de
bens, inventdrio e desfazimento de bens. 7. Gestdo por processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 8. Gestdo de projetos.
Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. Projetos e suas etapas. 9. Compras na Administracdao Publica e legislacdo pertinente.
Modalidades de Licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e
servicos (Lei Federal n2 14.133/21) Termo de referéncia e projeto basico. Gestdo e fiscalizacdo de
contratos. 10. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgcamentario;
Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizacdo; redes e
parcerias com organiza¢des da sociedade civil. 11. Contabilidade Publica: Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - Nogbes Gerais: conceito, objeto, campo de aplicagdo e abrangéncia, regimes
contabeis, sistemas de contas: orcamentadrio, patrimonial e controle. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. 12. Orgamento publico: conceitos, diretrizes e principios or¢camentarios. Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo orcamentario (elaboracdo da proposta,
discussdo, votacdo e aprovacdao da lei de orcamento, execucdo e avaliagdo). Processo de
planejamento orgamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria
Anual). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execu¢do orcamentadria e
financeira. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Lei no
4.320/1964. Receita Publica. Despesa Publica.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA: INFRAESTRUTURA

1. Fundamentos de Computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software). 1.1. Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética
computacional. 1.2. Processamento paralelo e distribuido. 1.3. Pipeline. 1.4. Multiprocessamento
simétrico e assimétrico. 1.5. Componentes e arquiteturas de processadores; conjuntos de
instrugdo. 1.6. Hierarquia de memodria. 1.7. Interface entre processadores e periféricos. 2.
Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. 2.1. Gerenciamento de processos
e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicag¢do e sincronizacdo entre processos,
impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). 2.2. Gerenciamento de memoria:
alocacdo, segmentacdao, memoria virtual e paginagao. 2.3. Sistemas de entrada e saida: estruturas
de armazenamento secunddrio e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade. 2.4.
Virtualizacdo (Hyper-V e VMware). 2.5. Ambiente Linux (CentOS, Ubuntu e Red Hat), hardening de
sistemas Linux e Windows (10, 11 e Server 2016, 2019 e 2016R2, 2019R2): instalacao,
configuracdo e manipulacdo de recursos, administracao de usudrios, grupos, permissdes, controles
de acesso (LDAP, Active Directory). 3. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. 3.1.



Técnicas de circuitos, pacotes e células. 3.2. Tecnologias e tipos de redes locais e de longa
distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN). 3.3. Caracteristicas dos
principais protocolos de comunicagdo. 3.4. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). 3.5. Arquitetura TCP/IP: protocolos
IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros. 3.6. Protocolos
TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP. 3.7. Conceitos do
Multi Protocol Label Switching - MPLS e SD-WAN (Software-Defined Wide-Area Network). 3.8.
Conceitos dos protocolos de roteamento RIPv2, OSPF e BGP. VLAN. 3.9. Cabeamento estruturado
categorias 5, 5e, 6, 6a e 7, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013. 3.10. Fibras &pticas
(monomodo e multimodo). 3.11. Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s,
IEEE 802.1X, 802.11ax, 802.11ac, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af.
3.12. Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n. 4. Armazenamento de dados em rede:
Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct
Attached Storage e SDS — Software Defined Storage. 4.1. Fibre Channel - FC: protocolo Fibre
Channel Protocol - FCP, camadas e topologias padrdo. 4.2. Protocolos Common Internet File
System - CIFS e Network File System - NFS. 4.3. Redundant Array of Inexpensive Disks - RAID:
principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e
arquiteturas. 4.4. Cloud storage. 5. Seguranca de Redes: Sistemas de protecao (firewall, WAF,
UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). 5.1. Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion
Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencgao de intrusado (Intrusion Prevention Systems - IPS).
5.2. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. 5.3. Trafego de dados de servicos e programas
usados na internet. 5.4. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2 e WPA3. VPN,
VPNSSL, VPNIpsec. 5.5. Interpretagdao de pacotes. 5.6. Ataques e ameagas na internet e em redes
sem fio (phishing, spoofing, flood). 5.7. Cédigos maliciosos (virus, worm, Cavalo de Trdia, spyware,
adware, keyloggers, backdoors, rootkits e ransomwares). 5.8. Ataques de negacao de servico
(Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of
Service - DDoS). 5.9. Criptografia assimétrica. Criptografia simétrica. Certificados digitais.
Assinaturas digitais. Hashes criptograficos. 5.10. Controle de acesso: autentica¢do, autorizagao e
auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC);
autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single Sign-On-SSO. 5.11. Comunicacdo
segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. 6. Normas e Diretrizes para
Seguranca da Informac&o: ISO/IEC 27000:2014. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013. 6.1. Politica de seguranca da informacdo. 6.2. Plano de continuidade de negdcio. 6.3.
Gestdo de incidentes de seguranca da informacdo. Autenticacdo e Autorizacdo. 6.4. Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacdo (Portaria SGD/MGI N2 852, de 28 de marco de 2023). 6.5.
Framework do PPSI. 7. Servicos de rede: Principios e protocolos dos servicos: e-mail, DNS, DHCP,
Web Proxy. 7.1. Principais Servidores de Aplicacdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS, Nginx):
administracdo e configuragdao. 7.2. Analise de desempenho da rede. 7.3. Gerenciamento de
usuadrios. 7.4. Configuracdao, administracdo e logs de servicos. 8. Gerenciamento de redes de
computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicacoes. 8.1. Administracdo e geréncia de redes de computadores. 8.2. Tipos
de servico, niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS). 8.3. Métricas de desempenho em redes
de computadores. 8.4. Métodos de avaliacdo de desempenho de redes. RFC 2889 e RFC 2544, 8.5.
Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e
protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP). 9. Banco de dados: conceitos basicos de gerenciamento e
administracdo de bancos MySQL e PostgreSQL. 10. Gerenciamento de servicos: ITIL v.4 edicdo
2019: conceitos, dimensdes, praticas gerais de gestdo, praticas de gestao de servico e praticas de
gestdo técnica. 11. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que que estabelece normas gerais de
licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da



Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 12. Instrucdo Normativa SGD/ME n? 94, de 23 de
dezembro de 2022, que dispde sobre o processo de contratagdo de solugdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - TIC pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal.

ARQUIVISTA

1. Fundamentos arquivisticos. 1.1. Conceitos, principios e teorias. 1.2. Documento de Arquivo. 1.3.
Classificacdo dos arquivos e dos documentos de arquivo. 1.4. Terminologia Arquivistica. 2. Politicas
Arquivisticas. 2.1. Conceitos e cendrios (privado, publico e nacional). 2.2. Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ) — ResolugGes, Instrugbes Normativas e Camaras Técnicas. 2.3. Sistema
Nacional de Arquivos (SINAR). 3. Legislacdo Arquivistica. 3.1. Lei de Arquivo (Lei n2 8.159, de 8 de
janeiro de 1991 e Decreto n2 4.073, de 03 de janeiro de 2002). 3.2. SIGA (Decreto n2 4.915, de 12
de dezembro de 2003). 3.3. Decreto n2 10.148, de 2 de dezembro de 2019. 3.4. Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n? 7.724, de 16 de maio de
2012). 3.5. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018). 3.6.
Documentos arquivisticos digitais e Processo Eletrénico Nacional (Lei n? 12.682, de 09 de julho de
2012 e Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015). 4. Gestdo de Documentos. 4.1. Conceitos e
aplicagGes para ambientes analdgico e digital. 4.2. Politica e Programa de Gestdao de Documentos.
4.3. Protocolo e fluxo documental. 4.4. Instrumentos de gestdo (plano de classificacdo e tabela de
temporalidade e destinagao). 4.5. Métodos de Arquivamento. 5. Classificacdo Arquivistica. 5.1.
Conceitos e aplicagdes. 5.2. Elaboracdao e aplicagdao de Planos de classificacao. 5.3. Contexto de
producdo documental. 6. Avaliacdo Arquivistica. 6.1. Conceitos e aplica¢gbes. 6.2. Valor primario e
valor secunddrio. 6.3. Elaboracdo e aplicacdo de Tabela de temporalidade e destinacdo. 6.4.
Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos. 6.5. Elimina¢dao de documentos de arquivo. 7.
Descricdao Arquivistica. 7.1. Conceitos e aplicagcdes. 7.2. Politica de Descricdo. 7.3. Normas de
Descricdo (NOBRADE e ISAD(G)). 7.4. Instrumentos de pesquisa. 7.5. ICA-AtoM. 8. Diplomatica.
8.1. Conceitos, histéria e abordagens. 8.2. Espécie Documental. 8.3. Tipo Documental. 8.4. Andlise
Diplomatica e Andlise Tipoldgica. 9. Massa Documental Acumulada. 9.1. Conceito e tratamento
arquivistico. 9.2. Projeto de Avaliacgdo de Massa Documental Acumulada. 9.3. Diagndstico
arquivistico. 9.4. Identificacdo Arquivistica. 10. Conservacdo, Preservacdo e Restauracdo de
documentos de arquivo. 10.1. Conceitos e aplicacGes. 10.2. Politica e Programa de Preservacao.
10.3. Procedimentos de Conservacdo: higienizacdo, pequenos reparos e acondicionamento. 10.4.
Fatores e agentes de degradacdo e deterioracdo em Arquivos. 11. Tecnologia da informacdo para
Arquivos. 11.1. Sistemas Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) e e-ARQ
Brasil 2.0. 11.2. Digitalizacido de documentos. 11.3. Preservacdo digital. 11.4. Repositorio
Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arq). 12. Cendrio Arquivistico no contexto das IFES. 12.1.
Assentamento Funcional Digital (AFD): Legislacdo, conceitos, pratica. 12.2. Acervo Académico
Digital: Legislagdo, conceitos, pratica. 12.3. Aplicagao de instrumentos de Gestao de Documentos:
Cédigo de Classificacdo e Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos relativos as
Atividades-meio do Poder Executivo Federal (edicdo de 2020) e Cddigo de Classificacdo e Tabela
de Temporalidade e Destinacdo de Documentos relativos as Atividades-fim das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (edicdo de 2011). 13. Cenario Arquivistico no contexto da UFCG. 13.1.
Resolucdo SODS n? 03, de 19 de agosto de 2021 que dispde sobre a normatiza¢do, organizacao e
funcionamento do Sistema de Gestdo de Documentos da UFCG e da outras providéncias.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976, suas alteracbes e legislacdo
complementar. 2. Patriménio: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. Fatos contdbeis e varia¢des
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. 3. Elaboracdo das Demonstracdes



Contabeis. Consolidacdo das Demonstracées Contdbeis. 4. Contabilidade Publica. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP — 92 edicdo): Caracteristicas qualitativas da
informacdo contdbil; Elementos das demonstracdes contadbeis: ativo, passivo e patrimonio
liquido. 5. Mensuragao de ativos e passivos: Ativo imobilizado; Ativo intangivel; Depreciagao;
Amortizacdo; Exaustao; Provisdes; Passivos e Ativos contingentes. Variacdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas. Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 6. Demonstracdes
Contabeis do Setor Publico: balanco orcamentdrio, balanco financeiro, balanco patrimonial,
demonstracdo das variagdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa e notas
explicativas. 7. Analise das Demonstracdes Contabeis. Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e suas
alteracdes, que estabelece Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 8. Auditoria
Governamental: Auditoria e Fiscalizacdo, Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na
area publica, Técnicas de auditoria, Papéis de Trabalho e Amostragem, Nota, Relatdrio, Registro
das Constatacdes, Certificado e Parecer. 9. Custos no Setor Publico: Norma Brasileira de
Contabilidade do Setor Publico n2 34 (NBC TSP 34). 10. Administragdo Financeira e Orgamentdria.
Orgcamento Publico: conceituacdo, objeto e principios or¢amentarios. 11. Plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentdrias, lei orcamentaria anual e créditos adicionais. 12. ClassificacGes
orcamentdrias: conceituacao, classificacdo e estdgios da receita e da despesa publicas. 13. Divida
ativa. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Descentralizacdo de créditos. 14. Nog¢des de Direito tributdrio. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. LimitagOes Constitucionais do Poder de Tributar: imunidades e principios constitucionais
tributarios. Instrucdo Normativa RFB n?2 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e suas alteracgdes;
Instrucao Normativa RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022 e suas alterag¢des. Imposto sobre
servicos de qualquer natureza: Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 com redagao
dada pela Lei complementar n? 157, de 29 de dezembro de 2016. Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administra¢des Publicas
diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de saude;
estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude; niveis
progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e
normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacao e controle social; acdes e programas do SUS;
legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia em saude: programas de prevencao e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolégico brasileiro; doencas e agravos ndo
transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢des. 3. Modalidades assistenciais: hospital-dia,
assisténcia domiciliar; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar;
Estratégia da Saude da Familia. 4. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos
de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6. Unidades de
Atencdo a Saude mental: Ambulatério de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital
psiquidtrico. 7. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental. 8. Comunicacdo
terapéutica, psicopatologias e psicofarmacologia. 9. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos.
10. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 11. Procedimentos técnicos em enfermagem. 12.
Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 13. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
altera¢des da funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal, metabdlica e
endédcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica e muscular. 14.
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des



de baixa e média complexidade. 15. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 16. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengao ao recém-
nascido que compdem o programa de humanizagao no pré-natal e nascimento. 17. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa, e na prevencao e tratamento de ginecopatias.
Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno
e alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia. 18. Atendimento a pacientes em
situacOes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar
e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do
aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobdsicos, insuficiéncia respiratéria e
ventilacdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 19. Avaliacdo
de consciéncia no paciente em coma. 20. Doacdo, captacdo e transplante de 6érgaos. 21. Violéncia,
abuso de drogas e intoxicagdes. 22. Gerenciamento de enfermagem em servigcos de saude. 23.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo
continuada, avaliacao de desempenho, lideranga, supervisao, comunicagao, relagdes de trabalho e
processo grupal. 24. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 25. Custos, auditoria e
acredita¢dao. 26. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 27. Atuagdo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 28. Agravos a saude relacionados ao
trabalho. 29. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde; Processos e Praticas em Hotelaria
Hospitalar. 30. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude;
processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para saude. 31. Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. 32. Risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca
individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 33. Precauc¢do padrdao e precaugdes por
forma de transmissdo das doencas. 34. Medidas de protecao cabiveis nas situagdes de risco
potencial de exposi¢do. 35. Controle de infec¢do hospitalar. 36. Codigo de ética dos profissionais
de enfermagem.

ENGENHEIRO — AREA: ALIMENTOS

1. Tecnologia de produtos de origem animal; 2. Tecnologia de produtos de origem vegetal; 3.
Tecnologia de produtos derivados do leite; 4. Tecnologia de cereais; 5. Tecnologia de bebidas; 6.
Operacgodes unitarias na indUstria de alimentos; 7. Analise de alimentos; 8. Planejamento e projetos
de industrias de alimentos.

ENGENHEIRO — AREA: AMBIENTAL

1. Hidrologia: ciclo hidroldgico, balanco hidrico, precipitacdo, evapotranspiracdo, escoamento
superficial, escoamento subterraneo. 2. Poluicdo da agua, ar e solo: definicdo, prevencdo e
mitigacdo. 3. Legislacdo ambiental: 3.1 Lei Federal n? 9.605/1998 e alteragdes (Lei dos Crimes
Ambientais); 3.2 Lei Federal n? 12.651/2012 e alteragdes (Cddigo Florestal); 3.3. Lei Federal n?
9.795/1999 e suas altera¢des (Educacdo Ambiental); 3.4 Lei Federal n? 12.305/2010 e suas
alteracdes (Politica Nacional de Residuos Sélidos); 3.5 Lei Federal n? 9.433/1997 e suas alteracdes
(Politica Nacional de Recursos Hidricos); 3.6 Lei Federal n? 6.938/1981 e suas alteracdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente); 3.7 Lei Federal n2 9.985/2000 e suas alterag¢des (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza). 4. Licenciamento ambiental: 4.1 SUDEMA NA - 101/2021
(Regulamenta as Atividades Licenciadas pela SUDEMA na Paraiba); 4.2 Decreto Estadual n2
41.560/2021 (Dispensa de Licenciamento e Novas Tipologias); 4.3 Lei Estadual n? 4.335/1981
(Prevencdo e Controle da Poluicdo Ambiental); 4.4 Decreto Estadual n? 21.120/2000 (Politica
Estadual do Meio Ambiente e Copam); 4.5 Lei Estadual n? 4.335/1981 (Prevencdo e Controle da



Poluicdo Ambiental); 4.6 Resolugdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 5. Estudos e
avaliacdo de impactos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA).6. Gerenciamento de Residuos Sdlidos: 6.1 Lei n? 13.019/2014 e Decreto
Federal n2 8.726/2016 (Parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade
civil); 6.2 Decreto Federal n? 5.940/2006 (Separac¢do e Destinacdo a AssociacGes e Cooperativas);
6.3 NBR 10.004/2004 (Classificacdo de residuos solidos); 6.4 NBR 10.007/2004 (Amostragem de
residuos soélidos); 6.5 NBR 12.235/1992 (Armazenamento de residuos sélidos perigosos); 6.6
ANVISA RDC 222/2018 (Residuos de Saude); 6.7 Resolucdes CONAMA e suas alteragdes n2
237/1997, 307/2002, 358/2005, 401/2008 e 469/2015; 6.7 Decreto Federal n2 9.373
(Desfazimento de bens inserviveis); 6.8 Decreto Federal n? 10.936/2022 e acordos setoriais
(Logistica Reversa). 7. Controle de qualidade de aguas e efluentes: analises fisico-quimicas e
microbioldgicas. 8. Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade ambiental. 9. Planejamento
e gestdo ambiental. 10. Auditoria e pericia ambiental. 11. Recuperacdo de dareas degradadas. 12.
Gerenciamento de dareas contaminadas e riscos ambientais. 13. Controle, monitoramento e
conservacdo ambiental: solo, recursos hidricos, ar e biota. 14. Programa de conservacao de dgua:
controle de perdas e reuso de efluentes. 15. Gestao de areas verdes. 16. Gerenciamento de dguas
pluviais em ambiente urbano e edificacdes. 17. Saneamento Ambiental (concepcdo, projeto,
dimensionamento, desenvolvimento, orcamento, EVTEA): 17.1 Abastecimento de d&gua; 17.2
Sistema de esgotamento sanitdrio; 17.3 Sistemas de tratamento de dagua e esgoto; 17.4 Sistema de
drenagem urbana; 17,5 Sistema de coleta e reuso de aguas pluviais. 18. Controle de animais e
zoonoses em instituicdes publicas; 19. Licitagdes publicas: conhecimentos basicos de licitagdes de
obras publicas (Lei Federal n° 14.133/2021). 19. Softwares de projeto: Computer Aided Design
(CAD); Building Information Model (BIM) (Decreto 10.306/2022); Geoprocessamento e Sistemas
de Informacdo Georreferenciada (SIGs) aplicados a Engenharia Ambiental.

ENGENHEIRO — AREA: CIVIL

1. Fundagdes: sondagens, fundac¢des diretas, indiretas e obras de contenc¢bes. 2. Materiais de
Construcao: agregados, aglomerantes, madeira, aco, vidros, argamassas e impermeabilizacdo. 3.
Estruturas: Execucdao e projetos de estruturas de concreto armado, aco e madeira, inclusive
recuperacao e reforco estrutural; 4. Alvenaria: tijolos ceramicos, blocos cerdamicos e blocos de
concreto. 5. Acabamentos: revestimento de piso, paredes e tetos. 6. InstalacOes elétricas:
conceitos basicos de instalacbes elétricas prediais (ABNT NBR 5410:2005 e Norma
Regulamentadora n2 10 (NR 10). 7. Instala¢cGes hidrdulicas e sanitdrias: dgua fria, 4gua quente,
esgoto e aguas pluviais. 8. Instalacdes de combate a incéndio e acessibilidade: Normas técnicas do
Corpo e Bombeiros militar da Paraiba e as Normas Técnicas desenvolvidas pela ABNT (Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas): Sistemas de Protecdo por Extintores de Incéndio: NBR
12692/2016; Sistemas de lluminacdo de Emergéncia: NBR 12.693/2021; Saidas de Emergéncia em
Edificios: NBR 10.898/2023; Equipamentos de Protecdo Respiratéria: NBR 14.100/2022;
Acessibilidade a Edificacbes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos: NBR 9050/2021; 9.
Infraestrutura: movimentacdo de terra, terraplanagem e pavimentacdo; 10. Saneamento
Ambiental: abastecimento de agua, sistema de esgotamento sanitario, redes de drenagem urbana
pluvial, gerenciamento de residuos. 11. Orcamentacdo de obra: BDI (Acdrddo 2622/2013 TCU
Plenario), encargos sociais, curva ABC, orcamento sintético e analitico (Decreto 7983/2013). 12.
Gerenciamento de obra: Diagrama de Gantt, PERT/CPM, linha de balango, cronograma fisico
financeiro. 13. Canteiro de Obras: Norma Regulamentadora 18 (NR 18). 14. Licita¢Ges publicas:
conhecimentos bdasicos de licitacbes de obras publicas (Lei Federal n° 14.133/2021). 15.
Desempenho das edificagdes: NBR 15575-1/2013; Patologia de edificacGes e Laudos de inspecdo
predial (IBAPE 2009, NBR 13752/1996 e NBR 5674/2012). 16. Avaliacdo imobilidria: normas NBR



14653. 17. Softwares de projeto: Computer Aided Design (CAD); Building Information Model (BIM)
(Decreto 10.306/2022); e Geoprocessamento.

ENGENHEIRO - AREA: ELETRICA

1. Projetos de instalacOes elétricas: entrada de energia; subestacdo; grupo motor gerador;
iluminacdo interna, externa; tomadas comuns e estabilizadas; luminotécnica, rede estruturada,
voz e dados (telefonia e ldgica); sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas; sistemas de
automacao predial integrada; sistemas de seguranca patrimonial, alarme, controle de acessos e
CFTV; e sistemas de sonorizacdo, dudio e video projecdo; 2. Conceitos gerais: eletricidade;
eletromagnetismo; andlise de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas; 3. Equipamentos
elétricos: selecdo; dimensionamento; operacao e instalacdo; 4. Manutencdo preventiva e corretiva
de sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; planejamento de manutencdo; 5.
Compatibilizacdo entre projeto arquitetdnico e projeto de instalacdes elétricas; 6. Especificacdo de
materiais e servicos; 6. Planejamento de servicos: elaboracdo de orcamento e composicdo de
custos unitdrios, parciais e totais; levantamento de quantidades; elaboracdo de cronograma fisico-
financeiro; 7. Execu¢do de servigos: etapas e descricdo de servigos; manual do
proprietdrio/usuario; orientacdo técnica para contratacdo dos servicos de manutencdo de
sistemas, mdquinas e equipamentos elétricos; 8. Fiscalizagdo e controle de servigos:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (elaboracdo de medicGes); controle de materiais;
controle de execugdo de servigos; 9. Legislacdao e Engenharia legal; 10. Licitagdes e contratos:
legislacdo especifica para servicos de engenharia elétrica; 11. Elaboragdo de pareceres técnicos;
12. Nogdes de segurancga do trabalho.

ENGENHEIRO — AREA: MECANICA

1. Meios de ligacdo de tubos, conexdes de tubula¢des e valvulas; 2. Purgadores de vapor e filtros.
Procedimentos para o aquecimento de tubulag¢des; 3. Suportes de tubulagdo, montagem e teste
de tubulagbes; 4. Dilatacdo térmica e flexibilidade de tubulagGes; 5. Dimensionamento de
tubulagbes para transporte de vapor, ar e agua; 6. Sistemas de refrigeracdo por compressao:
Dimensionamento, instalagdo e manutencgao; 7. Dimensionamento e manutengdao de camaras
frigorificas; 8. Trocadores de calor: dimensionamento, instalacdo e manutencdo; 9. Procedimentos
para substituicdo de compressores em sistema de refrigeracdo; 10. Sistemas de bombeamento de
agua: dimensionamento, instalacdo e manutencado; 11. Principio de funcionamento de motores do
ciclo Otto e Diesel; 12. Diagndstico de falhas em motores de combustdo interna; 13. Conceitos e
métodos de manutencdo de equipamentos; 14. Manutencdo de equipamentos e gestdo da
gualidade total; 15. Métodos de como ocorrem as falhas nos equipamentos; 16. A¢des preventivas
na manutencdo; 17. Indicadores de desempenho do setor de manutencdo; 18. Planejamento e
padronizacdo das acbes preventivas; 18. Otimizacdo e utilizacdo dos recursos de manutencao; 20.
Manutencdo Autbnoma. 21. LicitagGes publicas: conhecimentos basicos de licitacbes de obras
publicas (Lei Federal n® 14.133/2021).

ENGENHEIRO - AREA: QUIMICA

1. Principios basicos da Engenharia Quimica: Concentracdo x composicdo. Relacbes de
composicdo: massa x volume x quantidade de matéria. 2. Balanco de massa em processos fisicos e
guimicos. Reagente limitante e reagente em excesso. Conversdao global, Rendimento e
Seletividade. 3. Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente.
Umidade absoluta e umidade relativa. 4. Leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos e
fechados. Comportamento de gases ideais e reais. 5. Operacdes unitarias: Pontos de bolha e de
orvalho. Destilacdo flash. Destilacdo binaria multiestdgios. 6. Separacdes gas-sélido e liquido-
solido: decantacdo, filtracdo, ciclones e hidrociclones. 7. Escoamento de fluidos: Analise



dimensional. NUmeros Adimensionais. Medicdo e transporte de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa
de orificio. 8. Mecanismos de transferéncia de calor. Condugao unidimensional em regime
permanente. Conveccdo forcada no interior de tubos. Radiacdo. Permutadores de calor
contracorrente, paralelo e multipasses. 9. Cinética e cdlculo de reatores: Conversao. Velocidade
de reacdo para Reacdes homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e
velocidade espacial. Reator em batelada. Reator de mistura perfeita (CSTR). Reator pistonado
(PFR). Reator de leito fixo (PBR). 10. Controle de processos: Transformada de Laplace. Sistemas de
primeira e segunda ordem.

MEDICO AREA: CLINICA MEDICA

1. Doencgas infecciosas e parasitdrias. 2. Doencas cardiovasculares. 3. Doencas do sistema
respiratorio. 4. Doencgas dos rins e vias urindrias. 5. Doencas do trato alimentar, figado, vias
biliares e pancreas. 6. Doengas reumatoldgicas e do sistema imune. 7. Doengas do sistema
hematopoiético, distlrbios da coagulacdo e doencgas neoplasicas. 8. Doencgas endocrinoldgicas e
disturbios do metabolismo intermediario. 9. Doengas dermatoldgicas. 10. Doengas da circulagao.
11. Doencgas neuroldgicas. 12. Situacdes de emergéncia e urgéncia: parada cardiorrespiratoria. 13.
Transtornos mentais. 14. Etica, bioética e deontologia médica. 15. Politicas publicas de satude —
SUS. 16. Saude do trabalhador. 17. Fundamentos de farmacologia e terapéutica aplicada.

MEDICO AREA: PSIQUIATRIA

1. Transtornos por uso de substancias psicoativas. 2. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 3.
Sindromes  psiquidtricas do puerpério. 4. Transtornos do humor. 5. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 5. Transtornos de ansiedade. 6.
Transtornos alimentares. 6. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 8.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. 7. Emergéncias psiquidtricas.

MEDICO VETERINARIO — AREA: CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Semiologia e afecgdes do Sistema cardiovascular. 2. Semiologia e afec¢6es do Sistema nervoso.
Semiologia e afec¢Oes do sistema digestorio. 3. Afeccdes do Sistema tegumentar. 4. Semiologia e
afeccles do sistema respiratério. 5. Semiologia oftdlmica e Oftalmopatias. 6. Endocrinologia:
hipertireoidismo, hipotireoidismo, sindrome de Cushing, diabetes Melittus e Insipidus. 7.
Semiologia e afec¢des do Sistema urinario. 8. Doengas do sistema reprodutor masculino e
feminino. 9. Doencas parasitarias de cdes e gatos. 10. Terapia oncoldgica. 11. Transfusdo
sanguinea em cades e gatos. 12. Terapia Antimicrobiana. 13. Anti-inflamatdrios esteroidais e nao
esteroidais. 14. Desequilibrio hidroeletrolitico e acido basico.

MEDICO VETERINARIO — AREA: DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIA

1. Principios fisicos para a formacdo dos raios X e ultrassom bidimensional e Doppler. 2.
Posicionamento anatomico e projecdes para a avaliacdo radiogréfica em pequenos e grandes
animais. 3. Interpretacdo radiografica das alteragGes patoldgicas dos sistemas musculoesquelético,
digestdrio, respiratorio, urinario e cardiovascular de pequenos e grandes animais. 4. Interpretacdo
ultrassonografica (modo M, modo B, Doppler) das alteracGes patolégicas dos sistemas
musculoesquelético, digestério, respiratério, urindrio, cardiovascular, enddcrino e linfatico de
pequenos animais; 5. Endoscopia aplicada aos pequenos animais e equinos.



MEDICO VETERINARIO — AREA: ANESTESIOLOGIA
1. Terminologia anestésica. 2. Vias de administracdo de farmacos. 3. Periodos pré, trans e pos-
anestésico. 4. Medicacdo pré-anestésica. 5. Neuroleptoanalgesia. 6. Miorrelaxantes. 7. Anestesia
local. 8. Anestesia dissociativa. 9. Estagios anestésicos. 10. Anestesia geral injetavel. 11. Anestesia
geral inalatéria. 12. Monitoracdo trans-anestésica. 13. Emergéncias e complicacGes anestésicas.
14. Eutanasia. 15. Fisiopatologia e controle da dor.

MUSICO - PIANISTA CORREPETIDOR

1. Teoria, escrita e leitura musical. 2. Histéria da musica (ldade Média, Renascenca, Barroco,
Classicismo, Romantismo, Séculos XX e XXI). 3. Histéria da Mdusica Brasileira. 4. Harmonia. 5.
Estruturacdo, andlise e contraponto. 6. Linguagens da musica do século XX e da musica
contemporanea. 7. Repertério e literatura solo, cameristica, coral e orquestral para piano. 8.
Regras de grafia e Editoracdo musical em Finale e Sibelius.

Repertdério para prova pratica: 1. Chopin: Cello Sonata in G Minor, Op. 65, B 160 |. Allegro
Moderato. 2. Schubert: Gretchen am Spinnrade, D.118 . 3. Mozart. Sonata para violino e piano n.
17. D6 maior. K 296. I. Allegro Vivace. 4. Cesar Franck: Sonata para violino e piano: Il. Allegro
molto. 5. Leitura a primeira vista: chopin 15 min schubert 4min mozart 7min frank 9 min.

NUTRICIONISTA

1. FungBes técnico-administrativas do nutricionista em Unidades de Alimentag¢do Coletiva; 2.
Estrutura organizacional: departamentalizacdo, organograma e fluxograma; 3. Caracterizacdo dos
servicos de alimentacdo coletiva: tipos e modalidades de distribuicdo; 4. Planejamento fisico e
funcional: dimensionamento de areas e layout; 5. Gestdo de pessoas; 6. Gestdo dos recursos
financeiros: custos, classificacdo, cdlculo e avaliagdo; 7. Principios gerais da qualidade: avaliacdo da
produtividade, dos processos, do desperdicio e dos resultados; 8. Alimentacdo institucional e
programas relacionados; 9. Ambiéncia, ergonomia e seguranca do trabalho aplicada a Unidades de
Alimentacdo Coletiva; 10. Seguranca alimentar em servicos de alimentacdo: Boas Praticas, POP’s e
APPCC. 11. Legislagao sanitaria dos alimentos; 12. Contaminagdo dos alimentos: quimica, fisica e
microbioldgica; 13. Fatores intrinsecos, extrinsecos e implicitos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos em alimentos; 14. Doencas de transmissdo hidrica e
alimentar; 15. Deterioracdo e conservacao dos alimentos; 16. Consideracdes sobre intoxicacdo e
toxicidade; 17. Planejamento, execucdo e avaliacdo de carddpios; 18. Alimentos: conceito,
caracteristicas, classificacdo, grupos de alimentos, valor nutritivo, selecdo e preparo; 19.
Alimentagao vegetariana e vegana; 20. Sustentabilidade em Unidades de Alimentagdo Coletiva.

ODONTOLOGO

1. Saude Bucal Coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentdrios e periodontais. 3.
Cariologia e uso do fluor. 4. Dentistica: técnicas operatdrias e restauradoras diretas, lesdes nao
cariosas e protecao do complexo dentinopulpar. 5. Materiais odontolégicos: amalgama, adesivos,
resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos odontolégicos. 6. Odontopediatria:
condutas no atendimento a crianga e diagndstico e tratamento em clinica odontoldgica infantil. 7.
Endodontia: patogénese, diagndstico e tratamento das condi¢cdes pulpares e periapicais. 8.
Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes: diagndstico e tratamento. 9.
Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 10. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. 11. Periodontia: patogénese, diagndstico e tratamento da doenga periodontal. 12.
Cirurgia: principios, indicacdo, contraindicacao, técnicas operatdrias, acidentes e complicacdes em
cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislacdo
odontoldgica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesdes fundamentais. 17.
Estomatologia: diagndstico, prevencdo e tratamento das doencas do complexo bucomaxilofacial.



18. Radiologia: radioprotecdao, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais. 19.
Anatomia e oclusdo dentdria aplicada a clinica odontoldgica. 20. Odontologia hospitalar e para
pacientes com necessidades especiais. 21. Prétese fixa, removivel e total: avaliagdes do paciente
geriatrico, anatomia protética, tipos de préteses, moldagem e materiais de moldagem, fatores de
retencdo e estabilidade, técnica e passos de confeccdo, oclusdo e prétese, consertos e
reembasamentos, limpeza e polimento.

PEDAGOGO

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e a Funcao
Social da Escola. 2. Organizacdo e planejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico Institucional.
Projeto Pedagdgico de Curso. 3. O trabalho pedagégico e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. 4. Didatica e tecnologias da comunicacdo e informacdo. Educacdo a
Distancia. 5. Mediagdo e Gestdao de Conflitos na Pratica Educativa e Social. 6. Sexualidade, Género
e Educagdo para Prevengao de Violéncias e Garantias de Direitos. 7. Acompanhamento do
processo pedagdgico: avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Instrumentos de
avaliacdo. 8. Educagdo e Prote¢ao Social: a prevengdo dos riscos sociais e das vulnerabilidades de
criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 9.
Educacao inclusiva. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048, de 8 de novembro
de 2000, Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracdes, e o Decreto-Lei n2 5.296, 2
de dezembro de 2004 e suas alteracdes). A Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989) e suas altera¢des. 10. Direitos Humanos e Educagdo. Direitos Humanos e Diversidade. 11.
Desenvolvimento profissional docente e formagdo continuada. Formagdo do Professor
Pesquisador. 12. Educacdo e Saude Mental: A¢Oes intersetoriais para prevencao, promogao e
cuidado da populagao em situacao de vulnerabilidade social. 13. Metodologias ativas em sala de
aula. 14. Decreto n?. 3.298/1999 (Secao Il - Do Acesso a Educacgdo).

PRODUTOR CULTURAL
1. Elaboracdao e gerenciamento de Projetos Culturais na esfera Federal; 2. Politicas Publicas,
Legislagdo e Produgao Cultural no Brasil; 3. Cultura Nordestina nas mais variadas expressoes; 4.
Propriedade intelectual e direitos autorais; 5. Ac¢Oes afirmativas e Producdo Cultural; 6.
Planejamento em AgOes Artistico-culturais; 7. Realizagdo de Eventos Artistico-Culturais: da
Idealizacdo a Execucdo.

PSICOLOGO

1. Historico da psicologia educacional e escolar. 2. O papel do psicdlogo na escola, em outros
ambientes educacionais e seus desafios na contemporaneidade. Processos de ensino-
aprendizagem. 3. Fracasso escolar. Dificuldades de aprendizagem. 4. Educacdo inclusiva. Psicologia
educacional e politicas publicas. 5. Politicas publicas de Educacdo Inclusiva. 6. Atuacdo do
psicdlogo em planejamento e intervencdo institucional com alunos com necessidades especiais e
seus educadores e/ou cuidadores. 7. Saude Mental de estudantes e professores.

Quimico

1. Estrutura eletrénica dos atomos. Distribuicdo eletronica dos elementos. Estados de oxidacao.
Cdtions, anions e radicais. Ligacdes quimicas. Polaridade da ligacdo e eletronegatividade.
Estruturas de Lewis. Estruturas de ressonancia. Formulas molecular e estrutural. Geometria de
moléculas. Fun¢bes inorganicas. Nomenclatura de compostos inorganicos. Interacdes
intermoleculares e propriedades fisicas. 2. Transformacdes quimicas e sua representacdo
simbdlica. Propriedades dos gases ideais. Equacdo quimica. Balanceamento e estequiometria de



reagcGes quimicas. Mol. Massa molar. Concentracdo de solugGes. Preparo de solugdes. Separacdo e
purificagdo de substancias. Principais unidades e grandezas em Quimica. 3. Equilibrio quimico.
Constante de equilibrio. Fatores que influenciam o deslocamento do equilibrio de uma reacdo e
principio de Le Chatelier. Constante de autoioniza¢do da agua, pH e pOH. Equilibrios acido-base e
de precipitacdo. Constantes de dissociacdo de acidos e bases. Hidrdlise. Produto de solubilidade.
Solugbes-tampao. 4. Analise gravimétrica e titulométrica. Calculos envolvendo equilibrios de
neutralizacdo, precipitacdo, complexacdo e oxirreducdo. 5. Eletroquimica. Reacdes de oxidacdo e
reducdo. Células galvanicas e eletroliticas. Equacdo de Nernst. Métodos eletroquimicos de analise.
Termodinamica. Sistemas, estados e energias. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da
termodinamica. Entalpia, entropia e energia livre. Termoquimica. 6. Cinética Quimica. Velocidade
de reacdo, lei de velocidade, ordem de reacdo e molecularidade. Fatores que alteram a velocidade
das reagbes quimicas (concentracdo das substancias, pressdo, temperatura, estado de agregacao,
catalisadores). Teoria das colisdes. Teoria do estado de transicdo e energia de ativacdo. Relacdo
entre lei de velocidade e mecanismo de reacdo (conceito de etapa lenta). Velocidade inicial e a
determinacdo da ordem dos reagentes. 7. Acidez e basicidade. Teorias acido-base de Arrhenius,
Bronsted-Lowry e de Lewis. Reagbes de neutralizacdo. Caradter acido e basico de compostos
inorganicos e organicos (acidez relativa de dlcoois, acidos carboxilicos, fendis e basicidade de
aminas). pKa. Nomenclatura IUPAC e vulgar de 4cidos, bases, sais e 6xidos mais comuns. 8.
Estrutura dos compostos de carbono. Caracterizacdo e representacdo da estrutura através da
notacdo em bastdo. Classificacdo de cadeias carbodnicas. Reconhecimento, caracterizagao,
estrutura eletronica (estrutura de Lewis), nomenclatura e representacdo espacial de estruturas
saturadas e insaturadas, lineares, ramificadas e ciclicas (incluindo aromaticos). Hibridizacdo do
carbono, modelo dos orbitais e ligacdo covalente. Conceituagdo de grupamento funcional.
Reconhecimento, representacdo e nomenclatura (IUPAC) de compostos organicos alifaticos e
aromaticos contendo variadas func¢des, entre elas: hidrocarbonetos, derivados halogenados,
alcoois, éteres, aldeidos, cetonas, fendis, acidos carboxilicos e seus derivados (ésteres, sais de
acidos, anidridos, halogenetos de acidos, amidas), aminas, nitrilas e outras fun¢des nitrogenadas,
incluindo compostos polifuncionais e de fungdao mista. Nomenclatura vulgar de compostos de uso
corrente. 10. Isomeria em compostos organicos. Caracterizacdo e representacao de isbmeros
constitucionais e estereoisOmeros. Isomeria geométrica. Isomeria dptica. Diastereoisomeros e
enantidmeros. Conceito de quiralidade. Relacdo entre quiralidade e plano de simetria e atividade
Optica. Compostos contendo multiplos centros assimétricos. Polarimetria. 11. Propriedades,
ocorréncia e obtencdo de compostos organicos. Ocorréncia natural e sintética. Relacdo entre
estrutura e propriedades fisicas e quimicas de compostos organicos. Reacdes de obtencdo e de
transformacdo das diferentes fung¢des organicas, entre elas: hidrocarbonetos (saturados,
insaturados e aromaticos), derivados halogenados, alcoois, éteres, aldeidos, cetonas, fendis,
acidos carboxilicos e seus derivados (ésteres, sais de acidos, anidridos, halogenetos de acidos,
amidas), aminas e outras fungdes nitrogenadas, incluindo compostos polifuncionais e os de funcao
mista. Polimeros sintéticos e naturais. Aminodcidos e proteinas. Carboidratos simples e
complexos. Oleos e gorduras. 12. Fundamentos e aplicagdes de métodos analiticos tradicionais e
instrumentais incluindo: cromatografia planar e em coluna, cromatografia liquida de alta eficiéncia
(CLAE), cromatografia gasosa (CG) e cromatografia gés-liquido (CGL), espectrofotometria em luz
visivel e ultravioleta (UV-Vis), espectroscopia no infravermelho (FT-IR), espectroscopia de
ressonancia magnética nuclear (homonuclear e heteronuclear), espectrometria de massas
(incluindo: fontes de ionizacdo, analisadores de massa, detectores). 13. Derivatizacdo quimica e
métodos de andlise de macromoléculas organicas; 14. Legislacdo e normas sobre produtos
guimicos controlados; 15. Legislacdo e normas sobre seguranca quimica.



TECNICO DESPORTIVO

1. Legislacdo da Educacdo Fisica e esporte e ética profissional. 2. Primeiros Socorros, principios de
atendimento preventivo e de urgéncia: identificacdo de sinais vitais e sintomas para atendimento
de urgéncia; imobilizacdo; transporte. 3. Noc¢des de atendimento para grupos especiais no ambito
da atividade fisica. 4. Ginastica Laboral. 5. Conceitos basicos de Atividade Fisica, Saude e
Qualidade de Vida. 6. Conceitos e conhecimentos elementares de biologia, anatomia e fisiologia
humana. 7. Avaliacao fisica: Avaliacdo antropométrica e das qualidades fisicas: tipos e finalidade
de testes; interpretacdo de resultados. 8. Fisiologia do exercicio: Os aspectos fisioldgicos e
neuromotores do movimento humano. 9. Biomecanica e cinesiologia. 10. Efeitos da atividade
fisica e do exercicio fisico na prevencao primaria de doencas cronicas degenerativas. 11. Teoria e
pratica da gindstica em academia em suas diversas manifestacdes. 12. Conhecimento na drea da
Musculacdo: orientacdo individualizada, prescricdo de uma rotina de treinamento, supervisao da
pratica e execucdo dos exercicios. 13. Exercicio fisico e respostas enddcrinas e metabdlicas;
Capacidades fisicas e motoras relacionadas ao treinamento fisico; Periodizacdo e principios do
treinamento; Controle de carga no treinamento.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Legislacdo e politicas educacionais no Brasil. 2. Concep¢bes e tendéncias pedagdgicas. 3.
Tecnologias digitais da informacdo e comunica¢do na educacdo. 4. Politicas publicas inclusivas de
educacdo. 5. Projeto Politico-Pedagdgico. 6. Avalia¢do institucional e avaliagcdo da aprendizagem.
7. Curriculo e planejamento. 8. Diversidade cultural e inclusdo social. 10. Gestdao democratica. 11.
Pressupostos tedricos e legais da Educacdo profissional. 12. Organizacdo e planejamento do
trabalho pedagdgico. 13. Leis e Decretos: Lei n? 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei 10.861/2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior -
SINAES. Decreto n2 5.840/2006 - Programa Nacional de Integragdo da Educac¢do Profissional com a
Educacdo Bdsica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA. Decreto n@
7.611/2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. Lei n2 12.711/2012. DispOe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. Decreto n?
7.824/2012. Regulamenta a Lei no 12.711/2012, que dispbe sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio. Lei n2 13.005/2014. Aprova o
Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Lei n? 13.146/2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n2
9.057/2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n? 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Resolugdo CNE/CP n? 1/2021. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Decreto n? 10.645/2021. Dispde sobre as Diretrizes, os
objetivos e os eixos do Plano Nacional de Tecnologia Assistiva.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Edital 30, de 13 de SETEMBRO DE 2024
ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS

Total de
CLASSE |Cargo PPP (*) | PcD (*) AC vagas
C Assistente de Aluno - - 1 1
D Assistente em Administracdo 14 4 50 68
Técnico de Laboratorio - Area Fisica - - 1 1
Técnico de Laboratorio - Area Anatomia e
Necropsia - - 2 2
Técnico de Laboratorio - Area Edificacdes - - 1 1
Técnico de Laboratorio - Area Bioquimica e Biologia
Molecular - - 1 1
Técnico de Laboratério - Area Microbiologia - - 1 1
Técnico de Laboratdrio - Area Quimica - - 2 2
Técnico de Laboratorio - Area Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto - - 2 2
Técnico de Tecnologia da Informacéo 2 1 9 12
Técnico em Agropecuaria - - 1 1
Técnico em Contabilidade 2 1 8 11
Técnico em Enfermagem 2 1 5 8
E Administrador - - 1 1
Analista de Tecnologia da Informacéo 1 - 3 4
Arquivista - - 1 1
Contador - - 1 1
Enfermeiro-Area 1 1 3 5
Engenheiro - Area Alimentos - - 1 1
Engenheiro - Area Ambiental - - 1 1
Engenheiro - Area Civil - - 1 1
Engenheiro - Area Eletrica - - 1 1
Engenheiro - Area Mecéanica - - 2 2
Engenheiro - Area Quimica - - 1 1
Médico Veterinario — Clinica Médica Pequenos
Animais - - 1 1
Médico Veterinario — Diagndstico por Imagem - - 1 1
Médico Veterinario — Anestesiologia - - 1 1
Médico-Area Psiquiatria - - 1 1
Médico-Area Clinica Médica 1 - 4 5
Musico - - 1 1




Nutricionista

Odontologo - 40 hs

Pedagogo - Area

Produtor Cultural

Psicologo - Area

Quimico

Técnico Desportivo

Técnico em Assuntos Educacionais

N RPN RN

N (RPN PR RN

Total
Geral

23

120

151

Total de Vagas com as cotas necessarias

30

8

| 113 |

(*) reserva
automatica




MIN

ISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-

AMINI

STRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO V — ORIENTAGAO PARA INSCRIGAO EM RESERVA DE VAGA PCD

Instrugbes para o(a) candidato(a) que se julgar amparado a concorrer as vagas reservadas a
Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n° 9.508/2018, em conformidade
com a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera selecionar uma das duas opcoes constantes
no formulario de inscricao:

Opcao 01 — Candidato que nao necessita de atendimento especial para as provas

Selecionar a op¢cdo - DESEJO CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA, MAS NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA CcOM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

(U N3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.

(U N3o desejo concorrer 3s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

9/ Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas nao necessito de atendimento especial,

O Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

Tipo de deficiéncia: # | --SELECIONE--

Comprovante de
Deficiéncia/Atendimento Especial:

OBSERVACOES

# | Escolher arquivo

v

Nenhum arquivo escolhido)

|« < voltad [Cancelar] [Continuar >=|

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

O(a) candidato(a) devera selecionar o tipo de deficiéncia e anexar arquivo em formato .pdf o laudo médico,
descrevendo seu enquadramento conforme expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA CcOM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

() N3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.

U N&o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

®) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

Tipo de deficiéncia: % --SELECIONE--

--SELECIONE--

Comprovante de
Deficiéncia/Atendimento Especial:

OBSERVACOES

*

Altas Habilidades
Condutas Tipicas
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Mental

Deficiéncia Mdltipla
Deficiéncia Visual
Mobilidade Reduzida
Outras Necessidades

gto especial.

v

um arguivo escolhido|

# Campos de preenchimento obrigatdrio.



Opcao 02 — Candidato que necessita de atendimento especial para as provas

Selecionar a op¢cdo - DESEJO CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Caso o candidato necessite de condigoes especiais para a realizagao das provas devera
requeré-lo, no ato de inscricdo, anexando eletronicamente, no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf, dentro do periodo de inscrigao,
atestado médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as condigées
especificas de que necessita para a realizacao das provas.

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.
O nzo desejo concorrer 3s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.
O nzo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

ncurso publico e
, atestado médico d
atamento diferenciado

r de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
40, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
casos de atendimento especial.

anexar no a
(CID), especific

— .
Tipo de deficiéncia: # | --SELECIONE-- v

@: Adicionar Atendimento Especial

I Atendimentos Especiais: # | --SELECIONE-- v O I

omprovante de
Deficiéncia/Atendimento Especial:

» | Escolher arquivo | Nenhum arguivo escolhido

111

Dustificativa para atendimentos especiais:

OBSERVACOES

[< < Voltad [Cancelar [Continuar ==

# Campos de preenchimento obrigatério.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO VI - ORIENTAGAO PARA INSCRIGAO EM RESERVA DE VAGA PPP

Instrugbes para o(a) candidato(a) que se julgar amparado a concorrer as vagas reservadas a
Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), conforme prevé a Lei n° 12.990/2014.

No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera indicar a opgao e adesao a autodeclaragéao
Sistema de Concorréncia — Cotas — vagas destinadas a candidatos negros (Lei n°
12.990/2014), bem como, preencher a autodeclaragao respectiva, conforme quesito cor ou
raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Selecionar a opgdo —» COTAS — VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (LEI N°
12.990/2014)

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024
ﬁ Acessivel para pessoas _
V S ' G R H =/ com deficiéncia visual

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

DADOS Do CANDIDATO

Concurso:
Vaga:
DApoOs PEsSsOAIs (Atualizar Dados Pessoais)
CPF:
Nome:
E-mail:
Passaporte:
Identidade:
Data de Expedicdo:
Estado Civil:
Formacado:
NoME SociaL

Por forca do Decreto n° 8.727/2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
"nome social".

O sim
® nso
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: Informacdo Anonimizada
ENDERECO
CEP:
Logradouro: Namero: 1
Complemento: Bairro: bairro
UF: Municipio: Informacdo Anonimizada
Celular:

SISTEMA DE CONCORRENCIA




Observacgdo: Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, para isso o candidato
devera acessar o site:

https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf — MENU CONCURSOS - AREA DO

CANDIDATO - ALTERAR DADOS DA INSCRIGAO.

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024
=) GRH I —
—~F S I R %) com deficiéncia visual Login >

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

Inscricdo:
DaDOS PESSOAIS Data:

[ rrone mecicoes ——— S

CONCURSOS ABERTOS Situacdo:
Vaga:

Sair LD
Area:

‘ + | SELECIONAR OUTRA INSCRICAO

i Visualizar Dados da Inscricao ‘{»_--1 Alterar Dados da Inscricdo
Visuslize 05 dados < E.V,m_;— G Wy Atuslize o dados da inscricio selecionads
selecionada =

w

™ Documentos do Concurso Documentos do Candidato
esolugdo; \ Conteddos e Projetos Submissdo e Visualizagdo de documentos

referentes a inscricdo do candidato
Curriculo e Documentos Comprobatérios Anexar MPAP e Documento com Foto
SubmissSo e Visualizacio de documentos Submiss3o e VisualizacSo do MPAP e Documento

comprobatdrios da prova de titulos do candidato com Foto

&» Visualizar Informacdes da Comissao . Comprovante/Histérico de Submissdo do
n_/) Examinadora ‘4| MPAP e Documento com Foto

Selecionar a opgdo -» AMPLA CONCORRENCIA (SEM CONSIDERAR LEI DE COTAS)



Universidade Federal de Cam a Grande

Campina Grande, 08 de Julho de 2024

& sIGRH ori

£ - deficiéncia visual
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos comdeniands visua

CONCURSO > DADOS DO CANDIDATO

DADOS DO CANDIDA

Concurso:
Vaga:
DApos PEssoAls (Atualizar Dados Pessoais)
CPF:
Nome:
E-mail:
Passaporte:

Identidade:
Data de Expedicao:

NoME SocraL

Por forca do Decreto n® 8.727 /2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
"nome social”.

O sim
® nzo
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: Informacdo Anonimizada
ENDERECO
CEP:
Logradouro: Namero: 1

Complemento:
UF:

Bairro: bairro

Municipio: Informacdo Anonimizada

Celular:




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO VII - ORIENTAGAO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Instrugbes para o(a) candidato(a) que necessitar de condigbes especiais para a realizagao
das provas.

Durante o periodo de inscrigdo o(a) candidato(a) devera no item: Reserva de Vaga para
Pessoa com Deficiéncia e Condi¢6es Especiais, selecionar uma das duas opgdes:

Opcao 1: Caso nao seja deficiente e necessite de condicdes especiais e/ou seja
portador de sistema de infusdo de insulina, marca-passo ou implante coclear.

Selecionar a opgao — Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

(U Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

De acordo com o edital do concurso publico em questio, o candidato com deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
anexar no ato da inscricdo, atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), especificando o tratamento diferenciado adequado, para os casos de atendimento especial.

©): Adicionar Atendimento Especial

Atendimentos Especiais: % | --SELECIONE-- v ©

Comprovante de

Deficiéncia/Atendimento Especial: # | Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido|

Justificativa para atendimentos especiais:

OBSERVACOES

<< Voltar [Cancelar] [Continuar >>

# Campos de preenchimento obrigatdrio.



Selecionar no campo Atendimentos Especiais — o tipo de atendimento especial (Obs: para
candidata que tiver necessidade de amamentar, devera ser selecionada a opg¢ao Outros,
assim como para candidato/a que for for portador de sistema de infusdao de insulina,
marca-passo ou implante coclear.).

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

® nzo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.
O 0 concorrer as va a

gas destinadas a candidatos com denciencra, mas Nao NECessIto de atendimento especr:
O . . N .
U Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

De acordo com o edit; oncurso publico em questdo, o candidato com deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial para a realizacio das prova:
anexar no ato da insci atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Atendimentos Especiais: # | --SELECIONE-

--SELECION!
Comprova Ampliacdo do tempo de realizacdo das provas (de 1 hora)

Deficiéncia/Atendimento Es| Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito & inspecdo e a aprovacdo pela autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo
Designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas
Facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalacdes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame

tificativa para atendimentos € piayibilizacio na correcio das provas escritas

Lupa

Jusf

Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova
OBSERVACOES Outros
Prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela
Prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010
Prova gravada em dudio por fiscal ledor, com leitura fluente
Prova impressa em braille
Prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte

<< Voltar] [Cancelar] [Continuar >>]




Opcao 2: Caso o candidato seja deficiente e necessite de condicoes especiais e seja

portador for portador de sistema de infusdo de insulina, marca-passo
coclear.

Selecionar a opgado — Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos co
e necessito de atendimento especial.

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndao concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

(O N3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.

® nzo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

rde atenaimento especial para a realizacd

ou implante

m deficiéncia,

do das provas devera

anexar no ato da inscrigdo, atestado médico descrev endo sua situacdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas

(CID), especificando o tratamento diferenciado adequado, para os casos de atendimento especial.

(%]

Adicionar Atendimento Especial

Atendimentos Especiais: # | --SELECIONE--

Comprovante de

. h - * i |
Dehaéncia/Atendimento)Especial: | Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido|

Justificativa para atendimentos especiais:

OBSERVACOES

[= < Voltar] [Cancelar] [Continuar >=]

#* Campos de preenchimento obrigatdrio.

Selecionar no campo Atendimentos Especiais — o tipo de atendimento espec

ial (Obs: para

candidata que tiver necessidade de amamentar, devera ser selecionada a opg¢ao Outros,
assim como para candidato/a que for portador for portador de sistema de infusao de

insulina, marca-passo ou implante coclear.).

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA cOM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.
O nz, s . ia ~
(U N&o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.

@ nzo desejo concorrer 3s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.
) .

O Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

oo ocorgocomuo eone . o 0 00 qu ar ge aeen 0 Fatealizacio das provas deverd
anexar no ato da inscricdo, atestado med\co dedcrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CIEss'cacN Internacional de
(CID), especificando o tratamento diferenciado adequado, para os casos de atendimento especial.

Atendimentos Especiais: # | --SELECIONE--
ELECION!
Comprova Ampliacdo do tempo de realizacdo das provas (de 1 hora)

Deficiéncia/Atendimento Es| Autorizacio para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito 3 inspecdo e a aprovacao pela autoridade responsavel pelo concurso pablico

Designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas

Facilidade de acesso s salas de realizacdo da prova e ds demais instalacdes de uso coletivo no local onde ser3 realizado o certame
Justificativa para atendimentos & Flexibilizacdo na correcdo das provas escritas
Lupa
Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova

OBSERVACOES Outros

Prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela
Prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010
Prova gravada em &udio por fiscal ledor, com leitura fluente

Prova impressa em braille

Prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte

ou pelo processo seletivo

<< Voltar] [Cancelar] [Continuar >>]




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO VIl - ORIENTAGAO PARA EMISSAO DE BOLETO BANCARIO/GRU

Instrugbes para o(a) candidato(a) emitir o Boleto/GRU

Ap0s realizar a inscrigéo, o Boleto ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU) estara disponivel
na area do candidato. Havendo mais de uma inscricdo, cabe ao candidato selecionar a
inscricdo que deseja efetuar o pagamento.

Dapos pessOAIS

MINHAS INSCRICOES

CONCURSOS ABERTOS

Sair

D

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Universidade Federal de Campina Grande

Inscricao:

Data:

Nome:

Situacdo:

Vaga:

Area:

+ |SELECIONAR OUTRA !NSCRICRO

Visualizar Dados da Inscricdo
Visuali

sslegionzde

s dados e situagdo da inscrigdo

0| £

Gerar via da GRU
13 ou 22 via da GRU somente é gerada apds 48h da

5 realizagdo da inscricio

=

ol ¥ & ®

Documentos do Concurso

Edital; Resolugdo; Va Contelidos e Projetos

Pedagdgicos; Notas

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissdo e Visualizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacées da Comissao
Examinadora

Visualiza & composicio da comissdo examinadora
responsavel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacdo da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnagdo para a
comissdo examinadora

Solicitar Pedido de Consulta /
Reconsideracdo

[ S T A

Campina Grande, 08 de Julho de 2024

Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

®

Alterar Dados da Inscricdo
Atualize os dados da inscri¢do selecionada

Enviar Comprovante de Pagamento

do realizado e a

Caso o pagamento

¢d0 pagamento ndo

o esteja com a
efetuado/identificado.
Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizagdo de documentos
referentes a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo e Visualizagdo do MPAP e Documento
com Foto

Comprovante/Historico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
Submissdo do MPAP e Documento com Foto
Visualizar Solicitacées de Impugnacdo
para Comissdao Examinadora

Visualiza as informagdes das solicitagbes de

impugnagdo para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso

za as fichas, atas e documentos referentes




—

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO IX — ORIENTAGAO PARA ALTERAGAO DE DADOS PESSOAIS

Instrugbes para o(a) candidato(a) fazer alteragao dos dados pessoais.

O candidato podera verificar os dados de sua inscricdo realizada no sistema e realizar

alteragdes de seus dados pessoais acessando a area do candidato:

https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

— Menu Concursos — Area do

Candidato; e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar.

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

<

MINHAS INSCRICOES
CONCURSOS ABERTOS

SaIr

Qs ‘+|

5)

Inscricdo:

Data:

Nome:

Situacdo:

Vaga:

L

1 & &) @

5 realizagso da inscrico

f\rea:

‘ SELECIONAR OUTRA lNSCngRO

Visualizar Dados da Inscricdo

Visualize os dados e situacdo da inscrigio

selecionada

Gerar via da GRU

13 ou 22 via da GRU somente é gerada apds 48h da

Documentos do Concurso
Edital: Resolucdo;: \ 55, Contel

Peda

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissdo e Visualizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissao
Examinadora

Visualiza & composicdo da comissdo examinadora
responsavel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacdo da Comissdao
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnagdo para a
comissdo examinadora

Solicitar Pedido de Consulta /
Reconsideracao

P ™ W S Y—

Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

®

Alterar Dados da Inscricdo
Atuslize os dados da inscrigdo selecionada

Documentos do Candidato

Submissdo e Visualizagdo de documentos

referentes a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo e Visualizagdo do MPAP e Documento
com Foto

Comprovante/Histérico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
Submissdo do MPAP e Documento com Foto
Visualizar Solicitacoes de Impugnacdo
para Comissao Examinadora

Visualiza as informagbes das solicitagbes de
impugnacdo para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso

3 as fichas, atas e documentos referentes

Visua



Apos verificar e realizar qualquer alteragdo o candidato devera clicar no campo

ALTERAR.

ade Federal de Campina Grande
— Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CONCURSO > DADOS CADASTRAIS

Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

-3’: Remover Cépia de Documento de Identificacao

DApos CADASTRAIS

DADOS PESSOAIS
CPF: 334.783.020-21

Idioma: * Portugués v

Nome: % [NOME

Nome Social: [

Sexo: #|FEMININO v
Estado Civil: %[ CASADO v

Passaporte: [ ]
NIS (Cadiinico): [62054366470 ]

Nome da mie: % [MAE

Identidade: %[333333333 ]

Data de Expedicdo: %(13/11/2023 E

Formacdo: | DOUTORADO v/
NATURALIDADE
Pais: # | BRASIL v/
UF: [ Acre v

ENDERECO

|

Data de Nascimento:

*[01/08/1558 |[F]

ina Grande, 08 de Julho de 2024

Orgéo Expedidor: # ssppb

Municipio: hnformacéo Anonimizada

CEP: *: QL (clique na lupa para buscar o endereco do CEP informado)

Logradouro: # [Logradouro

]

Complemento: | |

UF: % Acre v/
Telefone: (D[ ]

DADOS DE USUARIO

E-mail: # )

—) e e

* Campos de preenchimento obrigatdrio.

Confirmacéo de E-mail: #|

Ndmero

Bairro:
Municipio:

Celular:

# bairro

# Informacdo Anonimizada

* (E: ) __888838888



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO X — ORIENTAGAO PARA ACESSO AOS ATOS PUBLICADOS DO EDITAL

Instrugbes para o(a) candidato(a) acessar todas as informagdes referentes ao concurso.

O candidato devera acompanhar todos os atos do concurso publico por meio do site oficial
do concurso:

https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf — em Menu Concursos — Concursos em
Andamento.

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024

!a! S IG R H (3 Acessivel para pessoas

\YJ' com deficiéncia visual

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

Concursos Abertos

Concursos em Andamento
—
E:"E aqui a sua Insqi (.EC no cQagurso /n Acompanhe o andamento do seu concurso
Coucunsos —)

Com1ssGEs Area do candidato

DOCUMENTOS Acompanhe o andamento do seu concurso

FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCBES

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

N&o ha noticias cadastradas

Ao clicar em Concursos em Andamento, o candidato sera direcionado para uma nova tela, na
qual devera selecionar o concurso que esta inscrito, e para visualizar os atos clicar no icone
dalupa, ou para se inscrever, dentro do prazo disposto no edital, clicar no icone da seta verde.

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024
vrce
"“ S l G R H G Acessivel para pessoas Logi
V \U' com deficiéncia visual Ly e

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

DaADOS PESSOAIS

CONCURSOS ABERTOS

MINHAS INSCRICOES . = = =
Concurso Editais Resolucdes Periodo de Inscricbes
CONCURSOS ABERTOS 2 S = N
Técnico Adml.mstr‘atwo 001/2023 08/08/ P -
SR Concurso (10 vagas)



Ao clicar no icone da lupa, o candidato sera direcionado para uma nova tela, na qual podera
acompanhar por meio da aba NOTAS INFORMATIVAS, todas as publicacdes e atos referente
ao Edital do Concurso.

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 14 de Agosto de 2024
!a’ SIGRH Acessivel para pessoas

: - deficiéncia visual
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos com deniaendia visua

PORTAL PUBLICO > DADOS DO CONCURSO

Editais de Vag... H Vagas, Contetdos

co I Notas Informativas I

2: Baixar Arquivo Anexado [|J: Ver versdo em libras

LISTA DE NOTAS INFORMATIVAS ENCONTRADAS

Data de Referéncia Denominagdo
14/08/2024 Nota informativa (= ]




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO XI - ENVIAR COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Instrugbes para o(a) candidato(a) enviar o comprovante de pagamento em caso de néo
identificagcdo da taxa de pagamento de inscrigao.

Durante o periodo disposto em Edital, o(a) candidato(a) que tiver realizado o pagamento da
taxa de inscricdo e nao estiver identificado na relagado preliminar de inscricbes validadas,
devera enviar a cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancario, por meio da Area
do Candidato: Menu Concursos — Area do Candidato

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024
!ﬁ! S l G R H =~ Acessivel para pessoas

i a ut deficiéncia visual
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos com defiaendia visua

Concursos Abertos — Concursos em Andamento
ey - f , y
.\X Fi'_:& aqui g sua Inscricac no concurso ’r\ Acompanhe o andamento do seu concurso
\

Comissdes L Area do candidato
DCCUMENT_ m Acompanhe o andamento do seu concurso

FORMULARIOS

RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCOES

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS



ApoOs acessa a area do candidato, devera ser selecionado a opcdo de menu: Minhas
Inscrigdes e o candidato devera entédo selecionar — Enviar Comprovante de Pagamento

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024
SIGRH () Acessivel para pessoas

i 3 com deficiéncia visual
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos m o

Inscricdo:

Data:

S Situacdo:
SaIr V’aga:
Area:

SELECIONAR OUTRA INSCRICRO

Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situagdo da inscrigio

selecionada

Alterar Dados da Inscricdo
Atualize os dados da inscricdo selecionada

Gerar via da GRU

13 ou 23 vis da GRU soment SRS » <>

realizagdo da inscricdo

Enviar Comprovante de Pagamento
Caso o pagamento tenha sido realizado e a
inscriggo esteja com a situagdo pagamento ndo
efetuado/identificado.

Documentos do Concurso

O candidato devera enviar a cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancario ou

Edital; Resolugdo; Vagas, Conteldos e Projetos
Pedagdgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissdo e Visualizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacées da Comissao
Examinadora

Visualiza & composicdo da comissdo examinadora
responsavel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacdo da Comissdao
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnagdo para &
comisséo examinadora

Solicitar Pedido de Consulta /
Reconsideracdo

SIS N S T r—

GRU, anexando o arquivo em formato .pdf

)

Universidade Federal de Campina Grande

SIGRH

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

PORTAL PUBLICO > CONCURSOS > ENVIAR COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Caro Candidato,

L )

@ |||l|| w w

Submissdo e Visualizagdo de documentos
referentes a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo e Visualizagdo do MPAP e Documento
com Foto

Comprovante/Historico de Submisséo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
Submissdo do MPAP e Documento com Foto

Visualizar Solicitacoes de Impugnacdo
para Comissdao Examinadora

Visualiza as informacdes das solicitagdes de
impugnacdo para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

Campina Grande, 0

@ Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

Dentro do periodo de envio do comprovante de pagamento sera possivel realizar a alteracdo documento. 56 serd
submetido a avaliacdo o dltimo documento anexado.

OBS: Todos os arquivos anexados devem estar digitalizados em formato ".pdf"

ANEXAR COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Comprovante de Pagamento: # | Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhxdo|

Julho de 2024




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO XIl — SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL

Instrugbes para o(a) candidato(a) que desejarem ser identificados por NOME SOCIAL.

Os candidatos que desejarem ser identificados por NOME SOCIAL devem fazer essa
solicitacdo mediante requerimento de atendimento especial durante o periodo de inscrigao
através de formulario especifico na Area do Candidato.

.y: Remover Cépia de Documento de Identificacdo

DApOS CADASTRAIS

DADOS PESSOAIS
CPF: 002.257.350-08

Idioma: # Portugués v

Data de Nascimento: #(01/08/1998 E

Estado Civil: #| CASADO v

Passaporte:[ |
NIS (Cadunico): [ ]
Nome da mée: |
Identidade: [ |

Data de Expedicdo: |:E|

Formacao: # | DOUTORADO v

Orgdo Expedidor: [




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO XIIl - ORIENTAGAO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrugbes para o(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial
Preliminar de cada Prova Objetiva.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo observando os seguintes procedimentos:

Acessar a area do candidato no site do concurso:
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf, Menu Concursos — Area do Candidato

Campina Grande, 08 de Julho de 2024

Universidade Federal de Campina Grande

a S l G R H 7 Acessivel para pessoas _
V L) com deficiéncia visual Login >

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

Concursos Abertos — Concursos em Andamento
( Faga aqui a sua inscricdo no concurso 7-\ ! Acompanhe o andamento do seu concurso

Comisses | Area do candidato
DCCUMENT_ w Acompanhe o andamento do seu concurso
FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCGES

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

N&o hé noticias cadastradas



Ao acessar a area do candidato, devera ser selecionado a opcédo de menu Minhas Inscricbes

e apos isso — Solicitar/Consultar Requerimento

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

<

I MINHAS INSCRIGOES

Inscrigao:
Data:

Nome:

Situacao:

Vaga:

I'\rea:

LTI

w@

f £
5

12 ou 22 via da GRU somente € gerada apos 48h da
realizacdo da inscrigdo

Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizacdo de documentos
referentes a inscri¢do do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submisséo e Visualizacdo do MPAP e Documento
com Foto

Comprovante/Historico de Submissédo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizacdo de Comprovante e Histdrico de
Submissso do MPAP e Documento com Foto

Visualizar Solicitacoes de Impugnacéao
para Comissdo Examinadora

Visualiza as informagdes das solicitacbes de
impugnacéo para comiss&o examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

Solicitar/Consultar Requerimento

Entrar com um pedido de requerimento

—
—

Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

®

Edital; Resolugdo; Vagas, Conteudos e Projetos
Pedagégicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissdo e Visualizacdo de documentos
comprobatérios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacbes da Comissao
Examinadora

Visualiza @ composi¢do da comisséo examinadora
responsdvel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacdo da Comissao
Examinadora

Entrar com uma solicitacdo de impugnacdo para a
comissdo examinadora

Solicitar Pedido de Consulta /
Reconsideracdao

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo
Solicitar/Consultar Recurso

Entrar com uma solicitacdo de recurso para o
resultado do concurso



Em Tipo de Requerimento, selecionar: Outros.

Inserir a justificativa fundamentada, com argumentagao com preciséo légica, consisténcia e
concisao. Instruindo devidamente o recurso com material bibliografico, apto ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado. A
justificativa contendo os argumentos recursais podera ser anexada também em um unico

arquivo formato pdf

Campina Grande, 08 de Julho de 2024

Universidade Federal de Campina Grande

@ SIGRH Acessivel para pessoas

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

SOLICITAR/CONSULTAR REQUERIM

Caro Candidato,
Ao solicitar um requerimento descreva o pedido para que este seja acatado com rapidez.

Abaixo, estdo listados os pedidos de requerimento ao qual vocé cadastrou.
OBS: Evite se identificar por nome ou nimero de inscricdo ao solicitar requerimentos.
Os arquivos anexados devem estar em formato ".pdf".

d.

©: Adicionar Arquivo {) Visualizar Arquivo Anexado -‘d: R Arquivo A

SULICLIAK KEQUEKIMENIO
Concurso:
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ANEXOS
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
AMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO XIV — ACOMPANHAMENTO A RESPOSTA DO RECURSO

Instrugbes para o(a) candidato(a) que desejar consultar o resultado da analise do recurso

interposto.

Os resultados dos recursos serao disponibilizados, no site do concurso

Os procedimentos para visualizar serdo os seguintes:
Acessar a area do candidato no site do concurso:

https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf, Menu Concursos — Area do Candidato

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 08 de Julho de 2024
ﬁ 7o Acessivel para pessoas .
u S IG R H \LJ' com deficiéncia visual Login >

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Concursos Abertos

Comissdes A Area do candidato
DCCUMENT_ “ ,AL'L'F'"DE"th o0 andamento do seu concurso
FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCOES

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

= Concursos em Andamento
f\ ! Acompanhe o andamento do seu concurso

N&o hé noticias cadastradas



Ao acessar a area do candidato, devera ser selecionado a opcédo de menu Minhas Inscricbes

e apos isso — Solicitar/Consultar Requerimento

Universidade Federal de Campina Grande

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

I MINHAS INSCRIGOES

Inscrigao:

Data:
Nome:

Situacao:

Vaga:

f\rea:

Iﬂ%

12 ou 22 via da GRU somente € gerada apds
realizagdo da inscrigdo

Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizacdo de documentos
referentes a inscri¢do do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo e Visualizacdo do MPAP e Documento
com Foto

Comprovante/Histérico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizacdo de Comprovante e Histérico de
Submisséo do MPAP e Documento com Foto

Visualizar Solicitac6es de Impugnacdo

para Comissdo Examinadora
Visualiza as informagbes das solicitacbes de

impugnacdo para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

Solicitar/Consultar Requerimento

Entrar com um pedido de requerimento

48h da e

F

%

—
—_

o

Campina Grande, 08 de Julho de 2024

Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

Edital; Resolucdo; Vagas, Conteddos e Projetos
Pedagégicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatoérios
Submissdo e Visualizacdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacoes da Comissao
Examinadora

Visualiza @ composi¢do da comisséo examinadora
responsavel pels drea do concurso

Solicitar Impugnacao da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitacdo de impugnacdo para a
comissdo examinadora

Solicitar Pedido de Consulta /
Reconsideracdo

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo

Solicitar/Consultar Recurso
Entrar com uma solicitacdo de recurso para o
resultado do concurso



Na nova tela de requerimentos que ira se exibida, o candidato devera visualizar o STATUS

de seu requerimento de recurso e clicar no icone de visualizar pedido:
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Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

& siGrH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CONCURSOS > SOLICITAR/CONSULTAR REQUERIMENTO

Caro Candidato,

Ao solicitar um requerimento descreva o pedido para que este seja acatado com rapidez.

Abaixo, estdo listados os pedidos de requerimento ao qual vocé cadastrou.

0BS: Evite se identificar por nome ou nimero de inscricdo ao solicitar requerimentos.

Os arquivos anexados devem estar em formato ".pdf".

d.

©: Adicionar Arquivo 2: visualizar Arquivo A d ‘ﬂ R

Concurso:

Vaga do Concurso:
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Arquivo A

SOLICITAR REQUERIMENTO
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I Visualizar Pedidol ©: cancelar Pedido
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-

ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Edital 30, de 13 de SETEMBRO DE 2024
ANEXO XV - TABELA ORIENTADORA DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

N° de Cadastro N° de Cadastro N° de Cadastro
nomeagoes utilizado nomeagoes utilizado nomeagoes utilizado
1 AC 47 AC 93 PPP
2 AC 48 PPP 94 AC
3 PPP 49 AC 95 AC
4 AC 50 AC 96 AC
5 PCD 51 AC 97 AC
6 AC 52 AC 98 PPP
7 AC 53 PPP 99 AC
8 PPP 54 AC 100 AC
9 AC 55 AC 101 PCD
10 AC 56 AC 102 AC
11 AC 57 AC 103 PPP
12 AC 58 PPP 104 AC
13 PPP 59 AC 105 AC
14 AC 60 AC 106 AC
15 AC 61 PDC 107 AC
16 AC 62 AC 108 PPP
17 AC 63 PPP 109 AC
18 PPP 64 AC 110 AC
19 AC 65 AC 111 AC
20 AC 66 AC 112 AC
21 PCD 67 AC 113 PPP
22 AC 68 PPP 114 AC




23 PPP 69 AC 115 AC
24 AC 70 AC 116 AC
25 AC 71 AC 117 AC
26 AC 72 AC 118 PPP
27 AC 73 PPP 119 AC
28 PPP 74 AC 120 AC
29 AC 75 AC 121 PCD
30 AC 76 AC 122 AC
31 AC 77 AC 123 PPP
32 AC 78 PPP 124 AC
33 PPP 79 AC 125 AC
34 AC 80 AC 126 AC
35 AC 81 PDC 127 AC
36 AC 82 AC 128 PPP
37 AC 83 PPP 129 AC
38 PPP 84 AC 130 AC
39 AC 85 AC 131 AC
40 AC 86 AC 132 AC
41 PCD 87 AC 133 PPP
42 AC 88 PPP 134 AC
43 PPP 89 AC 135 AC
44 AC 90 AC 136 AC
45 AC 91 AC

46 AC 92 AC

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia
PPP — Pessoas Pretas ou Pardas
PCD — Pessoas com Deficiéncia
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