MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS BREVES

EDITAL N2 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS BREVES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Lei n? 8.745/93 e suas alteracdes, Lei n? 12.772/12, Decreto n®
7.312/10, Portaria n? 3713/2023-GAB/REI/IFPA, Publicada no DOU de 04/08/2023, TORNA PUBLICO a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse do CAMPUS BREVES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, de acordo com as definices deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital, promovido pelo Campus Breves do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Pard - IFPA e executado pela Comissdo designada pela Portaria/IFPA n2 3.478, de
25 de julho de 2023, visando a contratacao por tempo determinado de Professor Substituto para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse do IFPA, com lotagdo no Campus Breves.

1.2 Ao realizar a inscricdo para uma das vagas do Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, fica o
candidato ciente que exercera suas atividades na localidade que esta concorrendo.

1.3 Em caso de necessidade, o candidato classificado podera ser consultado sobre o interesse de assinar o contratode
prestacdo de servico, com prazo de vigéncia inferior ao estipulado no item 2.1.1.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado contard com uma Central de Atendimento, desde a publicacdo até a
homologacéo do resultado final, situada: Rua Antonio Fulgéncio, SN; CEP 68800-000; Breves/PA, endereco eletrénico
substituto.breves@ifpa.edu.br, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h.

2. DASVAGAS, HABILITAGAO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.
2.1 DOS REQUISITOS:
2.1.1 —PROFESSOR SUBSTITUTO

JORNADA DE PRAZO DO

AREA TRABALHO CONTRATO VAGAS FORMACAO EXIGIDA

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de nivel superior em, Agronomia, ou
Agronomia 40h Até 12 meses 01 Engenharia Agricola, em nivel de graduacdo
com especializa¢gdo na area de formagao.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduagdo em
Engenharia Civil, devidamente registrado,
40h Até 12 meses 01 fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao,

com especializacdo na area de formacgao.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduagdo em
Histéria, com especializacdo na area de
formacao.

Engenharia civil

Historia 40h Até 12 meses 01

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extens3o em todas as areas de sua
formacao (graduacgdo, especializagao, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e modalidades de ensino do Instituto
Federal do Para e ainda atividade de assessoramento, assisténcia, projetos e outras atividades prevista nalegislacdo
vigente.

2.3 DO EXERCICIO: O professor contratado tera exercicio no Campus Breves, sob o regime de trabalho definido nos
itens 2.1.1, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da Administracdo, ainda
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participar de atividades letivas em finais de semanas, pontos facultativo e feriados, respeitando a carga horaria
semanal e Calenddrio Letivo.

2.4 PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO: A duracio do contrato serd o constante nos itens 2.1.1 podendo ser
prorrogado por igual periodo no interesse da administracao.

2.5 A efetivacdo da contratacdo serd de acordo com a jornada de trabalho estipulada nos itens 2.1.1, vedada
alteracdo no decorrer da vigéncia do contrato.

3. DAREMUNERAGAO E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A remuneracdo sera a constante na tabela de vencimentos da carreira de Professor de Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico e obedecerd a forma prescrita pela Orientagdo Normativa n® 05/2009, da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do
Padr3o Inicial da Classe do Professor a ser substituido, obedecendo a tabela a seguir:

Agronomia (40h semanais)

Classe/ Titulacdo Jornada de Vencimento Retribui¢ao por Total da
Nivel ¢ Trabalho Basico Titulagao Remuneragao
D301 Especializacao 40h 4.187,67 628,15 4.815,82

Engenharia Civil (40h semanais)

Classe/ Titulacdo Jornada de Vencimento Retribuicao por Total da
Nivel ¢ Trabalho Basico Titulagao Remuneragao
D301 Especializacao 40h 4.187,67 628,15 4.815,82

Historia (40h semanais)
Classe/ Titulagao Jornada de VenBc !n'\ento Retribui¢ao por Total da

Nivel Trabalho asico Titulagao Remuneragao
D301 Especializacdo 40h 4.187,67 628,15 4.815,82

3.2 Asremuneragdes poderao ser acrescidas de:
a) auxilio-transporte;

b) Assisténcia pré-escolar no valor de RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) por
dependente, até os 5 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

c) Auxilio-alimentac¢do de RS 1.000,00 (mil reais) para carga hordaria de 40h semanais.

3.3 Aremuneracdo pela titulacdo serd conforme a qualificacdo exigida no item 2.1.1 deste Edital e apresentada no
ato de contratagao, vedada alteragao durante a vigéncia do contrato.

3.4 Com base no art. 32 da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 05/2009, de 29 de outubro de 2009, o aumento da
remuneracao do Professor EBTT podera ser estendido ao CONTRATADO (A), observada a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

3.5 Asinscrigdes serao gratuitas.
4. DAS INSCRICOES

4.1 Poderdo se inscrever para as vagas que trata esse processo seletivo simplificado os candidatos que sejam
brasileiros natos ou naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n® 70.436/72.

4.2 Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do Processo Seletivo Simplificado de que trata o
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presente Edital.
4.2.1 Existindo duplicidade de inscricbes serd considerada a Ultima inscri¢ado efetivada.

4.3 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacao tacita das
condicBes estabelecidas neste Edital, bem como das disposicGes emanadas nos dispositivos legais e normativos que
tratam da matéria, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 A inscricdo sera feita exclusivamente no IFPA Campus Breves, no periodo de 16/09/2024 a 20/09/2024, de segunda
a sexta, nos horarios das 9h as 12h e das 14h as 17h, na Sala da Comissao do PSS Localizada no prédio administrativo,
primeiro andar.

4.5 Efetuada ainscricdo, ndo sera aceito qualquer pedido de alteragao.
4.6 Na&o haverd inscricdo condicionada, por fax, e-mail ou em local ou forma diferente do indicado neste Edital.
4.7 No ato da Inscricdo o candidato devera entregar no Campus Breves, os seguintes documentos:

a) Curriculum conforme modelo do Anexo | deste Edital;

b) Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Conforme o item 2.1.1 na formacao exigida, copia do diploma (frente e verso) da sua formacdo académica ao cargo
gue concorre. Em caso de ser Certificado, devera ser apresentado também o Histdrico Escolar;

d) Conforme o item 2.1.1 na formacgao exigida, cdpia do diploma (frente e verso) de especialista ao cargo que concorre.
Em caso de ser Certificado, devera ser apresentado também o Histdrico Escolar;

4.8 Apds a conferéncia dos documentos conforme o item anterior, estes serdo colocados em envelope préprio
gue serd lacrado e encaminhado para a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1 A confirmacdo das inscricdes fica condicionada a entrega, no ato da inscricdo, do envelope contendo a
documentacdo exigida no item 4.7.

5.2 A relacdo dos inscritos serd homologada e publicada no dia 23/09/2024, no enderego eletrénico
www.breves.ifpa.edu.br e em murais na Coordenag¢ao de Gestdo de Pessoas do Campus Breves.

6. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas ao IFPA e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n.2 8.112, de 11/12/90 e do
Decreto n.2 3.298, de 20/12/99 e suas alteracgdes, a candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

6.1.1 Considerando as vagas abertas no presente Edital, se houver a convocagdo do 52 (quinto) colocado em
qualquer cargo deste processo seletivo, regido pelo EDITALN2 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024, serd antes convocado
os candidatos que sejam pessoas com deficiéncia classificados neste certame com pontuacgao igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

6.1.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 29, art. 52 da Lei n28.112/1990 e
do § 29, art. 37 do Decreto n2 3.298/1999.

6.2 De acordo com o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, instituido pela Portaria MPOG
n° 797, de 22/03/2010, para concorrer a essa vaga, o candidato devera:

a) noatodainscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) no ato da inscricdo entregar envelope contendo o Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas, devidamente
preenchido, acompanhado de cépia autenticada do CPF e laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
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espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), por sua inteira responsabilidade.

6.3 A documentagdo enviada para andlise tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas com
deficiéncia serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6.5 Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e,
sendo possivel a aplicagdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento), havendo candidatos habilitados na
condicdo de pessoas com deficiéncia estes serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a contratagao.

6.6 Os candidatos declarados pessoas com deficiéncia, classificados neste Processo Seletivo Simplificado e
convocados para a assinatura do contrato de trabalho, deverdo fazer agendamento junto ao Departamento de Saude
e Qualidade de Vida da Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas deste IFPA, através do e-mail:
admissional.concurso@ifpa.edu.br, telefone (91) 99188-4269, para avaliacdo quanto a condicdo de exercer as
atividades inerentes ao cargo, munido dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacao;

Laudo Médico, original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.7 O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigOes.

6.8 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica, nos termos do Decreto n2
3.298/1999, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

7.1 Das vagas existentes destinadas ao IFPA, das que vierem a surgir e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2014.

7.1.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

7.1.2 Havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros quando o niumero de vagas ofertadas for igual
ou superior a 3 (trés).

7.1.2.1 O primeiro candidato que concorrer a vagas destinadas a candidatos negros, classificado no processo seletivo,
serd nomeado para ocupar a 32 (terceira) vaga ofertada em cada cargo ou as que foram previamente estabelecidas para
nomeacao imediata no quadro constante no item 2.

7.1.2.2 Sera reservada ao candidato negro aprovado a 32 (terceira) vaga disponivel para nomeacdo, ou conforme
disposto no item 7.1.2.1, as reservas seguintes corresponderao a 52 vaga em cada grupo de 5 vagas disponiveis para
provimento, correspondendo as nomeagbes de nimeros 8, 13, 18, 23, 28, 33 e assim sucessivamente.

7.2 O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ges com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordario e local de
aplicacdo da prova de Desempenho Didatico e de Titulos e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o interessado devera autodeclarar-se negro, conforme
guesito cor ou raga, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE assinalando esta opc¢do
no ato da inscricdo, sendo as informac&es prestadas no momento da inscricdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que o candidato ira passar por uma banca de aferi¢do, que avaliard a veracidade da autodeclaragdo de acordo
com os critérios estabelecidos pela Resolugdo CONSUP/IFPA - n2 732/2022, de 17 de agosto de 2022.
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7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra.

7.3.2 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.3.2.1 N3o concorrerd as vagas de que trata o item 7.3.2 e sera eliminado do processo seletivo o candidato que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da Comissdo de heteroidentificacdo nos
termos do pardagrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

7.3.2.2 O parecer da Comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a
sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.3.2.3 As hipdteses de que tratam o item 7.3.2 e o subitem 7.3.2.1 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.4 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as pessoas negras estara
disponivel no endereco eletronico do processo seletivo a partir da data constante no Anexo VI. O candidato que tiver a
sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso, na forma do subitem 13.1.2.

7.5 Os candidatos autodeclarados negros que fizerem a opc¢do pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas pela Lei n2 12.990/2014, bem assim, as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se
for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 59, §29), de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo, desde que atendidas as demais regras deste edital.

7.5.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negros, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.5.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas a candidatos negros, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

7.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

7.7 O IFPA constituird uma Comissdo Verificadora dos requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientacdo
Normativa/SEGEP/MPOG n2 3 de 12 de agosto de 2016, revogada pela Portaria Normativa n.2 04 de 06 de abril de 2018
e alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro 2021 e ainda de acordo com a Resolugdo
IFPA/CONSUP/732/2022, de 17 de agosto de 2022. A Banca sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a autodeclaracdo do candidato, observando a veracidade da referida autodeclaracdo e considerando
os aspectos fenotipicos.

7.8 O Edital de convocagdo, para a confirmagdo da autodeclaragdo serd publicado oportunamente no enderego
eletronico do processo seletivo, conforme data estabelecida no Anexo VI.

7.9 A Comissao Institucional de Heteroidentificagdo ira acatar o resultado de aferi¢Ges que tenham ocorrido no ambito
do IFPA apds a implementacdo da Resolugdo IFPA/CONSUP/224/2021, de 23 de fevereiro de 2021, sendo vedada a
aceitacdo de decisGes de bancas de aferi¢des de outras instituicdes.

7.9.1 Os candidatos nesta condicdo poderdo pedir dispensa da afericdo, apresentando junto a Comissdo Central do
Processo Seletivo Simplificado uma declaragdo emitida pela Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo do IFPA.

7.9.2 Os candidatos poderdo solicitar a declaragdo referida no item 7.9.1 através do preenchimento do Anexo IV da
Resolugdo IFPA/CONSUP/732/2022, de 17 de agosto de 2022, através do e-mail: substituto.breves@ifpa.edu.br. Apds
essa etapa, o candidato devera enviar a solicitacdo de dispensa para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado no
e-mail: substituto.breves@ifpa.edu.br, observados os prazos estabelecido no Anexo VI.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas de avaliacdo:

a) 12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério; e

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br.


mailto:substituto.breves@ifpa.edu.br
mailto:substituto.breves@ifpa.edu.br

AN
‘)-Q'?(A 4

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS BREVES

b) 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.
9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1 A Prova de Desempenho Didatico consistirda numa aula de minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 40 (quarenta)
minutos, ministrada perante uma Banca Examinadora, designada pela Dire¢do-Geral do Campus Breves, e tera peso 7
(sete) na composicdo final da nota do candidato. O candidato para ser considerado classificado nesta etapa devera
obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos dentro dos aspectos avaliados no item 8.10 deste Edital.

9.2 A Banca Examinadora sera composta por 2 (dois) docentes da drea do conhecimento, em pleno exercicio de
suas atividades docentes ou em gestdo, e 1 (um) Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educacionais, em pleno exercicio
de suas atividades pedagogicas.

9.3 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze) minutos antes
do horario previsto para a realizacdo da atividade.

9.4 O candidato que n3ao comparecer para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico serd automaticamente
desclassificado.

9.5 No inicio da prova de desempenho, o candidato entregard a Banca Examinadora o plano de aula com tema,
desenvolvimento da tematica, objetivos, método de avalia¢do e literaturas utilizadas, em 3 (trés) vias.

9.6 A ndo entrega do plano de aula no inicio da Prova de Desempenho Didatico, acarretara na perda da pontuacao
nos itens referentes ao plano de aula, na ficha de avaliacdo disponibilizada a banca avaliadora.

9.7 O tema da prova didatica serd um item sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, (a partir
de uma lista contida com um minimo de oito e no maximo de quinze itens relacionados a area do concurso).

a) O candidato devera comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local em que ocorrera o Sorteio do
Ponto da Prova Didatica e a realizagao da Prova Didatica, apresentando o Protocolo de Inscrigdo juntamente com
documento de identidade oficial e original;

b) N&o sera permitida a entrada dos candidatos que chegarem apds o horario previsto para o Sorteio do Ponto e
para a Prova Didatica, ficando automaticamente eliminados do Processo Seletivo.
9.8 Otema da aulaaser apresentado pelo candidato devera ser sorteado dentre os constantes da tabela abaixo:

Temas para o desenvolvimento da Prova de Desempenho
Didatico

Tema 1 - A Extensdo Rural na perspectiva do desenvolvimento rural
sustentavel;
Tema 2 - Importancia e conceitos da forragicultura;
ITema 3 - Manejo ecoldgico e a conservagdo dos solos amazoénicos;
ITema 4 - Planimetria (medi¢Oes de distancias e angulos, taqueometria,
Agronomia topometria);
Tema 5 - Medidas de andlise da empresa Rural;
ITema 6 - Sistemas produtivos Agro Sustentdveis para a Amazonia;
Tema 7 - Mercados para produtos de origem da Agricultura Familiar;
Tema 8 - Principios e métodos de conservagdo e beneficiamento dos
alimentos.
Tema 1: Topografia;
ITema 2: Mecanica dos Solos e Fundagdes;
Tema 3: Projeto de Estruturas de Concreto Armado e Protendido;
ITema 4: Tecnologia da Construgao Civil;
Engenharia Civil Tema 5: Orcamento, Planejamento e Gerenciamento de Obras;
ITema 6: Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho na Construcéo Civil;
ITema 7: InstalagGes Elétricas e Energias Renovaveis;
ITema 8: Instalages Hidraulicas e Sanitarias.
Tema 1 - RelagGes de Trabalho e Produgdo nas sociedades da Antiguidade
(Egito, Grécia e Roma) e da Idade Média na Europa Ocidental;
Historia ITema 2 - RelagGes de trabalho, cultura e religiosidades nas sociedades da
IAmérica pré-colonial: Astecas, Incas, Maias, sociedades Tupi, Cultura

Area
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Marajoara e Cultura Tapajonica;

ITema 3 - Histdria Local, Ensino de Histéria e Educagdo do Campo;

ITema 4 - Escravidao e resisténcias africanas e indigenas no Brasil colonial
e Imperial;

ITema 5 - Género e etnia na sociedade pds-colonial;

ITema 6 - Ditadura civil-militar: resisténcias politicas e culturais;

ITema 7- Trabalho, extrativismo e religiosidade na Amazdnia pré-colonial,
colonial, imperial e republicana;

Tema 8- Modernizagdo e conflitos socioambientais na Amazoénia
contemporanea.

9.9 Aapresentac¢do seguird a ordem alfabética dos candidatos inscritos em cada area;

9.100 candidato podera utilizar recursos didaticos de sua preferéncia, sendo que a Instituicdo oferecerd
apenas quadro branco, caneta e projetor multimidia. Caso falte energia e/ou ocorra quaisquer problemas com os
equipamentos e materiais, o candidato deve igualmente realizar sua apresentacgao.

9.11 A avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico serd realizada por cada um dos 3 (trés) membros da Banca
tendo como média final a média aritmética simples das trés notas apuradas, que consistird da analise dos seguintes

itens:

AVALIACAO DE
DESEMPENHO
DIDATICO

Critérios de Avaliagdo Pontuagdo
Maxima

Dominio dos conteudos. 10

Desenvoltura pedagdgica e seguranca na apresentacao. 10

Coeréncia, adequacao de vocabuldrio a termos técnicos. 05

Selecdo e organiza¢do sequencial dos conteudos (ordem e 05

clareza dos dados essenciais).

Adequacdo do conteudo apresentado a modalidade, ou nivel de 05

ensino do concurso.

Contextualizacdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade 10

desses conhecimentos).

Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema e outros 10

conhecimentos).

Elaboragdo e organizacdo técnica e didatica do plano deaula:

apresentacdo; descricdo; execucdo; coeréncia e clareza

dos objetivos; coeréncia entre objetivos, contelddos e 10

avaliacdo; procedimentos metodoldgicos; recursos didaticos;

avaliacdo e referéncias.

Objetivos e conteldos: utilizagdo de recursos didaticos 05

adequados a plano de ensino apresentado.

Apresentacdo pessoal: espontaneidade; postura; autocontrole; 05

diccdo; tom de voz; linguagem adequada.

Capacidade de sintese, relagdes entre o tempo de duragdo da 10

aula, conteldos apresentados e a proposta de plano entregue.

Coeréncia entre o plano e a execu¢do da aula. 05

Utilizacdo de procedimentos avaliativos adequados, relagao

entre o plano de aula, e avaliagdo proposta em relacdo a aula 10

expositiva e executada.
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PONTUACAO TOTAL 100

9.12 Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as provas de desempenho didatico dos
demais candidatos.

9.13 As provas de desempenho didatico poderdo ser gravadas mediante disponibilidade de condi¢Ges técnicas
adequadas do Campus.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1.1 A Prova de Titulos terd peso 3 (trés) na composicao final da nota do candidato e serdo classificados para a
realizacdo da Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na avalia¢ao
de desempenho didatico.

10.1.2 A Prova de Titulos sera feita mediante a entrega pelo candidato, no dia da Prova Didatica, dos documentos
para o membro da Comissdao Permanente de Editais de Professores Substitutos designado para esse fim.

10.1.3 No ato da Prova de Titulos o candidato devera anexar os seguintes documentos:
a) Curriculum conforme modelo do Anexo | deste edital;
b) Cdpias autenticadas ou copias e original das titulacdes académicas conforme a tabela do item 10.2;

c) Cdpias autenticadas ou original das comprovacGes de experiéncia profissional em ordem cronoldgica regressiva,
referente ao tempo de docéncia conforme item Ill do anexo | deste edital;

d) Comprovantes de cursos extracurriculares em ordem cronoldgica regressiva, até o maximo de 05 Cursos
Extracurriculares, nos ultimos 05 anos (2019 -2024), com carga horaria igual ou superior as 20h conforme item IV do
anexo | deste edital

10.1.4 Apds a conferéncia das cépias dos documentos em comparacdao com seus respectivos originais, conforme o item
anterior, estes serdo colocados em envelope que serad lacrado e encaminhado para a Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo.

10.2 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados na Prova de Titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:

p VALOR
CRITERIOS AVALIATIVOS P VALOR TOTAL

UNITARIO

1. TITULACAO ACADEMICA

Pés-Graduagdo em Metodologia ou Diddatica ou Docéncia no Ensino Técnico e

Tecnoldgico. 20

Doutorado na area 15

Mestrado na area 10 >0

Especializacdo na drea 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio da docéncia de ensino médio ou técnico, comprovado através de:

Carteira de Trabalho ou,

Certidao de Tempo de Servigo ou,

Termo de Posse e Ultimo comprovante de rendimento ou, Contrato de 4 pontos

Trabalho e ultimo comprovante de rendimento. porano 20

N3o serdo aceitas declaragbes. Fracdo superior a 06 meses serd

considerada como um ano.

Exercicio da docéncia, comprovado através de:

Carteira de Trabalho ou,

Certidao de Tempo de Servico ou,

Termo de Posse e ultimo comprovante de rendimento ou, Contrato de 2 pontos
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Trabalho e Ultimo comprovante de rendimento. por ano 15
N3o serdo aceitas declaragbes. Fracdo superior a 06 meses serd
considerada como um ano.

3. CURSOS EXTRACURRICULARES

Cursos extracurriculares na drea de atuacdo ou na drea de educagao com carga

2 pontos por

hordria igual ou superior a 20h, obtidos nos ultimos cinco anos a contar da . 15
L ] certificado

data de publicacdo deste Edital.

TOTAL 100

10.2.1 N3&o serao pontuados titulos que sejam exigéncia para contratac¢ao, conforme item 2.1.1.

10.2.2 Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla em pds-graduacdo, para cada nivel serd considerado
apenas um titulo.

10.2.3 A apresentacdo de titulos para pontuagdo no processo seletivo ndo exime o candidato de apresentar os
documentos que comprovem a formacdo exigida no ato da assinatura do contrato.

10.2.4 Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida
pelo MEC. Sera aceita certiddo/declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

10.2.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serao validos quando traduzidos
por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional e atenderem ao disposto na Resolucao
CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educacdo.

10.3 O Curriculum e as respectivas comprovacdes serdo arquivados pelo IFPA e mantidos pelo periodo de 6 (seis)
meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A média final do candidato sera a média aritmética ponderada entre a pontuacdo obtida na Prova de Desempenho
Didatico (maximo 100 pontos) com peso 7 (sete) e na Prova de Titulos (mdximo 100 pontos) com peso 3 (trés).

Média final = (Prova de Desempenho Diddatico X7) + (Prova de Titulos X3)
10
11.2 Serdo considerados classificados, os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Prova de Desempenho Didatico, desde que nao ultrapasse o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n?
6.944, de 21/08/2009.

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR AREA APROVADOS/CLASSIFICADOS
1 5
2 9
3 14

11.3Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados
reprovados.

11.4 De acordo com o § 3°, art. 16, Decreto n° 6.944/2009, em caso de empate na ultima coloca¢do todos candidatos
nesta situagdo serdo considerados classificados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Na hipdtese de igualdade de classificacao final tera preferéncia o candidato que:

12.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na
forma do § Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;
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12.1.2 Tiver maior tempo de experiéncia docente;

12.1.3 Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.
13. DOS PRAZOS PARA RECURSO

13.1 0 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

13.1.1 Com relagdo a impugnacao do Edital, no prazo de 1 (um) dia util, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicacao do Edital no Didrio Oficial da Unido.

13.1.2 Comrela¢do a homologacado das inscri¢des, no prazo de 1 (um) dia, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicacdo do Edital de homologacao das inscrigdes.

13.1.3 Comrelagdo a divulgacdo do resultado da Avaliagdo Curricular, no prazo de 1 (um) dia, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do Edital.

13.1.4 Com relagdo a divulgac¢do do resultado preliminar do processo de Heteroidentificacdo, no prazo de 2 (dois)
dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da data da divulgacao do resultado.

13.2 0 recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas comprovacdes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto, enviado para o
e-mail substituto.breves@ifpa.edu.br conforme modelo do ANEXO Ill.

13.3 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que
contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste
Edital.

13.4 0 Parecer da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, com relacdo a recurso impetrado sera enviado via e-
mail, ao candidato requerente.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

14.1 0 Resultado da Avaliagdo Curricular serad divulgado no dia 01/10/2024, no endereco eletrénico
www.breves.ifpa.edu.br.

14.2 A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no Didrio Oficial da Unido e no
endereco eletronico www.breves.ifpa.edu.br no dia 11/10/2024.

15. DA VALIDADE

15.1 0 presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administragao.

16. DA CONTRATACAO

16.1 A Convocac¢do do candidato classificado de acordo com o nimero de vagas, para assinatura do contratoe
inicio das atividades, sera publicada no endereco eletronico www.breves.ifpa.edu.br e encaminhada para o e-mail
constante na ficha de inscricdo do candidato. O IFPA ndo se responsabiliza pela mudanga de e-mail sem comunicacao
prévia, por escrito, por parte do candidato.

16.2 O candidato convocado terda até 30 (trinta) dias Uteis, a partir da convocacdo, para apresentar os documentos,
constantes no item 16, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Breves para formalizacdo da contratacdo.

16.3 Apds a entrega dos documentos para contratacdao, o candidato iniciara as atividades na data da publicagdo da
Portaria de contratacdo no Diario Oficial da Unido.

16.4 O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o item anterior, implica a convocacdo do
proximo candidato.

17. DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1. Tersido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
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17.2.  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

17.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

17.4. Teraptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicées de Professor Temporario e Substituto, comprovado
através de atestado médico, emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

17.5. Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal e
mediante a compatibilidade de horario.

17.6 N3o ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Temporario ou Substituto
das Instituicbes Federais de Ensino, nos termos do § 1°, inciso | do art. 6° da Lei 8.745/93.

17.7 N3o poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei 8.745/93,
excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos a mais de vinte e quatro meses.

17.8 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
17.9 Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.
17.10 Estar em gozo dos direitos politicos.

17.11  Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, de acordo com
as exigéncias deste Edital. A comprovacdo da escolaridade se dard através de diploma/titulo, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

17.12  Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no art. 137 da Lei n2. 8.112/90.

17.13 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do art.37,
Inciso XVI, da Constituicdo Federal.

17.14 Apresentar autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica de acordo
com art. 13 da Lei n2 8.429/1992 e o art. 12 da Lei n? 8.730/1993.

17.15  Apresentar Certiddao Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida através do endereco eletronico www.receita.fazenda.gov.br.

17.16  Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais das policias civil e federal, emitida através do endereco
eletrénico www.policiacivil.pa.gov.br/ e www.dfp.gov.br.

17.17 O candidato devera apresentar obrigatoriamente na convocacao, original e duas cdpias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);

f)  Diploma ou certificado de conclusdo do curso, exigido no item 2.1.1, deste Edital;

g) Histdrico Escolar;

h) Cartdo ou exame laboratorial que comprove a tipagem sanguinea;

i) Carteira de Trabalho (pagina contendo o nimero de série, a data de emissdo e a data do primeiroemprego);

j)  Cartdo PIS/PASEP;
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k) Comprovante de residéncia;
)  Dados bancarios (Conta Salario);
m) Atestado Médico;

n) Declaracdo de ndo ter ocupado o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto ou
Temporario das Instituicbes Federais de Ensino, nos termos do inciso I, do art. 9° da Lei 8.745/93, e

o) Declaragdo de ndo ser ocupante das carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10/04/1987, nos
termos do inciso |, § 1° do art. 6° da Lei 8.745/93.

17.18 O candidato deverd apresentar para a Pericia Médica Oficial os exames abaixo relacionados, que deverao
ser realizados por conta prépria as suas expensas:

a) Hemograma completo (Com contagem de plaquetas);

b) Glicemia em jejum;

c) Creatinina;

d) Urinal;

e) AST/TGO (Aspartato aminotransferase);

f)  ALT/TGP (Alanina Aminotransferase);

g) Tipagem sanguinea (ABO+ fator RH);

h) Radiografia de térax PA e perfil com laudo do resultado do exame emitido por médico;
i)  Eletrocardiograma (E.C.G) com laudo do resultado do exame emitido por médico;

j)  Laudo cardioldgico informando a aptiddo para o cargo em questdo emitido por médico cardiologista ou cirurgido
cardiaco com especialidade devidamente registrada no conselho de medicina — com RQE (registro de qualificacdo de
especialista);

k) Laudo psiquiatrico informando a aptiddo para o cargo em questdo emitido por médico psiquiatra com
especialidade devidamente registrada no conselho de medicina com RQE (registro de qualificacdo de especialista);

I) Laudo informando a aptiddo para o cargo em questdo emitido por médico otorrinolaringologista com
especialidade devidamente registrada no conselho de medicina — com RQE (registro de qualificagdo de especialista).

17.18.1. Hemograma, glicemia, creatinina, urina I, AST/TGO, ALT/TGP tem validade de 30 dias. Demais exames e
laudos tem validade de 60 dias.

17.18.2. Os médicos cardiologista, psiquiatra e otorrinolaringologista que emitirem o laudo de aptiddo para o exame
de contratacdo deverdo ter suas especialidades devidamente registradas no conselho de medicina (CRM/CFM). O
candidato podera consultar se o médico possui o registro no site
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_medicos&Itemid=59dex.php?option=com_  medicos&Itemid=59.
Caso o médico nao disponibilize no laudo o RQE (registro de qualificacdo de especialista) referente a especialidade
declarada, o candidato devera imprimir a pagina do site do CFM contendo a especialidade e levar no dia da avaliagao
pericial.

17.18.3.  Mulheres grévidas estdo dispensadas de apresentar radiografia de térax, mediante apresenta¢do de exame
de BHCG ou Ultrassonografia obstétrica, ou exame equivalente que comprove a gravidez.

17.18.4. Durante a pericia médica oficial, poderao ser solicitados exames complementares a critério da avaliagdo
médica, que deverdo ser realizados as expensas do candidato.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O contratado sera vinculado ao regime da Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 8.647, de 13 de abrilde
1993, conforme o previsto no art. 82 da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993.
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18.2 O cronograma de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado sera o constante no Anexo V.

18.3 Considerando as vagas imediatas disponiveis no presente processo seletivo ndo se aplica o § 22 do art. 59da
Lei n.28.112, de 11/12/90 e o Decreto n.2 3.298, de 20/12/99, para as vagas de Professor Substituto.

18.4 Qualquer alteracdo necessdria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.

18.5 O Edital completo estard disponivel no endereco eletronico www.breves.ifpa.edu.br.

18.6 Fazem parte deste Edital:
a) Anexo |- Curriculum;
b) Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas — Pessoas com deficiéncia;

c) Anexo lll — Autodeclaragao para fins de Concorréncia na Modalidade de Reserva de Vagas para Candidato Preto ou
Pardo;

d) Anexo IV—Modelo de Solicitagdo de Declaracdo de Aprovagdo em Heteroidentificacdo;
e) AnexoV-Requerimento para Recursos;
f)  Anexo VI-Cronograma.

18.7 Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata o presente Edital e, em ultima instancia, pelo Diretor-Geral do Campus Breves a luz das
disposicoes especificas.

18.8 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Assinado de forma digital
1 por Alexandre
INSTITUTO E Silva:62236040253
e | oreersen peronpocsnes @4 Dados: 2024.09.11 15:05:45

Campus Diretor Geral - IFPA CAMPUS BREVES
Breves Portaria n® 3713/2023-GAB/Reitoria
-03'00'
Alexandre Nunes da Silva
Diretor-Geral IFPA Campus Breves

Portaria n2 3713/2023-GAB/REI/IFPA
Publicada no DOU de 04/08/2023

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
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MII\lISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

CAMPUS BREVES

EDITAL N¢ 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

ANEXO |

CURRICULUM - PROFESSOR TEMPORARIO E SUBSTITUTO/20
I —DADOS PESSOAIS:

01 — NOME (sem abreviagoes):

02 — ENDERECO:

03 — CELULAR: 04 - TEL. FIXO: 05 - E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:

08 — SEXO:

09 ~ NATURALIDADE: 10 - UF:

11 - NOME DO PAI:

12 — NOME DA MAE:

13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR: 15 - CPF:

CARGO:

AREA:

CAMPUS:

Il —FORMAGCAO ACADEMICA:
01 -TiTULO DE FORMAGCAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduacio, reconhecido pelo MEC):

02 -TIiTULOS DE POS-GRADUACAO

DOUTORADO: |

INSTITUIGAO: |

MESTRADO: |

INSTITUICAO: |

ESPECIALIZAGCAO: |

INSTITUICAO: |

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br.
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MII\lISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

CAMPUS BREVES

Il —EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, o tempo de docéncia.

IV — CURSOS EXTRACURRICULARES:

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 Cursos Extra Curriculares com carga horaria
igual ou superior as 20h.

Nome do Curso Carga Horaria

ATENGAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

) de de20 _ .

Assinatura

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000

www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br. 15
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS BREVES

EDITAL N2 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA A COMISSAO DOPROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

e-mail: Telefone:

Tipo da Deficiéncia: ( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mudltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conformeprevisto
no item 7 do Edital n2 018, de 02 de abril de 2013, e Decreto Federal n? 3.298/99.

de de 20

Assinatura do candidato

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS BREVES

EDITAL N¢ 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

ANEXO 1l
AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA NA MODALIDADE DE RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, , data de
nascimento: / / , naturalidade: (cidade, estado, pais),
RG: , data de emissdo: / / , Orgdo  emissor: ,
C.P.F: , estado civil: ,
enderego:

CEP , cidade: , estado: ,
telefone(s): , e-mail: ; estou ciente e concordo

com as regras do Edital, declarando-me preto/pardo. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva

de vagas para pretos e pardos.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS BREVES

EDITAL N¢ 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITAGCAO DE DECLARACAO DE APROVAGAO EM HETEROIDENTIFICAGAO

Eu, , residente e domiciliado
na cidade de , RG: ,
C.P.F: ; solicito, para efeitos do Processo Seletivo Simplificado - Edital

, a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo do Instituto Federal do Para, a

declaracdo de aprovacdao em Heteroidentificacdo previamente realizada para concorréncia de vaga

, referente ao Edital ocorrido no IFPAnoanode 20 .

, de de20_.

Assinatura do candidato

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br.
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M|N~|STER|O DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO

FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS BREVES

EDITAL N¢ 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

Telefone: E-mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Impugnacgdo do Edital () Avaliagdo Curricular

() Homologacgao de Inscricdo () Outros (Especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 20

Assinatura do candidato

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS BREVES

EDITAL N2 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

‘Evento: Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido e Divulgacao

Data: 12/09/2024

Local: Diario Oficial da Unido e www.breves.ifpa.edu.br

Evento: Impugnacgdo do Edital

Data: 13/09/2024

Local: Envio eletronico para substituto.breves@ifpa.edu.br

Evento: Periodo de Inscrigdo

Data: 16/09/2024 a 20/09/2024

Local: IFPA Campus Breves — Sala da Comissao

‘Evento: Divulgacdo dos Candidatos Inscritos

Data: 23/09/2024

Local: www.breves.ifpa.edu.br

‘Evento: Recurso contra as Inscricdes

Data: 24/09/2024

Local: Envio eletronico para substituto.breves@ifpa.edu.br

‘Evento: Homologacao das Inscricoes

Data: 25/09/2024

Local: www.breves.ifpa.edu.br

‘Evento: Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico

Data: 27/09/2024 as 09h.

Local: Auditdrio— IFPA Campus Breves, Rua Antonio Fulgéncio S/N. Parque Universitario.
Breves/PA. 68800-000.

Evento: Prova de Desempenho Didatico

Data: 28/09/2024 as 09h.

Local: IFPA Campus Breves, Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario. Breves/PA.
68800-000.

Evento: Resultado da Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos

Data: 01/10/2024

Local: www.breves.ifpa.edu.br

Evento: Recurso contra o Resultado Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos

Data: 02/10/2024

Local: Envio eletronico para substituto.breves@ifpa.edu.br

Evento: Publicacdo do edital de convocacgdo para procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo como pessoa negra

Data: 03/10/2024 a 04/10/2024

‘Local: Envio eletrénico para substituto.breves@ifpa.edu.br

Evento: Publicagcdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo como pessoa negra

Data: 07/10/2024

‘Local: Envio eletrénico para substituto.breves@ifpa.edu.br

Evento: Publica¢do do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo como pessoa negra

Data: 08/10/2024

‘Local: Envio eletronico para substituto.breves@ifpa.edu.br

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br.
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MINISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO

FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS BREVES

Evento: Resposta dos Recursos contra o Resultado da Avaliacao
Data: 09/10/2024
Local: www.breves.ifpa.edu.br

Evento: Divulgacdo da Homologacao do Resultado Final

Data: 11/10/2024
Local: www.breves.ifpa.edu.br e Didrio Oficial da Unido

Rua Anténio Fulgéncio S/N. Parque Universitario - Breves — PA, CEP 68.800-000
www.breves.ifpa.edu.br / email: de.breves@ifpa.edu.br.
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