Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N.2 010/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO PARA EMPRE-
GO PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE BELMONTE.

O Prefeito de Belmonte, Estado de Santa Catarina, Sr. JAIR ANTONIO GIUMBELLI, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica Municipal e em conformidade com as Leis Complementares n2
004/2014 e n2 016/2015, e a Lei n2 1.235/2009 e Lei n2 2002/2018, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estdo abertas as inscricées para o Concurso Publico para Emprego Publico, destinado a admissdo de servido-
res para o quadro da administracdao direta do municipio de Belmonte, sendo que o regime de trabalho sera
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e o Regime Previdenciario serd o Regime Geral de Previ-
déncia Social (RGPS), para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas
instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico para Emprego Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, bem ainda, por dispositivos da Lei Organica Municipal e Leis Complementares n2
004/2014 e n2 016/2015, e a Lei n2 1.235/2009 e Lei n2 2002/2018 e demais legislacdo vigente.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco eletr6-
nico https://belmonte.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico para Emprego Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao
Organizadora da Prefeitura Municipal de Belmonte/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico para Emprego Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensi-
veis ou ndo, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico para
Emprego Publico com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a divulga-
¢do de seu(s) nome(s), numero de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais,
recursos, e o envio de convocacdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service)
ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricao eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos prin-
cipios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no edital e demais determina-
¢Oes referentes ao Concurso Publico para Emprego Publico, assegurando-se de que possui todas as condi-
¢Oes e pré-requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdarios exigidos para o
cargo, por ocasidao da nomeagao, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Concurso Publico para Emprego Publico tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, conforme o
interesse da Administragcdo Municipal.

1.9. S3o condigbes para participacdo no presente Concurso Publico para Emprego Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigac¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢do na data da admissdo e pro-
vimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico para Emprego
Publico.

1.11. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou esta-
dia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:
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Quadro | — Nivel Superior

o Vencimento Carga . Taxa
2 . e o Tipo de .
Cargo Vagas Base Horaria Habilitacdo Prova Inscrigao
& (Ref. 20h/sem) ' Semanal (RS)

Nivel Superior em Educacao Fisica
Educador Fisico 01 RS 2.291,97 20 horas | com formagdo em Bachareladoe | Objetiva 100,00
registro profissional no CREF.

Ensino Superior em Psicologia, com
Psicélogo 01 RS 2.538,10 20 horas | registro no érgao fiscalizador da Objetiva 100,00
profissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverad ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 03/09/2024 as
23h59min do dia 02/10/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes procedi-
mentos:
a) Acessar o enderecgo eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o lo-
gin para a inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 03/10/2024; PA-
GAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Belmonte /SC, localizada na Rua Engenheiro Francisco Passos, n.2 133, Centro, Belmonte /SC, durante o
periodo de inscri¢cdes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamen-
to eletronico para que o préprio candidato faga sua inscri¢cao, imprima o comprovante de inscricdo e o bole-
to bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 03/10/2024. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realiza-
do na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qual-
guer outra via ndo especificada neste Edital.
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3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢cao, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Cata-
rina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao recebidas devido a falhas de comu-
nicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de documentos
ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem responsabili-
dade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'mal-
ware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o pagamento
para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo mencionado no edital. Caso sejam verifi-
cadas mais de uma inscricado do mesmo candidato, sera considerada valida a inscrigao cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera conside-
rada como valida apenas a inscrigado mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 100,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricao nao sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico para Emprego Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como meio de comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja a quita¢do do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

Pagina 4 de 28

Tel./Fax: (49) 3625-0066
www.belmonte.sc.gov.br | e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua Eng°. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte (SC)



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

3.8.4. Em caso de inscricGes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo paga-
mento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é exclusiva
do candidato.

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. ApOs realizar sua inscricdao, o candidato podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricio” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orienta¢des da
pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do dia
03/09/2024 as 23h59min do dia 17/09/2024.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura

do contetido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao serdo anali-
sados.

4.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacbes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e compro-
varem que se enquadram na:

a) Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualiza¢des: Dispde sobre a isencado do
pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e de lei-
te humano e adota outras providéncias.

b) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em or-
gdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que perten-
cam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cu-
ja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; Il — os can-
didatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagdes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada
em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as doagGes ocor-
reram. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob
pena de ser desconsiderada para fins de isengao da taxa de inscrigao.
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4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagdes): deverd anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Naci-
onal de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doag¢do. Em caso de
declaragdao emitida por meio digital, o documento devera conter link para valida¢do, sob pena de ser des-
considerada para fins de isen¢do da taxa de inscri¢do.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e
suas atualiza¢Oes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou creden-
ciada em que a candidata realizou a doacdo, constando, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso de declaragao emi-
tida por meio digital, o documento devera conter link para validagcdo, sob pena de ser desconsiderada para
fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022): docu-
mento comprobatdrio da condicdo de pertencente & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por
meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de isen¢gdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/, dia 23/09/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdao de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 24 e 25/09/2024, conforme orienta¢des do item 12 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 30/09/2024, no endereco ele-
tronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
30/09/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 03/10/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isengao de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serda automaticamente excluido do certa-
me.
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4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame, concor-
rendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a serem
contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do De-
creto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicao dever3,
durante a realiza¢do da sua inscri¢cdao, na drea do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orien-
tacOes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao de
inscricao.

5.5. O laudo médico deverd conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tama-
nho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢iao que permita a perfeita leitura do contetdo.

Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serdo analisados.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.
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5.9. No momento da homologacado do resultado definitivo do Concurso Publico para Emprego Publico, sera
publicada uma lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os
quais figurardo também na lista de classificagdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico para Emprego Publico, o candidato devera submeter-se a
pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Belmonte/SC, que tera decisdo terminativa
sobre sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdao, exceto mediante
devida comprovacgao e deferimento em alguma das hipéteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico para Emprego Publico.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ no dia 21/10/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 22 e 23/10/2024, conforme orienta-

¢Oes do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
25/10/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 25/10/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrices que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricoes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publi-
cado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no enderego eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 12

deste edital. Os candidatos devem expor as razoes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢do, indicando claramente os recursos espe-
ciais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo

as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espé-
cie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial solicita-
do. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricao, o
candidato poderad encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo mé-
dico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Ndo haverda prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
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do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo hordrio dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a candi-
data, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a amamentag¢do. O tempo
destinado a amamentagdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razado de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, deverd seguir as orientacdes do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de viabilida-
de e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatdrio e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 27/10/2024, em local a ser informado na publicacdo do ensala-
mento, conforme o Cronograma do edital (Anexo ), nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horério
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificagdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas serd a partir das
08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste hordrio ndo sera mais permitida a entra-
da de candidatos ao local de aplicagdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de aplica-
¢do das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 03h00min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternati-
vas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes presentes
no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.
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8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estao publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Educador Fisico e Psicélogo, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota !VImnma no
Provas Questdes Peso e T e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2P Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no hora-
rio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds o
horério determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.10.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;
d) Carteira de Identidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conse-
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Ihos, etc.);
e) Passaporte;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serao aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagdao das provas, o documento de identifica-
¢do original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.10.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questbes corres-
ponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartao-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome, nu-
mero de inscricdo e o numero de seu documento de identificagdo. Além disso, deverd apor sua assinatura de
forma legivel no local especifico para este fim.

8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que |lhe foi entre-
gue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do can-
didato a marcagao correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcac¢ao do tipo de prova invalidard o cartdo-
resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: .
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8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferogréfica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instruges especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcagdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condigdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do
certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcacgées incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a |apis; dupla marca¢do; marcagdo rasurada ou emendada; cam-
po de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que nao esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartdao-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotag¢des feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.10.18. S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realiza-
¢do, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdao das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederao ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.
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8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado so-
mente em sessado publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo ).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de seleg¢do.

8.10.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao conteldo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.10.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacao das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagao original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente (obri-
gatorio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizacdo clara de
seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC nado assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:
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Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteldo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicagao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

1)

m)

n)
o)
p)

Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3o comparecer as provas;

Ndo apresentar documento de identificagao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdao-resposta ou outros materiais ndao permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos si-
milares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Nao assinar o cartao-resposta;

N3o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartao-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC, as 10h00min do dia 19/11/2024.
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9.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a corregao e a identificagdo dos candidatos.

9.3. As notas e o resultado apresentados na sessdao publica serdao preliminares e estardo sujeitos a altera-
¢oes.

9.4. A publicacado oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja cons-
tardo os critérios de desempate.

9.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao Municipal,
da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais deve-
rao assinar a lista de presenca.

9.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do arti-
go 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate
entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor coloca¢dao para o candidato com idade
mais elevada;

22) Maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) Maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

592) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ enquanto o gabarito defini-

tivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

11.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serda admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS
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12.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito pre-
liminar, isenc¢do de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele conti-
das.

12.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 24 e 25/09/2024;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 08 e 09/10/2024;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 22 e 23/10/2024;

d) Na formulacao das questGes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 29 e 30/10/2024;

e) Na formulacdo das questGes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 07 e 08/11/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos in-
terpostos em relagdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 fase (alinea "d"), assim co-
mo os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do parecer
emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer recorrido.
Recursos contra questdes que ndo foram objeto de recursos conforme a alinea "d" ndo serdo consi-
derados, bem como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relacdo a discordan-
cia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 20 e 21/11/2024.

12.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstan-
cia(s) que o justifique.

12.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 12.1, em branco e os inconsistentes.

12.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

12.6. Para a interposi¢ao de recursos em relagdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema de interposi¢cao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se refere
0 recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

Pagina 17 de 28

Tel./Fax: (49) 3625-0066
www.belmonte.sc.gov.br | e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua Eng°. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte (SC)


https://ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

12.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsdveis pela elaboragao da questao.

12.9. Se houver alteragao do gabarito preliminar devido a impugnag¢des ou recursos considerados proceden-
tes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas
pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQSC é irrecorrivel na esfera ad-
ministrativa.

12.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Educador Fisico e Psicélogo, o resultado geral sera cal-
culado conforme férmula a seguir:
e Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificacao final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO (PARA TODOS OS CARGOS)

14.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/fungdo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candida-
to;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/funcdes no servigco publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no érgao de Classe para os cargos de nivel superior;
f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

14.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.
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14.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belmonte/SC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagao no Concurso Publico para Emprego Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacgao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Belmonte/SC.

15.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

15.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser respon-
saveis pela elaboragao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

15.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico para Emprego Publico em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Belmonte/SC, con-
forme a legislagdo vigente.

15.6. O Prefeito de Belmonte/SC poderd, antes da homologagao, suspender, anular ou cancelar o Concurso
Publico para Emprego Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacoes.

15.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico para Emprego
Publico é o da Comarca de Descanso/SC.

15.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugado, que nomeia a Comissdao Organizadora da AMEOSC;
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15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belmonte/SC, 02 de setembro de 2024.

JAIR ANTONIO GIUMBELLI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Terezinha de Fatima Pereira Klein
OAB/SC 36087
Advogado Assessor do Municipio de Belmonte
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo publica-

das nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagao do Edital 02/09/2024 |Em caso de impugnacdo do edital, esta deve-
ra ser feita por escrito, enderecada ao Prefei-
to do Municipio de Belmonte/SC, protocola-
da em horario de expediente da Prefeitura,
até o dia 17/09/2024.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 03/09/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

02/10/2024

Envio dos documentos para inscritos na| 03/09/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 02/10/2024

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 03/09/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

17/09/2024

Resultado Preliminar da relacdo de isen¢do | 23/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo de | 25/09/2024

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 30/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isenc¢do de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isencdo| 30/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 30/09 a O boleto deverd ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen-| 03/10/2024 | https://ameosc.org.br

cdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 03/10/2024 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes homolo-| 07/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

gadas https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 09/10/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 10/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscri¢cdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo Definitiva das inscricGes homologa-| 10/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

das

https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo dos pedidos de condicdo especial | 17/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Ensalamento 21/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 21/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicao de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em face 22 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 23/10/2024

com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 25/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://belmonte.sc.gov.br/

Prova Objetiva 27/10/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 28/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo da 12 Fase de interposicdo de recurso 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetiva e| 30/10/2024

do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 12 Fase de interposi-| 06/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

¢do de recurso em face das questdes da https://ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicao de recurso 07 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetiva e| 08/11/2024

do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de interposi- | 18/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

¢do de recurso em face das questdes da https://ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 18/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Sessdo Publica 19/11/2024 | As 10h00Omin, na sede da AMEOSC, sito a Rua

Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agos-
tini, Sdo Miguel do Oeste/SC.
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Resultado Preliminar Geral 19/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 20e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 21/11/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 22/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 22/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacdao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. ldentificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argu-
mentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas, adjeti-
vas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultati-
vos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois
pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de
Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia,
arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes — Disponivel em: https://belmonte.sc.gov.br/legislacao/norma-86333/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FiSICO:
1) Fundamentos de Educacdo Fisica e Saude: Histdria e evolucdo da Educacdo Fisica. Conceitos basicos de

saude e qualidade de vida. Relacdo entre atividade fisica e saude. Politicas publicas de salide e Educacao
Fisica no Brasil. 2) Fisiologia do Exercicio: Sistemas energéticos. Respostas fisiolégicas ao exercicio fisico.
Adaptacdes cronicas ao treinamento fisico. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. 3) Anatomia e Biome-
canica: Estrutura e funcdo dos sistemas do corpo humano. Biomecanica do movimento humano. Anélise de

movimentos e postura. 4) Educagdo Fisica Escolar: Planejamento e organiza¢do de aulas. Metodologias de
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ensino da Educacdo Fisica. Jogos e brincadeiras. Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos. 5) Atividades Fisicas para Grupos Especiais: Atividade fisica para idosos. Exercicio fisico para pessoas
com deficiéncias. Programas de atividade fisica para doengas cronicas (diabetes, hipertensao, etc.). 6) Trei-
namento Desportivo: Principios do treinamento desportivo. Periodiza¢cdo e planejamento de treinamento.
Técnicas e estratégias para diferentes modalidades esportivas. 7) Programa Saude da Familia (ESF): Objeti-
vos e diretrizes do ESF. Estratégias de promocao de saude e prevencao de doencas. Papel do Educador Fisico
no ESF. Atividades fisicas e praticas corporais na atencdo basica. 8) Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF): Estrutura e funcionamento do NASF. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe no NASF. Interven-
¢Oes de atividade fisica e praticas corporais no NASF. Projetos e programas de atividade fisica comunitaria.
9) Etica Profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica. Responsabilidades e deveres do
Educador Fisico. Relacionamento com os pacientes, colegas e comunidade. 10) Legislagao Especifica: Lei n2
8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Politica Nacional de Atengdo Basica. 11) Planejamento e Organizagdo:
Planejamento de programas e atividades. Gestdo de tempo e recursos. Avaliacdo e acompanhamento de
resultados. 12) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e
conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:
1) Psicologia Clinica e Saude Mental: Fundamentos da psicopatologia. Diagndstico e tratamento dos trans-

tornos mentais. Abordagens terapéuticas em psicologia clinica. Psicoterapia individual e em grupo. Atendi-
mento psicoldgico em crises e emergéncias. 2) Psicologia Social e Comunitaria: Principios da psicologia co-
munitdria. Interven¢des comunitarias e promoc¢ao da saude mental. Mobilizacao e fortalecimento de redes
sociais de apoio. Trabalho com grupos vulneraveis e de risco. 3) Abuso de Substancias e Dependéncia Quimi-
ca: Conceitos e classificacdes das substancias psicoativas. Modelos de intervencdo e tratamento. Estratégias
de prevencado e reducdo de danos. Abordagem psicossocial do uso de alcool e outras drogas. 4) Violéncia
Intrafamiliar: Tipos e manifesta¢cdes da violéncia intrafamiliar. Impacto psicolégico da violéncia no individuo
e na familia. Estratégias de intervencdo e apoio as vitimas. Trabalho intersetorial na prevencao e combate a
violéncia. 5) Saude Mental na Atencdo Basica: Papel da psicologia na Estratégia de Saude da Familia (ESF).
Articulacdo entre a ESF e os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). A¢des de cuidado em salude mental na
atencdo primaria. Abordagem multiprofissional e interdisciplinar. 6) Prevencdo ao Suicidio: Identificacdo de
fatores de risco e sinais de alerta. Estratégias de intervencdo e prevencao. Apoio psicolégico e acompanha-
mento pds-crise. Politicas publicas de prevencéo ao suicidio. 7) Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS) e seus principios. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Programas de saude mental no SUS.
Politica Nacional de Saude Mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). 8) Saude Publica: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Principios e diretrizes do SUS. Politicas de satde publica no Brasil. 9) Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositi-
vos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

EDUCADOR FiSICO:
*Atender as necessidades dos programas ESF e NASF.

PSICOLOGO:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; ¢ Apoiar as ESF na abordagem e
no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacgdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, ten-
tativas de suicidio, situagGes de violéncia intrafamiliar; e Discutir com as ESF os casos identificados que ne-
cessitam de ampliagdo da clinica em relagcdo a questdes subjetivas; ¢ Criar, em conjunto com as ESF, estraté-
gias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; e Evitar prati-
cas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situac@es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; ® Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultu-
ra de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacao a loucura; ¢ Desenvol-
ver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial
na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos
tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; e Priorizar as abordagens coletivas, identificando
0s grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em
outros espac¢os na comunidade; ® Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; ® Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracdo; e, ® Desincumbir-se de outras atividades determinadas
pela Secretaria Municipal.
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

ANEXO IV - Portaria COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA n2399/2024 de 20 de Agosto de 2024.

NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DE PROCESSOS DE CONCURSO, EMPREGO PU-
BLICO E SELETIVO DO MUNICIPIO DE BELMONTE/SC E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Belmonte, Estado de Santa Catarina, usando das atri-
buicGes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR as servidoras publicas municipais: Juselene Lucia Bevildaqua Giumbelli,
Leila Maria Bevildqua Moreschi, Marcionise Inés Bortoluzzi, sob a presidéncia da primeira, para
comporem a comissdo municipal para acompanhamento dos Processos de concurso n2 009/2024,
emprego publico n? 010/2024 e seletivo n2 011/2024.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publi-
cidade dos atos, acompanhar, analisar documentacao e fiscalizar a realizagao das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo po-
derd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instala¢cdes neces-
sarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do or¢a-
mento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 - Revogam-se as disposicdes em contrarias.

Belmonte/SC, em 20 de agosto de 2024.

Jair Antonio Giumbelli
Prefeito Municipal
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUC.&O N2 001/2024

DispOe sobre a nomeagdo de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que regula-
mentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e aqui-
escéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas, recebimento e
analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica, além de emissdo de relacdo
dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEQOSC poderad requisitar, tanto para a associacdao quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagdes necessarias para a regular realizagcdo dos certames.

Art. 42 - S30 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo uUnico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos re-
troativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario.

Sado Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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