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Candidato Situacdo
1° DEISE SORAIA MARTA DE SOUZA GALVAO CLASSIFICADO (A) CR UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
22 VANESSA SANTOS ALVES APROVADO (A) EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 11/2024 - UASG 153103
32 HILMARA SILVA DOS SANTOS CLASSIFICADO (A) CR i

Numero do Contrato: 27/2021.
Processo: 23007.00005618/2024-78 Ne Processo: 23077.102365/2021-12.
Area de conhecimento: Humanidades, Letras e Artes - Ensino de Lingua Inglesa Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 3/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Regime d . RIO GRANDE DO NORTE. Contratado: 06.927.666/0001-76 - CONSTEM CONSTRUTORA
gime de trabalho: 40h " . ~ -
- — LTDA. Objeto: Acrescer servigos extras ao contrato de construgdo do reservatério elevado,

Candidato Situagdo reservatdrio inferior e rede de distribuigdo de agua do ceres - campus de caicé-ufrn.
12 DANIELLA AVELANEDA ORIGUELA CLASSIFICADO (A) CR Vigéncia: 13/08/2024 a 17/09/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 2.676.993,07.
22 RAIAN CARDOSO OLIVEIRA APROVADO (A) Data de Assinatura: 13/08/2024.
32 CAIO MATHEUS DE JESUS PINHEIRO CLASSIFICADO (A) CR (COMPRASNET 4.0 - 13/08/2024).
Processo: 23007.00006483/2024-03
Area de conhecimento: Ensino de Ciéncias e atica (Quimica) EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2024 - UASG 153103

Regime de trabalho: 40h

Numero do Contrato: 49/2022.

Candidato Situacdo N2 Processo: 23077.060993/2021-13.
12 CARINE ALVES DOS SANTOS PEIXOTO APROVADO (A) Pregdo. N2 24/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE.
Contratado: 03.159.145/0001-28 - SERVITE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. Objeto:

22 KELLY DE SANTANA SANTANA CLASSIFICADO (A) CR Prorogar o prazo de vigéncia, por 12 meses, da contratagdo de pessoa juridica
32 BRENO DIAS RODRIGUES CLASSIFICADO (A) CR especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo e logistico, com dedicagdo
Processo: 23007.00005658/2024-65 exclusiva de mdo de obra, para atender demandas da ufrn.. Vigéncia: 01/09/_2024 a
B i K . . . 01/09/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 30.273.219,60. Data de Assinatura:
Area de conhecimento: Ensino de Ciéncias e a (| a) 29/08/2024.

Regime de trabalho: 40h

(COMPRASNET 4.0 - 29/08/2024).

Candidato Situagdo
1° SALVADOR CARDOSO SILVA MUNIZ APROVADO (A)
22 TALITA DE JESUS DA SILVA CLASSIFICADO (A) CR AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 36/2023
32 WILLIAM COSTA MONTEIRO CLASSIFICADO (A) CR
Processo: 23007.00005611/2024-73 Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2

23077092490202379. , publicada no D.0.U de 26/10/2023 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Pregdo Eletronico SISRP N2.: 36/2023 - Aquisicdo de equipamentos energéticos para
atender demandas da UFRN pelo periodo de 12 (doze) meses. Novo Edital: 09/09/2024 das

CENTRO DE CIENCIAS | Area de conhecimento: Ciéncias Bésicas da Satde
DA SAUDE (CCS)

Regime de trabalho: 40h 08h00 as 11h30 e del14h00 as 17h30. Enderego: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-
Candidato Situao natal/rn - Prédio da Diretoria de Compras-ufrn Lagoa Nova - NATAL - RNEntrega das
N Propostas: a partir de 09/09/2024 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
12 JULIANA SACRAMENTO MOTA DE SOUZA CLASSIFICADO (A) CR Propostas: 20/09/2024, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
22 LILIANE BARRETO DA SILVA APROVADO (A)
32 HELLEN CRISTINA DA PAIXAO MOURA CLASSIFICADO (A) CR ADRIANA DA SILVA CARDOSO
Pregoeira da Ufrn
Processo: 23007.00006721/2024-76
Area de conhecimento: Satide Mental/Pratica de Cuidado em Saude-Medicina (SIDEC - 06/09/2024) 153103-15234-2023NE999999
Regime de trabalho: 20h
Candidato Situagio AVISO DE LICITACAO
12 ITAMAR DE ALMEIDA CARNEIRO CLASSIFICADO (A) CR PREGAO ELETRONICO N° 90006/2024 - UASG 153103
22 RAFAEL ANUNCIACAO OLIVEIRA APROVADO (A) Ne Processo: 23077028885202407. Objeto: Pregdo Eletrénico SISRP n2.: 6/2024
3° VERONICA LIMA SANTOS CLASSIFICADO (A) CR - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de link de comunicagdo
Processo: 23007.00006316/2024-50 de dados (rede wan), com gerenciamento proativo e capacidade para prover trafego de
- N N N dados, voz e imagem, atendendo as demandas da Universidade Federal do Rio Grande do
Area de cont : Psic ! Norte, nos municipios de Natal, Macaiba, Santa Cruz, Currais Novos, Caic6, Nova Cruz e
Regime de trabalho: 20h Macau, no periodo de 12 (doze) meses.. Total de Itens Licitados: 5. Edital: 09/09/2024 das
Candidato ‘ Situagio 08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h30. Enderego: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-
‘ natal/rn - Prédio da Cpl, Lagoa Nova - Natal/RN ou
12 QUELI NASCIMENTO SANTOS APROVADO (A) https://www.gov.br/compras/edital/153103-5-90006-2024. Entrega das Propostas: a partir
Processo: 23007.00004917/2024-90 de 09/09/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/09/2024
Area de conhecimento: Psicologia, Educagio Especial e Inclusdo/ Humanidades as 09h00 no site www.gov.br/compras. InformacGes Gerais: .
Regime de trabalho: 20h LEONARDO BELCHIOR SILVA NETO
Candidato Situagdo Pregoeiro da Ufrn
1° JAQUELINE BRAGA MORAIS CAIAIBA APROVADO (A) (SIASGnet - 02/09/2024) 153103-15234-2023NE999999
22 RAFAEL ANUNCIAGAO OLIVEIRA CLASSIFICADO (A) CR
Proceseo: 23007.00004912/2024:31 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CANDIDATOS DECLARADOS PRETOS OU PARDOS (PP) _
NOME CENTRO AREA DE CONHECIMENTO DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
12 MORGANA GAMA DE LIMA CCAAB Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas - EDITAL DE CONVOCACAO N2 945
Metodologia da Pesquisa
2° EMERSON DA CRUZ BOMFIM CETEC Engenharia da Computagdo/Secomp A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais
32 CARINE ALVES DOS SANTOS PEIXOTO CFP Ensino de Ciéncias e Matematica e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolugdo n2 017/2021-CONSUNI, de
(Quimica) 19/06/2019; CONSIDERANDO o Edital n? 023/2024-PROGESP, publicado no DOU n2 41, de
42 HELEN RODRIGUES ARAUIO CETENS Engenharia de Producio/Engenharias 29/02/2024 Segdo 3; CONSIDERANDO o Edital de Homologacdo n? 58/2024-PROGESP

publicado no DOU 158, de 16/08/2024:

. " . " - ~

5° RAFAEL ANUNCIAGRO OLIVEIRA ces solde Mental/brtico de Cuidado em CONVOCA o candidato JOSENILDO SIMOES DA SILVA, habilitado em Processo
Seletivo Simplificado para o cargo de Professor do Magistério Superior - Temporario, Classe A,

o iti 5 i A L . P ; o

62 QUECIA SILVA DAMASCENA CECULT Politicas de Formacdo, Interculturalidade Nivel 1, Auxiliar, drea Célculo e Algebra Linear, com carga hordria de 40 (quarenta) horas

Interdisciplinaridade semanais, conforme processo 23077.084733/2024-86 para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

72 LILIANE BARRETO DA SILVA ccs Ciéncias Basicas da Saude contar desta publicagdo, apresentar ao Setor de Provimento da Divisdo de Provimentos e
82 SALVADOR CARDOSO SILVA MUNIZ CFP Ensino de Ciéncias e Matematica Controle de Cargos, para analise, os seguintes documentos necessdrios para contratagdo
(Matematica) tempordria, nos termos da Lei n? 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b) Titulo eleitoral;
9¢ HELLEN CRISTINA DA PAIXAO MOURA ccs Ciéncias Basicas da Satde Comprovante de Quitacdo eleitoral recente; c) Carteira de reservista (obrigatério apenas no caso
10° VANESSA SANTOS ALVES . Docéncia, Saberes e Préticas Educativas de candidatos d_e_genero mgscullno ou militares); d) Dlplomai de graduar;_ao e/ou poés-graduagdo,
conforme requisito do edital (frente e verso); e) Certiddo de nascimento ou casamento,

112 RAIAN CARDOSO OLIVEIRA CFP Humanidades, Letras e Artes - Ensino de

conforme o estado civil; f) Comprovante de residéncia recente; g) Nimero de inscrigdo no

Lingua Inglesa PIS/PASEP. A falta de manifestagdo do candidato no referido prazo implicard em sua renuncia

122 RAFAEL ANUNCIAGAO OLIVEIRA ccs Psicologia, Educagdo Especial e Inclusdo/ tacita a referida contratagdo e a permanéncia na lista de aprovados no certame prestado.
Humanidades
132 VIVIANE SILVA DOS SANTOS CFP b i Letras e Artes - Linguistica SOLANGE ALVARES DOS SANTOS
14° KELLY DE SANTANA SANTANA CFP Ensino de Ciéncias e Matematica
ol UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
15¢ GRACIETHE DA SILVA DE SOUZA CFP ' idades, Letras e Artes - Linguistica SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
162 VERONICA LIMA SANTOS ccs Saide Mental/Pratica de Cuidado em =
Saide-Medicina DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
172 TALITA DE JESUS DA SILVA CFP Ensino de Ciéncias e Matematica = .
(Matematica) DIVISAO DE CONCURSOS PUBLICOS
182 HILMARA SILVA DOS SANTOS CFP Docéncia, Saberes e Praticas Educativas EDITAL N2 8, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024
192 CAIO MATHEUS DE JESUS PINHEIRO CFP Humanidades, Letras e Artes - Ensino de ’
Lingua Inglesa PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAOCONCURSO PUBLICO
200 ESTER DOS SANTOS NUNES CETEC Engenharia da Computacio / Secomp O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
- atribui¢des, de acordo com o disposto no Decreto Presidencial n2 9.739, de 28/03/2019;
CANDIDATO DECLARADO PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) na Portaria Normativa Interministerial n2 316 do Ministério do Planejamento,
NOME ‘ CENTRO ‘ AREA DE CONHECIMENTO Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da Educacdo, de 19/10/2017; na Resolugdo n2

93/2021, do Conselho Universitario da UFRGS (CONSUN), torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para Concursos Publicos de Provas e Titulos, para a Carreira do
Magistério Superior, com nomeag¢do em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n? 8.112,
GEORGINA GONGALVES DOS SANTOS de 11/12/1990, conforme abaixo.

Ndo houve candidato aprovado.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090900074 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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1. Das Vagas 3.4 Os valores de inscrigdo sdo os seguintes:
Cargo Total Ampla Negros Pessoas com Cargo Regime de trabalho Valores (RS)
Concorréncia Deficiéncia Professor Adjunto A Dedicacdo Exclusiva 262,00
Professor do Magistério Superior 11 07 02 02 Professor Adjunto A 40h 158,00
1.1 O total de vagas sera para atender as seguintes areas de conhecimento: Professor Adjunto A 20h 96,00
Area: Antropologia, Subarea: Antropologia do Corpo e da Sadde Professor Assi A Dedicacdo Exclusiva 158,00
Requisito de Ingresso: Doutorado em Antropologia ou Antropologia Social ou Professor A 40h 117,00
Antropologia Cultural e/ou Ciéncias Sociais. Professor_Assi: A 20h 76,00

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Departamento: Antropologia

Area: Banco de Dados

Requisito de Ingresso: Titulo de Doutor em Computagdo ou com outras
denominagdes, desde que tenham sido emitidos ou reconhecidos por Programas cuja
"Area de Avaliagdo" na CAPES seja "Ciéncia da Computacdo"

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Instituto de Informatica

Departamento: Informdtica Aplicada

Area: Ciéncias Farmacéuticas, Subarea: Farmacognosia

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Farmacia e Doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas ou Quimica de Produtos Naturais

N2 de vagas: 02 (duas)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Produgéo de Matéria-Prima

Area: Cirurgia Veterindria, Subarea: Cirurgia de Cdes e Gatos

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina Veterinaria e Doutorado na
area de Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterindrias ou Ciéncia Animal, com tema da
tese de doutorado na subdrea de Cirurgia de Cdes e Gatos

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Faculdade de Veterinaria

Departamento: Medicina Animal

Area: Cirurgia, Subarea: Cirurgia Vascular

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina e Titulo de Doutorado

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

Area: Danga, Subédrea: Contemporaneidades e Diversidades Culturais em
Danga

Requisito de Ingresso: Doutorado com tese na drea do concurso ou Doutorado
com tese na subarea do concurso

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Danga

Departamento: Educagdo Fisica, Fisioterapia e Danga

Area: Estratégias Computacionais aplicadas a Biologia Molecular

Requisito de Ingresso: Doutorado em Bioinformatica, ou Biologia Molecular, ou
Biologia Celular, ou Genética, ou Bioquimica, ou em areas correlatas (Microbiologia, ou
Biofisica, ou demais associadas a grande area de Ciéncias Bioldgicas | da CAPES)

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Instituto de Biociéncias

Departamento: Biologia Molecular e Biotecnologia

Area: Medicina Fisica e Reabilitagdo/ Fisiatria

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina e Titulo de Doutorado

Ne de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 20 horas

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

Area: Medicina, Subérea: Oncologia

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina e Titulo de Doutorado

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 20h

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Medicina Interna

Area: Nutrigdo de Animais Ndo Ruminantes, Subdrea: Nutricdo Animal
Comparada de Ndo Ruminantes de Importancia Econdmica (aves, suinos, peixes, equinos,
cdes e gatos)

Requisito de Ingresso: Doutorado na area de Produgdo Animal, Nutri¢do
Animal, Zootecnia ou Ciéncia Animal

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Faculdade de Agronomia

Departamento: Zootecnia

2. Das Disposigdes Preliminares

2.1 O concurso visa ao provimento de cargos vagos de Professor do Magistério
Superior, na classe A, denominagdo Professor Adjunto A, criado pela Lei n? 7.596, de
10/04/1987, pelo Decreto n? 94.664, de 23/07/1987, e pela Lei n2 12.772, de 28/12/2012
ou de acordo com a legislagdo vigente por ocasido da nomeagdo.

2.2 De acordo com a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, acerca das atribuigcbes do
cargo: "Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica".

2.3 A Resolugdo n° 93/2021 do CONSUN/UFRGS, o documento de Orientagdes
Gerais para as Provas, e os documentos de Programas, Disposigdes e Diretrizes das Provas
de cada drea de conhecimento sdo considerados partes integrantes deste edital, cuja
leitura é  obrigatdria, estdo  disponiveis na pagina da Universidade
https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=46136.

2.4 Eventual impugnagdo do presente Edital ou de sua alteragdo deve ser feita
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

2.5 As impugnagdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital,
deverdo ser protocoladas por peticionamento eletrénico, conforme disposto no subitem
10.3.

3. Das Inscrigdes

3.1 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, bem como as informagdes
referentes a estes Concursos, dar-se-do por meio de avisos, informativos, editais ou lista
de resultados, exclusivamente no enderego eletrénico informado no item 2.3 deste
edital.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo de
11/09/2024 a 25/09/2024, horario de Brasilia, através do enderego eletrénico informado
no item 2.3 deste edital.

3.3 O pagamento do valor da inscrigdo deverd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, impreterivelmente, até o dia
27/09/2024, independentemente de feriado.

3.5 A inscrigdo do candidato implicard aceitagdo total e incondicional das
disposi¢des, normas e instrugdes constantes deste Edital e em quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao concurso publico objeto deste
Edital.

3.6 Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, documento de identificagdo e preencher todos os campos do
Formulario de Inscrigdo.

3.7 O candidato devera preencher o formuldrio eletrénico, conferir os dados
digitados e imprimir o seu documento de inscrigdo. O candidato recebera a confirmagdo
da inscrigdo no e-mail informado. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8 Sugerimos aos candidatos inserir no formuldrio de inscrigdo enderego
eletronico pessoal, e ndo institucional. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mails em virtude de desativagdo do enderego
eletronico informado ou qualquer outro motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das regras e
critérios de horarios para processamento de dados nos respectivos bancos e terminais de
autoatendimento.

3.10 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, em hipdtese alguma,
processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao ultimo dia de
pagamento. Havendo qualquer problema com o documento de inscricgdo para o
pagamento, o candidato devera entrar em contato com a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas até as 14h do ultimo dia de pagamento, por meio do e-mail
dcp@progesp.ufrgs.br. Ndo serdo aceitas reclamagdes ap6s o ultimo dia de pagamento das
inscrigdes.

3.11 O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento,
pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, através do Banco, da confirmagdo do
pagamento do respectivo valor de inscrigdo.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de alteragdo nas disposigdes do edital de abertura ou
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragdo.

3.13 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo na
mesma area de conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(o) devolvida(s).

3.14 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas fard a divulgagdo do Edital de
Homologagdo das Inscricdes em até 05 (cinco) dias Uteis apds o Ultimo dia de pagamento
da inscrigdo, exclusivamente por meio do endereco eletrénico informado no item 2.3
deste edital.

3.15 As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo
automaticamente canceladas. Assim como serdo automaticamente canceladas as inscrigdes
cujos pagamentos tenham sido agendados em terminais de autoatendimento bancario e
que ndo tenham sido efetivamente pagas dentro do prazo estipulado, independente do
motivo alegado.

3.16 Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto nos
casos previstos na Lei n2 13.656, de 30 abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2018.

3.16.1 A isencdo do valor de inscri¢do ¢ possibilitada ao candidato que estiver
com a inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo nacional,
conforme Decreto n? 11.016, de 29/03/2022; e ao candidato que esteja registrado como
doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.

3.16.2 Para solicitar isengdo do valor de inscrigdo, o candidato devera proceder
a abertura de processo administrativo por meio de peticionamento eletrénico, conforme
subitem 10.3. Para os casos de doadores de medula dssea, juntamente com a solicitagdo,
deverd ser anexado, pelo candidato, a Declaragdo de Cadastro de Doador, que poderd ser
solicitada ao Hemocentro responsével pelo cadastro (Hemocentro da UF do cadastro). No
link http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/ constard informagdes de
como solicitar a Declara¢do de Cadastro de Doador. A validagdo desse documento serd
realizada na pégina http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/, pela Divisdo de
Concursos Publicos/SUGESP. Aos candidatos com a inscri¢do ativa no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico serd verificado junto ao Sistema de
Isengdo de Taxa de Concurso - SISTAC se o candidato tem aprovagdo para isengdo da taxa
de inscrigdo para concursos publicos.

3.16.2.1 Nos casos de envio incompleto, dos dados ou anexos, que inviabilizem
a comprovagdo, por parte da Divisdo de Concursos Publicos/SUGESP, das condi¢des
previstas no item anterior, ndo serd concedido novo prazo para reenvio da solicitagdo,
resultando no indeferimento da solicitagdo.

3.16.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem 3.16.1 estara
sujeito a:

3.16.3.1 Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

3.16.3.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

3.16.3.3 Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for
constatada apos a sua publicagdo.

3.16.4 N&o serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Nuimero de Identificagdo
Social - NIS definitivo. )

3.16.5 A UFRGS consultard o érgdo gestor do CadUnico e o Ministério da Saude
para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

3.16.6 O peticionamento eletronico para solicitagdo de isen¢do do valor de
inscrigdo devera ser realizado exclusivamente durante o periodo de inscrigdo.

3.16.7 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, em hipdtese alguma,
analisara qualquer solicitagdo de isengdo de valor de inscri¢do peticionada em data fora do
periodo de inscrigdo.

3.16.8 A Divisdo de Concursos Publicos/SUGESP dard ciéncia, por e-mail, aos
candidatos que solicitaram isengdo do valor de inscrigdo, no prazo de até 01 dia antes do
ultimo dia de pagamento do referido valor.

3.16.9 O candidato que obtiver isengdo deverd seguir os demais procedimentos
deste Edital.

3.17 O candidato que ndo obtiver isencdo do valor de inscrigdo devera,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento do mesmo até o ultimo dia de pagamento, sob
pena de sua inscrigdo ndo ser homologada por falta de pagamento.

3.18 O candidato que necessitar de atendimento e/ou condigdo especial para
a realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo com processo administrativo por meio
de peticionamento eletronico, conforme subitem 10.3.

3.18.1 O peticionamento eletrénico para solicitagdo de atendimento especial
deverd ser realizado até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do cronograma inicial. A
solicitagdo devera ser acompanhada por laudo médico (original ou fotocdpia autenticada)
que comprove o tipo de necessidade, bem como as condigdes diferenciadas de que
necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
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3.18.2 A solicitagdo de atendimento especial sera analisada e atendida dentro
da disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato serd comunicado, por e-mail,
do atendimento ou ndo da sua solicitagdo no prazo de 05 (cinco) dias antes da data de
inicio do concurso.

3.18.3 Conforme Lei n. 2 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado
o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante
a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo.

3.18.3.1 A candidata que tiver que amamentar, durante a realizagdo das
provas, deverd fazer sua solicitagdo conforme o disposto no subitem 3.18 deste Edital,
anexando a certiddo de nascimento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo do cronograma inicial. Deverd também levar um acompanhante, no dia da
prova, que se identificara e ficard em local designado pelo Departamento encarregado da
realizagdo do concurso, para ser responsavel pela guarda da crianga.

3.18.3.2 A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagéo,
a mde serd acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagdo serd
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.19 Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no concurso
reaberto para Professor Assistente A, o candidato devera seguir as normas constantes do
subitem 3.16, durante o periodo de inscrigdo.

3.19.1 O candidato que ndo obtiver isengdo do valor de inscricdo deverd,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento do mesmo até o ultimo dia de pagamento, sob
pena de sua inscrigdo ndo ser homologada por falta de pagamento.

3.20 O candidato é responsdvel pelas informagBes prestadas no Requerimento
de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

3.21 O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente em
consondncia com sua identidade de género, amparado pelo Decreto n? 8.727, de 28 de
abril de 2016, e que desejar ser atendido pelo nome social, deverd fazer a solicitagdo,
anexando a Carteira de Nome Social, em processo administrativo por meio de
peticionamento eletronico, conforme subitem 10.3, dentro do periodo de inscrigdo.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo nos
Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo
Federal, e § 22 do Art. 59, da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com suas altera¢des, do
Decreto n? 3.298/1999 e o Pardgrafo 1° do Art. 1° do Decreto n2 9.508/2018.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296/2004; no Art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
na Lei n? 14.126/2021 (Visdo Monocular).

4.3 Das vagas destinadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma do § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e do Decreto n2 9.508, de
24/09/2018.

4.3.1 Caso o numero total de vagas deste edital sofra alteragcdes apds a
publicagdo, considerando a possibilidade de revogagdo, anulagdo, retificagdo ou Resultado
Final sem candidatos aprovados em alguma das areas de conhecimento, a aplicagdo do
percentual das cotas que trata o item 4.3 deste edital serd aplicado ao novo quantitativo
de vagas.

4.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoas com Deficiéncia se o nimero de vagas constante no edital for igual
ou superior a 05 (cinco). Se vierem a ser abertas novas vagas para as areas de
conhecimento de que trata este edital, durante o prazo de validade, 20% (vinte por cento)
dessas vagas serdo reservadas e serdo providas na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n2
8.112, de 11/12/1990 e do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018.

4.5 As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que se refere a conteudo de provas, avaliagdo,
critérios de aprovagdo, horario e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida,
conforme Art. 2, do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar
concorrer a reserva especial de vagas devera escolher a opgdo "sou pessoa com
deficiéncia e desejo concorrer a reserva de vagas" no formulario de inscrigdo, declarando
que a deficiéncia de que é portador é compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo
a que concorre e comprovar, por meio de laudo médico (original), a deficiéncia de que é
portador.

4.7 O laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido a no maximo 12
meses do primeiro dia do periodo das inscrigdes, deverd ser enviado a Divisdo de
Concursos Publicos, por meio do peticionamento eletronico, conforme subitem 10.3,
durante o periodo de inscrigdo.

4.8 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas,
seguindo as seguintes orientagdes:

4.8.1 Caso tenha efetuado o pagamento da inscrigdo e enviado o laudo
médico, deverd proceder a abertura de um processo administrativo por meio de
peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3, exclusivamente durante o periodo de
inscrigdo.

4.8.2 Caso tenha efetuado o pagamento da inscri¢do e ndo peticionado o laudo
médico, a ndo entrega acarreta na inscrigdo homologada para ampla concorréncia.

4.8.3 Caso ndo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo, realizar nova
inscrigdo sem selecionar a opgdo "sou pessoa com deficiéncia e desejo concorrer a reserva
de vagas" dentro do periodo de inscrigdo.

4.9 A pessoa com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial
para a realizagdo de prova deverd fazer a solicitagdo conforme o subitem 3.18 deste
Edital.

4.10 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso, figurard em lista especifica e também em lista geral de aprovados.

4.11 Os critérios de aprovagdo para os candidatos que se declararem pessoa
com deficiéncia sdo os mesmos para os demais candidatos, conforme o disposto no art. 2,
do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018. Esses critérios encontram-se no subitem 8 deste
Edital.

4.12 Se aprovado e nomeado para o provimento de vaga, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia serd submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial da UFRGS, a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia, bem
como a compatibilidade dessa deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo a que
concorre.

4.13 O candidato nomeado que tiver a deficiéncia reconhecida pela Junta
Médica Oficial da UFRGS estara apto a tomar posse no cargo.

4.14 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Junta
Médica Oficial da UFRGS, permanecerd concorrendo somente pela ampla concorréncia,
caso seu nome ja constar em tal lista na divulgacdo do Resultado Final no Diario Oficial da
Unido.

4.15 Ndo havendo aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia para o preenchimento de vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo.

4.16 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no concurso.

4.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para
pessoa com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

5. Dos Negros

5.1 Conforme previsto na Lei n? 12.990, de 09/06/2014, e Instru¢do Normativa
n2 23 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, de 25/07/2023, 20%
(vinte por cento) do nimero total de vagas por cargo deste Edital estdo reservadas aos
negros.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido

para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos negros se
o nimero de vagas constante no edital for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Caso aproveitado o banco de aprovados deste Concurso Publico, durante
o prazo de validade do mesmo, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos
candidatos negros.

5.1.4 Caso o numero total de vagas deste edital sofra alteragdes apds a
publicagdo, considerando a possibilidade de revogagdo, anulagdo, retificagdo ou Resultado
Final sem candidatos aprovados em alguma das areas de conhecimento, a aplicagdo do
percentual das cotas que trata o item 5.1 deste edital serd aplicado ao novo quantitativo
de vagas.

5.2 Para se inscrever as vagas reservadas aos negros, o candidato, no
formuldrio eletrénico de inscricdo deste Concuso Publica, deve selecionar "Sou
autodeclarado negro e desejo concorrer a reserva de vagas de que trata a Lei n?
12.990/2014", considerando os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

5.2.1 Sera facultado ao candidato, até o final do periodo de inscricdo
especificado neste Edital, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso
o candidato deverd proceder da seguinte forma:

a) Caso tenha efetuado o pagamento da inscri¢do, devera proceder a abertura
de um processo administrativo por meio de peticionamento eletrénico, conforme subitem
10.3, durante o periodo de inscrigdo.

b) Caso ainda ndo tenha efetuado o pagamento da inscri¢do: realizar nova
inscricdo sem se autodeclarar negro.

5.3 Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo, realizado
pela Comissdo de Heteroidentificagdo, criada especificamente para este fim, todas as
pessoas optantes pela reserva de vagas aos negros classificadas na fase imediatamente
anterior a realizagdo desse procedimento.

5.3.1 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.2 O local provavel da realizagdo dos procedimentos de heteroidentificacdo
serd presencialmente no Campus Central da UFRGS, no prédio da Reitoria, situado na
Avenida Paulo Gama, n? 110, Bairro Farroupilha/Porto Alegre/RS.

5.3.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

5.3.4 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo,
ou se recusar a realizar a filmagem, sera eliminada do certame, independente da nota
obtida na primeira fase, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas.

5.4 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pela pessoa no certame.

5.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais
e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

5.4.3 N&do sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade.

5.5 O candidato podera interpor recurso, perante a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas, que o remetera a Comissdo Recursal, criada especificamente para este
fim, mediante exposicgdo fundamentada e documentada, contra o resultado do
procedimento realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo, tendo os candidatos o
prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a divulga¢do do resultado do procedimento. O
recurso deve ser apresentado por meio de processo administrativo com peticionamento
eletronico, conforme subitem 10.3, com data de peticdo dentro do prazo de recurso.

5.5.1 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

5.6 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagdo, e instancia recursal, a pessoa podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases e as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.7 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento
de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos o6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.7.1 Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-
fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

5.7.1.1 Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera
eliminada.

5.7.1.2 Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10 N&o havendo aprovagdo de candidatos negros suficientes para
preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6. Da Remuneragdo Inicial

Cargo Regime de trabalho Remuneracdo Inicial (RS)
Professor Adjunto A Dedicacdo Exclusiva 10.481,64
Professor Adjunto A 40h 6.356,02
Professor Adjunto A 20h 3.839,21

Professor Assistente A Dedicacdo Exclusiva 7.312,77
Professor Assistente A 40h 4.692,37
Professor Assistente A 20h 3.046,99

7. Das Provas

7.1 O concurso serd realizado em duas fases:

7.1.1 Primeira fase, a qual poderdo se submeter todos os candidatos com
inscrigdo homologada, resguardado o disposto no art. 21 da Resolugdo n.2 93/2021 do
CONSUN/UFRGS. A primeira fase consistira de prova escrita. O candidato deverd obter
nota minima 7,0 (sete virgula zero) na média da prova escrita para lograr classificagdo na
primeira fase.

7.1.2 Segunda fase, a qual poderdo se submeter somente os candidatos
aprovados na primeira fase. A segunda fase sera composta pela Prova Diddtica, pelo
Exame de Titulos e Trabalhos, pela Defesa da Produgdo Intelectual e pela Prova Prética,
quando houver. Serdo aprovados para a segunda fase os candidatos mais bem
classificados, até o nimero maximo de participantes estabelecido pelo Departamento. No
caso de empate na Ultima classificagdo, considerando o resultado da prova escrita com
duas casas decimais, sem arredondamento, os candidatos empatados serdo considerados
aprovados para a segunda fase.

7.1.2.1 Sera assegurada aos candidatos inscritos para as reservas de vagas aos
negros e/ou as pessoas com deficiéncia a classificagdo para a segunda fase do mesmo
nimero de candidatos da ampla concorréncia, definido pelo departamento interessado, no
documento de Programas, Disposicdes e Diretrizes para as Provas, observado a nota
minima 7,0 (sete virgula zero) na prova escrita.

7.1.2.1.1 Os candidatos inscritos para as reservas de vagas aos negros e/ou as
pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo na primeira
fase do concurso na ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de
aprovados para as vagas reservadas.
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7.2 O documento de Programas, Disposi¢des e Diretrizes das Provas de cada
area de conhecimento e os Cronogramas Inicial e Final estardo disponiveis exclusivamente
no enderego eletronico informado no item 2.3 deste edital.

7.3 A lista de notas e a classificagdo de todos os candidatos participantes da
primeira fase sera publicada, através de edital, na pagina da Universidade, previamente ao
inicio da segunda fase.

7.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas
munidos de documento de identidade original, sob pena de exclusdo do certame, ndo
sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

7.4.1 S3o considerados documentos validos: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica - Institutos de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos
Comandos Militares, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de
exercicio profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo expedido na forma da Lei n2 9.503, de 23/09/1997, com fotografia).

7.4.2 Na hipétese de, nos dias de realizagdo das provas, o candidato estar
impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias, e serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

7.43 A identificagdo especial serd exigida também, do candidato cujo
documento de identificagdo der margem a duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

7.5 No Exame de Titulos serdo adotados critérios compensatérios para sujeitos
de direito das agdes afirmativas, candidatas (cisgénero ou transgénero) e candidatos
(transgénero) que comprovem gestagdo, maternidade e/ou adogdo nos ultimos seis (06)
anos.

7.6 As normas adotadas para a realizagdo das provas desse Edital sdo regidas
pela Resolugdo n° 93/2021 do CONSUN/UFRGS, as quais sdo resumidas, apresentados os
prazos e forma de envio dos documentos, no documento Orientagdes Gerais para as
Provas, ambos disponiveis no enderego eletronico informado no item 2.3 deste edital.

8. Dos Resultados

8.1 Para cada uma das modalidades de avaliagdo, cada candidato terd uma
nota final, a qual serd a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos 3 (trés)
examinadores, calculada até a segunda decimal sem arredondamento.

8.2 Apds a avaliagdo da prova escrita, de acordo com o cronograma do
concurso, o presidente da Comissdo Examinadora procederd, em ato publico, a abertura
dos envelopes com as planilhas modelo A. A nota final da prova escrita serd a média
aritmética simples dos graus atribuidos pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a
segunda decimal, sem arredondamento.

8.3 A média final classificatéria de cada candidato serd calculada pela média
aritmética das notas finais da Prova Escrita, Prova Didatica, Exame de Titulos e Trabalhos,
Defesa da Produgdo Intelectual e Prova Pratica, se houver, calculada até a segunda
decimal sem arredondamento.

8.4 A média de aprovacdo para cada candidato sera calculada pela média
aritmética das notas finais da Prova Escrita, da Defesa da Produgdo Intelectual, da Prova
Diddtica e Prova Pratica, se houver, calculada até a segunda casa decimal sem
arredondamento.

8.4.1 Considerar-se-do aprovados os candidatos que alcangarem média de
aprovagdo minima 7 (sete), na escala de O (zero) a 10 (dez), e ndo obtiverem nota final
menor do que 7 (sete), na escala de 0 (zero) a 10 (dez), na Prova Didética e nem nota final
0 (zero) na Defesa da Produgdo Intelectual e, se houver, na Prova Pratica.

8.4.2 Os candidatos que ndo comparecerem a uma ou mais das modalidades
de avaliagdo, nos horarios estabelecidos no cronograma, estardo automaticamente
desclassificados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

8.4.3 Os candidatos aprovados serdo classificados pela média final
classificatoria, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior média
ocupard o primeiro lugar.

8.4.3.1 Ocorrendo empate, utilizar-se-do os seguintes critérios:

8.4.3.1.1 Dar-se-4 preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que tiver
idade mais elevada, caso se trate de candidato com 60 (sessenta) anos completos ou mais;
e, para subsequentes desempates, ao candidato que tiver obtido a nota final mais alta na
Prova Diddatica, no Exame dos Titulos e Trabalhos, na Prova Escrita, na Prova Prética (se
houver) e na Defesa da Produgdo Intelectual, obedecida esta ordem.

8.4.3.1.2 Para candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos completos, dar-
se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que tiver obtido a nota final mais
alta na Prova Didédtica e, para subsequentes desempates, no Exame dos Titulos e
Trabalhos, na Prova Escrita, na Prova Pratica (se houver) e na Defesa da Produgdo
Intelectual, obedecida esta ordem; persistindo o empate, tera precedéncia o candidato de
mais idade.

8.5 Imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos, o presidente da Comissdo
Examinadora proclamard o resultado preliminar do concurso. Este resultado, apds
conhecimento da Diregdo da Unidade, sera divulgado no enderego eletrénico informado
no item 2.3 deste edital.

8.6 O resultado final do concurso serd divulgado em edital onde constard a
nominata dos candidatos aprovados, estando os demais eliminados, de acordo com o
disposto no art. 39 e Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

9. Da Vista das Provas e Dos Recursos

9.1 O candidato poderd solicitar vista de suas provas a partir do momento da
publicagdo, na pagina da Universidade, das notas das provas ou da classificagdo preliminar
da primeira ou da segunda fase do concurso.

9.2 Os recursos e reconsiderages serdo relativos as notas das provas ou aos
procedimentos de realizagdo do concurso. Os recursos ou reconsideragdes deverdo estar
devidamente motivados e justificados, apontando explicitamente as inconformidades do
candidato.

9.2.1 Nos casos de deferimento de recursos interpostos ao resultado da
primeira fase, julgados pela Comissdo Examinadora, em que modifique a situagdo de
candidatos reprovados para aprovados e classificados para a segunda fase, estes serdo
adicionados ao cronograma final nas Ultimas posi¢des, em ordem alfabética, para
apresentagdo das demais modalidades de avaliagdo,

9.3 Disposigdes sobre o processo de elaboragdo, apresentagdo, julgamento,
decisdo e conhecimento do resultado de recursos encontram-se na Resolugdo n.2 93/2021
do CONSUN da UFRGS e na pagina do concurso na opgdo "Orientagdes ao Candidato".

9.4 O pedido de vista ou recurso devem ser apresentados por meio de
processo administrativo com peticionamento eletr6nico, conforme subitem 10.3, com data
de petigdo dentro do prazo de recurso.

10. Das Disposigdes Finais

10.1 As provas do concurso terdo inicio num prazo minimo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicagdo do presente edital no Diario Oficial da Unido, conforme Portaria
ME n.° 10.041, de 18/08/2021.

10.2 N&o sera permitida a participagdo, em quaisquer das provas do concurso,
de candidato que ndo esteja presente no inicio do Ato de Instalagdo do Concurso.

10.3 A abertura de processos administrativos junto a UFRGS, relativo ao
concurso publico objeto deste Edital (isengdo da taxa de inscrigdo, solicitagdo de
atendimento especial, reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, cancelamento de
inscricdo para reserva de vagas, recursos, pedido de vista e reposicionamento de
candidato aprovado para o final da lista de aprovados), serdo feitos, exclusivamente, por
meio de peticionamento eletrénico com o cadastro de usudrio externo no Sistema
Eletrénico de Informagdo da UFRGS.

10.3.1 Para que ocorra a liberagdo do cadastro como usudrio externo, o
candidato devera seguir as instrugBes disponibilizadas na pagina eletronica
https://www.ufrgs.br/conecte-se/?page_id=1536. A solicitagdo deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias retroativos a data que o candidato queira utilizar o
sistema para peticionar o seu processo.

10.3.2 O cadastro como usudrio externo é realizado apenas uma vez e
mantém-se ativo até que o usudrio solicite a desativagdo.

10.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato a realizagdo do procedimento
indicado nos subitens 10.3 e 10.3.1.

10.4 O candidato aprovado no concurso publico que desejar o
reposicionamento para o final da lista de aprovados deverd realizar a solicitagdo, por meio
de processo administrativo com peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3, a
qualquer momento antes de sua nomeagdo, ou, ap6s nomeado, durante o prazo legal para
a posse.

10.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado
para o final de todas as listas em que constar aprovado.

10.4.2 O reposicionamento de que trata o subitem 10.4 tem cardter
irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

10.5 A lotagdo do candidato que vier a ser nomeado em razdo de aprovagdo
em Concurso Publico regulado por este instrumento dar-se-a, preferencialmente, no
Departamento responsével pela realizagdo do concurso.

10.5.1 E facultado a UFRGS, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo
de validade do Edital de Resultado Final do Concurso Publico, propor aos candidatos
aprovados nomeagdo para lotagdo em outros campi, em outras Unidades Académicas ou
outras Instituicdes Federais de Ensino, caso exista vaga na area de conhecimento em que
se deu sua aprovagao.

10.6 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares destes concursos que vierem a ser publicados pela UFRGS.

10.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo no interesse da Instituigdo, a contar da publicagdo do resultado final no
Didrio Oficial da Unido.

CARLOS ANDRE BULHOES MENDES
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE ACORDO

N2 Processo: 23079.215748/2024-82

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: ASSOCIAGAO PARCEIROS DA EDUCAGCAO, CNPJ: 10.562.521/0001-96, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
Interveniente: Fundagdo Universitaria José Bonifacio, CNPJ: 42.429.480/0001-50.

Objeto: Desenvolvimento do projeto intitulado LA VEM HISTORIA. Valor Total: RS
277.200,00 (duzentos e setenta e sete mil, e duzentos reais)

Vigéncia: O presente Acordo de Parceria para PD&l vigerd a partir da data de sua
assinatura até 31.12.2024.

Data de Assinatura: 04/09/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 92.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N2 Processo: 23079.023323/2018-09

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo N9. 4600571711 -
5850.0107835.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ: 33.000.167/0001-01, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
Interveniente: FUNDACAO COORDENAGAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de Cooperagdo em
referéncia, ocorrido em 20/10/2023, por forga do seu item n2 12, em decorréncia de seus
termos, ao mesmo tempo que reconhecem o atingimento dos seus objetivos. OBJETO DO
TC - Desenvolvimento de Solver para Solugdo de Equagbes e Sistemas de EquagGes
Diferenciais Parciais em Dominio 3D - Fase Il. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da
prestagdo de contas, destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a
quantia de R$ 286.323,55, incluindo rendimentos, a titulo de restituicdo de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagdo.

Data de Assinatura: 04/09/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 92.

EXTRATO DE CONTRATO

N2 Processo: 23079.230337/2024-17

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos n. 025/2024.

Contratante: LICKS ADVOGADOS, CNPJ: 14.410.178/0001-15

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
Interveniente: FUNDACAO COORDENAGAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: "Parecer Técnico sobre a Violagdo da Patente BR 112013033191-7"

Valor Total: R$ 100.000,00. Vigéncia: 4 (quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.
Data de Assinatura: 22/08/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 82,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N Processo: 23079.241754/2021-42

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 1 ao Acordo de Parceria.

Participes: VALE S.A, CNPJ: 33.592.510/0001-54, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto: prorrogar o prazo de vigéncia do
Acordo e substituir o Plano de Trabalho, constante do Anexo | do Acordo. Em consequéncia
do disposto na cldusula 1.1 acima, a subcldusula 7.1 do Acordo passard a vigorar com a
seguinte redagdo: 7.1 O presente ACORDO vigorara pelo prazo de 33 (trinta e trés) meses,
a partir da data da Ultima assinatura eletrénica realizada. A execugdo técnica, cientifica e
financeira devera observar o prazo de 31 (trinta e um) meses, conforme disposto no Anexo
I, contados a partir da Ultima assinatura eletrénica realizada. Data de Assinatura:
05/09/2024. Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 92.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
AVISO DE PENALIDADE

A Prd-Reitora de Planejamento e Administragdo da Universidade Federal de
Rondondpolis, no uso das atribuigdes que |he foram conferidas por delegacdo da Reitora
através da Portaria n2 212, de 28 de fevereiro de 2024; 1) Considerando o que consta no
Processo 23853.001503/2024-42, que aponta irregularidades no Contrato n? 14/2022
referente ao atraso da apresentagdo da garantia de execugdo do contrato; 2) Considerando
que a contratada teve garantidos seus direitos de exercicio de ampla defesa e do
contraditério, tendo suas alegagdes devidamente analisadas; decidiu aplicar em dltima
instancia & empresa GRANLIMP LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI, CNPJ 23.501.536/0001-
96, as seguintes sangdes: | - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, conforme item 22.2.3, em conjunto com o item 22.3, ambos do Termo de
Referéncia, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo desta decisdo no Didrio
Oficial da Unido; Il - Multa pecuniaria no valor de R$ 32.777,03 (trinta e dois mil
setecentos e setenta e sete reais e trés centavos), conforme item 22.2.2.5 do Termo de
Referéncia.

AURA SANTANA CAMPOS
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