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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 154069

Numero do Contrato: 76/2023.

N2 Processo: 23122.013340/2023-14.

Pregdo. N2 37/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REIl. Contratado: 25.293.280/0001-02 - HOLDER SOLUCOES ELEVADORES LTDA. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia contratual por mais 12 meses. Vigéncia: 14/09/2024 a 14/09/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 131.684,54. Data de Assinatura: 11/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 11/09/2024).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90027/2024 - UASG 154069

N2 Processo: 23122019407202413. Objeto: Contratagdo de servicos de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento e destinagdo final ambientalmente correta de residuos
perigosos, nas unidades educacionais da UFSJ localizadas nas cidades de Sdo Jodo del-Rei, Divin6polis, Ouro Branco e Sete Lagoas. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 13/09/2024 das 08h30 as 12h00
e das 13h30 as 17h00. Enderego: Praca Frei Orlando N.170, Centro - Sdo Jodo Del Rei/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/154069-5-90027-2024. Entrega das Propostas: a partir de
13/09/2024 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/09/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

FABIANO COSTA TORRES
Agente de Contratagdo

(SIASGnet - 11/09/2024) 154069-15276-2024NES00000

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo n2 90036/2024

Processo n2 23113.012374/2024-81; UASG: 154050; Pregdo Eletrénico (SRP) n? 90036/2024; Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de Material de Expediente (PAPEL A4
RECICLADO e PAPEL XEROGRAFICO A-4) para suprir a demanda do estoque do Almoxarifado Central - UFS 2024, com o objetivo de atender as necessidades dos diversos Campi da
Universidade Federal de Sergipe. Data da Assinatura da Ata: 10/09/2024; Vigéncia: 12 (doze) meses a contar do primeiro dia apds a assinatura. Empresas e itens adjudicados: WR COMERCIO
DE PAPEIS LTDA, CNPJ 48.975.836/0001-38: item 2. Gilton Ramos Carvalho Costa Diretor do Departamento de Recursos Materiais - DRM

EDITAL N2 6/2024, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL

A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso Il, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de
11/12/1990, no Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do
Magistério Federal, nos termos da Lei n? 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n? 12.863, de 24/09/2013 e pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de
junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG ne. 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Portaria Interministerial MEC/MPOG n2.
9.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de 12/08/2021, na Resolugdo n2 06/2019/CONSU/UFS, na Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023, na Instrugdo Normativa
n2 2, de 27/08/2019, na Portaria ME n? 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.O.U em 20/08/2021, e mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o nimero de vagas constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n2
8.112, de 11/12/1990 e no primeiro nivel de vencimento da Classe, conforme Lei 12.772/2012.

1.3. Sdo objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Federal, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracdo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R
Carreira Classe Regime de Trabalho Vagas Venc. Basico Retribuicdo por Titulagdo
Magistério Superior Adjunto-A DE* 13 4.875,18 5.606,46
Magistério Superior Auxiliar 20h 01 2.437,59 243,76
Magistério Superior Auxiliar 40h 01 3.412,63 511,90
Magistério do Ensino Basico, Técnico e DI DE* 01 4.875,18 975,04
Tecnoldgico (EBTT)

*Dedicagdo Exclusiva

1.4. A remuneragdo do candidato serd composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuigdo por
Titulagdo conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serd coordenado pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a aplicagdo das provas serd executada pela Comissdo Examinadora
instituida pelo Departamento/Nucleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no enderego eletrénico decmop.ufs.br (menu Concursos e SelegBes, Editais para Docentes, Edital
n2 006/2024), sendo de responsabilidade do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta selecdo.

1.7. As despesas decorrentes da participacdo e da nomeagdo no Concurso Publico, em qualquer de suas fases, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por
conta dos candidatos, como também nas hipdteses de alteragdo das datas das provas, cancelamento, anulagdo ou suspensdo do Concurso Publico, ndo cabendo o ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagdo técita das condi¢des estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas
demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas no enderego eletrénico dcmop.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Editais para Docentes,
Edital n2 006/2024), a partir das 9 horas do dia 17 de setembro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de outubro de 2024 (horario local).

2.3. As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, que responderd por eventuais erros ou
omissdes.

2.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o candidato devera, no mesmo enderego eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
gerada exclusivamente no sistema de inscri¢do e especifica da drea selecionada pelo candidato, e efetuar o pagamento no periodo de 17 de setembro de 2024 a 17 de outubro de 2024,
nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.5. Ndo sera aceita a inscrigdo cujo pagamento for efetuado apds o dia 17 de outubro de 2024, ou cujo pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito de horério entre qualquer uma das
provas.

2.7. Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.8. SO serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de inscrigdo on-line.

2.9. A UFS n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrido ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de comunicacdo e/ou congestionamento nas linhas
de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formuldrio de inscri¢do pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em relagdo a participagdo no Concurso objeto
deste edital.

2.11. A efetivagdo da inscri¢do fica condicionada a confirmagdo do recolhimento da taxa de inscrigdo junto ao Banco do Brasil até o dia 17 de outubro de 2024.

2.12. Somente terad validade o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo que constar o codigo de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de inscrigdo.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.15. O candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.16. O candidato ndo podera modificar a opgdo do cargo, apds o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.17. N&o serd aceita, em hipdtese alguma, inscrigdo condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18. As taxas da inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

Carreira Classe Nivel Taxa de inscrigdo
Magistério Superior Adjunto-A 1 200,00
Magistério Superior Auxiliar 1 100,00

EBTT DI 1 100,00

3. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22, do Art. 52, da Lei n? 8.112/90, do Decreto n2 3.298/99 e do Decreto n?
9.508/2018, e outros 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990/2014, sendo sequéncia de nomeagdo em cada érea do conhecimento serd realizada conforme os quadros
no Anexo lll.

3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera contabilizada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas a partir da 12 vaga.

3.3. A reserva de vagas para negros sera contabilizada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas
a partir da 32 vaga.

3.4. A distribuicdo das vagas do edital dar-se-a conforme o quadro a seguir:

‘ Ampla Concorréncia ‘ Cotas (Lei 12.990/2014) ‘ Pessoas com Deficiéncia (Decreto 9.508/2018) ‘ Total ‘

‘ 12 ‘ 03 ‘ 01 16
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 183 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300183 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.5. Para alcangar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido no edital, entre as dreas do conhecimento, a distribuicdo das vagas reservadas
aos candidatos Negros e as Pessoas com Deficiéncia dar-se-4 apds a publicagdo dos Resultados Preliminares, por meio de classificagdo numa Lista Unica.

3.5.1. A Lista Unica sera publicada na pégina do Edital e incidird apenas nas areas do conheumento em que houver candidatos com PCD's e/ou Negros como aprovados,
conforme os critérios de aprovagdo estabelecidos neste Edital, com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos limites da Tabela
do item 3.4 deste Edital.

3.6. A Lista Unica servird apenas para a distribuicdo das vagas reservadas entre as dreas do conhecimento presentes no edital.

3.6.1. Ap6s a publicagdo da Lista Unica, cabera recurso a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em um prazo maximo de 01 (um) dia util contado da publicagdo da lista no site
da instituicdo (dcmop.ufs.br), mediante requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

3.6.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévao,
no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

3.6.3. O candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 3.6.1, para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
- PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitdria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévdo/SE, CEP: 49100-000.

3.6.4. Caso haja retificagdes, anulagdes, cancelamentos ou qualquer tipo de alteragdes no nimero de vagas antes da publicagdo da lista tnica, o quantitativo de vagas reservadas
podera ser alterado.

3.6.5. Caso os eventos citados no subitem anterior ocorram apés a divulgacdo da Lista Unica, essas alteragdes ndo afetardo o quantitativo de vagas reservadas e a distribuicdo
entre as dreas do conhecimento.

3.7. Na Lista Unica, os candidatos negros e PCDs serdo reclassificados, em ordem decrescente de sua nota final, independentemente da area do conhecimento.

3.7.1. Para cada area do conhecimento somente o candidato optante pela reserva de vaga com maior nota final constard na Lista Unica, salvo se a drea do conhecimento
suporte mais de uma vaga reservada.

3.7.2. Havendo empate entre candidatos constantes da Lista Unica de vagas reservadas, o desempate segulra o dlsposto no item 18 deste Edital

3.8. A medida que a érea do conhecimento é provida com uma das reservas de vagas, ¢ dada a sequéncia para a préxima da Lista Unica, salvo se a 4rea do conhecimento
anterior ainda suporte a destinagdo de mais vagas reservadas e desde que ndo recaia no mesmo tipo da reserva anterior.

3.8.1. Havendo empate, na mesma area do conhecimento, para defini¢do da alocagdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e candidatos negros, o desempate
obedecerd aos critérios constantes no item 18 deste Edital.

3.8.2. A vaga reservada, cujo tipo de reserva (PCDs ou Negros) ndo tenha sido contemplada no desempate conforme os critérios descritos acima, serd destinada a préxima drea
do conhecimento apto ao receblmento da reserva de vagas dentro do préprio tipo;

3.9. Os candidatos Negros e/ou PCDs constantes na Lista Unica terdo prioridade no preenchimento das vagas reservadas, ainda que sua nota final seja menor do que a nota
final do candidato da ampla concorréncia para a mesma area do conhecimento.

3.10. Caso o candidato, aprovado e nomeado em vaga reservada, ndo tome posse no cargo, a vaga serd preenchida pelo candidato do mesmo tipo de vaga reservada
posteriormente classificado na Lista Unica.

3.11. Caso ndo haja mais dreas do conhecimento aptas a receber a reserva de vagas dentro do prdprio tipo, a vaga sera destinada a ampla concorréncia.

3.12. Os candidatos negros e PCDs aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas e ndo constardo na Lista Unica.

3.13. A nomeagdo dos demais candidatos PCDs e negros, além das vagas indicadas no item 3.4, serd realizada proporcional e alternadamente entre os candidatos da ampla
concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas proprias areas do conhecimento.

3.14. Nas areas do conhecimento em que ndo haja inscritos ou aprovados na reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia, a vaga sera imediatamente destinada
para a ampla concorréncia.

3.15. Os casos_omissos serdo decididos pelo Conselho Universitério da UFS (CONSU).

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.2. Todas as dreas do conhecimento constantes no Anexo | estardo disponiveis para inscrigdo em vagas reservadas, desde que o candidato faga a opg¢do, no momento da
inscricdo, e envie a documentagdo exigida no item 4.6.

4.3. Em atengdo ao disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro 1999, no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, no §22 do artigo 52 da Lei 8.112/90, e no
Art. 49 da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do quantitativo total de vagas do edital e das vagas que surgirem, em cada area do conhecimento, apds
a publicagdo do Edital e durante o prazo de validade do concurso.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.3 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no Edital, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

4.4. A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das vagas que vierem a surgir especificamente
em cada area do conhecimento, presentes no Anexo |, for igual ou superior a 05 (cinco).

4.5. Nas vagas que surgirem apoés a publicagdo do Edital, o candidato com deficiéncia melhor classificado no concurso para a drea do conhecimento ao qual concorreu, sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa a drea do conhecimento, enquanto os demais candidatos PCDs classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, para ocupar a 212, a 412, a 612, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo Il do Decreto
n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia; e,

b) Encaminhar, pelo sistema de inscri¢do, através do upload da documentagdo, em arquivo Unico eletrénico no formato PDF, cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e do laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

4.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentagdo.

4.8. O candidato com deficiéncia poderd requerer no ato da inscri¢do, na forma do item 6 deste edital, condigdo especial para realizagdo das provas.

4.9. O candidato que ndo entregar a documentagdo nos termos dos itens 4.6 ndo concorrerd as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podendo participar do concurso
nas mesmas condigBes dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo nos termos deste edital.

4.10. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cdpia simples do CPF, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da
documentagdo.

4.11. A inobservancia do disposto no subitem 4.6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento
as condigBes especiais necessarias.

4.12. Ndo haverd recurso contra o indeferimento da solicitagdo de inscrigdo de candidato com deficiéncia.

4.13. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta condi¢do perante avaliagdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeagdo.

4.14. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e
as vagas reservadas a negros, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.14.1. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.15. Caso o candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia seja aprovado, nomeado em vaga reservada e ndo tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato
na condi¢do de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.

4.15.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.16. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Do quantitativo total de vagas do edital e das vagas que surgirem, em cada area do conhecimento, apds a publicagdo do Edital e durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Todas as areas do conhecimento constantes no Anexo | estardo disponiveis para inscrigdo em vagas reservadas, desde que o candidato faga a opgdo, no momento da
inscricdo, se autodeclarando preto ou pardo e que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n?
12.990/2014.

5.4. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das vagas que vierem a surgir especificamente em cada
area do conhecimento, presentes no Anexo |, for igual ou superior a 03 (trés).

5.5. Nas vagas que surgirem ap6s a publicagdo do Edital, o candidato negro melhor classificado no concurso para a drea do conhecimento ao qual concorreu, sera convocado
para ocupar a 32 vaga aberta, relativa a drea do conhecimento, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para
ocupar a 82, a 132, 3 183, a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo Il do Decreto
n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro em campo especifico, conforme critérios de cor
e raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e indicar em campo especifico, no momento da inscrigdo, se desejam optar por concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

5.7. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, manifestando seu desinteresse
ao encaminhar uma mensagem para o correio eletrénico: concursos@academico.ufs.br, sendo necessario envio de uma cépia de documento de identificagdo oficial com foto.

5.8. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.9. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou informagdo de
contetdo falso.

5.9.1. Em atendimento a Instrugdo Normativa n® 23 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, de 25 de julho de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido
no dia 28 de julho de 2023, serd composta comissdo prépria, designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, conforme item 5.6. Tal aferi¢do
realizar-se-4 ap6s a divulgagdo dos Resultados Preliminares através da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site da instituigdo (dcmop.ufs.br), e antes da homologagdo do Resultado Final
do Concurso Publico pelo Magnifico Reitor, com a presenga obrigatéria do candidato, sendo somente convocados os candidatos aprovados conforme os critérios de aprovagdo estabelecidos
por este Edital.

5.9.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢bes cabiveis.

5.9.3. Para fins de afericdo da veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, a Comissdo de Heteroidentificagdo considerard, presencialmente, as caracteristicas
fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera objeto de analise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, entre
outros.

a) N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza;

b) Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

5.9.4. A data, hordério e local para aferigdo da comissdo sera publicado no site da instituigdo (dcmop.ufs.br) e os candidatos aprovados e que optaram por concorrer a reserva
de vagas serdo convocados oficialmente para comparecimento na Cidade Universitdria Prof. José Aloisio de Campus.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 184 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, 1Cl|
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300184 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.9.5. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em Edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.6. O ndo comparecimento do candidato a heteroidentificagdo implicard na sua eliminagdo do concurso publico, ficando dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

5.9.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e gravado para fins de possiveis andlises recursais e, em caso de recusa na filmagem por parte do candidato, o
mesmo serd eliminado do concurso publico.

5.9.8. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.9.9. N3o concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e serd eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014.

9.10. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as

providéncias cabiveis.

5.9.11. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

c) As hipoteses de que tratam os itens anteriores ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

5.9.12. Apds decisdo da comissdo, caberd recurso a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, em um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado
no site da instituicdo (dcmop.ufs.br), mediante requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévéo,
no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

) O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 5.9.12, para a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas

- PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitdria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévdo/SE, CEP: 49100-000.

5.9.13. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.10. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.10.1. Os candidatos negros aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos

negros.

5.11. Caso o candidato negro aprovado e nomeado em vaga reservada ndo tome posse no cargo, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.11.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.12. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos que necessitarem de condigBes especiais para realizagdo das provas deverdo informa-las no ato de inscrigdo, preenchendo o campo especifico do formulério
de inscri¢do destinado a esse fim.

6.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), este emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser encaminhada, no ato da inscricdo, para a DIRESP através do upload da cdpia simples do CPF e do laudo médico
(original ou coépia autenticada), em arquivo Unico por meio eletrénico no formato PDF.

6.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condigdes especiais no ato de inscrigdo ou que ndo encaminharem a documentagdo comprobatdria exigida nos termos e prazos
estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizagdo das provas.

6.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagao

6.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como n3o serdo
fornecidas copias dessa documentagdo.

7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverd, no ato da inscrigdo, realizar o upload de cépia da certiddo de nascimento da crianga.

6.7.1. A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, o qual somente tera acesso ao local de provas até o horario previsto para inicio do certame,
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

6.7.2. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.

6. O tempo despedido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.7.4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.7, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra que ateste a data provével do nascimento.

6.8. A solicitagdo de condigdo especial e a apresentagdo dos documentos listados no subitem 6.2 ndo garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que cabera
a UFS analisar a pertinéncia da solicitacdo e a possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, e pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) Pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de que trata a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.3. Os candidatos que pertengam a familia inscrita no CadUnico deverdo apresentar a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, presente no Anexo VI deste Edital,
devidamente preenchida com letra de forma, datada e assinada, podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o enderego eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes,
Formuldrios Diversos).

7.3.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devera efetuar sua inscri¢do até o dia 26 de setembro
de 2024, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo VI) pelo sistema de inscrigdo, através do upload da declaragdo,
em meio eletrénico no formato PDF.

7.3.2. Somente serdo analisados os candidatos que apresentarem a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo VI) ou outro documento que contenha os seguintes dados:
Nome completo; N2 do NIS; Data de Nascimento; Sexo; N2 do R.G.; Data de Expedi¢do do R.G.; Orgdo Expedidor do R.G.; N2 do CPF; e Nome da mde, nos meios presentes no Edital,
os quais contemplam os dados necessdrios para atendimento do §2°, Art. 12, do Decreto 6.593/2008 para andlise no Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso do Ministério do
Desenvolvimento Social (SISTAC).

7.3.3. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com dados incompletos ou diversos a Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira (Anexo VI) ou aos citados no item 7.3.2.

7.3.4. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem apds a data presente no item 7.3.1.

7.3.5. A simples entrega da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, que estard sujeita a analise
por parte do Slstema de Isencao de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

7.3.6. O candidato é responsdvel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei, onde a analise do
preenchimento das condigBes, dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo sdo realizados pelo Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso do Ministério
do Desenvolvimento Social, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

7.4. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo encaminhar cépia do documento de identificagdo oficial com foto, que conste o CPF, e cépia do Comprovante ou Carteira
de Inscri¢do do candidato como Doador de Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

7.4.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devera efetuar sua inscri¢do até o dia 26 de setembro
de 2024, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a documentagdo constante no item 7.4 pelo sistema de inscrigdo, através do upload da documentagdo, em arquivo
unico eletrénico no formato PDF.

7.4.2. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com dados incompletos ou diversos aos citados no item

7.4.

7.4.3. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem apds a data presente no item 7.4.1

7.5. Ndo serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da declaragdo ou da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagbes prestadas.

7.6. O fornecimento da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira ou da documentagdo constante no item 7.4, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no
envio.

7.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo, documentagdo ou, ainda, a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

7.8. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd divulgado na data provével do dia 02 de outubro de 2024, no enderego eletrénico decmop.ufs.br
(menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital n2 006/2024).

7.9. Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 17 de outubro de 2024, conforme determina este Edital.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo tera sua inscricdo efetivada.

7.11. N&o serd concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

7.12. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estard sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

8. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

8.1. N&o serd deferido o requerimento da inscrigdo:

a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formularios préprios, conforme determinagdes do Edital;

b) Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instrugdes deste Edital;

c) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscricdo, nas condigdes, valores e prazos estabelecidos neste Edital.

9. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

9.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no site demop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Editais para Docentes, Edital n2 006/2024) no
dia 23 de outubro de 2024, data esta em que o candidato devera acessar a pagina do Edital para verificar o deferimento de sua inscrigdo.

9.2. Caso o nome do candidato ndo conste na relagdo preliminar dos pedidos de inscrigdo deferidos, o candidato terd o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data
de divulgagdo desta relagdo, para interpor recurso contra eventual ndo deferimento do seu pedido de inscri¢do junto a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal da UFS, no horério
das 09h as 12h e das 14h as 17h, através do correio eletrénico: concursos@academico.ufs.br.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 185 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, 1Cl|
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300185 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscri¢do, ndo sendo admitido recurso contra o ndo deferimento apés o prazo
estabelecido no subitem anterior.

9.4. A relagdo definitiva dos pedidos de inscrigdo deferidos sera divulgada no site dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital n2 006/2024) no dia
28 de outubro de 2024.

10. DAS PROVAS

10.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos serd realizado nas seguintes fases:

Para professor do Magistério Superior, Auxiliar e Assistente-A, e professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) serd realizado em trés fases:
prova escrita (eliminatéria e classificatéria);

prova didética (eliminatéria e classificatoria), e;

prova de titulos (classificatoria);

Para professor do Magistério Superior, Adjunto-A, serd realizado em quatro fases:

prova escrita (eliminatdria e classificatoria);

prova didatica (eliminatdria e classificatoria);

prova de projeto de pesquisa (eliminatéria e classificatoria), e;

. prova de titulos (classificatéria);

10.2. Os pontos das provas, a area da prova defesa de tese e a drea do projeto de pesquisa estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

10.3. O inicio das provas deverd ser realizado entre 18 de novembro de 2024 e 12 de margo de 2025, prazo maximo de 180 (cento e oitenta e oito) dias corridos apds a
publicagdo deste edital no Didrio Oficial da Unido. As datas, horarios, locais de realizagdo e comissdes examinadoras poderdo ser divulgados a partir da publicagdo da Relagdo Definitiva
de Inscritos, com no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no enderego eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital
n2 006/2024). Cabe ao candidato acessar este enderego eletrdnico para identificar os dias, horarios e locais de aplicagdo de sua prova.

10.4. Os membros da Comissdo Examinadora, as datas, locais e horarios de realizagdo das provas poderdo ser alterados a qualquer tempo em casos de forga maior ou
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fortuito.

10.5. A Prova Escrita sera realizada exclusivamente de maneira presencial.

10.6. As provas (Didatica, Titulos e Projeto de Pesquisa) poderdo ser realizadas de maneira presencial ou remota a depender da decisdo do Departamento/Nucleo demandante
da vaga.

10.6.1. A definigdo do modo de realizagdo das provas (presenciais ou remotas) serd divulgada no momento da publicagédo do cronograma de provas no enderego eletrénico
dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Editais para Docentes, Edital n2 006/2024, CALENDARIOS DE PROVAS) com todas as instrugdes.

10.7. N&o serd permitida a entrada de candidato no local de prova ou o acesso a plataforma virtual sem a apresentagdo do seu documento original de identificagdo com
foto.

10.8. O candidato deverd estar munido de documento de identificagdo oficial com foto expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitagdo. )

10.9. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo Policial.

10.10. As provas remotas serdo realizadas com os seguintes critérios:

10.10.1. As provas remotas serdo realizadas por videoconferéncia, através de plataforma definida pela Comissdo Examinadora, presente no Cronograma de Provas, a qual serd
gravada. A data e horario das provas serdo publicados no sitio eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital n? 006/2024), com as devidas
instrugdes.

10.10.2. O link de acesso sera disponibilizado, pela Comissdo Examinadora/Departamento, no correio eletrénico cadastrado pelo candidato na sua inscri¢do, com no minimo uma
hora de antecedéncia da prova.

10.10.3. Os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletrénico com a devida identificagdo.

10.10.4. Para realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato que tenha disponivel dispositivo pessoal com conexdo a internet, cdmera filmadora, microfone
e saida de dudio.

10.10.5. O candidato devera estar conectado, na plataforma indicada, no dia e hordrio determinados para a prova com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia,
apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificagdo com foto.

10.10.6. Em caso de problemas de conexdo do candidato, ap6s o inicio da prova, a banca aguardard por até 05 (cinco) minutos para o restabelecimento. Neste caso, o tempo
transcorrido de prova sera interrompido e retomado apds o retorno da conexdo. Caso a conexdo com o candidato ndo seja restabelecida, a referida prova sera encerrada e o candidato
sera avaliado até o momento anterior a perda de conexdo.

10.10.7. Em caso de problemas decorrentes de conexdo durante a realizagdo da prova, a soma do tempo intermitente aguardado pela banca ndo poderd exceder 05 (cinco)
minutos.

10.10.8. Superado o tempo maximo de duracdo da prova, a banca examinadora deverd interromper a avaliagdo.

10.10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o funcionamento e uso dos dispositivos durante a realizagdo da prova (conectividade da internet, funcionamento dos
equipamentos e uso dos recursos). A instituicdo se exime de quaisquer falhas por motivos de ordem técnica relacionadas a conectividade de internet ou utilizagdo de equipamentos pelo
candidato, durante a realizagdo da prova.

10.10.10. O candidato, antes de iniciar a avaliagdo, devera comprovar aos examinadores que o local por ele utilizado para realizagdo das provas € restrito unicamente ao
candidato e que ndo haverd pessoas externas ao processo no mesmo local que possam influenciar ou alterar no seu desempenho na avaliagdo.

10.11. O candidato poderd solicitar impugnagdo de membro da Comissdo Examinadora, devidamente motivado e justificado, que serd dirigido ao conselho do
Departamento/Nucleo competente, através de correio eletronico oficial e com confirmagdo de recebimento, no prazo de até dois dias Uteis contados da publicagdo do calendério de provas,
tendo o conselho o prazo de até cinco dias Uteis para manifestar sua decisdo através de correio eletrénico para o candidato e publicagdo na pagina do edital.

10.11.1. O pedido de impugnagdo podera arguir, além da impossibilidade ou da suspeigdo de qualquer membro da Comissdo Examinadora, a sua composigdo, se constituida
em desacordo com o disposto na Resolugdo n2 06/2019/CONSU, cabendo ao solicitante o 6nus da prova quanto ao alegado.

10.11.2. No caso de deferimento da impugnagdo, o Presidente providenciard a devida substituicdo pelo suplente, devendo notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo acerca
da substituicdo. Caso seja mais de um impugnado, haverd publicacdo de novo calendario de provas, respeitando o prazo previsto no item 10.3.

10.11.3. A Comissdo Examinadora se tornard definitiva depois de apreciadas as solicitagdes de impugnagdo, se houver.

10.12. Recomenda-se, para todas as provas, que o candidato comparega com antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado.

10.13. N3do serad permitida durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras
ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou éculos escuros.

10.14. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) N3o comparecer aos locais ou plataforma virtual das atividades e das provas nos dias e horarios definidos pelo cronograma;

b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar
a realizagdo das provas.

10.15. O resultado de cada fase do concurso serd publicado em listas separadas para candidatos cotistas e ampla concorréncia.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita serd composta de dissertacdo (Ges) e/ou resolugdes de problemas e versard sobre assunto sorteado pela Comissdo Examinadora imediatamente antes do
inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo conselho do departamento, e disponivel no Anexo Il deste Edital.

11.2. A Prova Escrita terd duragcdo maxima de 04 (quatro horas) e deverd ser redigida com caneta esferografica azul ou preta, com letra legivel.

11.3. Na Prova Escrita, o candidato ndo podera identificar sua prova com o seu nome, somente utilizar o nimero do CPF, sob pena de eliminagdo do concurso.

11.4. Apos a realizagdo, a prova escrita de cada candidato sera guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comissdo Examinadora, devendo cada
candidato assinar a lista de presenca.

11.5. Apods a corregdo e divulgagdo do resultado da prova escrita, a critério da Comissdo examinadora podera haver a leitura da prova escrita, sempre acompanhada por um
membro da comissdo examinadora, devendo cada candidato ser notificado da data e hora da sua realizagdo no inicio da prova escrita.

11.6. A leitura da Prova Escrita poderd ser dispensada pela Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter acesso a nota dada por cada examinador.

11.7. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da prova escrita, conforme escalonamento presente no Anexo | da Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova - 60 pontos;

b) Estruturagdo coerente do texto - 15 pontos;

c) Clareza e precisdo da linguagem - 15 pontos, e,

d) Capacidade de sintese - 10 pontos.

11.8. A nota da prova escrita do candidato corresponderd a média aritmética das notas atribuidas por cada examinador. O candidato que obtiver na prova escrita nota média
inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo dos membros da Comissdo Examinadora, sera eliminado do concurso, ndo podendo participar das demais etapas.

11.9. Serd aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

11.10. A Comissdo Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do Departamento/Nucleo ou CODAP e/ou quadro de avisos, especificando a pontuagdo final obtida
pelo candidato por cada examinador em cada um dos seus critérios.

11.11. O candidato podera solicitar reavaliagdo da pontuagdo a Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia Util seguinte a divulgagdo do resultado da prova
escrita, mediante requerimento proprio, conforme Anexo V deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, que devera ser enviado pelos meios descritos no Cronograma de
Provas a unidade académica, ao qual o concurso estd vinculado.

11.12. Caberd exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, dando ciéncia ao requerente em até vinte e quatro horas do dia util
seguinte ao do recebimento do requerimento.

11.13. Quando houver alteracdo de notas, a Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas.

12. DA PROVA DIDATICA

12.1. A prova didética serd publica e constara de exposi¢do ou atividade pratica, tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou
para menos e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato, dentre os assuntos
constantes da lista de pontos presente no Anexo Il, excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

12.1.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletronico com a devida identificagdo.

12.2. A ordem de apresentagdo da Prova Didatica obedecera a ordem de sorteio realizada pela Comissdo Examinadora.

12.3. Somente poderdo participar da prova diddtica os candidatos aprovados na Prova Escrita e presentes no momento do sorteio do ponto da Prova Didatica.

12.4. Ndo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

12.5. Ndo serd permitido a Comissdo Examinadora arguir o candidato durante a explanagdo da aula didatica.

12.6. Cada candidato devera comparecer no local, data e hordrio determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didatica, presencialmente ou de forma remota, de acordo
com o calendario de provas.

12.7. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da Prova Diddtica conforme escalonamento presente no Anexo Il da Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Conhecimento sobre o tema (extensdo, atualizagdo, profundidade) - 30 pontos;

b) Exposi¢do do conteldo de forma clara e didatica - 15 pontos;

c) Elaboragdo, estruturagdo e execugdo do plano de aula - 15 pontos;

d) Corregdo e adequagdo da linguagem oral e escrita - 10 pontos;

e) Capacidade de sintese - 10 pontos;

f) Sequéncia ldgica e coeréncia do contetdo - 15 pontos; e,

g) Cumprimento do tempo - 05 pontos.

12.8. Antes da Prova Didatica, o candidato deverad enviar seu plano de aula a Comissdo Examinadora pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma de Provas.

12.9. A Nota Final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

(2]
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12.10. Serd aprovado na Prova Didética o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

12.11. A Prova Didatica devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

12.11.1. E vedada a gravacdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na sessdo ou por qualquer meio.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Somente serdo considerados os titulos relacionados com a drea de conhecimento do concurso, dando-se maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino
do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, conforme consta no Anexo IV da Resolugdo n2 06/2019/CONSU.

13.2. Para participar da Prova de Titulos, o candidato deverd submeter 01 (uma) via do seu relatério descritivo ou curriculo lattes, devidamente comprovado e atualizado, a
Comissdo Examinadora pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma de Provas.

13.3. A documentagdo entregue a Comissdo Examinadora devera ser arquivada pelos Departamentos ou pelo CODAP, por igual periodo da validade do concurso e apenas
poderdo ser devolvidos aos candidatos na hipdtese de anulagdo ou cancelamento do concurso.

13.4. No Relatério Descritivo e no Curriculo lattes o candidato deverd indicar os itens de sua produgdo académica, técnica e cientifica referentes aos Ultimos 05 (cinco) anos
até a data da publicagdo do Edital, fazendo constar aqueles que poderdo ser objeto de pontuagdo nos termos do Anexo IV deste Edital.

13.5. Somente serdo computados os titulos constantes no Relatdrio Descritivo ou no curriculo lattes e devidamente comprovados.

13.6. Ndo serdo pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

13.7. A Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova de Titulos.

13.8. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

14. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

14.1. Haverd Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de Professor Adjunto-A.

14.2. A prova de projeto de pesquisa serd publica e constituir-se-d4 da apresentagdo, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de sua autoria, na area definida no Anexo Il
deste edital.

14.3. O candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissdo Examinadora, em 01 (uma) via, se digital ou 04 (quatro) vias, se fisico, pelos meios e no periodo estipulado
pelo Cronograma de Provas.

14.4. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de projeto de pesquisa obedecera a ordem de sorteio realizada pela comissdo examinadora.

14.4.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletrénico com a devida identificagdo.

14.5. Ndo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de pesquisa dos demais concorrentes

14.6. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.

14.7. Cada componente da Comissdo Examinadora dispord de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

14.8. Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguigdo, esta podera ser feita sob a forma de didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta)
minutos para cada examinador.

14.9. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da prova de projeto de pesquisa conforme escalonamento presente no Anexo Ill da Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito

abaixo:

a) Conhecimento do assunto - 15 pontos;

b) Capacidade de sintese - 05 pontos;

c) Clareza de exposi¢do - 05 pontos;

d) Corregdo e adequagdo da linguagem - 05 pontos;

e) Consisténcia tedrica e/ou técnica - 15 pontos;

f) Viabilidade tedrica e/ou técnica - 15 pontos;

g) Adequagdo do projeto de pesquisa a formagdo ou as atividades cientificas do candidato - 10 pontos;

h) Adequagdo do projeto de pesquisa a drea objeto do concurso - 15 pontos; e,

i) Atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da drea em que se insere - 15 pontos.

14.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

14.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

14.12. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

14.13. A prova de projeto de pesquisa devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

14.13.1. E vedada a gravacdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na sessdo ou por qualquer meio.

15. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

15.1. A Comissdo Examinadora deverd divulgar o resultado final das provas no site do Departamento/Nucleo e/ou quadro de avisos ao final do concurso, especificando a
pontuagdo obtida pelo candidato em cada avaliagdo, e o resultado final da classificagdo dos candidatos no certame.

15.2. O candidato poder3 solicitar reavaliagdo da pontuagdo em qualquer das provas didatica e/ou de titulos (no caso de Auxiliar e Assistente-A) e das provas didatica, de titulos
e/ou projeto de pesquisa (no caso de Adjunto-A) a Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia Util seguinte a divulgagdo do resultado final do concurso, mediante
requerimento, conforme Anexo V deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, que deverd ser enviado, pelos meios descritos no Cronograma de Provas, a unidade académica
ao qual o concurso estad vinculado.

15.3. Cabera exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, divulgando a conclusdo da andlise em até vinte e quatro horas do dia util
seguinte ao do recebimento do requerimento, no site do Departamento e/ou quadro de avisos.

15.4. Quando houver reavaliagdo de notas, a Comissdo Examinadora deverd divulgar o resultado atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas da
Comisséo.

15.5. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Examinadora convocara os seus membros para levantamento das notas atribuidas, de 0O (zero) a 100 (cem),
considerando 02 (duas) casas decimais, por cada examinador a cada candidato, devendo desta reunido, em sessdo publica, ser lavrada ata circunstanciada.

15.6. De acordo com o que consta na Resolugdo n? 06/2019/CONSU, a apuragdo final das notas sera feita mediante o uso de uma média ponderada, na qual as provas, para
as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Adjunto-A Professor_Auxiliar Professor DI
Prova Escrita Peso 03 Peso 04 Peso 04
Prova Didatica Peso 03 Peso 04 Peso 04
Prova de Titulos Peso 02 Peso 02 Peso 02
Prova de Projeto de Pesquisa Peso 02 - -

15.7. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo considerando o seu respectivo peso, excetuando-se a de
Titulos, que tera efeito puramente classificatério.

15.8. Apds a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Examinadora, seu Relatdrio Final devera ser aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico responsével
pela aplicagdo das provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

15.9. Apds a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta deverd ser publicada imediatamente no site do Departamento/Nucleo e/ou afixado no seu mural,
podendo haver outras formas de divulgagdo.

15.10. No prazo méximo de até cinco dias contados da aprovagdo e divulgagdo do relatério do resultado do concurso pelo Departamento/Nucleo ou CODAP em seu site e/ou
quadro de avisos, cabera recurso ao Conselho de Centro ou do CODAP, mediante requerimento destinado a Dire¢do de Centro/Campus ou CODAP, quando for o caso.

15.11. Caso haja candidatos autodeclarados negros entre os aprovados, primeiramente sera divulgado, na pagina do Edital, o resultado preliminar do concurso publico e, apds
a realizagdo da afericdo das autodeclaragdes, serd realizada a publicagdo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) e na pagina do Edital.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1. O resultado do concurso publico serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal disposta em ordem crescente de classificagdo,
dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

16.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, estardo automaticamente
reprovados neste concurso publico.

16.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

16.4. O resultado final sera divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente a pontuacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme determinam a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

17. DAS RECLAMAGOES E DOS RECURSOS

17.1. Da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso publico no Diario Oficial da Unido - DOU, cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSU, em um prazo
méximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da referida publicagdo no DOU, mediante requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

17.1.1. Os recursos destinados ao CONSU devem ser exclusivamente por arguicdo de ilegalidade no cumprimento deste Edital e da Resolugdo 06/2019/CONSU, o qual, em
nenhuma hipdtese, dard prosseguimento ao processo se o recurso ndo se referir a ilegalidade, como também ndo cabe ao CONSU promover reavaliagdo de notas da Comissdo
Examinadora.

17.2. O candidato poderd enviar o recurso pelos seguintes meios:

17.2.1. Através do envio por SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 17.1, para a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFS - Concurso Edital
006/2024 (recurso), localizada na Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovdo/SE, CEP: 49100-000.

17.2.2. Através da entrega pessoalmente no Setor de Movimentagdo de Processos - SEMOP, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévdo, no horario de 08h
as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o item 17.1.

17.3. Os recursos serdo anexados ao processo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que os encaminhard ao Conselho
Universitario para julgamento.

17.4. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

17.5. Ndo serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

18. CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem decrescente de prioridade para os cargos de Auxiliar,
Assistente-A e Adjunto-A do Magistério Superior:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;

c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;

d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior; e,

f) Persistindo o empate, maior idade.
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18.2. No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem decrescente de prioridade para os cargos de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;

c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;

d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdes de Ensino Fundamental ou Médio, e,

f) Persistindo o empate, maior idade.

18.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

19. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

19.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a
trabalhar no territério nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituigdo Federal;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I;

h) Quando necessario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

/ i) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei
8.112/1990;

j) Ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipdtese de opg¢do dentro do prazo para a posse determinado no § 1°
do art. 13 da Lei 9.527/1997;

k) N3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese
de opgdo dentro do prazo para a posse determinado no § 12 do art. 13 da Lei 9.527/1997.

19.2. No ato de posse, o candidato convocado deverd comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar
impossibilitado de assumir o cargo.

19.2.1. Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo, somente sera aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo admitido, portanto, atas, certiddes, declaragdo,
atestados, comunicagdes e oficios de defesa.

19.2.2. Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados e/ou reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos
termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolugdo CNE/CES n? 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, se¢do 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n? 8/2007, publicada no D.O.U. em
05/10/2007, secio 1, pag. 49-50 e da Resolucio CNE/CES n® 3/2016, publicada no D.0.U. em 23/06/2016, secio 1, pag. 9-10.

20. DA NOMEAGAO E POSSE

20.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas serd nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.

20.1.1. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar a DIRESP a sua reclassificagdo para a Ultima posigdo da lista de candidatos
classificados, mediante a assinatura de termo em carater irretratdvel, acessando o enderego eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegbes, Formularios Diversos).

a) Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a referida solicitagdo devera ser protocolada junto a PROGEP, durante o prazo legal para a posse.

b) A nomeagdo do candidato, cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item 20.1.1, serd tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial da Unido.

c) A reclassificagdo do candidato serd divulgada no sitio oficial da publicagdo do edital.

20.2. O candidato nomeado sera convocado, por correio eletrénico e/ou telegrama, para apresentar a documentagdo e os exames necessarios para a posse, com relagdo presente
no site dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Documentos e Exames para Admissdo).

20.2.1. As copias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por tabelido, poderdo ser apresentadas mediante conferéncia
com os originais por servidor publico.

20.2.2. O candidato nomeado deverd ser submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe, apresentado, presencialmente, os exames solicitados
para a posse. Esses exames terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data do resultado até a sua apresentacdo a Junta Médica.

20.2.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe.

20.3. O ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentagdo dos documentos e exames, no decorrer de trinta dias da nomeac&o, implicard em tornar sem efeito a portaria
de nomeacgdo e posterior convocagdo do préximo classificado.

20.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

20.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da institui¢do.

20.6. Os candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/Nucleos em conformidade com interesse e necessidade da Institui¢do.

20.7. Em até 20 (vinte) dias corridos apds a data da publicagdo da Portaria de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido, o candidato aprovado deverd apresentar a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos constantes no Anexo I.

20.8. O candidato nomeado s podera pleitear a alteragdo do seu regime de trabalho apds o estdgio probatdrio, respeitado o interesse da Administragdo Publica.

21. DA VALIDADE DO CONCURSO

21.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da instituic&o.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de metal para verificagdo de porte de equipamentos eletrdnicos, principalmente na
ida dos candidatos ao banheiro.

22.2. Na hipdtese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar os demais candidatos homologados, obedecendo rigorosamente
a ordem da classificagdo final, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que
concorreu, e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragdo.

22.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificagdo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

22.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico, valendo, para este ultimo fim, o resultado do
concurso publicado no Didrio Oficial da Unido.

22.5. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das decisdes que venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas em casos omissos ou em situagdes ndo

previstas.

22.6. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados, no interesse exclusivo da Administragdo Publica, em outros Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal
de Sergipe, assim como, por outras Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC, respeitando a ordem de classificagdo e a validade do concurso.

22.6.1. No aproveitamento por outras Instituicdes Federais de Ensino, devem ser observados os requisitos elencados no Acérddo/TCU/ n2 4623/2015 - Primeira Camara, de
18/08/2015.

22.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego e os seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade
do concurso. Os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego e dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

22.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias da solicitagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO

CAMPUS DO SERTAO

Depto./Nucleo Cargo Regime de trabalho Area da titulagdo Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino Disciplinas N¢ de vagas
Agroinddstria Adjunto-A Dedicagdo Exclusiva | Graduagdo em Agroindistria ou Ciéncia e Operagdes Unitérias em Alimentos; Projeto e Sistemas de Controle de Qualidade 01
Tecnologia de Alimentos/Laticinios ou | Gestdao Agroindustrial; Tecnologia de Alimentos | de Alimentos; Projetos
Engenharia de Alimentos com Doutorado em | de Origem Animal e Vegetal; Empreendedorismo | Agroindustriais; Sistemas de
Ciéncias de Alimentos ou Rural Diminuigéo de
Tecnologia de Alimentos ou Engenharias ou Impactos Ambientais;
Biotecnologia ou Meio Ambiente Desenvolvimento de Novas

Tecnologias para Processamento
de Alimentos; Tecnologia de

Alimentos de Origem Vegetal;
Tecnologia de Alimentos de Origem
Animal; Técnicas

Mercadoldgicas para Distribuicdo e
Comercializagdo de Produtos;
Higienizagdo e

Sanitarizagdo de Alimentos;
Habilidades e  Atitudes  em
Agroindustria | e Il

Engenharia Agrondmica Adjunto-A Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Engenharia Agronémica ou Grandes culturas; Silvicultura; Mecanizagdo Agua na Agricultura; Préticas 01
Agronomia. Com doutorado em Fitotecnia, ou | Agricola; Construgdes Rurais; Hidraulica; Irrigagdo | Culturais Complementares; Sistemas
Produgdo Vegetal, ou Engenharia Agricola e Drenagem. Agricolas |; Habilidades e Atitudes

em Agronomia |;

Habilidades e  Atitudes em
Agronomia II; Habilidades e Atitudes
em Agronomia IIl.

(2]
0

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 188 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, |
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300188 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Zootecnia

Adjunto-A

Dedicagdo Exclusiva

Graduagdo em Zootecnia com Doutorado em
Zootecnia ou Ciéncia Animal ou Produgdo
Animal ou Produgdo de Ruminantes

Introdugdo a zootecnia; Ezoogndsia; Analise de
Alimentos; Alimentos e alimentagdo; Bioguimica
para Agropecudria; Administragdo e Economia
pecuaria; Microbiologia

Zootecnia  Geral; Ciéncias da
animal |; Ciéncias da

nutrigdo animal Il; Produgdo de

grandes ruminantes; Produgdo de
pequenos ruminantes; Habilidades
e

Zootécnica; Nutrigdo de ruminantes; Formulagao e

célculo de ragdo; Fisiologia da digestdo e lactagdo;

Bovinocultura de corte; Bovinocultura de leite;
Bubalinocultura;

Caprinocultura; Ovinocultura; Construgdes rurais.

Atitudes em Zootecnia I;
Habilidades e Atitudes em
Zootecnia Il e Habilidades e
atitudes em Zootecnia IIl.

01

CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

Depto./Nticleo

Cargo

Regime de trabalho

Area da titulagio

Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino

Disciplinas

Ne de vagas

Administragdo

Adjunto-A

Dedicagdo Exclusiva

Doutorado em Administragdo e graduagdo em
Administragdo.

Administragdo de Marketing

Administragdo de Marketing |;

Administragdo de Turismo;

Administragdo de Marketing II;
Marketing de Servigos e Varejo;

Marketing Internacional; Topicos
Especiais em Marketing; Etica na
Administragdo; Métodos

Qualitativos Aplicados a
Administracdo; Iniciagdo a Pesquisa
Cientifica; Métodos Quantitativos

Aplicados a Administragdo;
Organizagdo, Métodos e Sistemas
Administrativos

(OMSA); Topicos Especiais em
Administragdo |; Pesquisa em
Administragdo;

Gerenciamento de Carreiras;
Sociologia das Organizagdes;
Topicos Especiais em

Administragdo  Il; Trabalho de
Concluséo de Curso I; Trabalho de
Concluséo de Curso Il

01

Educagdo

Adjunto-A

Dedicagdo Exclusiva

Graduagdo em Ciéncias Sociais, com

Campos do Conhecimento Educacional, Nicleo de

Doutorado em Educagdo,

p e Diversificagdo de Estudos

Antropologia ou Ciéncias Politicas.

Antropologia na Educacgdo, Politica
e Educagdo; Sociologia da Educagdo
| e Il, Sociologia II, Politica II,

Semindrios Integradores I, II, Ill e
IV, Fundamentos da Investigagdo
Cientifica.

01

Educagdo

Adjunto-A

Dedicagdo Exclusiva

Graduagdo em Letras Libras com Doutorado
em Educagdo ou Graduagdo em Pedagogia,
Especializagdo em Libras e Doutorado em
Educagdo

Conhecimento, Sociedade e Educagdo; Politica,
Gestdo e Avaliagdo Educacional; Educacdo,
Linguagem e Comunicagdo; Praticas Educativas,
Ensino, Pesquisa e Extensdo

Lingua Brasileira de Sinais; Praticas
de Leitura e Formagdo Docente;
Fundamentos da

Investigagdo Cientifica; Legislagdo e
Ensino; Seminarios Integradores I;
Seminarios Integradores II;

Seminarios  Integradores Il
Seminarios Integradores v;
Fundamentos da Educagdo

Inclusiva

01

Quimica

Adjunto-A

Dedicagdo Exclusiva

Quimica (Bacharelado ou Licenciatura),
Quimica Industrial ou Tecnoldgica, com
Doutorado na drea CAPES: Area de
Concentragdo: Quimica Analitica (1.06.04.00-
6)

Quimica Analitica

Quimica; Quimica

Experimental | e |I;

Analitica; Quimica
Experimental;

Geral;
Quimica
Analitica

Quimica Analitica Instrumental;
Quimica e Meio Ambiente;
Quimiometria; Ferramentas

Computacionais para o Ensino de
Quimica; Topicos Especiais de
Quimica Analitica I;

Topicos Especiais de

Analitica II;

Quimica

Tépicos Especiais de Quimica
Analitica Ill; Tépicos Especiais de
Quimica Analitica IV;

Trabalho de Conclusédo de Curso
em Ensino de Quimica; Semindrio

Integrador |; Seminario Integrador
1.

01

Sistema de Informagdo

Adjunto-A

Dedicagdo Exclusiva

Graduagdo em Sistemas de Informagdo, em
Andlise de Sistemas, em Ciéncia da
Computagdo, em Engenharia da

Computagdo, em Informatica ou em
Engenharia de Software, com Doutorado na
area de Informatica, Computagdo, Ciéncia(s)

da Computagdo, Sistemas de

Informagdo, Engenharia da Computagdo,
Engenharia de Software, Computagdo
Aplicada ou Engenharia Elétrica

Programagdo, Sistemas Operacionais, Redes de
Computadores e Sistemas Distribuidos

Fundamentos da Computagdo,
Programagdo |, Programacdo I,
Programagdo Il

Linguagens  de  Programacdo,
Estruturas de Dados |, Estruturas
de Dados I, Tépicos Especiais

de Programacao, Tecnologias de
Desenvolvimento para Internet,
Introdugdo a Ciéncia da
Computagdo,

Sistemas de Tempo Real,
Avaliagdo de Desempenho,
Programagdo Concorrente

01

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024091300189
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CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Depto./Ntcleo Cargo Regime de Area da titulagdo Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino Disciplinas Ne de
trabalho vagas
Medicina Auxiliar 40H Graduagdo em Medicina e Residéncia Videoconferéncias, habilidades I, Il e IlI, Videoconferéncias, habilidades |, 01
Meédica reconhecida pelo MEC ou titulo de | internato médico com énfase em Urgéncia e Il e lll e internato médico em
especialista reconhecido pela AMB nas Emergéncia. Urgéncia e Emergéncia.
i especi : Urgéncia
e Emergéncia ou Clinica Meédica ou
ou Terapia Intensiva
Medicina Auxiliar 20H Graduagdo em Medicina com Especializagdo Sessbes Tutoriais do 42 Ciclo e Internato Sessdes tutoriais e Internato 01
reconhecida pela Associagdo Médica Médico com Enfase em Ginecologia e Médico.
Brasileira_em Obstetricia.
Ginecologia e Obstetricia ou Residéncia
Meédica reconhecida pelo MEC na respectiva
drea
Nutricdo Adjunto-A Dedicagdo Exclusiva | Graduagdo em Nutrigdo, com doutorado na Ciclo II, Ciclo Il e Ciclo IV. Sessdo tutorial, Palestra, Prética 01
area da Capes: Microbiologia, ou Nutrigdo de modulo, Habilidades e Atitudes
ou Farmdcia, ou Agronomia ou Ciéncia e dos
Tecnologia de Alimentos.
mdédulos de ensino: Seguranca de
alimentos; Alimentos; Técnica de
Preparagdo e
Processamento de  Alimentos;
Gestédo de Unidades de
Alimentagdo e Nutrigdo; Ciéncia
da
Nutrigdo; Nutricdo e
Metabolismo; Introdugdo a
Pesquisa em Nutri¢do; Trabalho de
Concluséo de
Curso (Tce), Estagio
Supervisionado em Gestdio em
Unidades de Alimentagdo e
Nutrigdo;
Disciplinas ~ Optativas, Mddulos
optativos de extensdo.
CAMPUS DE LARANIJEIRAS
Depto./Nucleo Cargo Regime de Area da titulagdo Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino Disciplinas Ne de
trabalho vagas
Danga Adjunto-A Dedicagdo Exclusiva | Graduagdo em Licenciatura em Danga com | Africanias I; Africanias Il; Musica e Movimento; | Africanias |; Africanias Il; Musica 01
Doutorado em Danga, Artes, Artes Cénicas, Estagio Supervisionado em Danca |; Estagio e Movimento;
Educagdo, Difusdo do Conhecimento, Supervisionado em
Antropologia e Humanidades
Estagio Supervisionado em Danga
I; Estagio
Supervisionado em Danga |I;
Estagio Supervisionado em Danga
IIl;  Pedagogia da Danga |;
Pedagogia da
Danga Il; Histéria da Danga |;
Historia da Danga II;
Histéria da Danga no Brasil
Danga II; Estagio Supervisionado em Danga III;
Pedagogia da Danga |; Pedagogia da Danga II;
Histéria da Danga |; Histéria da Danga II; Historia
da Danga no Brasil
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Depto./Nucleo Cargo Regime de Area da titulagdo Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino Disciplinas Ne de
trabalho vagas
Letras Estrangeiras Adjunto-A Dedicagdo Exclusiva Licenciatura em Letras Inglés ou Lingua Inglesa Inglés Instrumental, Compreensdo 01

Licenciatura em Letras Portugués/ Inglés

com Doutorado em Letras ou Doutorado

em Educagdo ou Doutorado em Linguistica
Aplicada

escrito  em
Inglesa;

de texto Lingua

Lingua Inglesa de | a VI
Fonética do Inglés; Compreensdo e
Expressdo

Oral em Lingua Inglesa | a IlI;
Metodologia do Ensino-
Aprendizagem de Linguas;

Expressdo Escrita em  Lingua

Inglesa | e Il; Andlise Critica de

Textos em Lingua Inglesa;
Linguistica

Aplicada e o Ensino de Linguas
Estrangeiras; Inglés para fins

especificos | a IV; Estagio

Supervisionado de Lingua Inglesa |
alv;

Metodologia do Ensino

Aprendizagem de Inglés | e II;
Estagio Supervisionado em Inglés |
e |l; Culturas de

Lingua Inglesa; Temas de Cultura
e Civilizagdo Anglo-Americana.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024091300190
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Matemética Adjunto-A Dedicagdo Exclusiva | Doutorado em modelagem matematica ou Calculo e Matemdtica Aplicada Fundamentos de Matematica, 01
modelagem matematica e computacional ou Fundamentos para o Calculo,
matematica discreta e combinatéria ou Calculo Numérico | e II;

otimizagdo ou analise numérica

Matemética Discreta; Matematica
Financeira; Célculo das Variagdes;
Método de Elementos

finitos; Fundamentos de algebra

para Computagdo; Topicos de

Matematica Aplicada;

Fundamentos ~de  Matematica
para

Computagdo; Programacéo Linear;
Introdugdo a Computagdo Grafica;
Introdugdo a Teoria dos

Grafos; Algebra Linear |, Algebra

Linear I, Algebra Linear
c ional; del
Matematica; Otimizacdo

Combinatéria,

Introdugdo a Teoria dos Jogos;

Topicos de Matematica Aplicada Il

e Ill, Célculo 1, Calculo I, Célculo
I, Caleulo 1V,

Célculo A, Célculo B, Célculo C,
Calculo D, Vetores e Geometria

Analitica, Matemadtica Basica,
Equagdes Diferenciais Ordinérias,
Equagdes Diferenciais

Parciais, Varidveis ~Complexas,
Tépicos de Célculo e Tépicos de
Equagdes Diferenciais

Secretariado Executivo Adjunto-A Dedicacdo Exclusiva | Licenciatura em Letras Portugués/Inglés ou Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa Inglés para Fins Especificos I, II, 01
Letras Inglés, com Doutorado em Letras, Ill, IV e V; Portugués
Linguistica, Literatura ou Educagdo Instrumental; Produgdo e

Recepgdo de Textos | e II;
Introdugdo aos Estudos

Linguisticos; Lingua Portuguesa |,
1L, 1ll, IV, V e VI; Estagio
Supervisionado em Secretariado;
Trabalho de Concluséo de Curso

lell
CODAP DI Dedicagdo Exclusiva | Pedagogia com Especializacdo em Atendimento Educacional E: iali tendimento E ional 01
Atendimento Educacional Especializado (em (Professor AEE) Especializado (Professor AEE)
curso
reconhecido pelo MEC e com no minimo
360h) ou Especializagdo em Educagdo
Especial e Inclusiva (em curso reconhecido
pelo MEC e com
no minimo 360h) ou Qualquer Licenciatura
com Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado (em curso
reconhecido pelo MEC e com no minimo
360h) ou Especializagio em  Educagdo
Especial e Inclusiva (em curso reconhecido
pelo MEC e com no minimo 360h)
ANEXO I
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA
Campus Depto./Nucleo Areas do Conhecimento/Matérias de Pontos das Provas Escrita e Didatica Area do Projeto de Pesquisa
Ensino
Sertdo Agroindustria Operagdes Unitarias em Alimentos; Projetos Agroindustriais: elaboragdo, estudo de mercado, arranjo fisico, fatores locacionais, viabilidade Implantagdo de projetos
Projeto e Gestdo Agroindustrial; econdmica e execu¢ao; agroindustriais no semiarido
Tecnologia de Alimentos de Origem Controle e Gestdo da qualidade para melhoria de processos e produtos sergipano
Animal agroindustriais;

e Vegetal; Empreendedorismo Rural

Operagdes unitarias voltadas para tecnologia de leite e derivados;
Elaboragdo e implantagdo de plano de negdcios em empreendimentos
agroindustriais;

Fatores que afetam a produgdo e qualidade da cadeia produtiva de frutos e hortalicas;
Aspectos tecnoldgicos, econémicos e sociais de projetos agroindustriais;
Bioprocessos na produgdo de alimentos de origem animal e vegetal.

Sustentabilidade aplicada na industria de alimentos.
Agroindustria ndo-alimentar: tipos, impactos e tendéncias

Desenvolvimento de novos produtos agroindustriais: etapas, tendéncias e aproveitamento de subprodutos.

Sertdo Engenharia Grandes culturas; Silvicultura; Interagdo da radiagdo solar com as culturas agricolas; Uso de tecnologias para
Agronémica Mecanizagdo Agricola; Construgdes Conforto térmico e ambiéncia em instalagdes agricolas; produgdo agricola no
Rurais; Hidraulica; Irrigagdo e Aplicagdes de geotecnologias para produgdo agricola; Semiarido
Drenagem.

Estruturas para o armazenamento de produtos agricolas;
Georreferenciamento no meio rural;
Produgdo de Poaceae: do plantio a colheita (Arroz, milho, cana-de-agucar);

Produgdo de Fabaceae: do plantio a colheita (Soja, feijaio e amendoim);
Produgdo de algoddo: do plantio a colheita;
Tecnologia e produgdo de sementes agricolas;
Produgdo de pastagem em regides semiaridas;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 191 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300191 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil. :B“'S
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Sertdao Zootecnia Introdugdo a zootecnia; Ezoogndsia; | Bem-estar e ambiéncia nas instalagdes para bovinocultura leiteira; Projeto de Atuagdo Académica
Anélise de Alimentos; Alimentos e Manejo e alimentagdo de bezerras leiteiras; em Bovinocultura leiteira no
Manejo e alimentagdo de novilhas leiteiras; Semiérido
alimentagdo; Bioquimica para | Manejo nutricional no periodo pré-parto e pés-parto visando a otimizagdo da eficiéncia em vacas leiteiras;
Agropecuaria;  Administragio e Produgdo de leite a pasto versus confinado considerando material genético animal e
Economia  pecudria;  Microbiologia vegetal;
Zootécnica; Nutricdo de ruminantes;
Formulagdo e cdlculo de ragdo; | Sistemas sustentdveis de producdo de leite;
Fisiologia da digestdo e lactagdo; Fatores nutricionais que afetam a produgdo e composigdo do leite;
Bovinocultura de corte; Bovinocultura Manejo higiénico na ordenha e qualidade do leite;
de leite; Ragas e cruzamentos na pecudria leiteira;
Bubalinocultura;  Caprinocultura; | Extensdo rural na bovinocultura leiteira: ferramentas para diagndstico socioeconémico e produtivo, estratégias de
Ovinocultura; Construgdes rurais assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia para produtores.
Itabaiana Administragao Administragdo de Marketing Evolugdo do conceito de Marketing; Marketing para micro,
Pesquisa e Sistema de Informagdes de Marketing; pequenas e médias empresas
O futuro do Marketing; e desenvolvimento local.
Composto e mix do Marketing;
Marketing digital e PDV: novas tendéncias e desafios;
Desvendando o mundo dos servigos: conceitos e caracteristicas;
Marketing internacional;
Etapas da administragdo processual de Marketing;
Comportamento do consumidor;
Estratégias de DNP e CVP em Marketing;
Macro e micro ambientes de Marketing;
Segmentagdo e selegdo de mercados.
Itabaiana Educagdo Campos do Conhecimento Sociologia da Educagéo; Diversidade Cultural, violéncias,
Educacional, Ntcleo de Educagdo e Cultura; educagio e cidadania.
Aprofundamento e Diversificagdo de Antropologia da Educagdo;
Estudos
Identidade e questdo étnico-racional no Brasil;
Juventude e novas sociabilidades no século XXI;
Estado, Politicas Publicas e Educagdo;
Género, diversidade e identidade social;
Violéncia, Educagdo e Ciéncias Sociais;
A questdo ambiental e Educagdo;
Cidadania e inclusdo social.
Itabaiana Educagdo Conhecimento, Sociedade e Educagdo; | Histérico da educagdo de surdos; Perspectivas para a inclusdo da
Politica, Gestdo e Avaliagio Cultura e identidade surda; pessoa com surdez nos Anos
Educacional; Educagdo, Linguagem e Ensino do portugués como segunda lingua para surdos; Iniciais do Ensino
Comunicagdo; Praticas Fi aspectos
Aspectos de fonologia e morfologia da Libras;
Praticas de leitura para ouvintes e surdos nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Estratégias de ensino para pessoas com surdez na sala de aula regular;
tedricos, legais e praticos.
Educativas, Ensino, Pesquisa e
Extensdo
Legislagdo e politicas ionais: a politica e ped da or do escolar brasileira no final do
século XX e inicio do século XXI;
Fundamentos da educagdo inclusiva: aspectos histdricos, politicos e legais;
Interdisciplinaridade e transversalidade na formacgdo docente;
Principios epistemoldgicos e metodoldgicos das pesquisas sociais e educacionais.
OBS: A prova didatica deverd ser ministrada em LIBRAS
Itabaiana Quimica Quimica Analitica Equilibrio Quimico e Técnicas de Titulagdo; Quimica Analitica com énfase
Técnicas Gravimétricas; em Técnicas Cromatograficas
Espectrometria de Absorg¢do e Emissdo Atdmica;
(liquida e gasosa),
Espectroscopicas
Espectrofotometria de Absor¢do Molecular UV-VIS;
Técnicas Eletroanaliticas: Voltametria, Potenciometria e Condutimetria;
Técnicas de Separagdo: Cromatografia em Fase Liquida e Gasosa;
Quimica da Atmosfera;
Quimica da Agua;
(Absorcdo e Emissdo Atémica)
ou Eletroanalitica
(Potenciometria e Voltametria).
Quimica do Solo;
Estatistica Aplicada a Andlise Quimica.
Itabaiana Sistemas de Programagdo, Sistemas Operacionais, | Algoritmos de ordenagdo interna simples e avangados; Aplicagdes Moveis
Informagéo Redes de Computadores e Sistemas Programacdo orientada a objetos: abstragdo, encapsulamento, heranga e
Distribuidos polimorfismo;
Listas ndo-lineares e suas generalizagbes;
Vetores e Matrizes. Cadeias de caracteres. Alocagdo Dindmica de memodria;
Tratamento de excegdes;
Complexidade de algoritmos;
Hashing interno;
Deadlock, starvation e mecanismos de sincronizagdo para programas concorrentes;
Algoritmos de Escalonamento para Sistemas Operacionais de Tempo Real;
Evolugdo das linguagens de programacdo e os paradigmas logico, imperativo,
funcional e orientado a objetos.
Lagarto Medicina Videoconferéncias, habilidades I, Il e | Metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem na formagdo do profissional médico; -
IIl, internato médico com énfase em Sindromes coronarias agudas;
Urgéncia e é
Urgéncias e emergéncias hipertensivas;
Insuficiéncia cardiaca aguda;
Vias aéreas avangadas: diagndstico e condutas;
Sepse;
Choque;
Abdome agudo;
Acessos vasculares periféricos e centrais, venosos e artérias;
Suporte avancado a vida em cardiologia (protocolo ACLS).
Lagarto Medicina Sessdes Tutoriais do 42 Ciclo e Metodologias ativas do ensino médico; -

Internato Médico com Enfase em
Ginecologia e Obstetricia.

Pré Natal de alto e baixo risco;
Assisténcia humanizada ao parto;
Abortamento;

Hemorragias da segunda metade da gestagdo;
InfecgBes Sexualmente Transmissiveis;
Sangramento uterino anormal;

| Rastreamento de neoplasias ginecoldgicas;

Dor pélvica;

Amenorréia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024091300192

192 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Area de Alimentos

Movimento; Estagio Supervisionado
em Danga |; Estagio Supervisionado
em Danga II; Estagio

Supervisionado em Danga n;
Pedagogia da Danga |; Pedagogia da
Danca II; Histéria da Danca I; Histéria

construgdo das identidades culturais do Brasil.;

As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008: a danga na educagdo das relagdes étnico-raciais
no chdo da escola;
A danga como expressao de ancestralidade afro-brasileira: corpo e diversidade no ensino de Dangas Negras;
A danga na construgdo da identidade e resisténcia cultural afro-brasileira;

Ritmo, tradicdo e identidade: pratica artistico-pedagdgica em dangas de matrizes
afro-brasileira;

da Danga II; Histéria da Danga no
Brasil.

Educagdo ritmica/musical e a sua relagdo com o movimento e gesto das dangas brasileiras de matriz africana;
Performance/Arquétipos dos Orixds como base para processos de criagdo e

composicdo coreografica na escola;
Pratica Artistico-Pedagdgica em Dangas de matriz africana no contexto brasileiro;
Dangas Afro-Brasileiras: caracteristicas e possibilidades artisticas e pedagdgicas na
escola;
Corpo, ancestralidade e encruzilhadas: Prética e processos de criagdo em danca.

Lagarto Nutrigdo Ciclo 1I, Ciclo 1ll e Ciclo IV Alimentos: perfil bromatolégico e sua correlagio com as dreas de aplicabilidade;

O impacto da microbiologia na matriz alimentar considerando os aspectos
caracteristicos do crescimento microbiano;

AcBes enzimaticas: finalidade, cinética, e propriedades no cenario das proteases;
Aplicabilidade da fermentagdo nos produtos alimenticios: avangos e inovagdes;
Fundamentos das ciéncias e tecnologia dos alimentos no dmbito dos métodos
tradicionais de conservagdo de alimentos;

Inovagdes tecnoldgicas e novos produtos na industria de alimentos;
Indicadores culinarios e sua interligagdo com a técnica e Dietética;
Frutas e hortaligas: aplicagdes na bromatologia, na tecnologia dos alimentos, na
técnica e dietética e na seguranca dos alimentos;

Ovos: aplicagdes na bromatologia, na tecnologia dos alimentos, na técnica e dietética e na seguranga dos

alimentos;
Transformagdes fisico-quimica do amido e do gliten no processamento dos
alimentos: consequéncias dietéticas e para a salde.

Laranjeiras Danga Africanias I; Africanias Il; Mdsica e A performance africana na cultura brasileira: contribuicdes e ressignificagdes a partir das dangas e rituais na Africanias

Séo Cristovao

Letras Estrangeiras

Lingua Inglesa

English Language Assessment;
Semantic and Pragmatic Aspects of the English Language;
Digital Literacies and Multiliteracies: Critical Perspectives on Teacher/Student
Formation in the English Language;

Political Uses of Language and Language Policies related to the English Language;
Theoretical and Practical Issues in the Learning/Acquisition of English as an
Additional Language;
Theoretical and Practical Approaches to Discourse in English Language Teaching;
Critical Perspectives on the Relationship between the English Language, Culture, and

Globalization;
Academic Literacies in the English Language;
Morphosyntax of the English Language: Prescriptive and Descriptive Issues;
Applied Linguistics, Literacies, and Language Education in the English Language.

Area de Lingua Inglesa

Séo Cristovéo

Matematica

Célculo e Matemdtica Aplicada

Subgradientes, multiplicadores de Lagrange e aplicages;
Minimos quadrados, decomposigdo em valores singulares e aplicagdes;
Complexidade algoritmica e problemas NP-completos;
Integragdo numérica: férmulas de Newton-Cotes e quadratura de Gauss;

Interpolagdo e aproximagdo polinomi: olinémios de Lagrange, polindmios de Hermite e Splines Cubicas;
Métodos para solugdo numérica de EDO: consisténcia, convergéncia e estabilidade;
Método de diferengas finitas para equagdes diferenciais: consisténcia, convergéncia

e estabilidade;
Método dos elementos finitos: principio de Galerkin para equagdes elipticas;
Programacdo linear: método simplex, dualidade e folgas complementares;
Programacdo inteira: O método "Branch and Bound" (método de ramificacdo e
limitag&o).

Matemdtica Aplicada

Séo Cristovéo

Secretariado Executivo

Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa

Addressing global and local perspectives in the teaching of Eng-lish for Business and Management;
Teaching oral communication and the post-method: issues and perspectives;

Grammar and context in genre based knowledge production in the English classroom: theory and practice;
Task-based writing in the teaching of English for Specific Busi-ness Purposes for
corporations;

Dealing with cultural issues in the teaching of English for Busi-ness Purposes;

World "Englishes", English as lingua franca, and local "English-es" in Brazil: issues for
organizations;

Teaching reading and writing in English as an additional lan-guage from a critical

perspective;
Course design and students' needs in teaching Business English for Secretaries;
The importance of dealing with vocabulary when reading for specific purposes: an

issue for the higher education ESP;
Teaching English for oral and written business communication through
discourse genres: a question for discussion;
Working with emerging text genres from the new media and
technologies.
Obs.: Para o Departamento de Secretariado Executivo, a Prova Escrita, a Prova Didatica e a Prova
de Projeto de Pesquisa deverdo, obrigatoriamente, ser realizadas e apresentadas, tanto a parte
escrita, quanto a oral, em lingua inglesa.

English for Specific Purposes in
business college education

Sdo Cristovao

Codap

Atendimento Edu ional

Al ibili e Te Assistiva no processo educacional para o Atendimento Educacional

Especializado (Professor AEE)

Especializado (AEE) na Educagdo Basica;
Educagdo Inclusiva para o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para pessoa com surdez e/ou deficiéncia auditiva na Educag¢do Basica;
Educagdo Inclusiva e deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo) para o
Atendimento

Educacional Especializado (AEE) na Educagdo Basica;
Praticas Pedagodgicas para o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) da Educagdo
Basica;
Atuagdo colaborativa entre o professor do Atendimento Educacional
Especializado

(AEE) e o professor da sala regular na Educagdo Basica;
Planejamento Pedagdgico e o Plano de Atendimento Individual para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica: Deficiéncias;
Transtornos Globais do Desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista);
Dotagdo e Talento;
O curriculo e o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educagdo
Basica;

Politica e legislagdo nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva para o
Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Fundamentos, principios e diretrizes na Educagdo Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educagdo Bdsica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024091300193
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ANEXO 11l

1. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato na Ampla Concorréncia:

12 Vaga Ampla concorréncia

22 Vaga Ampla concorréncia

32 Vaga Cotas da Lei n? 12.990/2014 (Negros)
42 Vaga Ampla_concorréncia

52 Vaga Pessoas com deficiéncia

2. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para as Cotas da Lei n? 12.990/2014 (Negros):

12 Vaga Cotas da Lei n? 12.990/2014 (Negros)
22 Vaga Ampla_concorréncia
32 Vaga Ampla_concorréncia
42 Vaga Ampla_concorréncia
52 Vaga Pessoas com_deficiénci;

3. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para Pessoas com deficiéncia:

12 Vaga Pessoas com deficiéncia
22 Vaga Ampla_concorréncia
32 Vaga Cotas da Lei n? 12.990/2014 (Negros)
42 Vaga Ampla_concorréncia
52 Vaga Ampla_concorréncia
ANEXO IV
PONTOS MAXIMOS PARA AVALIAGAO DOS TITULOS
ITEM PONTOS
1. Formagdo dé 30
2. Producio académica 50
3. Experiéncia profissional e outros titulos 20
TOTAL DE PONTOS 100

0 toépico

05 (cinco,

CARACTERIZACAO DOS ITENS

a) A pontuagdo acima referida corresponde ao limite maximo de pontos possiveis a ser obtidos pelos candidatos.

b) Os tdpicos do item Formagdo académica (item 1) ndo sdo cumulativos, devendo, nos casos em que o candidato apresentar titulo em mais de um tépico, prevalecer

de maior pontuagdo.

c) Somente serdo computados no item Producdo académica (item 2) e no item Experiéncia profissional e outros titulos (item 3) os tdpicos obtidos referentes aos ultimos

) anos até a data da publicagdo do Edital.

d) Os trés itens acima referidos obedecerdo a seguinte caracterizagdo e limite de pontuagdo:

TOPICOS DO ITEM 1 (Formagdo académica)

Doutorado com atividade de pds-doutoramento 30 pontos

Doutorado ou Livre-Docéncia 25 pontos

Mestrado 15 pontos

Residéncia Médica ou Especializagdo Médica (reconhecida pelo MEC) especifica para a drea do concurso exigida no edital 10 pontos
Especiali (curso de pés-graduacdo lato sensu_com carga hordria de no minimo 360 horas ou r médica) 07 pontos

TOPICOS DO ITEM 2 (Producdo académica)

Artigo_cientifico

ublicado em periédico especializado com corpo editorial e indexagdo internacional ligado a matéria do concurso

3,0 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periédico especializado com corpo editorial e
indexacdo internacional em area afim

2,0 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo editorial e i nacional

1,5 pontos por artigo

Artigo de divulgagdo cientifica publicado em periddico especializado com corpo editorial

1,0 ponto por artigo
(maximo de 5,0 pontos)

Artigos publicados na imprensa

0,1 ponto por artigo
(méximo de 5,0 pontos)

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico

1,0 ponto por trabalho
(maximo de 5,0 pontos)

Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso cientifico

0,2 ponto por trabalho
(méximo de 5,0 pontos)

Livro técnico-cientifico publicado em editora com conselho editorial e indexado

3,0 ponto por unidade
(maximo de 5,0 pontos)

Capitulo de livro técnico-cientifico publicado em editora com conselho editorial e indexado

1,0 ponto por capitulo
(méximo de 5,0 pontos)

Tese de doutorado orientada e aprovada

2,0 pontos por unidade

Dissertagdo de mestrado orientada e aprovada

1,5 pontos por unidade

Monografia de graduagdo ou poés-graduacdo lato sensu orientada e aprovada

0,5 ponto por unidade
(maximo de 5,0 pontos)

Produto ou processo de deser com patente requerida

2,0 ponto por unidade

Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de divulgagdo cientifica

1,0 ponto por unidade
(maximo de 5,0 pontos)

Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apenas para concursos na éarea de artes)

1,5 pontos por unidade

Pecas de teatro, Danga ou musicais (apenas para concursos na drea de artes)

1,5 pontos por unidade

1,0 ponto por unidade

Outras produgdes artisticas (apenas para concursos na drea de artes)

Comendas, e honrarias ou pr

0,5 ponto por unidade
(mdximo de 5,0 pontos)

TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outros titulos)

Docéncia em cursos de pés-graduagdo stricto sensu e lato sensu

1,5 ponto por semestre de ensino efetivo

Docéncia_em cursos de graduacdo

1,0 ponto por semestre de ensino efetivo

Docéncia_em colégios de ensino médio ou al

0,5 ponto por semestre de ensino efetivo

Monitoria_em cursos de graduagdo ou de pds-graduacdo

0,5 ponto por semestre letivo de exercicio efetivo

Cargo de Dire¢do em IES

0,5 ponto por semestre de exercicio efetivo

Cargo de Coordenacdo ou de Chefia em unidades académicas de IES

0,5 ponto por semestre de exercicio efetivo

Participagdo em Comissdes Examinadoras de concursos publicos em IES

0,5 ponto por participagdo
(maximo de 5,0 pontos)

Participagdo em Comissdes Examinadoras de defesas de mestrado, doutorado e trabalhos de conclusdo de cursos em IES

0,2 ponto por participagdo
(maximo de 5,0 pontos)

Outros titulos e demais experiéncias profissionais relevantes.

0,5 ponto por outras atividades relevantes ndo enquadradas
nos demais tépicos (maximo de 5,0 pontos)
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Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300194
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ANEXO V. ;
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Enderego residencial:

Complemento enderego:

Telefone fixo (c/DDD):

Celular (c¢/DDD):

E-mail:

E-mail alternativo:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Numero do Edital:

Cargo pretendido:

Departamento/ Ntcleo:

Campus:

Matéria de ensino:

Disciplinas:

Edital de Homologagdo

Data de Publicagdo no D.O.U.

CONTESTAGAO DO CANDIDATO

Em .

Assinatura do candidato

ANEXO VI _ )

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N° 006/2024

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

Ne do NIS:

Data de Nascimento:

Sexo:

RG.:

Data de Expedicdo:

Orgio

CPF:

Nome da mde:

Departamento:

Matéria de Ensino:

Tel: () ‘ E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos

do Decreto n? 6.135/2007 e a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /202__.
Assinatura do candidato

EDITAL N2 20/2024/CESAD/UAB/UFS

O CENTRO DE EDUCAGCAO SUPERIOR A DISTANCIA torna publico que se
encontra disponivel em http://sitecesad.ufs.br para conhecimento dos interessados, o
Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores Aptos a Exercer Fungdo
de Coordenadores de Disciplinas no Curso de Especializagdo em Engenharia de Irrigagdo
(lato sensu).

PERICLES MORAIS DE ANDRADE JUNIOR
Diretor Geral do CESAD/UFS

EDITAL Ne 21/2024/CESAD/UAB/UFS

O CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA torna publico que se
encontra disponivel em http://sitecesad.ufs.br para conhecimento dos interessados, o
Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores Aptos a Exercer Fungao
de Coordenadores de Disciplinas no Curso de Especializagdo em Género e Diversidade na
Escola (lato sensu).

PERICLES MORAIS DE ANDRADE JUNIOR
Diretor Geral do CESAD/UFS

EDITAL N2 22/2024/CESAD/UAB/UFS

O CENTRO DE EDUCAGCAO SUPERIOR A DISTANCIA torna publico que se
encontra disponivel em http://sitecesad.ufs.br para conhecimento dos interessados, o
Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores Aptos a Exercer Fungdo
de Coordenadores de Disciplinas no Curso de Especializacdo em Abordagens Baseadas em
Problemas como Promotoras de Capacidades do Pensamento Critico no Ambito do Ensino
de Ciéncias (lato sensu).

PERICLES MORAIS DE ANDRADE JUNIOR
Diretor Geral do CESAD/UFS

EDITAL N2 23/2024/CESAD/UAB/UFS

O CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA torna publico que se
encontra disponivel em http://sitecesad.ufs.br para conhecimento dos interessados, o
Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores Aptos a Exercer Fungdo
de Coordenadores de Disciplinas no Curso de Especializagdo em Metodologias Ativas e
Tecnologias Digitais para a Educagdo (lato sensu).

PERICLES MORAIS DE ANDRADE JUNIOR
Diretor Geral do CESAD/UFS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90063/2024 - UASG 154050

N2 Processo: 23113047188202482. Objeto: Escolha da proposta mais
vantajosa para aquisicdo de MATERIAIS PERMANENTES para a instalagdo de Sala de
Integragdo Sensorial, visando atender as necessidades da clinica-escola do
Departamento de Terapia Ocupacional do Campus Prof. Anténio Garcia Filho da
Universidade Federal de Sergipe/Campus Lagarto.. Total de Itens Licitados: 14. Edital:
13/09/2024 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Marcelo Deda
Chagas,, Bairro Jardim Rosa Elze - Sdo Cristovdo/SE ou
https://www.gov.br/compras/edital/154050-5-90063-2024. Entrega das Propostas: a
partir de 13/09/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
02/10/2024 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JULIO APARECIDO SANTANA SANTOS
Pregoeiro

(SIASGnet - 12/09/2024) 154050-15267-2024NE011111

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

EDITAL N° 113 DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 COPESE/UFT
RETIFICAGAO CONCURSO PUBLICO

PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFT - 2024.1

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT, por meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento Estratégico - CDE (COPESE), apds a realizagdo do sorteio previsto no item
4.11 do Edital n? 109/2024, de 26/08/2024, torna publica a sua Retificagdo, conforme
discriminagdo a seguir:

1. No Anexo |, nos codigos de vaga 2024.1/PMS/0001, 2024.1/PMS/0003,
2024.1/PMS/0008 e 2024.1/PMS/0018.

1.1. No item N° de vagas para Reserva Imediata, onde se |&: Ampla
Concorréncia: 1. Reservadas para Negros: -. Reservadas para Candidatos com Deficiéncia: -

1.1.1. LEIA-SE: Ampla Concorréncia: -. Reservadas para Negros: 1. Reservadas
para Candidatos com Deficiéncia: -.

1.2. No item Candidatos classificados para a 22 Etapa* e no item N2 de
Candidatos Homologados, onde se |é: Ampla Concorréncia: 4. Candidatos Negros: 1.
Candidatos com Deficiéncia: 1.

1.2.1. LEIA-SE: Ampla Concorréncia: 1. Candidatos Negros: 4. Candidatos com
Deficiéncia: 1.

2. No Anexo |, nos cddigos de vaga 2024.1/PMS/0007 e 2024.1/PMS/0019.

2.1. No item N° de vagas para Reserva Imediata, onde se |&: Ampla
Concorréncia: 1. Reservadas para Negros: -. Reservadas para Candidatos com Deficiéncia: -

2.1.1. LEIA-SE: Ampla Concorréncia: -. Reservadas para Negros: -. Reservadas
para Candidatos com Deficiéncia: 1.

2.2. No item Candidatos classificados para a 22 Etapa* e no item N2 de
Candidatos Homologados, onde se |é&: Ampla Concorréncia: 4. Candidatos Negros: 1.
Candidatos com Deficiéncia: 1.

2.2.1. LEIA-SE: Ampla Concorréncia: 1. Candidatos Negros: 1. Candidatos com
Deficiéncia: 4.

3. No Anexo |, no cddigo de vaga 2024.1/PMS/0016.

3.1. No item N° de vagas para Reserva Imediata, onde se Ié: Ampla
Concorréncia: 2. Reservadas para Negros: -. Reservadas para Candidatos com Deficiéncia: -

3.1.1. LEIA-SE: Ampla Concorréncia: 1. Reservadas para Negros: 1. Reservadas
para Candidatos com Deficiéncia: -.

3.2. No item Candidatos classificados para a 22 Etapa* e no item N2 de
Candidatos Homologados, onde se lé: Ampla Concorréncia: 8. Candidatos Negros: 2.
Candidatos com Deficiéncia: 1.

3.2.1. LEIA-SE: Ampla Concorréncia: 5. Candidatos Negros: 5. Candidatos com
Deficiéncia: 1.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

4.1. Permanecem inalterados os demais itens do EDITAL N2 109/2024 -
COPESE/UFT, de 26/08/2024.

LUIS EDUARDO BOVOLATO
Reitor

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 154421

Ndmero do Contrato: 94/2023.

Ne Processo: 23402.008570/2023-15.

Pregdo. N2 20/2023. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCISCO. Contratado:
00.000.028/0001-29 - TARGET ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.. Objeto: O objeto do presente
termo aditivo é a prorrogacdo da vigéncia do contrato n2 094/2023- univasf. Vigéncia: 06/10/2024 a
06/10/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.500,00. Data de Assinatura: 11/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 11/09/2024).
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