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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 005/2024

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administragdo e da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislagédo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

As provas objetivas estao previstas para os dias 24 de novembro 2024 e 01 de dezembro de 2024 em local
e horario a ser definido em Edital de Convocacgao a ser divulgado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.orqg.br.

A realizacao do Concurso Publico foi autorizada pela Senhora Prefeita Municipal, conforme despacho exarado

em processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigbes sumarias das atribui¢gées dos cargos.
Anexo Il - Programas das Provas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos, os codigos dos cargos (Cdéd.), a escolaridade minima e demais requisitos necessarios para
habilitagéo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os constantes
da Tabela abaixo.
Total Vagas (por Valor da
C(I:\?!(DEO CARGO de Area de atuagao area ge f;ﬁﬂn’ﬂ%:[fégi?: :)S kY VENCIMENTOS) Inscricdo
Vagas atuagdo)
Curso Superior de Servigo Social,
com registro no Conselho Regional
173 ASSISTENTE SOCIAL 01 - - de Servico Social — CRESS / Jornada RS 4.718,27 96,00
de Trabalho: 30 horas semanais.
] Ensino Médio completo / Cursc/) chzit;?lsasl’::r:
AUXILIAR DE CONSULTORIO Especifico e inscrigdo no CRO e o
134 ODONTOLOGICO 01 Jofnada de Traba?ho: 33 horas | &ratificacdo ESFRS | 77,00
semanais. 823,55 cumprlndf) 40
horas semanais
Ensino Médio completo / Curso
Especifico e Registro no Conselho
1265 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 - --- de Classe / Jornada de Trabalho: 40 R$ 2.716,57 77,00
horas semanais
Curso Superior e Registro no
177 ENFERMEIRO 01 - - Conselho de Classe / Jornada de RS 4.718,27 96,00
Trabalho: 40 horas semanais.
Curso Superior e Registro no
545 FARMACEUTICO 01 - - Conselho de Classe / Jornada de R$ 5.576,13 96,00
Trabalho: 40 horas semanais
Ensino Fundamental completo /
124 INSPETOR DE ALUNOS 01 - --- Jornada de Trabalho: 40 horas RS 2.144,67 59,00
semanais.
181-73 DERMATOLOGISTA 01
Curso Superior em Medicina com
Registro no Conselho Regional de Base RS 5.473,49
181-82 NEFROLOGISTA 01 Medicina (CRM), Certificado de | podendo chegara
, Conclusdo de Residéncia Médica | remuneragio de RS
MEDICO MENSALISTA 06 ou Registro de Qualificagdo de 17.200,00 aos R5 92,00
181-88 NEUROCIRURGIAO 01 Especialista (RQE) registrado no adesistas da
CREMESP / Jornada de Trabalho: produtividade
20 horas semanais.
181-76 PNEUMOLOGISTA 01
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181-117 UROLOGISTA 01

Curso Superior em Medicina com
Registro no Conselho Regional de
Medicina (CREMESP). Certificado
de Conclusdo de Residéncia ou RQE
181-116 ENDOCRINOLOGISTA o1 - RegisFro de Qualifi.cag.éo de
INFANTIL Especialista em Pediatria no
CREMESP e especializagdo em
endocrinologia pediatrica /
Jornada de Trabalho: 20 horas
semanais

Curso Superior e registro no CRP /
184 PSICOLOGO 01 - - Jornada de Trabalho: 33 horas RS 4.718,27 96,00
semanais

Ensino Fundamental Completo /
125 RECEPCIONISTA 01 - - Jornada de Trabalho: 40 horas RS 2.058,87 59,00
semanais

Alfabetizado / Jornada de

122 SERVENTE — LIMPEZA 01 - - Trabalho: 40 horas semanais — RS 2.058,87 59,00
GERAL B

Diurno e/ou noturno.

Ensino Fundamental Incompleto
SERVENTE | ~AUXILIAR DE (até 42 série ou 52 ano) / Jornada
>47 MERENDEIRA 01 de Trabalho: 40 horas semanais — R$2.101,77 59,00

Diurno e/ou noturno

Ensino Fundamental Incompleto

e o X
548 | SERVENTE Il - MERENDEIRA | 01 (até 42 série ou 5¢ ano) / Jornada RS 2.144,67 59,00
de Trabalho: 40 horas semanais —

Diurno e/ou noturno

Curso técnico completo (nivel
750-01 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 01 médio) na drea e Registro no RS 3.574,44 77,00
Conselho de Classe / Jornada de

Trabalho: 40 horas semanais.

Alfabetizado / Jornada de
Trabalho: 40 horas semanais —
131 TRABALHADOR 30 Diurno e/ou noturno, em dias de RS 2.058,87 59,00

semana, sdbados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria

semanal de trabalho.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e a formagdo de
Cadastro Reserva.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagao final.

1.3. Os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao que dispde na Lei Complementar n°® 015, de 28 de maio
de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande) e alteragdes posteriores, Lei
Complementar n® 913, de 01 de abril de 2022, que “Dispde sobre a estrutura organizacional, cargos e
fungdes do quadro de pessoal da Administracdo direta do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande, transforma a autarquia Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG para a
forma de fundo especial contabil, denominado Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia
Grande-FPGPREYV e adota providéncias correlatas” e alteragdes posteriores, além de regras proprias
da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e as presentes instrugdes especiais.

1.4. Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administragdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

1.5. Os candidatos aprovados formarao listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
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E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas fases
através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacgao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacgao, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.
DAS INSCRIGOES

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugcdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre os requisitos, em especial aos itens 2.5 e 2.6.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B Bloco C Bloco D

24/11 24/11 01/12 01/12
e Inspetor de Alunos e Recepcionista
Técnico de e Auxiliar de
e Servente | — Auxiliar Enfermagem Enfermagem
de Merendeira o Auxiliar de e Enfermeiro
Trabalhador e Servente — Limpeza Consultério
Geral Odontoldgico
e Servente ll - Assistente Social
Merendeira Farmacéutico
Médicos (todos)
Psicélogo

2.6.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente
na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.

Sao condigbes para posse no cargo:

2.6.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436 de
18/04/72, do Artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como do Decreto Federal n°® 3927/2001;

2.6.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.6.3. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

2.6.4. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
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Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
€ 0S cargos ou empregos em comissao;

2.6.5. Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;
2.6.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.6.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentagcio de Certiddo de Quitagao Eleitoral,
a ser apresentada no momento da posse;

2.6.8. Estar com a situagdo cadastral regular junto aos 6rgaos governamentais, demonstrada por
meio de documento expedido pelo aplicativo “Consulta de Qualificagdo Cadastral" no sitio do
eSocial, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées no eSocial;

2.6.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.6.10. Gozar de boa saude fisica € mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo a que concorre, a ser comprovada por inspe¢cao médica oficial realizada por
profissionais da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da posse.

2.7.1. A nao apresentacao da referida documentacgéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigao.

As inscricOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 18 de setembro a 29

de outubro de 2024.

2.8.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Especial do Concurso e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagcdo feita nos enderegos eletrbnicos www.ibamsp-
concursos.org.br e www.praiagrande.sp.gov.br.

O valor da inscrigdo consta da Tabela do item 1.1 deste Edital

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher
esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.
2.12.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
N&o havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

Podera ser concedida gratuidade do valor da inscrigdo nos termos do Capitulo 3, obedecido o
estabelecido nas leis n° 1963 de 30 de outubro de 2019, n° 1968 de 02 de dezembro 2019, n® 1977 de
19 de fevereiro de 2020 e n°® 2104 de 27 de maio de 2022, todas regulamentadas pelo Decreto Municipal
n® 7256 de 14 de junho de 2021 com redagao alterada pelo Decreto Municipal n® 7589 de 07 de julho
2022.
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N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagéo da prova, devera
requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdbes (de 18/09/2024 a 29/10/2024),
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

2.16.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br;

2.16.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.16.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.16.4. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera acessar
o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente;

2.16.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado;

2.16.7. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.16.8. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegcam a chegada
do laudo e do requerimento de solicitagdo de condigéo especial ao seu destino, devendo o
candidato se certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

2.16.9. Além do requerimento mencionado no item 2.16, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigcdo especial para a realizagao
das provas.

2.16.10. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.16.11. Arealizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nio importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16.12. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de
condicao especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, nao tera a condi¢ao atendida

2.17. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao
das provas e qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio no
disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.17.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato,
0s seguintes documentos:

” o«

2.17.2. Foto recente em formato 5x7, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou

.png”.
2.17.3. Documento de identificagdo com foto, conforme item 5.4, com tamanho de até 1 MB, na

extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.17.4. Declaragao escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com

tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
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2.17.5. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscrigéao.

2.17.6. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado
as inscrigdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgéao para critério de desempate de acordo com as seguintes orientagoes:

2.18.1. O documento comprobatoério do descrito no item 2.18 devera ser enviado por meio do link
proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no campo destinado ao envio da documentacao;

2.18.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”,
“jpeg” ou “.png”.

2.18.3. O candidato que nio atender aos itens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢ao de jurado utilizada
como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.20.

2.21.

As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 18 de setembro até as
23h59min do dia 29 de outubro de 2024 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.20.2. Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;
2.20.3. Clicar em “Inscrigdo Online”.

2.20.4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
2.20.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.20.6. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, 0 mesmo
devera obedecer ao estabelecido no Capitulo 3.

2.20.7. Imprimir o boleto bancario;
2.20.8. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que
devera ser quitado até o dia 30/10/2024 respeitado o horario bancario.

2.21.1. Para a seguranga do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito na rede bancaria.

2.21.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.21.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/10/2024, caso contrario,
ndo sera considerado.

2.21.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.21.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdésito em caixa eletrnico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
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comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.21.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo
sera considerada valida.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscrigao.

2.21.6.1. Serao canceladas as inscrigcdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de encerramento das inscricdbes ou de formas diferentes as estabelecidas
neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis apdés o pagamento do boleto o candidato através endereco eletrbnico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.21.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.2. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até
o téermino das inscrigdes atraves do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br —
na “Area do Candidato”.

2.21.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagcdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.

2.21.8.4. O candidato que nao efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais (especialmente
idade) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagéo
dessas informagbes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.21.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia

Grande nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21.11. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrucdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagao da
inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

2.23.1.

Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
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2.23.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando

RG e comprovante de residéncia.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da inscrigdo
no Concurso Publico, deveréo proceder da forma descrita abaixo:

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

Acessar nos dias 23 a 27/09/2024 o link préprio do IBAM na pagina do Concurso Publico
www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigao Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Enviar a solicitagao de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’,
“jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 27
de setembro de 2024.

Devem ser encaminhados os seguintes documentos:

1. Doador de sangue:

Documentos comprobatérios, contendo, no minimo, trés doagdes de sangue efetuadas no
prazo de 12 (DOZE) MESES ANTERIORES ao pedido de gratuidade. Serdo consideradas
somente as doagdes realizadas com observancia ao estabelecido pelo Ministério da Saude,
quanto ao intervalo minimo entre as doagdes, que é de 2 (dois) meses para os homens e de 3
(trés) meses para as mulheres. Ndo serdo consideradas as doagdes realizadas no més
destinado as inscrigoes;

A comprovagéao da condi¢do de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou cdpia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

Original e copia simples ou cépia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero
da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional
e pagina em branco subsequente.

Original e copia simples ou copia autenticada da pagina na Carteira de Trabalho onde conste
o0 carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo
semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias do pedido de gratuidade.

Original e copia simples ou cépia autenticada da guia de recebimento do seguro-desemprego
referente ao Ultimo registro profissional contendo a assinatura de funcionario do PAT, caso ndo
possua a assinatura dele, apresentar além da guia, comprovante de recebimento das parcelas.

No caso de o candidato s6 possuir a carteira de trabalho digital, o mesmo devera gerar o PDF
com todas as informagdes contidas na mesma (informagdes pessoais, vinculos empregaticios
e histdrico de recebimento do seguro desemprego).

3. Hipossuficiente:

Original e copia simples ou copia autenticada do Ultimo comprovante de pagamento contendo
remuneracgéo bruta de, no maximo, 1 (um) salario minimo.

4. Doador de Medula Ossea:

Original e copia simples ou cdpia autenticada ou original de DECLARAGAO emitida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea-REDOME, informando a
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condigdo de doadora de medula éssea, com data de emissédo n&o anterior a 12 (doze) meses
que antecedem a data do requerimento de isengao.

5. Doadora de Leite Humano:

. Original e copia simples ou cépia autenticada ou original de declaragao emitida por banco de
leite humano em regular funcionamento e devidamente assinado por representante legal da
instituicdo, contendo, as datas de no minimo trés doagbes efetuadas no prazo de 12 (doze)
meses que antecedem o pedido de gratuidade.

A auséncia do Requerimento da solicitagdo da gratuidade acarretara no imediato indeferimento do
pedido.
Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
3.1 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ndo tera a
solicitagao de gratuidade analisada.
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como
comprovagao da condi¢cao de desempregado.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de
gratuidade.
N&o sera permitida a inclusdo de documentos apos efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo
através de pedido de revisao e/ou recurso.
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que
apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do
pedido o ndo atendimento.
As informacdes prestadas e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmente por seu teor.
Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites www.praiagrande.sp.qgov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br no dia 11/10/2024.
O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente, seguindo
as instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 29/10/2024.
O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “né&o inscrito” e ndo podera realizar
sua prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacdo especifica.

Nos termos da Lei Complementar n°® 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n® 6649 de 14/03/2019,
com redacado alterada pelo Decreto Municipal n° 6689 de 13/05/2019, fica assegurado o direito de
inscricdo na presente selegao as pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado para cada funcao 5%
(cinco por cento) das contratagbes a serem realizadas. Caso a aplicagdo do percentual resulte em
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o resultado sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, ou seja, o 1° colocado da lista especial sera convocado no lugar
do 10° colocado, o 2° colocado no lugar do 30° colocado, o 3° no lugar do 50° e assim por diante, sendo
que caso o convocado da lista especial incorra no disposto no item 8.9.1, sera convocado o préximo
candidato da lista especial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).
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O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito de validag&o da inscricdo como portador de deficiéncia, em conformidade com o item 4.3, o
candidato devera apresentar no ato da inscricao laudo médico expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscricbes atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1. No caso de a deficiéncia ser auditiva, devera ser encaminhado juntamente com o Laudo
Médico, o original ou copia autenticada da Audiometria Tonal.

4.6.2. A entrega do laudo mencionado no item 4.6. é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada), juntamente com o formulario disponibilizado no momento da inscricao
devidamente preenchido.

4.6.3. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

4.6.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso e nao sera devolvido.

4.6.5. O laudo médico juntamente com o formulario disponibilizado no site mencionados acima
deveréo ser enviados da seguinte maneira:

4.6.6. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload).

4.6.7. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscricbes sob pena de nao ser considerado.

46.8. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.6 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.

4.6.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.6.10. O IBAM néao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
qualquer outro motivo relacionado

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condi¢cdo especial para realizar a
prova, devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas nos itens 2.16 e
seguintes.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 4.6, dentro do prazo do periodo
das inscrigbes, nao terdo a condi¢ao atendida, seja qual for o motivo alegado,

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.10.1. No caso de utilizagéo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcrigao provocados pelo ledor.
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Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungéo.

O Edital de divulgacao da relagao de solicitagdes validadas para a concorréncia no presente concurso
como candidato com deficiéncia tem como data prevista para publicacdo o dia 08/11/2024, e sera
afixado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado
nos sites www.praiagrande.sp.qov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

O candidato com deficiéncia aprovado, se nomeado e convocado para posse, devera submeter-se a
inspecdo médica admissional a ser realizada pela Prefeitura, que julgara sua aptidao para o cargo ao
qual foi nomeado.

4.13.1. Os exames solicitados para a inspegao médica, bem como as despesas deles decorrentes,
serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.13.2. Nao sera empossado o candidato que for julgado inapto ou cuja deficiéncia seja considerada
incompativel com as atribuicbes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

4.13.3. Caso seja constatado pelo Médico do Trabalho da prefeitura que a deficiéncia esta
comprovadamente em desacordo com o disposto no item 4.3, o candidato tera a sua nomeacao
cancelada e sera considerado classificado somente na listagem geral dos candidatos.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptagao funcional.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como datas previstas para aplicagcdo os dias 24 de
novembro e 01 de dezembro de 2024, conforme Tabela do item 2.5.

5.1.1. A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.1.2. Havendo alteragao das datas previstas no item 5.1, as provas poderao ocorrer em outra data,
aos domingos.

5.1.3. A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao, nos dias 14 ou 18 de novembro de 2024,
que sera afixado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande e divulgado nos sites www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-
concursos.org.br.

5.1.3.1. O candidato recebera informagdes sobre data e local das provas por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

5.1.3.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

5.1.3.3. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam
por informagdes de enderego eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrOnicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informacdes que Ihe sio pertinentes.

5.1.4. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacédo para as provas nas formas previstas no
item 5.1.3.
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5.1.5. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam por
publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

5.2. As provas escritas objetivas serao de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes
do Anexo |l deste Edital.

5.2.1. As provas objetivas com duracao de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas) terdo a seguinte composicéo:

- Peso das
p . Numero de

Cargo (s) Area do Conhecimento itens Questdes
Cargos de nivel alfabetizado Lingua Portuguesa 20 1
Cargos de nivel fundamental incompleto Matematica 10 1
Lingua Portuguesa 14 1

Cargos de nivel Fundamental Completo ”

Cargos de Nivel Médio Matematica 10 1
Conhecimentos Especificos 16 2
Cargos de Nivel Superior Lingua Portuguesa 12 1
Conhecimentos Especificos 28 2
Médicos (todas as especialidades) Polltlca§ Publicas de S,a.ude 12 1
Conhecimentos Especificos 18 2

5.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
5.2.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

5.2.4. Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na
Tabela abaixo:

Cargo Critério de habilitagdo no Concurso Publico

Médico (todos) Ter obtido metade da maior nota do grupo de cada especialidade.

O candidato devera obter no minimo 50% do total de pontos da prova

Demais cargos objetiva.

5.2.4.1. Os candidatos que ndo atingirem o minimo de pontos e que obtiverem nota zero na
parte de conhecimentos especificos da prova serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas e no Edital de Convocacgao divulgado
oficialmente pelo IBAM e pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagédo para fechamento dos
portdes.

5.3.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.
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5.3.3.  Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticéo de prova ou ainda, aplicagao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgéo.

5.3.4. Na&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o
horario estabelecido para fechamento dos portoes.

5.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as
opgoOes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.3.6. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por fatos
externos que impegam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

5.3.7. 0O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdao do Concurso Publico.

5.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial
de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Passaporte.

5.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo individual
(CCl) e boleto bancario pago.

5.4.1.1. O cartdo de convocacgao individual (CCI), bem como o boleto bancario pago, ndo
suprem a necessidade de apresentagdo do documento de identidade original com
foto.

5.4.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 5.4, com excegdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos
Estados que assim o emitam.

5.4.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.4.4. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.4.5.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovagédo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.5.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.
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5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5.5.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.6.1. Ap6s a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagédo das provas.

5.9.2. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

5.9.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.9.4. O IBAM e a Comissado do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagcdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicagao das provas.

O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a
sistema de detecgéo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacao
das provas.

5.10.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo
o periodo de realizagcdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas € em
qualquer dependéncia do local de prova.

5.10.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.
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5.11.2. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

5.12. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes
e na Folha de Respostas.

5.12.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

5.12.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.12.5. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.12.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéao da
mesma.

5.12.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
5.12.8. Em hipotese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.13. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.13.1. Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagcédo das
provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

5.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

5.14.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicagédo e levar consigo o Caderno de Questées da Prova
Objetiva.

5.14.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apés os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.14.1.2. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além do
descrito no item 5.14.1.

5.14.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacgdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.
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5.15.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.15.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.15.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

5.15.4. Exceto no caso previsto no item 5.15, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagéo das provas.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

6.2.

6.3.

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO:

A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
6.1.1. A nota final dos candidatos sera a pontuagao obtida na prova objetiva.

6.1.2. Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificacédo
desses ultimos.

6.1.3. Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova,
quando for o caso;

c) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de
desempate;

f) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

A Comisséo Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, conforme
o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as convocagdes,
e Classificagao Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
e nos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.qov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.orqg.br.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

O prazo para interposicéo de recursos é de 03 (trés) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicagdo/divulgacao.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gratuidade da inscrigao, aplicagao
da prova objetiva, gabarito, notas das provas, pontuagao de titulos e de classificagao final, assim
para quaisquer outros casos nao especificados, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
campo proprio para recursos, seguindo as instrugdes contidas no enderego eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as
18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o candidato utilizar um
formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
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2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto
neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem
€ no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br na
area do candidato e nao serdo encaminhadas respostas individuais.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

e) cuja fundamentagao nio corresponda a questio recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota atribuida ou
classificagao inicial obtida.

A anulagéo de questao ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA NOMEAGAO E POSSE:

8.1.

8.2.

8.3.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com
avaliagao estabelecida em lei especifica.

E facultado & Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacdo, além das
exigéncias previstas no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos pelos
conselhos de classe.

8.2.1. Identificada, a qualquer tempo irregularidade na apresentagcdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

O candidato convocado, constante da lista de aprovados como portadores de deficiéncia, devera
comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho da prefeitura, no prazo de 05 (cinco) dias da
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nomeagéo, munido de Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
data do seu comparecimento, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A realizagado dos exames admissionais esta condicionada ao cumprimento das exigéncias contidas no
item 8.3. e a decisdo do Médico do Trabalho.

Convocado para posse, manifestado o interesse no cargo, o candidato devera declarar, sob as penas
da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario
ou contratado.

8.5.1. Em caso de estar exercendo cargo ou emprego publico inacumulaveis ou que nao tenham
compatibilidade de horario com o cargo em que logrou éxito, o candidato devera comprovar no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas que pediu exoneragéo do cargo ou emprego publico anterior,
nos demais casos, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
8.5.1.1. Nao foi punido anteriormente com pena de demissé&o ou;

8.5.1.2. Nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demissao.

Para candidatos que sofreram pena de demisséo, sujeitos a impedimento de posse, sera aplicado o
artigo 137 da Lei Federal n® 8.112/1990, apds analise da Procuradoria Geral do Municipio.

Por ocasido de sua posse, se o candidato estiver respondendo processo(s) administrativo(s)
disciplinar(es), cuja sangdo possa ensejar a sua demissdo, tera a sua posse precedida de analise
juridica.

A nao apresentacédo da declaragdo de que trata o item 8.5 e da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacéo, para retirar o rol de documentos a
serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para posse.

8.9.1. Expirado o prazo sem manifestagdo do candidato, este perdera o direito a vaga.
S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido em inspecdo médica realizada
pela Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

Os exames solicitados para a inspecao médica, bem como as despesas deles decorrentes, serdo de
inteira responsabilidade dos candidatos.

8.12.1. A critério da Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande poderao ser solicitados aos candidatos exames complementares e/ou avaliagdes
especializadas.

A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do primeiro dia Gtil da convocacéao
pessoal, prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, devendo o candidato, dentro desse mesmo
prazo, apresentar toda a documentagdo e exames médicos solicitados pela Secretaria de
Administragdo, excegdo aos casos previstos nos itens 8.6 e 8.7, onde o prazo sera suspenso até
conclusdo da analise juridica.

8.13.1. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeacéo sera tornado sem efeito.

As convocacgbes dos candidatos sdo de responsabilidade do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande, os quais devem conferir o chamamento somente através das divulgagbes realizadas no

endereco eletrOnico: www.praiagrande.sp.qov.br.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
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bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca
de Praia Grande para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

9.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagcdo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela participacdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de
avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel.

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais
candidatos.

)] prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata

m) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de

Convocacéo para a realizagao das provas.

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto da prova, bem como pela extensao da mesma.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da aplicagao da prova objetiva, e ndo havendo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora deste certame a incineragdo dos cadernos das
provas nao retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrénicos pertinentes a este
concurso publico, permanecerao arquivados na prefeitura pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos da sua
homologacgao.

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
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bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Administragéo
(Secao de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacgao, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apos a
publicagcdo do mesmo.

O Concurso Publico sera homologado pela Senhora Prefeita e nos termos da Legislagao vigente.

A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor delas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

Praia Grande, 18 de setembro de 2024.

~ RUY FERRAZ FONTES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO | —,ATRIBUIQOES
] CONCURSO PUBLICO N° 005/2024
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdo: Procede o levantamento de ambito social a individuos e grupos para identificacdo das
necessidades sociais dos municipes; identifica os recursos internos e externos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do servigo social; elabora e executa programas, planos e projetos de cunho
social; da atendimento social aos municipes em situagado de natureza psicossocial, familiar e comunitaria;
orienta e acompanha quando verificar problemas de saude fisica e mental; elabora e analisa relatérios de
atendimento; Atende de forma preventiva e curativa a populagdo no Programa DST e AIDS, nas Unidades de
Saude do Municipio e executa outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribuicdo: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
bucal junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle de carie dental; proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontoldgico; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdo: Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:
atuar na Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental, Especialidades e Unidades de Saude da Familia e Unidades
Basicas de Salde, preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parental; realizar controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas; efetuar o controle de pacientes
e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de
diagnésticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pods-
operatério; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividade de desinfecgéo e
esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias da unidade de saude. Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educagédo em
saude, inclusive: orientar os pacientes na pdsconsulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugédo dos programas de
educacgdo para a saude. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos
procedimentos pos-morte. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc). Realizar agdes de educagdo em
saude a grupos especificos e a familias em situagédo de risco, conforme planejamento da equipe. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude. Utilizacao
de Equipamentos de Protecao Individual fornecidos.

ENFERMEIRO

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em unidades de saude,
bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica. Coordenar e realizar atividades de
qualificagdo e educagéo permanente aos Auxiliares de Enfermagem e ACS, com vistas ao desempenho de
suas fungdes. Facilitar a relagdo entre os profissionais das Unidades, contribuindo para a organizacdo da
demanda referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias
em situagéo de risco. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das Unidades. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencio da saude) aos individuos e familias e, quando indicado

Pagina | 21



i [ J
SR MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m
v

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de
administragdo municipal

ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da
profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagdo permanente e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das
atividades de Educacgdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das Unidades.

FARMACEUTICO
Atribuicdes: Executa tarefas proprias na sua area de formagao na Segdo Administrativa, de Alimoxarifado, em
Laboratério de Analises Clinicas. Executa demais tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Atribuicdo: Executa tarefas simples e rotineiras voltadas para fungbes na area de educagdo como
acompanhamento e orientagdo de criangas; exercer vigilancia interna para prote¢éo da integridade fisica e
mental dos alunos.

MEDICO MENSALISTA - DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL, NEFROLOGISTA,
NEUROCIRURGIAO, PNEUMOLOGISTA, UROLOGISTA

Atribuicdes: Atende de forma preventiva e curativa a populagéo, dentro de sua area de formacdo, nas
unidades de especialidades de saiude do Municipio.

PSICOLOGO

Atribuicdo: Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados
de programas no campo da psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano,necessarios ao planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais
e coletivos, com vistas a orientagdo psicopedagdgica; estabelecer medidas a orientar o desenvolvimento
comportamental do servidor;coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a integragao, desenvolvimento
e adaptagdo do homem ao trabalho e a organizagao; colaborar em trabalhos que visem a elaboragao de
diagndsticos psico-sécio-econdmicos, acompanhar a implantagao de programas;colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia apresentar relatérios periddicos; coordenar e orientar estudos, projetos e investigagbes sobre
as causas de desajustamento psicolégico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de reabilitacéo
profissional, juntamente com ouros profissionais; atende de forma preventiva e curativa a populagdo no
Programa Municipal de DST e AIDS, nas Unidades de Saude do Municipio; independentemente da Secretaria
de lotagao, devera atender as demais Secretarias, sempre que for requisitado; executar atribuicbes correlatas.

RECEPCIONISTA
Atribuicdo: Executa tarefas de atendimento ao publico, dando informagdes, efetuando triagem, fazendo
agendamentos, elaborando arquivos e relatorios.

SERVENTE - LIMPEZA GERAL

Atribuicdo: Efetuar a limpeza, conservacdo e ordem nas dependéncias dos préprios municipais, tais como:
patios, quadras de esporte, pisos, lustres, salas, banheiros, vestiarios e outros, tirando pd, lavando,
encerando, limpando, lustrando méveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios; proceder a
higienizagdo e desinfeccdo em bergarios, colchonetes, modveis, lengodis, tapetes, objetos e outros
equipamentos; coletar o lixo depositando-o na lixeira; controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza,
organizando e utilizando-os adequadamente; controlar e organizar o estoque; colaborar, eventualmente, no
cuidado direto com a crianga, sendo atencioso e prestativo; auxiliar, eventualmente, outros funcionarios
quando necessario; executar demais atividades afins.

SERVENTE | - AUXILIAR DE MERENDEIRA

Atribuigao: Destinam a seguir a orientagcéo técnica da Divisdo de merenda escolar; auxiliar a merendeira a
preparar os géneros alimenticios para a confecgdo da merenda; distribuir a merenda para todos os alunos;
manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condigdes de higiene; manter os
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alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados; auxiliar sempre que necessario em outros setores
da Unidade Escolar; colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianga; comparecer as reunides
sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre que convocada; executar demais atividades afins.

SERVENTE Il - MERENDEIRA

Atribuigao: Destinam a seguir a orientagao técnica da Divisdo de merenda escolar; preparar a alimentagéo
conforme cardapio estabelecido; manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas
condigdes de higiene; receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo
da merenda; notificar a Diregdo da Unidade Escolar, a falta de algum género alimenticio para confecgao do
cardapio, para as devidas providéncias; manter os alimentos armazenados em condigdes e locais
apropriados; verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa; fazer o controle diario da
merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades; auxiliar sempre que
necessario em outros setores da Unidade Escolar; colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianga;
comparecer as reunidoes sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre que convocado; executar
demais atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribui¢des: | - Fazer atendimento de enfermagem nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental,
CAPS (Cento de Assisténcia Psicossocial), Especialidades e Unidades de Saude da Familia e Unidades
Basicas de Saude; Il - Administrar medicamentos mediante prescrigdo médica; Il - Participar da vacinagéo e
suas programacoes; IV - Fazer coleta de material para exames, quando indicado; V - Fazer visitas domiciliares
e notificagbes de doengas transmissiveis; VI - Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; VII-
Participar de atividades de saude a nivel comunitario; VIII- Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de
assisténcia de enfermagem; IX - Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a
saude dos pacientes; X - Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administragao do sangue,
controle pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagcdo de respiratérios artificiais, prestagdo de cuidados e
socorro aos pacientes; Xl - Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente,
o0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; XlI - Fazer
curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos sob a orientagdo do médico especializado ou
realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario; Xlll - Coordenar e supervisionar os
trabalhos dos auxiliares de enfermagem; XIV- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo e
supervisao das atividades de assisténcia a enfermagem e atividades administrativas. XV - Executar outras
atividades compativeis com o cargo e participar de eventos ligados a area de saude e exercer demais
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagcao do COREN;

TRABALHADOR

Atribuicdo: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar atividades de limpeza, manual de valas,
capinagdo, pintura de guias, varrigdo de ruas, limpeza de boca de lobo, limpeza de tubulagdo de drenagem e
esgoto, limpeza de fossa séptica, limpeza de praia, retirada de entulhos, demolicdo, limpeza de terreno;
demais atividades afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
] CONCURSO PUBLICQ N° 005/2024
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de Nivel Alfabetizado
Lingua Portuguesa - Compreensao de Texto; sinbnimo e antdnimo, pontuacado, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica - Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagbes: adigdo, subtracao,
multiplicagéo e divisao.

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa - Compreensdo de Texto; sinbnimo e anténimo, pontuacao, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica - As quatro operagbes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas
de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes
problema.

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa - Interpretacao de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica - Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Cargos de Nivel Médio
Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao gréfica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacgdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.
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Cargos de Nivel Superior (exceto médicos)
Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao gréfica; Pontuacéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (MEDICOS)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Salde da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude
da populacao. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. O Servigo
Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacgao. Estatuto da Criancga
e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A
pratica do Servigo Social: referéncias teorico-praticas. Politicas de gestao de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no
atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Cédigo de
Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Odontologia
Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flior
(composigcdo e aplicagéo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento
epidemioldgicos: nogdes de vigildncia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutengao e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacédo e
Desinfecgéo; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia
e anatomia bucal e dental (notagédo dentaria).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DECRETO N° 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizag&o da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Estratégia de Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011;
Nota Técnica n°® 97/2024- DPNI/SVSA/MS; Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem;
Higiene e profilaxia; Anatomia; Microbiologia e parasitologia; Nog¢des de farmacologia; Calculo de
medicamentos; Enfermagem Clinica médica; Enfermagem em Saude Publica; Enfermagem materno-infantil;
Vacinas; Normas de desinfecgao e esterilizagcao; Prevengao e promogao a saude; A enfermagem e o cuidado
na Saude da Familia; Processo saude-doenca das familias e do coletivo; A visita domiciliar no contexto da
Saude da Familia; Aleitamento materno; Transtornos comuns da infancia; Assisténcia de enfermagem a
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crianga com diarreia aguda e desidratagdo; A¢des que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas
infectocontagiosas e/ou cronicas; Tratamento de feridas; Suporte Basico de Vida. Conhecimento do estatuto
do idoso. Conhecimento do ECA.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

ENFERMEIRO

DECRETO N° 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizag&o da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Estratégia de Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011,
Nota Técnica n® 97/2024- DPNI/SVSA/MS; Enfermagem em pronto-socorro: definicdo de urgéncia e
emergéncia; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do
aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema nervoso, ginecolégicas e
obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas, do aparelho urinario. Suporte Basico
de Vida. Cateterismo vesical e Sondagem nasogastrica. Atencdo basica a saude: atengdo a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencgas
respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos), Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Calendario de vacinagao para o Estado de Sao Paulo. Cadeia de frio. Doengas de notificagcdo compulséria no
Estado de Sao Paulo; MONKEYPOX, Dengue, Tuberculose, Leptospirose, Violéncias (tentativa suicidio e
sexual), Cuidados com Saude do Idoso; ISTs (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis); Processo de
Enfermagem (Resolugdo COFEN N°736/2024). Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores
de Saude da Populagéo. Gerenciamento e organiza¢ao de farmacia; almoxarifado; avaliagao da area fisica e
condicbes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais € medicamentos; padronizagao
de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica;
politca de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional.
Farmacologia; Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia;
Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica; Administragcdo e economia farmacéutica;
Farmacovigilancia; boas praticas de fabricagdo e controle de medicamentos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

INSPETOR DE ALUNOS

Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Nocgoes de Primeiros Socorros

https://amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros Manual Prev_Acid Escolas.pdf

MEDICOS (TODOS)

Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros. Cédigo
de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacao.
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PSICOLOGO

Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. As inter-
relagdes familiares: orientagéo psicoldgica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagnédstico e do
tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificagdo de Transtornos Mentais
e de Comportamento da CID -10 — Descrigbes clinicas e diretrizes diagnésticas; A Importancia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuagao do Psicélogo em
Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Cédigo
de Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Contracepgao, Gravidez,
DST/AIDS

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

RECEPCIONISTA
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

TECNICO DE ENFERMAGEM

DECRETO N° 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizag&o da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Estratégia de Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011,
Nota Técnica n°® 97/2024- DPNI/SVSA/MS; Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de
altura e peso; assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise). Prevengao de Ulceras de pressao; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis e parasitérias, ISTs (Infeccdes Sexualmente Transmissiveis); Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagées obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doencga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.
Suporte Basico de Vida. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).
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