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O ESTADO QUE DA CERTO

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NOS QUADROS DE PESSOAL DO IGH, REGIDO
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT).

EDITAL n°003/2024

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH, no uso de suas atribuices, tendo em vista
0 que estabelece os Contratos de Gestao de n° 131/2012 e 096/2016 e Termo de Transferéncia de

Gestdo n° 001/2013 firmados com o Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado
de Saude — SES, torna de conhecimento publico a realizacdo do PROCESSO SELETIVO
003/2024, para formacao de cadastro reserva de profissionais para desempenharem atividades nas

seguintes unidades: Hospital Estadual da Mulher (HEMU) e Hospital Estadual e Maternidade Nossa

Senhora de Lourdes (HEMNSL), para preenchimento de vagas de acordo com o Anexo | deste
Edital.

1.

2.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH e pelas regras
do presente Edital.

1.2 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site www.igh.org.br.

1.3 O Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO -

IGH, na cidade de Goiania, estado de Goias.

1.4 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribuicoes,
a forma de selecéo, o salario base, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes
sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estéo dispostos nos ANEXOS deste
Edital.

1.5 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacéo do resultado
final da selecéo no site do IGH, podendo ser prorrogado, formalmente, por até mais 12
(doze) meses, apos encerramento do primeiro periodo de vigéncia.

1.6 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatorias e/ou classificatérias, conforme
o disposto neste Edital.

DAS INSCRIQOES NO PROCESSO SELETIVO
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As inscri¢cdes seréo gratuitas, realizadas unicamente no site www.igh.org.br nos links de acesso ao

Google Forms. O formulédrio deve ser integralmente preenchido com todas as informacdes
solicitadas, incluindo envio de documentacdo comprobatéria (curriculo, comprovacdo de

escolaridade e comprovacéo de experiéncia na fungéo).

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selegdo, o candidato deverd ler atentamente o
Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes
das vagas em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletrénico

www.igh.org.br, clicar nos links de acesso ao Google Forms e realizar o preenchimento

dos dados solicitados.

2.3 O Candidato devera preencher integralmente o formulario disponibilizado no portal
atentando-se para as especificidades e informagfes acerca da vaga para a qual esta se
candidatando. Para candidatos que selecionarem erroneamente o cargo pretendido, n&o
sera realizado pelo IGH nenhuma retificacdo no cadastro, sendo de responsabilidade do
candidato eleger corretamente o cargo e unidade que deseja pleitear.

2.4 Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificadas no Processo de Selecdo e anexar todos os documentos
comprobatérios veridicos para satisfacdo das condi¢cdes exigidas no Anexo Il — Requisitos,
sob pena de ser desclassificado do processo.

2.5 As informacdes prestadas no ato da inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Recursos Humanos do direito de excluir do processo aquele que
guando da realizacdo da inscricdo nao preencher o formulario completamente e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6 Os candidatos deverao se inscrever no prazo informado no Edital de divulgacéo da vaga.

2.7 A experiéncia exigida devera ser comprovada com anexos constando o cargo e datas de
inicio e término dos vinculos. Os anexos deverdo ser das copias legiveis das paginas de
registro de vinculos trabalhistas da CTPS fisica, e/ou PDF da CTPS Digital e/ou
declaragfes de vinculo constando o cargo e tempo de vinculo firmadas pelo responséavel
da instituicdo na qual se possuia o vinculo.

2.8 Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados em formato PDF, os
arquivos anexados devem estar legiveis e compreensiveis, 0 anexo de documentos
ilegiveis desclassificara o candidato, impossibilitando-o de participar das etapas

subsequentes deste edital.
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2.9 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcdo por
unidade, na hipotese de duplicidade de inscri¢cbes, serd considerada aquela que tiver sido
realizada primeiro.

2.10 N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que néo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital. Para esclarecimento de duvidas entrar em contato no telefone
(62) 3956- 2943.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia,
na forma da Lei n°. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999.

3.2 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

gue compativeis com as atribuicbes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo, e

participardo do Processo Seletivo em igualdade de requisitos com os demais candidatos.

3.3 No ato do envio da documentacado para analise comprobatdria dos requisitos, o candidato

com deficiéncia devera:

a)

b)

3.3.1

3.3.2

Anexar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), juntamente com as demais documentacdes
comprobatérias;

Caso necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacéo
das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo, anexando aos documentos
comprobatérios, requerimento explicitando o tipo de atendimento.

A nado-observancia do disposto na alinea “a” acarretara a perda do direito a vaga
do candidato em tais condicdes.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.

3.4 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, devera, no prazo de

05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Médico (a) do Trabalho

da Unidade, cuja avaliacdo sera conclusiva sobre essa condigdo, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO PLEITEADO.

4. DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servico Militar.
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4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.

4.3 Apresentar a documentacao solicitada neste Edital.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as func¢des do cargo ao qual se candidata.
4.5 Possuir documentacgao pessoal completa e atualizada.

4.6 Anexo de todas as documentaces comprobatorias legiveis em formato PDF.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contard com 4 (quatro) etapas, todas com carater eliminatério, a serem
realizadas exclusivamente nos locais, datas e horérios previamente definidos nas respectivas
convocacoes.

5.1 Etapa 1 — Analise curricular/Anélise de Documentacdo Comprobatéria: Consiste na
analise dos dados curriculares e andlise de documentacfes comprobatoérias seguindo 0s
requisitos discriminados no Anexo Il.

5.1.1 Os documentos enviados em vias ilegiveis ndo serdo analisados.

5.1.2 Caso a carga horaria ndo conste no certificado de conclusédo de curso, o candidato

devera anexar o histoérico escolar.

5.1.3 Para comprovacao de experiéncia profissional sera aceita CTPS (fisica e/ou digital)

e/ou Declaracao fornecida pelo empregador, de Tempo igual ou superior a 6 (seis)

meses, conforme exposto no Anexo I, de acordo com o cargo para o qual concorre.

5.2 Etapa 2 — Entrevista por competéncias e Aplicacdo de Teste: os candidatos
aprovados na 12 etapa serdo convocados (através do site do IGH) para entrevista por
competéncias, a ser realizada pelo setor de Recursos Humanos. Havera juntamente a aplicacao
de teste de perfil, a fim de complementar a analise realizada.

5.3 Etapa 3 - Avaliacdo técnica: os candidatos aprovados na 22 etapa seréo
convocados (através do site do IGH) para realizacéo de avaliacao técnica (entrevista e/ou prova
escrita) com o gestor da area, cujo serd avaliado o conhecimento técnico relativo ao cargo
pleiteado, de acordo com os requisitos que constam no ANEXO II.

5.3.1 Sera considerado o seguinte critério para aprovacdo no processo seletivo,
QUANDO OCORRER aplicacéo da prova escrita:

a) Nota igual ou superior a 6.0 pontos;
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b) Em circunstancia de aprovacgdo, notas de mesmo valor, o critério de desempate sera

a andlise técnica do gestor com base nas experiéncias e formacédo dos candidatos

empatados.

5.4 Etapa 4 — Entrega de documentacdo e exame médico admissional: Os candidatos

aprovados na 32 etapa e convocados (através do site do IGH) deverdo entregar a

documentacdo completa e atualizada para contratacdo conforme exigidos e passar por exame

médico admissional.

54.1

5.4.2

Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do trabalho, entre o
cargo pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este
nao podera ser contratado.

E de inteira responsabilidade do candidato CONVOCADO, providenciar a
documentacdo exigida para contratacdo, havendo incompatibilidade de
informacdes e/ou auséncia de documentos, estara automaticamente

desclassificado para assumir a funcao.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Serdo admitidos recursos apresentados em formulario préprio, disponivel no site

www.igh.org.br, obedecendo as seguintes disposi¢oes:

6.1 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente pelo proprio candidato no Escritério

Regional de Goias em envelope pardo lacrado.

6.1.1

6.1.2

N&o ser& aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, ou entregues por
terceiros, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

A Unica etapa passivel de interposicdo de recursos serd a etapa 1 — Analise
curricular/Analise de Documentacdo Comprobatdria. As etapas seguintes: Etapa 2
— Entrevista por competéncias e Aplicacao de Teste, Etapa 3 — Avaliacao técnica e
Etapa 4 — Entrega de documentacdo e exame médico admissional ndo terdo

inclusédo de interposicao de recursos.

6.2 O prazo de interposicéo de recurso sera de 1 (um) dia util, a contar do dia da publicagédo

do resultado de cada etapa.

6.3 Na interposicdo de recurso ndo serad admitida, em nenhuma hipétese, a entrega de

documentos que nao foram previamente anexados no formulario do portal.

6.4 Em caso de interposigdo de recurso, o candidato devera entregar o “Formulario de

Interposigao de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisao do resultado da

Etapa 1;
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6.4.1 Asinformagdes prestadas no recurso sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.5 Os resultados dos recursos, apos revisdo, caso deferidos, resultardo na inclusdo do

candidato na etapa 2.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A relacdo dos candidatos aprovados em cada etapa, incluindo o resultado final, sera

divulgada no site www.igh.org.br, no seguinte acesso: (link trabalhe conosco, selecionar

o estado, selecionar a unidade, e por fim, selecionar 0 ano e o respectivo numero do
Edital), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas previstas

Nno cronograma.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, mediante disponibilidade de vaga, serao
convocados para comparecerem junto a Administracdo de Recursos Humanos do Instituto
de Gestdo e Humanizagdo, para serem encaminhados a realizacdo dos exames
admissionais e receberem as devidas orientacfes quanto a documentacao necessaria a
contratacao.

8.2 Sao condicbes para contratacao:

a) Apresentacdo da documentacdo completa, legivel e atualizada, conforme relacéo
a ser disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional;

b) Apresentacdo de documento comprobatoério de registro no respectivo conselho
regional ou protocolo de requerimento do registro, certiddo negativa ou positiva com
efeitos negativos para os profissionais em que for exigida a graduacédo e/ou
formacao especifica;

c) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacao de Atestado de Saude

Ocupacional — ASO expedido pelo médico do trabalho do IGH.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 No que se refere ao Cadastro de Reserva os candidatos aprovados neste Edital, serdo
convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras;
9.2 A convocacao dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a ordem de

classificacdo, através de publicacédo no sitio do IGH e ou contato por telefone ou e-mail.
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Desta forma, conforme prevé o edital, € de inteira responsabilidade do candidato
manter seus dados para contato atualizados junto ao setor de Recursos Humanos;

9.3 Os candidatos convocados terdo um prazo de 24 horas para retorno sobre seu interesse
para assumir a vaga. A auséncia de retorno neste prazo acarreta na eliminacdo do
candidato do cadastro reserva, tendo seu status atualizado para “desistente”.

9.4 Caso a vaga ofertada seja uma vaga de carater “temporario” e o candidato n&o possua
interesse neste formato de vaga, o mesmo terd direito de recusar e permanecer no
cadastro reserva para a proxima vaga que vier a surgir, sendo ela de carater efetivo ou
temporério. Caso nesta segunda convocacdo o candidato recuse, 0 mesmo sera
eliminado do cadastro reserva, tendo seu status atualizado para “desistente”.

9.5 A impossibilidade de convocacao do candidato, por auséncia de dados ou inconsisténcia
desses, acarretara sua desclassificacdo do processo;

9.6 Na hipétese de o candidato convocado ndo comparecer na data agendada ou previamente
recusar-se a contratacao, este deixara de compor o cadastro reserva do processo, tendo
seu status atualizado para “desistente”;

9.7 Ser4 eliminado o candidato convocado que ndo comparecer ao Treinamento de
Integracéao;

9.8 A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo prazo de 45
dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo unico da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT);

9.9 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e Retificacdes de
Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das

publicacoes.
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CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
Inscrigéo 27/09/2024 a 06/10/2024 www.igh.org.br

Resultado Preliminar da Triagem

Curricular/ Anélise de Documentagao 16/10/2024 www.igh.org.br
Comprobatéria
IGH - Edificio Emival — Sala 104
Dia de Entrega do Formulario de Avenida Perimetral, esquina com rua
gt 17/10/2024 247, quadra 37, lote 74. Setor Coimbra
Interposicéo de Recursos A
— Goiania-GO.
CEP: 74535-530
Resultado Final da Triagem Curricular/
Analise de Documentagéo 18/10/2024 www.igh.org.br

Comprobatéria

Entrevistas Comportamentais

21/10/2024 &4 01/11/2024

A divulgar

Resultado das Entrevistas
Comportamentais

08/11/2024

www.igh.org.br

Avaliagdo Técnica

11/11/2024 a 18/11/2024

A divulgar

Resultado Final

25/11/2024

www.igh.org.br

*** As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de Gestao

10. ANEXOS

de Humanizacéo — IGH. ***

e Anexo | — Relacdo de cargos, carga horaria, salario base e quantidade de vagas;

e Anexo Il — Requisitos;

e Anexo Il — Resumo das atribui¢cdes do cargo;

e Anexo IV — Formulério de interposi¢éo de recurso.

Alex Ledo Bueno

Supervisor de Recursos Humanos




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2024

ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS / CARGA HORARIA / REMUNERAGAO / VAGAS

JORNADA M REMUNERAGAO | MODALIDADE DE
CARGO SEMANAL SECAO BRUTAG CONTRATAGAO QTD/VAGAS | UNIDADE
AGENTE DE PORTARIA 44H SEGURANCA E VIGILANCIA R$ 1.558,22 CLT CR* HEMU
ANALISTA DE QUALIDADE 44H QUALIDADE R$ 4.122,44 CLT CR* HEMU
ANALISTA DE SISTEMA 44H TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 3.357,05 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H RECEPCAO CENTRAL R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H ENFERMAGEM R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H MANUTENCAO PREDIAL R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H RESIDUOS HOSPITALARES R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H IMAGINOLOGIA R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 44H FATURAMENTO R$ 2.789,54 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE DE TI 44H TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
ASSISTENTE SOCIAL 30H SERVICO SOCIAL R$ 3.180,37 CLT CR* HEMU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H ENFERMAGEM R$ 1.978,76 CLT CR* HEMU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS R$ 1.978,76 CLT CR* HEMU
AUXILIAR DE FARMACIA 44H FARMACIA CENTRAL R$ 1.872,86 CLT CR* HEMU
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44H SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS R$ 1.455,96 CLT CR* HEMU
AUXILIAR DE MANUTENCAO 44H MANUTENCAO PREDIAL R$ 1.558,22 CLT CR* HEMU
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44H RESIDUOS HOSPITALARES R$ 1.455,96 CLT CR* HEMU
AUXILIAR OPERACIONAL 44H GESTAO DE SUPRIMENTOS R$ 1.455,96 CLT CR* HEMU
AUXILIAR OPERACIONAL 44H PATRIMONIO R$ 1.455,96 CLT CR* HEMU
BIOMEDICO (A) 44H AGENCIA TRANSFUSIONAL R$ 3.153,36 CLT CR* HEMU
BIOMEDICO (A) 44H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS R$ 3.153,36 CLT CR* HEMU
ELETRICISTA 44H MANUTENCAO PREDIAL R$ 2.501,51 CLT CR* HEMU
ELETROTECNICO (A) 44H MANUTENCAO PREDIAL R$ 3.140,20 CLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) 36H RESIDENCIA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA R$ 3.085,00 CLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) 36H SALA DE ESTABILIZACAO R$ 3.085,00 CLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) 36H UCIN/ CANGURU R$ 3.085,00 CLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) 36H UTI NEONATAL 1 R$ 3.085,00 CLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) 36H OBSTETRICIA R$ 3.085,00 CLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) 36H PRONTO SOCORRO DA MULHER R$ 3.085,00 CLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) 36H UTI NEONATAL 2 R$ 3.085,00 CLT CR* HEMU




ENFERMEIRO (A) 44H NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO - NIR R$ 3.771,03 cLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) 36H NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R$ 3.085,00 cLT CR* HEMU
ENFERMEIRO (A) DE CCIH 44H SCIH R$ 3.771,03 cLT CR* HEMU
FARMACEUTICO (A) 44H FARMACIA CENTRAL R$ 3.334,23 cLT CR* HEMU
FISIOTERAPEUTA 30H FISIOTERAPIA R$ 2.736,27 cLT CR* HEMU
JARDINEIRO (A) 44H RESIDUOS HOSPITALARES R$ 1.455,96 cLT CR* HEMU
LIDER DE HIGIENIZACAO 44H RESIDUOS HOSPITALARES R$ 2.060,16 cLT CR* HEMU
MAQUEIRO (A) 44H RESIDUOS HOSPITALARES R$ 1.455,96 cLT CR* HEMU
MEDICO (A) DO TRABALHO 44H SESMT R$ 8.553,97 cLT CR* HEMU
MOTORISTA 44H TRANSPORTE ADMINISTRATIVO R$ 2.060,16 CLT CR* HEMU
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44H TRANSPORTE ADMINISTRATIVO RS 2.038,69 cLT CR* HEMU
OFICIAL DE MANUTENGAO 44H MANUTENGAO PREDIAL R$ 2.260,13 cLT CR* HEMU
OUVIDOR (A) 44H OUVIDORIA R$ 4.445,47 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UTI NEONATAL 1 R$ 2.060,16 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UCIN/ CANGURU R$ 2.060,16 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H OBSTETRICIA R$ 2.060,16 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UTI NEONATAL 2 R$ 2.060,16 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H PRONTO SOCORRO DA MULHER R$ 2.060,16 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H SALA DE ESTABILIZAGAO RS 2.060,16 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H AGENCIA TRANSFUSIONAL R$ 2.060,16 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H U. | GINECOLOGIA R$ 2.060,16 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE LABORATORIO 44H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS R$ 2.512,50 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE LABORATORIO 44H AGENCIA TRANSFUSIONAL R$ 2.512,50 cLT CR* HEMU
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO 36H SESMT RS 2.060,16 cLT CR* HEMU
TUTOR (A) DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM 30H RESIDENCIA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA R$ 3.719,63 cLT CR* HEMU
AGENTE DE PORTARIA 44H RECEPGAO CENTRAL R$ 1.558,22 cLT CR* HEMNSL
ANALISTA DE QUALIDADE PLENO 44H QUALIDADE R$ 4.122,44 cLT CR* HEMNSL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H RECEPGAO CENTRAL R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H NUCLEO DE INTERNO DE REGULAGAO - NIR R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H SAME R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
ASSISTENTE DE TI 44H TECNOLOGIA DA INFORMAGAO R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H ALMOXARIFADO RS 1.978,76 cLT CR* HEMNSL
AUXILIAR DE FARMACIA 44H FARMACIA CENTRAL R$ 1.872,86 cLT CR* HEMNSL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44H HIGIENE E LIMPEZA R$ 1.455,96 cLT CR* HEMNSL
BIOMEDICO (A) 44H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS R$ 3.153,36 cLT CR* HEMNSL
ENFERMEIRO (A) 36H UCIN R$ 3.085,00 cLT CR* HEMNSL




ENFERMEIRO (A) 36H CENTRO CIRURGICO/ OBSTETRICO R$ 3.085,00 cLT CR* HEMNSL
ENFERMEIRO (A) 36H U. 1. OBSTETRICIA | R$ 3.085,00 cLT CR* HEMNSL
ENFERMEIRO (A) 44H NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE R$ 3.771,03 cLT CR* HEMNSL
ENFERMEIRO (A) 44H SCIH R$ 3.771,03 cLT CR* HEMNSL
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA 36H CENTRO CIRURGICO/ OBSTETRICO R$ 3.719,63 cLT CR* HEMNSL
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA 36H U. 1. OBSTETRICIA | R$ 3.719,63 cLT CR* HEMNSL
FARMACEUTICO (A) 44H FARMACIA CENTRAL R$ 3.334,23 cLT CR* HEMNSL
FISIOTERAPEUTA 30H UCIN R$ 2.736,27 cLT CR* HEMNSL
LIDER DE HIGIENIZACAO 44H HIGIENE E LIMPEZA R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
MAQUEIRO (A) 44H SERVICO DE CONDUGAO DE PACIENTE 1/ R$ 1.455,96 CLT CR* HEMNSL
MOTORISTA 44H TRANSPORTE ADMINISTRATIVO R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44H AMBULANCIA R$ 2.038,69 cLT CR* HEMNSL
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UCIN R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H EMERGENCIA R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H CENTRO CIRURGICO/ OBSTETRICO R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H U. 1. OBSTETRICIA | R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO(CME) R$ 2.060,16 cLT CR* HEMNSL
QUANTIDADE
CR* ILIMITADA DE
VAGAS

Assinado eletronicamente por:
Alex Ledo Bueno

CPF: ™ 688.201 MUND®%3 DIGITAL

13:52 -03:00

Alex Ledo Bueno
Supervisor de Recursos Humanos




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2024

ANEXO Il - REQUISITOS

CARGO SEGAO REQUISITOS UNIDADE
AGENTE DE PORTARIA SEGURANCA E VIGILANCIA Ensino fundamental completo; Curso em portaria ou areas afins; Preferivel experiéncia na fungéo. HEMU
| ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE Ensino superior cursando; Possuir " ifico na 4rea da qual Desejavel curso em ONA; Desejavel em HEMU
06 meses de experiéncia na rea de qualidade, preferivel no contexto hospitalar.
" N " P c " N ”
ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Enslno» SA.Jperlor Cursand.c em S\Slema~ de y 'Rede de v ou da elou afins; ; 06 meses de| HEMU
experiéncia em Tecnologia da Informagéo, preferivel na 4rea hospitalar.
[Ensino Médio Completo; Preferivel curso em Rotinas Administrativas e/ou Assistente Administrativo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia na area de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RECEPGAO CENTRAL ou rotinas HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENFERMAGEM Ensino Médio (?o.mp\e(o; Preferlvgl curso em rotinas elou 3 basica; 06 meses de HEMU
lem rotinas administrativas, preferivel na area hospitalar.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ensino Médio Completo; Informatica basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel na area de laboratorio. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Ensino Médio Completo; Informatica basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel na area hospitalar. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO - NIR Ensino Médio Completo; 06 meses de ia em rotinas do NIR, preferivel no cargo de Analista Administrativo. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MANUTENGAO PREDIAL Ensino Médio Completo; Informética basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel na area hospitalar. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RESIDUOS HOSPITALARES Ensino Médio Completo; Informética basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel na area hospitalar. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IMAGINOLOGIA Ensino Médio Completo; Informatica basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel na area hospitalar. HEMU
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO Ensino Médio Completo; Informéatica Basica; 06 meses de experiéncia com faturamento hospitalar, preferivel em contexto SUS. HEMU
N N " - IS i da G . .
ASSISTENTE DE Tl TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Ensln? Superllor cursando em Sistema da Rede de ou da e afins; 06 meses de experiéncia no setor de Tl, HEMU
preferivel na area hospitalar.
Ensino Superior Completo em Servigo Social; Preferivel pés-graduagéo em Hospitalar, da Satde e/ou afins; Informatica Bésica; 06 meses de experiéncia, preferivel
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL na érea hospitalar. HEMU
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENFERMAGEM Ensino Médio Completo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel na area hospitalar. HEMU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ensino Médio Completo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel na area hospitalar. HEMU
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Ensino Médio Completo; Informatica basica; 06 meses de experiéncia em farmacia hospitalar. HEMU
AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS Ensino Médio Incompleto; Informatica basica; Preferivel experiéncia em lavanderia na 4rea hospitalar. HEMU
AUXILIAR DE MANUTENCAO MANUTENGAO PREDIAL Preferivel Ensino Fi Preferivel éncia na area de 0 civil. HEMU
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RESIDUOS HOSPITALARES Ensino ; Preferivel ie na fungéo. HEMU
Ensino Médio Completo; Informatica basica; Preferivel experiéncia no cargo de auxiliar operacional.
AUXILIAR OPERACIONAL GESTAO DE SUPRIMENTOS HEMU
AUXILIAR OPERACIONAL PATRIMONIO Ensino F ; Preferivel é em HEMU
Ensino Superior Completo em Biomedicina; CRBM Afivo; Informatica Basica; 06 meses de 3 como & em preferivel na areal
BIOMEDICO (A) AGENCIA TRANSFUSIONAL HEMU

hospitalar.




Ensino Superior completo em Biomedicina; CRBM Ativo; Preferivel po em H i ial e afins; 06 meses de experiéncia no cargo de

BIOMEDICO (A) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS biomédico (a) em laboratdrio de analises clinicas. HEMU
Ensino Médio completo; Curso de Eletricista Industrial, com carga horaria minima de 160 horas; 06 meses de experiéncia no cargo de Eletricista.

ELETRICISTA MANUTENGAO PREDIAL HEMU

) Ensino Médio completo; Curso técnico em Eletrotécnica com cadastro profissional; Curso NR10 — Seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade; 06 meses| HEMU
ELETROTECNICO (A) MANUTENCAO PREDIAL de experiéncia no cargo de Técnico em Eletrotécnico.
N ) [Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; P6 30 completa em Obstetricia; 06 meses de &ncia no cargo de (@) em

ENFERMEIRO (A) RESIDENCIA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA obstetricia; Desejavel experiéncia com docéncia. HEMU

ENFERMEIRO (A) SALA DE ESTABILIZAGAO Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Curso de PICC; Pés-graduagao em UTI Neonatal; Desejavel curso em Sensibilizagdo método canguru; HEMU
Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro (a) em UTI Neonatal.

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Especializagao de acordo com a area de atuagao: UTI Neonatal; Curso de sensibilizagao da

ENFERMEIRO (A) UCIN/ CANGURU metcdolqg\? Canguru; Informél,\ca Béslc?} 0§ meses de experléncla‘ no cargcr de Enfermeiro (a) em Unidade de terapia intensiva neonatal ou Unidade de cuidados HEMU
intermedidrios neonatal; Preferivel experiéncia em lideranca e gestdo de equipe.

ENFERMEIRO (A) UTI NEONATAL 1 Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Curso de PICC; Pés-graduagéo em UTI Neonatal; Desejavel curso em Sensibilizagdo método canguru;; HEMU
Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro (a) em UTI Neonatal.
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Cursando p6 a [¢] ; Informatica Basica; 06 meses de no cargo de|

ENFERMEIRO (A) OBSTETRICIA iro (a); Desejavel iéncia em Obstetricia e Pediatria. HEMU
[Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no COREN Ativo; Curso ido; Po o concluida em Urgéncia e é

ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO DA MULHER Desejavel pés-graduagao concluida ou cursando em obstetricia; 06 meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro () em pronto atendimento ou obstetricia; HEMU
Desejével experiéncia em Obstetricia e Pediatria.

ENFERMEIRO () UTI NEONATAL 2 Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Curso de PICC; Pés-graduagéo em UTI Neonatal; Desejavel curso em Sensibilizago método canguru; HEMU
Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro (a) em UTI Neonatal

ENFERMEIRO (A) NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR Ensino Superior comp\elo em Enlermagem; Regls(ro Ativo no Conselho Regional de Enfermagem; Informatica intermediaria; 06 meses de experiéncia no cargo de| HEMU
Enfermeiro (a), preferivel em niicleo de regulagdo.

ENFERMEIRO () NUGLEO DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA Ensino Superior Completo em ; Preferivel pe em Satde Publica, Vigilancia Epidemiolégica ou CCIH; COREN ativo; Informética basica; 06| HEMU
meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro (a), preferivel em NVEH.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; Cursando Pés-Graduagao em Controle e Prevencéo de IRAS ou areas afins tais como: Infectologia, Microbiologia,

ENFERMEIRO (A) DE CCIH sciH Medicina Tropical; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro (a), na area de Controle de Infecgéo Hospitalar. HEMU
Ensino Superior em Farmécia; Possuir inscrigdo CRF ativa; Preferivel especializagdo em Farmécia Clinica ou Farmécia Hospitalar; Informéatica Basica;

FARMACEUTICO (A) FARMACIA CENTRAL Pacote office; 06 meses de experiéncia no cargo de Farmacéutico (a) em contexto hospitalar. HEMU
Ensino Superior Completo em Fi i i 40 em Fisic ou Terapia Intensiva; Preferivel especializagdo em Fisioterapia e Terapia

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA Intensiva em Pediatria & ia; 06 meses de iéncia na no cargo de Fisi na drea - HEMU

JARDINEIRO (A) RESIDUOS HOSPITALARES Ensino fundamental completo; Preferivel experiéncia na fungéo. HEMU
Ensino médio completo; Técnico em sera um 06 meses de éncia na fungéo.

LIDER DE HIGIENIZACAO RESIDUOS HOSPITALARES HEMU
Ensino médio completo; Preferivel experiéncia na fungao.

MAQUEIRO (A) RESIDUOS HOSPITALARES HEMU
Ensino Superior Completo em Medicina; Pés-graduagdo em Medicina do Trabalho; Titulo de Médico do Trabalho, reconhecido pela ANAMT; 06 meses de|

MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT experiéncia no cargo de Médico (a) do trabalho; 06 meses de experiéncia no cargo de Médico (a) do trabalho. HEMU

MOTORISTA L RANSPORTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo; CNH Categoria B; Preferivel curso "Diregéo Defensiva"; 06 meses de experiéncia no cargo de Motorista. HEMU
Ensino Médio Completo; CNH Categoria D; Curso “Condutores de Veiculos de Emergéncia; Prética com diregdo de furgdes; 06 meses de experiéncia no cargo de|

MOTORISTA DE AMBULANCIA ' TRANSPORTE ADMINISTRATIVO motorista de ambulancia. HEMU

OFICIAL DE MANUTENGAO MANUTENGAO PREDIAL Ensino Fundamental Incompleto; 06 meses de iéncia na area de iménio e ou ia e ou preferivel na area hospitalar. HEMU
Ensino Superior completo em Psicologia ou Assistente Social; Registro ativo no conselho de classe; atica it ia; 06 meses de experiéncia no cargo de|

OUVIDOR (A) OUVIDORIA Ouvidor (a), preferivel na érea hospitalar. HEMU




Curso técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem em UTI neonatal.

 TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL 1 HEMU

' TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN/ CANGURU Curso Técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; Informéatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem em UTI Neonatal HEMU

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM OBSTETRICIA g::;éecmco em Enfermagem completo;COREN ativo; Informética Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem em Obstetricia e HEMU

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL 2 Curso técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem em UTI neonatal. HEMU
Curso técnico em enfermagem completo; COREN ativo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Teécnico (a) de Enfermagem em assisténcial

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO DA MULHER hospitalar; Desejavel Experiéncia com Obstetricia. HEMU

B Curso técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem em UTI neonatal;

 TECNICO (A) DE ENFERMAGEM SALA DE ESTABILIZACAO HEMU
Curso Técnico em Enfermagem; Informatica Bésica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem, preferivel em servigos de Hemoterapia,

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM AGENCIA TRANSFUSIONAL Banco de Sangue e/ou Agéncia Transfusional, preferivel na area hospitalar. HEMU
Curso técnico em enfermagem completo; COREN ativo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem em assisténcial

' TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U. | GINECOLOGIA i ; Desejavel iéncia com O i Natal. HEMU

TEGNICO (A) DE LABORATORIO | ABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ::Sr:;a'll':::mco em Analises Clinicas com registro da classe ativo; 06 meses de experiéncia no cargo de técnico (a) de laboratério, com énfase em coleta laboratorial HEMU

TECNICO (A) DE LABORATORIO AGENCIA TRANSFUSIONAL Curso Técnico em Andlises Clinicas com registro da classe ativo; 06 meses de experiéncia no cargo de técnico (a) de laboratdrio, com énfase em coleta HEMU
laboratorial hospitalar.

TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO SESMT é?:::o::it:;:? em Seguranga do Trabalho; Informatica Intermediéria; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Seguranga do Trabalho, preferivel na HEMU

A - [Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Titulo de Mestre em Enfermagem ou areas afins; 06 meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro (a))

TUTOR (A) DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM RESIDENCIA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA om obstatricia; Dessjével experiéncia com docéncia. HEMU

AGENTE DE PORTARIA RECEPGAO CENTRAL Ensino médio completo; Informatica basica; Preferivel 06 meses de experiéncia, no cargo de Agente de Portaria e ou Vigilante. HEMNSL
Ensino Superior Completo; Possuir treinamento especifico na area de Qualidade; Curso nas normas ISO 9001 ou ONA;

ANALISTA DE QUALIDADE PLENO QUALIDADE atica ir idrio em & Word, Excel e F rPoint; 06 meses de iéncia na area de qualidade, preferivel hospitalar. HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RECEPGAQ CENTRAL Ensino Médio Completo; Informética Bésica; 06 meses de no cargo de , auxiliar ou recep hospitalar. HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUGLEO DE INTERNO DE REGULAGAO - NIR Ensino Médio Completo; Informatica Bésica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel no contexto hospitalar. HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SAME Ensino Médio Completo; Informética basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel no contexto hospitalar. HEMNSL

" N " o porl " - c S - R

ASSISTENTE DE Ti TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Cursando ensino superior a partir do 1° periodo, em Sistema de e ou Rede de eou da e afins; 06 meses de| HEMNSL
lexperiéncia no setor de T, preferivel na area hospitalar.

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO Ensino Médio Completo; Informatica basica; 06 meses de experiéncia em rotinas administrativas, preferivel em almoxarifado hospitalar. HEMNSL

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Ensino Médio Completo; Informatica basica; 6 meses de experiéncia no cargo de Auxiliar de Farméacia, em estoque ou farmécia hospitalar. HEMNSL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HIGIENE E LIMPEZA Ensino Preferivel iéncia em izagao e/ou preferivel na area hospitalar. HEMNSL

BIOMEDICO (A) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ensino Superior completo em 06 meses de no cargo de bi (@). HEMNSL

ENFERMEIRO (A) UCIN Ensino §ypengr »completo em Enfermagsm,»COREN ativo; Curso dg PICC; em UTl em e Pediatria; HEMNSL
Informética Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro (a), em UTI Neonatal.

ENFERMEIRO () CENTRO CIRURGICO! OBSTETRICO Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Preferivel Especializagio em Centro Cirdrgico, CME e/ou Urgéncia e Emergéncia; HEMNSL

Informética Bésica; 06 meses de experiéncia no cargo de Enfermeiro (a), no setor de atuagéo.




Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Preferivel 4o em Ei Obstétrica; Basica;06 meses de experiéncia nol

ENFERMEIRO (A) U. 1. OBSTETRICIA | cargo de Enfermeiro (a); Desejével experiéncia na drea inscrita HEMNSL

ENFERMEIRO (A) NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de experiéncia em Nucleo de Seguranca do Paciente. HEMNSL

ENFERMEIRO () sch Ensino Superior Completo em Enfermagem; Cursando Pos-Graduagéo em Controle e Prevengdo de IRAS ou dreas afins tais como: Infectologia, Microbiologia, HEMNSL
Medicina Tropical; Informéatica Basica; 06 meses de experiéncia na area de Controle de Infecgao Hospitalar.

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA CENTRO CIRURGICO/ OBSTETRICO Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; informatica Bésica; 06 meses de experiéncia no cargo de enfermeiro (a) obstetra. HEMNSL

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA U. 1. OBSTETRICIA | Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Informética Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de enfermeiro (a) obstetra. HEMNSL

FARMACEUTICO (A) FARMACIA CENTRAL Ensino superior completo em Farméacia; Possuir inscrigao CRF ativa; Informéatica basico; 06 meses de experiéncia no cargo de farmacéutico. HEMNSL

FISIOTERAPEUTA UeIN Ensino Superior completo em Fi P 50 em Terapia Intensiva e/ou areas afins; 06 meses de experiéncia em gestdo de HEMNSL
fisioterapia hospitalar.

LIDER DE HIGIENIZACAO HIGIENE E LIMPEZA Ensino Médio Completo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de lider de higienizagéo, preferivel na érea hospitalar. HEMNSL

MAQUEIRO (A) SERVICO DE CONDUGCAO DE PACIENTE 1/ Ensino i ; Preferivel experiéncia na fungéo. HEMNSL

MOTORISTA ' TRANSPORTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo; CNH Categoria C; Curso "Diregéo Defensiva"; 06 meses de experiéncia no cargo de Motorista. HEMNSL

MOTORISTA DE AMBULANCIA AMBULANCIA Ensino Médio Completo; CNH Categoria D; Curso “C de Veiculos de e 06 meses de exp ia no cargo de motorista de ambulancia. HEMNSL

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN C,Jr'so_Tecmco em Enfermagem completo; COREN ativo; Informéatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem, em Centro HEMNSL
Cirtirgico € CME.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM EMERGENGIA Curso técnico em enfermagem; COREN ativo; Informética Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem em assisténcia hospitalar, HEMNSL
desejavel na area inscrita.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO! OBSTETRICO g:lrjsrzlzoecemcc&gm Enfermagem completo; COREN ativo; Informatica Basica; 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem, em Centro HEMNSL
Curso técnico em enfermagem; COREN ativo; Informatica Basica. | 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem em assisténcia hospitalar,

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U. 1. OBSTETRICIA | desejavel na area inscrita. HEMNSL
Curso Técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; Informatica Basica. | 06 meses de experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem, em Centro

' TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO(CME) Cirargico e CME. HEMNSL

~
9.7
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO SEGAO ATRIBUIGOES DO CARGO - RESUMO UNIDADE
i i 5 i dentifica-k tando-Ih
AGENTE DE PORTARIA SEGURANGA E VIGILANCIA ‘/:‘t;rr\:ér';;; publico informando sobre os servigos prestados pela instituicdo, recepcionar clientes e visitantes, , P HEMU
ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE Realizar as atividades de suporte & gestdo da qualidade, apoiando as agdes expressas das politicas do IGH. HEMU
[ANALISTA DE SISTEMA ' TECNOLOGIA DA INFORMACAO Realizar ati de a Tl a todos os funcionarios do hospital e do IGH. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RECEPCAO CENTRAL Ensino Médio Completo; F’referw?\ curso em Rotinas elou 3 Basica; 06 meses de experiéncia na area de| HEMU
atendimento ou rotinas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENFERMAGEM Realizar ati de apoio inis e a chefia do servigo. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E:::ﬁ;:tenmmemo direto ao cliente interno e externo, visando cumprir as metas e objetivos as praticas de da HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Realizar ati de apoio inis e a chefia do servigo. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR Realizar atividades administrativas e assessoria ao superior imediato do servigo relativos ao setor de regulagao. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MANUTENCAO PREDIAL Realizar atividades de apoio administrativo, aos servigos de i e a chefia do servigo. HEMU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RESIDUOS HOSPITALARES Acompanhar via sistema alas e solicitagdes de limpeza, liberagéo de insumos, entrega de EPV's, abertura de chamados, fazer pedido de materiais o setor HEMU
auxiliar na gestao de equipe e demais fungdes aderentes ao cargo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IMAGINOLOGIA Realizar ati de apoio inis e a chefia do servigo. HEMU
ASSISTENTE DE FATURAMENTO EATURAMENTO Operacionalizar o processo de 0 pree dos formulrios e : dos sistemas de cobranga do SUS, de acordo| HEMU
com as normas preestabelecidas, acompanhando os controles definidos para o seu nivel de atuag&o.
ASSISTENTE DE TI ' TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Prestar suporte aos usuarios da unidade, realizar reparo e des de de hardware e software. HEMU
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL ;Erestados acoes de . e cuidados dos pacientes, comprometidas com a cidadania, equidade, justica social e qualidade dos servigos HEMU
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENFERMAGEM Realizar ati de apoio inis e a chefia do servigo. HEMU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Realizar ati de apoio inis e a chefia do servigo. HEMU
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL ggrg:gre:t;eahzar o armazenamento, distribuicéo e liberagao dos materiais hospitalares no estoque, zelando pelo bom desempenho do setor e pela seguranga HEMU
AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS Atuar nos servigos de apoio a rouparia a fim de obter os melhores resultados do processo sob sua responsabilidade. HEMU
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo dos ambientes em geral. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomogdo de méveis e acompanha
AUXILIAR DE MANUTENCAO MANUTENGAO PREDIAL prestadores de servico de manutencdo. Ajuda profissionais nas manutencoes preventivas e corretivas nas areas elétricas, hidraulicas, equipamentos de ar| HEMU
condicionado, de manutengao mecanica, e outras afins.
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RESIDUOS HOSPITALARES Desempenhar as agdes de limpeza, desinfecgdo e manutencgéo de todas as éreas do hospital; HEMU
AUXILIAR OPERACIONAL GESTAO DE SUPRIMENTOS Realizar atiy de apoio ini e ao setor. HEMU
AUXILIAR OPERACIONAL PATRIMONIO Auxiliar a instituigdo na érea de 6nio apoiando na a 0, manutengéo e éncias dos bens. HEMU
BIOMEDICO (A) AGENCIA TRANSFUSIONAL Execugé@o do ato transfusional cumprindo as normativas pertinentes do servigo de hemoterapia, visando a seguranga do paciente. HEMU
BIOMEDICO (A) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Executar denlroude sua tendo em vista auxilio no diagnéstico, a fim de obter os melhores resultados do processo sob) HEMU

io e das diretorias do IGH.

sua il 'seguindo ori da chefia do




Realizar as areas, servigos de 4o corretiva e em Ges elétricas, de forma a manté-las em perfeita condigao]

ELETRICISTA MANUTENGAO PREDIAL de e HEMU

ELETROTECNICO (A) MANUTENCAO PREDIAL Realizar atendimento as éareas, execugéo e do de i Oes elétricas e o HEMU

ENFERMEIRO () RESIDENCIA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA Atuar na sup das préficas pelos de saide nos servigos de satide onde se desenvolve o programa, HEMU
atuando como intermediador entre a equipe local e os residentes

ENFERMEIRO (A) SALA DE ESTABILIZAGAO Atuar na UTI NEONATAL, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestéo de equipes, integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma HEMU
assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituigao.

ENFERMEIRO () UGIN/ CANGURU Atuar nas diversas éreas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestéo de equipes, integrando a equipe multidisciplinar em busca de HEMU
promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituigéo.

ENFERMEIRO (&) UTI NEONATAL 1 Atuar na UTI NEONATAL, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestéo de equipes, infegrando a equipe mulfdiscipiinar em busca de promover uma HEMU

de qualidade ao paciente seguindo a ética & os principios da instituic:

ENFERMEIRO () OBSTETRICIA Atuar nas diversas dreas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente  na gestéo de equipes, integrando a equipe multdisciplinar em busca de HEMU
promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituig&o.

ENFERMEIRO (&) PRONTO SOCORRO DA MULHER Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestéo de equipes, integrando a equipe mulidisciplinar em busca de| HEMU
promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituigao.

ENFERMEIRO () UTI NEONATAL 2 Atuar na UTI NEONATAL, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestao de equipes, integrando a equipe multidiscipiinar em busca de promover uma HEMU
assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituigao.

ENFERMEIRO (A) NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO - NIR Oferecer suporte médico aos servigos do setor de regulagao interna dos pacientes do hospital e gestéo de leitos. HEMU

ENFERMEIRO (A) NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe multdisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética HEMU
profissional e os principios e normas da instituigdo.

ENFERMEIRO (A) DE CCIH SCIH Atuar como enfermeiro de Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH). HEMU

FARMACEUTICO (A) FARMACIA CENTRAL Pt as a pelo estoque e pelos funcionérios dessa érea, visando obter resultados| HEMU

sob sua ilidade.

Profissional habilitado & construgdo do diagnéstico dos disturbios cinéticos is  (Di Osti isi é a icdo das condutas|

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA fisioterapéuticas, a sua ordenago e indugéo no paciente bem como, o acompanhamento da evolugao do quadro clinico funcional e as condiges para alta dol HEMU
servigo.

JARDINEIRO (A) RESIDUOS HOSPITALARES Realiza implantagao, criagio e manutengéo de jardins, poda de 4rvores, cuidado de flores de ambiente intemo e extemo e corte de grama. Aplica defensivos; HEMU
agricolas contra insetos e pragas em arvores e plantas, operando equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

LIDER DE HIGIENIZACAO RESIDUOS HOSPITALARES Reallzar gestao_ de n_wao de obfa, diérias, validar verificar o uso de EPI's de acordo com cada &rea do hospitalar, realizar| HEMU
gestéo de confiitos, liderar equipe.

MAQUEIRO (A) RESIDUOS HOSPITALARES Realizar de pacientes e i dentro do hospital, auxiliar na organizagéo dos setores, prestar suporte para a assisténcia. HEMU
Prestar assisté médica i aos 4 da ituicao, visando & a0 e a manutencao de sua saude realizando as atividades previstas|

MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e Programa. HEMU

MOTORISTA ' TRANSPORTE ADMINISTRATIVO T com e em geral, seguindo roteiros determinados e observando as leis de transito e normas de seguranca. HEMU
T com seg , pacientes, e , seguindo roteiros determinados e observando as leis de transito e normas de

MOTORISTA DE AMBULANCIA ' TRANSPORTE ADMINISTRATIVO seguranca HEMU

OFICIAL DE MANUTENGAO MANUTENCAO PREDIAL Realizar ati de apoio inis e a &0 do servico HEMU

recebidas i aos setores 4 cobrar respostas nos prazos estabelecidos e responder ao usuario sobre seu

OUVIDOR (A) OUVIDORIA . HEMU
questionamento.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL 1 Exercer de sob a sup © direta do g a equipe para a pi de| HEMU

uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituig&o, ofimizando os recursos disponiveis.




TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN/ CANGURU Exercer ativ de , s0b a supervisdo e direta do enfer 2 squipe " para a pr de HEMU
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituigéo, otimizando os recursos disponiveis.
Exercer ativi iais de sob a supervisdo e 50 direta do iro, i a equipe i para a pr Zo de|

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM OBSTETRICIA Al " —— e 5 - " " HEMU
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituigao, otimizando os recursos disponiveis

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL 2 Exercer ativida de ; s0b a superviséo e or direta do enfermeiro, i a equipe multick paraa pi de HEMU
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e 0s principios que regem a instituigéo, otimizando os recursos disponiveis.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO DA MULHER Exercer ativida de " s0b a superviséo e or direta do enfermeiro, i a equipe multick para a promogao de HEMU
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituigao, otimizando os recursos disponiveis

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM SALA DE ESTABILIZAGAO Exercer ativ de n sob a superviséo e direta do enfer a equipe i para a promogZo de HEMU
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituigdo, otimizando os recursos disponiveis.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM AGENCIA TRANSFUSIONAL Auxiliar no setor de laboratério e agencia transfusional, visando a seguranga do paciente. HEMU

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U. | GINECOLOGIA Exercer ativida de s0b a superviséo e or direta do enfermeiro, i a equipe mulich para a pi de HEMU
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituigao, otimizando os recursos disponiveis.

TECNICO (A) DE LABORATORIO | ABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Coletar amosiras biolégicas, realizar exames manuais ou sob supt de um de nivel superior, visando o HEMU
cumprimento das metas e objetivos & 0 adequad ao cliente.

I TECNICO (A) DE LABORATORIO AGENCIA TRANSFUSIONAL Auxiliar no ato transfusional cumprindo as normativas pertinentes do servico de hemoterapia, visando a seguranga do paciente. HEMU

TEGNICO () DE SEGURANGA DO TRABALHO SESMT Dar suporte as afividades de seguranga do trabalho e meio ambiente, utiizando ages preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica HEMU
dos funcionérios, elaborando cronogramas de agdes de melhorias nos aspectos de seguranga e higiene ocupacional, a fim de evitar perdas para a unidade.

TUTOR (A) DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM RESIDENCIA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA Atuar em s de o voltada & so das tedricas, P © préticas pelos N HEMU
profissionais de salde residentes, no &mbito do campo de conhecimento.

i i i i 5 i identifica- tando-Ih

AGENTE DE PORTARIA RECEPGAO CENTRAL Atender a0 publico informando sobre os servigos prestados pela instituicéo, recepcionar clientes e visitantes, . Pl HEMNSL
informagdes

ANALISTA DE QUALIDADE PLENO QUALIDADE Realizar as atividades de suporte a gestao da qualidade, apoiando as ages expressas das politicas do IGH. HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RECEPCAO CENTRAL Atendimento aos pacientes da unidade. HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO DE INTERNO DE REGULACAO - NIR Realizar atividades administrativas e assessoria ao superior imediato do servigo. HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SAME Realizar ati de apoio ini e a chefia do servigo. HEMNSL

[ASSISTENTE DE TI  TECNOLOGIA DA INFORMACAO Prestar suporte aos usuarios da unidade, realizar reparo e oes de de hardware e software. HEMNSL

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO Realizar ati inis i no setor de HEMNSL

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Conferir e o distribuicao e liberagao dos materiais hospitalares no estoque, zelando pelo bom desempenho do setor. HEMNSL

|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HIGIENE E LIMPEZA Executar trabalhos de impeza, desinfecoo e conservagao dos ambientes e enxovais hospitalares em geral, utiizando os materiais @ instrumentos adequados, HEMNSL
de acordo com as rotinas previamente definidas. Executar coleta de residuos seguindo as rotinas e orientagao do PGRSS e supervisor imediato.

BIOMEDICO (A) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Executar dentro de sua tendo em vista auxilio no diagnéstico, a fim de obter os melhores resultados do processo sob) HEMNSL

sua ili seguindo orif oes da chefia do 6rio e das diretorias do IGH.




Atuar nas diversas reas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe multidisciplinar em busca de|

ENFERMEIRO (A) UCIN " . " > HEMNSL
promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituigao.

ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRURGICO! OBSTETRICO Atuar nas diversas éreas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gesto de equipes, integrando a equipe mulidisciplinar em busca del HEMNSL
promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituigao.

ENFERMEIRO () U1 OBSTETRICIA | Atuar nas diversas éreas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gesto de equipes, integrando a equipe mulidisciplinar em busca del HEMNSL
promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituiéo.

ENFERMEIRO (A) NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE Realizar as atividades de suporte & gestao da qualidade, apoiando as agdes expressas das politicas do IGH. HEMNSL

ENFERMEIRO (A) SCIH Atuar como enfermeiro de Servigo de Controle de Infecgao Hospitalar (SCIH). HEMNSL

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA CENTRO CIRURGICO/ OBSTETRICO Atuar nas dlversas‘arleas do hosp\ga\, em assls{encla d\ret§ e Indlvrevla ao paciente e na ge.s“,’o,de equipes, ln‘legrando a equipe multidisciplinar em busca de HEMNSL
promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituigao.

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA U. 1. OBSTETRICIA | Atuar nas dlversas‘arleas do hosp\ga\, em assls{encla d\ret§ e Indlvrevla ao paciente e na ge.s“,’o,de equipes, ln‘legrando a equipe multidisciplinar em busca de HEMNSL
promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da instituigao.

FARMACELTICO (4) EARMACIA CENTRAL P as as farmécias, respondendo pelo estoque e pelos funcionarios dessa érea, visando obter resultados esperados sob HEMNSL
sua responsabilidade.

habilitado & do do dos disturbios cinéticos i (Di: ico Fisi a das condutas

FISIOTERAPEUTA UCIN fisioterapéuticas, a sua ordenag@o e indugao no paciente bem como, o acompanhamento da evolugéo do quadro clinico funcional e as condigoes para alta do HEMNSL
servigo.
Ausxiliar e conduzir o servigo operacional nas atividades da equipe do Servigo de Higiene e Limpeza garantindo eficiéncia e eficacia no processo de limpeza e

LIDER DE HIGIENIZACAO HIGIENE E LIMPEZA desinfeccao da unidade, promovendo aos usuarios de servico de satide a permanéncia em local limpo e em ambiente com menor carga de contaminagéo HEMNSL
possivel.

MAQUEIRO (A) SERVICO DE CONDUCAO DE PACIENTE 1/ Transportar com seguranga os pacientes, seguindo normas e rotinas da instituigao. HEMNSL

MOTORISTA TRANSPORTE ADMINISTRATIVO Zeguranqa com clientes, e em geral, seguindo roteiros determinados e observando as leis de transito e normas de HEMNSL

MOTORISTA DE AMBULANGIA AMBULANGIA ;guranga com pacientes, e , seguindo roteiros determinados e observando as leis de transito e normas de HEMNSL

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN Exercer afividat de 1agem sob a sup e ori direta do netro, Inte a equipe multidisc paraapi de HEMNSL
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituigao, otimizando os recursos disponiveis.
Exercer ativi de sob a superviséo e 40 direta do X a equipe multidisciplinar para a p a0 de

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM EMERGENCIA " h " - " HEMNSL
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituiéo, otimizando os recursos disponiveis.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO/ OBSTETRICO Exercer ativida de 1agem sob a sup © orie direta do neiro, inte a equipe multidise paraa de HEMNSL
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e 0s principios que regem a instituig&o, otimizando os recursos disponiveis.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U. 1. OBSTETRICIA | Exercer ativida de 1agem sob a sup © ore direta do neiro, inte a equipe multidise paraa de HEMNSL
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e 0s principios que regem a instituig&o, otimizando os recursos disponiveis.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO(CME) Exercer de 50b a sup © direta do g aequipe paraapi de HEMNSL

uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituigéo, otimizando os recursos disponiveis.
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