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PORTARIA Nº 040/2024/GS/SINFRA-MT

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA, no 
uso de suas atribuições legais, e considerando o disposto na Lei nº. 7.554 
de 10 de dezembro de 2001, alterada pela Lei nº. 9214 de 23 de setembro 
de 2009, alterada pela Lei nº. 9.666 de 13 de dezembro de 2011, alterada 
SHOD�/HL�Q����������GH����GH�MDQHLUR�GH�������/HL�DOWHUDGD�SHOD�/HL�Q����������
GH����GH�QRYHPEUR�GH�������FRQVLGHUDQGR�WDPEpP�D�/(,�1����������'(�
15 DE JANEIRO DE 2014 e alterações Lei nº 10.212, de 23 de dezembro 
de 2014 (parte da lei foi vetada pelo Governador do Estado e mantida pela 
Assembleia Legislativa do Estado, conforme D.O.E. de 06/01/2015) e Lei 
Q����������GH����GH�MDQHLUR�GH�������/HL�Q����������GH����GH�PDLR�GH������

RESOLVE:

RETIFICAR EM PARTES A PORTARIA N° 078/2023/SINFRA, publicada 
no DOE de 21/09/2023, pg. 31.
Onde se lê:

EXERCICIO 2022/2023

MATRICULA SERVIDOR CARGO PERÍODO NOTA

82201/001 JOÃO BATISTA DE MORAES TÉCNICO DES. ECO. SOC. 13/08/2022 a 12/08/2023 93.33

81447/001 RICARDO MARQUES DA GUIA ANALISTA DES. ECO. SOC. 04/08/2022 a 03/08/2023 95.50

225786/001 DIONIZIO ALVES DE SOUZA ANALISTA DES. ECO. SOC. 15/09/2022 a 14/09/2023 100.00

137709/002 EDUARDO AUGUSTO SOUZA 

COSTA

ANALISTA DES. ECO. SOC. 11/09/2022 a 10/09/2023 89.00

250536/001 JOSÉ CARLOS MONTEIRO DOS 

SANTOS

ANALISTA ADMINIS-

TRATIVO

13/09/2022 a 12/09/2022 100.00

113855/004 JUSTINA ROSA DOS SANTOS TÉCNICO DES. ECO. SOC. 09/09/2022 a 08/09/2023 96.33

225780/001 LIVIANE DE LIMA DANTAS SILVA ANALISTA DES. ECO. SOC. 14/09/2022 a 13/09/2023 100.00

250194/001 VINICIUS DE CASTRO 

GORGONHO

ANALISTA ADMINIS-

TRATIVO

05/09/2022 a 04/09/2023 95.17

Leia-se:

250536/001 JOSÉ CARLOS 

MONTEIRO DOS 

SANTOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO 13/09/2022 a 

12/09/2023

100.00

$57����(VWH�DWR�HQWUD�HP�YLJRU�QD�GDWD�GH�VXD�SXEOLFDomR�

Marcelo de Oliveira e Silva

*Original Assinado
<#E.G.B#1622430#35#1631568/>

Protocolo 1622430

<#E.G.B#1622671#35#1631818>

PORTARIA Nº 096/2024/SUEFOC/SACID/SINFRA

$� 6HFUHWDULD� GH� (VWDGR� GH� ,QIUDHVWUXWXUD� H� /RJtVWLFD�� QR� XVR� GH� XVDV�
atribuições e prerrogativas legais, considerando as disposições da Lei 
)HGHUDO�Q�����������GH����GH�DEULO�GH�������&DStWXOR�9,��$UW�������SRU�PHLR�GD�
6HFUHWiULD�$GMXQWD�GH�&LGDGHV��Rafaela Damiani, respaldada pela portaria 
nº 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de 2019, RESOLVE:
Art. 1º Nomear servidores como representantes da Secretaria de Estado 
GH� ,QIUDHVWUXWXUD� H� /RJtVWLFD� SDUD� D� ¿VFDOL]DomR� GR� 7HUPR� GH� &RQYrQLR�
nº 0668-2024/SINFRA, celebrado com a Prefeitura Municipal de Vale de 
São Domingos/MT��FXMR�REMHWR�p�D�Construção do centro de educação 

Art. 2º Designar como Fiscal do Convênio o servidor Eng.º
Costa Oliveira de Moraes�FRP�D�PLVVmR�GH�DFRPSDQKDU��¿VFDOL]DU��HIHWXDU�
OLEHUDo}HV� GH� SDUFHODV�� DQDOLVDU� SUHVWDomR� GH� FRQWDV� GD� H[HFXomR� ItVLFD�
e recebimento da obra, nos moldes do Inciso XVII do art. 2° da Instrução 
Normativa 001/2015 de 23 de fevereiro de 2015.
Art. 3º Designar como Fiscal Substituto o servidor Eng.º Ely
Ribeiro� FRP� D� PLVVmR� GH� H[HUFHU� D� IXQomR� GH� )LVFDO� GH� &RQYrQLR� QDV�
ausências e/ou impedimentos legais do titular, competindo-lhe todas as 
prerrogativas estabelecidas no Artigo 2º desta portaria.
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação e revoga 
disposições em contrário.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabá, 18 de setembro de 2024.

RAFAELA DAMIANI
6HFUHWiULD�$GMXQWD�GH�&LGDGHV

*Original assinado
<#E.G.B#1622671#35#1631818/>

Protocolo 1622671

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA
<#E.G.B#1622636#35#1631779>

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2024/SESP

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA, no uso 
de suas atribuições legais e em cumprimento das normas previstas no 
artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei 
Complementar nº 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar nº 600, 
de 19 de dezembro de 2017, Lei Ordinária nº 7554 de 10 de dezembro 
de 2001, e processo nº  SESP-PRO-2023/14126 torna pública a abertura 
de inscrições e estabelece normas relativas à realização de Processo 
Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender à necessidade 
WHPSRUiULD�GH�H[FHSFLRQDO�LQWHUHVVH�S~EOLFR�SDUD�D�FRQWUDWDomR�GH�$QDOLVWD�
GH�'HVHQYROYLPHQWR�(FRQ{PLFR�H�6RFLDO���3HU¿O�1XWULFLRQLVWD���SDUD�DWXDUHP�
na Secretaria de Estado de Segurança Pública - SESP, segundo os termos 
e condições estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
�����2�SUHVHQWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�VHUi�UHJLGR�SRU�HVWH�(GLWDO��VHXV�$QH[RV��
(GLWDLV�&RPSOHPHQWDUHV�H�SRVWHULRUHV�UHWL¿FDo}HV��GHYLGDPHQWH�SXEOLFDGRV�
QR�'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR�GH�0DWR�*URVVR�
1.1.1. O(a) candidato(a) não poderá alegar sob hipótese alguma o 
GHVFRQKHFLPHQWR� GR� (GLWDO�� VHXV� $QH[RV�� (GLWDLV� &RPSOHPHQWDUHV� H�
SRVWHULRUHV�UHWL¿FDo}HV�
����� 2� SURFHVVR� VHOHWLYR� VHUi� UHDOL]DGR� SHOD� &RPLVVmR� LQVWLWXtGD� SHOD�
Portaria nº 349/2024/GAB/SESP - DOE de 28/08/2024 e pela Secretaria de 
Estado de Segurança Pública - SESP.
�������$�DYDOLDomR�GRV�GRFXPHQWRV�H[LJLGRV�QR� LWHP�����SDUD� LQVFULomR�H�
itens 8.1 e 8.2 enviados pelos candidatos, será de responsabilidade dos 
PHPEURV�GD�&RPLVVmR�LQVWLWXtGD�SHOD�3RUWDULD�Q�����������*$%�6(63�
�����1mR�VHUi�FREUDGD�WD[D�GH�LQVFULomR�QR�FHUWDPH�
�����7RGRV�RV�DWRV�R¿FLDLV�UHODWLYRV�DR�3URFHVVR�6HOHWLYR�VHUmR�SXEOLFDGRV�QR�
'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR�GH�0DWR�*URVVR�H�QR�VLVWHPD�6LHV07��GLVSRQtYHO�QR�
OLQN��VHOHWLYR�VHSODJ�PW�JRY�EU��VHQGR�GH�WRWDO�H�H[FOXVLYD�UHVSRQVDELOLGDGH�
do(a) candidato(a) o seu acompanhamento.
�����(VWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�GHVWLQD�VH�D�VHOHFLRQDU�FDQGLGDWRV�
YLVDQGR�DWHQGHU�j�QHFHVVLGDGH�WHPSRUiULD�GH�H[FHSFLRQDO�LQWHUHVVH�S~EOLFR�
para a contratação de Analista de Desenvolvimento Econômico e Social 
��3HU¿O��1XWULFLRQLVWD��EHP�FRPR�IRUPDomR�GH�&DGDVWUR�GH�5HVHUYD��&5���
conforme o disposto no presente edital.
�����2V�FDQGLGDWRV�FODVVL¿FDGRV�QHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�VHUmR�
LQFOXtGRV�HP�FDGDVWUR�GH�UHVHUYD�
1.6.1. A inclusão no cadastro de reserva não gera obrigação de contratação 
ou aproveitamento imediato por parte da Administração.
������� $� FODVVL¿FDomR�� QmR� DVVHJXUD� GLUHLWR� j� FRQWUDWDomR� LPHGLDWD�� TXH�
¿FDUi� FRQGLFLRQDGD�j�HYHQWXDO� H� FRPSURYDGD�QHFHVVLGDGH�GD�6HFUHWDULD�
de Estado de Segurança Pública - SESP, ao cumprimento das disposições 
OHJDLV�SHUWLQHQWHV��DR�LQWHUHVVH�H�FRQYHQLrQFLD�H[FOXVLYD�GD�$GPLQLVWUDomR�
(VWDGXDO��j�RUGHP�ULJRURVD�GH�FODVVL¿FDomR�H�DR�SUD]R�GH�YDOLGDGH�GHVWH�
processo seletivo.
�����2�HIHWLYR�H[HUFtFLR�GDV�IXQo}HV�DVVRFLDGDV�DR�REMHWR�GHVWH�3URFHVVR�
6HOHWLYR� 6LPSOL¿FDGR� RFRUUHUi� QDV� ORFDOLGDGHV� HOHQFDGDV� QR� LWHP� ���� GH�
forma presencial.
���� (VWH� HGLWDO� SRGHUi� VHU� UHWL¿FDGR� VHPSUH� TXH� KRXYHU� QHFHVVLGDGH�
visando o melhor interesse público.

2. DAS INSCRIÇÕES
����� $V� LQVFULo}HV� GHYHUmR� VHU� UHDOL]DGDV� SRU� PHLR� GR� VLVWHPD� 6LHV07��
GLVSRQtYHO�QR�OLQN��VHOHWLYR�VHSODJ�PW�JRY�EU�
������� 7RGRV� RV� GRFXPHQWRV� UHODWLYRV� DRV� LQVFULWRV�� ¿FDUmR� UHVWULWRV� DR�
VLVWHPD�6LHV07��H[FHWXDGRV�RV�GRFXPHQWRV�UHODWLYRV�j�,QYHVWLJDomR�6RFLDO�
TXH� ¿FDUmR� VRE� UHVSRQVDELOLGDGH� 6HFUHWDULD� $GMXQWD� GH� ,QWHOLJrQFLD� GD�
Secretaria de Estado de Segurança Pública.
�����3DUD�DFHVVDU�R�VLVWHPD�6LHV07��R�FDQGLGDWR�GHYHUi�UHDOL]DU�SUHYLDPHQWH�
R�FDGDVWUR�GR�XVXiULR�SHOR�07ORJLQ�
2.3. O candidato deverá, no ato de inscrição, informar a localidade em que 
GHVHMD�H[HUFHU�DV�DWLYLGDGHV�FRQIRUPH�LWHP�����
2.3.1. Será aceita somente uma única inscrição por candidato.
�����$SyV�D�FRQFOXVmR�GD�LQVFULomR��QmR�VHUi�SRVVtYHO�DOWHUDU�D�ORFDOLGDGH�GD�
vaga disputada, os documentos inseridos e os demais dados informados.
�������&DVR�R�FDQGLGDWR�YHUL¿TXH�DOJXPD�LUUHJXODULGDGH�RX�WHQKD�HVTXHFLGR�
GH�MXQWDU�DOJXP�GRFXPHQWR�HP�VXD�LQVFULomR�DSyV�D�FRQFOXVmR��GRFXPHQWDO��
localidade, escolha da residência), poderá cancelar a inscrição realizada e 
VH�LQVFUHYHU�QRYDPHQWH��GHVGH�TXH�HVWHMD�GHQWUR�GR�SUD]R�SDUD�LQVFULomR�
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2024/SESP

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA, no uso 
de suas atribuições legais e em cumprimento das normas previstas no 
artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei 
Complementar nº 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar nº 600, 
de 19 de dezembro de 2017, Lei Ordinária nº 7554 de 10 de dezembro 
de 2001, e processo nº  SESP-PRO-2023/14126 torna pública a abertura 
de inscrições e estabelece normas relativas à realização de Processo 
Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender à necessidade 
WHPSRUiULD�GH�H[FHSFLRQDO�LQWHUHVVH�S~EOLFR�SDUD�D�FRQWUDWDomR�GH�$QDOLVWD�WHPSRUiULD�GH�H[FHSFLRQDO�LQWHUHVVH�S~EOLFR�SDUD�D�FRQWUDWDomR�GH�$QDOLVWD�
GH�'HVHQYROYLPHQWR�(FRQ{PLFR�H�6RFLDO���3HU¿O�1XWULFLRQLVWD���SDUD�DWXDUHP�
na Secretaria de Estado de Segurança Pública - SESP, segundo os termos 
e condições estabelecidos neste Edital.
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previsto no cronograma.
2.5. No ato da inscrição, os documentos pessoais e comprobatórios de 
avaliação curricular deverão ser apresentados, obrigatoriamente, no modelo 
3RUWDEOH�'RFXPHQW�)RUPDW��3')���OHJtYHO�H�FRP�WDPDQKR�Pi[LPR�LQGLYLGXDO�
de 3 MB, na seguinte ordem:
I - Documentos elencados no item 3.7., se candidato(a) à vaga destinada a 
SHVVRD�FRP�GH¿FLrQFLD���3F'�
,,� �� 'LSORPD� GH� 1tYHO� 6XSHULRU� HP� 1XWULomR� �IUHQWH� H� YHUVR��� HPLWLGR� SRU�
LQVWLWXLomR�UHFRQKHFLGD�SHOR�0LQLVWpULR�GD�(GXFDomR��0(&���VHQGR�DGPLWLGD�
declaração de conclusão de curso assinada pelo responsável da Instituição 
de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colação 
de grau e acompanhado do histórico escolar, caso o diploma ainda não 
WHQKD�VLGR�H[SHGLGR�
III - Registro no Conselho Regional de Nutrição;
IV - Documentos elencados no item 8.1, a serem utilizados na avaliação 
GH� WtWXORV� GH� IRUPDomR� DFDGrPLFD� �RV� WtWXORV� DFDGrPLFRV� GHYHP� VHU�
DSUHVHQWDGRV� DWUDYpV� GH� GLSORPD� RX� FHUWL¿FDGR� GH� FRQFOXVmR� GH� FXUVR��
sempre frente e verso)
V - Documentos elencados no item 8.2, a serem utilizados na avaliação de 
H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�
������� 7RGRV� RV� GRFXPHQWRV� DSUHVHQWDGRV� QD� LQVFULomR� GHYHUmR� VHU�
encaminhados frente e verso.
2.6. O e-mail declarado na inscrição deve ser válido, pois o mesmo será 
utilizado para a comunicação do processo seletivo.
�����1mR�VHUmR�DFHLWDV�LQVFULo}HV�SUHVHQFLDLV��YLD�ID[��FRUUHLR��HPDLO��RX�IRUD�
do prazo estabelecido neste Edital.
2.8. As inscrições que não cumprirem os requisitos deste Edital, serão 
indeferidas pela Comissão.
2.9. As informações prestadas no ato da inscrição serão de inteira 
responsabilidade do candidato (a), dispondo a Comissão Organizadora 
GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�R�GLUHLWR�GH�H[FOXt�OR��D��GR�3URFHVVR�6HOHWLYR��VH�R�
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se 
FRQVWDWDGR�VHUHP�LQYHUtGLFDV�DV�LQIRUPDo}HV�
2.10. A Secretaria de Estado de Segurança Pública - SESP poderá, a 
TXDOTXHU� WHPSR�� YHUL¿FDU� DV� LQIRUPDo}HV� IRUQHFLGDV� QR� DWR� GD� ,QVFULomR��
WRPDU� DV� PHGLGDV� MXGLFLDLV� FDEtYHLV�� SRGHQGR� R� FDQGLGDWR�� HP� FDVR� GH�
LQIRUPDo}HV�IDOVDV�RX�LQYHUtGLFDV��VHU�GHVFODVVL¿FDGR�GR�SUHVHQWH�SURFHVVR��
VHU�DFLRQDGR� MXGLFLDOPHQWH�H�DLQGD��GHVOLJDGR��FDVR�HYHQWXDOPHQWH�WHQKD�
VLGR�FODVVL¿FDGR�H�FRQWUDWDGR�
2.11. A Secretaria de Estado de Segurança Pública - SESP não se 
responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos 
GH� RUGHP� WpFQLFD�� WDLV� FRPR�� IDOKD� GRV� FRPSXWDGRUHV�� GR� VLVWHPD� GH�
comunicação de dados, congestionamento das linhas de comunicação e 
falta de energia.

3. DAS VAGAS DESTINADAS àS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - PCD
�����&RQVLGHUDP�VH�SHVVRDV�FRP�GH¿FLrQFLD�DTXHODV�TXH�VH�HQTXDGUDP�
QD�GH¿QLomR�GR�DUWLJR����GD�&RQYHQomR�VREUH�RV�'LUHLWRV�GD�3HVVRD�FRP�
'H¿FLrQFLD� GD� 2UJDQL]DomR� GDV� 1Do}HV� 8QLGDV� �'HFUHWR� /HJLVODWLYR� Q��
186/2008, de 09/07/2008; Decreto nº 6.949/2009 de 25/08/2009), com o 
'HFUHWR�Q��������������GD�6~PXOD�����GR�6XSHULRU�7ULEXQDO�GH�-XVWLoD� ��
67-��/HL�%UDVLOHLUD�GH�,QFOXVmR�Q���������GH������������H�/HL�&RPSOHPHQWDU�
(VWDGXDO�Q�������GH������������H�/HL�(VWDGXDO�Q���������GH�MDQHLUR�GH������
����� )LFD� DVVHJXUDGD� jV� SHVVRDV� SRUWDGRUDV� GH� GH¿FLrQFLD� R� SHUFHQWXDO�
GH������GH]�SRU�FHQWR��GDV�YDJDV�RIHUHFLGDV�SDUD�FDGD�ORFDOLGDGH�H�SHU¿O�
����� 2� FDQGLGDWR� FRP� GH¿FLrQFLD� SDUWLFLSDUi� GR� SURFHVVR� VHOHWLYR� HP�
igualdade de condições com os demais candidatos.
�����2V�FDQGLGDWRV�FRP�GH¿FLrQFLD�GHYHP�HVWDU�HP�FRQGLo}HV�GH�H[HUFHU�
DV� DWULEXLo}HV� H[LJLGDV� SDUD� R� GHVHPSHQKR� GDV� DWLYLGDGHV� GDV� IXQo}HV�
conforme consta no item 6.2. deste Edital.
3.5. O candidato inscrito na condição de PCD não eliminado no Processo 
6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR��DOpP�GH�¿JXUDU�QD�OLVWD�JHUDO�GH�FODVVL¿FDomR�SDUD�D�
UHVSHFWLYD�IXQomR�HVFROKLGD��WHUi�R�QRPH�SXEOLFDGR�HP�OLVWD�GH�FODVVL¿FDomR�
HVSHFt¿FD�
����� 6RPHQWH� XWLOL]DUi� D� YDJD� UHVHUYDGD� j� 3&'� R� FDQGLGDWR� FXMD�
FODVVL¿FDomR�REWLGD�QR�TXDGUR�JHUDO�GH�DPSOD�FRQFRUUrQFLD�VHMD�LQVX¿FLHQWH�
para habilitá-lo à contratação geral.
3.7. Para concorrer às vagas reservadas a PCD, o candidato deverá, no 
ato da inscrição:
D��'HFODUDU�VH�3HVVRD�FRP�'H¿FLrQFLD�
E��$QH[DU�ODXGR�PpGLFR�H[SHGLGR�Ki��QR�Pi[LPR������GR]H��PHVHV�FRQWDGRV�
da data de publicação deste Edital, o qual deverá conter:
I) Nome completo do candidato;
,,��'LDJQyVWLFR�FRP�D�GHVFULomR�TXH�HVSHFL¿FD�D�HVSpFLH�H�R�JUDX�RX�QtYHO�
GH� GH¿FLrQFLD�� FRP� H[SUHVVD� UHIHUrQFLD� DR� FyGLJR� FRUUHVSRQGHQWH� GD�
&ODVVL¿FDomR�,QWHUQDFLRQDO�GH�'RHQoD���&,'�YLJHQWH��EHP�FRPR�D�SURYiYHO�
FDXVD�GD�GH¿FLrQFLD��GH�DFRUGR�FRP�D�OHL�
,,,�� $VVLQDWXUD� H� LGHQWL¿FDomR� GR� PpGLFR� FRP� R� UHVSHFWLYR� UHJLVWUR� QR�

Conselho Regional de Medicina (CRM);
�����1mR�VHUmR�FRQVLGHUDGRV�UHVXOWDGRV�GH�H[DPHV�H�RX�RXWURV�GRFXPHQWRV�
GLIHUHQWHV�GR�GHVFULWR�QR�LWHP�DQWHULRU�H�RX�HPLWLGRV�QR�SHUtRGR�VXSHULRU�D�
12 (doze) meses.
�����$R�¿QDO�GR�SURFHVVR��R�FDQGLGDWR�TXH�WLYHU�VXD�LQVFULomR�QD�FRQGLomR�
de PCD indeferida, que não interpuser recurso contra indeferimento, ou que 
WLYHU�VHX�UHFXUVR�MXOJDGR�LPSURYLGR��LQWHJUDUi�D�OLVWD�GD�DPSOD�FRQFRUUrQFLD�
3.10. A vaga reservada que não for preenchida por candidato na condição 
GH� 3&'�� VHMD� SRU� IDOWD� GH� FDQGLGDWRV� RX� SRU� HOLPLQDomR� QR� 3URFHVVR�
6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR��VHUi�SUHHQFKLGD�SHORV�GHPDLV�FDQGLGDWRV�GD�DPSOD�
FRQFRUUrQFLD��REVHUYDGD�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�
3.11. O candidato que, no ato da inscrição, não se declarar PCD ou que 
QmR� DQH[DU� R� GRFXPHQWR�� RX� DQH[DU� HP� GHVDFRUGR� FRP� R� VROLFLWDGR� QR�
LWHP�����GHVWH�(GLWDO��QmR�VHUi�FRQVLGHUDGR�FRPR�3HVVRD�FRP�'H¿FLrQFLD��
cabendo-lhe participar somente da ampla concorrência, não podendo 
alegar essa condição futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo.
3.12. Caso a aplicação do percentual de que trata o item 3.2 resulte em 
Q~PHUR�IUDFLRQiULR�GHFLPDO�VXSHULRU�D������VHWH�GpFLPRV���HVWH�GHYHUi�VHU�
HOHYDGR�DWp�R�SULPHLUR�Q~PHUR�LQWHLUR�VXEVHTXHQWH��,VWR�p�
��������6H�FRQYRFDGRV�DSHQDV���FDQGLGDWRV��QmR�Ki�YDJD�H[FOXVLYD�GH�3F'�
��������6H�FRQYRFDGRV�DSHQDV���FDQGLGDWRV��D����YDJD�p�H[FOXVLYD�GH�3F'�
��������6H�FRQYRFDGRV�DSHQDV���FDQGLGDWRV��D����YDJD�p�H[FOXVLYD�GH�3F'�
��������6H�FRQYRFDGRV����FDQGLGDWRV��D�����YDJD�p�H[FOXVLYD�GH�3F'�

4. DA VEDAÇÃO À CONTRATAÇÃO
4.1. Será vedada a contratação do candidato que:
D��7HQKD�LGDGH�LQIHULRU�D�����GH]RLWR��DQRV�H�VXSHULRU�D�����VHWHQWD�H�FLQFR��
DQRV�QD�GDWD�SUHYLVWD�SDUD�LQtFLR�GR�FRQWUDWR�
E��1mR�SRVVXLU�QDFLRQDOLGDGH�EUDVLOHLUD��QDWD�RX�QDWXUDOL]DGD��H[FHWR�SDUD�
o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos 
SROtWLFRV�� FRQIRUPH� SDUiJUDIR� ��� GR�$UW�� ��� GD� &RQVWLWXLomR� )HGHUDO� H� QD�
forma do disposto no Art. 13 do Decreto nº 70.436, de 18 de abril de 1972;
F��1mR�FRPSURYDU�D�HVFRODULGDGH�PtQLPD�H[LJLGD�SDUD�D�IXQomR�
d) Não comprovar com documentação original, as informações enviadas na 
inscrição, no momento da contratação;
H�� (VWHMD� LQFRPSDWtYHO� SDUD� D� FRQWUDWDomR� HP� GHFRUUrQFLD� GD� DSOLFDomR�
de pena de demissão, destituição de cargo em comissão ou a perda dos 
GLUHLWRV�SROtWLFRV�HP�UD]mR�GH�FRQGHQDomR�MXGLFLDO�
I��(VWHMD�LPSHGLGR�GH�VHU�FRQWUDWDGR�SHOD�DGPLQLVWUDomR�HP�GHFRUUrQFLD�GH�
aplicação da pena em sindicância administrativa a que tenha sido submetido 
em razão de ato praticado em relação contratual anterior;
J��7HQKD�VLGR�VXEPHWLGR�j�UHVFLVmR�GR�FRQWUDWR�WHPSRUiULR��QRV�~OWLPRV���
(dois) anos, em decorrência de descumprimento de obrigação contratual;
K��7HQKD�WLGR�FRQWUDWDGR�WHPSRUiULR�VHP�DQWHV�GH�GHFRUUHU�����GR]H��PHVHV�
de seu encerramento,  salvo nas hipóteses dos incisos I, III, VII, IX, XI, 
;,,�� ;,9�� ;9,�� ;,;�� ;;� H� ;;,� GR� DUW�� ���� UHVSHLWDGRV� RV� SUD]RV� Pi[LPRV�
estabelecidos no art. 11 da Lei Complementar nº 600, de 19 de dezembro 
de 2017.
L��3RVVXLU�YtQFXOR�S~EOLFR��VDOYR�QDV�KLSyWHVHV�GH�FXPXODomR�SUHYLVWDV�SHOD�
Constituição Federal;
M�� 4XH� WHQKD� VRIULGR� FRQGHQDomR� FULPLQDO� GD� TXDO� GHFRUUD� SURLELomR� GH�
contratar com a administração pública, enquanto perdurarem seus efeitos;
N�� 4XH� HVWHMD� DSRVHQWDGR�� QD� FRQGLomR� GH� UHDGDSWDGR� GH¿QLWLYR� RX�
aposentado por invalidez em cargo ou função equivalente à pretendida;
O�� 1mR� DSUHVHQWDU� D� GRFXPHQWDomR� H[LJLGD� QHVWH� (GLWDO� RX� DSUHVHQWDU�
GRFXPHQWRV� LQLG{QHRV�� FRP� LQIRUPDo}HV� QmR� YHUL¿FiYHLV� RX� FRP�
informações que se demonstrem falsas;
P��4XH�HVWLYHUHP�HP�H[HUFtFLR�GH�PDQGDWR�HOHWLYR�RX�UHJLVWUDGR�R¿FLDOPHQWH�
para candidatura de cargo eletivo;
Q��2FXSDQWH�GH�FDUJR�H[FOXVLYDPHQWH�FRPLVVLRQDGR�
R��3UR¿VVLRQDO�TXH�WLYHU�FRQWUDWR�UHVFLQGLGR��RX�DLQGD�VXVSHQVR�GH�OLFLWDU�
contratar com qualquer órgão federal, estadual e municipal de qualquer 
unidade da federação.
S��4XDQGR�R�FDQGLGDWR�QmR�DFHLWDU�DV�FRQGLo}HV�GR�FRQWUDWR��FRPR�MRUQDGD�
de trabalho contratada, o horário estabelecido ou outras obrigações que lhe 
VHMDP�LPSRVWDV�SDUD�D�FRQWUDWDomR�
T��6HU�EHQH¿FLiULR�GH�EROVD�GH�HVWXGR��&DSHV��&13T�RX�)$3(0$7��TXDQGR�
HP�GHGLFDomR�H[FOXVLYD�
U�� 3RVVXD� FRQWUDWR� H�RX� YtQFXOR� FRP� HPSUHVD� FRQWUDWDGD� SDUD� IRUQHFHU�
alimentação para o Sistema Penitenciário e Socioeducativo de Mato Grosso.
4.2. A constatação de qualquer um dos motivos acima, após a celebração 
GR� FRQWUDWR�� HQVHMDUi� PRWLYR� SDUD� UHVFLVmR� FRQWUDWXDO�� DOpP� GH� RXWUDV�
PHGLGDV�FDEtYHLV�
4.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos 
DSUHVHQWDGRV�RX�GHFODUDomR�IDOVD�RX�LQH[DWD��R�FDQGLGDWR��VH�HP�IDVH�GH�
DYDOLDomR��VHUi�H[FOXtGR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�RX��VH�FRQWUDWDGR��
terá seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da Lei Complementar 
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Estadual nº. 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditório, sendo 
que nestes casos acarretará a remessa dos documentos para apuração das 
instituições responsáveis, inclusive no âmbito criminal.

5. DAS FUNÇÕES, REMUNERAÇÃO, VAGAS, CARGA HORÁRIA
����� 2V� SUR¿VVLRQDLV� VHOHFLRQDGRV� QHVWH� 3URFHVVR� 6HOHWLYR� 6LPSOL¿FDGR�
SDVVDUmR�D�H[HUFHU�DV�VXDV�IXQo}HV�QD�6HFUHWDULD�GH�(VWDGR�GH�6HJXUDQoD�
3~EOLFD���6(63��FRP�ORWDomR��UHPXQHUDomR�H�MRUQDGD�GH�WUDEDOKR�GH�DFRUGR�
FRP�R�TXDGUR�DEDL[R�

CARGO:�$QDOLVWD�GH�'HVHQYROYLPHQWR�(FRQ{PLFR�6RFLDO���3HU¿O��1XWULFLR-
nista

Classe/ Jornada 
de 

Unidades Localidade Total 
de 
Vagas

A-1 8/40 hs R$  7.484,02 Unidades penais 
e socioeducativa 
de Rondonópolis

Rondonópolis 1

Cadeia 
Pública de 
Vila Rica

Vila Rica 1

Centro 
Detenção 
Provisória de 
-XtQD

-XtQD 1

Penitenciária 
GH�ÈJXD�%RD

ÈJXD�%RD 1

Centro de Res-
socialização de 
Várzea Grande

Cuiabá 
/ Várzea 
Grande

1

Penitenciária 
Central do 
Estado

Cuiabá 
/ Várzea 
Grande

1

Penitenciária 
Feminina 
Ana Maria do 
Couto May

Cuiabá 
/ Várzea 
Grande

1

Centro de 
Ressocializa-
ção Industrial 
Ahmenon 
Lemos Dantas

Cuiabá 
/ Várzea 
Grande

1

�����2V�VXEVtGLRV�VRIUHUmR�UHDMXVWHV�QRV�PHVPRV�tQGLFHV�GH�5*$��5HYLVmR�
Geral Anual), quando aplicados aos demais servidores do Estado de Mato 
Grosso.

6. DAS ATRIBUIÇÕES
����� $OpP� GDV� DWULEXLo}HV� GRV� FDUJRV� GH� $QDOLVWD� 'HVHQYROYLPHQWR�
Econômico Social são disciplinadas na Lei Estadual n° 7.554, de 10 de 
dezembro de 2001, estão as seguintes:
,���5HDOL]DU�¿VFDOL]DomR�WpFQLFD�QDV�LQVWDODo}HV�GD�HPSUHVD�FRQWUDWDGD�QR�
que tange à produção de refeições, avaliando os serviços de alimentação 
e nutrição;
II - Avaliar e aprovar cardápios elaborados pelas contratadas, considerando 
os contratos de fornecimento de alimentação;
,,,� �� 3DUWLFLSDU� GD� HODERUDomR� GRV� FULWpULRV� WpFQLFRV� TXH� � � VXEVLGLDP� � � D���
celebração   de   contratos   de alimentação;
IV - Coordenar a elaboração, revisão, adaptação e padronização de 
procedimentos, processos e protocolos relativos à área de alimentação e 
nutrição;
9���(ODERUDU�PDQLIHVWDo}HV�H�UHODWyULRV�WpFQLFRV��VREUH�RV�DVVXQWRV�GH�VXD�
competência;
9,���3ODQHMDU��HODERUDU�H�DYDOLDU�HVWXGRV�GLHWpWLFRV�H�SHVTXLVDV�UHODFLRQDGRV�
a sua área de atuação;
VII - Desenvolver atividades relacionadas à nutrição nas equipes de saúde 
das unidades prisionais;
9,,,���5HDOL]DU���DWHQGLPHQWR���FOtQLFR�QXWULFLRQDO�DPEXODWRULDO�DRV�FXVWRGLDGRV�
,;���3UHVFUHYHU�GLHWDV�GH�DFRUGR�FRP�GLDJQyVWLFR�PpGLFR�FOtQLFR�
X - Promover a educação alimentar e nutricional a coletividades  ou  
LQGLYtGXRV�� �VDGLRV� �RX��HQIHUPRV�� �QR�kPELWR�GR�6LVWHPD�3HQLWHQFLiULR�H�
Sistema Socioeducativo.
6.2. De acordo com a demanda da Coordenadoria de Serviços de 
$OLPHQWDomR��RV�SUR¿VVLRQDLV�FRQWUDWDGRV�GHYHUmR�UHDOL]DU�YLVLWDV�WpFQLFDV�
HP�FLGDGHV�SUy[LPDV�DR�ORFDO�GH�ORWDomR�

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo será composto de 02 (duas) fases:

���)DVH��$YDOLDomR�GH�7tWXORV��GH�FDUiWHU�FODVVL¿FDWyULR�
2ª Fase: Investigação Social, de caráter eliminatório, que poderá ocorrer a 
TXDOTXHU�WHPSR�DWp�R�DWR�GD�FRQWUDWDomR

8. DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
����� 2V� WtWXORV� GH� IRUPDomR� DFDGrPLFD� FRQVLGHUDGRV� SDUD� SRQWXDomR� QR�
presente processo seletivo estão elencados na tabela a seguir:

Descrição Quantidade 
Máxima

Valor Unitário 
(Pontos)

Valor Máximo 
(Pontos)

Pós-Graduação 
Stricto Sensu 
HP�QtYHO�GH�
Doutorado 

1 6,0 6,0

Pós-Graduação 
Stricto Sensu em 
QtYHO�GH�0HVWUDGR

1 4,0 4,0

Pós-Graduação 
Lato Sensu com 
carga horária 
PtQLPD�GH�����
(trezentos e 
sessenta) horas

2 2,0 4,0

8.1.1. Quanto à formação acadêmica, será pontuada uma única vez para 
FDGD�WtWXOR�DSUHVHQWDGR�
8.1.2. Para efeito de pontuação, serão considerados válidos apenas os 
FHUWL¿FDGRV� H�RX� GLSORPDV� GH� FXUVRV� GH� SyV�JUDGXDomR� HPLWLGRV� SRU�
LQVWLWXLo}HV�UHFRQKHFLGDV�SHOR�0LQLVWpULR�GD�(GXFDomR��0(&��
��������� &HUWL¿FDGRV� H�RX� GLSORPDV� H[SHGLGRV� QR� H[WHULRU� VRPHQWH� VHUmR�
considerados quando revalidados por Instituição de Ensino Superior no 
Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro 
de 1996, e da Resolução CNE/CES nº 01, de 03 de abril de 2001.
��������� 1R� FDVR� GH� DXVrQFLD� GH� FHUWL¿FDGR� H�RX� GLSORPD�� SRGHUi� VHU�
enviado atestado ou declaração de conclusão de curso reconhecido pelo 
0(&�TXH�VHMD�DVVLQDGD�H�FRP�R�FDULPER�GD� LQVWLWXLomR��D�HPLVVmR�HVWDU�
dentro de 01 (um) ano a contar da data da colação de grau ou de conclusão 
do curso de pós-graduação;
�������$V�WLWXODo}HV�H�FHUWL¿FDo}HV�GHYHUmR�WHU�VLGR�FRQFOXtGDV�DWp�D�GDWD�
GR�LQtFLR�GDV�LQVFULo}HV��H�VHUmR�GHVFRQVLGHUDGDV�VH�QmR�KRXYHU�D�GHYLGD�
comprovação.
����� $� H[SHULrQFLD� SUR¿VVLRQDO� FRQVLGHUDGD� SDUD� SRQWXDomR� QR� SUHVHQWH�
processo seletivo está elencada na tabela a seguir:

EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL

Pontos Quantidade 
Máxima

Máximo de 
Pontos por 
Item

([HUFtFLR�GH�DWLYLGDGH�
SUR¿VVLRQDO�FRPR�1X-
tricionista - por mês de 
HIHWLYR�H[HUFtFLR�QmR�
concomitante.

0,2 50 meses 10

������� $V� H[SHULrQFLDV� SUR¿VVLRQDLV� HP� GLIHUHQWHV� ORFDLV� H� HP� SHUtRGR�
concomitante, serão pontuadas apenas 1 (uma) única vez.
�������$�H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�GHYHUi�VHU�FRPSURYDGD�GD�VHJXLQWH�IRUPD�

Comprovação O que deve constar

ÏUJmR�3~EOLFR a) Cópia do contrato 
com a respectiva publicação 
QR�'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR��
ou
b) Declaração, 
certidão ou atestado 
H[SHGLGRV�SHOR�yUJmR�RX�
entidade, de forma digital 
com possibilidade de 
FRQ¿UPDomR�HOHWU{QLFD�H�
ou em papel timbrado, 
devidamente assinado pelo 
responsável funcionalmente 
LGHQWL¿FDGR��LQIRUPDQGR�R�
SHUtRGR��FRP�GDWD�GH�LQtFLR�
H�¿P��VH�IRU�R�FDVR���EHP�
como a função ocupada.

Na declaração, 
certidão ou atestado:
a) Função ou cargo 
H[HUFLGR�
E��3HUtRGR�GH�H[HUFtFLR�
da função ou cargo;
c) Detalhamento das 
atividades desenvolvi-
das; e
d) Assinatura do 
responsável pelo setor 
de Recursos Humanos 
GR�ÏUJmR�H�RX�SRVVL-
bilidade de validação 
eletrônica.
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Empresa Privada a) Cópia da carteira 
GH�WUDEDOKR��&736���H�
declaração do Setor de 
Recursos Humanos, em 
papel timbrado, com 
FDULPER�GR�yUJmR�H[SHGLGR��
FDVR�QmR�FRQVWH�QD�&736�
a nomenclatura do cargo 
LGrQWLFD�DR�FDUJR�SHU¿O�
pretendido no processo 
seletivo. 

Na cópia da CTPS:
a) Registro do(s) 
contrato(s) de trabalho, 
contendo cargo, data 
de admissão e data de 
VDtGD�� FRP� DVVLQDWXUD�
do empregador ou re-
presentante legal;
E�� 3iJLQD� GH� LGHQWL¿-
cação do candidato 
(frente e verso);
Na Declaração:
a) Função ou cargo 
H[HUFLGR�
E��3HUtRGR�GH�H[HUFtFLR�
na função ou cargo;
c) Detalhamento das 
atividades desenvolvi-
das; e
d) Assinatura do 
empregador ou repre-
sentante legal. 

Como Prestador 
de Serviços

a) Cópia do contrato 
de prestação de serviços; 
ou
b) Declaração 
da empresa, em papel 
timbrado, com carimbo do 
yUJmR�H[SHGLGR��

Na Cópia do Contrato 
ou na Declaração:
D�� 3HUtRGR� HIHWLYR� GH�
atuação;
E��ÈUHD�GH�DWXDomR�
c) Descrição das 
atividades desenvolvi-
das; e
d) Assinatura do 
contratante ou de seu 
representante legal. 

Como Autônomo a) Certidão emitida 
por Prefeitura Municipal; ou
b) Documento 
H[SHGLGR�SHOR�FRQWUDWDQWH�
que comprove a 
H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO��

Na Certidão:
D�� 7HPSR� GH� FDGDVWUR�
como autônomo na 
função;
b) Descrição das 
atividades desenvolvi-
das; e
c) Comprovação 
de recolhimento de 
ISSQN (Imposto Sobre 
Serviços de Qualquer 
1DWXUH]D��� QR� SHUtRGR�
mencionado na 
Certidão.
No documento 
expedido pelo 
contratante:
D�� 3HUtRGR� HIHWLYR� GH�
atuação;
E��ÈUHD�GH�DWXDomR�
c) Descrição das 
atividades desenvolvi-
das; e
d) Assinatura do 
contratante ou de seu 
representante legal. 

9. DA INVESTIGAÇÃO SOCIAL
9.1. A Secretaria de Estado de Segurança Pública realizará investigação 
VRFLDO�SDUD�RV�FDQGLGDWRV�FRQVLGHUDGRV�$3726�DSyV�DQiOLVH�GH�WtWXORV�
9.2. A Investigação Social, de caráter unicamente eliminatório, será realizada 
somente com os candidatos não eliminados nas etapas anteriores.
����� $� ,QYHVWLJDomR� 6RFLDO� YHUL¿FDUi� D� FRQGXWD� LUUHSUHHQVtYHO� H� D�
LGRQHLGDGH�PRUDO�QHFHVViULD�DR�H[HUFtFLR�GR�FDUJR��WHQGR�FRPR�UHVXOWDGR�
RECOMENDADO ou NÃO RECOMENDADO.
�����3DUD�¿QV�GH�DQiOLVH�GH�VXD�FRQGXWD�VRFLDO�H�GRV�VHXV�DQWHFHGHQWHV��
DOpP�GRV�GRFXPHQWRV� Mi�HQFDPLQKDGRV�QR�DWR�GD� LQVFULomR��GHYHUmR�VHU�
enviados os seguintes documentos:
I - Registro Geral (RG), ou Carteira de Identidade Nacional (CIN), ou Carteira 
Nacional de Habilitação (CNH), ou Passaporte com foto (frente e verso);
,,���&DGDVWUR�GH�3HVVRD�)tVLFD��&3)��
III - Certidão negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha 
UHVLGLGR�QRV�~OWLPRV���� �FLQFR��DQRV��H[SHGLGD�SHOR�yUJmR�GH�6HJXUDQoD�
Pública responsável;
IV - Certidões negativas criminais da Justiça Federal e da Justiça Estadual 
dos lugares onde tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos;
9� �� )LFKD� GH� ,QIRUPDo}HV� &RQ¿GHQFLDLV� �),&��� SUHHQFKLGD� H� DVVLQDGD��
conforme modelo a ser disponibilizado na aba do processo seletivo no 
VLVWHPD�6LHV07��GLVSRQtYHO�QR�OLQN��VHOHWLYR�VHSODJ�PW�JRY�EU�

9.4.1. O candidato deverá enviar a documentação referida no item 9.4 deste 
edital, em um único e-mail, na data e endereço eletrônico a ser informado 
HP�HGLWDO�FRPSOHPHQWDU�D�VHU�GHYLGDPHQWH�SXEOLFDGR�HP�'LiULR�2¿FLDO�GR�
(VWDGR�H�WDPEpP�GLVSRQLELOL]DGR�QR�OLQN��VHOHWLYR�VHSODJ�PW�JRY�EU�
9.4.1.1 A fase de investigação social não aceitará o envio de informações ou 
GRFXPHQWDo}HV�DGLFLRQDLV�DOpP�GDV�SUHYLDPHQWH�HQYLDGDV�QR�H�PDLO�~QLFR��
conforme estabelecido no item 9.4.1..
����� 6RPHQWH� VHUmR� DFHLWDV� DV� FHUWLG}HV� H[SHGLGDV�� GHQWUR� GR� SUD]R� GH�
YDOLGDGH�HVSHFt¿FR�FRQVWDQWH�GDV�PHVPDV��H�QD�DXVrQFLD�GHVWH��QR�SUD]R�
Pi[LPR�GH�����QRYHQWD��GLDV�DQWHULRUHV�j�GDWD�GH�HQWUHJD�¿[DGD�HP�HGLWDO�
�����&DVR�VHMD�FRQVWDWDGD��H�GHPRQVWUDGD��D�H[LVWrQFLD�GH�TXDOTXHU� IDWR�
desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou 
criminais, que o incompatibilize com a condição de servidor público, será 
GHFODUDGD� D� 12� 5(&20(1'$d2� GR� FDQGLGDWR� SDUD� R� H[HUFtFLR� GR�
cargo, promovendo sua eliminação do concurso.
9.7. O candidato NÃO RECOMENDADO na Investigação Social será 
eliminado do processo seletivo.
�����2�UHVXOWDGR�SUHOLPLQDU�GD�,QYHVWLJDomR�6RFLDO�HVWDUi�GLVSRQtYHO�QD�DED�
GR�SURFHVVR�VHOHWLYR�QR�VLVWHPD�6LHV07��GLVSRQtYHO�QR�OLQN��VHOHWLYR�VHSODJ�
mt.gov.br.
9.8.1. Caberá recurso contra resultado preliminar, de acordo com item 10 
deste Edital.
9.8.2. O resultado da análise dos recursos contra o resultado da Investigação 
6RFLDO� VHUi� GLYXOJDGR� QD� DED� GR� SURFHVVR� VHOHWLYR� QR� VLVWHPD� 6LHV07��
GLVSRQtYHO�QR�OLQN��VHOHWLYR�VHSODJ�PW�JRY�EU�

10. DOS RECURSOS
������ 2� FDQGLGDWR� TXH� VHQWLU�VH� SUHMXGLFDGR� TXDQWR� D� VXD� LQVFULomR� RX�
DYDOLDomR�SRGHUi� LQWHUSRU� UHFXUVR�� MXVWL¿FDQGR�RV�PRWLYRV�GD�GLYHUJrQFLD�
SHUDQWH� D� &RPLVVmR� 2UJDQL]DGRUD� GR� 3URFHVVR� 6HOHWLYR� 6LPSOL¿FDGR��
respeitando a seguinte ordem:
10.1.1. O recurso deverá ser redigido com os fundamentos dentro dos 
prazos limites estabelecidos em cronograma e editais complementares, 
DWUDYpV� GR� IRUPXOiULR� GLVSRQLELOL]DGR� QD� DED� GR� SURFHVVR� VHOHWLYR� QR�
VLVWHPD�6LHV07��GLVSRQtYHO�QR�OLQN��VHOHWLYR�VHSODJ�PW�JRY�EU�
10.1.1. As orientações quanto a como formalizar os recursos das etapas
10.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios não serão 
aceitos.
������$�GHFLVmR�GR�UHFXUVR�DSUHVHQWDGR�VHUi�GLYXOJDGD�QD�SiJLQD�R¿FLDO�GR�
processo seletivo.
10.3. Após a análise do recurso, caberá à Comissão Organizadora do 
3URFHVVR� 6HOHWLYR� 6LPSOL¿FDGR� DGRWDU� DV� PHGLGDV� QHFHVViULDV� SDUD� R�
cumprimento das providências em conformidade com a decisão, bem como 
dar ciência ao interessado.
������ ,QIRUPDo}HV� H� RULHQWDo}HV� DGLFLRQDLV� TXH� VH� ¿]HUHP� QHFHVViULDV�
quanto a recursos das fases do processo seletivo, serão publicadas em 
editais complementares.

11. DA CLASSIFICAÇÃO
������$�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�HQWUH�RV� LQWHUHVVDGRV�RFRUUHUi�HP�RUGHP�
decrescente, da seguinte forma:
D�� 2EWLYHU� PDLRU� SRQWXDomR� QD� VRPDWyULD� GD� DYDOLDomR� GH� WtWXORV� H�
H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�
E��2EWLYHU�PDLRU�SRQWXDomR�GH�H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�
F��2EWLYHU�PDLRU�SRQWXDomR�QD�VRPDWyULD�QD�DYDOLDomR�GH�WtWXORV�
11.2. Em caso de empate, terá preferência o candidato de idade mais 
avançada, conforme o parágrafo único do artigo 27 da Lei nº 10.741/2003 
- Estatuto do Idoso.
11.3. Serão divulgadas duas listagens:
D��&ODVVL¿FDomR�SRU�ORWDomR��H
E��&ODVVL¿FDomR�*HUDO�GR�&DUJR�
11.3.1. Em virtude da necessidade do preenchimento de vagas, não 
KDYHQGR� PDLV� FDQGLGDWR� DSURYDGR� RX� FODVVL¿FDGR� SDUD� D� XQLGDGH� GH�
lotação, a Administração poderá convocar candidato para aquela localidade 
SHOD�&ODVVL¿FDomR�*HUDO�GR�&DUJR�
��������6H�R�FDQGLGDWR�UHQXQFLDU�DR�FRQYLWH��HOH�PDQWHUi�VXD�&ODVVL¿FDomR�
por lotação de sua opção, mas passará a ser o último colocado na 
&ODVVL¿FDomR�*HUDO�GR�&DUJR�
�������� 2� FDQGLGDWR� FRQYRFDGR� SHOD� &ODVVL¿FDomR� *HUDO� GR� &DUJR� TXH�
DSUHVHQWDU� 7HUPR� GH� $FHLWDomR� VHUi� DXWRPDWLFDPHQWH� H[FOXtGR� GD�
&ODVVL¿FDomR�SRU�ORWDomR�GH�VXD�RSomR�

12. DO REGIME JURÍDICO, DO REGIME PREVIDENCIÁRIO E DA 
VIGÊNCIA CONTRATUAL
������ 2V� FRQWUDWRV� WHPSRUiULRV� VHUmR� UHJLGRV� SHOR� UHJLPH� MXUtGLFR�
administrativo especial da Lei Complementar Estadual nº 600, de 19 
dezembro de 2017, e suas cláusulas e condições contratuais, segundo os 
modelos de instrumento contratual do ANEXO II a este Edital, e estarão 
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YLQFXODGRV� DR� 5HJLPH� *HUDO� GD� 3UHYLGrQFLD� 6RFLDO�� DWUDYpV� GR� ,QVWLWXWR�
Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuirá 
obrigatoriamente.
12.2. O prazo de vigência do contrato temporário será de 30 (trinta) 
meses podendo ser prorrogado, desde que permaneçam as condições que 
HQVHMDUDP�D�FRQWUDWDomR��PHGLDQWH�GHFODUDomR�GD�6HFUHWDULD�GH�(VWDGR�GH�
Segurança Pública - SESP e a concordância do contratado.

13. DA EXTINÇÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO
13.1. Ocorrerá em conformidade com o descrito nas cláusulas do contrato 
temporário, sem direito à indenização, nas hipóteses:
D��GH�WpUPLQR�SHOR�¿P�GR�SUD]R�FRQWUDWXDO�
b) de rescisão por iniciativa do contratado;
c) de rescisão por iniciativa da Administração Pública.
��������1R�FDVR�GD�DOtQHD�D��¿FD�GLVSHQVDGD�D�FRPXQLFDomR�SUpYLD�GH�
quaisquer das partes contratantes.
��������$�H[WLQomR�GR�FRQWUDWR�SUHYLVWD�QD�DOtQHD�E�GHYHUi�VHU�FRPXQLFDGD�
SHOR� &RQWUDWDGR� DR� &RQWUDWDQWH� FRP� DQWHFHGrQFLD� PtQLPD� GH� ��� �WULQWD��
dias.
�������� 1R� FDVR� GD� DOtQHD� F�� D� $GPLQLVWUDomR� GHYHUi� FRPXQLFDU� D�
UHVFLVmR�DR�&RQWUDWDGR�FRP�D�DQWHFHGrQFLD�PtQLPD�GH�����WULQWD��GLDV�
13.2. A rescisão por iniciativa da Administração Pública poderá se dar 
quando constatada uma das hipóteses de que trata este Edital, por razões 
de conveniência e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos 
em que a contratação não mais atender às necessidades da Secretaria de 
Estado de Segurança Pública - SESP.
13.3. Nos casos de rescisão por descumprimento das obrigações contratuais 
por parte do Contratado, deverá ser observado procedimento estabelecido 
na legislação.
������(P�FDVR�GH�VXVSHQVmR�GD�SUHVWDomR�GH�VHUYLoRV�REMHWR�GR�FRQWUDWR�
WHPSRUiULR��D� UHPXQHUDomR�SURYHQLHQWH�GHVWH�GHYHUi�VHU�VXVSHQVD�DWp�D�
UHWRPDGD�GD�H[HFXomR�GDV�DWLYLGDGHV�FRQWUDWDGDV��TXDQGR�QmR�VH�WUDWDU�GH�
afastamento ou licença regularmente concedida.

14. CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERÍODO

Solicitação de impugnações e questionamentos 
ao Edital

25/09/2024

Divulgação do resultado das análises das 
impugnações e questionamentos ao Edital

01/10/2024

Inscrições 07/10/2024 a 
15/10/2024

Publicação das inscrições deferidas e orientações 
TXDQWR�D�SRVVtYHLV�LQWHUSRVLo}HV�GH�UHFXUVR�
QR�'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR�GH�0DWR�*URVVR�H�
divulgação

29/10/2024

Prazo para apresentação de recursos de 
inscrição pelo interessado

30/10/2024

'LYXOJDomR�GR�UHVXOWDGR�GR�MXOJDPHQWR�
dos recursos de inscrição, publicação da 
homologação das inscrições,  resultado da 
DQiOLVH�GH�IRUPDomR�SUR¿VVLRQDO�H�H[SHULrQFLD�
SUR¿VVLRQDO�H�RULHQWDo}HV�TXDQWR�D�SRVVtYHLV�LQ-
WHUSRVLo}HV�GH�UHFXUVR�QR�'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR�
de Mato Grosso

04/11/2024

Prazo para apresentação de recursos do 
UHVXOWDGR�GD�DQiOLVH�GH�IRUPDomR�SUR¿VVLRQDO�H�
H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO

05/11/2024

'LYXOJDomR�GR�UHVXOWDGR�GR�MXOJDPHQWR�GRV�
recursos contra resultado da fase de análise de 
documentação comprobatória e orientações para 
envio de documentos para investigação social

08/11/2024

Envio da documentação para a fase de 
Investigação Social

08/11/2024 a 
13/11/2024

Investigação Social 08/11/2024 a 
05/12/2024

Divulgação do resultado da Investigação Social 06/12/2024

Prazo para apresentação de recursos do 
resultado da Investigação Social

09/12/2024

'LYXOJDomR�GR�UHVXOWDGR�GR�MXOJDPHQWR�GRV�
recursos contra resultado da fase de Investigação 
6RFLDO�H�GLYXOJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO�GR�

20/12/2024

15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
15.1. As solicitações de impugnações e questionamentos ao Edital deverão 
VHU�VROLFLWDGDV�IRUPDOPHQWH�DWUDYpV�GR�H�PDLO��seletivosesp@sesp.mt.gov.

br observando os prazos estabelecidos no cronograma deste edital.
15.1.1. As solicitações de impugnações e questionamentos ao Edital 
GHYHUmR�FRQWHU�FySLD�GH�GRFXPHQWR�GH�LGHQWL¿FDomR�FRP�IRWR�TXH�FRQVWH�
RG e/ou CPF.
15.1.2. As solicitações de impugnações e questionamentos que não 
respeitarem o prazo estabelecido no cronograma ou o disposto no item 
15.1.1. serão automaticamente indeferidas.

15.2. O provimento das vagas ocorrerá conforme a necessidade de recursos 
humanos, no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo 
6LPSOL¿FDGR��QmR�KDYHQGR��SRUWDQWR��REULJDomR�GH�DSURYHLWDPHQWR�SOHQR�H�
LPHGLDWR�GRV�FDQGLGDWRV�FODVVL¿FDGRV�
15.3. O prazo de validade do processo seletivo será de 24 (vinte e quatro) 
PHVHV��D�FRQWDU�GD�SXEOLFDomR�GD�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO�QR�'LiULR�
2¿FLDO�GR�(VWDGR��SRGHQGR�VHU�SURUURJDGR��XPD�~QLFD�YH]��SRU�LJXDO�SHUtRGR�
������ e� GH� H[FOXVLYD� UHVSRQVDELOLGDGH� GR� FDQGLGDWR� DFRPSDQKDU� D�
publicação ou divulgação dos atos concernentes ao Processo Seletivo 
6LPSOL¿FDGR��GLYXOJDGRV�QR�'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR�GH�0DWR�*URVVR�
15.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do 
3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�
15.6 A Secretaria de Estado de Segurança Pública - SESP será responsável 
pela convocação dos candidatos, bem como publicação e divulgação dos 
DWRV�FRQFHUQHQWHV�DR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�
15.7. O candidato convocado deverá se apresentar no prazo estabelecido 
em edital de convocação para a efetivação do contrato de servidor 
WHPSRUiULR��PXQLGR�GH� WRGD�D�GRFXPHQWDomR�RULJLQDO�HOHQFDGD�QR�$QH[R�
II, para conferência e autenticação das fotocópias, sob pena de eliminação 
GR�SURFHVVR�VHOHWLYR�H�FRQYRFDomR�GR�FDQGLGDWR�VHJXLQWH�QD�FODVVL¿FDomR�
������2�QmR�DWHQGLPHQWR�GH�TXDLVTXHU�GDV�H[LJrQFLDV�GHVWH�HGLWDO�LPSOLFDUi�
D� GHVFODVVL¿FDomR� RX� HOLPLQDomR� GR� UHVSHFWLYR� FDQGLGDWR� QR� 3URFHVVR�
6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�
15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, para a organização 
GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR��GHYHQGR�D�&RPLVVmR�2UJDQL]DGRUD�GR�
3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�SURPRYHU�DV�DOWHUDo}HV�TXH�VH�PRVWUDUHP�
QHFHVViULDV��HP�HVSHFLDO�TXDQWR�DRV�UHDMXVWHV�GR�FURQRJUDPD�
15.10. Os nutricionistas contratados serão lotados nas unidades desta 
6(63��SRUpP�HVWDUmR�VXERUGLQDGRV��WDPEpP��j�&RRUGHQDGRULD�GH�6HUYLoRV�
e Alimentação (CSA) da SESP.
15.11. Os nutricionistas contratados passarão por capacitação realizada 
SHOD�&6$�QD�FLGDGH�GH�&XLDEi�07�
15.12. Faz parte deste Edital:
D��$1(;2�,���0LQXWD�GR�&RQWUDWR�7HPSRUiULR�
b) ANEXO II - Documentos que o candidato deverá apresentar no ato da 
contratação;
.
&XLDEi�07�����GH�VHWHPEUR�GH�������

( assinado via sistema SIGADOC)
César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM
Secretário de Estado de Segurança Pública

ANEXO I

MINUTA DO CONTRATO TEMPORÁRIO
CONTRATO TEMPORÁRIO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº. 
_______/2024 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 002/2024/SESP
Contrato que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DE 
SEGURANÇA PÚBLICA - SESP e xxxxxxx��WHQGR�SRU�REMHWR�D�3UHVWDomR�
Pessoal de Serviços, tendo em vista a necessidade temporária de 
H[FHSFLRQDO�LQWHUHVVH�S~ELFR��FRQIRUPH�IXQGDPHQWRV�GR�3URFHVVR�
Administrativo nº SESP-PRO-2023/14126.
O ESTADO DE MATO GROSSO�DWUDYpV�GD�SECRETARIA DE ESTADO 
DE SEGURANÇA PÚBLICA - SESP�� SHVVRD� MXUtGLFD� GH� GLUHLWR� S~EOLFR��
inscrita no CNPJ sob o n.º 03.507.415/0028-64, com sede administrativa 
QD� 5XD� -~OLR� 'RPLQJRV� GH� &DPSRV�� V�Q�� &HQWUR� 3ROtWLFR� $GPLQLVWUDWLYR�
&XLDEi� �� 07�� QHVWH� DWR� UHSUHVHQWDGR� SHOR� 6HFUHWiULR� GH� (VWDGR� GH�
Segurança Pública CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI, brasileiro, 
FDVDGR��VHUYLGRU�S~EOLFR�HVWDGXDO��SRUWDGRU�GR�5*�Q���������3007�H�GR�
&3)� Q�� ���������������� UHVLGHQWH� H� GRPLFLOLDGR� HP� &XLDEi�07�� QHVWH�
ato denominado de CONTRATANTE� H� GH� RXWUR� ODGR�� [[[[[[[[[[[[[[��
EUDVLOHLUR� �D��� SRUWDGRU� GR� 5*� Q�� [[[[[[[[� H� GR� &3)� Q�� [[[[[[[[[[[[��
UHVLGHQWH� H� GRPLFLOLDGR� �D�� j� [[[[[[[[[[[[� �� GHQRPLQDGR� �D��� QHVWH� DWR�
de CONTRATADO (A), observados o art. 37, IX da Constituição Federal, 
o art. 129, VI da Constituição Estadual de Mato Grosso, art. 263 da Lei 
Complementar Estadual nº 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar 
Estadual nº 600, de 19 de dezembro de 2017 e suas alterações, e pelo que 
FRQVWD�QR�3URFHVVR�6HOHWLYR�Q�����������6(63��¿UPDP�R�SUHVHQWH�FRQWUDWR�
mediante as cláusulas e condições seguintes:
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CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
�����2�SUHVHQWH�&RQWUDWR�WHP�SRU�REMHWR�D�SUHVWDomR�SHVVRDO�GH�VHUYLoRV�
nas funções inerentes ao Cargo de Analista de Desenvolvimento Econômico 
6RFLDO���3HU¿O��1XWULFLRQLVWD��WHQGR�FRPR�SULQFLSDLV�DWULEXLo}HV�
,���5HDOL]DU�¿VFDOL]DomR�WpFQLFD�QDV�LQVWDODo}HV�GD�HPSUHVD�FRQWUDWDGD�QR�
que tange à produção de refeições, avaliando os serviços de alimentação 
e nutrição;
II - Avaliar e aprovar cardápios elaborados pelas contratadas, considerando 
os contratos de fornecimento de alimentação;
,,,� �� 3DUWLFLSDU� GD� HODERUDomR� GRV� FULWpULRV� WpFQLFRV� TXH� � � VXEVLGLDP� � � D���
celebração   de   contratos   de alimentação;
IV - Coordenar a elaboração, revisão, adaptação e padronização de 
procedimentos, processos e protocolos relativos à área de alimentação e 
nutrição;
9���(ODERUDU�PDQLIHVWDo}HV�H�UHODWyULRV�WpFQLFRV��VREUH�RV�DVVXQWRV�GH�VXD�
competência;
9,���3ODQHMDU��HODERUDU�H�DYDOLDU�HVWXGRV�GLHWpWLFRV�H�SHVTXLVDV�UHODFLRQDGRV�
à sua área de atuação;
VII - Desenvolver atividades relacionadas à nutrição nas equipes de saúde 
das unidades prisionais;
9,,,���5HDOL]DU���DWHQGLPHQWR���FOtQLFR�QXWULFLRQDO�DPEXODWRULDO�DRV�FXVWRGLDGRV�
,;���3UHVFUHYHU�GLHWDV�GH�DFRUGR�FRP�GLDJQyVWLFR�PpGLFR�FOtQLFR�
X - Promover a educação alimentar e nutricional a coletividades  ou  
LQGLYtGXRV���VDGLRV��RX��HQIHUPRV���QR�kPELWR�GR�6LVWHPD�3HQLWHQFLiULR�
;,���5HDOL]DU�YLVLWDV�WpFQLFDV�HP�FLGDGHV�SUy[LPDV�DR�ORFDO�GH�ORWDomR�

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
2.1. Garantir condições de trabalho adequadas, fornecer equipamentos de 
segurança, quando for o caso, bem como efetuar o pagamento na mesma 
data dos demais servidores estaduais, dentro do cronograma do Governo 
do Estado.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
����� 2EVHUYDGRV� RV� SULQFtSLRV� LQHUHQWHV� DR� 'LUHLWR� 3~EOLFR�� D� SUHVHQWH�
contratação temporária fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, no art. 263 da Lei Complementar nº 04, de 15 de outubro de 1990, 
nos art. 1º e art. 2º, XVI da Lei Complementar nº 600, de 19 de dezembro de 
2017 e suas alterações, e nas cláusulas do presente edital.

CLÁUSULA QUARTA - DA AUTORIZAÇÃO
�����(VWH�&RQWUDWR�p�FHOHEUDGR�QRV�WHUPRV�GR�DUW�����GD�/HL�&RPSOHPHQWDU�
Estadual nº 600, de 17 de dezembro de 2017 e suas alterações.

CLÁUSULA QUINTA - DA REMUNERAÇÃO
�����2��$��&2175$7$'2�$��UHFHEHUi��PHQVDOPHQWH��R�YDORU�EUXWR�GH�
R$ R$  7.484,02 (sete mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e dois 
centavos), lotado(a) na __________________________________
_____________.

CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA
�����2�SUHVHQWH�&RQWUDWR�p�¿UPDGR�FRP�YLJrQFLD�GH����(trinta) 
meses��FRP�LQtFLR�D�SDUWLU�GH�BBBBBBBBBBBBB�H�WpUPLQR�HP�
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB��VHQGR�SURUURJiYHO�SRU�DWp�PDLV�  
meses��PHGLDQWH�IRUPDOL]DomR�SUpYLD�HP�7HUPR�$GLWLYR�

CLÁUSULA SÉTIMA - DO RECURSO ORÇAMENTÁRIO
�����2V�UHFXUVRV�¿QDQFHLURV�QHFHVViULRV�H�VX¿FLHQWHV�j�FRQWUDWDomR�VHUmR�
oriundos da Secretaria de Estado de Segurança Pública, tendo como 
REMHWR�D�H[HFXomR�GH��'27$d2�25d$0(17È5,$��3URJUDPD������$omR��
2008, UG: 0001.

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DO (A) CONTRATADO (A)
����� 2� �$�� &2175$7$'2� �$�� FRPSURPHWH�VH� SRU� HVWH� LQVWUXPHQWR� D�
GHVHPSHQKDU� VXDV� DWULEXLo}HV� FRP� pWLFD�� DVVLGXLGDGH�� ]HOR�� GLVFLSOLQD� H�
FRPSHWrQFLD��¿FDQGR�VXMHLWR��D��jV�VDQo}HV�FLYLV��SHQDLV�H�DGPLQLVWUDWLYDV�
SRU�Do}HV�TXH�FRQ¿JXUDP�GROR�RX�QHJOLJrQFLD�
�����$�FDUJD�KRUiULD�GH�WUDEDOKR�D�VHU�GHVHPSHQKDGD�SHOR��D��&2175$7$'2�
�$��p�GH�����TXDUHQWD��KRUDV�VHPDQDLV�
�����2��$��&2175$7$'2��$��GHFODUD�WHU�FRQKHFLPHQWR�HVSHFt¿FR�QD�iUHD�
GH�H[LJrQFLD�GR�(GLWDO�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�Q�����������6(63�
�����2��$��&2175$7$'2��$��GHYHUi�GHPRQVWUDU�QR�VHX�GHVHPSHQKR�GDV�
IXQo}HV�SUR¿VVLRQDLV�GHVWH�&RQWUDWR�SRVVXLU�DV�H[SHULrQFLDV�SUR¿VVLRQDLV�
declaradas no Processo Seletivo nº 002/2024/SESP.
����� 2� �$�� &2175$7$'2� �$�� GHYHUi� FXPSULU� PHWDV� GH� TXDOLGDGH� H�
SURGXWLYLGDGH�GH¿QLGDV�SHOD�$GPLQLVWUDomR�3~EOLFD�FRQWUDWDQWH��VRE�SHQD�
de rescisão deste Contrato.

CLÁUSULA NONA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)
9.1. Será assegurado ao pessoal contratado temporariamente:
,���*UDWL¿FDomR�QDWDOLQD�FRUUHVSRQGHQWH�D�XP�GR]H�DYRV��SRU�PrV�
GH�H[HUFtFLR��GD�UHPXQHUDomR�D�TXH�¿]HU�MXV�DR�PrV�GH�GH]HPEUR��
no respectivo ano. A fração igual ou superior a 15 (quinze) dias será 
considerada como mês integral.
,,���*R]R�GH�IpULDV�UHPXQHUDGDV��DFUHVFLGD�GH�����FRQVWLWXFLRQDO��D�FDGD�
SHUtRGR�GH����PHVHV�GH�YLJrQFLD�GR�FRQWUDWR�
�����2�SHVVRDO�FRQWUDWDGR�WHPSRUDULDPHQWH�SRGHUi�GHL[DU�GH�FRPSDUHFHU�
DR�VHUYLoR��VHP�SUHMXt]R�GD�UHPXQHUDomR�
,���(P�FDVR�GH�IDOHFLPHQWR�GR�F{QMXJH��FRPSDQKHLUR��SDL��PmH��PDGUDVWD��
SDGUDVWR��¿OKRV��HQWHDGRV��PHQRU�VRE�VXD�JXDUGD�RX�WXWHOD��LUPmRV��DWp����
(três) dias consecutivos da data do ocorrido;
,,� �� (P� YLUWXGH� GH� FDVDPHQWR�� DWp� ��� �FLQFR�� GLDV� FRQVHFXWLYRV�� DSyV� D�
realização do matrimônio;
,,,���(P�FDVR�GH�QDVFLPHQWR�GH�¿OKR��DWp�����WUrV��GLDV�FRUULGRV�
IV - Em caso de doação voluntária de sangue a cada 12 (doze) meses de 
trabalho, por 01 (um) dia consecutivo à doação;
9���4XDQGR�WLYHU�TXH�FRPSDUHFHU�j�DXGLrQFLD�HP�MXt]R��SHOR�WHPSR�TXH�VH�
¿]HU�QHFHVViULR�
9.3. Não serão consideradas faltas ao serviço as ausências decorrentes de:
I - Afastamento compulsório da servidora público por motivo de nascimento 
ou aborto, observados os requisitos para percepção do salário maternidade 
custeado pelo Regime Geral de Previdência Social;
,,���$IDVWDPHQWR�GD�VHUYLGRUD�TXH�DGRWDU�RX�REWLYHU�JXDUGD�MXGLFLDO�SDUD�¿QV�
de adoção de criança nos termos art. 238 da Lei Complementar n° 04, de 
10 de outubro de 1990;
III - Acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS - Instituto 
Nacional de Seguridade Social;
,9���7RGDV�DV�DXVrQFLDV�MXVWL¿FDGDV�GHYHP�VHU�IRUPDOPHQWH�FRPSURYDGDV�
pelo contratado, por meio de documentação competente, nos prazos 
regulamentados;
�����(P�FDVR�GH�DXVrQFLD�LQMXVWL¿FDGD�SRU�SHUtRGR�VXSHULRU�D�����TXLQ]H��
GLDV�SURFHGHU�VH�i��GH�RItFLR��D�H[WLQomR�GR�FRQWUDWR

CLÁUSULA DÉCIMA - DO REGIME JURÍDICO
������(VWH�&RQWUDWR�UHJH�VH�SHORV�SULQFtSLRV�GR�'LUHLWR�3~EOLFR�H�SHOR�UHJLPH�
MXUtGLFR�DGPLQLVWUDWLYR�HVSHFLDO�GLVSRVWR�QD�/HL�&RPSOHPHQWDU�Q�������GH����
de dezembro de 2017 e suas alterações, no Edital do Processo Seletivo 
nº 002/2024/SESP e nas cláusulas e condições deste mesmo instrumento 
contratual.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO REGIME PREVIDENCIÁRIO
11.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdência 
Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo 
D�/HL�)HGHUDO�Q���������GH����GH� MXOKR�������VHX�UHJXODPHQWR��R�'HFUHWR�
)HGHUDO�Q���������GH���GH�PDLR�GH�������SDUD�R�TXDO�R��D��&2175$7$'2�
�$�� VHJXUDGR� �D�� H� R� &2175$7$17(� FRQWULEXLUmR� REULJDWRULDPHQWH�� QRV�
WHUPRV�GD�/HL�)HGHUDO�Q���������GH����GH�MXOKR�GH������

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR
������ 2� �$�� &2175$7$'2� �$�� HVWi� VXEPHWLGR�� QR� TXH� FRXEHU�� DR�
UHJLPH�GLVFLSOLQDU�GR�(VWDWXWR�GRV�6HUYLGRUHV�3~EOLFRV�� LQVWLWXtGR�SHOD�/HL�
Complementar nº 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Código Disciplinar 
GRV�6HUYLGRUHV�3~EOLFRV��LQVWLWXtGR�SHOD�/HL�&RPSOHPHQWDU�Q�������GH����GH�
dezembro de 2004.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
������$V�LQIUDo}HV�GLVFLSOLQDUHV�DWULEXtGDV�DR��j��&2175$7$'2��$��VHUmR�
DSXUDGDV�H�VDQFLRQDGDV�PHGLDQWH�VLQGLFkQFLD��FRQFOXtGD�QR�SUD]R�GH����
(trinta) dias assegurada a ampla defesa e o contraditório.

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA EXTINÇÃO
������(VWH�&RQWUDWR�VHUi�H[WLQWR��VHP�GLUHLWR�D�LQGHQL]DomR��QDV�KLSyWHVHV�
de:
,� �� GH� WpUPLQR� SHOR� ¿P� GR� SUD]R� FRQWUDWXDO�� UHVVDOYDGD� D� KLSyWHVH� GH�
SURUURJDomR�FRQWUDWXDO��QRV�WHUPRV�GD�FOiXVXOD�VH[WD�
,,���GH�UHVFLVmR�SRU�LQLFLDWLYD�GR��D��&2175$7$'2��$��
III - de rescisão por iniciativa da Administração Pública.
�������� 1R� FDVR� GR� LQFLVR� ,�� ¿FD� GLVSHQVDGD� D� FRPXQLFDomR� SUpYLD� SRU�
quaisquer das partes contratantes.
��������$�H[WLQomR�GR�&RQWUDWR�SUHYLVWD�QR�LQFLVR�,,�GHYHUi�VHU�FRPXQLFDGD�
SHOR��D��&2175$7$'2��$��j�&2175$7$17(��FRP�D�DQWHFHGrQFLD�PtQLPD�
de 30 (trinta) dias.
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���������� $� QmR� REVHUYkQFLD� GD� DQWHFHGrQFLD� PtQLPD� GD� FRPXQLFDomR�
GH� UHVFLVmR� SRU� LQLFLDWLYD� GR� �D�� &2175$7$'2� �$��� UHVVDOYDGD� D�
hipótese de caso fortuito ou força maior, implicará o dever de indenizar a 
&2175$7$17(��QR�HTXLYDOHQWH�D�XP�PrV�GH�UHPXQHUDomR��SRGHQGR�VHU�
GHVFRQWDGR�GRV�HYHQWXDLV�FUpGLWRV�GR��D��&2175$7$'2�$��
��������1R�FDVR�GR�LQFLVR�,,,��D�&2175$7$17(�GHYHUi�FRPXQLFDU�D�UHVFLVmR�
DR��j��&2175$7$'2��$���FRP�D�DQWHFHGrQFLD�PtQLPD�GH�����WULQWD��GLDV�
14.2. A Administração Pública poderá rescindir o Contrato a qualquer tempo, 
se descumpridas as obrigações da cláusula oitava e demais obrigações 
UHJXODPHQWDUHV�GR��D��&2175$7$'2��$��

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE
������(VWH�&RQWUDWR�VHUi�SXEOLFDGR��HP�H[WUDWR��HP�FRQIRUPLGDGH�FRP�R�
art. 9º da Lei Complementar nº 600, de 17 de dezembro de 2017 e suas 
DOWHUDo}HV��H�VRPHQWH�SURGX]LUi�HIHLWRV�¿QDQFHLURV�DSyV�D�UHVSHFWLYD�
SXEOLFDomR�QR�'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR�

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FORO
16.1. As partes elegem o Foro de Cuiabá, capital do Estado de Mato 
*URVVR��SDUD�GLULPLU�DV�FRQWURYpUVLDV�RULXQGDV�GHVWH�&RQWUDWR��UHQXQFLDQGR�
DV�SDUWHV�D�RXWUR�IRUR�SRU�PDLV�SULYLOHJLDGR�TXH�VHMD��(�SRU�HVWDUHP�MXVWRV�
H�FRQWUDWDGRV��¿UPDP�R�SUHVHQWH�GRFXPHQWR�HP�����WUrV��YLDV�GH�LJXDO�
WHRU�H�IRUPD��QD�SUHVHQoD�GH�WHVWHPXQKDV�TXH�DEDL[R�DVVLQDP�
&XLDEi�07��BBBBBB�GH�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBGH�BBBBBBBB�

César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM
Secretário de Estado de Segurança Pública

NOME
Contratado
TESTEMUNHAS:
Nome:_________________________
CPF:________________________
Assinatura:_________________________

Nome:_________________________
CPF:________________________
Assinatura:_________________________

ANEXO II
DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERÁ APRESENTAR NO ATO 
DA CONTRATAÇÃO

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERÁ APRESENTAR NO ATO 
DA CONTRATAÇÃO

 

1. Formulário de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela 
Secretaria contratante)

 

2. ���IRWR��WDPDQKR��[���UHFHQWH  

3. Registro Geral - RG - fotocópia e original  

4. &DGDVWUR�GH�3HVVRD�)tVLFD���&3)���IRWRFySLD�H�RULJLQDO  

5. Certidão de Nascimento ou Casamento - fotocópia e original  

6. &HUWL¿FDGR�GH�5HVHUYLVWD��VRPHQWH�SDUD�KRPHQV����IRWRFySLD�H�RULJLQDO  

7. )ROKD� GH� LGHQWL¿FDomR� GD� &736� �&DUWHLUD� GH� 7UDEDOKR� H� 3UHYLGrQFLD�
Social) -
fotocópia e original

 

8. PIS ou PASEP, com data e ano de emissão - fotocópia e original  

9. 7tWXOR�HOHLWRUDO���IRWRFySLD�H�RULJLQDO  

10.Comprovante de Conta Corrente - Agência do Banco do Brasil  

11.Declaração de imposto de renda ou preenchimento da declaração de 
bens e valores

 

12.&HUWLGmR�GH�1DVFLPHQWR�GRV�¿OKRV�PHQRUHV���IRWRFySLD�H�RULJLQDO  

13.&RPSURYDQWH�GH�HQGHUHoR�DWXDO��QR�Pi[LPR�GRV�~OWLPRV���PHVHV���
fotocópia e original

 

14.$WHVWDGR�0pGLFR�GH�VDQLGDGH�ItVLFD�H�PHQWDO��QmR�VXSHULRU�D�����WULQWD��
dias de emissão

 

15.&HUWL¿FDGR�GH�(VFRODULGDGH�H[LJLGD���IRWRFySLD�H�RULJLQDO  

16.Registro no Conselho de Classe, quando for o caso - fotocópia e  

17.Certidão de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso.  

18.&XUUtFXOR�DWXDOL]DGR�FRP�WRGDV�DV�WLWXODo}HV�H�FHUWL¿FDo}HV�
apresentadas no momento da inscrição - fotocópia e original

 

19.Declaração de que não acumula cargo, emprego ou função pública, 
salvo as hipóteses previstas na Constituição Federal (original - 
documento na Gestão de Pessoas da SESP)

 

20.'HFODUDomR�GH�QmR�WHU�VRIULGR�SHQDOLGDGH�LQFRPSDWtYHO�FRP�D�QRYD�
investidura em cargo público

 

21.Declaração de não participação de gerência ou administração de 
empresa privada,
GH� VRFLHGDGH� FLYLO�� RX� H[HUFHU� FRPpUFLR� H�� QHVVD� TXDOLGDGH�� QmR�
transacionar com
o Estado

 

22.7HUPR�GH�FRPSURPLVVR�GH�DFDWDPHQWR�H�REVHUYkQFLD�GDV�UHJUDV�HVWD-
belecidas no
&yGLJR�GH�eWLFD�)XQFLRQDO

 

23.&HUWLGmR�1HJDWLYD�GH�$QWHFHGHQWHV�&ULPLQDLV�MXQWR�D�6HJXUDQoD�
Pública do Estado https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/
pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

 

24.Certidão de Quitação Eleitoral (com emissão não superior a 30 dias) 
KWWSV���ZZZ�WVH�MXV�EU�HOHLWRU�FHUWLGRHV�FHUWLGDR�GH�TXLWDFDR�HOHLWRUDO�

 

25.Certidão Negativa Criminal e Civil da Justiça Estadual em primeiro e 
VHJXQGR�JUDX�KWWS���VHF�WMPW�MXV�EU

 

26.&HUWLGmR�1HJDWLYD�&ULPLQDO�H�&tYHO�GD�-XVWLoD�)HGHUDO��GH�07�H����
5HJLmR��KWWSV���VLVWHPDV�WUI��MXV�EU�FHUWLGDR���VROLFLWDomR�

 

27.&HUWLGmR�1HJDWLYD�GD�-XVWLoD�(OHLWRUDO�KWWSV���ZZZ�WVH�MXV�EU��HOHLWRU�
certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

 

28.Certidão Negativa do Banco Central do Brasil https://www3. bcb.gov.br/
nadaconsta/emitirCertidaoSancionador

 

29.&HUWLGmR�1HJDWLYD�GD�-XVWLoD�0LOLWDU�)HGHUDO�KWWSV���ZZZ�VWP�MXV�EU�
servicos-stm/certidao-negativa/ emitir-certidaonegativa

 

30.&HUWLGmR�1HJDWLYD�GR�&RQVHOKR�1DFLRQDO�GH�-XVWLoD�KWWSV����ZZZ�FQM�
MXV�EU�LPSURELGDGHBDGP�FRQVXOWDUBUHTXHULGR�SKS

 

31.)RUPXOiULR�GH�$GHVmR��FDVR�R�FDQGLGDWR�GHVHMH�VXD�LQFOXVmR�DR�,QVWLWXWR�
de
Assistência à Saúde dos Servidores do Estado de Mato Grosso - Mato 
Grosso
Saúde, de seus dependentes e agregados
https://www.matogrossosaude.mt.gov.br/portal/servicos/74/formularios/

 

<#E.G.B#1622636#41#1631779/>

Protocolo 1622636

<#E.G.B#1622651#41#1631790>

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAÇÃO N° 62148/2024

PROCESSO: SESP-PRO-2024/62148
DA ESPÉCIE:� 7HUPR� GH� &RRSHUDomR� TXH� FHOHEUDP� QR� (VWDGR� GH� 0DWR�
*URVVR� D� 6HFUHWDULD� GH� (VWDGR� GH� 6HJXUDQoD� 3~EOLFD� SRU� LQWHUPpGLR� GD�
6HFUHWDULD�$GMXQWD�GH�,QWHJUDomR�2SHUDFLRQDO�H�GH�RXWUR�ODGR�D�6HFUHWDULD�
$GMXQWD�GH�$GPLQLVWUDomR�3HQLWHQFLiULD�SDUD�RV�¿QV�TXH�HVSHFL¿FDP�
DO OBJETO:�$�SUHVHQWH�&RRSHUDomR� WHP�SRU�REMHWR�R� IRUQHFLPHQWR�GH�
imagens em tempo real ou armazenadas em dispositivos de captação 
de imagens por câmeras localizadas e focadas nos espaços públicos 
GH� YLJLOkQFLD� H� VHJXUDQoD� HOHWU{QLFD� GR� 3URJUDPD� 9LJLD� 0DLV� 07��
FRP� D� ¿QDOLGDGH� GH� DPSOLDomR� GR� VLVWHPD� GH� YtGHR� PRQLWRUDPHQWR� H�
aprimoramento da Segurança Pública no Estado.
DOS RECURSOS:�3DUD�D�H[HFXomR�GDV�DWLYLGDGHV�SUHYLVWDV�QHVWH�7HUPR�
de Cooperação, não haverá repasse de recursos entre as partes.
DA VIGÊNCIA:�2�SUD]R�GH� YDOLGDGH�GR�SUHVHQWH�7HUPR�GH�&RRSHUDomR�
será de sessenta meses, a contar a data de assinatura, podendo ser 
SURUURJDGR� SRU� DFRUGR� GDV� SDUWHV� PHGLDQWH� 7HUPR� $GLWLYR�� GHVGH� TXH�
GHYLGDPHQWH�MXVWL¿FDGR�H�VROLFLWDGR�DQWHV�GR�WpUPLQR�GD�YLJrQFLD�
DO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO:
FISCAL TITULAR: Wagner de Brum Machado;
CARGO:����6*7�%0�
MATRÍCULA: 116649
E-mail: wagnermachado@sesp.mt.gov.br;

FISCAL SUBSTITUTO: Fernando Gomes Alves;
CARGO:����6*7�30�
MATRÍCULA: 118636
E-mail: fernandoalves@sesp.mt.gov.br;

DATA DA ASSINATURA: 18/09/2024
ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA �6HFUHWiULR� $GMXQWR�
de Segurança Pública); CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO 
�6HFUHWiULR� $GMXQWR� GH� ,QWHJUDomR� 2SHUDFLRQDO��� JEAN CARLOS 
GONÇALVES �6HFUHWiULR�$GMXQWR�GH�$GPLQLVWUDomR�3HQLWHQFLiULD��
<#E.G.B#1622651#41#1631790/>

Protocolo 1622651
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