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ESTADO SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2024 — EMPREGO PUBLICO

Abre inscricdes para 0 Processo Seletivo, para contratacéo de pessoal em carater temporario
da Prefeitura Municipal de ltuporanga, define suas normas e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA, por meio do seu Prefeito Municipal em exercicio, Sr. Geison Kurtz,
torna publico, que estéo abertas as inscric6es para o Processo Seletivo de Provas, para formacéo de cadastro reserva
para contratacdo de pessoal em carater temporario, da Prefeitura Municipal de ltuporanga, de acordo com a Lei
Municipal n® 2738/2018, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislacdes pertinentes e o que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacgao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ltuporanga;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de
Ituporanga obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.3 O presente Processo Seletivo sera constituido por uma Unica fase de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatério para todos os cargos;

1.4 A execucdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

15 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacado, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.5.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.5.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

1.6 O cronograma das etapas e atividades deste certame sera executado conforme o Quadro 01, podendo sofrer

alteracdes no decorrer da sua execucao:

Quadro 01 — Cronograma das Etapas e Atividades:

23/08/2024 18:00 Publicacéo do Edital

29/08/2024 13:00 Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital

06/09/2024 10:00 Inicio do Periodo de Inscri¢des e Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscrigdo

10/09/2024 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricdo

16/09/2024 18:00 Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo

18/09/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isencao

19/09/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isencéo
Conforme

25/09/2024 Expediente |Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscri¢do
Bancério

27/09/2024 18:00 Publicacdo da Lista das Inscricdes Deferidas

01/10/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscricbes Deferidas

01/10/2024 18:00 Resultado dos Pedidos de Vagas PcD
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. D@ Hoa  EtapaAtividade

03/10/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Vagas PcD
07/10/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscric6es Deferidas
07/10/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Vagas PcD
15/10/2024 18:00 Publicagao dos Locais e Horarios de Provas
20/10/2024 Cg(r:c;?:gggo Aplicac&o das Provas Objetivas
20/10/2024 23:59 Publicacdo do Gabarito Preliminar
22/10/2024 17:00 Eig;) gﬁtopr;lrze?i r[:]?gzrliecurso - Provas Objetivas (Elabora¢éo das Questbes e
08/11/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas e Publicacdo do Gabarito Definitivo
11/11/2024 18:00 Publicacéo da Lista Preliminar de Classificacao
13/11/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista Preliminar de Classificagao
19/11/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Lista Preliminar de Classificagédo
19/11/2024 18:00 Publicacao dos Resultados Finais
21/11/2024 16:00 Homologagédo do Certame
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal e

remunerac¢do mensal, estdo indicados no Quadro 02 deste Edital;

Quadro 02 — Empregos Publico:

Auxiliar de Consultério R$ 1.748,32+ R$

- .
Médio Dentario - ESE 40h CR 5_00,00 (\{ale
Alimentacao)**
. . R$ 2.344,94 + R$
Médio Motorista Socormista- 4on  CR* | 500,00 (Vale
Alimentacao)**
P R$ 2.344,94 + R$
Técnico Técnico de 40h CR* 500,00 (Vale
Enfermagem - SAMU : x
Alimentacdo)**
. R$ 2.344,94 + R$
Técnico Técnico de 40h CR* 500,00 (Vale
Enfermagem - ESF . % \ex
Alimentacéo)
o . R$ 7.887,37 + R$ |
Superior Clrurglaé)stl):ennsta i 40h CR* 500,00 (Vale
Alimentacdo)**
R$ 4.073,00 + R$
Superior Enfermeiro - ESF 40h CR* 500,00 (Vale
Alimentacao)**
R$ 20.425,15 +
Superior Médico - ESF 40h CR* R$ 500,00 (Vale
Alimentacao)**
R$ 4.073,00 + R$
Superior Psicologo - ESF 40h CR* 500,00 (Vale

Alimentacao)**

*CR — Cadastro Reserva
** Demais vantagens/adicionais previstos na Legislacdo Municipal

2.2
Edital.

Ensino Médio e Curso de Auxiliar de
Consultério Dentario.

' Ensino Médio e CNH “D”, habilitado ao |

transporte de veiculos de emergéncia,
de acordo com a legislacéo de transito

em vigor

Ensino Médio/técnico em Enfermagem
€ possuir registro no respectivo
conselho de classe no momento da
posse.

'Ensino Médio/técnico em Enfermagem |

e possuir registro no respectivo
conselho de classe no momento da
posse.

Ensino Superior em Odontologia e
possuir registro no respectivo conselho

de classe no momento da posse.

Ensino Superior em Enfermagem e
possuir registro no respectivo conselho

de classe no momento da posse.

Ensino Superior em Medicina e possuir
registro no respectivo conselho de
classe no momento da posse.

Ensino Superior em Psicologia e
possuir registro no respectivo conselho
de classe no momento da posse.

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 01 deste
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3.2

3.3

3.4

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes sera das 10h00min do dia 06 de setembro de 2024 as 23h59min do dia 20 de
setembro de 2024;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisorio de inscrigcdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o Comprovante Provisorio de Inscricéo;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo neste Processo Seletivo é de R$ 90,00 (noventa reais) para os
cargos de nivel de ensino superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio/técnico;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente & taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato armazenar consigo a cépia do boleto
bancério, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo € 25 de setembro de 2024;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.1;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscriges por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital, sendo que n&o havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo seré restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricées dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea ha forma da Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n® 17.457/2018, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto
Municipal 068/2018, devendo o interessado efetuar sua inscricéo pela Internet e até as 17h00min do dia 10
de setembro de 2024, realizar o Pedido de Isenc&o por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condicéo de isencdo em que se enquadra, conforme as especificagcbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatdrio da condigdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacédo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaracdo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documentos comprobatorios da condicdo de membro de familia de baixa renda inscrito
no CadUnico, a apresentacéo dos seguintes documentos e/ou informacdes:

a) Indicagdo do Numero de Identificagéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;
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3.5

3.6
3.7

3.8

c) Declaracdo de atendimento a condicdo de pertencer a familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na
Area do Candidato).

3.4.4 A partir das 18h00min do dia 16 de setembro de 2024 o candidato que protocolou Pedido de Isencao
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato devera
imprimir uma segunda via do boleto e pagéa-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Edital de Processo Seletivo (Edital 002/2024);

3.5.1 O candidato que desejar se inscrever para outro edital de processo seletivo promovido pelo Municipio
de ltuporanga paralelamente a este (Edital 001/2024 e Edital 003/2024), podera se inscrever em ambos 0s
editais, devendo observar os horarios previstos para aplicacao das provas;

3.5.2 O candidato que optar em concorrer a mais de um edital, devera gerenciar e cumprir com as obrigacées
de cada uma de suas inscricdes separadamente, ou seja, realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo ou solicitar
isencdo para cada uma das inscricdes, realizar pedido para vagas reservadas PcD e/ou condicBes especiais
para realizacdo das provas para cada inscricdo, e assim sucessivamente para: entrega de titulos, interposicédo
de recursos, documentos de admisséo, e afins;

3.5.3 O candidato que optar em concorrer para mais de um cargo, devera responder a cada uma das provas
isoladamente, conforme o local e horario estabelecidos na “Convocagéao para as Provas”;

3.5.4 Caso as provas ocorram no mesmo horario, o candidato realizar4 as suas provas na mesma sala de
provas, recebendo um caderno de questBes e um cartdo resposta para cada cargo escolhido, devendo
preencher as suas respostas nos respectivos cartdes-resposta, independentemente de haver questdes comuns
entre os cargos, ndo havendo a concesséo de qualquer tempo adicional para resolucdo das provas;

3.5.5 Havendo mais inscricdo em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢cdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato
conforme as instru¢des contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagdo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagéo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nédo de deficiéncias ou condi¢bes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagcéo das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagBes complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicagdo da Lista Preliminar de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da corre¢éo;

3.7.3 Para efetuar a alteracdo do nome civil ou a alteragdo/inclusdo/exclusdo de sobrenome(s), o candidato
deverd apresentar como comprovante o novo documento de identidade, onde conste o nome completo
atualizado (preferencialmente o mesmo documento que sera utilizado para identificacdo durante a realizacéo
das provas), ndo servindo para este fim a apresentacéo de certidées de nascimento, casamento, averbagao
de divércio e afins;

3.7.4 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagbes de alteracdo recebidas apos os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.5 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderdo requerer condi¢cdes especiais para
a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para realizarem as suas
provas:
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3.10

3.11

3.12

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta ou questéo dissertativa (se houver);

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricao do cartdo resposta ou questdo dissertativa (se houver);

3.8.4 Para acandidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante
a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que nao se enquadrar nas condi¢gdes acima devera assinalar o campo “outras condi¢des”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢des especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatdérios.

Para realizar o pedido de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 23h59min do dia 20 de setembro de 2024, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢es contidas no mesmo, indicar as condigdes especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢éo especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢Bes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero
do CRM do médico responséavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de Lactante (Mde que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para verificar
se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientagdes de como exercé-lo.

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cbes estabelecidas no
presente Edital,

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 27 de setembro de 2024 na P4gina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscricbes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia ser&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, se
enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

Organizacéo das Nac6es Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n®
7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serédo contratados
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterag6es;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 23h59min do

dia 20 de setembro de 2024, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico

para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doencgas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
deverd constar no laudo);

c) Ter sido emitido e digitalizado de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0s respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 1° de outubro de 2024 na Pagina do Certame.

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necesséarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢6es do item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horéario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a publicagao dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacdo e confirmacgéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item
4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagao determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classifica¢éo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificagcao geral;
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A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢éo
neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizacéo das provas objetivas é dia 20 de outubro de 2024, no periodo VESPERTINO.

A partir das 18h00min do dia 15 de outubro de 2024, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacéao para as Provas Obijetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;
5.2.3 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.
As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de ltuporanga;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espac¢os adequados para a aplicagdo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de ltuporanga.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estéo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulagcéo das questdes, poderd ser solicitada interpretacédo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.

6.1.3 Poderao ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que nao
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no contetido programatico, quanto na relacao destas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme o Quadro 03:

Lingua Portuguesa 10

2 20
Matematica e Raciocinio Légico 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administracdo Publica e Legislacéo 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 | - 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
40 (quarenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior a
40 (quarenta) pontos na prova obijetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horério fixado serd o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;
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6.4

6.5

6.6

6.3.1 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os candidatos
ausentes na prova obijetiva;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo que, por
gualguer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim
anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos ou
digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos adulterados, documentos apresentados em copia reprogréfica (mesmo que autenticados
em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagcéo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
guadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcacdo incompleta, as marcacdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
guadriculos das demais alternativas, assim como marcacdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impressdo digital, podem interferir no processamento
eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando em pontuacédo O (zero) para a referida questao ou
para a prova toda.

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o Unico meio de corre¢do das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminac&o do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacao de assessoérios de prevencdo a doengas respiratérias tais
como: mascara de protecdo, 6culos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
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6.7

7.2

7.3

7.4

transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe seréa fornecida e armazena-la, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, no lugar determinado pela fiscalizacéo, sob pena de ser excluido do Certame.
Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizacao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacédo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questfes e o cartao-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva terd duragdo méaxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apdés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacdo do siléncio e da ordem, apés a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato deverd se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢des climaticas;

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes e/ou anotac¢des sobre o conteddo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questfes, o qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotacéo diversa da indicagdo da alternativa anotada no seu cartdo-
resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questfes da prova,

6.6.15 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos na
Area do Candidato por meio do link "Arquivos do Edital" por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na P4gina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizag¢éo das provas.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuacéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Legislacao;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagfes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista podera sofrer alterac6es em funcdo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:
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a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) aformulacdo das questbes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;

f) & pontuacdo da prova objetiva;

g) aclassificagdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrug8es contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apés
a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacao das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Para os pedidos de recursos referentes a formulagdo das questfes das provas objetivas o candidato
devera informar claramente no campo “Pedido” do formulario de pedido de recurso, qual a providéncia (uma
Unica providéncia) deseja que seja adotada pela banca de provas: “Anulagdo da Questdo” ou “Alteracéo de
Gabarito”, sendo que para o caso de alteragao de gabarito o candidato ainda devera apontar qual a alternativa
considera como certa;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o0 disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

8.3.4 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

8.3.5 Seréao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros gréaficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corre¢do de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentac¢édo ndo guarde relagdo com a questao apontada.

No caso de alteracdo na indicagdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela serd alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(fes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

ApOs a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 23 a 29 de
agosto de 2024, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltuporanga, situado no Centro Administrativo
Antbnio Carlos Konder Reis, n° 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 07h00min as 13h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos seréo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagcdo por cargo;
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de ltuporanga. A contratacdo € de competéncia do Prefeito
Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de ltuporanga, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos;

A convocacao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e o candidato sera convocado para
a contratacdo através de e-mail informado no formulario eletrénico de inscricdo com Confirmagédo de
Recebimento e Recibo de Entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacéo;

O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Ituporanga toda e qualquer alteracéo de seus dados
de contato (endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item
3.7.1 deste Edital;

9.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ituporanga (situado no Centro Administrativo
Antbnio Carlos Konder Reis, n° 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 07h00min as 13h00min), documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, novos dados de
contato e fazendo mencgéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital,

9.4.2 Em ndo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo se seus dados considerar-se-a perfeita e
acabada a convocagédo prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no edital de convocagéo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera reclassificado para a
uUltima posicéo da listagem em que esta classificado, sendo convocado o candidato seguinte obedecida a ordem
de classificacéo e aprovacédo no Processo Seletivo;

O candidato contratado ndo podera ser novamente contratado antes de decorridos 06 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

A admisséo para o cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial Prefeitura Municipal de Ituporanga. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao;

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos

originais ou fotocopias autenticadas:

a) Cébpia RG e CPF;

b) Cadpia do Titulo Eleitoral,

¢) Numero PIS/PASEP;

d) NOmero e Série da Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Copia de Certiddo de Nascimento, CPF, RG de filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos que
sejam universitarios e/ou estejam cursando escola técnica de segundo grau;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao Cartério Eleitoral ou pelo site:
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i)  Copia do Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa (sexo masculino com menos de 45 anos);

j)  Copia de Diploma ou Certificado de Curso, quando exigido para o cargo;

k) Copia de Registro no Conselho Regional, no caso de profissdes regulamentadas;

)  Atestado Saude Ocupacional de Admissao;

m) NuUmero da Conta Salério na Caixa Econémica Federal;

n) Telefones para contato;

0) Declaragdo de nao acumulacao ilegal de cargo, emprego, funcéo publica;

p) Em caso de acumulagéo legal de cargo, emprego, fungdo publica, informar o 6rgao ao qual pertence, bem
como funcao desempenhada e a carga horéria;

g) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo ou penalidades disciplinares;

r) Declaracao de Bens, podendo apresentar a Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do
ano de referéncia;

s) Declaracéo de antecedentes criminais obtida junto ao Férum ou pelo site: www2.trf4.jus.br/trf4;

t) Declaracdo de antecedentes criminais de Santa Catarina obtida junto ao Férum ou pelo site:
https://certeprocilg.tjsc.jus.br/;

u) Declaracdo de antecedentes criminais do estado de origem;

v) Qualificacdo cadastral E- Social.
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9.9

9.10

10.
10.1

11.
111

12.
121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a néo veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Processo
Seletivo;

As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Ituporanga/ScC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber os pedidos de inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal caberd a homologac¢édo do resultado final do Processo Seletivo, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Ituporanga;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo ser&o publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacgédo e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposic¢des e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartbes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou
inexata;

Seré excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagcéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacéo das provas, em comunica¢cao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responséavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de ltuporanga podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e
Salérios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagcéo da prova;
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12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Ituporanga o direito de preencher somente o n°® de vagas estabelecido neste
edital;

N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Processo Seletivo;

12.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagéo.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss&o do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Ituporanga como do Instituto Tupy;

12.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, na comissédo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nédo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Ituporanga como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltuporanga/SC, 23 de agosto de 2024.

Geison Kurtz
Prefeito Municipal em exercicio
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Atribuicdes dos Cargos

Cargos de Nivel de Ensino Médio/Técnico:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

Atividades de instrumentalizacéo e auxilio ao odontélogo, higienizacdo do material e do ambiente de trabalho. Realizar
acOes de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgiéo dentista ou o Técnico
em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento dos materiais necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, executar outras atividades inerentes ao emprego.

MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencé@o béasica no mesmo; estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagfes; conhecer a malha viaria regional; conhecer todos os estabelecimentos de
saulde integrando ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar
a equipe nas imobilizagBes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria bésica;
identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes socorridos pelo Servigco de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Participar
das atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo junto ao SAMU do Municipio e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagfes, etc.); prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
a supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias e emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; realizar
gestos béasicos de suporte a vida; realizar imobilizagBes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratoria basica; participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento do
SAMU do Municipio; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéao profissional; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia; executar prescri¢cdes
médicas por telemedicina; realizar check-list diario, dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir
suas orientacdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localiza¢édo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude, a domicilio ou em servi¢co que presta atendimento especifico
de enfermagem. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgédo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; executar atividades relacionadas com o cuidado de pacientes, na prevenc¢éo e controle
das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; executar atividades de prevencédo
e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na participacao nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na participacao
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e doencas profissionais e do trabalho;
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o
auto cuidado do paciente, em relagédo a alimentagdo e higiene pessoal; executar a higienizacdo ou preparacédo dos
pacientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescricfes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza,
conservacgao e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumental
adequado as intervencdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim
como o comportamento do pacientes em relacéo a ingestéo e excre¢ao; manter atualizado o prontudrio dos pacientes;
verificar temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢cdes; administrar solu¢des parenterais previstas; alimentar, mediante sonda
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gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob
supervisao; realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao; orientar pacientes em nivel
de ambulatorio ou de internacao a respeito da prescri¢ao de rotina; fazer orientacéo sanitaria a individuos, em unidades
de saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promocao e protecao especifica da salde; executar outras atividades correlatas.

Cargos de Nivel de Ensino Superior:

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em salde
bucal; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em sadde bucal, promogédo e protecdo da salde,
prevencado de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promogédo da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saulde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de educac¢ao permanente do Técnico em Higiene Dental,
Auxiliar de Consultério Dentario e Equipes de Salde da Familia; realizar supervisdo técnica do Técnico em Higiene
Dental e Auxiliar de Consultério Dentario; participar do gerenciamento dos materiais necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia, executar outras atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO - ESF

Prestar servigo de enfermagem nas Unidades de Saude da familia. Realizar assisténcia integral (promocéo e protecao
da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessério, ho domicilio ou nos demais espacos
comunitarios como escolas e associagfes, em todas as fases do desenvolvimento humano, ou seja, na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; coordenar as atividades da unidade de saude da familia, a fim de
colaborar decisivamente com a organizagéo dos servigos em salde, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Municipio, observadas as disposic¢des legais da profissao; realizar consulta de enfermagem; solicitar
exames complementares e prescrever medica¢fes; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
desenvolver educacgdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacdo periddica da
qgualidade da assisténcia de enfermagem prestada; notificar as situacfes de doencas transmissiveis; identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da saude; participar de
programas de salde desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos; elaborar informes técnicos para divulgacdo; avaliar as ag6es desenvolvidas pelos Agentes
Comunitérios de Saude; realizar atividades de educacao permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe
de Enfermagem; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do auxiliar de Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude e Técnico em Higiene Dental; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saulde da Familia; assinar a anotagéo de responsabilidade técnica — ART do
COREN pelos servigcos de enfermagem prestados pelo Municipio;

MEDICO - ESF

Executar atividades de assisténcia integral a satde com diagnostico e orientagdo do paciente sobre medidas de
prevencdo de doencas e, se necessario, seu tratamento. Realizar assisténcia integral, promocao e protecao da saude,
prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengé&o da salde dos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano, ou seja, ha infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio
ou demais espacos comunitarios como escolas e associacles; realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental; participar do gerenciamento dos materiais necesséarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

PSICOLOGO - ESF
Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a psicologia, atuando de forma multidisciplinar
integrada as politicas de protecao social prestando assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade de Salde
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da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios como escolas e
associac¢fes, em todas as fases do desenvolvimento humano, ou seja, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na terceira idade, especialmente para realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional e
priorizar abordagens coletivas; apoiar a unidade de saude da familia na abordagem dos casos com demandas em
salde mental; negociar com a unidade os casos que necessitem de uma intervengdo conjunta; evitar praticas de
“medicalizacao” de situagdes comuns a vida cotidiana; promover agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencao
antimanicomial, diminuindo o estigma e a exclusédo em relacéo a loucura; mobilizar recursos comunitarios para construir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade; articular acdes intersetoriais; ampliar o vinculo com as familias,
assumindo-as como parceiras no cuidado; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; planejar e participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacdo profissional;
aplicando testes, diagnosticando as necessidades; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formagéo profissional; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ages desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Salde, na area de psicologia; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e Técnico em Higiene Dental; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 002/2024 | Pagina 16



ESTADO SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2024 — EMPREGO PUBLICO

ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Médio/Técnico

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 30 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacéo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracéo; Termos acessoérios da oracdo e
vocativo; Tipos de periodo; OragBes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolu¢do de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatoria, Estatistica Bésica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, rela¢des internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de ltuporanga, historia, aspectos
geograficos e econdmicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO - 10 Questdes:

Lei Orgénica do Municipio de Ituporanga. Lei Municipal n°® 2.738/2018 (Contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal). Lei Complementar 101/2022 (Plano de
Carreira e o Sistema Remuneratorio dos Empregados Publicos da administracao direta do Poder Executivo Municipal).
Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog6es de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41.

Questdes especificas conforme o cargo a que o candidato concorrer — 10 questdes:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao puablico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Odontologia Social: Atendente de Consultdrio Dentario: Histérico, Legislacao e papel do ACD. Odontologia Preventiva
- Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenca Periodontal, Prevencao da Carie e Doenca
Periodontal, Fldor (composicdo e aplicagdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenca -
Levantamentos Epidemioldgicos. Nogfes de Vigilancia a Salde e de Biosseguranca. Materiais, Equipamentos e
Instrumentais, Manipulagdo, Manutencdo e Conservagdo. Materiais Dentarios - Forradores e Restauradores.
Esterilizacdo e Desinfeccdo. Educacdo em Salde. NocBes de instrumentagcdo clinica e cirargica, no¢cbes de
biosseguranca. Nocdes de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e
Dental (Notacédo Dentaria).

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 002/2024 | Pagina 17



: ESTADO SANTA CATARINA
s PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

MOTORISTA SOCORRISTA - ESF

Legislacao de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao para o transito: conceito, propostas, responsabilidade
dos érgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacgédo e fiscalizacdo de
transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatorios. Proibicdes. Transporte de
cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de
Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permisséo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao. Infracdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcéo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos
e acidentes. Manutencdo periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des
adversas para dirigir. Uso de &lcool, drogas e medicamentos. Mecénica basica: Nogbes béasicas de mecénica de
automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcéo, freios, suspensado e sistema
elétrico. Manual de instrug6es do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutencéo dos
sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas
Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Deveres e proibices, infracbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Nog¢bes sobre funcionamento e manutencao periddica e preventiva. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizag&o
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao puablico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢cdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccéo e esterilizagcdo, precaucfes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secre¢des, mecéanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia,
alimentagéo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminac¢des, balanco hidroeletrolitico,
balanc¢o hidrico, bandagem, glicosduria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgfes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético, pré, trans e pos-operatorio, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saldde da mulher, com énfase a: preven¢do do céncer colo-uterino e mama, doencas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccdes respiratérias, diarreia, desidratacdo, desnutricao,
verminose); distirbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddocrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e p0s-
operatério. Imunizacéo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificag@o compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagéo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacéo; c) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos — 30 questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessoérios da oracdo e
vocativo; Tipos de periodo; OragcBes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituacBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de ltuporanga, histéria, aspectos
geograficos e econdmicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO - 10 Questdes:

Lei Organica do Municipio de ltuporanga. Lei Municipal n°® 2.738/2018 (Contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal). Lei Complementar 101/2022 (Plano de
Carreira e 0 Sistema Remuneratério dos Empregados Publicos da administragdo direta do Poder Executivo Municipal).
Conceito de Administragdo Publica. Principios béasicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da ConstituicAo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41.

Questdes especificas conforme o cargo a que o candidato concorrer — 10 questdes:

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢cdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢édo das drogas; efeitos sobre o sistema
nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol4gicos:
preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, ocluséo.
Prevencéo da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a
pratica odontoldgica. Interagfes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnoéstico, prognéstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal. Regulamentacdo das normas
de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.

ENFERMEIRO - ESF

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da saudde.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Codigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragcdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizagcdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administra¢@o e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
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Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e
prevencao da salde. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MEDICO - ESF

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méaos. Etica e Cidadania. Relagcdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccéo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢gdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atencao primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de salde, Prevencao de doencas
e agravos a saude, Problemas de salide publica no Brasil, Programa de Salde da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Salde da comunidade e prioridades em salde, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Satde do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertens@o arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doeng¢as pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares crdnicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencgas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase;
Doengas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tiredide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doengas psiquiétricas: transtornos do humor, transtornos de
panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢des cutaneas, eczemas,
micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas
do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas
infecciosas: doencas sexualmente  transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomosemansoénica, malaria; Doengas reumatologicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide,
doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares,
dermatite at6pica, anafilaxia.

PSICOLOGO - ESF

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Salde Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcéo, sensagdo, memoria, atencao,
consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes teéricas e areas de conhecimento — motivacao,
aprendizagem, comunicagéo, lideranca. O Psicdlogo e as mdltiplas &reas de intervengéo: o Psicélogo e a saude; o
Psicologo e a educacao; o Psicélogo e as instituicdes sociais e as organizacfes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dinamica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagfes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagéo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecao e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecéo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selegdo; elaboracao de laudos psicolégicos; orientacéo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dinamica
das relacdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia.
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