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tando & Clausula Terceira, inciso 3.20, referente ao processo de licitatério | CLAUSULA QUINTA - DO FORO

na modalidade Pregao Presencial n® 040/2022. 5.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Canarana do Estado de Mato Gros-

1.2 — Com o acréscimo constante no inciso anterior, o prazo de vigéncia = so, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
fica estendido até o dia 31/10/2024, ou até a finalizagdo dos saldos exis- = as questdes oriundas do presente contrato.

tentes ou a realizag&o de um novo processo licitatério. Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumen-

CLAUSULA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL to de aditivo contratual em trés vias de igual teor e forma, na presenca de

2.1 - Aimplementacgéo deste Termo Aditivo ao Contrato Originario justifica- duas testemunhas, obrigando-se ao seu fiel cumprimento.

se em decorréncia de existéncia de saldos no processo, também a em- | Canarana-MT, 26 de Agosto de 2024.
presa irda manter os pregos ofertados, e ainda justifica-se em funcgédo da

. . . - . CONTRATADA
empresa contratada esta cumprindo de maneira satisfatoria suas obriga- | ([coNTRATANTE E.L DA SILVA
cdes e atendendo as necessidades das secretarias do municipio de = |PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA FABIO MARCOS (LTDA-ME

= . Lo - PEREIRA DE FARIA EBER LIMA DA
Canarana-MT, fato que n&o causara qualquer prejuizo aos cofres publi- | |Prefeito Municipal SILVA |
COS. EMPRESARIO
2.2 - Fundamenta-se o presente instrumento de prorrogagéo de prazo con- MAYARA CRISTIANE CANDIDO SCHO- [CINTIA DE ALMEIDA OLIVEIRA RAI-

; ; ; NHOLZER MUNDO
tratual no disposto no Art. 57, § 1° da Lei 8.666/93, e ainda, a clausula ter- Portaria n° 639/2022 Portaria n° 639/2022
ceira do contrato originario. Fiscal do contrato Fiscal do contrato
R ~ THATIANA TIMO CARNEIRO DOS SAN- 0 s
CLAUSULA TERCEIRA- DOTAGAO ORGAMENTARIA ToS IVONE ALVE
Portaria n° 639/2022 Portaria n® 639/2022

3.1 - As despesas decorrentes do presente aditivo contratual serdo empe- Fiscal do contrato Fiscal do contrato

nhadas no exercicio de 2023 e seguinte, conforme a Lei Municipal e corre-
réo por conta das dotagdes orgamentarias constantes no contrato origina-

) TESTEMUNHAS:
rio.

. - . Assinatura: Assinatu-
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGCAO E DA RATIFICAGCAO ra:

4.1 - A Contratante providenciara a publicagdo deste instrumento de aditi-

vo contratual, por extrato, no Diario Oficial dos Municipios, na forma do art.
61, paragrafo tnico, da Lei 8.666/93. CPF n.°***.873.561-** CPF n.° ***.236.149-"

Nome: David Anderson Mariano da Silva Nome: Alesandro Ap. M. Ubeda

4.2 - Permanecem inalteradas, como também ratificadas, todas as demais
clausulas e condig¢des estipuladas no Contrato n° 159/2022 e demais ter-
mos aditivos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 EDITAL DE ABERTURA

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES)|

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2024 da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais e em cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal e nos termos da Lei n® 1.310/2017,
Lei organica do municipio, Lei Municipal n® 1.878, de 17 de setembro de 2024, pelas Leis Complementares Municipais n° 028/2002, 125/2014 e 174/
2018, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para as fungdes publicas.

1.1. A organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigdes, aplicagéo e avaliagdo das provas e recursos serdo de responsabili-
dade da Comisséo Organizadora, nomeada por meio da Portaria n°® 805/2024, de 17 de setembro de 2024, e faz saber aos interessados que estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as disposi¢es a seguir:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua
execugao, cabera a Comissao Organizadora.

1.3. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, para Cadastro de Reserva, contém as normas, rotinas e procedimentos para a CONTRATA-
GCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, para o preenchimento de vagas e substituigdes que surgirem durante o periodo de validade do certame.

1.4. A divulgagéo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada via internet, no enderego eletrdnico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/,
no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Canarana; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; na Secretaria Municipal de Juven-
tude, Esporte e Lazer; no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado
(TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 19 de setembro de 2024.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird nas seguintes etapas: | - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
para todos os cargos. 1.6 - As Provas Objetivas serédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, por intermédio da Comisséao Organiza-
dora do Processo Seletivo Simplificado. 1.7. As provas serao aplicadas somente no municipio de Canarana-MT. 1.8. Para fim deste Processo Seletivo
Simplificado, sera considerado classificado o candidato que atingir nota igual ou superior a 4 (quatro), na prova objetiva. 1.9. Toda mengéao a horario
neste Edital tera como referéncia o horario oficial local (Brasilia). 1.10. O cronograma de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado consta no
item 11 deste Edital.

[2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO|

Inicio: 04/outubro/2024 Término: 14/outubro/2024
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Endereco Eletronico:

Ensino Fundamental Incompleto:
https://www.sympla.com.br/evento/processo-seletivo...
Ensino Médio Completo:
https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli...
Ensino Superior Completo:
https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli...
2.1 Sao condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (Art. 12 e 37, | da CF/88). 2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagéo, a
qualificagdo exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 8.3 desse Edital. 2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital. 2.1.4. As inscrigbes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através dos sites, conforme item 2, das disposicdes gerais sobre
a inscrigdo/Enderego Eletronico, com abertura no dia 04/10/2024 e com encerramento no dia 14/10/2024, as 17:00 horas, horario local (Brasilia). 2.2.
A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica, tais como: falhas dos com-
putadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 2.3. O
candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscrigéo, a fim de
evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para a contratacdo temporaria de excepcional interesse do
cargo publico. 2.4. O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscrigéo, sua condigdo especifica e, caso haja necessidade de
tratamento diferenciado, especificar no campo correspondente. 2.5. Sera cobrada uma taxa para inscrigéo, sendo os valores conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto e Completo|R$ 50,00
Ensino Médio R$ 75,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.6. A GUIA PARA PAGAMENTO devera ser impressa, PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRIGAO, no caso até a data limite de 14/10/2024,
as 17 horas, data em que se encerram as inscrigoes, podendo o pagamento ser realizado até a ultima data de vencimento da GUIA/BOLETO.
2.7.1. Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, é de responsabilidade do candidato conferir as informagées, imprimir a guia para
pagamento, e efetuar o pagamento até o ultimo dia de vencimento da GUIA/BOLETO. 2.7.2. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos valores da
taxa de inscrigdo. 2.8. O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo. 2.8.1. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou
mais cargos, sera validada a ultima inscricdo com o devido pagamento, efetuado em data mais recente. 2.8.2. Do indeferimento das inscricdes: Cabera
recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagéo, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. 2.9. Nao serao
aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo nao especificado no subitem
2.1.4 desse Edital. 2.10. Estdo impedidos de participar deste processo Processo Seletivo Simplificado os integrantes da Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canarana, instituida pela Portaria N° 805/2024, de 17 de setembro de 2024. Essa vedacao
também se estende aos seus conjuges, companheiros (as), pais, irmaos e filhos. 2.10.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplifica-
do, a inscrigao de pessoa de que trata o subitem 2.10, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 2.10.2. Sera
vedada a inscrigao e participagao de servidores titulares do cargo de professor efetivo na rede municipal de ensino, pois, ha regulamentagcao
especifica para atribuicao de aulas excedentes. 2.11. O candidato ao preencher o requerimento de inscri¢éo, declara, sob as penas da lei, estar cien-
te e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratagéo
temporaria de excepcional interesse publico do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser con-
tratado. 2.12. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo do formulario. 2.13. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclas-
sificagdo, estara sujeito as penalidades previstas em lei. 2.14. A inscri¢édo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes neste Edital. 2.15. Caso o candidato ndo apresente toda a documentagao
necessaria no ato da contratacéo, ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigdo, sera desclassificado em qualquer
época, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacéo. 2.16. O presente Processo Seletivo Simplificado néo
tera vagas para portadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartilha de Orientagao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia no paragrafo 5°, onde se entende que nao ha obrigatoriedade quanto
ao Processo Seletivo Simplificado para PNE, uma vez que ndo ha disposigdo expressa na Constituicdo Federal. 2.17. O candidato que for amparado
pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar fazer a prova armado, devera:

a) - Enviar, via e-mail recurso.seletivo2024@canarana.edu.mt.gov.br, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte,
conforme definidos na referida Lei.

2.17.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
2.17.2. O candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de fogo, podera ser encaminhado a coordenagao do local de aplicagéo de
prova para acautelar a arma antes do inicio da prova. 2.18. A homologacéao final das inscrigbes sera divulgada por meio de Edital Complementar no
endereco eletrénico: www.canarana.mt.gov.br, em 22/10/2024. 2.19. Da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo: DOADOR DE SANGUE: 2.19.1.
O candidato que for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°1.144/2014, comprovando que sua Ultima doagao de sangue tenha ocorrido ha, no
maximo 180 (cento e oitenta) dias, podera requerer a isengdo no pagamento da taxa de inscrigdo. 2.19.2. Para requerer a isengao da taxa de inscrigao,
o candidato doador regular de sangue devera realizar sua inscri¢cdo pela internet, através dos sites, conforme item 2 deste Edital, e apés, comparecer na
Prefeitura Municipal (Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura), situada na Rua Miraguai, 228, Centro, Canarana - MT, das 13 as 17 horas, do dia 04
a 14 de outubro de 2024 e, preencher o formulario de inscrigéo e o formulario de requerimento de isengao, devendo apresentar a Carteira de doador
de sangue, com foto e valida, nos termos do Art.3°, paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal 1.144 de 2014, devendo apresentar, ainda, os seguintes do-
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cumentos: a) Documento de Identidade do Candidato, nos termos deste Edital: b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato; c) Comprovante de
inscrigao. 2.19.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Isenc¢ao e na ficha de inscricéo presencial, bem como os demais documentos apresen-
tados para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato. 3. DA PROVA OBJETIVA 3.1. As Provas Objetivas, para as fungdes publicas de que
trata este Edital, serdo aplicadas no dia 27 de outubro de 2024, com inicio as 8 horas e término as 11 horas, horario local (BRASiLIA), somente na
cidade de Canarana - MT. 3.2. O local de realizagdo da Prova sera indicado em Edital Complementar especifico que sera publicado no endereco ele-
trénico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes. 3.3. O candidato devera
comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o inicio da prova, munido de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente e, DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE - FiSICO,
CONTENDO FOTOGRAFIA E ASSINATURA. EM HIPOTESE ALGUMA SERAO ACEITAS FOTOS DE DOCUMENTOS NO CELULAR. 3.4. O portio
de entrada do local de realizagdo da prova sera aberto as 6h e 50min (HORARIO DE BRASILIA) e sera fechado as 7h e 50min (HORARIO DE
BRASILIA). Em hipétese alguma sera permitida a entrada de candidato que chegar apés o fechamento dos portdes. 3.5. Nao havera, sob pretex-
to algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que néo realizar a prova por questéo de identificagdo, bem como aquele
que nao comparecer no local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegacgéao, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
3.6. Das carateristicas da prova objetiva: 3.6.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas
as informagodes forem prestadas aos candidatos.

3.6.2. As provas objetivas serdo constituidas de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas das
quais somente uma sera a correta.

3.6.3.Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos contidos no Anexo Il do presente Edital e observardo ao seguinte:

3.6.3.1. Cargos que exigem formacédo em Ensino Fundamental Incompleto: Sete (07) questdes da Lingua Portuguesa; Seis (06) questdes de Matematica;
Sete (07) questdes de Conhecimentos Gerais.

3.6.3.2. Os cargos que exigem formacdo em Ensino Médio: Sete (07) questdes de Lingua Portuguesa; Seis (06) questdes de Matematica; Sete (07)
Conhecimentos Especificos.

3.6.3.3. Os cargos que exigem formagao em Ensino Superior: Sete (07) questdes de Lingua Portuguesa; Seis (06) questdes de Matematica; Sete (07)
questdes de Conhecimentos Especificos.

3.6.3.4.Cada questéo da prova tera o valor de 0,5 (meio) ponto, portanto, a pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos, sendo classificado o candidato
que atingir nota igual ou superior a 4 (quatro), na prova objetiva. 4. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS SOBRE A REALIZAGAO DA PROVA 4.1. Por
motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado, serdo adotados, no dia da aplicagédo das provas
objetivas, os procedimentos a seguir especificados. 4.1.1. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato sob
influéncia de substancias psicotropicas. 4.1.2. Ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagcao de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 2.17 deste Edital. 4.1.3. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova
de candidato acompanhado de criangas ou menores, com excessao ao constante no item 4.4. 4.1.4. O candidato que estiver portando aparelho (s)
eletrénico (s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora" e digital mesmo que com mostrador analdgico, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, tablet. etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o (s) aparelho (s), acondiciona-lo (s) em en-
velope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal. 4.2. Somente sera
admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original com foto, de igual valor legal,
ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista, documento FiSICO.

4.2.1. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha, identidade funcional, titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 4.2.

4.3. Na prova objetiva s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferogra-
fica azul ou preta. 4.3.1. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente. 4.3.2. As questdes deixadas em
branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas. 4.3.3. Os pontos relativos as questdes eventual-
mente anuladas por erro material quando da elaboragao serao atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo. 4.4. A candidata
que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios
conforme pedido da interessada.

4.4.1. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagéo. A falta de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova, uma vez que a Comiss&do Organizadora responsavel pelo evento ndo oferecera bergario ou outro local especifico para
a guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da candidata.

4.5. Somente apos decorrido 1 hora (uma hora) do inicio da Prova Objetiva o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartéo de
Respostas da Prova Objetiva, podera retirar-se da sala de prova, sendo permitido levar o caderno de provas apos 2 horas (duas) do inicio da prova.
4.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permaneceréo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assi-
nando o relatério dos fiscais de sala ao sair, sob pena de eliminagdo. 4.7. Os fiscais de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo
se responsabilizaréo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos. 4.8. Todas as
provas serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos contidos no Anexo Il deste Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Disciplinas QlEStoeS Pontos
9 P Disciplina|Totais|Valor por questdao|Maximo

- Professor = : Lingua Portuguesa com Interpretagéo de Texto|3 20 |05 10

- Professor de Educacéo Infantil 9 9 (SR ,
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- Professor para a Area das Linguagens; Matematica
- Professor Educacéo Fisica .

- Professor Lingua Estrangeira Inglés

- Professor para a Area da Matematica;

- Professor para a Area das Ciéncias Naturais;
- Professor Ciénciag Bioldgicas;

- Professor para a Area das Ciéncias Humanas.|Conhecimentos Especificos
- Nutricionista

- Psicélogo )

- Assistente Social )

- Técnico em Educacéo Fisica
- Bibliotecario

ENSINO MEDIO COMPLETO

Questoes Pontos
Disciplina|Totais|Valor por questdao|Maximo

Cargos Disciplinas

LTecnicolAdministrativolEducacional Lingua Rortuguesa com Interpretacéo de Texto
-Técnico em Desenvolvimento Infantil|Matematica 3 20 |0,5 10

-Auxiliar de Administracgéo Il Conhecimentos Especificos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Questoes Pontos
Disciplina|Totais|Valor por questao|Maximo

Cargos Disciplinas

- Agente de Limpeza Escolar
- Mgent_e de Nutricéo Escolar

otorista Escolar ] 3
Vigilante Escolar k}lg eurﬁél?i%;tuguesa com Interpretagéo de Texto : 20 |05 10

£ Né’é%igtge%?éggol”a D Conhecimentos Gerais

- Agente de Servigos Gerais
- Vigilante Noturno

5. DA CLASSIFICAGAO/ DESCLASSIFICAGAO 5.1. A classificagdo dos candidatos se dara por pontos. Estara classificado o candidato que atingir
a pontuagéo igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva. 5.2. Sera considerado desclassificado o candidato que: 5.2.1. Descumprir as
normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024. 5.2.2. Utilizar-se
de meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para
outro candidato. 5.2.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 5.2.4. Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢éo. 5.2.5.
Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocacéo. 5.2.6. Tiver pontuagao inferior a 4,0 (quatro)
pontos. 5.3. Dos critérios de desempate na classificagdo na ordem a seguir:

5.3.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.2 Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver).
5.3.3 Que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

5.3.4 Que tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal de Canarana-MT, e sera publicado na inter-
net, no endereco eletrénico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Canarana; na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; na Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer; no mural do saguédo de entrada da Prefeitura Municipal de
Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-
MT).

7. DOS RECURSOS 7.1. Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 cabera recurso fundamen-
tado, por escrito, com identificagdo: nome completo, niumero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e assinatura do candidato, via e-mail recur-
so.seletivo2024@canarana.edu.mt.gov.br desde que apresentado nos prazos especificos, previstos neste Edital:

a) Impugnacéao do Edital: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicagéo;

b) Indeferimento de inscrigdo: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicacéo;

c) Divulgacéo do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicagao.

d) Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicagéo.

7.2. Admitir-se-a um unico recurso por questado para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questoes, desde que de-
vidamente fundamentado. Nao serao aceitos os recursos sem argumentacao plausivel, sem a identificagdo da questdo ou recursos que nao
obedecerem as normas do item 7.1 deste Edital.

7.3. Se do exame dos recursos resultar na anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a
mesma, independentemente da formulagéo ou n&o de recurso.

7.4. As provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente do julgamento das impugna-
coes.
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7.5. A interposigado de qualquer recurso previsto no presente Edital devera ser feita pelo candidato, obedecendo ao item 7.1, via e-mail, em: recurso.
seletivo2024@canarana.edu.mt.gov.br

7.5.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e fora do prazo.

7.6. A decisao do recurso deste Processo Seletivo sera publicada via internet, no endereco eletronico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Canarana; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; na Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Lazer; no mural do saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no
Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), conforme Cronograma previsto no item 11 deste Edital.

8. DA CONVOCAGAO 8.1. Os candidatos selecionados serdo convocados para a contratagdo nos termos da legislagdo especifica vigente, atendendo
as necessidades da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e durante a validade do Processo Se-
letivo Simplificado.

8.2. Os candidatos seréo convocados através de publicagédo no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/
novoportal/, no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT)
e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT).

8.2.1. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da publicagdo da convocagao, para comparecer e efetivar o contrato.

8.2.2..0 candidato convocado conforme a ordem de classificacéo tera possibilidade de abdicar da posicdo em que foi aprovado, por intermédio de soli-
citagédo formal por escrito e sendo reclassificado para o fim da lista, enquanto estiver no prazo da validade do processo.

8.3. Para efetivagdo do contrato, o candidato devera apresentar documentagao original e copia que comprove o que segue:
8.3.1. Carteira de identidade;

8.3.2. CPF;

8.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

8.3.4. CPF e RG do cdnjuge, quando for o caso;

8.3.5. Titulo de Eleitor;

8.3.6. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (sexo masculino);

8.3.7. Comprovante de PIS ou PASEP;

8.3.8. Carteira de Trabalho (folhas onde constem o nimero e série, em caso de registro, a folha com a data do 1° emprego);
8.3.9. Certidao de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo de Adogao (se for o caso);
8.3.10. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

8.3.11. CPF dos dependentes (se for o caso);

8.3.12. Comprovante de Escolaridade, através de Diploma, com histoérico escolar, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado pelo MEC;

8.3.13. Registro no conselho de classe da respectiva categoria quando se tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de
anuidade e certidao de regularidade;

8.3.14. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D, para os cargos de motoristas;

8.3.15. Curso Especializado para condutores de veiculos de transporte escolar para o cargo de motorista escolar;
8.3.16. Declaragao de endereco residencial, com CEP;

8.3.17. Declaragao negativa de aciumulo de cargo publico;

8.3.18. Declaragao de Bens;

8.3.19. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que concorre;

8.3.20. Numero de conta corrente no Banco Bradesco (cépia do cartdo da conta legivel);

8.3.21. Caso néo tenha conta no Bradesco, o RH fara uma declaragéo de vinculo para abertura da mesma;

8.3.22. Certidao Negativa civel e criminal da Justi¢ca Estadual, fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, rela-
tiva a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

8.3.23. Certidao Negativa civel e criminal da Justica Federal fornecida pelo cartério distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos;
8.3.24. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de Canarana-MT (fornecido pelo Setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal;
8.3.25. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente

- Para o cargo de Agente de Nutricao Escolar, devera ser preenchida a Ficha de Aptidao para o Trabalho 2024, bem como realizar os exames
solicitados na mesma.

|9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO|

9.1. A contratagdo dos candidatos aprovados sera no Regime Juridico Estatutéario, cuja contribui¢cdo previdenciaria sera pelo Regime Geral de Previdén-
cia Social — INSS.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de um ano, contado a partir da sua homologagao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se for do interesse da Administragéo.

10.2. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Canarana — MT, promovera
tantas convocagdes e admissdes que julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classifi-
cados, observando sempre o numero de vagas existentes na area de abrangéncia ou que venham a ser criadas por lei especifica.

10.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Canarana-MT para contratacédo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.4.0 candidato que, a época da convocagéo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado podera ser reclassificado para o final da lista, a pedido deste, no prazo da convocacgéo, por escrito e assinado, encaminhado para a devida
Secretaria.

10.5. Poderao ser convocados para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os can-
didatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagédo. 10.6.A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito
a contratagdo ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade das Secretarias participantes neste Processo
Seletivo Simplificado. 10.7 As publicagdes relativas ao local da prova, ao gabarito preliminar e definitivo, a homologacao do Processo Seletivo Simplifica-
do e a convocagao dos classificados serédo tornadas publicas no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/
novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Canarana; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; na Secretaria Munici-
pal de Juventude, Esporte e Lazer; no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas
do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), sendo de responsabilidade do candidato o acom-
panhamento de tais publicagdes. 10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana - MT, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024.

11- CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS [EVENTOS
19/09/2024 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
20/09/2024 PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA
24/09/2024 PUBLICACAO DA ATA DE DECISAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA
981012024 214110 |pER|ODO DE INSCRIGOES
18/10/2024 DIVULGACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS CONFIRMADOS
DIVULGACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS OU CANCELADAS
21/10/2024 PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO DE INSCRITOS
22/10/2024 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES
23/10/2024 DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DE PROVA OBJETIVA
27/10/2024 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
E— DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROYA OBJETIVA
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PSICOLOGICA CARGO VISITADOR
30/10/2024 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA OBJETIVA ATE AS 10H
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA OBJETIVA COM PUBLICACAO DO GA-
LRI BARITO DEFINITIVO
26/11/2024 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
. PERIODO DE RECURSOS CONTRA A GLASSIFICACAO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ATE AS 10H
02/12/2024 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
02/12/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Canarana - MT, 18 de setembro de 2024.

Rosmeri Bernadete Anschau

Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 - DO CARGO E DAS VAGAS:

NIiVEL SUPERIOR - PROFESSOR, PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR PARA A AREA DAS LINGUAGENS(LINGUA PORTUGUESA
E LINGUA ESTRANGEIRA INGLES), PROFESSOR PARA A AREA DA MATEMATICA, PROFESSOR PARA A AREA DAS CIENCIAS NATURAIS,
PROFESSOR PARA A AREA DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR PARA A AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E PROFESSOR EDUCAGAO
FiSICA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

N°|CARGO REQUISITOS REMUNERACAO|CH |[VAGAS  |LOCAL DE TRABALHO

Sede, Matinha, Culuene,
Garapu Serr a

Dourada e Escola Ama-
lia V.

Toniello.

Sede, Matinha, Culuene,
Nivel S C let: Cadast Sarapg e
ivel Superior Completo adastro ourada e
em Peda%ogla P R$ 5.153,16 30h Reserva Escg)lla »
malia V.
Toniello.

Cadastro

01|Professor Nivel Superior Completo em Pedagogia R$ 5.153,16 30h|Réserva

02 |Professor Educagéo Infantil
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03|[rofessor para a Area das |, jgenciatura em Letras R$5.153,16 |30h|§adastro |Escolas localizadas na
o Prfessor EducaghoFsca | SEDELS o1 EX. o com Hegisono CREF (0o s 153,16 aon Gadesko|Ssde s cafea
05 géﬂf:?gg{élgingua Estran- || jcenciatura em Letras/Inglés R$ 5.153,16 30h ggggf\}g’ ggg%élizsgzr?allarslj'[gﬁaliza-
06 ,\Pﬂgf:ﬁ%%rcgara afreada | jcenciatura em Matematica R$ 5.153,16 30h ﬁgggf’\}g’ Egﬁg'?jr;??a"zadas na
07 E{gg%siggr aahrjarae?SArea das || icenciatura em Ciéncias Naturais e ou Biologicas R$ 5.153,16 30h ggggf\}? Egrc]:gli\usrela?.calizadas na
08 E;gfessor Ciéncias Biologi- || jcengiatura em Ciéncias Biologicas R$ 5.153,16 30h ggggf&;o Sede

og|Rrofessor para a Area de ) jcenciatura em Historia efou Geografia R$5.153,16 (30n|§adastro |Escolas localizadas na

NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E BIBLIOTECARIO — PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO E CULTURA.

LOCAL DE TRA-

N°/CARGO REQUISITOS REMUNERACAO|CH |VAGAS BALHO

o Nivel Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP (Conselho Regi- Cadastro Re-

10[Psicologo |50/ e Psicologia) 9 9 ( 9" |R$ 7.333,91 40h| 253 Sede
Assistent e  |Nivel Superior em Servigo Social e Registro no CRESS — (Conselho Regio- Cadastro Re-

11|social nal de Sgrvig:o Social) ¢ & ( 919" |R$ 6.310,12 30N serva Sede
s Nivel Superior em Nutricdo e Registro no CRN (Conselho Regional de Nu- Cadastro Re-

12|Nutricionista tricionistgs) ¢ 9 ( 9 R$ 7.084,35 40h\go°3 Sede
o .~ |Nivel Superior ) ) . o Cadastro Re-

13|Bibliotecario tCurso em Biblioteconomia e Registo no CRB (Conselho Regional de Biblio- |R$ 5.359,71 30h S Sede

economia

NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA PARA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

N°|CARGO REQUISITOS REMUNERAGAO|CH [VAGAS  |EQCAL DE TRA-
14|Psicélogo gg’g?iloﬁg géigsicc%rlgglgt)o em Psicologia e Registro no CRP (Conselho R$ 6.815,00 ﬁo %ggg?\};o Sede
15|Assistente Social |Rorer SUPETIQY em Sefvigo Social e Registro no CRESS = (Conselno|pg 5.863,65  [30n|533a50  |sede

16 gggrl\:i?soiczm Educa- ggﬁélsduepgﬂzzg%gg?ggg?o Fisica e Registro no CREF (Conselho Re- R$ 4.561 81 40h %gggﬁ};o Sede

NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA PARA A SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

N°|CARGO REQUISITOS REMUNERAGAO|CH [VAGAS  [ERCGAL DE TRA-
17 gggr;:i?soicgm Educa- giglﬁélsduepgﬂ%rcggmég?#gi%%?o Fisica e Registro no CREF (Conselho Re- RS 4.561 81 40h %gggrs\};o Sede

NIVEL MEDIO — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PARA A SECRETARIA DE EDUCA-

GAO E CULTURA.

N°/ CARGO REQUISITOS REMUNERACAO|CH |[VAGAS LOCAL DE TRABALHO
18|Técnico em Desenvolvimento Infantil E‘;g’rﬁlpll\gteod'o R$ 2.868,49 30 h|Cadastro Reserva|Sede e Culuen e
19|Técnico Administrativo Educacional gg’rﬁlpll\g‘tégio R$ 2.868,49 30 h|Cadastro Reserva I\S/Iz?%ha S FoEek, Germnio EuliETa.

NIVEL MEDIO — AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO Il PARA A SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

N°/CARGO

REQUISITOS

REMUNERACAO

CH [VAGAS

LOCAL DE TRABALHO

20|Auxiliar de Administracao |l

Ensino Médio

Completo

R$ 2.442,34

40h

Cadastro Reserva

Sede

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR, AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR, MOTORISTA ESCOLAR e VIGI-
LANTE ESCOLAR PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

N°|CARGO REQUISITOS REMUNERACAO|CH [VAGAS |LOCAL DE TRABALHO
Sede, Matinha, Culuene, Gara-

Agente de Nu- Cadastro . ) ’ "
21[£9¢! Fundamental Incompleto R$ 2.294,76 30h u,Serra Dourada e Escola Amalia

tricdo Escolar p Reserva “Toniello.

: Sede, Matinha, Culuene, Garapu e

Agente de Lim- Cadastro 0 ’ ’
22 peza Escolar Fundamental Incompleto R$ 2.294,76 30h Reserva gg[?ada.

Motorista Fundamental Incompleto e Curso Especializado para con- Cadasto : .
23|Escolar dutores de veiculos de transporte escolar R$ 3.059,73 40h|Reserva |Sede, Matinha, Culuene e Garapu.
24| /igilante Esco- |k yndamental Incompleto R$2.20476  [30h|S2daStO |geqe

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA CATEGORIA D, AGENTE SERVIGOS | E VIGILANTE PARA A SECRETARIA DE JUVENTU-
DE, ESPORTE E LAZER.

N°|CARGO REQUISITOS REMUNERAGCAO|CH |VAGAS LOCAL DE TRABALHO

25|Motorista Categoria D Ensino Fundamental Incompleto|R$ 2.230,23 40h|Cadastro Reserva|Sede

26|Agente Servigos | Ensino Fundamental Incompleto|R$ 1.843,66 40h|Cadastro Reserva|Sede
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27|Agente de Servigos Gerais|Ensino Fundamental Incompleto|R$ 1.843,66 40h|Cadastro Reserva|Sede
28|Vigilante Noturno Ensino Fundamental Incompleto|R$ 1.843,66 40h|Cadastro Reserva|Sede

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024 da Prefeitura Municipal de Canarana — MT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no Edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa; 2. Matematica; 3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos deste grupo:

Interpretacéo de texto de diferentes tipologias, ortografia; pontuagéo; Morfologia/classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, artigo, conjuncéao,
interjeicdo, numeral, preposicao, verbo, advérbio; emprego e sentido; vozes verbais: ativa e passiva; colocacao pronominal; concordancia verbal e no-
minal; regéncia verbal e nominal; acentuacao; crase; sindbnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos; sentido préprio e figurado das palavras; termos
da oragéao; fonética; variagao linguistica; nexos oracionais: ora¢des coordenadas e subordinadas; semantica; separacao de silabas.

MATEMATICA: Para todos os cargos deste grupo

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nUmeros primos, fatoragédo, MDC e MMC); nu-
meros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagédo decimal); nimeros reais (relagdo de ordem e intervalos); radicais: operagdes
- simplificagéo, equagéo de 2° grau: resolugédo das equagdes completas, incompletas; problemas do 2° grau; equacéo de 1° grau; resolugao - problemas
de 1° grau; equacdes fracionarias; funcdo do 1° grau - funcdo constante; razéo e proporgéo; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples e compostos; conjunto de numeros reais; fatoragao de expressao algébrica; expressao algébrica - operagdes; expressoes
fracionarias - operagdes - simplificagdo; numeros complexos; fungdo exponencial: equagao e inequagao exponencial; probabilidade; operagdo com nu-
meros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; raiz quadrada; sistema monetario nacional (Real); sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR; PROFESSOR PARA AS AREAS: LINGUAGENS, MATEMATICA, CIENCIAS NATURAIS, CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS BIOLO-
GICAS: Etica no trabalho docente; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Lei Federal n° 9394/96 — Estabe-
lece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal n° 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional; Lei Complementar Municipal n°174/2018; Plano Municipal de Educagéo (PME); Constituicdo Federal de 1988; BNCC (Base Nacio-
nal Comum Curricular); Resolugdo N° 2 de 22 de dezembro de 2017; DRC — MT (Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso); Histéria da
Educacao do Brasil; Gestao democratica na escola: a construgéo do projeto politico-pedagogico; Curriculo e Avaliacdo; Conhecimentos Pedagogicos:
Concepgdes de educagao e escola.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizagéo da Educagao
Nacional; niveis e modalidades de Educacgéo e Ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagao Infantil (DCNEI); Histéria da Educacgao do Brasil;
Gestao democratica na escola: a construgao do projeto politico-pedagégico; Curriculo e Avaliagdo; Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de edu-
cacao e escola; Parametros de Qualidade da Educacao Infantil; Plano Municipal de Educacéo (PME) do municipio de Canarana/ MT conforme Lei Mu-
nicipal 1359 de 20 de margo de 2018; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);A Educagao Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso (DRC/MT); Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT Lei Complementar n°®
174/2018 de 04 de dezembro de 2018; Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT - Lei Complementar n° 028/2002 de 23 de dezembro de
2002.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: Histéria da Educagao no Brasil: abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica; Planejamento educacional e escolar;
Plano de Ensino; Projetos de agéo; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Na-
cionais gerais para a Educagéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010); Documento Referencia Curricular de Mato Grosso (DRC/MT); Jogos e brin-
cadeiras na escola: competigdo, cooperagao, ludicidade e trasformacéo didatico pedagdgica; Cidadania; Etica (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacao Fisica); Dimensbées Psicoldgicas e Filosoficas da Educacgéo Fisica; Educacao Fisica e Cultura; Pedagogia do esporte; Iniciagdo esportiva;
Modalidades esportivas; Regras; Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacao Fisica; Crescimento e desenvolvimento humano; Psicomotricidade;
Atividade fisica e saude; Fatores de risco; Primeiros socorros; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei N° 9.394/96).

PSICOLOGO: O psicélogo e as muiltiplas areas de atuagdo: o psicélogo e a salide; o psicologo e a educagao; o psicologo e assisténcia social; o psi-
célogo e as instituicdes sociais; processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo emocional, social e na interagéo
dinamica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Legislagéo: Resolugdes e Recomendagdes para a Pratica Profissional especificas a area de atuagéo; Fundamentos da psicopatologia geral: o processo
de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas nos distdrbios de conduta e da personalidade de forma geral; psicopatologias
relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos de alimentagéo; transtorno do espectro autista; transtorno
de déficit de atencao/hiperatividade; transtornos especificos da aprendizagem; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas;
transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos; transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos; transtornos
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somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de adaptagéo e transtornos de controle de impulsos; transtorno opositor desafiador; DSM 5 (Manual
de Diagnostico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢éo); classificagdo de transtornos mentais e de comportamento do CID-10; Métodos e téc-
nicas de intervencao: Diagnodstico Psicolégico para a promogéo de agbes de orientagdo psicoldgica; Escuta, Aconselhamento e Pratica da Mediagéo:
mediagao de procedimentos reflexivos e/ou conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Triagem; Avaliagao
psicoldgica e psicodiagnéstico: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (observacéo, testes psicoldgicos e tipos, critérios de se-
lecéo do teste apropriado para determinada demanda, técnicas projetivas, avaliagéo e interpretagéo dos resultados, técnicas de entrevista psicoldgica
para Avaliagéo Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados de acordo com Resolugdes do CFP; Apresentagdo de resultados e Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos de acordo com Resolugdes do CFP; Psicologia
social: Binbmio individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histéria e politicas; Psicologia Social Critica; Representa¢des Sociais; contexto atual e neo-
liberalismo; Questao social e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: politicas de saude e de
educagéo; criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pes-
soas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagbes; Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Huma-
nos, Movimentos Sociais; Acompanhamento Psicossocial; Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagéo em situagédo de vulnerabilidade
social (populagéo indigena, quilombolas, ribeirinha, cigana, criangas e adolescentes, mulheres, grupos LGBT, deficientes, negros, idosos, populagéo de
rua, usuarios dos servigcos de salude mental, quimico-dependentes etc.); Combate a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes; Critica da Razao
Instrumental; Agdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar e em rede: CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar,
as atividades-fim, dentre outras — atuacdo na Esfera Criminal; na Composicéo Extrajudicial de Conflitos; atuagdo na Saude Mental; no ambito da Vio-
Iéncia; na Vulnerabilidade Social; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — Lei 9.394/1996, complementos e alteragdes; Politica Nacional de
Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3298/1999); Politica nacional de educacgéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva; Atividades de Pesquisa: ética, pesquisa-a¢ao, planejamento,
instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise.

ASSISTENTE SOCIAL: Cddigo de Etica do Servigo Social e Regulamentagao da Profissao do Assistente Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n® 8.069/1990) Servigo Social e Saude; Assisténcia Social; Politicas Publicas e Sociais; Fundamentos Historicos e Tedrico-metodolégicos do Servigo
Social (FHTM); Servigo Social no campo Sociojuridico; A praxis profissional: relagéo teoria/pratica; a questdo da mediagéo; Fundamentos Tedricos, His-
téricos e Metodologicos do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto, objetivos; Metodologia em Servigo Social: alternativas
metodoldgicas; Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas,
o cotidiano como categoria de investigagéo; A prestagao de servigos e a assisténcia publica; Projetos e Programas em Servigo Social; Servigo Social e
familia; Constituicdo Federal de 1988: Da salide, Da promogao social e Da protegéo especial; Da pratica do ato infracional; Das medidas pertinentes ao
pai ou responsavel; Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e da juventude; Da pratica do ato infracional; Do acesso a justica da infancia
e da juventude; conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagéo profissional; A dimenséao politica da pratica profissional; Pesquisa em
Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Planejamento estratégico e participativo; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Agao
profissional na politica de Satde; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica; Avaliacdo Nutricional; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Microbiologia de Alimentos; Politica Nacional de Alimentacéao
(PNA); Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE); Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN); Educagéo alimentar; C6-
digo e Conduta Etica; Legislagdo Nutricional; Fundamentos da Nutrigdo; Recomendacgdes nutricionais; Alimentagao escolar; Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE); Resolugado N° 698/2021; Cardapio; Estoque de alimentos; Agricultura familiar; Resolugdo CFN n° 465/2010; Politicas Publicas de Nutri-
¢ao; Conhecimentos gerais da profissao; Pratica profissional; Constituicdo Federal.

TECNICO EM EDUCAGAO FIiSICA - Atividades na iniciagéo esportiva; Tipos de esportes; Atividades esportivas e recreativas; Jogos recreativos: ativos,
passivos e moderados; Jogos Sensoriais, Motores, Mimicos, Prédesportivos, Recreativos desportivos; Componentes da psicomotricidade; Nogdes basi-
cas sobre a prestagao de primeiros socorros; Causas e tipos de lesdes corporais mais comuns nos esportes; Habitos higiénicos; Atividades posturais;
Qualidades fisicomotoras basicas; Atividades adequadas ao corpo fisico.

BIBLIOTECARIO: Controle bibliografico nacional e universal; politica de selegdo, aquisigao e avaliagao do acervo; tratamento e recuperagéo da infor-
macao; catalogagdo AACR2, tipos e finalidades, descrigdo bibliografica, CDD, indexagéo, resumos, tesauros, multimeios e busca em bases de dados;
automacao, Tl e Bibliotecas Digitais; administragéo de bibliotecas; servicos de referéncia; classificacdo; desenvolvimento de colecdes.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 — A prova objetiva sera elaborada de acordo com a composi¢éo estabelecida no Edital para cada cargo e consistira em:
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo:

Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes proprios e comuns; Plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Inter-
pretagdo de textos e figuras/imagens; Nogédo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagao; Tipos de textos; Sintaxe: frase,
oragéo e periodo (simples e composto); Termos essenciais e integrantes da oragédo; Modo e tempo verbal; Morfologia: Processo de formacgao de pala-
vras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagao tonica e grafica; Grafia dos Por qués; Concordancia Nominal e Verbal; Crase; Pontuagédo; Semantica: Sinébnimo
e Antdnimo; Periodo composto por coordenagéo e subordinagéo; Significagcdo de palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, figuras de linguagem.

MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo:

Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolucédo de equagdes completas, incomple-
tas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau; Fungédo do 1° grau — fungéo constante; razdo e proporgao; grandezas
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos; conjunto de nimeros reais; fatoragéo de expressao algébri-
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ca; expressao algébrica; analise combinatoria; probabilidade; funcdo do 2° grau; geometria plana; operagdes com numeros inteiros e fracionarios; MDC
e MMC; raiz quadrada; sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI); Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA); O desenvolvimento da identidade e autonomia na crianga; O cuidar e o educar; Fases e Aspectos gerais do desenvolvimento infantil se-
gundo a teoria de Piaget; A agao pedagdgica na Educacao Infantil: Atividades permanentes e rotina, organizagao do espaco e tempo, desenvolvimento
da linguagem oral e escrita; a crianga e 0 movimento, as interagdes e brincadeiras como recursos pedagdgicos; Fundamentos da Educagao Especial/In-
clusiva; A Educagao Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Plano Municipal de Educagdo do municipio de Canarana/MT (PME);
Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso (DRC/MT); Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT - Lei Complementar n® 174/2018,
de 04 de dezembro de 2018; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nogdes de Administragdo Publica: conceitos e objetivos; Caracterizagdo da gestéo publica; Niveis hi-
erarquicos e competéncias gerenciais; Planejamento, organizagao, diregéo e controle; Comportamento organizacional: equipes e processos sociais;
Lideranca; Comunicagéo; Tomada de decisdo: grupos e equipes, conflito, poder e politica; Cultura organizacional; Mudanca organizacional; Governabi-
lidade, governanga e prestagdo de contas dos resultados das agdes; Mecanismos de controle interno e externo; Terceirizagdo; Compras e Licitagdes:
aquisicéo de recursos materiais e patrimoniais; Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002; Obrigatoriedade da licitagao e contratagéo direta; Modalidades de
licitagdo; Procedimentos da licitagdo; Nogdes de Arquivo: conceitos fundamentais de arquivologia; Nogdes de documentagéo: conceito, natureza, fina-
lidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificagéo; Nogdes de Legislagdo: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Canarana, Lei Complementar n® 028/2002 atualizada; Plano de carreira dos profissionais da educagao; Nog¢des gerais da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo; Lei do FUNDEB; Lei N° 11.774, de 24 de maio de 2022; Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Escrituragdo de documentos escolares; Arquivamento e protocolizagdo de documentos diversos da escola; Estatistica de comportamento de alunos;
Nogdes gerais de elaboragéo de atas, transferéncias escolares; Verificagdo de regularidade de matricula e procedimentos internos de uma secretaria
escolar.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO II - Protocolo, registro, tramitagéo, expedigdo, arquivamento de documentos; Nogdes de conservagéo e preservagio
de acervos documentais; Nog¢des na area de recursos humanos e materiais; Nogdes e principios de licitagdes publicas (lei n°® 8.666, de 21/06/1993);
Comunicagao, relagdes interpessoais nas organizagoes e trabalho em equipe; Elaboragdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos
administrativos; Atendimento ao publico interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacgao oficial (manual de regras basicas para
elaboracéo de atos administrativos e de correspondéncias (Decreto Estadual n® 14.332, de 3 de dezembro de 2015).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no Edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa; 2. Matematica; 3. Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais; Significagdo das palavras no contexto; Linguagem e comunicagao:
Linguagem verbal e nédo verbal, lingua oral e lingua escrita, variagéo linguistica; Ortografia; Verbo regular e irregular; Diviséo silabica; Emprego dos
sinais de pontuacéo; Acentuacao grafica; Concordancia: nominal e verbal; Emprego de conectivos (pronome, conjungéo e preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais; As operagdes fundamentais; Resolugéo de problemas; Sistema de numeragdo decimal; Nogdes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo; Numeros decimais; Sistema Monetario Nacional; Perimetro e area; Operagdes com fragdes; Leitura e interpretagao de graficos, tabelas e retas
numeéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos: Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato Grosso e do municipio de
Canarana - MT; Histéria do Municipio de Canarana - MT; Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e sociais de Mato Grosso; Executivo e Legislati-
vo Estadual e Municipal; Atualidades gerais politico, econdmico, sociais e ambientais de Canarana e Mato Grosso.

Rosmeri Bernadete Anschau

Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: limpeza e higienizagéo e organizagdo das unidades escolares, execugédo de pequenos reparos, execugao da lim-
peza das areas externas incluindo servicos de jardinagem, dar apoio nas manutengdes de infraestrutura escolar, abrir e fechar as portas e janelas das
instalagdes prediais onde trabalha; ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando nao
estiver em uso e ao término de cada expediente; manter arrumado e controlado o material sob sua guarda; encarregar-se da solicitagdo dos materiais
necessarios ao desempenho de suas fungdes; realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagdes do seu local de trabalho, realizar limpeza de
pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado pelo seu superior imediato, participar e realizar projetos em beneficio da
unidade escolar onde atua, prestar informacdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses, executar tarefas afins;

AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR: cujas principais atividades sdo: selecionar e preparar os alimentos que compéem a merenda de acordo com o
cardapio oficial escolar, promover constantemente a conservagdo e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar, manter
a limpeza e a organizagédo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, exercer as suas atividades com completa
higiene pessoal e alimentar, cuidar da armazenagem, organizagao e o controle de estoque de todos os materiais utilizados na preparagao da merenda
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e das demais refeicdes, servir os alunos, distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela diregdo da escola, participar e realizar projetos
em beneficio da unidade escolar onde atua e exercer outras atividades afins.

MOTORISTA ESCOLAR: cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com as
disposigbes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso, higiene, detec-
tar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso,
promover o abastecimento de combustivel e registrar cada abastecimento em planilha prépria, fazer a verificagéo diaria de agua do radiador e do reser-
vatodrio para o limpador de péra-brisa e a troca regular de éleo do carter e dos filtros do veiculo sob sua guarda; auxiliar no controle da frota de veiculos
da instituigdo; observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a legislacdo de transito; zelar
e responsabilizar-se pela seguranga dos alunos; ter ciéncia do uso e porte de toda documentagéo do veiculo e dos documentos pessoais; recolher o
veiculo apos o servigo, deixando-o em local apropriado com as portas e as janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos
demais veiculos e 6nibus da Instituigcdo; executar tarefas afins.

VIGILANTE ESCOLAR: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Escolares; comunicar ao diretor das Unidades Escolares todas as situacdes
de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico, zelar pela seguranca das pessoas que atuam nas instalagdes onde exerce suas atri-
buic¢des; cuidar da seguranca dos alunos na entrada e saida da escola; tratar com urbanidade todas as pessoas, principalmente os alunos e as criangas
que frequentam os locais de trabalho; realizar rondas de inspegéo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incén-
dios e danificagdes nos prédios publicos; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar diariamente, no inicio e no encerramento de suas
atividades se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado e
levar imediatamente ao conhecimento da Autoridade competente qualquer irregularidade verificada; zelar pelo patriménio publico; exercer tarefas afins.

VIGILANTE NOTURNO PARA A SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; re-
alizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda e outros; controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando neces-
sario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar os recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; zelar pelo patriménio publico; exercer
outras atividades afins.

MOTORISTA CATEGORIA D: Zelar pela conservagao dos veiculos que |lhe forem entregues; ter nogdes de direcao defensiva; obedecer a Legislagédo do
Transito; ter ciéncia do uso e porte de toda documentagao do veiculo e pessoal; dirigir caminhdes basculantes e outros de grande porte; verificar diaria-
mente as condigdes dos veiculos antes da sua utilizagédo, no que se refere a pneus, agua no radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, direcéo, farois, tanque de gasolina ou 6leo e outros; fazer pequenos reparos de emergéncia; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo e conserto; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e final do servico,
anotando a hora de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de com-
bustivel; comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; recolher o pessoal em local e hora determinada,
conduzindo-o conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; recolher peridédicamente o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo; manter
a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo apos o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS I: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagao de pragas, ruas e avenidas, conservagao de prédios
municipais e auxilio nas tarefas simples de departamentos de servigos ndo burocraticos; executar servigos auxiliares na construgao e conservagéo de
logradouros e vias publicas; auxiliar na conservagéo de sinaleiras e abrigos; executar tarefas de capina em geral; efetuar servigos de carga e descarga
de caminhdes; executar tarefas auxiliares de fabricagdo de artefatos de cimento; executar tarefas de producédo de leite de soja; executar tarefas au-
xiliares na producgéo de asfalto de usina e de aplicagdo em vias publicas; executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de
canos; auxiliar em medigdes com trena, balizamentos e nivelamentos; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgéo e conservagéo de obras;
executar trabalhos de limpeza em geral, remogéo e arrumagéo de moveis e utensilios; zelar da conservagéo de prédios municipais;efetuar a coleta de
lixo domiciliar; executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras; abastecer veiculos e maquinas; executar tarefas auxiliares de lubrificagcao e
troca de dleo e filtros em viaturas, maquinas e equipamentos e executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Compreende as fungbes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, servico de copa ou merenda
conforme lotagdo. Abrir e fechar as instalagdes do prédio e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente; Manter limpos os moéveis e
arrumados os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob sua guarda; Solicitar materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes; Pres-
tar informagdes simples ou encaminhar as pessoas aos departamentos; Fazer e servir café, agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios ; Fazer tarefas inerentes ao local de trabalho como fazer e distribuir merenda, selecionar alimentos, cuidar da armazenagem; Nogdes basicas
de higiene pessoal e alimentar; Zelar dos materiais e equipamentos; Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO Il —e saida de documentos; autuar os documentos recebidos; preencher e arquivar Protocolar a entrada fichas de
registros de processos; receber, conferir e registrar o expediente; distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para a expedicéo; aten-
der o publico interno e externo e informar consultando fichario e documentos; preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios, e outros
documentos simples; redigir e datilografar minutas de documentos, tais como: projetos de lei, exposigcdo do motivo, decretos, portarias, cartas, oficios,
memorandos e outros; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha; encaminhar despachos e infor-
macdes que devem ser submetidas a consideragédo superior; preencher requisicdes de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros
relativos a administragcdo de material da Prefeitura; distribuir material na unidade onde exerce suas fungdes registrando a diminui¢cdo de estoques e
solicitar as providencias para sua reposi¢ao; anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal; registrar a
freqUiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais controles relativos a administragéo de pessoal
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da Prefeitura; supervisionar a limpeza, conservagéo e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce suas fungdes; participar das comissdes
em que for designado; executar outras tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Servicos de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, rela-
térios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares destinados aos alunos,
verificar a regularidade da documentagao referente a matricula, adaptacao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagéo do
diretor; atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgados competentes de dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de
férias e gozo de licenca dos servidores da escola; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades; ndo
permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagao dos servigos pertinen-
tes ao estabelecimento; dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo e executar outras atividades
afins.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atuar junto as criangas nas diversas fases da Educagao de 0 a 5 anos, auxiliando o professor na garan-
tia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagao Infantil, com atengéo aos campos de experiéncia: ao conviver, ao brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se, nas concepgdes da BNCC (Base Nacional Curricular Comum) da Educacéo Infantil; cuidar da higiene, alimentagéo,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas, no
processo de observagao, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construgao de material didatico, organizagéo e
manutencgdo deste material; responsabilizar-se pela recepcéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e
escola; atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitagéo e formagao continuada, e outras ativi-
dades que o diretor designar.

PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR PARA AS AREAS: LINGUAGENS, MATEMATICA, CIENCIAS NATURAIS,
CIENCIAS HUMANAS E CIENCIAS BIOLOGICAS: Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Basica;planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia edu-
cacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala
de aula; selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agédo docente desenvolvida no &mbito escolar; planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execugdo das mesmas; manter atualizado o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; cumprir as horas atividade conforme o estabelece a legislagéo vigente

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou ano sob sua responsabilidade;
participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar
da elaboracao, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; participar na elaboracao dos planos de recuperacéo de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem; participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, ofertando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem de forma que ele se aproprie dos conteudos da etapa em que se
encontra; recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, oportunizando atendimento individualizado; buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais ofertados pela SEMEC
e parceiros; proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas com os alunos; desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido na Le-
gislagao vigente; promover a integragéo entre escola, familia e comunidade colaborando para o melhor atendimento do educando; manter os pais infor-
mados do rendimento escolar dos filhos; organizar o planejamento de aulas, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; No caso da necessidade
de ser substituido, informar os contetidos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica; anter a pontualidade e assiduidade
diaria, comprometendo-se com a administracdo e Gestao Escolar quanto as obrigagdes inerentes ao cargo e as normas do Regimento Escolar; outras
atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA: Compreender a organizagéo e o funcionamento das Instituicdes
Educacionais; atender, intervir e acompanhar alunos, pais e profissionais quando necessario, no que se refere ao desempenho cognitivo, afetivo e
social; orientar os alunos nas questdes profissionais futuras; promover formacéo e apoio pedagégico aos professoresparticipar da construgédo do Projeto
Politico Pedagdgico; desenvolver fungdes preventivas; Intervir na melhoria das a¢des educacionais; promover formagéo e aconselhamento familiar; de-
senvolver, com a comunidade escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagéo e o exercicio da cidadania
consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando,
através da agéo coletiva e interdisciplinar a implementacao de metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento; participar e
acompanhar o trabalho de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que dizem respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagéo e do redire-
cionamento dos planos e praticas educacionais implementados; desenvolver programas e palestras de orientacao e prevencao primaria para reduzir a
incidéncia de evaséo escolar, violéncia escolar, abuso sexual, gravidez na adolescéncia e programas de promogao do bem estar das criancas e adoles-
centes, visando melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional
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e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e comunidade.

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Acompanhamento sistematico as criancas e adolescentes do SCFV, com olhar aten-
to a situacdes manifestas de suicidios, automutilagbes ou mesmo tentativas, direcionando agdes socioprotetivas junto a estas criancas/adolescentes e
seus familiares; acompanhamento sistematico as criangas e adolescentes do SCFV, com olhar atento a situagdes de ameacas e ou violagédo de direitos,
direcionando acompanhamento individualizado a estas criangas/adolescentes e suas familias;acompanhamento sistematico e individualizado as familias
do PAIF, que tenha em seu nucleo familiar indicios ou suspeitas de violéncia doméstica; atendimento as demandas do SGD — Sistema de Garantias de
Direitos, para acolhimento, atendimento, encaminhamento, orientagbes e fortalecimento das mulheres vitimas de violéncia doméstica, que se encontrem
sob medida protetiva; atendimento as demandas do SGD, para execug¢do de programa a ser implantado pela municipalidade, para trabalho social e
psicopedagogico com agressores/violentadores de mulheres vitimas de violéncia doméstica que se encontrem sob medida protetiva.

ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA: Orientar diretores, coordenadores, professores, pais e alu-
nos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabili-
dades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas; monitorar, acompanhar e fazer os encaminhamentos necessarios no que se
refere a ndo frequéncia e evasao escolar, a situagdes de risco, familias vulneraveis e negligéncia familiar; mediar as relagdes entre familia e escola;
orientar alunos, servidores, familias, grupos, comunidades e instituigdes, esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; assessorar programas e projetos sociais, através de palestras; planejar politicas sociais, como: elaboragéo de planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendi-
mento; programar atividades; realizar encaminhamento com acompanhamento para a rede socioassistencial; realizar encaminhamentos para servicos
setoriais; participar das reunides pedagdgicas na escola; realizar avaliagdo socioeconémica das familias para acesso aos beneficios e servicos sociais;
elaborar relatérios de sistematizagao do trabalho realizado contendo analise quantitativa e qualitativa; alimentar o sistema de informacéo, registro das
acgoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar
aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; fortalecer parcerias com as
equipes do Conselho Tutelar, CRAS, Unidades de Salde para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagéo atendida; executar
tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Conhecimentos gerais da profisséo; Servigco Social e formacgéo profissional; a dimenséo politica da pratica profissional; pesquisa em Servigo Social;
metodologia do Servigo Social; desafios do Servigo Social na contemporaneidade; atuagéo do Servigo Social na administragao de politicas sociais; pla-
nejamento estratégico e participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade; fenémeno grupal; Etica Profissional; o projeto ético — politico - profissional
do Servigo Social; a Etica aplicada & ag&o profissional na politica de Satde; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso.

NUTRICIONISTA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutrici-
onal, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacao Escolar (PNAE); planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com
base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, in-
clusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregéo e com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades com o conteudo de alimentagéo e nutrigéo; elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; planejar, orientar e super-
visionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; aplicar testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio
a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios
praticados frequentemente, observados paradmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa; interagir
com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos
na alimentagéo escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizagcdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas mantendo-o
atualizado; Implantar e supervisionar procedimentos operacionais padronizados(POP)e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformi-
dade com a legislagao vigente; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribui¢des; assessorar o CAE (Conselho de Alimentagao Escolar) no que diz respeito a execugao técnica do PNAE; coordenar, supervisionar e executar
acoes de educagao permanente em alimentacéo e nutricdo para a comunidade escolar; participar do processo de avaliagéo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo
de aquisi¢édo dos alimentos; participar da avaliagéo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgéo,
bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PNAE; participar do recrutamento, selegdo e capaci-
tacao de pessoal que atue diretamente na execugao do PNAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagao escolar; contribuir na elaboragao e revisdo das normas
reguladoras préprias da area de alimentagéo e nutricdo; colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagéo e nutricdo, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo; comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a au-
toridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida
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da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE; implementar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigdes e /ou preparagéo.

BIBLIOTECARIO PARA O DEPARTAMENTO DE CULTURA: Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao e
funcionamento; atender a comunidade em geral, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio; auxiliar na
implementagéo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagodgica curricular dos estabelecimentos de ensino; responsabilizar-se pela organizagao
do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; encaminhar a Coordenagéo do Departamento de Cultura sugestdes de atualizacdo do
acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; zelar pela preservagao, conservagao e restauro do acervo; registrar o acervo bibliografico
e dar baixa, sempre que necessario; receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; manusear e operar adequa-
damente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengéo; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela Coordenacao, visando ao aprimoramento profissional de sua funcgao; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos
usuarios e servidores; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e com a comunidade; exercer as demais atribui-
¢oes decorrentes do Regimento e aquelas que concernem a especificidade de sua fungao.

TECNICO EM EDUCAGAO FISICA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Atuar na coordenagéo, planejamento, direcdo e supervisdo das agdes técnicas e administrativas através de mecanismos que assegurem a eficiéncia
e a eficacia do esporte e lazer; auxiliar na elaboragéo do calendario esportivo para jogos, competi¢cdes, torneios de diversas modalidades esportivas
e recreativas; conhecer e criar os regulamentos e normas relativas as praticas desportivas realizadas pelo municipio; cumprir a legislagao esportiva;
atuara na elaboragdo do programa anual de treinamento esportivo, seja geral ou individual no caso de ser responsavel por uma modalidade especifica;
manter atualizado o cadastro dos atletas do municipio; auxiliar na programagao de cursos de treinamentos de esportes visando a capacitacédo de profes-
sores; organizar, orientar e difundir as competi¢cdes esportivas do municipio; capacitar-se procurando novos processos de treinamento esportivo visando
a elevagao da técnica dos atletas; elaborar projetos, celebrar acordos, contratos e convénios com entidades publicas e privadas de incentivo ao esporte;
participar das comissdes que for designado; participar das comissdes que for designado; executar outras atribuicdes relacionadas ao desenvolvimento
das atividades de esporte, cultura e lazer para a populagao.

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissado Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024

17° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 112/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.023.
922/0001-91, com sede administrativa a Rua Miraguai, n° 228, centro, CEP: 78.640-000, representada neste ato peloPrefeito Municipal Senhor FA-
BIO MARCOS PEREIRA DE FARIA, brasileiro, casado, administrador, matricula 6083, residente e domiciliado a Rua Guarita n® 296, Bairro Centro,
Canarana-MT, e de outro lado a empresa INOVACOES COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n.°
32.138.304/0001-06, Inscrigdo Estadual n.° 90.812.221-66, estabelecida a Rua General Osério, n° 150, Bairro Centro, Cidade de Assis Chateaubriand-
PR, representada neste ato por MARLI APARECIDA REZENDE, Brasileira, empresaria, solteira, portadora da Carteira de Identidade n°® **33862* SSP/
PR CPF n° ***.097-129-**, e perante as testemunhas a final firmadas, pactuam o presente termo aditivo contrato, em conformidade com a Lei n° 8.666
de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes e pelas clausulas e condi¢cdes adiante vistas e acordadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo acréscimo na aquisigdo de materiais de consumo (medicamentos e insumos) para atender os
beneficiarios do SUS de Canarana, em cumprimento ao artigo 23, inciso Il e artigos 196, 197 e 198 da Constituicao Federal, que passa a ser
parte integrante do Contrato originario, a Clausula Primeira - Do Objeto, conforme quantidades mencionadas abaixo:

|LOTE 03 - ALGODAO/ATADURAS

ITEM|DESCRIGAO DO OBJETO QUANT LIC|QUANT ADIT|R$ UNT |R$ TOTAL
17 |Atadura crepom, 100% algodéo, 10cmx1800m em repouso, 13 fios, ¢/12 - Marca: MAISMED 800 200 R$ 10,28[|R$ 2.056,00
ILOTE 07 - SERINGA HIPODERMICA 20ML
ITEM|DESCRIGAO DO OBJETO QUANT LIC |QUANT ADIT |R$ UNT |R$ TOTAL
38 [Seringa hipodérmica, estéril, bico Iugr lock, 20mL com agulha 25x7 - Marca: SR|20000 5000 R$ 1,35 |R$ 6.750,00
|LOTE 10 - LUVA CIRURGICA
ITEM|DESCRICAO DO OBJETO QUANT LIC|QUANT ADIT|R$ UNT |R$ TOTAL
42 |Luva cirdrgica, c/ p6 bioabssorvivel, estéril n® 7.5. - Marca: NEW HAND 3500 875 R$ 3,42|R$ 2.992,50

ILOTE 20 - FIO DE SUTURA CATEGUT

ITEM|DESCRIGAO DO OBJETO QUANT |QUANT  |R$UNT  |Rs TOTAL

64 Fio de sutura, categut simples 2-0, 75cm, com agulha 1/2 circulo cilindrica 4cm, estéril, ¢/ 24 - Marca: 40 10 R$ R$ 4.
tecnofio 479,45 |794,50

|LOTE 29 - EQUIPOS

A QUANT|QUANT|R$ |R$ TO-
ITEM/DESCRIGAO DO OBJETO LIC ADIT |UNT|TAL

112 |Equipo Multivias Soro, P/ Perfusdo Simultanea, Derivagédo Y, 2 Vias, Pvc Cristal, Pinca Corta Fluxo Em Todas Vias, 4000 1000 R$ [R$ 3.
Conector Luer Lock C/ Tampas, Estéril, Apirogénico, Descartavel - Marca: descarpack 3,19/190,00
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