MUNICIPIO DE CAPAO ALTO - SC z
CONCURSO PUBLICO |NAZ

EDITAL - 001/2024 DO'PARA

A Prefeitura Municipal de Capdo Alto - SC, através do gestor municipal no uso de suas atribuices legais torna publica a
abertura de inscricBes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Piblico Edital 01/2024, com intuito de preencher as
vagas disponiveis de seu quadro de pessoal, conforme disposicéo legal, com fundamentacéo legal no artigo 37, inciso II, da
Constituicdo, Lei Organica do Municipio, LEI COMPLEMENTAR N° 202, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 (DISPOE SOBRE
QUADRO GERAL DE PESSOAL E O REGIME DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAPAO ALTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS), LEI COMPLEMENTAR N°023/03 e demais legislacdes pertinentes, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo executado pela empresa INAZ DO PARA
(endereco eletronico: http://www.paconcursos.com.br / e-mail: atendimento@paconcursos.com.br)

1.2. A especificacdo dos cargos consta no QUADRO I do item 2 deste Edital, tratando de codigos de inscricao,
denominacdo dos cargos, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor
da taxa de inscrigéo.

1.3. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

a) PROVAS OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio para TODOS OS CARGOS;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério para os CARGOS DE OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS LEVES E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS.

c)  PROVA DE TITULOS, de caréter classificatorio para 0 CARGO DE PROFESSOR DE INGLES .

1.4. Todas as etapas serdo realizadas no Municipio de Capédo Alto - SC, salvo em caso de nimero de inscritos
ultrapassar a capacidade de salas disponibilizadas.

2. DOS CARGOS

2.1. O valor da taxa de inscri¢cao, as vagas, a remuneracao, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos sao os
estabelecidos no quadro a seguir (CR = CADASTRO DE RESERVA):

VAGAS
pcd/  REQuisiTos JORNADA yevciMENTO  TAXA
AC | orme SEMANAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO

CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

ALFABETIZADO
AUXILIAR DE COM EXPERIENCIA
1 SERVICOS GERAIS 1+CR - COMPROVADA | 40 HORAS R$ 1.463,42 R$ 50,00

MERENDEIRA CERTIFICADO DE

2 1+CR - CONCLUSAODO | 40 HORAS | R$ 1.412,00 R$ 50,00
ENSINO
FUNDAMENTAL.
CERTIFICADO DE
OPERADOR DE 1+CR CONCLUSAO DO
3 EQUIPAMENTOS - ENSINO 40 HORAS | R$ 2.154,04 R$ 50,00
LEVES FUNDAMENTAL +
CNH CATEGORIA
o
OPERADOR DE
4 EQUIPAMENTOS 1+CR - CERTIFICADO DE 40 HORAS | R$3.077,50 R$ 50,00
PESADOS CONCLUSAO DO
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ENSINO
FUNDAMENTAL +

CNH CATEGORIA
D

NIVEL MEDIO / TECNICO

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

1+CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

30 HORAS

R$ 2.038,14

R$ 80,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM

1+CR

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO +
NIVEL TECNICO

40 HORAS

R$ 3.700,73

R$ 80,00

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

1+CR

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO +
NIVEL TECNICO

20 HORAS

R$ 1.546,19

R$ 80,00

TECNICO DE
MANUTENCAO DE
COMPUTADOR E

REDES

1+CR

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO + E
FORMACAO
TECNICA
PROFISSIONALIZAN
TE NA AREA DE
PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES
OU MONTAGEME

MANUTENCAO DE
HARDWARE.

40 HORAS

R$ 2.403,02

R$ 80,00

09

ORIENTADOR SOCIAL

1+CR

NIVEL MEDIO
COMPLETO, COM
EXPERIENCIA DE

ATUACAO EM

PROGRAMAS,

PROJETOS,
SERVICOS E/OU

BENEFICIOS

SOCIOASSISTENC
IAIS;
CONHECIMENTO
DA PNAS

40 HORAS

R$ 1.575,00

R$ 80,00

NIVEL SUPERIOR

10

ASSISTENTE SOCIAL

1+CR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL E

REGISTRO NO

CONSELHO
COMPETENTE.

40 HORAS

R$ 3.831,45

R$ 120,00

11

FISIOTERAPEUTA

1+CR

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO

CONSELHO
COMPETENTE.

20 HORAS

R$ 2.947,56

R$ 120,00
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ENSINO SUPERIOR

FARMACEUTICO

1+CR

COMPLETO EM
FARMACIAE
REGISTRO NO

CONSELHO
COMPETENTE.

CURSO DE NIVEL

40 HORAS

R$ 3.417,16
R$ 120,00

13

14

CONTROLADOR
INTERNO

1+CR

SUPERIOR
COMPLETO EM
ADMINISTRACAO,
ADMINISTRACAO
PUBLICA,
ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU
DIREITO.

ENSINO SUPERIOR

40 HORAS

R$ 5.250,00

R$ 120,00

NUTRICIONISTA

1+CR

COMPLETO EM EM
NUTRICAO E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

ENSINO SUPERIOR

20 HORAS

R$ 2.130,35

R$ 120,00

15

16

EDUCADOR FisICO

1+ CR

COMPLETO EM
EDUCACAO FiSICA
(BACHARELADO) E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR

40 HORAS

R$ 2.182,67

R$ 120,00

MEDICO CLINICO

GERAL

1+CR

COMPLETO EM
MEDICINA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

ENSINO SUPERIOR

20 HORAS

R$ 12.738,17

R$ 120,00

17

MEDICO

1+CR

GINECOLOGISTA

COMPLETO EM
MEDICINA E
REGISTRO NO
CONSELHO

18

COMPETENTE E
HABILITACAO NA
RESPECTIVA AREA

DE SUA
ESPECIALIDADE.

04 HORAS

R$ 4.397,56

R$ 120,00

PROFESSOR DE
INGLES

1+CR

LICENCIATURA
PLENA NA AREA
DE ATUACAO

20 HORAS

R$ 2.150,27

R$ 120,00
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3. DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica o conhecimento e aceitacdo plena das condi¢es estabelecidas no Edital
e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com
a divulgacdo de todos seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia

que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.
3.2 Para participar do Concurso Publico n° 01/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitagdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.4 Para realizacdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br no periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma do concurso e seguir 0s seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Concursos/Processos”;
b) Localizar o Edital desejado;
Clicar em “INSCRICAO ONLINE”:
Inserir o CPF;
Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados,
seguindo as instrucoes;
g) Gerar e imprimir 0 Boleto Bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento.
3.5 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.
3.6 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depGsito em caixa eletronico,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.
3.7 N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. A banca organizadora ndo se
responsabiliza por por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.8 Asinscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagéo dos dados do
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores em relagao a isso.
3.9 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
3.11 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serd realizada devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.12 A INAZ DO PARA n#o se responsabiliza por problemas técnicos que impecam a chegada da documentacéo ao
destino, como falhas de comunicacdo ou problemas técnicos nos computadores..
3.13 Apds o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo da funcdo/especialidade em
hipotese alguma.
3.14 O candidato é responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacédo e data de nascimento.
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4. PARA SOLICITAR ISENGAO DE TAXA

4.1 Poderé solicitar isencéo de taxa de inscri¢do o candidato que:
a) Candidatos quem forem menbros de familia de baixa renda e que estiverem inscritos no cadastro Unico para
programas sociais do governo federal (CAD UNICO)
b) Havera isencdo de taxa de inscricdo para doadores de medula dssea.

4.2 Aisencdo devera ser solicitada, no periodo informado no cronograma do concurso, o candidato deve optar pela
solicitacdo de isencédo de taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente 0s
respectivos campos com o envio das seguintes documentacaoes:

a) Para Hipossuficiente: o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

documento de identidade oficial com foto e a imagem legivel de certiddo ou declaracdo equivalente que comprove a

inscricdo no CadUnico expedida no presente ano pelo drgdo competente.

b) Doadores de medula: os candidatos doadores de medula éssea devem enviar, via upload, imagens legiveis da
Carteira ou declaracdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, no caso, a carteira de
doador de medula éssea emitida pelo Redome.

4.3 Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha
necessidade de envio de documentacao através dos correios.

4.4 O candidato que ndo enviar a documentacéo, a que se refere 0 subitem 4.2 ou que enviar a documentacéo incompleta,
fora do prazo, teré sua solicitacdo indeferida.

4.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacédo constante do subitem 4.2 deste edital.

4.6 Caso seja solicitado pela Inaz do Para, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada
para confirmacéo da veracidade das informagdes.

4.7 O envio da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Inaz do Pard ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.8 Apos a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca ou alteragdo.

4.9 A lnaz do Para, consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.10 A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isencdo seré de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando- se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979

4.11 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de taxa estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacédo
de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

¢) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo/contratacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

4.12 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) NIS ( NUmero de identificagdo social ) desatualizado;

d) Né&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4,13 Nao seré aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico ou fora do prazo.

4,14 Cada solicitacdo de isencdo de taxa sera analisada e julgada, pela Inaz do Paré.

4.15 A Inaz do Paré divulgara, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitacBes de isengdo de taxa de inscrigdo, e serd de acordo com o cronograma do concurso.

4.16 Do resultado preliminar das solicitacbes de isengdo de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no
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item 11 deste edital.

4.17 Apos o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 4.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementacao de outros documentos.

4.18 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencéo de taxa de inscri¢&o,
a Inaz do Para divulgard, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacdes,e sera de acordo com o cronograma do concurso.

4.19 O deferimento do requerimento de isencao da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico,
mas apenas a garantia da concessao do beneficio.

4.20 Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo
estabelecidos no item 4 deste edital.

4.21 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscri¢ao, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital, devendo imprimir o boleto
bancario e realizar o pagamento integral até o prazo informado no cronograma.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico, as pessoas com deficiéncias que pretendam concorrer
as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que Ihes € facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, em conformidade com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia.

5.2 Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico das que vierem a ser criadas durante 0 seu prazo de
validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112 de 1990, e § 1° do art. 1° do
Decreto n° 9.508, de 2018.

5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei
Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva
e estabelece valor referencial da limitacéo auditiva.

5.4 Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no 6rgéo/cargo/especialidade com
numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.5 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicaré a
sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condicéo.

5.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de
ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no Concurso Publico.

5.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo neste Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

5.8 Para se inscrever neste Concurso Publico na condicdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptacdes, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n® 9.508, de
2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial com foto e laudo médico expedido no
prazo maximo de noventa dias antes do término das inscrigdes, o qual devera ser legivel e conter o
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nome, a assinatura e o nimero de inscri¢do do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

5.9 O envio da imagem legivel da documentagcdo médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A INAZ DO PARA nfo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10 Aimagem da documentacdo medica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida, assim como nédo seréo fornecidas copias desse
documento.

5.11 O arquivo da documentagcdo médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo Caracterizador enviado pelo
candidato devera ser identificado com o0 nome completo do candidato.

5.12 Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méximo de 2MB.

5.13 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

5.14 O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar Laudo caracterizador, conforme
determinado no subitem 5.1.11, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de dispor de
condicdo diferenciada para realizacdo das provas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.15 Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicacéo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
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6. DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato gue necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:
a) Solicitar, no ato da inscri¢do, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscri¢éo;

b) Para tanto, o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial com foto, e imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2 A solicitacdo de Atendimento Especial devera ser realizada no ato da inscri¢do junto com o envio, via upload, da
documentacdo comprobatdria citada no subitem anterior.

6.3 O candidato que néo enviar a documentacao, a que se refere o subitem 6.1 ou que enviar a documentagédo
incompleta, fora do prazo, tera sua solicitacéo indeferida.

6.4 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da prova do Concurso Publico ndo
estejam entre agqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar 0 campo “outros” e,
em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

6.5 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagcdo de prova seja apenas cadeira para canhoto,
devera ser enviado, na forma definida na alinea “b” do item 6.1 deste edital, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
do documento de identidade oficial com foto.

6.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da (S) prova (s) devera, além de
cumprir as formalidades da alinea “b” do item 6.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo
4,8 2° do Decreto n°®9.508/2018, e suas alteracoes.

6.7 O candidato que ndo apresentar o laudo medico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional terd a
solicitacéo indeferida.

6.8 A candidata gue tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova do Concurso Publico devera:

a) Solicitar no ato da inscricdo o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscri¢do.

b) A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identidade oficial com foto e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida de publicacdo deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.9 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagé&o da respectiva fase.
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6.10 A INAZ DO PARA no disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.11 O acompanhante somente terd acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portoes,
ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacdo da
prova.

6.12 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova do
Concurso Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital,
nem relacionado nas opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no formulario de inscricao, devera assinalar
0 campo “outros”, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique
0 atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 6.1 e suas alineas bem como o prazo estabelecido
no cronograma .

6.13 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentacdo
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

6.14 A solicitagao realizada apds o periodo estabelecido na alinea “b” do subitem 6.1 deste edital sera indeferida.

6.15 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo comprobatoria.

6.16 Caso seja solicitado pela INAZ DO PARA, o candidato devera enviar a referida documentag&o comprobatdria por
meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informacoes.

6.17 O envio da documentagio comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato. A INAZ DO PARA n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

6.19 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deveréo ser justificados. Serdo indeferidos os recursos solicitados
gue ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas
que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

6.20 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo
necessarios para tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida.

6.21 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizagao de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condi¢des de viabilidade.

6.22 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.23 A INAZ DO PARA divulgara no endereco eletronico www.paconcursos.com.br a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitacbes de atendimento especial, no periodo informado no cronograma do concurso.

6.24 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 12
deste edital.

6.25 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial, 0 INAZ
DO PARA divulgara no endereco eletronico www.paconcursos.com.br a listagem contendo o resultado definitivo
de tais solicitacdes, no periodo constante no cronograma do concurso.

6.26 A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de
atendimento especial.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1.  Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo o
contetdo programatico constante do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuigao:
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N°de | Pontos por Minimode Minimo de
Conhecimentos Questdes Questéo acerto Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 4 d 20
Conhecimentos Gerais 5 2 3 6
Raciocinio Logico 5 2 2 4
Conhecimentos Especificos 10 4 5 20
Total de Questdes 30 questdes
Pontuacdo Maxima 100 pontos

N° de Pontos por Minimode Minimo de
Conhecimentos Questbes Questao acerto Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 2 5 10
Conhecimentos Gerais 10 2 5 10
Raciocinio Logico 05 3 3 3
Conhecimentos Especificos 15 3 ! 21
Total de Questdes 40 questdes
Pontuagdo Maxima 100 pontos

N°de | Pontos por Minimode Minimo de
Conhecimentos Questdes Questéo acerto Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 2 5 10
Conhecimentos Gerais 10 1 5 5
Raciocinio Logico 10 1 5 5
Conhecimentos Especificos 20 3 10 30
Total de Questdes 50 questdes
Pontuacdo Maxima 100 pontos

7.2. A prova objetiva de maltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, contera 30 (trinta) questdes para 0s
niveis fundamental completo e incompleto, 40(quarenta) questdes para os cargos de nivel médio/técnico e 50(cinquenta)
questdes para 0s cargos de nivel superior, distribuidos conforme apresentado na Tabela | do item 7.1
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7.3.  As provas terdo 05 (cinco) opgdes (A; B; C, D e E) e uma Unica resposta correta.
7.4. Narealizacdo das provas objetivas, ser8o observadas as sequintes regras:
a) O candidato deve transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas, que devera ser
assinada no local indicado. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
b) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
c) N&o devera ser feita nenhuma marcacéo fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscricdo e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
d) Seré de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.
e) Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Gptica.
7.5.  Na prova objetiva de mdltipla escolha, sera atribuida nota 0 (zero):
a) a(s) questao(fes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;
¢) a(s) questdo(Bes) da prova que nado estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;
d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questédo(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das
especificagbes contidas na mesma ou nas instrucdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferogréficas ou
com canetas esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda com
marcacao diferente da indicada no modelo previsto.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas serdo aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do concurso, preferencialmente na cidade de
Capéo Alto/SC, podendo, em razdo do nimero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades.

8.2 O endereco do local em que o candidato fara suas provas constard do Cartdo de Inscri¢do, que sera divulgado na
internet, no endereco eletrbnico www.paconcursos.com.br, a partir da data indicada no cronograma do concurso.
Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

8.3 As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.

8.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario do fechamento dos
portoes.

8.5 O candidato deverd acompanhar as informacoes e retificagdes do Edital deste concurso no endereco eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br.

8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado para realizar suas provas e
0 comparecimento no horario estabelecido.

8.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario
marcado para o fechamento dos portoes.

8.8 O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela INAZ DO PARA.

8.9 O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela INAZ DO PARA, por intermédio de seus
Coordenadores e/ou Fiscais.

8.10 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO - Para acesso ao prédio e & sala nos quais se realizardo as provas, 0

Paginall]36


http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE CAPAO ALTO - SC z
CONCURSO PUBLICO |NAZ

EDITAL - 001/2024 DO'PARA

candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com foto) original e em perfeitas condicoes.
8.11 SERAOQ ACEITOS, para identificacéo, os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade,
b) Carteira de Trabalho,

Passaporte,

Carteira de Reservista (com foto),

Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),

Carteira de Motorista (modelo com foto).

8.12 NAO SERAQO ACEITOS como documentos de identificagéo:

a) Certiddes de Nascimento ou de Casamento,

) Titulos Eleitorais,

) Documentos Digitais,

) Carteira Nacional de Habilitacdo Digital (modelo eletronico),

) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto),

) Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

g) Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.13 No dia de realizagao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia
impresso, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, por érgdo policial.

8.14 Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de identificacéo
(ainda que autenticada) ou simples anotagéo de n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

8.15 Em hipdtese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo cumprir a
norma estabelecida para identificacdo, conforme subitem 8.11 . O candidato que n&o atender as exigéncias do Edital
sera eliminado do concurso.

8.16 A Prova Objetiva serda realizada na data prevista, constante no cronograma do concurso, nos seguintes
horarios:

a) TURNO MATUTINO das 09h00min as 12h00min (horério local).
b) TURNO VESPERTINO das 15h00min as 18h00min (horario local).

8.17 0OS PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAQ ABERTOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:
a) TURNO MATUTINO as 07h30min (horério local).
b) TURNO VESPERTINO as 13h30min (horério local).

8.18 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAQ FECHADOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horérios:
a) TURNO MATUTINO as 08h30min (horario local).
b) TURNO VESPERTINO as 14h30min (horéario local).

8.19 Aida ao banheiro, apés o inicio das provas, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de
eliminacdo do certame e ap6s procedimentos de identificacdo realizados na sala de provas, e requer nova
identificagé@o no retorno do candidato.

8.20 Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

8.21 O candidato deverd levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas. Ndo serd permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de
seguranga do concurso.

8.22 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de reldgio, chaveiro,
régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.),
borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicacéo (tais como:
maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, fone de
ouvido etc.).

8.23 Com observancia do disposto no subitem 8.22 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrnicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-
los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua
saida do Prédio.

D O O
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8.24 O candidato que estiver portando, durante a realizacéo de sua prova, mesmo que desligados, telefone celular, ou
quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 8.22, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola,
sera eliminado do concurso.

8.25 Seré eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrbnicos ou quaisquer dos itens citados no subitem
7.22 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o0 ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva.
Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro,
como toque ou alarme, o candidato seré eliminado do concurso.

8.26 Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado comunicando-se com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de
impressos etc.

8.27 Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a INAZ DO PARA, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metal, gravac@o em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos
candidatos, inclusive durante a realizacao das provas.

8.28 As provas serdo iniciadas conforme o horario estabelecido no cronograma do concurso deste Edital.

8.29 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta 0 motivo do atraso, terd vedada
sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

8.30 N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a INAZ DO PARA n#o se responsabilizara por perdas, danos
ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.31 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados,
a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha (completo).

8.32 O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 1h (uma hora) do inicio dessas provas e podera
levar consigo o caderno de prova quando decorrer 2h (duas horas) do inicio desta.

8.33 Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto a0 mesmo tempo e
deverdo assinar a Ata de Aplicacéo de Provas.

8.34 O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas, que
devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corre¢do das Provas
de Mdltipla Escolha, e o0 seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prpria Folha de Respostas.

8.35 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera eliminado do
concurso.

8.36 A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por motivo de rasuras
ou de marcacgdes incorretas.

8.37 O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do concurso.

8.38 Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da INAZ DO PARA, deixar o local de
provas durante a realizacdo das Provas.

8.39 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar, em hipétese alguma.

8.40 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

8.41 O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

8.42 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicacdo das provas, em local
indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé.

8.43 A INAZ DO PARA nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata que n&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagéo das provas. O acompanhante
adulto sera o responsavel pela guarda da crianca, ficard em sala reservada indicada pela coordenagéo e devera estar
presente no prédio antes do horéario de fechamento do port&o.

8.44 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato serd, a qualquer
tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao
candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situacdo em que o candidato serd notificado, devendo
manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

8.45 O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco
WWW.paconcursos.com.br, na data especificada no cronograma.

Paginail3]|36


http://www.paconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE CAPAO ALTO - SC z
CONCURSO PUBLICO |NAZ

EDITAL - 001/2024 DO'PARA

9.

DA PROVA PRATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS LEVES E PESADAS)

9.1. A Prova Prética, sera realizada para os cargos de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS LEVES E OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS PESADOS seré realizada sob responsabilidade da INAZ DO PARA, com a utilizacdo de maquinas
fornecidas pela Prefeitura de Capéo Alto - SC.

9.2. Participardo da Prova Pratica os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados considerando-se 0 somatorio da
pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha. Serdo incluidos os candidatos empatados na ultima colocagdo
(nota de corte).

9.3. Caso, apbs a prova prética, ndo haja candidatos suficientes considerados aptos, a Prefeitura de Cap&o Alto - SC,
podera convocar para realizarem prova préatica os candidatos que ndo foram classificados no limite de vagas, mas que
tenham obtido no minimo 50% (cinquenta por cento) da prova de multipla escolha e que, portanto, ndo tiverem sidos
eliminados.

9.4. A prova prética tem carater classificatorio e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados
aprovados apenas 0s candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos nas referidas provas.

9.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

9.6. Aduracdo da Prova Prética serd de 30 minutos (trinta minutos), incluindo o tempo para leitura das instrucdes..

9.7. Os critérios a serem avaliados serdo 0s seguintes:

9.8. Para os candidatos aos cargos de Operador de equipamentos leves e Operador de equipamentos pesados , de
acordo com as orienta¢Bes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: operar e
conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posicioné-la, assim como pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-
se 0s procedimentos necessarios a operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a
conducao e manipulacdo da maquina (25 pontos).

9.9. Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site
WWW.paconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

9.10. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderao
efetuar a referida prova.

9.11. Os candidatos aos cargos Operador de equipamentos leves e Operador de equipamentos pesados deverdo
exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-
lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdao em exame de
alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido
documento.

9.12. N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteraces organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela Inaz do Para (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatoria.

9.13. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que n&o estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) N&o apresentar a documentacéo exigida;
¢) Né&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢éo da prova; e
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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10. DA PROVA DE TiTULO (CARGO : PROFESSOR DE INGLES)

10.1A avaliagéo de titulos, de carater classificatorio, valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma, valores dos titulos

apresentados seja superior a esse valor.

10.2A pontuacéo final do candidato sera o somatério da prova objetiva + prova de titulos. A ndo apresentagao de titulos ndo

implicara desclassificagdo do candidato.

10.3A documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, através da Area do Candidato, no

periodo constante no cronograma, até as 16h, horario local, na data final definida no cronograma.

10.4. Ap0s esse periodo de envio da documentacdo ndo sera permitida a complementagéo de qualquer documento, nem

mesmo através de pedido de revisédo e/ou recurso.
10.5Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titul na forma, no prazo, no horério e no local estipulados neste
Edital.

10.6 Os documentos pertinentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados
via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet e que possuam informagdes para que seja constatada a sua
autenticidade e veracidade, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagdes.

10.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

10.8  Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

10.9  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

10.10  Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos

estabelecidos no QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS deste Edital.

10.11  Os Titulos serdo considerados com base na carga horaria comprovada individualmente.

10.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

10.13  Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato,

ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apos a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14  Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacéo do requisito exigido para o cargo.

10.15Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartorio, salvo nos casos dos certificados emitidos via

internet, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

10.16  Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que

ndo aquelas exigidas neste edital.

10.17  Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater

eliminatorio, mas somente classificatorio.

10.18  Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e area para a qual

o candidato esta concorrendo, cujas pontuagfes, unitarias e maximas, sdo as descritas no quadro abaixo:

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS

. " - Valor de Valor
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO , maximo
Cada Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado
ou certificado/declaragdo de conclusdo de pds-graduacao
A strictu sensu de doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, 2,0 2,0
de 11 de dezembro de 2017) acompanhado do histérico do
curso, na area especifica de atuacéo do emprego pretendido
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10.19
10.20
10.21

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de pds-
graduagéo strictu sensu de mestrado (Art. 1°, da
Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de dezembro de 2017) ou
certificado/declaragé@o, acompanhado do histdrico escolar, de
conclusdo de mestrado, na &rea especifica de atuacdo do
emprego pretendido

15 15

Diploma ou certificado/declaracao de conclusao de curso de
C posgraduacdo lato sensu (especializacdo), na area especifica de 1 1
atuacdo do emprego pretendido, com carga minima de 360

horas, acompanhado do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
D administracdo puablica ou na iniciativa privada, em 0,25 0,50
empregos/cargos na area especifica de atuacdo dg (por ano)
emprego pretendido.

Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:
Para a comprovacdo das alineas A, B, e C do subitem 10.18 - curso de pds-graduacdo, de mestrado ou doutorado, e

ensino meédio, serdo aceitas copias autenticadas do:

10.22

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico
académico; ou;

b) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduacdo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencoes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduacdo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas 0
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os
candidatos com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos sdo isentos desta
exigéncia, conforme disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n°® 163, se¢do 1, de 24 de agosto de
2005.

Para a comprovacéo da alinea D do subitem 10.18 - atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais

documento (s) solicitado (S) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovacdo de graduacdo (cépia do certificado de
graduacdo ou declaracdo de conclusdo de graduacdo autenticados), como segue:

10.23

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma reconhecida da
pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas;

b) Se na Administracdo Publica: Declaracdo/certiddo de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a
assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servi¢o realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaracdo/certiddo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia,;

¢) Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina 0 documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de
pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

Os documentos descritos nos subitens 10.18 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, ndo

possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

10.24

Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 10.18 deste Edital, ndo sera considerada fragao de ano,

nem sobreposicdo de tempo de servico. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo
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superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

10.25 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos subitens 10.18 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

10.26  Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso de nivel superior, € 0 tempo de
servico sera computado até a data de publicagdo do Edital do presente Processo Seletivo Publico, na Imprensa local.

10.27  Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

10.28  Averacidade, dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuracdo que leve
a comprovacdo de que ndo séo verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

10.29 O resultado da prova de titulos seré publicado, de acordo com o cronograma do Certame no enderego eletrénico
WWw.paconcursos.com.br, e dessa decisdo caberd recurso na forma do item 12

10.30 O documento comprobatorio de titulo e/ou o tempo de servico eventualmente utilizados para a pontuacdo na prova de
titulos ficam retidos na empresa, desta forma ndo poderdo ser utilizados para comprovar requisito de habilitacdo para o
emprego.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO
11.1 A nota final para os candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em cada disciplina da Prova Objetiva,
obedecendo os critérios de classificacdo, ou seja, a pontuacdo minima de cada disciplina, conforme disposto na Tabela | do
item 7.1.
11.2 A nota mé&xima para os candidatos é de 100 (cem) pontos.
11.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados no nimero de pontos na soma de todas as etapas, Os
critérios de desempate, em ordem de preferéncia, seréo:
a) A O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
considerandose ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo (nico, da Lei n° 10.741/2003
- Estatuto do Idoso;
b) O candidato com o maior nimero de pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato com a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) O candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) O candidato com a maior nota na prova de Raciocinio Logico;
f) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o0 ano de
nascimento.

12. DOS RECURSOS
12.1 E admitido recurso contra a (0):

a) Decisdo de Indeferimento da solicitacdo de Cota para PcD;

b) Decisdo que indeferir pedido de realizagao de prova em condigdes especiais;
) Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas;
)
)

Gabarito preliminar e questdo da prova objetiva de maltipla escolha;
Resultado preliminar da prova prética;
f) Resultado preliminar da prova de titulos;
g) Resultado Preliminar da Classificagédo Final
12.2  Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br
12.3  Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no endereco eletronico
Www.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera realiza-
lo em espaco proprio seguindo as instrucbes contidas no referido enderego eletronico, até as 16h, horério local, na data final
definida no cronograma.

c
d
e
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12.4 O anexo do recurso, deverd estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

12.5  No caso de recurso contra 0 gabarito e questdes da prova objetiva:

12.6 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicado de motivos e argumentos, com fundamentos circunstanciadas, conforme
mencionado anteriormente.

12.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

12.8 Na hipotese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9  Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.10 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste item;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacéo Idgica e consistente;

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros;

g) Indicando questao incompativel com o argumento do pleito.

12.11  As decisBes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br procedendo- se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificac&o.

12.12  Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, podera eventualmente haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.13 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

12.14  Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13. DA HOMOLOGAGCAO, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DA NOMEAGAO

13.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

13.2 Uma lista sera publicada para cada cota e outra para ampla concorréncia.

13.3 A partir da data da homologacdo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Capéo Alto - SC e o limite fixado
pela Constituicdo e pela Legislacdo Federal, respeitando os limites de despesa com pessoal.

13.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Capéo Alto - SC, reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.5 No ato da posse, 0 candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢éo ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se €
aposentado por regime proprio de previdéncia social em d&mbito municipal, estadual ou federal.

13.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Capéo Alto - SC podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.

13.7 N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8 Obedecida a ordem de classifica¢éo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcéo a que concorrem, o candidato que porventura nao for considerado apto para o cargo, sera
automaticamente desclassificado.

13.9 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio,
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13.10  nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Capdo Alto - SC, caracterizardo a desisténcia do candidato e
consequente eliminacao do processo.

13.11 O candidato que n&o comparecer a Prefeitura Municipal de Capéo Alto - SC, no prazo estabelecido no Edital
de Convocacéo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.12 O prazo para comparecimento na Prefeitura Municipal de Capéo Alto - SC, passara a contar a partir da data
da publicacao do Edital Convocagéo no Diario Oficial do Municipio.

13.13 O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

13.14 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Cap&o
Alto - SC.

13.15 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata

para fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentacédo da documentacao.

13.16 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeagcao, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Segurancga do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Capdo Alto - SC ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

13.17 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
13.18 Por ocasido da nomeacéo o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Cédula de identidade — RG;

b) CPF/MF;

¢) Titulo de Eleitor e Declaracdo de Quitacdo Eleitoral (www.tse.jus.br)

d) Carteira de Reservista (Sexo masculino)

e) CNH - Carteira nacional de Habilitac&o

f)  CTPS - Carteira Profissional

g) PIS/PASEP - Cartdo com o nlimero

h) Certificado de Escolaridade (Diploma)

i)  Certiddo de Nascimento ou Casamento

j)  Certiddo de Nascimento dos Filhos dependentes + CPF (se menores de 05 anos a Carteira de Vacinagéo)

k) Comprovante de endereco

) 01 foto 3x4

m) Copia de rescisdo contratual ou cdpia de Portaria de exoneragéo ou baixa na carteira de trabalho, caso tenha
sido funcionario puablico em entidade do municipio ou de outros municipios.
n) Certiddo de Execu¢do Criminal (Frum — nascidos até 1989), nascidos a partir de 1990 (www.tjsc.jus.br)

0) Certiddo de Distribuicdo de Agdes Criminais da Justica Militar da Unido (www.stm.gov.br)
p) Certiddo de Antecedentes Criminais do TJSC.
q) Certiddo de Distribuicdo de AcBes e Execucgdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais

-

) Certid&o do Tribunal Superior Eleitoral — Crime Eleitoral (www.tse.jus.br) ou Cartdrio eleitoral)

13.19 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado por atestado de exame de
sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Sadde Ocupacional (ASO), ficando o
referido atestado sujeito a aceitagdo da administragdo municipal.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgéo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou errata.
Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

14.2 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura
Municipal de Capdo Alto - SC, gradualmente, seguindo a ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuagéoa
Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal de
Capéo Alto

- SC sendo a mesma de carater eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para
esta finalidade.

14.3 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no
prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Salde Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que
acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou
lesdo diagnosticada.

14.4 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.paconcursos.com.br enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apds a homologacéo, o candidato devera informar a atualizacéo de
endereco, e-malil e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Capdo Alto - SC

14.5 A Prefeitura Municipal de Cap&o Alto - SC e a INAZ DO PARA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.6 LegislacBes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

14.7 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos efou nas instrugbes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
Nao apresentar o documento que bem o identifique;
Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora ap6s o inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo permitidos, sem autorizagao;
Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
Perturbar de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO - SC a INAZ
DO PARA, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

14.9 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagéo
das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢do da Prova Objetiva de multipla escolha.
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14.10 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas, a qualquer momento,
pela Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.
14.11 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagdo do Concurso

Publico no dia da Prova.

Pagina 20| 36


http://www.paconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE CAPAO ALTO - SC z
CONCURSO PUBLICO INAZ.

EDITAL - 001/2024 DO'PARA

14.12 N&o serdo fornecidas informaces sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao que
se refere o artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

14.13 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo
candidato para participacdo desse certame.

14.14 A fraude, ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, acarretara a eliminagéo
sumaria do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis..

14.15 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendente e publicado na imprensa
oficial e/ou jornal de grande circulag&o e no endereco eletronico www.paconcursos.com.br

14.16 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO;
b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICAO;

14.17 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

CAPAQ ALTO - SC, 28 de agosto de 2024.

TITO PEREIRA FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL
CAPAO ALTO - SC
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