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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e VETERINARIO.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpreta¢do de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocdabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacgGes e problemas. Razoes e propor¢ées. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacbes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fun¢des: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a
vida econGmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempordanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdao, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo , revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitagdo: Lei n? 14.133/2021 e Lei n? 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdao, homologacdo e
anulacdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo onerag¢ao, concessao, permissao , autorizacdao, serviddes administrativas, da alienagcdo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo
e reurbanizacdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execugao, centralizada
e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdao, responsabilidade civil , penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alteracfes a Lei n.2 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢do: conceito
e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgdos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados o
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Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A
Administragdo Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle externo — Tribunal de Contas.
DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia,
principios constitucionais tributdrios, limitacGes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais
— vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacao tributdria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constitui¢do, suspensdo, exclusdo extin¢do do crédito tributdrio
— garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais
— IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributaria — rentincia de receita
e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugbes
Fiscais n.2 6.830/1980; Cédigo Tributario do Municipio - Lei n.2 529/83 e suas altera¢es. DIREITO CIVIL - Das
pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos
— conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricao e decadéncia; Dos direitos das obriga¢des; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mdvel e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL -
Processo: no¢Ges gerais. Relagdao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagao
de tutela. Restri¢Oes legais a concessao o de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.
Remessa Oficial. Meios de impugnacgao a sentenga. Do Cumprimento de Sentenga. A¢ao rescisdria. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdao. Embargos Infringentes. Recurso Ordindrio.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgdo e correi¢do. Acao
Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injungao. Mandado
de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdao de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES:
Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto
dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio.

ARQUITETO

Legislacdo Urbana - cédigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de um
projeto de arquitetura. A evolucdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura.
Urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional.
Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares.
Tecnologia de construgGes, fundacgdes, estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulagao
vidria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagao e preservacdo urbana. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento acompanhamento, coordenacao,
supervisdo e execucdo de obras. Atividades e servigos adicionais estudos de viabilidade técnica, econ6mica,
financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. Nocbes de representacao grafica
digital. Mecanica dos solos. Instalagdo hidrdulica e elétrica. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de
desenho e projeto. Programac¢do de necessidades fisicas das atividades. Nogdes de Topografia e condi¢des
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do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle
ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitetdnica; Gestdao democratica e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho
e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infraestrutura urbana. Legislacdo
urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupac¢do do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos,
parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: no¢des basicas sobre concreto, alvenaria comum
e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construcdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas
vidrios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras. Construcdo e
organizagao do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos:
noc¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso;
Legislacdo: Normas técnicas, legislacao profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de
projetos no sistema AUTO CAD 2000.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servico Social; Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos do
Servico Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestacdes
na contemporaneidade; Atuacao do Servico Social na gestao de servicos, programas e projetos sociais;
Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servico
Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico
Social; Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de Trabalho; Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e
alteracBes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93)
e alteragOes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes posteriores.

CONTADOR

Nocbes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
LicitacGes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sangOes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido, composicdo patrimonial e situagGes patrimoniais; Atos administrativos e fatos
contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contdbil: Método das Partidas Dobra das. Andlise das
Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracdao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuagdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentdrio, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de
Informagdes Contdbeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentdrio, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
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Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, VariagGes Patrimoniais, Contabilizagao das transagdes
no setor publico. Escrituragdao contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais;
formulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contdbil. Operacdes de
encerramento do exercicio. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balanco Orcamentadrio, Balanco Financeiro, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Economico, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia or¢amentdria. Patrimoénio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdao do patrimonio
publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei
Orcamentaria anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Or¢camentdrios. Proposta
Orgamentaria, Planejamento, Programacdo e Execugdao do Orgamento, Controlador Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condicdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar
101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e altera¢des. Lei Orgdnica do Municipio de Bom Sucesso e
Regimento Interno da Camara Municipal de Bom Sucesso.

DENTISTA

1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 4. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. 5. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Sadde no Brasil -
SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 7. Biogénese das denti¢des. 8. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionébmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentinho - pulpar. 11. Métodos preventivos:
educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de
carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. 14.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento ndo cirargicos. 15. Cirurgia Oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria: promoc¢do de satude bucal em
bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
interacGes medicamentosas. 20. Anestesiologia: indicacGes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em
Odontologia técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142
de 28/12/90.
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ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢ces para a
promogdo, protecdo e recuperacdao da salde, a organizacgdio e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salide e da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuices. No¢cbes de anatomia e fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doengas infecciosas e parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doencga dechagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Saude da crianca. Saude da mulher. Sadde do Adulto. Saude do idoso. Aleitamento
materno. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
salde, saude publica e coletiva. Doencas de notificagdo compulséria.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradagao ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. 2. Impactos ambientais: conceituacdo. Fatores ambientais. Metodologias de
andlise de impacto ambiental. Significado da adocdo de medidas mitigadoras. 3. Saneamento e
Planejamento urbano. 4. Gestdo dos recursos hidricos. 5. Meio ambiente e energia. 6. Poluicdo hidrica:
conceito, controle, aspectos técnicos e legais. 7. Residuos sélidos: classificacdo, quantificacado e qualificacao.
Minimiza¢do, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposi¢dao. 8. Poluicdo atmosférica: Poluigao
local e global. Principais poluentes. indices de qualidade do ar. Controle de polui¢do. 9. Recuperagdo de areas
degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperagao de areas degradas: urbanas e agricolas.
10. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestao, controle de poluicao, aspectos legais e institucionais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao
de obras; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco,
Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. DeformacGes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem.
Anadlise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostdticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostdtica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armag¢do. Dimensionamento de se¢les retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segbes T.
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Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado Instalagbes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua, esgoto e drenagens. Noc¢des de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
Condigdes e Meio Ambiente de trabalho na indUstria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsdveis referentes
aos Art. n2 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagao:
legislacGes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de avaliagao.
Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica (lei n2 14.133/21). Qualidade. Qualidade de obras e
certificagdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construg¢do; Inovagao
tecnolégica e Racionalizacdo da construcgdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgao
habitacional.

FARMACEUTICO

1. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizacdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicao de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais
de politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de
prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos;
4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmdcias Satélites: Servigos
especializados em dispensac¢do de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢do e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes;
8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de InfeccGes; 8.2) A farmacia e o controle de
infeccGes; 9. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas
de manipulagdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulagdo de sélidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-
sélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento
técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM; 12. RDC n2. 45, de 12 de marco de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de
Boas Praticas de Utilizacdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da
Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neopldsicas e Parasitdrias 13.2) Classe
Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) ReacGes Adversas a Medicamentos. 13.6) Interacbes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA's
Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de
Medicina - Harrison - 152 Edi¢do: Intoxicagcdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30 de
setembro de 1998; 18. Ministério da Salude - Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica - 22. Edicdo/2006;
19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90.

FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano
de trabalho em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contra-indicacGes de
teVrmoterapia, 5. crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
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respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 5. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; 8. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10. Amputacdo: indica¢les e tipos de
protese e orteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; 13. Fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratdéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratério; 14.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 15. Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencdo, Cddigo de ética e legislacdo profissional. 16. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90; 16. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. 17. Sistema de
Planejamento do SUS.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgios da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na
comunicagdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmadtica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisi¢cdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagao.
A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
(NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da
profissdo.

MEDICO

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifesta¢des clinicas;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidrata¢ao na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Hidratacdo parenteral, composi¢cdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na
crianga; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagGes clinicas; diagndstico especifico;
diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestaces
clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. InfeccGes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia
respiratoria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos;
regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico. Lei n2 8.080 de 19/09/90,
Lei n2 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.

NUTRICIONISTA
Nutricdo bdsica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianca e do adolescente; Nutricao do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas crbnicas ndo
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transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencas
neuroldgicas; Técnica Dietética; Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢cdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Sautde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90. Nutricdo em Saude Publica: nog¢do de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais; Transicdo epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da
populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populacdo; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salude; Atuag¢do do
nutricionista no NASF-AB; Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa
Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus;
Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN);
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentdvel (SAN): Conceito; Vigildncia Alimentar e Nutricional; Vigilancia em saude.Perfil de consumo
alimentar da populagao brasileira atual. PNAE (Programa Nacional de Alimentacao Escolar).

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando os Pressupostos bdsicos dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas
utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuagao Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplica¢Oes; Estudos sobre a familia: cenario familiar,
regras e metaregras. O psicdlogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a
escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
- Comportamento social: atitudes, estereédtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacao humana: valores e acao humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervengdo, mudancga e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdao de conflitos. Psicologia juridica. Relagées Humanas e Recursos Humanos;
Noc¢des de Recrutamentos e sele¢ao e desenvolvimento de Pessoal.

VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de preveng¢ao. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (defini¢cdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de
problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccGes e veicules de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carbuinculo, hidatidose,
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brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doencgas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspegao carne, leite e derivados (legislacdo). Manipula¢do e conservagao dos
alimentos: conservacdao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacdao pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos
alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulacdao e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos. Deontologia
Veterindria. Cédigo de ética. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcdo.

CARGOS: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE RENDAS, COORDENADOR DE ATIVIDADES
CULTURAIS, DIGITADOR, ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS, FISCAL GERAL, PROFESSOR,
RECEPCIONISTA, TECNICO EM COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS, TECNICO EM RAIO-X e VIGILANTE
DAS UNIDADES ESCOLARES.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdao textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocdabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacgdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fun¢des: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Noc¢des gerais sobre a
vida econGmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdao, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental,
Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios do
direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdao, espécie e invalidagao.
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servicos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragdao publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico
do servidor. Lei de LicitacBes (Lei n2 14.133/21). Contratos administrativos. No¢&es basicas de administracdo
- conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicacdo e expressao.
Redacdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. No¢des de atendimento ao
publico. Etica profissional. Administragdo Publica: formas histéricas de administragdo publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da administragdo publica no Brasil e reformas
administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre
Seguranga da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do
Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Backup. Conceitos bdasicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de
Cargos e Salarios. Remuneracgdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta,
Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras quest&es versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungdo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdao e regime orgcamentario; créditos adicionais: conceito e
classificagdo; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificacdo; ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagdo e mensurag¢do de ativos e
passivos; plano de contas e subsistemas contdbeis; demonstracdes contdbeis: balangco orcamentdrio,
financeiro e patrimonial, demonstracdao das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituragdo
contdbil. Despesas e receitas orcamentarias. Classificacao institucional, funcional e programatica da despesa
orcamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei 4320/64. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com
pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos,
inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios.
Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n? 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cdes preliminares;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo; Transferéncias
voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial;
Disposicdes finais e transitdrias. Relatdrio Resumido da Execucdo Orgcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN.
Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Evolucdo da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano.
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Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infec¢do:
assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A funcdo do Técnico de Enfermagem na
recuperacdao da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracao de medicamentos. Imunizacao: Calendario vacinal 2019, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagbes, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); Conservacao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquidtrica. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Ateng¢do Basica PNAB
2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas: diabetes, hipertensdo
arterial, doencas renais, doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. NocBes de precaucio padrdo. Lei Federal n? 8.142/90 e suas
atualiza¢Ges. Noc¢Ges de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo
e dosagem de medicagGes. Aleitamento materno. A¢des educativas e agdes intersetoriais. Nogoes de sistema
de informacdo. Tratamento de feridas e Instrucdo Normativa referente ao Calendario Nacional de Vacinagado
2023.

AUXILIAR DE RENDA

Nocbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢Ges Gerais de Direito tributario: conceito e
classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da
obrigacgado tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de langamento. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributdrio e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administracdo tributdria: fiscalizacao, divida ativa, certidao negativa, certiddo negativa com
efeito de positiva. Cédigo Tributario do Municipio.

COORDENADOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Atividades culturais e linguagens artisticas. Etapas de pré-produgao, producdo e pds- produc¢do de eventos
e projetos culturais. Estrutura e elaboracdo do projeto cultural e documentos técnicos. Projeto cultural:
objetivo, justificativa, publico-alvo, produto cultural, orcamento, cronograma e desdobramentos. Gestdo de
espacos e projetos culturais. Pontos de cultura. Organiza¢dao do trabalho em equipe. Cadeia produtiva da
cultura e economia criativa. Acessibilidade. Estratégias de acesso, divulgacdo, plano de comunicagao,
marketing cultural e midias sociais. Politicas Culturais. Conceito de arte e cultura, modalidades artisticas:
teatro, danga, musica, artes plasticas, cinema e TV, fotografia, literatura (definicdo, semelhangas e
diferencas), expressdo vocal e corporal, manifestacdes e festejos populares (local, regional, estadual e
nacional). NogGes basicas de acordo com as atribui¢des do cargo.

DIGITADOR

Conhecimentos basicos de Informatica: Hardware, Software, memorias, sistemas de armazenamento de
dados (organizacdo, pastas, lixeiras, backup), fundamentos de sistemas operacionais (Windows/Linux);
Producao de documentos — Textos, planilhas, apresenta¢ées — Conhecimentos basicos do pacote Microsoft
Office — Word, Excel e PowerPoint — edicdo de textos e planilhas, atalhos e barra de ferramentas, formatacao
de dados, tabelas, férmulas e expressdes matematicas, impressdo, graficos e mala direta (mailing); Nocdes
basicas de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS
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1. Nogdes sobre gestdo de pessoas. 1.1. Legislacdo Trabalhista; Elaboracdo Folha de Pagamento e
recolhimento de Encargos Sociais; 1.2. Incorporagao, integracao, movimentacao; desligamento de pessoal;
Organizacdo e atualizagdo de cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos empregados.
2. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. 3. Relagdes Humanas: 3.1. Sigilo e ética
profissional. 3.2. Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superac¢do de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
3.3. Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos
na comunicac¢do. Estatuto do Servidor Publico Municipal ou Legislagdo Congénere. 4. No¢Ges basicas de
acordo com as atribui¢des do cargo. 5. No¢Ges basicas de informatica.

FISCAL GERAL

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. NogGes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de fiscal geral.

PROFESSOR

A educacdo na Constituicdo Federal de 1988. A educacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente. O direito
a educacgdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e
parte diversificada; A entrada de criancgas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens.
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: acdes indissociaveis. Concepc¢do e
principios da educac¢do infantil. Organizacdo de espagos, tempos e materiais. Prdticas pedagdgicas. A
proposta pedagdgica no ensino fundamental. Avaliagdo no ensino fundamental. Concepgao, principios e
finalidades educacionais A construgdo coletiva do regimento escolar. Instdncias colegiadas (Conselho
Escolar, Associacdo de Pais Mestres e Funcionarios e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta
Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo. Gestdo Democratica. Gestdo Financeira das
escolas publicas. Trajetdria Histérica da Educagdo Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil. Documentos Oficiais que norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para
o ensino fundamental. Legislagdo na Educac¢do: (Normas Constitucionais, ResolugBes e pareceres dos 6rgaos
do Ministério da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de
Diretrizes e Bases.). Psicologia na Educagdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As
contribuicdes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos filosdficos e socioldgicos da Educacdo. Didatica no
ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto da educacdo basica: A drea de Linguagens (BNCC).
Fundamentos legais da Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educagao Especial
de Educacdo Inclusiva; A garantia do direito a educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a
Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre
eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotacdo.

RECEPCIONISTA

Comunicagdo escrita: recados e anotagGes. Percepgao interpessoal. Capacidade de empatia. compreensdo
mutua. Relacionamento interpessoal: colegas e superiores. Imagem da recepcionista: linguagem,
apresentacdo pessoal e comportamento profissional. Recep¢do e encaminhamento de pessoas. Formas de
atendimento: atendimento diferenciado, atendimento em lugares especificos. Procedimentos profissionais
e padrdes de atendimento. Diccdo, calma, cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e pontualidade,
raciocinio ldgico, iniciativa, decisdo, atencdo concentrada e o sigilo das comunicagdes. Etica profissional.
Sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Correio

12



suT0 s,
S <,
7

s;%‘

UNIVIDA

eletronico. O papel do atendimento nas organizacGes. Deveres e responsabilidades. Caracteristicas
adequadas ao profissional de atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Habilidades de transmissdo
e recepgao da informacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo: conceitos, importancia. Comunicagao
assertiva, comunicacao passiva e comunicagao agressiva. Cuidados com o ambiente de trabalho. No¢des de
segurancga do trabalho e ergonomia. Nogdes bdsicas de informatica.

TECNICO EM COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes Organizacionais. Nog¢des de direito Administrativo:
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitacdo, Processo
Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢Ges de administragao de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial (recep¢do e emissdo).
Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrado
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal. Recebimento,
distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informdtica. Lei de LicitacGes n?
14.133/21.

TECNICO EM RAIO-X

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Radioprotec3o. Principios
basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Formagdo de imagem. Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecao de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.

VIGILANTE DAS UNIDADES ESCOLARES

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientacdo ao publico; registro de
ocorréncias e comunicacdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios
municipais; rondas diurnas e noturnas; no¢des de protecao e seguranca no trabalho; no¢des de prevencao
e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com
o publico em geral; nocbes de ética e cidadania. Nog¢des basicas de acordo com as atribuicGes do cargo.

CARGOS: AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS, DE LIMPEZA E DE CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS,
ATENDENTE DE SAUDE, COORDENADOR DO SERVICO VIARIO, COVEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA,
MOTORISTA BASCULANTE, MOTORISTA COLETIVO, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PADEIRO, PEDREIRO, SERVICOS GERAIS e TELEFONISTA.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo
Grifica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo
de Texto;

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
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Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Oes gerais sobre a
vida econGmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagées histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdao, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE COLETA DE RESiDUOS, DE LIMPEZA E DE CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Noc¢des bdsicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢ao do servico de agente de coleta de
residuos, de limpeza e de conservacdo de dreas publicas.

ATENDENTE DE SAUDE

Rela¢Oes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢bes Bdasicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de defini¢ao, principios, classificagdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus. Nog¢Oes basicas de acordo com as atribui¢des do cargo.

COORDENADOR DO SERVICO VIARIO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Noc¢des bdsicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e preveng¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de coordenador do
servigo vidrio.

COVEIRO

EPI's- Equipamentos de protecdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protec¢do Coletiva. Conhecimentos das
ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacao de massas; No¢Oes de assentamento de tijolos.
Normas de higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. No¢Ges de seguranca no trabalho e prevengdo de
acidentes. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

COZINHEIRA

Higiene e microbiologia dos alimentos: no¢des sobre agdo dos microrganismos, contaminacgdo e transmissao
de doengas pelos alimentos; higienizacdo de alimentos. Higienizacdo de utensilios, equipamentos e
ambiente de cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de qualidade de alimentos:
escolha, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao de alimentos; avaliacdo da
qgualidade dos alimentos; técnica de coccdo; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboracdo e
planejamento; no¢Ges de per capita. Hortalicas e frutas: classificacdo e caracteristicas sensoriais. Carnes:
identificacdo e classificagdo dos principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de
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carnes. NogBes sobre alimentacdao balanceada. Nog¢Ges sobre alimenta¢do nas diferentes etapas da vida.
Noc¢des sobre tipos de consisténcia de dieta. No¢Ges de confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos,
marinados; molhos quentes e frios; finalizagdo e montagem de pratos. Etica no trabalho. Equipamentos de
protecdo individual. Higiene da cozinha, despensa e refeitério: limpeza e higienizacdo de equipamentos e
utensilios de cozinha. Nogdes bdsicas de acordo com as atribui¢es do cargo.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutenc¢do corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na
atividade. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento
e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves
compensadoras, substituicao e ajuste de pecas defeituosas. No¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. No¢Ges bdsicas de acordo com as atribui¢des do
cargo.

MOTORISTA BASCULANTE

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges basicas de
conducdo dos veiculos. Noc¢des gerais de acordo com as atribuicdes do cargo.

MOTORISTA COLETIVO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des, DeliberagGes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges basicas de
conducdo dos veiculos. Noc¢des gerais de acordo com as atribuicdes do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, ResolugGes, DeliberagGes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges basicas de
conducgado dos veiculos. NogGes gerais de acordo com as atribuicGes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. NogGes basicas de
condugado dos veiculos. NogGes gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.

PADEIRO

Conceitos de higiene pessoal e ambiental para manipulacdo de alimentos. Limpeza e conservacdao das
instalacGes de trabalho. Calculo de porcentagem e balanceamento de receitas. Conceitos sobre grao de trigo,
tipos de farinhas, qualidade da farinha e gliten. Conceitos, fungdes e variagdes de excesso e falta de ovos,
gorduras, acucar, sal, leite, aditivos. O armazenamento das matérias primas. Noc¢Ges basicas de panificacdo.
Boas Praticas na Panificacdo e na Confeitaria. Manipulagdo das massas (ponto de véu, divisdo, boleamento,
modelagem, fermentacdo e forneamento). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do cargo.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Segurancga do trabalho.

PEDREIRO

EPI's- Equipamentos de protecdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Conhecimentos das
ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢Ges de assentamento de tijolos.
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Normas de higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. No¢Ges de seguranca no trabalho e prevengdo de
acidentes. Regras de hierarquias no servigco publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Limpeza de prédios publicos, de vias publicas e pracas
municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo
de limpezas em geral; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de
capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de mdquinas e veiculos;
Limpeza de pecas e oficinas; Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogbes de
seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.

TELEFONISTA

Conhecimentos bdsicos sobre a estrutura dos servicos publicos do Municipio. Comunicac¢do e atendimento
ao publico. Elementos e tipos de comunicagdo. Comunicagao interpessoal, empatia, comportamentos na
comunicacdo, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores
e principios basicos de qualidade do atendimento. Organizagdo do ambiente de trabalho. Conhecimentos
basicos sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmissao, centrais, sistemas
de discagem). Telefonia mével celular. Telefonia pela Internet. Glossario de termos. Orientac¢des basicas para
os servigos de telefonia. Nogdes basicas de acordo com as atribui¢des do cargo.
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ANEXO Il
DECLARACEO COMO AFRODESCENDENTE
A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Edital de Concurso Publico n2 001/2024
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — Estado do Parana
Eu,
(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n? ,
Orgdo expedidor ,
UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto
por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso, Estado do Parand - Edital n2 001/2024, para o Cargo
de

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas ou indigenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdao adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual n® 14.274/2003, a presente declaragdo por
mim apresentada sera analisada pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

1] — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declarac¢do, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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CRITERIO PARA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

N Critérios Gerais
o g 7 o sge . o~ CIareza’
T Critérios especificos para defini¢cdo da nota organizagdo . Recursos . L L Pontuagdo e
A Vocabulario . Sintese Concordancia e regéncia .
global e coesivos ortografia.
s coeréncia
Texto que atende a todos os comandos, apresenta uma . . . Sintaticament Pontuacgdo correta,
. . - . Variado, preciso, Variados e L
20,00 excelente leitura e interpretagdo dos dados, articula e Excelente. e bem Bom dominio. sem erros
. . . o adequado. adequados. e
relaciona com propriedade as informagdes. estruturado. ortograficos.
oA R . . . Sintaticament Pontuacgdo correta,
Texto que atende exigéncias do género e apresenta . Variado, preciso, Variados, . ’g .
17,00 . . ~ . Muito Bom. e bem Bom dominio. pouquissimos erros
uma leitura e interpretagdo dos dados escolhidos. adequado. adequados. .
estruturado. ortograficos.
Texto que atende exigéncias do género e apresenta .
. . Erros minimos a Poucos erros de
uma enumeragao dos dados selecionados como . Ocorréncia moderada de )
13,00 . - . - Boa. Simples, adequado. Adequado. de ortografia e
relevantes. Limita-se a reprodugdo de informagdes, - erros. -
- estruturagdo. pontuagdo.
sem estabelecer correlagdo entre elas.
Estruturas -
Algumas simples, com Pontuagdo
10,00 O texto atende as exigéncias do género solicitado. Regular. Simples, adequado. . o ! Varios erros. inadequada, erros
inadequacgoes. alguns \ o
ortograficos.
problemas.
Estruturas -
~ . o - . . Pontuagdo
O texto ndo respeita o género solicitado. Apresenta Com Simples, com Algumas simples, com L. .
7,00 . . o . o . - Varios erros. inadequada, erros
meng¢ado vaga ao assunto ou aos dados. inadequacgGes. inadequacgdes. inadequacgdes. alguns o
ortogréficos graves.
problemas.
Pontuagdo ausente
. Problemas .
~ C oA o . Simples, com Ausentes ou (. ou inadequada,
5,00 O texto ndo atende a exigéncia do género solicitado. Inadequado. . o . graves de Varios erros o
inadequagdes. inadequados. erros ortograficos
estrutura.
graves.
Problemas Pontuagdo ausente
Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao comando da Com muitos Com muitas Ausentes ou L. ou inadequada,
0,00 - . o . graves de Varios erros (e
questdo. problemas. inadequagodes. inadequados. estrutura erros ortograficos

graves.

19



V70 S,
,
R

= UNIVIDA

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA:

- Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extrajudiciais em que esta for
parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticdes, para
assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral em todas as estancias Cad. 2412 -
25.

DESCRICAO DETALHADA

- Assessorar os diversos orgdos da entidade interpretando textos juridicos e documentos, elaborando contratos,
convénios e acordos, a fimde prevenir e resguardar os interesses da entidade; - Representar a entidade em juizo,
propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em geral ou em todas as estancias; - Examinar e emitir
pareceres e informacGes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e regulamentagGes vigentes, a
fim de determinar as disposicOes legais pertinentes que envolva a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim
de assegurar interesses da entidade; - Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas, ligadas a administragdo
pessoal, examinando os respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e decisées; - Informar processos
e outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; -
Assessorar a entidade nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e
legalidade das condicGes contratuais, alertando quanto a seus efeitos; - Elaborar procuragées, escrituras e contratos em
geral; - Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtenc¢ao de informagdes ligadas a
sua drea de atuacgao, participar de comissdes de sindicancias e procedimentos administrativos por determinagdo superior;
- Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS DE RESIDUOS, DE LIMPEZA E DE CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS
DESCRICAO SINTETICA

- Realizar a coleta de residuos sélidos urbanos, limpeza de vias publicas e conservagdo de areas publicas, contribuindo
para a manutencdo da limpeza e saneamento do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

1. Realizar a coleta diaria de residuos solidos domiciliares e comerciais, utilizando equipamentos e veiculos apropriados.
2. Manusear e operar equipamentos como compactadores de lixo, vassouras mecanicas e carrinhos coletores.

3. Efetuar a limpeza e varricdo de vias publicas, pracas, parques e demais dreas de uso comum.

4. Recolher e acondicionar adequadamente os residuos coletados nos recipientes apropriados.

5. Realizar a separa¢do de materiais reciclaveis durante o processo de coleta, seguindo as diretrizes de coleta seletiva,
quando necessario.

6. Limpar bocas de lobo e galerias pluviais para prevenir obstrucoes e alagamentos.

7. Executar servigos de poda de drvores e remogdo de vegetacdo em vias publicas, quando necessario.

8. Zelar pela conservagdo e limpeza dos equipamentos utilizados, comunicando eventuais problemas a supervisao.

9. Seguir as normas de seguranca no trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) fornecidos.

10. Colaborar com campanhas educativas e de conscientizagdo ambiental promovidas pela prefeitura.

11. Reportar irregularidades encontradas durante o trabalho, como descarte inadequado de residuos ou pontos criticos
de sujeira.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

DESCRIGAO SINTETICA

- Realizar as a¢bes complementares e compartilhadas com as equipes de saude da atengdo primaria, tendo como base o
territorio.

DESCRICAO DETALHADA

Identificar fontes de dados e informacdes relativas a populagao e area geografica, tendo como como referéncia territério;
Coletar dados e informacdes que subsidiem as equipes da UBS's no diagndstico de situacdo e condi¢Ges sanitaria do
territdrio de referéncia; Desenvolver em conjunto com a equipe a¢des de planejamento e de organizacao de trabalho da
vigilancia em salde na atengdo primdria; Atual no monitoramento e avaliagao das a¢des, tendo como base o programa
de trabalho integrado da equipe de atengdo primaria; Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e
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outras informag&es relevantes relacionada a salide da populagdo; Orientar medidas de manejos ambientais para o
controle de vetores e zoonoses, em conformidade com o protocolo estabelecidos pelas instancias de ambito
nacional, estadual e municipal; Vistoriar imoveis para identificar situacdes de risco ambiental e de salde; Identificar
agravos e situacdes de risco sanitdrio, Ocupacional, ambiental e de calamidade e proceder ao encaminhamento em
conformidade com os protocolos da UBS; Realizar ages de controle quimico e ou bioldgico de vetores e outros animais
nocivos a saude, observando normas técnicas e protocolos de seguranca sanitaria, ambiental e Ocupacional; Executar
acoes de vigilancia ambiental referente a situagGes de risco identificada, em conformidade com a legislagdo vigente;
Realizar busca ativa das doengas transmitidas por vetores/zoonoses; Proceder a coleta de amostras de material bioldgico
em animais conforme normalizacdo vigente; Identificar focos e criadores de vetores e outros animais nocivos a saude;
Realizar captura, coleta, acondicionamento e transporte de animais nocivos a saude, desde que capacitadas; Identificar
risco relacionados a produtos, servicos, ambientes e aos processos de trabalho. A¢Ges educativas.

ARQUITETO

DESCRIGAO SINTETICA

- Planejar, projetar e coordenar a execugdo de obras de arquitetura e urbanismo. Desenvolver estudos e intervengGes
na area de preservacdo do patrimonio histérico e cultural. Prestar consultoria técnica em projetos relacionados a
construcdo civil e desenvolvimento urbano.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Elaborar e coordenar projetos arquitetonicos, contemplando desenhos técnicos, especificagdes e orcamentos para
construgdes civis,residenciais e comerciais.

. Realizar estudos de viabilidade técnica e ambiental para empreendimentos imobiliarios.

. Orientar e fiscalizar obras, garantindo o cumprimento das normas técnicas e regulamentos urbanisticos.

. Desenvolver projetos de reabilitacdo e revitalizagdo de areas urbanas e edificios Municipais.

. Participar de processos de licenciamento e aprovacdo de projetos junto aos 6rgdos publicos competentes.

. Realizar vistorias técnicas em imdveis e terrenos, emitindo pareceres e laudos técnicos.

. Pesquisar e aplicar novas tecnologias construtivas sustentaveis.

. Colaborar em estudos de impacto ambiental e planos diretores municipais.

. Elaborar relatdrios técnicos, memdrias descritivas e demais documentacdes pertinentes.

10. Trabalhar em equipe multidisciplinar, incluindo engenheiros, urbanistas e paisagistas.

11. Elaborar maquetes e representac¢des graficas para visualizacdo de projetos.

12. Desenvolver solugGes de acessibilidade e design inclusivo em espagos publicos e privados.

13. Realizar andlises de conforto ambiental e eficiéncia energética em edificagdes.

O oo NOYULL B WN

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA

- Prestar servigo de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos basicos de
servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinente a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de
dados para sua reformulagdo e ampliagao.

DESCRIGAO DETALHADA

Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de agao em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio; - Participar na elaboragdo de planos, programas e projetos ligados a
area social; - Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengGes através da andlise e emissao de parecer técnico: - Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos; - Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e ac¢des correspondam as reais
necessidades da populagdo; - Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades
sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; - Cadastrar as entidades
sociais existentes no Municipio; - Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atuagao; - Facilitar
a utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dinamica do trabalho desenvolvido; -
Conhecer as condicdes existentes para execucdo dos trabalhos; - Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista
de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; - Manter informadas as entidades e o usudrio sobre os recursos
existentes, reinda-las, buscando aperfeigoar os métodos assistenciais adotados; - Implantar e implementar programas que
atendam a populacdao com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social
(menores abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias-frias, gestantes,

21



suT0 s,
S <,
7

si‘%‘

S UNIVIDA

deficientes mentais e fisicos); - Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal; - Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogao da populagdo atendida, observando que a
unidade ndo assuma posturas paternalistas; - Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de
beneficios prestados a clientela; - Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacao e discussao
sobre as consequéncias da desagregacao familiar, criando alternativas de prevencao; - Prestar atendimento a crianca
carente através de acdo preventiva e da integracdo dos servigos publicos e entidades comunitdrias; - Buscar atender a
necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda; - Implantar programas de atendimento a
crianga e ao adolescente 6rfaos e abandonados, com a participagdo da populagdo no processo de atuagdo junto aos
mesmos; - Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacao desta faixa etdria, de sua histéria
de vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa; - Participar da elaboracao de planos de trabalho na
area da salde preventiva; - Prestar assisténcia social ao educando e a familia; - Orientar e acompanhar associacdes
de pais e mestres; - Colaborar na aproximacdo das areas: aluno, escola, familia e comunidade; - Realizar pesquisas e
levantamento de dados sobre as condi¢Ges habitacionais do Municipio, visando estimular a implantacdo de programas
de habitacdo; - Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que
haja reciprocidade de participacdo na efetivagdo do empreendimento; - Promover estudos e executar agao com o fim de
intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de
calamidades ou processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais; - Criar espagos para treinamento
de m3o-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; - Criar programas devaloriza¢do da cultura do povo
através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizacdo do artesanato local; - Estimular a iniciacdo e
organizac¢do de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito (associa¢cdes, conselhos, grupos de vizinhangas, de
jovens, clubes, cooperativas) que favoregam a mobilizagdo da populagdo na resolugdo de seus problemas; - Orientar,
coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do
interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de
maneira integrada; - Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal,
desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeigoamento dos funcionarios e seu bem-estar; - Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

ATENDENTE DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA

- Realizar tarefas na area da saude.

DESCRICAO DETALHADA

Atendimento na portaria do posto de saude e hospital; - Fechamento de relatério diario e mensal e anual de
consultas e atendimentosprimdrios e outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA

- Executar servigos auxiliares de apoio administrativo.

DESCRICAO DETALHADA

Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter
os documentos em conservagdo e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; - Digitar correspondéncias,
demonstrativos, relatdrios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos
conteudos, a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentagdo do trabalho; -
Realizar conferéncia de lancamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros
documentos, verificando a corre¢ado de dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentacao de
origem; - Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacdo de contas, arquivos e outras fontes, a
fim de subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle; - Preparar e/ou tragar
quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando cdlculos, registrando informacdes com
base em dados levantados; - Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros; - Atender
pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informac¢des ou encaminhandoaos setores responsaveis; -
Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimoniais e
veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes; -
Protocolar despacho, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, data, destino e
outras informacoes; - Auxiliar na elaboracao de prestacdo de contas; - Controlar material de expediente, material de
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limpeza, conserva¢do e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos,
preparando requisi¢es, conferindo e entregando quando solicitado; - Operar maquinas duplicadoras, preparando e
zelando pelo material e pelas maquinas; - Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e/ou determinadas pela
chefia imediata.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA

- Executar servigos auxiliares, classificar despesas, analisar e reconciliar contas.

DESCRICAO DETALHADA

Classificar despesas; - Analisar e reconciliar contas; - Preparar relatérios e planilhas; - Auxiliar na elaboracdo do
balancete mensal, orgamentos e financeiros da despesa e da receita; - Auxiliar no relatério mensal dos pagamentos
efetuados. - Auxiliar na emissdo de notas de empenho e liquidacgao. - Auxiliar na efetivacao de ordens de pagamento
- Auxiliar na manutencdo do controle da receita e da despesa orcamentdria e extra - orgamentdria; - Auxiliar na
elaboracdo da prestacdo anual de contas ao tribunal de contas, compreendendo o balango financeiro da receita e da
despesa, o balango orgamentario, a demonstragao da divida flutuante, a relagdo de restos a pagar, a execugdo
financeira e orcamentdria e o controle patrimonial; - Auxiliar na manutencdo do registro atualizado das contas
bancdrias; - Auxiliar no procedimento da conciliacgdo bancdria mensal; - Auxiliar nas sugestGes relativas a
transferéncia das dotagOes orgcamentdrias e suplementagbes, sempre que necessarias, durante o exercicio financeiro;
- Executar outras tarefas compativeis com a funcao ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

- Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar medicac¢do, fazer curativos,
colocar e remover sondas e drenos, dentre outras.

DESCRIGAO DETALHADA

Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescricdo dos cuidados de enfermagem; - Ministrar
medicacdo, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescricdo médica; - Controlar o inicio
e término do soro de acordo com a prescricdo médica; - Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para nao
contaminar o ferimento: - Retirar pontos de incisdes cirdrgicas; - Colocar e remover sondas e drenos; - Preparar salas
obstétricas e centro cirlrgico para realizacdo de partos e cirurgias; - Colocar parturientes em posicdo de litotomia, e
auxilia-las durante o parto; - Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bergario; - Fazer exame do pezinho nos bebés;
- Circular o centro cirurgico e instrumentar cirurgias; - Desinfetar o centro cirurgico; - Preparar e esterilizar roupas do
centro cirurgico; - Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios (curativo, injecdo,
inalagdo, drenagem, extracdo de unhas,lavagem de ouvido, colocagdo de tala gessada, tamponamento de olho, etc.); -
Preparar, acondicionar e esterilizar materiais; - Fazer controle de gastos e pedido de materiais e medicamentos; -
Registrar, na prescricdo médica, as observacoes clinicas a respeito das condi¢cdes do paciente; - Executar outras
tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

AUXILIAR DE RENDA

DESCRICAO SINTETICA

- Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicGes de melhorias, impostos imobilidrios e demais tributos de ambito
municipal; Fazer cumprir alegislagdo que trata da prestacdo de servigos, comércio e industria de bens de consumo,
regulamentando o funcionamento destes. Realizar olangamento de créditos tributarios do Municipio, incluindo o ITR, por
convénio com a Receita Federal, bem como a fiscalizagao tributdria, autuacao de procedimento fiscal e constituicdo de
divida ativa.

DESCRICAO DETALHADA

Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao recolhimento dos respectivos tributos; - Cumprir e
fazer cumprir os dispositivos legais do Cédigo Tributario Municipal, conforme a lei; - Efetuar vistorias necessarias ao
fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo municipio; - Emitir relatério de contribuintes do ISS; - Atualizar os
dados no sistema a respeito das questdes tributarias; - Revisar possiveis contribuintes isentos; - Manter a integridade dos
dados em arquivos fisicos, preenchidos a caneta e devidamente assinados pelo técnico em cadastro econémico e pelo
responsavel pela drea que executou o levantamento em campo; - Manter a integridade dos dados cadastrais e/ou dos
contribuintes no sistema; - Recepcionar os requerimentos encaminhados das areas de ISS (fixo, homologado, arbitrado
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ou estimado); - Acompanhar mensalmente as informag¢des econémicas dos contribuintes; - Proceder ao langamento do
crédito tributdrio, incluindo o Imposto sobre Propriedade Territorial Rural, por convénio firmado com a Receita Federal
do Brasil; - Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazenddria; - Controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizagdo
e arrecadacdo; - Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos
contribuintes; - Instruir processos tributdrios, inclusive em suporte eletrénicos, efetuando levantamentos fisicos e
diligéncias; - Proceder a constituicao de divida ativa; - Realizar outras atividades inerentes ao setor tributdrio do Municipio.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA

- Executar servigcos contabeis e interpretar e estar atualizado sobre legislacdo referente a contabilidade publica.
DESCRICAO DETALHADA

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; - Organizar boletins de receita e despesas; - Elaborar
"slips" de caixa; escriturar livros contabeis; - Levantar balancetes patrimoniais e financeiros; - Conferir balancetes
auxiliares e "slips" de arrecadacdo; - Examinar e Elaborar processos de prestagao de contas; - Conferir guias de juros
de apdlices da divida publica; - Operar com mdquinas de contabilidade em geral, inclusive computadores com
softwares proprios da drea de contabilidade publica; - Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldo nas dotagGes; - Informar processos relativos a despesa; - Interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; -
Efetuar cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis; - Organizar relatdrios relativo a
atividades,transcrevendo dados; - Acompanhar a contabilizacdo financeira e execucdo orcamentdria, bem como
elaborar a proposta orcamentdria anualmente; - Juntamente com a equipe administrativa elaborar o PPA - Plano
Plurianual no ultimo ano de exercicio de que cada gestdo; - Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei de
Orgcamento Anual; - Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM, SIM- PCA, SIM - Atos de Pessoal,
e outros exigidos por forca da legislacdo pertinente a contabilidade publica; - Manter-se atualizado e em contato com as
normas, acordao e resolucdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem como com as leis que regem a
contabilidade publica; - Elaborar, analisar e controlar Decretos e Projetos de Leis que disponham sobre as contrata¢des
de operagGes créditos, abertura de crédito especiais e suplementares, bem como, aqueles de autorizem subvencées
sociais a entidades devidamente credenciada, por lei especifica; - Elaborar a prestacdo de contas anual da Prefeitura
Municipal; - Distribuir e supervisionar as tarefas dos auxiliares; - Elaborar e encaminhar os balancetes mensais ao
Legislativo Municipal, conforme a Lei Organica Municipal; - Manter-se sempre atualizado com as seguintes leis:
4320/64, 101/2000, bem como, com a Constituicdo Federal; - Executar tarefas afins, observando sempre o Cddigo de
Etica da profissdo.

COORDENADOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

DESCRIGCAO SINTETICA

- Planejar, coordenar e promover atividades culturais e artisticas no ambito municipal. Gerenciar e supervisionar projetos
e eventos culturais, incluindo a coordenagdo de grupos culturais, como a fanfarra municipal.

DESCRICAO DETALHADA

1. Elaborar e executar planos estratégicos para o desenvolvimento cultural do municipio.

2. Coordenar a programacao de eventos e atividades culturais, como festivais, exposi¢cdes, concertos, pegas teatrais, entre
outros.

3. Supervisionar e apoiar artistas locais e grupos culturais, proporcionando recursos e infraestrutura necessarios.

4. Gerenciar o funcionamento da fanfarra municipal, incluindo ensaios, apresentac¢des e participagdes em eventos civicos
e culturais.

5. Promover a educacado cultural por meio de oficinas, cursos e palestras.

6. Estabelecer parcerias com institui¢Oes culturais, escolas e entidades comunitarias para ampliar o acesso a cultura.

7. Elaborar e gerenciar projetos de captagdo de recursos para a area cultural.

8. Elaborar relatérios de atividades e indicadores de desempenho da area cultural.

9. Zelar pelo patrimonio cultural do municipio e promover a valorizagdo da identidade local.

10. Representar o municipio em eventos e redes culturais regionais e nacionais.

COORDENADOR DO SERVICO VIARIO
DESCRICAO SINTETICA:
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- Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de limpeza urbana e conservagao vidria no municipio, garantindo
a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados.

DESCRICAO DETALHADA:

- 1. Coordenar e monitorar a execug¢do dos servicos de varricdo, coleta de residuos sélidos, limpeza de bocas de
lobo, podas de arvores, rocagem de areas publicas e demais atividades relacionadas a limpeza e conservacao vidria.
- 2. Elaborar e implementar planos de trabalho para otimizar a operacao dos servigos, considerando a distribuicdo
de equipes e recursos necessarios. - 3. Supervisionar equipes de agentes de limpeza publica, orientando quanto aos
procedimentos técnicos e normas de seguranca. - 4. Garantir o cumprimento das normas ambientais e de saude
publica durante a execugao dos servicos. - 5. Controlar e fiscalizar a manutencao de equipamentos utilizados nos
servicos de limpeza viaria. - 6. Realizar vistorias periddicas nas vias publicas, identificando necessidades de
intervengdo e manutencdo. - 7. Estabelecer parcerias com outras entidades e drgdos publicos para a gestdo
integrada de residuos sélidos e saneamento basico. - 8. Elaborar relatdrios de desempenho e indicadores de
gualidade dos servigos prestados. - 9. Promover a conscientizagdo ambiental e a participacdo da comunidade em
acOes de preservacdo e limpeza urbana. - 10. Representar o municipio em reunides e eventos relacionados a gestdo
de servigos vidrios e limpeza urbana.

COVEIRO

DESCRIGCAO SINTETICA

- Compreende as atividades que se destinam a cuidar da limpeza do cemitério, bem como cavar sepulturas e realizar
sepultamento e exumacdo de caddveres

DESCRICAO DETALHADA

Proceder a capina e limpeza das areas do cemitério; - Efetuar sepultamento e exumacao de cadaveres; - Informar
as pessoas quanto alocalizagdo de sepulturas; - Colocar areia nova nos vasos; - Executar outras tarefas afins, quando
solicitado pela Chefia imediata.

COZINHEIRA

DESCRICAO SINTETICA

- Exercer atividade na area de cozinha.

DESCRICAO DETALHADA

Exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refei¢cdes e alimentos, separacdo, controle e estoque
de ingredientes, preparagao de molhos, - Ornamentac¢do de pratos e supervisdo das tarefas executadas pelos auxiliares,
para atendimento das exigéncias do cardapio e manutencdo do padrdo de qualidade do servico; - Zelar pela
conservacdo dos alimentos prontos e pelo estoque dos produtos alimenticios; - Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

DENTISTA

DESCRIGAO SINTETICA

- Diagnosticar e tratar afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos, cirtrgicos ou protéticos,
para promover e recuperar a salde bucal e geral.

DESCRIGAO DETALHADA

Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢des quanto a extensdo, valendo-se de
instrumentos especiaise/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela; - Restaurar caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo, resina de cimento, para restabelecer a
forma e a funcdo dos dentes; - Efetuar remogdes parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente; - Efetuar o
tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical para proteger a salde bucal; - Fazer o
tratamento biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes
causadores do processo infeccioso periapical; - Infiltrar medicamentos antissépticos, anti-inflamatdrios, antibiéticos e
detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; -
Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a conservacdo do dente
correspondente; - Aplicar fldor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretacao, para reduzir a incidéncia
de instalagdo de caries Controlar a posi¢do dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas, orientando os pais, quanto
a necessidade de exames clinicos periédicos, para possibilitar a erup¢do corretados dentes permanentes; - Tirar
radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos rotineiros, para
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diagnosticar afecgGes; - Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas,
para completar e substituir o drgdo dentdrio, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; - Analisar as condigdes do
aparelho mastigador, estudando a forma de implantacdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulacées
temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor
aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; - Aplicar anestesia
troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;
- Extrair as raizes dos dentes utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais
graves; - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos;
- Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevengao das doencas da cavidade
bucal; Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de
acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento; - Preencher mapas estatisticos, registro de
producdo didria e controle de aproveitamento dasconsultas diarias, encaminhando as informacdes e certificando-se da
exatiddo dos dados registrados; - Receitar e fornecer atestados, quando necessario; - Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

DIGITADOR

DESCRIGAO SINTETICA

- Compreende as atividades de execugdo de servicos de digitagdo em computador, classificagdo de manuscritos e outras
tarefas rotineiras de apoio administrativo e grau de complexidade média.

DESCRIGAO DETALHADA

Digitar expedientes sumarios, tais como cartas, oficios, memorandos, relatérios, decretos, portarias, projetos de leis, leis,
formularios, fichas eoutros expedientes em geral; - Organizar pastas e arquivar documentos; - Prestar informacdes
simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados. - Digitar projetos, planos, posi¢Ges de analise
econOmico-financeiras, graficas e outros expedientes em geral.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar a manutencgdo e instalagdo de iluminacdo, inclusive ornamental, em prédios, pragas, feiras, exposi¢oes, ruas,
festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
- Executar a manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; - Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos,
bem como a instalagdo de cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixa¢do, para dar
prosseguimento a montagem; - Instalagdo e reparacdo de equipamento e aparelhos eletronicos e de
telecomunicacdes; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGAO SINTETICA

- Compreende as fun¢des administrativas do Departamento Pessoal que envolvam maior grau de complexidade e
requer certa autonomia, compativel com a de Chefe de Departamento Pessoal

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar as folhas de pagamento dos servidores; - Proceder a conferéncia das folhas de pagamento; - Proceder o
preenchimento de certiddes e relacdo de saldrios para a aposentadoria; - Proceder ao preenchimento de
requerimento, de fichas de formularios e de outros documentos funcionais; - Relacionar os servicos segurados para o
envio a empresa seguradora; - Elaborar e digitar portarias, decretos, oficios,declaragGes, rescisdes contratuais e demais
documentos pertinentes a pessoal; - Fazer entrevistas com candidatos a cargos publicos; - Elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentag¢do necessaria aos recolhimentos dos encargos sociais da Prefeitura; - Elaborar tabelas
salariais; - Proceder o cadastramento dos servidores admitidos no PIS/PASEP; - Proceder levantamento do tempo de
servico dos servidores para fins de aposentadoria; - Participar da organizacdo e execucdo de concursos publicos; -
Proceder ao preenchimento de documentos para fins de aposentadoria; - Proceder a emissdo da RAIS; - Proceder a
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emissao da DIRF; - Manter o controle e o registro dos periodos de fériasdos servidores; - Imprimir a folha de
pagamento, os holerites, as relagdes para empenho e a relagdo bancdria para pagamento dos servidores; Prestar
atendimento a assessoria juridica no que se refere a levantamento de dados dos servidores, testemunhas, etc, -
Expedir carta de adverténcia a servidor que tenha ma conduta; - Fazer adiantamento salarial, se liberado pelo
Prefeito Municipal; - Fazer relatdrios das atividades desenvolvidas pela Divisdo de Pessoal; - Fornecer dados sobre
questdes de pessoal, a fim de subsidiar respostas a pedidos de informac¢des da Camara Municipal; - Emitir
comprovantes de rendimento anual de pessoal (I.R.); - Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA

- Coordenar e supervisionar as acdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de
saude no planejamento, execucdo e supervisdo das a¢oes da salude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo,
a familia e a comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA

Coordenar as a¢Oes de saude desenvolvidas na drea de enfermagem na pré e pds - consulta, atendimento de
enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade; -
Coordenar as agGes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatdrio, cirurgia, socorros
de emergéncia, consulta médica visitas a pacientes; - Participar de equipes multiprofissional no estabelecimento de acées
de saude a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servicos e a situacdo da saude,
supervisdo dos servicos, capacitacdo e treinamento de recursos humanos; - Elaborar e normas téc. de enfermagem,
em consonancia com as demais areas; - Participar na previsao, provisao e controle de material, opinando na sua
aquisicdo; - Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude; - Atendimento ao Programa Saude da Familia; - Realizar supervisdo e treinamento do
pessoal de enfermagem; - Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; - Executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacao dos servigos de satide publica.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA

- Desenvolver projetos de Engenharia ambiental, planejar, orcar e executar, coordenando a operagdo e a
manutencdo das mesmas; emitir licencas ambientais. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentacdo técnica e cientifica.

DESCRICAO DETALHADA

1. Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas
e projetos publicos de Engenharia Ambiental;

2. Fiscalizar estudos, obras e servigos na drea ambiental. Auditar, elaborar, manter e acompanhar programas e processos
de meio ambiente.

3. Pesquisar novas tecnologias e avaliar as tecnologias disponiveis.

4. Trabalhar, segundo normas técnicas, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

5. Elaborar documentos e difundir conhecimentos na drea de engenharia Ambiental, emitir pareceres, laudos e
informagGes técnicas e demais documentacgdes.

6. Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores.

7. Trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratdrios e escritérios e também a céu aberto, ou no campo.

8. Elaborar projetos de redugdo de impactos ambientais no estado, de gestdao ambiental, de preserva¢do e protegao
ambiental, de restauracdo e recuperagao ambiental, de Geoprocessamento, de Bioprocessos e Biotecnologia, procurando
sempre minimizar a degradagdo ambiental.

9. Emitir licengas.

10. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos.

11. Elaboragdo de mapas tematicos, utilizando-se base de dados secunddria para o desenvolvimento de Estudos
Ambientais.

12. Elaborar Projeto e execucdo de obras sanitdrias e planejamento para saneamento e drenagem.

13. Desenvolver planejamentos, a¢des, monitoramento e avaliacdes de sistemas, visando uma melhor qualidade
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ambiental, como: estudos, auditoria e investigagdo de passivos ambientais; planejamento e licenciamento de obras de
engenharia;

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA

- Desempenho de atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistemas de
transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins ecorrelatos.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; - estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; - estudo de viabilidade técnico-econdmica; - dire¢do e execugdo de servico técnico; - vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboracdo de orcamento; - responsabilidade técnica pela execugdo de
obras do Municipio; - fiscalizagdo de obra e servigo técnico; - conducdo de equipe de Instalagdo, montagem, operacdo,
reparo ou manutencdo; - operagdao e manutencdo de equipamento e instalacdo; - execu¢do de desenho técnico; -
executar outras tarefas compativeis com a fungao.

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SINTETICA

- Programar, orientar e supervisionar atividades Farmacéutica.

DESCRIGAO DETALHADA

Realizar tarefas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; - Assessorar e responder
tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; - Participar da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Exerce fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos e servicos; - Orientar sobre uso de produtos e presta servicos farmacéuticos.

FISCAL GERAL

DESCRICAO SINTETICA

- Coordenar e supervisionar a organizacgao, distribuicdao e inspe¢ao dos trabalhos.

DESCRIGAO DETALHADA

Orientar e distribuir servigos de limpezas publica e rodoviario municipal; - Ajudar e colaborar na fiscalizagdo nas obras
publica o quer for da competéncia; - Orientar e coordenar a execucdo das tarefas; - Distribuicdo dos servigos setor e
local; - Distribuir, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos funcionarios; - Promover a guarda e
conservacao do instrumental utilizado no trabalho.

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SINTETICA

- Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
executar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA

Programar e executar a prestagao do servico de fisioterapia, efetuando estudo do caso, indicando e utilizando recursos
fisioterapéuticos adequados para reabilitacdo de pacientes; - Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos
pacientes, realizando exames de prova de funcao fisica, discutindo com o como clinicos casos especificos, promovendo o
tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente; -
Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execu¢des dos exercicios adequados ao
tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterdpicos adequados; - participar de equipe
multiprofissional no planejamento e estudo de casos, para adequacdo e promocgao ao individuo; - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao dos servigos.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA

- A fonoaudiologia tem como objetivo o restabelecimento das func¢des de respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala
visando o equilibrio destas fun¢des e da musculatura da face.
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DESCRIGAO DETALHADA

Avaliagdo fonoaudioldgica; - Elaboragdo de laudo fonoaudioldgico; - Atendimento fonoaudioldgico de criangas,
adolescentes e adultos come disturbios da comunicacdo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala,
audicdo e voz; - Orientacdo familiar; - Reunido de pais, se necessario; - Reunido com supervisores e agentes de salde,
orientando os mesmos; - Fazer encaminhamento de pacientespara outros especialistas quando necessdrio; -
Acompanhar pacientes quanto a adaptacao do aparelho auditivo; - Discutir casos clinicos com profissionais de areas a
fins que realizem atendimento do mesmo paciente; - Executar outras tarefas compativeis com a funcdo
determinadas pela chefia imediata.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA

- Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidades a serem definidas a bem do servigo publico,
coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saide da comunidade, executar atividades médicas-
sanitdrias, desenvolver programas de saude publica.

DESCRIGAO DETALHADA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando consulta em
documento préprio e encaminhando-as aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario; - Executar atividades
médico-sanitdrias, exercendo atividade clinica, cirdrgica, ambulatorial e demais especialidades, conforme sua drea de
atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promocgao, prevencdo e recupera¢do da salude da populagao; - Participar
de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude da area de atuagdo, analisando dados de morbilidade
e mortalidade, verificando servicos e a situacdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas
atividades a serem implantadas e/ou implementadas; - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as
acoes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral
ao individuo; - Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das ac¢Oes da saude prestados; - Delegar fun¢Ges a equipe auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e
supervisionando as atividades delegadas; - Emitir quando necessario atestados médico para fins de dispensa de
trabalho; - Atendimento ao Programa Saude da Familia; - Realizar exames pré- admissionais, avaliando as condicdes
gerais de saude do candidato em relagdo ao cargo a que se destina; - Assessorar a comissdo interna de prevencdo de
acidentes - CIPA, proferindo palestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na
convencdo de seus objetivos; - Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da
entidade.

MOTORISTA BASCULANTE

DESCRIGAO SINTETICA

- Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de
transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

DESCRICAO DETALHADA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter, testando freios e
parte elétrica, paracertificar-se previamente de suas condigdes de funcionamento; - Examinar as ordens de servigos para
dar cumprimento a programacao estabelecida; - Transportar documentos e servidores quando em trabalhos de assunto
do Municipio, quando autorizado pelo chefe imediato; Zelar pela manutengdo do veiculo comunicando ao setor
competente e solicitando reparos; - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local proprio; - Dirigir veiculos de
passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de transito e operando os
equipamentos acoplados ao veiculo - Testar os freios e a parte elétrica. - Dirigir o veiculo, observando as normas de
transito; Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios. - Efetuar
reparos de emergéncia no veiculo. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. - executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA COLETIVO

DESCRICAO SINTETICA

- Conduzem e vistoriam veiculos de passageiros e 6nibus de transporte publico coletivo de passageiros.
DESCRICAO DETALHADA
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Controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a itinerarios, pontos de embarque e
desembarque e procedimentos no interior do veiculo; - Executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto
dos passageiros; - Efetuam o transporte escolar do municipio; - Efetuam o transporte de atletas do municipio; -
Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRICAO SINTETICA

- Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambulancia, no transporte de pacientes.

DESCRICAO DETALHADA

Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de outros Municipios; Transporte de
materiais de pequeno porte; - Entregar correspondéncias oficiais; - Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em
situacOes de inexisténcia de servigos especializados; - Verificar, diariamente, as condi¢gdes de funcionamento do
veiculo: pneus, combustivel, agua do radiador, bateria etc, e providenciar servicos de manutengao quando necessario;
- Cuidar da limpeza e conservagao do veiculo; - Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas
e a utilizacdo de cintos de seguranga; - Auxiliar na colocagdo e remogdo de pacientes das ambulancias; - Registrar a
quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de combustivel; - Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SINTETICA

- Planejamento, organizagdo, diregdao, supervisao, avaliagao de servigos de alimentagdo e nutricdo. Assisténcia e
educagdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em
consultdrio de nutrigdo e dietética.

DESCRICAO DETALHADA

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; - Promover adequagdo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; - Promover programas de educagdo alimentar e
nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; - Executar atendimento individualizado de
pais de alunos, orientando sobre avaliacao da crianca e da familia; - Participar de equipes multidisciplinares destinadas
a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; - Promover educagao,
orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengao primdria em salde; - Elaborar e revisar legislagao
prépria da sua area de atuacdo; - Contribuir no planejamento, execucdo e andlise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos; - Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgdo; - Realizar vigilancia
alimentar e nutricional; - Integrar os 6rgaos colegiados de controle social; - Desenvolver atividades estabelecidas para a
area de nutricdo clinica: ambulatdrio; - Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens em recursos
humanos em salde; - Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; - Promover
programas de educacdo alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de alimentos; - Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional; - Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua drea de atuagdo; - Colaborar
na formacdo de profissionais na 4rea da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; -
Efetuar controle peridédico dos trabalhos executados; - Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou
determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA

- Compreende as atividades referentes a operagao de maquinas motrizes como pa - carregadeira, moto niveladora, trator
de esteira, betoneira e rolo compactador.

DESCRICAO DETALHADA

Operar mdaquinas motrizes na execucado de servicos de terraplanagem, construcdo de pontes e bueiros, colocacao de
cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de darvores, pavimenta¢do asfaltica, limpeza de ruas,
nivelamento de solo e abertura e conservacdo de estradas e carreadores dentre outros; - Verificar, diariamente, as
condicdes de uso da maquina: freios pneus e nivel de 6leo, combustivel e dgua do radiador; - Providenciar servigos de
manutencdo, quando necessario: - Responsabilizar pelo uso e conservacdo do maquindrio; - Executar outras tarefas
afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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PADEIRO

DESCRIGAO SINTETICA

- Coordena todas as atividades vinculadas a padaria municipal, executando os trabalhos de fabricacdo de paes,
preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer a padaria.

DESCRICAO DETALHADA

Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades necessdrias para confeccionar a massa; - Da tratamento
necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo manual ou
mecanico a fim de prepara-la para o cozimento;

Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada; -
Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de
permanéncia, para obter os pades na consisténcia desejada; - Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias
e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento da maquina; - Pode calcular o rendimento do pdo, seu volume especifico, sua qualidade organolética e a
absorgdo de agua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos; - Controla
o estoque dos géneros alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a lista de compras para o abastecimento da
padaria quando necessario; - Zela pelo bom funcionamento do estabelecimento; - Colabora com a limpeza e
organizacdo do local que esta trabalhando; - Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA

- Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral.

DESCRIGAO DETALHADA

Nivelar o terreno onde sera erguida a obra; - Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; -
Rebocar paredes; - Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos; - Preparar massa de concreto, de
acordo com as caracteristicas da obra; - Executar servicos de reforma de proprios municipais; - Selecionar e contar
arvores, utilizando-se de moto-serra, foice, cunha, marreta e machado; - Guinchar e colocar drvores no caminhao, para
serem transportadas até a serraria; - Carregar pranchdes até o caminhdo; - Executar servicos referentes a construcao de
pontes; - Realizar servigos de construgdo de bueiros, fazendo a fundacgdo e as cabeceiras, assentando e aterrando os
tubos; - outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania. 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino. 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social. 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de
propostas administrativo - pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. 6. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. 7. Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar. 8. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica. 9. Participa de atividades civicas, sociais,
culturais e  esportivas. 10. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas.
11. Participa do planejamento geral da escola. 12. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino. 13.
Participa da escolha do livro didatico. 14. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos. 15. Acompanha e orienta estagidrios.
16. Acompanha e orienta auxiliares de docéncia no cumprimento de suas respectivas atribuicdes. 17. Zela pela
integridade fisica e moral do aluno. 18. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares.
19. Participa na elaboracdo de projetos pedagdgicos. 20. Participa de reunides interdisciplinares. 21. Confecciona
material didatico. 22. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros.
23. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
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especificos de atendimento. 24. Seleciona, apresenta e revisa conteldos. 25. Participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. 26. Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho.
27. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares. 28. Realiza
atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade. 29. Orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa. 30. Participa do conselho de classe. 31. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania. 32. Incentiva o
gosto pela leitura. 33. Desenvolve a autoestima do aluno. 34. Participa da elaboracao e aplicacdao do regimento da
escola. 35. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola. 36. Orienta o aluno
guanto a conservacgao da escola e dos seus equipamentos. 37. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. 38. PropGe a aquisicao de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem. 39. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos. 40. Analisa
dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacao e evasao escolar. 41. Participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo. 42. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno.
43. Exercer atividade de auxiliar de docéncia em casos especificos. 44. Zela pelo cumprimento da legislagcdo escolar
e educacional. 45. Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar. 46. Apresenta propostas que visem
a melhoria da qualidade de ensino. 47. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
48. Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA

- Executar tarefas de sua formagao profissional tais como: diagndsticos, aplicacdo de testes psicoldgicos, orientagao,
identificacdo e correcdo de disturbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc.

DESCRIGAO DETALHADA

Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e observacdes; - Proceder a
aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a correcao de disturbios identificados ou encaminhar os mesmos
para atendimento especializado; - Fazer aplicagdo de testes psicoldgicos e realizar entrevistas para fins de sele¢do de
pessoal; - Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA

- Realizagdo de servicos nos diversos 6rgdos conveniados com a Administracdo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

Recepcdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-los e encaminha-los aos setores
competentes; - Atendimento a ligacGes telefonicas; - Agendamento de servicos; - Controle de fluxo de papéis, observando
regras de protocolo; - Organizacdo de manutenc¢do de fichdrios de arquivos; - Coleta e entrega de documentos,
expedientes externos diversos, junto a reparticGes e estabelecimentos publicos; - Auxiliar nas demais atividades
pertinentes ao setor, quando solicitado pela chefia Imediata.

SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA

- Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfecgdo de préprios municipais, higienizacdo de criangas, e de
copa e cozinha. Compreende também as atividades que se destinam a lavar, desinfetar e passar as roupas utilizadas pelos
pacientes. Compreende tarefas bracais simples e que ndo exigem conhecimento especializados.

DESCRICAO DETALHADA

Atribuices Tipicas referentes ao Departamento de Ensino: Executar servicos de limpeza do patio, salas de aula e demais
dependéncias de estabelecimentos escolares; Limpar carteiras e mdveis de estabelecimentos escolares; Responsabilizar-
se pela manutencdo de dgua e giz nas salas de aula; Proceder a limpeza do Gindsio de Esportes, Quadras Esportivas;
Abrir as portas do Gindsio de Esportes e cuidar da portaria; Preparar e servir mamadeira e lanche as criangas da
creche; Cuidar da higienizacdo das criancas da creche; Lavar e passar roupas da creche; Limpar as dependéncias da
creche. - Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Patriménio e Manutencdo; Cuidar da limpeza das dareas
interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais. - Atribui¢des Tipicas referentes ao Departamento de Saude:
Limpar e desinfetar as dependéncias do Departamento; Separar, na lavanderia, as roupas de uso sujas com sangue e
contaminadas; - Efetuar a lavagem e desinfeccao das roupas; - Recolher, dobrar, passar e guardar roupas; - Separar as
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roupas que necessitam de reparos - Atribuicdes Gerais: Preparar e servir café; Lavar utensilios e limpar méveis de cozinha;
informar a chefe imediata a necessidade de aquisicao de produtos de consumo e de limpeza; Executar outras tarefas
afins, quando solicitado pela chefia imediata. - Atribui¢des Tipicas referentes ao Departamento de Servigos Urbanos: -
Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas; - Auxiliar na lavagem de ruas; Retirar da rua,
galhos de arvores e restos de materiais de construcdo; - Proceder a limpeza e conservacao de caneleta, riachos,
valetas e bueiros de dguas pluviais. - Proceder a limpeza das pragas e ruas. - Auxiliar na coleta do lixourbano. -
AtribuicGes Tipicas referentes ao Departamento de Esporte e Lazer: - Aparar a grama, e demarcar campos de futebol. -
AtribuicGes Tipicas referentes ao Departamento de Meio Ambiente: - Proceder a arborizacdo de areas publicas; -
Podar e cortar arvores, quando necessario. - Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento Rodovidrio: Executar
servicos de servente de pedreiro; Auxiliar nos servicos de carpintaria e pintura; Auxiliar nos servigos de conservagao,
reparo, reforma e construgdo de prdprios municipais; Auxiliar na construgdo e conservagdo de pontes, lombadas e
calcadas, meio-fios e galerias pluviais; Auxiliar nos servicos de recuperacdo e pavimentacdo asfaltica. - AtribuicGes Gerais;
Efetuar servicos de carga e descarga de materiais; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas e dos
materiais utilizados; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

TECNICO EM COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

DESCRIGAO SINTETICA

- Compreende fung¢des que tem como atribui¢do a responsabilizagdo pelas contratagbes de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes e locacdes, subordinado ao regime da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com
as alteragdes impostas pelas Leis n? s 8.883/94, 9.648/98, 10520/02 e todas as demais normas que as alteram. A
licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracdo, onde é processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos

DESCRICAO DETALHADA

AtribuicGes Tipicas referentes a Licitagdo:

planejar, em conjunto com os demais érgaos e entidades da Administracdo Municipal, a dindmica anual de contratacdes
demandadas; utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de precos nas contratacdes mais comuns da Administra¢do
Direta e Indireta; lll - processar a fase externa das licitacGes, submetendo os respectivos julgamentos a homologacao
e adjudicacdo do Chefe do PoderExecutivo Municipais ou entidade promotora do certame; aprovar, apds verificagdo
de precos de mercado, as dispensas de licitagdo demandadas pela Administracdao, quando enquadradas nos incisos | e Il
do art. 24 da Lei n2 8.666 de 21 de julho de 1993; disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser levada
a cabo pelos érgaos e entidades de origem; converter os valores previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n? 8.666 de
21 de julho de 1993, assim como exercer as op¢oes facultadas pelo art. 23, § 42 do mencionado diploma legal; definir,
com base na estratégia de contratagdes da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso entre a utilizacdo de procedimentos
convencionais de licitacdo, pregdo eletronico ou pregdo convencional, quando admitidos pelas normas gerais de
licitagBes e contratos; emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos, em que seja
previsto repasse de verbas da Administracdo Direta ou Indireta Municipal, assim como nas dispensas e inexigibilidades
de licitacdo, submetendo os respectivos processos a homologacdo do Prefeito Municipal ou entidade adquirente;
aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagdes do municipio, inclusive editando normas
complementares para tanto, se necessarias; constituir o Registro de Precos e organizar instrumentos como o Cadastro
Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Pregos de Mercado e outros, para facilitar os procedimentos
das contratacGes da Administracdo Municipal; garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contrata¢des da
Administracdo, sejam elas precedidas ou ndo de licitagdo; controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de
Registro de Pregos; organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio; diligenciar para que seus
atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publicacdo necessaria e a mais ampla divulgacdo, inclusive através
da sua disponibilizacdo na pagina do Municipio na rede mundial de computadores; comunicar ao Chefe do Poder
Executivo, ao érgdo de Controle Interno da Administragao Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio - PGM todos os
indicios de possiveis ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infracao funcional a
omissdo ou o retardo nesta providéncia. Registrar e acompanhar as informacdes das licitagdes, visando o cumprimento
da prestacdo de conta junto ao TCE, por intermédio do SIM-AM; Elaborar contratos e atas de registro de preco, com base
no regulamento vigente. Encaminhar o contrato a geréncia de gestdo de contratos, convénios, parcerias e atas de registro
de precos; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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TECNICO EM RAIO-X

DESCRICAO SINTETICA

- Manejar os aparelhos de Raios-X

DESCRIGAO DETALHADA

Manejar os aparelhos de Raios-X, com a finalidade: de obter radiografias para diagndstico, ou de realizar tratamento
terapéutico; Preparar os pacientes para exposi¢do aos Raio-X, colocando, se necessario, placas de chumbo para proteger
as partes do corpo que ndo devam ficar expostas a radiacdes; - Segurar a placa radiografica, ou aplicar o tratamento
de Raios-X sob a orientacdo do radiologista; -Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia; - Consertar pequenas
imperfei¢cdes dos aparelhos; - Manter arquivos e registros dos trabalhos executados; - Executar outras atribuicdes afins
gue lhes foram atribuidas.

TELEFONISTA

DESCRIGAO SINTETICA

- Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos, para atender e/ou
completar ligagGes locais ou interurbanas.

DESCRICAO DETALHADA

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as ligagdes telefénicas; - Operar mesa
telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdo interna,
externa ou interurbana; - Prestar informagdes, segundo instru¢Ges predeterminadas, atendendo o usudrio
adequadamente e transferindo as ligagdes ao ramal correspondente; - Registrar a duragdo das ligagdes interurbanas,
no caso de chamadas particulares, fazendo anotacdes em formularios apropriados, para permitir a cobranca e/ou
controle das mesmas; - Registrar ligagdes solicitadas diariamente anotando no registro geral o nome do solicitante, nome
do destinatario e o numero a ser chamado, a fim de manter controle; - Realizar ligagdes interurbanas sob condicdo de
estarem autorizadas por escrito, a fim de atender as determinac¢des preestabelecidas; - Operar o equipamento de
ampliacdo de som, acionando controlando seus comandos, a fim de transmitir informacées e mdusicas nas
dependéncias internas do érgdo: - Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencdo ao setor competente, para assegurar-lhe perfeita condicdo de uso; - Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA

- Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de
Zoonoses.

DESCRICAO DETALHADA

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes multiprofissional,
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e
comercializagdo, para assegurar a qualidade e condi¢c6es sanitdrias de consumo, visando prevenir surtos de doengas
transmitidas por alimentos, em defesa da saldde publica; - Inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de
produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientagao técnico-higiénico-sanitario, de
producdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a
populagdo condigdes de inocuidade dos alimentos; - Participar de Investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas poralimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, visando reducao da mortalidade causada por estas doencas; - Programar, normatizar, coordenar,
supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos
de pesquisa; - Promover educacdo sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar
na darea de inspecdo, proferindo palestras e orientando a populacdo em geral e grupos especificos quanto a
industrializacdo e comercializagdo e consumo de alimentos, bem como, controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas; - Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; - Proceder andlise laboratorial de espécimes
e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos; - Executar outras
tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

VIGILANTE DAS UNIDADES ESCOLARES
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DESCRIGAO SINTETICA

- Responsavel por zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos, funciondrios e patrimonio nas unidades escolares
do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

1. Monitorar e controlar o acesso de pessoas as dependéncias da unidade escolar, garantindo a entrada apenas de
individuos autorizados.

2. Realizar rondas periddicas nas instalagOes da escola, identificando e relatando quaisquer situagées de risco ou atividades
suspeitas.

3. Manter a ordem e disciplina entre os alunos, intervindo quando necessario para resolver conflitos ou comportamentos
inadequados.

4. Atuar preventivamente para evitar vandalismo, furtos ou danos ao patrimonio da escola.

5. Colaborar com a equipe pedagdgica e administrativa em questdes relacionadas a seguranca e bem-estar dos
estudantes.

6. Prestar primeiros socorros basicos em caso de emergéncias, até a chegada dos profissionais de saude.

7. Operar equipamentos de seguranc¢a, como sistemas de alarme e circuito fechado de televisao (CFTV).

8. Manter registros precisos de ocorréncias e atividades diarias.

9. Participar de treinamentos e capacitacOes relacionadas a seguranca escolar.

10. Orientar e acompanhar a saida dos alunos no final do expediente escolar, garantindo que todos deixem o local de
forma segura.
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