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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme decreto n2 9.508, de 24 de setembro de

2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. A Prefeitura Municipal de S3o Luis do Quitunde (AL) disponibilizara vagas de Cadastro Reserva (de acordo com a necessidade

do municipio e durante a validade do concurso).
3. Asvagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

SECRETARIA DE ADM

ISTRACAO

BANA)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 1 10
CARPINTEIRO 2 1 3
COVEIRO 2 1 3
GARI 28 2 30
PEDREIRO 5 1 6
SERVENTE DE OBRAS 8 1 9
CARGO DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 14 1 15
ELETRICISTA 2 1 3
GUARDA MUNICIPAL 14 1 15
OPERADOR DE MAQUINAS 3 1 4
CARGO DE NIVEL TECNICO VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
TECNICO EM INFORMATICA 1 0 1
CARGO DE NIVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1
ARQUITETO 1 0 1
ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1
MEDICO VETERINARIO 1 0 1
TOTAL VAGAS SEC. ADMINISTRATIVA 103
RETARIA D » ACAQC
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS COM ATUACAO EM 8 1 9
SERVICOS DE MERENDEIRA (ZONA URBANA)
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS COM ATUACAO EM 3 1 4
SERVICOS DE MERENDEIRA (ZONA RURAL)
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS COM ATUACAO EM 8 1 9
SERVICOS GERAIS (ZONA URBANA) _
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS COM ATUACAO EM 3 1 4
SERVICOS GERAIS (ZONA RURAL)
MOTORISTA ESCOLAR 8 1 9
CARGO DE NiVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 8 1 9
AUXILIAR DE SALA 28 2 30
CUIDADOR 8 1 9
INSPETOR ESCOLAR (ZONA URBANA) 8 1 9
INSPETOR ESCOLAR (ZONA RURAL) 1 0 1
RECREADOR 4 1 5
SECRETARIO ESCOLAR (ZONA URBANA) 8 1 9
SECRETARIO ESCOLAR (ZONA RURAL) 1 0 1
VIGILANTE ESCOLAR 14 1 15
CARGO DE NiVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 1 0 1
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 14 1 15
PROFESSOR DE ARTES 2 1 3
PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO (ZONA URBANA) 9 1 10
PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO (ZONA RURAL) 8 1 9
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ZONA URBANA) 3 1 4
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ZONA RURAL) 1 0 1
PROFESSOR DE CIENCIAS (ZONA URBANA) 1 0 1
PROFESSOR DE CIENCIAS (ZONA RURAL) 1 0 1
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) (ZONA UR- 3 1 4
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RAL) 1 0 1
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ZONA URBANA) 1 0 1
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ZONA RURAL) 1 0 1
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 1 2
PROFESSOR DE HISTORIA (ZONA URBANA) 1 1 2
PROFESSOR DE HISTORIA (ZONA RURAL) 1 0 1
PROFESSOR DE MATEMATICA (ZONA URBANA) 2 1 3
PROFESSOR DE MATEMATICA (ZONA RURAL) 1 0 1
PSICOLOGO ESCOLAR 1 0 1

TOTAL VAGAS SEC. DE EDUCAGAO 185
R ARIA D AUD
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC | VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14 1 15
COZINHEIRA 5 1 6
PADIOLEIRO (MAQUEIRO) 5 1 6
MOTORISTA 5 1 6
CARGOS DE NiVEL MEDIO VAGAS AC | VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 19 1 20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 1 13
AGENTE DE ENDEMIAS 5 1 6
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 6 1 7
AUXILIAR DE FARMACIA 8 1 9
CARGOS DE NiVEL TECNICO VAGAS AC | VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 1 6
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR VAGAS AC | VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
ASSSITENTE SOCIAL 2 1 3
CARDIOLOGISTA 2 1 3
EDUCADOR FiSICO 1 0 1
ENFERMEIRO 1 0 1
FARMACEUTICO 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 2 1 3
FONOAUDIOLOGO 1 1 2
MEDICO GENERALISTA PSF 6 1 7
MEDICO GINECOLOGISTA 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 1 0 1
MEDICO PLANTONISTA 6 1 7
NUTRICIONISTA 1 1 2
ODONTOLOGO 3 1 4
PSICOLOGO 1 0 1
PSIQUIATRA 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1 3
TOTAL DE VAGAS SEC. DE SAUDE 140
NCIA SOCIA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC | VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
AUXILIAR DE LIMPEZA 5 1 6
MOTORISTA 1 0 1
CARGOS DE NIVEL MEDIO VAGAS AC | VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 1 5
CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 7 1 8
FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES 1 0 1
FACILITADOR DE OFICINA DE CULTURA 1 0 1
FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES 1 0 1
ORIENTADOR SOCIAL 7 1 8
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 7 1 8
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR VAGAS AC | VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL

2

1

3

PSICOLOGO

1

1

2

TOTAL VAGAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
OTA RAL D

44

/l
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizacdo
e conservacao dos locais de trabalho em geral, inclusive, ambulatérios, escolas, creches, sedes administrativas em geral. Executar
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar
e passar roupas de camas, mesa, banho e vestuarios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios
regulamentares. Lavar lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar outras atribui¢cdes especificas.

CARGO: CARPINTEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos em madeira, com base em desenhos, croquis ou ordens e servicos, montagens, reparos ou
modificagdes em estrutura de alvenaria, portas, divisorias, engradados, etc. Efetuar levantamento dos materiais necessarios
selecionando e preparando os mesmos de acordo com os trabalhos a serem realizados; Operar méaquinas, ferramentas e/ou
instrumentos, a fim de lixar, cortar, plainar montar, e/ou dar acabamento final exigido aos trabalhos; Utilizar instrumentos de
medicdo, a fim de verificar se os trabalhos estdo de acordo com as especificagdes pré-determinadas; Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

CARGO: COVEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes. Carregar e colocar o caixdo na cova aberta. Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo. Manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas. Realizar exumagdo dos cadaveres. Realizar, em alguns
casos, a cremacdo do cadaver. Zelar pela conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

CARGO: GARI

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Varrer ruas, pracas, parques, e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares
para manter os referidos locais em condi¢cGes de higiene e transito. Recolher os montes de lixo, acondicionando-os em sacos
pldsticos, lat8es, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte. Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em lat8es e sacos
pldsticos, em caminhdes especiais para da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados. Esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas. Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos. Executar outras atividades afins.

CARGO: PEDREIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Experiéncia na area

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos
e contra pisos. Fazer pequenas alvenarias nas redes de saneamento e drenagem.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Executa servicos de transporte de materiais a construc3o e prepara o local, os instrumentos e 0s insumos que serio
utilizados pelo pedreiro. Transporta material de construcdo para o local onde realiza-se a obra. Executa servicos de escavacdo, de
preparacdo de “massa” e concreto. Arma apoios de madeira a serem utilizados na obra. Auxilia o pedreiro preparando as superficies
onde este realizara seus servicos. Auxilia na preparacao da ferragem a ser utilizada na obra. Executa pequenos servicos de alvenaria
e acabamento de obras e reforma. Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas, relatérios administrativos ou técnicos
com os recursos da tecnologia da informacdo; operar computadores, fotocdpias, fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de
materiais de escritério necessarios no andamento das tarefas; atender e fazer as ligacGes telefénicas da divisdo; receber e distribuir
a correspondéncia da divisdo; manter os arquivos da divisdo atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisicdes
diversas; realizar atividades especificas da divisdo em que estd alocado; realizar outras atividades sob a orientagdo do superior.

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Especifico

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar servicos elétricos. Realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tens3o. Montar e reparar instalagdes
elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos. Pequenos consertos nas vias e espagos publicos. Instalar e reparar
equipamentos de iluminagdo de cenarios, palcos e outras instalagdes provisorias nas ruas em época de festas. Executar servigos de
instalagGes e reparos de circuitos elétricos, fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros, seguindo plantas, esquemas e croquis. Zelar pela conservacédo dos equipamentos de trabalho. Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: A Guarda Municipal de S3o Luis do Quitunde exercera suas atividades em toda a extens3o do territério do municipio,
cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de sua competéncia. Atuar em colaboracdo com
orgdos Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranca publica, atendendo a situagdes excepcionais. Atuar em
colaboragdo com o drgdo executivo municipal de transito na fiscalizacdo do transito e transporte municipal, nos temos e condicGes
do Cddigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei Federal n°® 9.503/97. Atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio a
Comissdao Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes no municipio. Participar das comemoracgdes civicas de feitos e fatos
programados pelo municipio. Participar de atividades didatico-pedagdgicas, nas escolas, com énfase na prevengao a criminalidade
e a violéncia. Ter a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal. Exercer, com autoridade, eficiéncia e
probidade, as funcdes que lhe couberem em decorréncia do cargo. Respeitar a dignidade da pessoa humana. Cumprir e fazer
cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrucdes e as ordens das autoridades competentes. Ser justo e imparcial em sua atividade.
Zelar pelo preparo, moral, intelectual e fisco, tendo em vista o cumprimento de seus deveres. Praticar a camaradagem e
desenvolver, permanentemente, o espirito de corporagdo. Ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e
falada. Abster-se de tratar de matéria sigilosa da corporagdo a que serve, fora do ambito apropriado. Acatar ordens das autoridades
competentes legalmente constituidas. Cumprir seus deveres de cidaddo. Acatar ordens das autoridades competentes legalmente
constituidas. Cumprir seus deveres de cidaddo. Proceder de maneira ilibada na vida publica e no particular. Observar as normas de
boa educacdo. Garantir assisténcia moral e material ao seu lar. Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacgao para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros. Zelar pelo bom
nome da corporacdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Opera acessérios, maquinas automotivas montadas sobre rosas ou esteiras e providas de acessérios de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo para escavar, mover terra, lixo, pedras, areia, cascalho e materiais
similares. Conduz mdquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de macha, para posiciona-la de acordo com a
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diversificacdo do terreno. Movimenta a maquina automotiva, acionando seus pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, remover, levantar e descarregar materiais. Efetua a manutenc¢do da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
peguenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreender o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados,
assim como realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia
técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario;
realizar comunicacdo entre dispositivos; operar sistemas de dudio e video; executar outras atribuicGes afins.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Analista de Sistemas

VENCIMENTO: RS 2.824,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informacgdo, como tais entendidos os que envolvam

processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informacdo e automacdo; elaborar orgamentos e definicdes operacionais e
funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacao; definir, estruturar, testar e simular
programas e sistemas de informacdo; elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a implantacdo
de projetos e sistemas da informacédo, assim como mdquinas e aparelhos de informatica e automacao; fiscalizar, controlar e operar
sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado, suporte técnico e consultoria especializada;
oferecer suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacdo; realizar estudos, analises, avaliagOes, vistorias,
pareceres, pericias e auditoria de projetos e sistemas de informacéo; realizar outras atividades correlatas a drea de atuacdo.

CARGO: ARQUITETO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Arquitetura

VENCIMENTO: RS 2.824,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Projetar, orientar e supervisionar a construcdo de prédios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico; Projetar
e coordenar a elaboragdo de projetos arquitetonicos das obras civis executadas pela Administracdo Publica; Coordenar, organizar
e executar diretrizes basicas, visando a expansao e ocupagao racional do espaco fisico-urbano do Municipio; Executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia Civil e Registro no CREA

VENCIMENTO: RS 3.732,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e avaliar sua execuc3o;
realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS:

VENCIMENTO: RS 2.824,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:Praticar clinica médica veterinria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar
material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os técnicos
laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgico, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.
Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria. Participar, conforme a politica interna da instituicao
de projetos, cursos eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar sob normas técnicas de
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seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Desenvolver atividades de coordenagcdo, monitoramento,
fiscalizacdo do territério e outras tarefas compativeis com o cargo de acordo com as exigéncias legais para o exercicio da funcao.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS COM ATUACAO EM SERVICOS DE MERENDEIRA (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.437,16

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservagdo, manutenc3o e limpeza geral. Receber e entregar documentos, correspondéncias e
objetos. Encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo. Executar tarefas inerentes aos servicos de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicGes e distribuindo-as aos alunos, além de outras atribuicGes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS COM ATUACAO EM SERVICOS DE MERENDEIRA (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.437,16

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservacdo, manutencio e limpeza geral. Receber e entregar documentos, correspondéncias e
objetos. Encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo. Executar tarefas inerentes aos servicos de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicGes e distribuindo-as aos alunos, além de outras atribuicGes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS COM ATUAGCAO EM SERVICOS GERAIS (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.437,16

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar o preenchimento de requisicdes e formuldrios; Fazer limpeza da unidade escolar; Fazer a coleta de lixo dos
depdsitos e deposita-los em lixeira ou incinerador; Organizar e arquivar os documentos da unidade de acordo com os critérios pré-
estabelecidos; Recolher e fazer atribuicdo de correspondéncias; Receber e repassar mensagens telefdnicas e, se necessario, fazer
sua devida anotacgdo; Fazer o controle das requisicdes de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia e etc.; Operar maquinas
copiadoras, garantindo a qualidade dos servicos e o controle das cépias solicitadas; Servir dgua, café e lanche, preparando-os
quando necessario; Fazer a distribuicdo de materiais de consumo requisitados; Abrir e fechar as portas e janelas da instituicdo nos
horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; Cooperar no encaminhamento do publico nos diversos
setores da instituicdo; Abastecer maquinas copiadoras e equipamentos, zelando com cuidado o seu uso; Zelar pelos ambientes da
instituicdo, varrendo-os e limpando-os; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS COM ATUACAO EM SERVICOS GERAIS (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.437,16

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar o preenchimento de requisicdes e formuldrios; Fazer limpeza da unidade escolar; Fazer a coleta de lixo dos
depdsitos e deposita-los em lixeira ou incinerador; Organizar e arquivar os documentos da unidade de acordo com os critérios pré-
estabelecidos; Recolher e fazer atribuicdo de correspondéncias; Receber e repassar mensagens telefonicas e, se necessario, fazer
sua devida anotacdo; Fazer o controle das requisicGes de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia e etc.; Operar maquinas
copiadoras, garantindo a qualidade dos servicos e o controle das cépias solicitadas; Servir dgua, café e lanche, preparando-os
quando necessario; Fazer a distribuicdo de materiais de consumo requisitados; Abrir e fechar as portas e janelas da instituicdo nos
horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; Cooperar no encaminhamento do publico nos diversos
setores da instituicdo; Abastecer maquinas copiadoras e equipamentos, zelando com cuidado o seu uso; Zelar pelos ambientes da
instituicdo, varrendo-os e limpando-os; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Habilitacdo CNH Categoria D + Curso de Formacdo de Condutor de
Transporte Escolar

VENCIMENTO: RS 1.437,16

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento. Fazer reparos
de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e déleo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificagdo quando
indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Operar radio transceptor.
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.459,14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa
documentos, organiza, e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax e telex, digita e datilografa textos, documentos,
dados e informacdes, incluindo as seguintes: recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece informacdes e
documentos. Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da instituicdo ou a outros
orgdos. Classificar documentos e correspondéncias. Digitar e datilografar textos, documentos, relatdrios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impressos. Preencher formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
documentos, Diario Oficial e outras fontes. Informar processos em tramitacdo na unidade de trabalho. Efetuar calculos pertinentes
a sua atividade. Secretariar reunides e outros eventos. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade.
Organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de trabalho onde atua. Executar servigos auxiliares
diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil. Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos e
convénios. Executar outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxilia os alunos e professores, acompanha as criancas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os
professores nas solicitagdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na organizacdo da instituicdo.

CARGO: CUIDADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo
social dos (as) usuarios (as), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas.
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos/as usuarios/as. Atuar na
recepcdo dos (as) usuarios (as) possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos (as) usuarios
(as). Apoiar os (as) usuarios (as) no planejamento e organizac¢do de sua rotina diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacgdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os (as) usudrios (as) mas atividades de
higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer. Apoiar e acompanhar os (as) usuarios (as) em atividades externas. Desenvolver atividades
recreativas e ludicas.
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CARGO: INSPETOR ESCOLAR (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.459,14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir
reclamac0es e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar
manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associacdo no tocante ao controle
e desenvolvimento das atividades de formacdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediacGes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imedia¢des da escola; Chamar ronda escolar ou a policia;
Verificar iluminacdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos
de depredacdo do patrimdnio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas;
Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢cdes de intimidacdo entre alunos;
Aucxiliar na organizacgdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras
e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horarios; Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestacées
afetivas; Informar a coordenacdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informacdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizacdo
dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servicos sobre
equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formacgdo cultural sob orientagdo
da Secretaria da Associagdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.459,14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacgdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar
manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da drea artistica. Auxiliar a Secretaria da Associacdo no tocante ao controle
e desenvolvimento das atividades de formacgdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediacGes da escola; Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imedia¢des da escola; Chamar ronda escolar ou a policia;
Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos
de depredacdo do patriménio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas;
Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar aces de intimidacdo entre alunos;
Aucxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras
e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horarios; Ouvir reclamacbes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestacdes
afetivas; Informar a coordenacdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informacgdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo
dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre
equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formacdo cultural sob orientagdo
da Secretaria da Associacdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.
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CARGO: RECREADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Proporcionar o maior nimero possivel de experiéncias a crianca, pois isso as ajudard a adquirir e descobrir um mundo
completamente novo. Desenvolver estratégias que incluam uma variedade de atividades fisicas adequadas a idade, como jogos,
exercicios de coordenagdo motora, brincadeiras e atividades esportivas adaptadas. Criar oportunidades para as criancgas explorarem
e aprimorarem suas habilidades motoras basicas, como correr, pular, chutar, lancar, equilibrar-se e manipular objetos. Educar as
criangas sobre a importancia da atividade fisica regular, da alimentacdo saudavel e da higiene pessoal, além de incentivar a adogdo
de habitos de vida saudaveis desde cedo. Adaptar as atividades para atender as necessidades individuais de todas as criangas,
incluindo aquelas com deficiéncias fisicas ou limitagdes motoras, garantindo que todas as criancas possam participar. Garantir um
ambiente seguro durante as atividades fisicas, supervisionando as criancas de perto para prevenir lesdes e ensinando praticas
seguras de exercicio e recreacdo. Promover habilidades sociais e emocionais, como cooperagdo, comunicacgdo, respeito mutuo e
resolucdo de conflitos, por meio de atividades em grupo e jogos colaborativos. Observar o progresso e o desenvolvimento de cada
crianca em relacdo as habilidades motoras e ao comportamento durante as aulas, e utilizar essas observacdes para ajustar o
planejamento das atividades, se necessario. Realizar a escuta atenta, em rodas de conversas, para organizar o planejamento a partir
do interesse das criancgas em atividades especificas. Trabalhar em conjunto com os demais docentes e profissionais da instituicdo,
como psicologos, entre outros, para oferecer suporte integral as necessidades das criangas. Participar de reunides, HTPC, HTPI,
formacédo continuada e grupos de estudos promovidos para seu melhor desempenho. Participar da construcdo do projeto politico
pedagodgico (PPP) da instituicdo a qual pertence.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.459,14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento a dire¢do da escola, responde pela secretaria e servicos administrativos,
analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da escola.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.459,14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento & direcdo da escola, responde pela secretaria e servicos administrativos,
analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da escola.

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.437,16

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em suas dependéncias
internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, evitando roubos, atos de violéncia e outras infracdes a
ordem e a seguranga; Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacGes de anormalidade na
rotina do servico; Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino; Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Tomar iniciativas cabiveis
no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que Ihe foi outorgada com a finalidade de evitar
danos e/ou prejuizos a instituicdo; Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o seu horario de
servico; Manter a chefia imediata ciente das situagdes de irregularidade; Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo
transporte de dinheiro e outros valores; Escoltar e manter a seguranca e guarda de autoridades da Rede Municipal de Ensino;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico Social

VENCIMENTO: RS 1.743,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar encaminhamentos e articulagdes para aquisicdes de beneficios, Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC,

Instituto de Administra:

(destinado a idosos e pessoas com deficiéncias); beneficios de transferéncia de renda (bolsa familia e/ou beneficios eventuais);
Promover a articulagdo com a rede de protecdo municipal (conselho tutelar, ministério publico, CREAS, etc.); Proteger e promover
o acesso de familias e individuos a direitos e prevenir situagdes de risco social, violéncias e violagGes de direitos ou agravos de
vulnerabilidades. Conhecer a familia e seu contexto, constituindo-se, assim, como elemento distintivo para atua¢do do SUAS no
enfrentamento e prevencdo das situacdes de vulnerabilidade, de risco, de violagdo de direitos e de violéncia. Averiguar as
necessidades de encaminhamentos (assisténcia social, salde, educagdo e outras). Identificar vulnerabilidades e potencialidades das
familias; Realizar atendimento a individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social, incluindo violéncia e outras situagdes de
violagGes de direitos.Promover o fortalecimento das familias no desempenho da sua funcdo protetiva e de suas condicGes de
autonomia. A reparagdo de danos decorrentes de violagSes de direitos. Promover o acompanhamento especializado de familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, de violéncia ou demais formas de violagdo de direitos. Realizar Articulagdo com a
Busca Ativa Escolar: a fim de atender as criangas, adolescentes, adultos e suas respectivas familias, para mediar conflitos existentes
entre alunos que estdo em situagdo de abandono ou evasao escolar, cuja demanda identificada se configure violéncia, violacdo de
direitos, ou vulnerabilidade social. Promover campanhas educativas referente a temas necessarios para o desenvolvimento
humano, fazendo articulacGes com outras secretarias quando necessario. Realizar atendimento especializado e privativo ao aluno,
compartilhando conhecimentos e estudos de casos com a psicéloga escolar quando necessario. Realizar atendimento especializado
a alunos que estdo em situagdo de precarizagdo das relagdes familiares; vitimas de violéncia; meninas em situacdo de sexualizagédo
precoce, ou gravidez na adolescéncia; negligéncia ou abandono. Realizar vistorias, visitas domiciliares e institucionais, pericias,
laudos, informacdes e pareceres sobre a matéria do servigo social.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 2.432,79

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUIGOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com
a proposta pedagogica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares. Realizar diariamente o frequencial facial.
Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o
regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais.
Manter em dia a escrituragdo do didrio de classe e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da
escola. Ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (diregdo, funcionarios, pais e alunos). Ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacdo de atividades para ser
desenvolvidas com os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Garantir a qualidade do
processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de educar e cuidar. Atender, com cuidado especial, para as diferencas
individuais dos alunos. Ndo permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem condigna no trato com os alunos.
Promover a formacdo dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas,
observacdes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares. Participar ativamente das
oportunidades de formacgdo continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educa¢do. Manter ambiente sugestivo e
agradavel em sala de aula. Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da educagdo infantil
previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Regar a classe que lhe for confiada. Planejar seu trabalho
pedagdgico visando a educacdo integral da crianga, provendo-a de qualidade. Participar de cursos/reunides visando seu constante
aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar todos os procedimentos de registro
referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os registros de frequéncia e de acdo pedagdgica. Participa
da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para
construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo. Participa de reuniGes, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata.
Analisa dados referentes a recuperacgdo, aprovacdo e reprovagao de alunos. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas.
Trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criancgas. Trabalhar pedagogicamente aspectos de educacdo e de salde
das criancas. Estabelecer e fortalecer a relacdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos
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pertinentes. Apresentar lealdade e respeito as instituicGes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Artes Visuais ou Educagdo Artistica

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 2.432,79

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com
a proposta pedagogica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares. Realizar diariamente o frequencial facial.
Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o
regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em hordarios e datas diferentes das usuais.
Manter em dia a escrituracdo do diario de classe e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da
escola. Ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (diregdo, funciondrios, pais e alunos). Ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacdo de atividades para ser
desenvolvidas com os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Assistir o recreio de sua
turma, acompanhando a entrada e saida das salas. Atender, com cuidado especial, para as diferencas individuais dos alunos. Ndo
permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem condigna no trato com os alunos. Promover a formacdo dos bons
habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagdes e escritas.
Demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formagdo
continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educagdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula.
Participar de cursos/reunides visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de
trabalho. Executar todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagdgica. Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro
didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuagdo. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos, cCursos
e outros eventos da drea educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacgdo e reprovacgao de alunos. Zelar
pela integridade fisica e moral das criangas. Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas
legais e regulamentos pertinentes. Apresentar lealdade e respeito as instituicGes constitucionais e administrativa a que servir.
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 2.432,79

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar as atividades didrias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com
a proposta pedagdgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares. Realizar diariamente o frequencial facial.
Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o
regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais.
Manter em dia a escrituragdo do didrio de classe e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da
escola. Ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (dire¢do, funcionarios, pais e alunos). Ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacdo de atividades para ser
desenvolvidas com os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Assistir o recreio de sua
turma, acompanhando a entrada e saida das salas. Atender, com cuidado especial, para as diferencas individuais dos alunos. Ndo
permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem condigna no trato com os alunos. Promover a formacdo dos bons
habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observacGes e escritas.
Demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formacao
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continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educa¢do. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula.
Participar de cursos/reunides visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de
trabalho. Executar todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagdgica. Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro
didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos, Cursos
e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacgao e reprovacdo de alunos. Zelar
pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e fortalecer a relacdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas
legais e regulamentos pertinentes. Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir.
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educacgédo Fisica + Registro no Conselho

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaborac3o e selego de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacgdo e reprovagao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
drea educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica + Registro no Conselho

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracio e selecio de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias, habilitagdo em Biologia ou Ciéncias
da Natureza

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracio e selecio de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovagao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias, habilitagdo em Biologia ou Ciéncias
da Natureza

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino bdsico; Participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacgado de alunos;
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participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras- Inglés

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracdo e selec3o de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacao e reprovacgdo de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuacgdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras- Inglés

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboragdo e sele¢do de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo e avaliagcdo de propostas curriculares; participar da elaboragao,
execugao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovagao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na darea de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras- Portugués

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracio do projeto politico-pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo o
planejamento anual da instituicdo e projeto politico pedagdgico da escola; Prezar pela aprendizagem dos alunos em lingua
portuguesa; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, bem como de compensacdo de auséncias;
Ser assiduo as aulas e em casos de auséncias, fazer reposi¢ao das aulas. Ministrar os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classe e atividades afins; Participar dos programas de formacdo continuada, das reunides pedagdgicas, dos HTPC,
HTPI, das atividades civicas e de interagdo com a comunidade escolar e local, bem como das reuniGes com os pais e responsaveis;
Participar do Conselho Escolar quando indicado na forma da lei; Participar dos conselhos de classe/ano; Manter registro atualizado
das agGes pedagdgicas, de acordo com determinagdo da escola, bem como da frequéncia e do aproveitamento dos alunos;
Colaborar com o desenvolvimento dos discentes nas avaliacGes externas; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras- Portugués

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaborac¢io do projeto politico-pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo o
planejamento anual da instituicdo e projeto politico pedagdgico da escola; Prezar pela aprendizagem dos alunos em lingua
portuguesa; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento, bem como de compensacdo de auséncias;
Ser assiduo as aulas e em casos de auséncias, fazer reposicao das aulas. Ministrar os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Elaborar e executar a programacdo referente
a regéncia de classe e atividades afins; Participar dos programas de formacdo continuada, das reunifes pedagdgicas, dos HTPC,
HTPI, das atividades civicas e de interacdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunides com os pais e responsaveis;
Participar do Conselho Escolar quando indicado na forma da lei; Participar dos conselhos de classe/ano; Manter registro atualizado
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das ac¢Ges pedagodgicas, de acordo com determinacdo da escola, bem como da frequéncia e do aproveitamento dos alunos;
Colaborar com o desenvolvimento dos discentes nas avaliagGes externas; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboraciio e seleciio de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacdo de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracio e selecio de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacgdo e reprovagdo de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, semindarios, congressos, cursos e outros eventos da
drea educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaborac3o e selegdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares; participar da elaboracéo,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matemdtica

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracio e selecio de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovagao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA (ZONA RURAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica

VENCIMENTO: RS 2.140,84

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino bdsico; Participar da elaboracdo e selecio de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacdo de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
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area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia

VENCIMENTO: RS 1.743,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Identificar causas dos problemas de aprendizagem dos educandos; Realizar acolhimento e conselhamento

Psicoldgico; Realizar: entrevista familiar e entrevista individual; Realizar triagem; Supervisionar, orientar e executar trabalhos na
area de Psicologia Educacional. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcende a possibilidade de solucdo na escola; Possibilitar a atuacdo integrada entre escola e a comunidade. Desenvolver
programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. Desenvolver,
com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando
a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades,
a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizacio
e conservacgdo dos locais de trabalho em geral, inclusive, ambulatdrios, escolas, creches, sedes administrativas em geral. Executar
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar
e passar roupas de camas, mesa, banho e vestudrios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horérios
regulamentares. Lavar lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar outras atribui¢cdes especificas.

CARGO: COZINHEIRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Acompanhar a evolugdo dos cozinhados. Executar
preparacdes culinarias simples. Fazer o cozimento dos alimentos de acordo com porc¢des solicitadas e preparando as refeicdes sob
a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos. Auxiliar a servir lanches
e refei¢Bes. Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢Bes necessarias para evitar deterioragdo e perdas. Participar de a¢des de educagdo permanente.

CARGO: PADIOLEIRO (MAQUEIRO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como auxilid-los na sua
colocacdo e retirada de veiculos que os transportem. Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura. Cumprir as normas e
regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as transferéncias, altas, dbitos dos
pacientes. Conhecer e nortear suas a¢des fundamentado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica
didria. Realizar registro do procedimento realizado. Participar do processo acolhimento com classificacdo de risco, transferindo os
pacientes para os setores. Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes. Registrar e notificar toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente. Desempenhar outras atividades
correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.
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CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES :Realizar as funcdes tipicas de condugdo de veiculos ¢/ capacidade para 5 passageiros. Zelar pelas boas condi¢des de
funcionamento do veiculo e de sua limpeza. Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados. Observar as
especificagcdes de revisdo e manutengdo periodica. Recolher o veiculo em locais seguros. Registrar quilometragem e itinerarios
feitos e o que foi transportado. Executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade e fora dela.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas, relatérios administrativos ou técnicos
com os recursos da tecnologia da informacao; operar computadores, fotocdpias, fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de
materiais de escritério necessarios no andamento das tarefas; atender e fazer as ligagdes telefonicas da divisdo; receber e distribuir
a correspondéncia da divisdo; manter os arquivos da divisdo atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisicGes
diversas; realizar atividades especificas da divisdo em que estd alocado; realizar outras atividades sob a orientagdo do superior.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Residir na drea/micro drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacdo inicial e
continuada (a ser realizado apds a conclusdo do Concurso Publico); haver concluido o Ensino Médio Completo; Ter comprovada a
residéncia, através de documentos comprobatdrio e apds visita con-firmatodria e formagdo complementar a que se refere a Lei
Federal n2 11.350/2006.

VENCIMENTO: RS 2.640,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES :Participar de acdes de promocdo, prevencio, protecio e reabilitacido da salide, em nivel individual e coletivo. Cumprir
com atividades de prevencdo de doencas e promocao da salide mediante a¢Ges domiciliares e comunitarias, individuais e coletivas,
desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob sua supervisdo. Realizar visitas domiciliares com a finalidade de realizar cadastramento
das familias, mapeamento da area, identificagdo de micro-areas de risco e desenvolver atividades na unidade de saude da familia.
Utilizar de instrumentos para diagndsticos demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo. Promover agbes de
educacdo para a saude individual e coletiva. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agles de saude, os
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude. Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida. Agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para pacientes de sua drea de atuacdo
que estejam sem condicdo de deslocamento. Atuar em equipe multiprofissional. Exercer outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO DAS AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA VAGAS
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 01 — JOAO DA ROCHA 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 02 — JOAO DA ROCHA 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 03 - ALTO 01
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AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 05 — QUITUNDE 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 06 — SANTO INACIO 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 07 — PARAISO 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 08 — FRUTUOSO 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 09 — LAGOA VERMELHA 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 10 — PINDOBA 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 11 — RIACHAO 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 12— SANDOVAL 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 13 — FAZENDA PALMEIRA 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Area 14 — RESERVA AMOR 01

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 2.640,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas e promocio da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Desenvolvimento de acGes educativas e
de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencgao e ao controle de doencas e agravos a saude. Realizacdo de acdes de prevencdo
e controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica.
Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgacdo de informacgGes para a comunidade
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencado individuais ecoletivas. Realizagdo
de acOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas. Cadastramento e atualizacdo
da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas. Execucdo de acdes de
prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores. Execucdo de acGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencdo e controle de doencas. Registro das informacGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS. Identificacdo e cadastramento de situages que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
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relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal + Registro no CRO

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a¢Ses de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumento
odontoldgico e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas. Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de salde de forma multidisciplinar. Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme
radiografico. Auxiliar na confeccdo de proteses odontoldgicas totais e parciais. Selecionar moldeiras. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolédgicos, exceto na categoria de examinador.
Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES :Executar servicos de dispensacio de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencio
farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente. Acompanhar a selecdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacdo e dispensacdo de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar
o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar pareceres e relatdrios. Realizar fiscalizagdo conjunta com outros
orgdos. Desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecdo, reabilitacdo da sadde no nivel individual e coletivo. Participar de
reunides técnicas. Supervisionar estagiarios e residentes. Orientar quanto a utilizacdo de fototerapicos, inspecionar as atividades
de farmacia, analisando interacées medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar a dispensacdo
de materiais e medicamentos. Prestar orientacBes técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade,
visando o controle dos processos. Propiciar orientacdes permanente sobre a administracdo de medicamentos aos profissionais da
instituicdo. Prestar assisténcia farmacéutica. Desempenhar outras atividades correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

CARGOS DE NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Técnico ou Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Contribuir para a promog&o da satide e do bem estar individual e coletivo do cidad3o, participando de Programas de
Saude Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevencgdo e campanhas sistematicas, orientagdo a
populagdo e outras pertinentes; Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, acdes de enfermagem nos niveis de promocdo,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude de individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave com risco de
vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de saude, domicilios e outros; Contribuir
para a melhoria da qualidade da prestacdo do servico de salde no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o
acesso do usudrio aos servigos, disponibilizando informacdes e possibilitando solicitacdo de assisténcia e/ou comunica¢do de
reclamac0es; Contribuir para prevencdo de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento
das normas e procedimentos de higiene e seguranga do trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da fungdo;
Aucxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, mantendo vigilancia quando necessario; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos;
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na pds-consulta e na alta;
Colaborar para manutencdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas
especificas, visando o controle de infeccdo; Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agGes basicas de
saude e controle sanitario; Participa de reuniGes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os
usuario de forma idonea e moral; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no CRESS

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizacdo e de melhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes populares e dos segmentos sociais econdmicos.
Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias. Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas no programa. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério. Assessoria
aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo
de acBes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar de todas as atividades promovidas, quando solicitado. Planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos e projetos que atendam as necessidades e aos interesses sociais da populacdo
municipal; exercer outras atividades correlatas a drea de atuacdo em toda Municipalidade.

CARGO: CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializagdo em Cardiologia e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 6.015,79

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:Prestar assisténcia médica na area de cardiologia, em servicos de salide e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a drea de atuacdo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educacdo fisica e Registro no conselho

VENCIMENTO: RS 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Insercio de um programa de préticas corporais e atividades fisicas direcionadas & populac3o, fundamentada numa
concepcdo da Promocdo da Salde e apoiada em processos educativos que vdo além datransmissdo de conhecimentos, focando,
entre outros aspectos, o enfrentamento das dificuldades e o fortalecimento da identidade; Elaborar planos de atividades a partir
das necessidades sociais em saude e desenvolver aspectos fisicos, cognitivos e sociais, promovendo melhora da qualidade de vida
da populagdo; Promover as intervencgdes com atividades fisicas dirigidas a grupos de diversas faixas etarias, portadores de diferentes
condicGes corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais, sempre de forma integrada com as equipes de satde; Atuar
nos Programas de Salde Publica; Executar as atividades inerentes a formac&o exigida para o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 2.375,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usudrio nas areas de salde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acles integradas de promocdo, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicao das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, a¢Ges basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servigos especializados os casos que requeiram interven¢des de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuacdo, propondo novos
projetos,adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais; Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe
de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Possibilitar a promocdo, prevengao e recuperagao
da saude individual e/ou coletiva do usuario/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servigos de
enfermagem, de forma integrada; Contribuir para a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade, elaborando,
implementando e coordenando programas de educacdo e salde; Auxiliar na programacdo e na avaliagcdo das medidas de controle
das doencas transmissiveis, desenvolvendo ac¢des de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informacgdes, investigacdes e
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levantamentos; Possibilitar o controle da salude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa, registrando as observacdes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, documentando a evolucdo da doenca; Colaborar para padronizacdo
dos procedimentos e racionalizacdo dos trabalhos, planejando, organizando e administrando servicos em unidades de saude,
desenvolvendo atividades técnico — administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas; Participar
de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no CRF

VENCIMENTO: RS 2.684,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, prestar assisténcia em servicos da area farmacéutica, no
controle, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, bem como realizar analises, orientar sobre o uso de medicamentos e
participar da elaboracdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no CREFITO

VENCIMENTO: RS 2.824,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Possibilitar a promoc3o, a prevencdo, a recuperacdo, o desenvolvimento e a conservacio da saude fisica do
usuario/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doencgas, coordenando, supervisionando e
executando ag8es integradas de salde, na sua area de atuacdo, favorecendo o convivio e a reintegracdo do usuario/paciente ao
meio social, familiar e de trabalho; auxiliar no processo de formulagdo de hipdtese diagndstica, realizando avaliagGes fisioterdpicas
com vista a determinacdo da capacidade funcional do paciente; contribuir para a readaptacgdo fisica ou mental de incapacitados,
participando de atividades de cardter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico; possibilitar a realizagdo
corretade exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe
auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execucdo das tarefas; exercer outras atividades correlatas a drea de atuacdo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no CRF

VENCIMENTO: RS 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES :Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas areas de satde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acGes integradas de promocéo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saide onde estd lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala do usuério/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e empostagdo da
voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver trabalhos de reeducacdo no que se refere a drea de comunicacdo
escrita, oral, fala e audicdo; Atuar em pesquisa, orientacdo, pericias, prevencdo, avaliacdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldgico na area da comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico
incluindo a regido cérvico facial; Atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de saide em clinicas, hospitais, centros
especializados em diagndsticos, institutos gerais de pericia, centros de referéncia em saldde do trabalhador; Atuar em terapias
especificas para cada tipo de patologia fonoaudioldgica; Participar de reunides, encontros, semindarios, congressos e cursos na sua
area de atuacgdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional.

CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 11.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica e preventiva. Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua drea adstrita. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adultos e idosos. Realiza consultas e procedimentos na Unidade de Sadde da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo bdsica, aliar a atuacdo
clinica a pratica de saude coletiva. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de

Pdgina 45 de 81 | Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Quitunde (AL)



 Tocnologia Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

Instituto de Adminis

salde mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internacdo hospitalar. Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar obito. Executar outras tarefas afins. Realizar atencdo a saude dos individuos sob sua
responsabilidade. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, os
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente de todos os membros da equipe. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Exercer outras atividades correlatas
ao cargo. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializagdo em Ginecologia e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 7.015,79

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de ginecologia, em servigos de salide e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializagdo em Pediatria e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 4.119,63

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de pediatria, em servigos de satde e demais unidades assistenciais, bem como
participa da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no 4mbito de
sua atuacado e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para
promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagndsticos.
Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-
o0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio do paciente o diagndstico,
tratamento e evolucdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante. Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos pacientes. Quando for o caso,
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade. Participar das reunides
clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usudrios. Garantir a integralidade da atencdo a sauide do usuario. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar
no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os
pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir, realizar e participar das atividades
de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive
as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializa¢cdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e Registro no CRN

VENCIMENTO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuério nas dreas de satde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acles integradas de promocdo, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
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fragmentacdo e superposicao das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervencdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde estd lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacgdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficdcia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Promover atividades e
programas de educacgdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e
supervisionando servicos de nutricdo em ac¢des integradas de salde; Contribuir servigcos de nutricdo em agdes integradas de saude;
Contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, controlando a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico de nutricdo, orientando e
supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutricdo; Zelar pela ordem, manutengdo, condi¢des higiénicas e de seguranga no
ambiente de trabalho; Participar de reunides, encontros, semindarios, congressos e cursos na sua area de atuac¢do; Tratar os usuario
de forma idénea e moral;Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no CRO

VENCIMENTO: RS 3.052,61

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencio, diagndstico e tratamento das afeccdes
dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para verificar a presenca de cdries e outras afecgdes. Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e
dor. Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer
o tipo de tratamento. Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Efetuar
restauracdes, extracOes, limpeza profildtica, selantes aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios. Realizar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo. Substituir ou restaura partes
da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario. Orientar os pacientes
guanto aos cuidados com a higiene bucal. Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou tratar
de infec¢Bes da boca e dentes. Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos. Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Prescrever
medicamentos quando necessario. Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servicos
prestados. Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas. Colaborar
com a limpeza e organizacao do local de trabalho.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP

VENCIMENTO: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas areas de satde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acles integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, a¢Ges basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados 0s casos que requeiram intervencdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde estad lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para promocgao,
prevencdo e recuperacdo da saude e do bem estar psicoldgico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e
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executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dindmica da
personalidade; Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas
para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento; Auxiliar no processo de formulacdo de hipdtese
diagndstica, reunindo informacgdes e dados psicopatoldgicas a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e
exames; Subsidiar, quando atuando na area organizacional, acdes relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, saude
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagogico e processo psicoterapico; Participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina, Especializagdo em Psiquiatria e Registro no CRM
VENCIMENTO: RS 6.015,79

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de psiquiatria, em servigos de satde e demais unidades assistenciais, bem como

participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho

VENCIMENTO: RS 1.566,80

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usuario nas areas de salide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acGes integradas de promocéo, prevencgédo, diagnostico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes bdsicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde estd lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para a valorizagédo
do usuario/paciente portador de disfungdo fisica, psiquica e ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua
reintegracdo e readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho; Contribuir para a valorizacdo e melhoria das condicGes de saude
do paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas; Auxiliar no tratamento médico dos
pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagdo; Participar de reunides, encontros, semindrios, Congressos e cursos
na sua area de atuagdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizacio
e conservacao dos locais de trabalho em geral, inclusive, ambulatdrios, escolas, creches, sedes administrativas em geral. Executar
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar
e passar roupas de camas, mesa, banho e vestudrios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios
regulamentares. Lavar lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar outras atribuicdes especificas.

CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e CNH minima “B”
VENCIMENTO: RS 1.412,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar as func¢des tipicas de conducdo de veiculos ¢/ capacidade para 5 passageiros. Zelar pelas boas condi¢&es de
funcionamento do veiculo e de sua limpeza. Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados. Observar as especificacdes
de revisdo e manutencédo periddica. Recolher o veiculo em locais seguros. Registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi
transportado. Executar outras atividades correlatas a drea de atuacdo em toda municipalidade e fora dela.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas, relatérios administrativos ou técnicos
com os recursos da tecnologia da informacdo; operar computadores, fotocdpias, fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de
materiais de escritério necessarios no andamento das tarefas; atender e fazer as ligagdes telefonicas da divisdo; receber e distribuir
a correspondéncia da divisdo; manter os arquivos da divisdo atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisicées
diversas; realizar atividades especificas da divisdo em que esta alocado; realizar outras atividades sob a orienta¢do do superior.

CARGO: CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: O profissional desempenhard atividades de digitacdo de dados para inclus3o e atualizacdo de familias no Programa
Bolsa Familia.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizam e coordenam atividades sistematicas artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras
dimensd&es da cultura local; organizam e coordenam eventos artisticos e de lazer; participam de atividades de capacitagdo da equipe
de trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; participam em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE CULTURA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizam e coordenam atividades sistematicas culturais e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras
dimensGes da cultura local; organizam e coordenam eventos culturais e de lazer; participam de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo; participam em atividades de planejamento, sistematizacdo e

avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizam e coordenam atividades sisteméticas esportivas e de lazer, abarcando manifesta¢®es corporais e outras
dimensdes da cultura local; organizam e coordenam eventos esportivos e de lazer; participam de atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsdvel pela execucdo do servico socioeducativo; participam em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo
VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacio
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas; desenvolve
atividades para o acolhimento, a protecdo integral e a promocdo da autonomia e autoestima dos usudarios; atua na recepgdo dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identifica as necessidades e demandas dos usuarios; apoia 0s usuarios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoia e monitora os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoia e monitora os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e lazer;
apoia e acompanha os usuarios em atividades externas; desenvolve atividades recreativas e ludicas; potencializa a convivéncia
familiar e comunitdria; estabelece e, ou, potencializa vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoia na orientacdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; contribui para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;
apoia no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribui para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoia familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participa das reuniGes de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizam visitas domiciliares periddicas e agdes complementares que apoiamgestantes e familias e favorecem o

desenvolvimento da crianca na primeira infancia.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Apreens3o critica dos processos sociais de producdo e reproducdo das relacdes sociais numa perspectiva de
totalidade; Analise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do desenvolvimento do
capitalismo no pais e as particularidades regionais; Compreensao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento socio-
histdrico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; Identificacdo das
demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social,
considerando as novas articulagdes entre o publico e o privado (ABEPSS); Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a dérgdos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagGes populares; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da sociedade
civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracao
publica direta, indireta, empresas privadas e outras entidades; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento,
organizacao e administracdo de Servico Social e de Unidade de Servico Social; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.As atribuicdes privativas da(o) Assistente Social sdo: Coordenar, planejar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servico Social; Assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades em matéria de Servigo Social;Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; Assumir, no magistério de Servico Social tanto em nivel de graduagdo quanto pds-graduacao, disciplinas
e fungBes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagdo regular,Treinamento, avaliagdo e supervisdo
direta de estagiarios de Servigo Social; Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduagdo e pds-
graduacdo; Dirigir e coordenar associacées, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico social; Elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos e outras formas de sele¢do para assistentes sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de servico social; Fiscalizar o exercicio profissional por meio dos Conselhos Federal e Regionais; Dirigir servicos técnicos
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de Servico Social em entidades publicas ou privadas; Ocupar cargos e fungbes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em
6rgdos e entidades representativas da categoria profissional.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usudrio nas areas de satde e desenvolvimento social, desenvolvendo

acGes integradas de promocao, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicao das acdes basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados 0s casos que requeiram intervencdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde estd lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para promocgdo,
prevencdo e recuperacdo da salde e do bem estar psicolégico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e
executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dindmica da
personalidade; Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas
para restabelecer os padrBes normais de comportamento e relacionamento; Auxiliar no processo de formulagdo de hipotese
diagndstica, reunindo informagdes e dados psicopatoldgicas a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e
exames; Subsidiar, quando atuando na area organizacional, a¢Oes relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, saude
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; Participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.
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