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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

N. 188, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,
conforme Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, considerando o disposto na Resolugdo N. 016/2014-UFSM, na
Lei N. 8.112 de 11/12/1990, na Lei N. 8.745 de 09/12/1993, no Decreto N. 3.298 de 20/12/1999, na Sumula N.
45/2009, da Advocacia Geral da Unido, na Orientacdo Normativa N. 5 de 28/10/2009, no Decreto N. 7.485 de
18/05/2011, na Portaria do Ministério da Educacao N. 243 de 03/03/2011, na Lei N. 12.772 de 28/12/2012, na
Lei N. 12.990 de 09/06/2014, no Decreto N. 8.368 de 02/12/2014, na Lei N. 13.656 de 30/04/2018, no Decreto
N. 9.508 de 24/09/2018, no Decreto N. 9.739 de 11/04/2019, no Decreto N. 11.016, de 29/03/2022 e na
Instrucdo Normativa MGI N. 23 de 28/07/2023, torna publica a abertura das inscricbes para Selecdo Publica de
Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, na cidade de Santa Maria, nas areas especificadas no
Quadro de Vagas a seguir, na forma da legislagéo vigente.

1. QUADRO DE VAGAS

Campus
o de Depto de Regime Requisitos para
N° de . N ‘ . . .
vagas Lotacao realizacdo da Area de assinatura do Inscricdo | Remuneragao
9 dos Sele¢ao Publica Trabalho contrato
Docentes
Graduacdo em
Matemaiea OUEISI | Rg 10200 | Re$3.41263
(Graduacéo) | (Graduacgéo)
ou
Graduagdo em
Matematica ou Fisica
Departamento de ou Estgtlstlca
Matematica Mestrado em
Santa - 40 horas o R$ 140,00 R$ 4.692,37
02 . Matematica ; Matemética ou em
Maria Centro de semanais = - (Mestrado) (Mestrado)
. . Educacdo Matematica
Ciéncias Naturais
e Exatas
ou
Graduacgdo em
Matemética ou Fisica
ou Estatistica
e
Doutorado em R$ 190,00 R$ 6.356,02
c (Doutorado) (Doutorado)
Matematica ou em
Educacao Matematica
Departamento de
Bioquimica e
Biologia I Doutorado em
Santa Molecular .C'?n.c'as 20 horas Bioquimica ou em
01 h Biologicas I/ ; - o R$ 115,00 R$ 3.839,21
Maria Bioguimica | Semanais Bioquimica
Centro de q Toxicolégica
Ciéncias Naturais
e Exatas
Departamento de
e Gradagao e
Santa ¢ Fisioterapia | 40 horas Fisioterapia R$ 140,00 R$ 4.692,37
01 . ;
Maria Geral semanais e (Mestrado) (Mestrado)
Centro de
S Mestrado
Ciéncias da
Saude




01

Santa
Maria

Departamento de
Pediatria e
Puericultura

Centro de
Ciéncias da
Saude

Medicina/
Pediatria

20 horas
semanais

Graduagdo em
Medicina
e
Residéncia Médica
em Pediatria
concluida e
reconhecida pelo
MEC

R$ 80,00

R$ 2.681,35

01

Santa
Maria

Departamento de
Engenharia
Sanitéria e
Ambiental

Centro de
Tecnologia

Ciéncias
Agrarias |

40 horas
semanais

Graduacdo em
Engenharia Agricola
ou Agronomia ou
Engenharia Florestal
ou Engenharia
Ambiental e Sanitaria
ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental
ou Engenharia
Ambiental

ou

Graduagdo em
Engenharia Agricola
ou Agronomia ou
Engenharia Florestal
ou Engenharia
Ambiental e Sanitaria
ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental
ou Engenharia
Ambiental
e
Mestrado em
Ciéncias Agrérias | ou
em Engenharias |

ou

Graduagdo em
Engenharia Agricola
ou Agronomia ou
Engenharia Florestal
ou Engenharia
Ambiental e Sanitaria
ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental
ou Engenharia
Ambiental
e
Doutorado em
Ciéncias Agrérias | ou
em Engenharias |

R$ 102,00
(Graduagéo)

R$ 140,00
(Mestrado)

R$ 190,00
(Doutorado)

R$ 3.412,63
(Graduacéo)

R$ 4.692,37
(Mestrado)

R$ 6.356,02
(Doutorado)

2. DAS INSCRICOES
2.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrénico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
2.2. Periodo e horario (observando o horério oficial de Brasilia):
Inicio: 09h do dia 06 de agosto de 2024 (terca-feira)
Término: 23h59min do dia 12 de agosto de 2024 (segunda-feira)

2.3. Procedimentos para inscricéo

a) acessar o endereco eletronico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 2.2;
b) selecionar a op¢éo “Portal de Inscri¢cdes”;

C) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital da Selecéo Publica e demais orientacdes;

d) clicar no link “Inscrigdes Online”;
e) selecionar, dentre as opc¢8es de inscricdo, aquela area para a qual deseja concorrer;




f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) ou vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) e
pessoas com deficiéncia);

g) preencher adequadamente os dados do candidato no requerimento de inscricdo, observando o
preenchimento obrigatério dos campos marcados com um asterisco (*);

h) clicar em “Finalizar”;

i) se a inscricdo for finalizada corretamente, aparecera na tela “Inscricdo solicitada”. Nesta mesma tela,
aparecera o link “Gerar GRU”. Clicar sobre a figura para gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Uniado
(GRU) para pagamento.

i) Em caso de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo, proceder conforme item 2.4.;

k) Valor da inscricéo:

- Pararequisito de Especializacdo (20 horas semanais): R$ 80,00 (oitenta reais);

- Pararequisito de Doutorado (20 horas semanais):R$ 115,00 (cento e quinze reais);

- Pararequisito de Graduacdao (40 horas semanais): R$ 102,00 (cento e dois reais);

- Pararequisito de Mestrado (40 horas semanais): R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

- Pararequisito de Doutorado (40 horas semanais):R$ 190,00 (cento e noventa reais).

[) O pagamento da inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 13/08/2024 (terca-feira)
conforme expediente bancario;

m) O valor da inscricdo, uma vez pago, hdo sera restituido em hipétese alguma por solicitacdo do candidato;

n) Sao considerados documentos véalidos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico
gue, por Lei Federal, valem como identificacéo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (dentro do
prazo de validade);

0) A UFSM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

p) Os “Requisitos”, conforme o disposto no item 1 - Quadro de Vagas deverdo ser comprovados por ocasiao
da assinatura do contrato, de acordo com o que disp6e o Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207 da
Constituicdo Federal e da Lei N. 9.515/1997.

g) A inscricdo somente serd efetivada apos a confirmacdo do pagamento da inscricdo. O comprovante de
inscricdo do candidato estard disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, apés a
compensacdo bancaria, que ocorrerd em até (5) cinco dias Uteis apés o pagamento da GRU;

r) Na pagina da Sele¢éo Publica, serdo publicadas as planilhas com os critérios da Prova Didéatica e da Prova
Pratica (quando for o caso).

2.4.Isencéo do pagamento da inscri¢éo

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 11.016/2022, podera solicitar isencdo do pagamento da inscricdo o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007 ou o candidato que for doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N. 13.656, de 30 de abril de
2018;

b) O candidato que desejar solicitar a isen¢cdo do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder a
sua inscricdo até o dia 07/08/2024 (quarta-feira);

c) Para requerer a isen¢édo como candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, o candidato deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: Numero de
Identificagdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da méie do candidato, sem
abreviag6es; sexo; niumero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de emisséo
do documento de identidade e sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o Nimero de ldentificacdo Social (NIS) e 0 nome
completo de sua mae, estara, automaticamente, solicitando isencdo do pagamento da inscricdo e declarando
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;

e) Sera consultado o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato. O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser
idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isencéo;

f) Para requerer a isencdo na condicdo de doador de medula Ossea, o candidato devera anexar,
obrigatoriamente, no formulario de inscri¢cdes, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou
PDF do cartédo de doador de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da
Saude que comprovem tal condi¢éo;



g) A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé puablica, o que acarreta eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da aprecia¢géo dos pedidos de isen¢do do pagamento da inscricao
sera divulgada até o dia 08/08/2024, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;

i) Cabera ao candidato consultar a pagina da Selecéo Publica para verificar sua situagcao com relacédo a isencao
do pagamento da inscri¢ao;

j) O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo indeferida podera contestar o indeferimento, encaminhando
pedido de reconsideracdo, com a devida justificativa e documentacdo comprobatéria, se necessario, para o
endereco eletrénico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que sera
divulgado posteriormente, na pagina da Selecdo Publica;

k) Ao término da apreciacdo dos recursos sobre o indeferimento das isencdes sera divulgado a listagem
definitiva contendo o resultado final da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da inscri¢ao;

[) O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isenc¢édo indeferido devera efetuar o pagamento da inscricdo dentro do
prazo estipulado no subitem 3.3, [;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem 3.3, |, ndo terd sua inscricdo homologada para esta Selecao Publica.

2.5. Da prorrogacdo do prazo de inscri¢des )
N&o havendo candidatos inscritos em alguma das Areas deste edital, estas inscricbes permanecerdo abertas
por mais 05 (cinco) dias.

2.6. Da homologacéo e anulagéo das inscricdes

a) As inscricbes serdo homologadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante a confirmacdo do
pagamento do valor da inscricdo, em um prazo de até 10 (dez) dias corridos apds o encerramento destas. A
listagem preliminar de inscricdes homologadas seréa divulgada na pégina da Selec¢éo Publica, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/);

b) O candidato podera interpor recurso da ndo homologacdo de sua inscricdo a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da divulgacdo da listagem preliminar de inscricdes
homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento, copia do documento de identidade e a GRU para o
endereco eletrénico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto no cronograma da
selecéo;

c) A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s o término do prazo de
interposicdo de recurso da ndo homologacgédo de inscricdo para decidir sobre os recursos interpostos;

d) Havendo alterac¢des nas inscrigbes em funcéo dos recursos, a nova relagdo de inscricbes homologadas sera
divulgada na pagina da Sele¢éo Publica, no sitio da UFSM;

e) Encerrado o prazo do item 2.6, c, a relacdo de inscrices definitivas sera divulgada na pagina da Selecéo
Publica, no sitio da UFSM.

2.6.1. Ndo serd homologada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c¢) Efetuar o pagamento apos a data e horério limite estipulado neste Edital.

2.6.2. Nédo sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscri¢ao.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissdo Examinadora sera constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados no Departamento
Didatico, vinculados a area do conhecimento objeto da sele¢ao publica, e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composicdo a que se refere o subitem 3.1, a Comissao sera formada por docentes
de &reas afins ou pertencentes a outros Departamentos Didaticos.

3.3. A composicdo da Comissdo Examinadora sera publicada na pagina da Selecdao Pudblica, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, ap6s a publicacdo da listagem definitiva de inscri¢des;

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis, ap6s a publicacdo, para solicitar o impedimento de membro da
Comissdo Examinadora. O recurso devera ser encaminhado através de envio de e-mail para o Departamento
Didatico que esta realizando a Selecéo Publica.

3.4.1. Caso o Departamento Didatico dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, devera de imediato
proceder a substituicdo respeitando o estabelecido no item 3.3.



3.4.2. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora da Selecdo Publica quando a solicitacao de
impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4, ndo tenha ocorrido
arguicao contra sua composicao.

4. DAS PROVAS
4.1. A selegédo publica constara de:

— Prova Didética, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso oito (8,00);

— Provade Titulos, de carater classificatorio, com peso dois (2,00).
4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova Didatica (de carater eliminatério e classificatério), Prova
Préatica (opcional) e Prova de Titulos (classificatéria), conforme indicado no Anexo | deste Edital, e ocorrera de
acordo com o estipulado neste Edital e na Resolugédo N. 016/2014 da UFSM.
4.3. A Selegédo Publica iniciara em, no minimo, 10 (dez) dias ap6és a publicacao do Edital de Abertura no Diario
Oficial da Uniéo, conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU de 04/03/2011.
4.4. O cronograma do processo seletivo, indicando a data, a hora e o local sera publicado na pagina da Selegéo
Publica com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.
4.5. A abertura da sele¢é@o publica, na data e hora informadas no cronograma divulgado na pagina da selecao
publica, ocorrerd com a instalacéo da comissdo examinadora, sendo obrigatdria a presenca dos candidatos. Na
sequéncia, serda realizado o sorteio da ordem dos candidatos, que sequenciara os candidatos presentes para
posterior sorteio do ponto da prova didatica e para a apresentacéo da Prova Didatica;
4.6. E obrigatéria a presenca do candidato nas etapas do processo seletivo, sendo facultativa sua presenca
nas etapas que forem exclusivas aos outros candidatos (exemplo: sorteio do ponto da prova didatica e
apresentacdo da prova didatica de outro candidato), ou ainda, na divulgacéo do resultado da prova didatica e na
sessdo de divulgacédo final de resultados. O ndo comparecimento as etapas obrigatérias implicard em
desisténcia da Sele¢éo Publica por parte do candidato.
4.7. A Prova Didatica constard em uma aula com duracdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos €, no maximo,
50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado.
4.8. O ponto da Prova Didatica sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da primeira
apresentacéo, sendo sorteado 1 (um) ponto para cada candidato, extraido do programa da respectiva area de
conhecimento que comp®de o Anexo |, e ndo ter4 reposicao.
4.9. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova deverao ser por ele mesmo
providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade. O candidato podera utilizar os recursos que julgar
necessarios para apresentacéo da Prova Didatica.
4.10. Os candidatos deverdo entregar para a Comissdo Examinadora, antes do inicio de sua apresentagéo, o
Plano de Aula da Prova Didética, contendo: a) identificacdo do tema; b) desenvolvimento do tema; c) lista de
exercicios (se couber); d) identificacdo dos pré-requisitos; €) modo de avaliar o aprendizado; f) objetivos; g)
referéncias.
4.11. Nos casos em gque o numero de candidatos de uma mesma area/subarea exceda na distribuicdo dos
horéarios possiveis para a realizagdo da Prova Didatica, o sorteio de ponto para os demais candidatos também
sera realizado com 24h de antecedéncia ao inicio das provas, a partir do préximo dia util;
4.12. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica e Prova Pratica (quando houver), serdo
calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos examinadores, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), apresentadas até a segunda casa decimal.
4.13. Somente serdo avaliados na Prova de Titulos os candidatos que atingirem nota minima de 7,00 (sete) na
Prova Didatica, na média dos trés examinadores, conforme subitem 4.12.
4.14. As notas das Provas Didaticas serdo divulgadas em sessdo publica e, no mesmo dia, publicadas na
pagina da Selecao Publica em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
4.15. Apos a divulgacgdo das notas da Prova Didéatica, somente o candidato gue for classificado (nota minima de
7,00) devera entregar & Comissdo Examinadora e/ou Secretario do Concurso os documentos para a avaliagao
na Prova de Titulos.
4.16. O candidato classificado devera entregar o Curriculum Vitae, a planilha de pontuacdo (Anexo Il deste
Edital) e os documentos comprobatorios.
4.17. O prazo para entrega dos documentos citados no subitem 4.15 serd o proximo dia util ap6s a divulgacgao
do resultado da Prova Didatica.
4.18. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo Il deste Edital), conforme
detalhado a seguir:
a) O Curriculum vitae deverd ser entregue e ordenado, obrigatoriamente, conforme a Planilha para Avaliacao de
Titulos para a Selecao de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior da UFSM (Anexo |l deste




Edital), sendo que a planilha devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuacdo de cada item e
totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informacdes prestadas;

b) Deverédo ser apresentados os documentos originais e cépia simples ou cépia autenticada do diploma de
graduacdo e/ou especializacao e/ou de residéncia médica e/ou de mestrado e/ou de doutorado;

c) A autenticacéo de cdpias dos documentos comprobatérios da Planilha de Avaliagéo de Titulos, de que trata o
subitem 4.16, podera ser feita pela Comissdo Examinadora e/ou Secretario(a) da Selegdo, a partir dos
documentos originais ou coépias autenticadas, sendo que os documentos originais serdo devolvidos aos
candidatos até o final da Sele¢éo Publica;

d) Néo sera aceita complementacéo de Curriculum vitae ou anexacao posterior de documentos comprobatorios;
e) Ao candidato que nao enviar o Curriculum vitae documentado no formato estabelecido nos subitens 4.18a e
4.18b ou no prazo previsto no subitem 4.17 sera atribuida nota zero na Prova de Titulos.

4.19. A nota da Prova de Titulos atribuida pelos examinadores, resultante do somatério da pontuacao, sera
considerada atribuindo o peso maximo (2,00) para o candidato que obteve a maior pontuacdo. Para os
candidatos que tiveram pontuacdes inferiores, devera ser calculada a nota por regra de trés simples.

4.20. As notas atribuidas pelos examinadores aos candidatos serdo individuais, por candidato e examinador, e
acondicionadas em envelope lacrado até a sesséo publica de divulgagéo do Resultado final da selecéo.

4.21. A nota final de cada candidato sera composta da nota da Prova didatica (média dos trés examinadores), ja
ponderada pelo peso da Prova Didatica (peso 8,00) e somada a Nota da Prova de titulos (peso 2,00).

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

5.2. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paradgrafo 22 do Art. 52 da Lei N. 8.112/90,
de 11/12/1990, com suas alteracdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999, com a Resolucdo N.
019/2012, da UFSM e o paragrafo 1° do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018, DOU de 25/09/2018, ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas oferecidas neste edital;
5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no presente edital, item 1, Quadro de Vagas, devera
indicar a situacdo de deficiéncia no requerimento de inscricdo, mediante comprovacdo da condicdo declarada,
nos termos do 81° do Art. 2° da Lei N. 13.146/2015, de 06/07/2015;

5.4. Para comprovacgéo da condig&o de deficiéncia declarada, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, no
requerimento de inscricdo, cépia impressa, clara e legivel, de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, proceder a sua inscricdo no prazo previsto no item 2.2;

5.6. Posteriormente a realizagdo da Sele¢do Publica, os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota
minima) serdo convocados por Edital, para avaliacdo por equipe multiprofissional da UFSM, que tera decisé@o
final sobre a condicdo do mesmo, conforme disposto no Art. 5°, Paragrafo Ginico do Decreto N. 9.508/2018, no
Art. 4° do Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N.
8.368/2014;

5.7. Os candidatos habilitados, e convocados por Edital, para avaliacdo pela equipe multiprofissional da UFSM,
deverdo comparecer munidos de documento oficial de identificacdo e comprovacao da condi¢do de deficiéncia
declarada (parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados pelo candidato);

5.8. Perder& o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da avaliacdo da equipe
multiprofissional, ndo apresente documento oficial de identificacdo, parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, ou que néo for qualificado na
avaliacdo como pessoa com deficiéncia, ou ainda, o que ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do
horério estabelecido, conforme edital de convocacéo;

5.9. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja confirmada pela equipe multiprofissional da UFSM, sera
avaliado quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo durante o estagio probatério,
por Equipe Multiprofissional;

5.10. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela equipe multiprofissional da UFSM,
concorrera somente pela classifica¢éo geral;

5.11. As pessoas com deficiéncia participardo das provas da Sele¢do Publica em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos;

5.12. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da
prova, deve proceder, também, conforme especificado no item 7 deste Edital.

5.13. Na classificacao final, os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitados na selecdo publica e tiverem a deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional desta



Universidade, poderao figurar na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia e o quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo 39 e anexo Il do Decreto N.
9.739/2019;

5.14. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da
nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condigdo concorrer com pessoa sem
deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda
gue a sua nota seja menor do que a daquele;

5.15. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovagdo ou por julgamento da equipe multiprofissional desta Universidade, ser8o preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao;

5.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a esta selecédo publica ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por invalidez.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, e a Instrucdo Normativa MGI N. 023/2023, fica
assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do niimero
total de vagas deste Edital.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condicdo confirmada pela Comiss@o de Heteroidentificacdo da
UFSM.

6.4. O candidato que se autodeclara negro podera indicar em campo especifico, no momento da inscrigdo, se
deseja concorrer a reserva de vaga. A autodeclaragdo serd confirmada posteriormente perante a Comissao de
Heteroidentificagdo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente para este certame.

6.5. E facultado ao candidato desistir da opgéo de concorrer pela vaga reservada, até o final do periodo de
inscricdes. No caso de inscricdo com pagamento efetuado ou isenta de pagamento, o candidato devera enviar
e-mail para concursodocente@ufsm.br, com cépia de documento de identificacdo com foto, informando a
desisténcia. Caso o candidato ndo tenha efetuado o pagamento da inscricdo, nem solicitado a isenc¢éo, o
candidato poderd realizar nova inscrigdo, indicando a nova opgdo desejada.

6.6. A autodeclaragéo do candidato inscrito na reserva de vagas goza de presunc¢do relativa de veracidade.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros (pretos ou
pardos), as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (se atenderem a essa condicdo) e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo na selec¢éo publica.

6.8. Os candidatos classificados serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaragéo
realizada no ato de inscri¢cdo na selecéo publica.

6.9. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos optantes pela reserva
de vagas para negros (pretos ou pardos), resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste Edital,
6.10. A confirmacdo da autodeclaracdo sera realizada de forma presencial ou telepresencial,
excepcionalemente, por procedimento de heteroidentificacdo, junto & Comisséo de Heteroidentificagdo da
UFSM, a qual verificara a condi¢do declarada pelo candidato, conforme disposto na Instrucdo Normativa N. 23,
de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestédo e da Inovacdo em Servigcos Publicos.

6.11. O procedimento de heteroidentificacédo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

6.12. Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacédo da autodeclaragdo munidos de documento
oficial de identificacéo.

6.13. A Comissédo de Heteroidentificagdo da UFSM utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericao
da condic&o declarada pelo candidato, no tempo da realizacdo do procedimento.

6.14. N&o sera admitida, em nenhuma hip6tese, a prova baseada em ancestralidade.

6.15. Sera eliminado da selecdo publica o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horéario estabelecido para realizar o procedimento de heteroidentificagdo,
conforme convocacao (no formato presencial ou telepresencial);

b) comparecer sem documento oficial de identificacao;

c) recusar a realizacéo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao.

6.16. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso
serd encaminhado aos 6rgéos competentes para as providéncias cabiveis.

6.17. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacéo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:



a) caso o certame esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso o candidato ja tenha assumido o cargo, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico.

6.18. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para prosseguir nas demais fases
do certame.

6.19. No caso de eliminagédo de candidato, conforme subitem 6.15, ndo havera convocacao suplementar de
candidatos para realizar procedimento de heteroidentificagdo.

6.20. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa
Maria, em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

6.21. O resultado referente ao procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado por Edital na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, mediante Edital especifico.

6.22. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da heteroidentificacdo, desde que devidamente
fundamentados, dirigidos a Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas/UFSM, até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao
dos resultados da etapa. Para a interposicdo de recurso, o(a) interessado(a) devera proceder a abertura de
Processo Eletrdnico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, com destino inicial ao Nucleo de
Concurso Docente. Inicialmente, devera ser realizado o cadastro de usuério externo, disponivel no endereco:
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos.

6.23. Em caso de indeferimento da autodeclaracdo, pela Comissdo de Heteroidentificacdo, terd interesse
recursal o candidato prejudicado.

6.24. Os recursos interpostos serdo analisados por comisséo recursal composta por trés integrantes distintos
dos membros da Comisséo de Heteroidentificacdo e que deverdo considerar em suas decisdes, a filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

6.25. Da decisé@o da comissao recursal nao caberd recurso.

6.26. O candidato inscrito nos termos deste capitulo participara da selecéo publica em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

6.27. Na classificacéo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para candidatos negros constarg,
se habilitado, uma dnica vez na lista de aprovados, com a indicagdo da sua classificacdo na ampla
concorréncia, com a indicacdo da sua classificacdo na reserva de vagas para negros, e se for o caso, com a
indicacdo da sua classificacdo na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condi¢éo
confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacdo desta Universidade e levando em consideracdo o ndmero
maximo de candidatos a aprovar previsto no subitem 8.2 deste Edital.

6.28. Em caso de empate nas notas finais entre os candidatos da listagem especifica dos candidatos negros,
serdo utilizados os critérios de desempate constantes no subitem 8.4.

6.29. A ocupacdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro aprovado na reserva de vagas para
candidatos negros nesta selecdo publica sera convocado para ocupar a 3% vaga do Edital. Os demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 8% a 13% a 18% a 23% vaga e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade da selecdo
publica.

6.30. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros serdo preenchidas pelos aprovados constantes na
listagem especifica de candidatos negros, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do candidato
da ampla concorréncia, para a mesma area.

6.31. As vagas relativas as contrata¢des tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagcao do
percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

6.32. Os candidatos negros aprovados dentro do niamero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.33. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6.34. Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que nao
declararem a sua condi¢do no requerimento de inscricdo desta selecéo publica.

6.35. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera indicar o tipo de
atendimento, conforme as opgdes disponiveis no requerimento de inscrigao;



7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizacéo
das provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme Art. 4° do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre
as opc¢des disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

7.3. O atendimento as condi¢Bes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitagao;
7.4. O candidato com deficiéncia que ndo anexar documento comprobatério no ato da inscri¢cdo, nédo tera seu
pedido de atendimento especial deferido e fara a prova nas mesmas condigées dos demais candidatos.

7.5. O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se
marcar essa condigdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscri¢cdo, e estara sujeito a
inspecédo e a aprovacao pela autoridade responsavel pela selecéo publica;

7.6. Nas fases da selecdo publica em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacéo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia seréo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de
recurso estabelecidos neste Edital;

7.7. Ap6s o término do periodo de inscricdes, sera publicada, na pagina da selecao publica, uma listagem com
os candidatos que solicitaram atendimento especial e a situacao da solicitacéo;

7.8. Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagcao com relacdo a solicitagédo
de atendimento especial no dia da selecéo publica;

7.9. A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante, que
ficard em local designado pela Comisséo Fiscal e sera o responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo no tempo de duragdo da prova. O acompanhante se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital para acessar e permanecer no local de prova, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular;

7.10. A solicitag@o de atendimento especial no dia da sele¢éo publica ndo significa estar inscrito para a reserva
de vagas destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 5 deste Edital.

8. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo dos candidatos obedecerd & ordem decrescente da nota final (soma da nota da Prova
Didética e da nota da Prova de Titulos), considerando-se aprovado o candidato que tiver obtido nota igual ou
superior & 7,00 (sete) na Prova Didética, conforme subitem 4.13.

8.2. O quantitativo méximo de candidatos classificados para cada vaga serd de acordo com o estabelecido no
Anexo Il do Decreto N. 9.739/2019, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
01 05
02 09

8.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda
gue tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitacdo, estardo automaticamente reprovados na
selecao publica, de acordo com o Decreto N. 9.739/2019.
8.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no Ultimo dia de inscrices nesta sele¢do publica,

conforme paragrafo Unico do Art. 27 da Lei N. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il — tiver maior nota na Prova Didatica; e

Il — tiver maior nota na Prova de Titulos.
8.5. O resultado da selecao, apds ser divulgado em sessao publica, serd afixado em local de facil acesso ao
publico, no Departamento Didético, e divulgado na pagina da Selecdo Publica em https: //www.ufsm.br/trabalhe-
na-ufsm/.

9. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO

9.1. Os candidatos, apds a divulgacéo do resultado da selecao publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
requerer revisdo de suas notas, podendo solicitar cépia de sua prova e avaliagdes, via requerimento por
Processo Eletrénico Nacional (PEN), dirigido ao chefe do Departamento Didatico, com destino inicial ao Nucleo
de Concursos de Docentes.

9.2. A Comissao Examinadora tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para analise e decisdo do recurso e ap6s dara
ciéncia ao candidato da resposta do recurso impetrado.



10. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da selecéo publica sera de 1 (um) ano a
contar da data da publicacdo da homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo por solicitacdo do Departamento Didatico responsavel pela selecao.

11. DA REMUNERACAO

11.1. O vencimento bésico dos Professores Substitutos de Magistério Superior serd pago conforme os
“‘Requisitos” de cada area de selegcédo, de acordo com o item 1 — Quadro de Vagas, bem como previsédo
expressa na Lei N. 12.772/2012.

11.2. A Orientagdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada
no DOU de 29/10/2009, estabelece no Art. 2°, § 3° que o professor substituto farq jus ao pagamento da
Retribuicdo por Titulacdo conforme titulacdo estabelecida no Edital de abertura da Selecdo Publica, sendo
vedada qualguer alteracdo posterior.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apés a homologacédo da Sele¢édo Publica no Diario Oficial da Unido (DOU), o candidato tera o prazo de
até 15 (quinze) dias para assinar o contrato, a partir da Convocacao para Assinatura de Contrato, enviada por
e-mail pela Coordenadoria de Concursos/PROGEP/UFSM,;

12.2. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital de abertura podera solicitar a
Coordenadoria de Concursos/PROGEP/UFSM, setor responsavel pela Selecdo Publica, a sua reclassificacéo
para a Ultima posicdo da lista de candidatos classificados. A solicitacdo de reclassificagdo deverd ser
formalizada pelo candidato mediante a assinatura de termo em carater irretratavel junto & UFSM, ocasido em
gue lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisao, conforme
Instrugdo Normativa N. 2, de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019;

12.3. A contratacdo ficara condicionada a prévia inspe¢do médica oficial, realizada pela Pericia Médica da
UFSM;

12.4. No momento da assinatura do contrato, para comprovacdo da titulacdo exigida para o cargo, somente
serd aceito diploma registrado de Graduagéo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de P6s-Graduagao
por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduacdo ou Pds-Graduacgéo forem de origem
estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislagéo brasileira;
12.5. Serd proibida a contratacdo, como professor substituto, de servidores ocupantes de cargos efetivos
integrantes das carreiras de magistério de que trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que 0s
demais servidores publicos, em geral, poderédo ser contratados desde que atendam a formal comprovacao de
compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulacéo ditadas pelo Art. 37, da Constituicdo
Federal/1988;

12.6. Nao poderdo ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei N.
8.745/1993, a menos de 24 (vinte e quatro) meses em qualquer Instituicdo Federal de Ensino;

12.6. SO poderao ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem Visto Permanente no Brasil na
data de assinatura do contrato;

12.7. Os candidatos deverdo assinar o contrato junto 8 PROGEP/UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

13. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

13.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 02
dois) dias uteis, contados da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente
fundamentado, ser enviado via Processo Eletrénico Nacional (PEN), com destino inicial ao Nucleo de Concurso
Docente. O pedido de impugnacéo sera analisado no prazo de 2 (dois) dias, podendo ser estendido até o dobro
do periodo inicial.

13.2. A participagéo na Selecéo Publica implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da selec¢éo;

13.3. Ficarado a disposicdo dos interessados, na pagina da Selecédo Publica, o Edital do Processo Seletivo e a
Resolucdo UFSM N. 016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para professores substitutos ha UFSM,
e 0s modelos de planilhas utilizados para avaliacdo;

13.4. Os candidatos aprovados neste Edital, que excederem as vagas oferecidas no quadro de vagas, poderédo
ser aproveitados por outra IFE;

13.5. Informacdes referentes ao Edital poderdo ser obtidas no Departamento Didatico de origem da vaga ou na
Coordenadoria de Concursos/PROGEP/UFSM através do e-mail concursodocente@ufsm.br ou pelo telefone
(55) 3220-9658.

13.6. O enderego, telefone e e-mail do Departamento Didatico de origem da vaga encontram-se no Anexo |
deste Edital.

Santa Maria, 02 de agosto de 2024.
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Martha Bohrer Adaime
Vice-Reitora
ANEXO |
InstrucBes Especificas

1. Area: Matematica
2. Departamento: Departamento de Matematica/ Centro de Ciéncias Naturais Exatas

3. Programa de pontos para a Prova Didatica:

3.1 Limite e continuidade de funcdes reais de uma variavel real,

3.2 Diferenciacao de funcdes reais de uma variavel real;

3.3 Integracédo de fungdes reais de uma variavel real;

3.4 Sequéncias e séries numéricas;

3.5 Diferenciagao de fungdes reais de varias variaveis reais;

3.6 Integrais duplas e triplas;

3.7 Célculo vetorial: Teoremas de Green, da Divergéncia e de Stokes;
3.8 Espagos vetoriais reais;

3.9 Transformacdes lineares;

3.10 Autovalores e autovetores;

3.11 Diagonalizacéo de operadores lineares;

3.12 Equacdes diferenciais ordinarias de primeira ordem;

3.13 Equacdes diferenciais ordinarias lineares de segunda ordem;
3.14 Sistemas lineares de EDOs de primeira ordem com coeficientes constantes.

4. Tipos de provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

6. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
Departamento de Matematica

Av. Roraima, n® 1000

Prédio 13, Sala 1124

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8136 ou (55) 3220-8455
E-mail: dep.matematica@ufsm.br ou saagep.ccne@ufsm.br
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ANEXO |
Instrucdes Especificas

1. Area: Ciéncias Biologicas II/ Bioquimica
2. Departamento: Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular/ Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

3. Programa de pontos para a Prova Didética:
3.1 Quimica de aminoacidos;

3.2 Quimica de proteinas;

3.3 Quimica de lipideos;

3.4 Quimica de carboidratos;

3.5 Enzimas;

3.6 Oxidacdes biolégicas;

3.7 Metabolismo de lipideos;

3.8 Metabolismo de carboidratos;

3.9 Metabolismo de proteinas;

3.10 Controle hormonal do metabolismo.

4. Tipos de provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

6. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular
Av. Roraima, n° 1000

Prédio 13, Sala 1124

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8136
E-mail: depbioquimica@ufsm.br ou saagep.ccne@ufsm.br




ANEXO |
Instrucdes Especificas

1. Area: Fisioterapia Geral
2. Departamento: Departamento de Fisioterapia e Reabilitagdo/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa de pontos para a Prova Didatica:
3.1 Termoterapia Superficial;

3.2 Correntes de Baixa Frequéncia;

3.3 Corrente de Média Frequéncia;

3.4 Mobilidade Fisiol6gica da Coluna Cervical;
3.5 Mobilidade Fisiol6gica da Coluna Lombar;
3.6 Diatermia: Ondas Curtas, Microondas;

3.7 Ultrassom;

3.8 Amputacoes;

3.9 Orteses;

3.10 Préteses;

3.11 Fisiologia da Terapia Manual;

3.12 Fascias e Pompages;

3.13 Mobilizacao Articular;

3.14 Drenagem Linfatica Manual,

3.15 Fisioterapia na Saude do Escolar.

4. Tipos de provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

6. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM - Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Fisioterapia e Reabilitacao
Av. Roraima, n° 1000

Prédio 26D, Sala 4116

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8234
E-mail: deptofisio@ufsm.br



ANEXO |
Instrucdes Especificas

1. Area: Medicina/Pediatria
2. Departamento: Departamento de Pediatria e Puericultura/ Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

3. Programa de pontos para a Prova Didatica:

3.1 Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto e Reanimagao neonatal;
3.2 Hiperbilirrubinemia neonatal;

3.3 InfecgBes congénitas;

3.4 Aleitamento materno, introducéo alimentar e alimentacdo nos dois primeiros anos de vida;
3.5 Imunizacgédo na infancia;

3.6 Crescimento e desenvolvimento em Pediatria;

3.7 Sepse em Pediatria;

3.8 InfeccBes respiratérias agudas na crianca;

3.9 Alergia respiratéria em Pediatria: rinite e asma;

3.10 Alimentacao na infancia e adolescéncia;

3.11 Doengas infecto-contagiosas em Pediatria;

3.12 Ressuscitacao cardiorrespiratoria em Pediatria.

4. Tipos de provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

6. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM - Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Pediatria e Puericultura
Av. Roraima, n° 1000

Prédio 26A, Sala 1318

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8574
E-mail: pediatriaepuericultura@ufsm.br
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ANEXO |
Instrucdes Especificas

1. Area: Ciéncias Agrarias |
2. Departamento: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental/ Centro de Tecnologia

3. Programa de pontos para a Prova Didatica:

3.1 Formacéao do solo;

3.2 Dinamica da &gua no solo: meio ndo saturado e saturado;

3.3 Eroséo do solo;

3.4 Engenharia de sedimentos;

3.5 Conservacéao do solo e da agua;

3.6 Geoprocessamento (definicdo, conceitos cartograficos);

3.7 Andlise de Dados Geograficos no QGIS;

3.8 Analise espacial. Modelo Numérico do Terreno. Definicdo de indices topograficos para analise ambiental;
3.9 Delimitagédo e caracterizagdo de bacia hidrografica com uso do QGIS;
3.10 Sistemas de gestdo ambiental;

3.11 Andlise do ciclo de vida de produtos;

3.12 Residuos Sélidos e Logistica Reversa;

3.13 Licenciamento e avaliacdo de impactos ambientais.

4. Tipos de provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

6. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM - Centro de Tecnologia

Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental
Av. Roraima, n° 1000

Prédio 10, Sala 537

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-2472
E-mail: desa.ufsm@gmail.com
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ANEXO I
PLANILHA PARA AVALIACAO DE TIiTULOS
PARA SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR DA UFSM

~ = Pontuacéo
Item DISCRIMINACAO Pontuacéo candidato
| — QUALIFICACAO ACADEMICA
1 Doutorado na area objeto da Selecéao. 8,00
2 Doutorado em area afim da area objeto da Selegéo. 7,00
Doutorado em andamento com comprovagédo da obtengéo de todos os
3 créditos de Doutorado na area objeto da Sele¢édo, da elaboracao de tese em 4.00
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de '
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
4 Doutorado em andamento com comprovagédo da obtengéo de todos os
créditos de Doutorado em area afim da Selecéo, da elaboragéo de tese em 350
andamento na area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de '
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
5 Mestrado na area objeto da Selecéo. 4,00
6 Mestrado em area afim da area objeto da Selegao. 3,00
Mestrado em andamento com comprovacéo da obtencéo de todos os créditos 2,00
7 de Mestrado na area objeto da Selecdo, da elaboracdo de dissertacdo em
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
Mestrado em andamento com comprovacgao da obtengéo de todos os créditos
8 de Mestrado na area afim da Selecéo, da elaboracéo de dissertagcdo em 150
andamento em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de '
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
Especializacdo na area objeto da Selecéo, com exigéncia de aproveitamento
9 e PO 2,00
e frequéncia, com durag&o minima de 360 horas.
10 Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profisséo, na 200
especialidade objeto da Selecéao. '
11 Graduacédo conforme exigéncia no Edital. 1,00
Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS, DE EXTENSAO, ARTISTICAS E PROFISSIONAIS
12 Autoria de livro internacional na area ou area afim da Selecgéo. 16,00
13 Autoria de livro nacional na area ou area afim da Selec¢éo. 12,00
14 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim da Selegéo. 8,00
15 Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim da Selegéo. 6,00
16 Artigos cientificos, de extensao, de ensino, literarios ou artisticos publicados. 5,00
17 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 200
Internacionais, na area ou area afim da Selecao. '
18 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Nacionais, 150
na area ou area afim da Selegao. '
Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, Internacional ou
19 . . . ’ o 1,00
Nacional, na area ou area afim da Selec&o.
20 Producéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada na area da Selegéo. 3,00
21 Patentes e licengas de produtos tecnolégicos e registro de software. 10,00
22 Trabalhos e Atividades Técnico-Profissionais. 3,00
23 Distingdes Cientificas ou Profissionais. 1,00
24 Comendas, Medalhas ou Honrarias Académicas. 1,00
25 Servigos @ Comunidade ou de Extens&o. 2,00

Il = ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS EM QUALQUER NIVEL DE ENSINO

26 Orientacdo de Monografia de Cursos de Especializagéo defendida e aprovada. 3,00




Orientacao de Monografia, Trabalhos de Conclusédo e de Estagios de Cursos
27 = ) 2,00
de Graduacao defendida e aprovada.
28 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula. 1,00
29 Atividade de Magistério na Educagéo Basica Formal, por semestre letivo. 0,50
30 Atividade administrativa ou participacdo em 6rgéo colegiado associadas a 1.00
docéncia. ’
31 Participacdo em banca de Concursos Publicos. 1,00
32 Participacdo em banca de defesa de tese. 1,00
33 Participacdo em banca de defesa de dissertacéo. 0,80
34 Participacdo em banca de defesa de monografia. 0,60
35 Coordenacdao de projeto aprovado e financiado em 6rgéos publicos de 200
fomento. ’
Aprovagdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area ou
36 . : ) ~ 2,00
area afim objeto da Selecéo.
Aprovacgdo em Sele¢do Publica para Professor Substituto na area ou area afim
37 ] = 1,00
objeto da Sele¢do
Participacdo em comissédo organizadora de evento cientifico, tecnolégico,
38 o ! . . ~ 0,50
artistico ou cultural na area ou area afim da Selecao.
39 Revisor de periddico cientifico na area ou area afim da Selecao. 0,50
40 Monitorias na area ou area afim da Selecéo 0,50
PONTUAGAO TOTAL

- No Grupo | (Qualificacdo Académica — ltens 1 a 11), para fins de pontuacgéo, os titulos serdo somados,
devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.
- Nos Grupos Il (Atividades Cientificas, de Extensao, Artisticas e Profissionais — Itens 12 a 25) e Il (Atividades
Docentes e Téchico-Administrativas em Qualquer Nivel de Ensino — Itens 26 a 40), devera ser considerada a

pontuacgédo estipulada vezes o nimero de atividades executadas em cada item.

Assinatura do candidato
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