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N° 6734 - Dispensar o Coronel QOPM LUIS GUILHERME PEREIRA DOS SANTOS, matricula n° 9402047, da Fungao Gratificada de
Coordenador de Gestdo de Pessoas, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito
retroativo a 01 de agosto de 2024.

N° 6735 - Designar a Tenente Coronel QOPM LEONARDO DA SILVA VIANA, matricula n® 9506675, para exercer a Fungao Gratificada
de Coordenador de Gestéo de Pessoas, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito
retroativo a 01 de agosto de 2024.

N° 6736 - Dispensar VITOR FREITAS ANDRADE VIEIRA, matricula n® 386552-5, da Fungéo Gratificada de Assessor do Departamento
de Policia da Crianca e do Adolescente, simbolo FDA-4, da Policia Civil de Pernambuco, com efeito retroativo a 05 de agosto de 2024.

N° 6737 - Designar GERALDO SILVA DA COSTA, matricula n®272485-5, para exercer a Funcéo Gratificada de Assessor do Departamento
de Policia da Crianga e do Adolescente, simbolo FDA-4, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa, com efeito retroativo
a 05 de agosto de 2024.

N° 6738 - Exonerar EDUARDO ARARIPE PACHECO DE SOUZA do cargo em comissdo de Comandante da Academia Bombeiro Militar
dos Guararapes, simbolo CAA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo
a 20 de julho de 2024.

N° 6739 Nomear MARCELO JOSE AFONSO FERREIRA DE BARROS LEITE para exercer o cargo em comissdo de Comandante da
iro Militar dos Gu simbolo CAA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa
Social, com efeito retroativo a 20 de julho de 2024.

N° 6740 - Dispensar o Coronel BM MOISES TENORIO LOPES JUNIOR, matricula n® 9300082, da Fungao Gratificada de Diretor de
Tecnologia da Informagédo do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-4, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da Secretaria
de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6741 - Dispensar o Coronel BM CARLOS CEZAR FERREIRA DA SILVA, matricula n® 9300074, da Funcao Gratificada de Diretor de

ATOS DO DIA 18 DE JULHO DE 2024.

N° 6231 - Exonerar SAMUEL DE OLIVEIRA SILVA FILHO do cargo em comissao de Coordenador de Prestagao de Contas, simbolo
DAS-5, da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo, com efeito retroativo a 14 de julho de 2024.

N° 6232 - Nomear HUGO LEONARDO HILARIO BARBOSA para exercer o cargo em comissdo de Coordenador de Prestagdo de
Contas, simbolo DAS-5, da ia de Di i o Urbano e Habitagao, com efeito ivo a 14 de julho de 2024.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORREGOES NOS ORIGINAIS).

ATOS DO DIA 13 DE AGOSTO DE 2024.

N° 6664 - Exonerar JOSE PEREIRA SOUZA do cargo em comisso de Assessor Especial, simbolo DAS-1, do Gabinete da Governadora,
com efeito retroativo a 13 de agosto de 2024

N° 6665 - Nomear JOSE PEREIRA SOUZA para exercer o cargo em comissao de Secretario Executivo de Articulagéo e Acompanhamento,
simbolo DAS-1, da Secretaria da Casa Civil, com efeito retroativo a 13 de agosto de 2024.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

Pessoal Ativo do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de da de Defesa
Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6742 - Dispensar o Coronel BM JOSE ALDO DA SILVA, matricula n°® 9402195, da Fungao Gratificada de Diretor de Controle Interno
do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com
efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6743 - Dispensar o Tenente Coronel BM MARCELO ALMEIDA MACIEL, matricula n° 9402462, da Funcao Gratificada de Diretor
Integrado do Interior 2 do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6744 - Dispensar o Tenente Coronel BM ALEXANDRE AUGUSTO VASCONCELOS RODRIGUES, matricula n° 9402543, da
Fungao Gratificada de Diretor de Justica e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6745 - Dispensar o Tenente Coronel BM SIDNEI JOSE FERNANDES CAVALCANTI, matricula n° 9507590, da Fungéo Gratificada de
Diretor de Ensino, Instrugéo e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco,
da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6746 - Dispensar o Major QOC BM JOSINALDO MELO DA SILVA, matricula n° 7980140, da Fung&o Gratificada de Chefe do Centro
de Engenharia, Arquitetura e Obras do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-4, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6747 - Designar o Coronel BM MOISES TENORIO LOPES JUNIOR, matricula n° 9300082, para exercer a Fungao Gratif de

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 15 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 119 DO DIA 15 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, tendo em vista a autorizagao contida
no Decreto n° 57.042, de 01 de Agosto de 2024, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 088/2024, de 30 de Julho de 2024, da
Camara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

|. Abrir Selegao Publica Simplificada visando a contratagéo temporaria de 46 (quarenta e seis) profissionais de satde, sendo 14 (quatorze)
Analistas de Saude e 32 (trinta e dois) Assistentes de Saude, para atender a situagdo de excepcional interesse publico e atuagdo na
Secretaria de Salde, para as funges constantes no Anexo | desta Portaria, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

II. Determinar que a selegao publica de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
até igual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11l Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragao das normas e pelo acompanhamento da execugao do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Diretor de Controle Interno do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da Secretaria
de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6748 — Designar o Coronel BM JOSE ALDO DA SILVA, matricula n® 9402195, para exercer a Fungéo Gratificada de Diretor de Enslno
Instrugao e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de iros Militar de da de
Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6749 — Designar o Coronel BM ALEXANDRE ARAUJO GONGALVES PEREIRA, matricula n° 9402950, para exercer a Fungdo
Gratificada de Diretor de Justica e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de i Militar de

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva 472.595-6 SAD
Danielle Gouveia Silva 472.596-4 SAD
Gabriel Lourengo Freire 18155693/01 SAD
Adriana Cavalcanti Bezerra 456.399-9 SES
Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa 456.280-1 SES

Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6750 — Designar o Coronel BM CHARLES WESLEY ALVES COSTA, matricula n° 9402136, para exercer a Fungdo Gratificada
de Diretor Integrado do Interior 2 do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6751 - Designar o Tenente Coronel BM ALEXANDRE AUGUSTO VASCONCELOS RODRIGUES matricula n® 9402543, para exercer
a Fungao Gratificada de Diretor de Pessoal Ativo do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6752 — Designar o Tenente Coronel BM MARCELO ALMEIDA MACIEL, matricula n® 9402462, para exercer a Fungdo Gratificada de
Diretor de Tecnologia da Informagao do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-4, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6753 - Designar o Tenente Coronel BM CRISTIANO CORREA, matricula n® 9506721, para exercer a Fungao Gratificada de Diretor do
Centro de Engenharia, Arquitetura e Obras do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-4, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco,
da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 6754 - Exonerar, a pedido, KARLA FERNANDA PEREIRA MIALARET do cargo comissionado de Gerente de Gestdo de Pessoas,
simbolo DAS-4, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco, a partir de 19 de agosto de 2024.

N° 6755 - Nomear LUANA CHRISTINA CRUZ PINTO DA HORA para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Gestao de Pessoas,
simbolo DAS-4, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco, a partir de 19 de agosto de 2024.

N° 6756 - Dispensar, a pedido, RODRIGO VENANCIO DA SILVA, matricula n° 361.590.1/01, da Fungéo Gratificada de Coordenador de
Auditorias de Finangas, simbolo FDA-4, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco, com efeito retroativo a 01 de
agosto de 2024.

N° 6757 - Designar ANDRE BORBA TONELLO, matricula n° 216.280/01, para exercer a Fungdo Gratificada de Coordenador de
Auditorias de Finangas, simbolo FDA-4, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco, com efeito retroativo a 01 de
agosto de 2024.

N° 6758 - Exonerar KARLA REJANE DA SILVA do cargo em comissao de Assessora Técnica de Engenharia e Infraestrutura, simbolo
CAA-2, da Fundag&o de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, com efeito retroativo a 15 de agosto de 2024.

N° 6759 - Nomear JOAO VITOR RODRIGUES MACHADO para o cargo em comissao de Assessor Técnico de Engenharia e Infraestrutura,
simbolo CAA-2, da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, com efeito retroativo a 15 de agosto de 2024.

N° 6760 - Designar EMILIO FONSECA VIEIRA, matricula n® 299.598-0, da Secretaria de Administragéo, para responder pelo expediente
da C ia Técnica de D > iliaria, da referida ia, no periodo de 31 de julho de 2024 a 26 de janeiro de 2025,
durante a auséncia de sua titular, em gozo de licenga maternidade.

N° 6761 - Autorizar o afastamento do Estado de ZILDA DO REGO CAVALCANTI, Secretaria de Saude, para participar da Assembleia do
CONASS, na cidade de Brasilia - DF, no dia 28 de agosto de 2024, designando ANDERSON BRUNO DE OLIVEIRA, Secretario Executivo
de Gestéo Estratégica e Coordenacéo Geral, para responder pelo expediente da referida Secretaria.

N° 6762 - Autorizar o afastamento do Estado de FABRICIO MARQUES SANTOS, Secretario de Planejamento, Gestéo e Desenvolvimento
Regional, para participar do XIIl Congresso do Conselho Nacional de Secretarios de Estado de Gestéo Publica- CONSAD, na cidade de
Brasilia - DF, nos dias 20 e 21 de agosto de 2024.
N° 6763 - Autorizar o afastamento do Estado de CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS, Secretério de Assisténcia Social, Combate
a Fome e Politicas sobre Drogas, para participar da Reunido do Férum Nacional de Secretarios de Estado de Assisténcia Social -
FONSEAS, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 19 a 21 de agosto de 2024.

ATO DO DIA 14 DE JUNHO DE 2024.

N° 4082 - Nomear o Major PM VICTALINO BATISTA DA SILVA NETO para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Engenharia,
simbolo DAS-4, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de junho de 2024.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

V. que, € da respor da Comissao Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Saude, a criagdo
de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragédo e divulgagédo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, observados os prazos da Lei 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragdo

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria de Saude

ANEXO UNICO - EDITAL
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 46 (quarenta e seis)
profissionais de satde, sendo 14 (quatorze) Analistas de Satde e 32 (trinta e dois) Assistentes de Saude, para atuagdo no ambito da
Secretaria de Saude, observando o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa, denominada Avaliagéo Curricular, de carater classificatério e eliminatério para
todas as fungdes, conforme descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para os atos advindos da execugéo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletronico: www.portal.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologag&o do resultado final do certame ser publicada através de Portaria Conjunta SAD/SES no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. Para esse processo seletivo, as vagas estao distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverao ser preenchidas
conforme os critérios de conveniéncia e i da ia de Saude, i a ordem de ificagdo constante da
homologagao do resultado final da Selegao.

2.2. Apresente Selegdo Publica servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.
2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados os candidatos aprovados n&o inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagéo e a disponibilidade financeira e
orgamentaria.

2.4. As contratagdes oriundas deste processo deverao, obrigatoriamente, ser objeto de deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal em
consonancia com o Decreto n® 42.067/2015 e alterages.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungao ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1* convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apés a 20* Gd0, e assim st i te.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal N°
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagbes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.
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3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, d\sputara as vagas de classificagao geral.

36.A i ea do do i nado garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida (SUVIDA),
da Secretaria de Administragdo (SAD).

3.7. No dia e na hora marcados para a realizagao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 03 (trés) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Defcuencua)

6.2.8. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentagao de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando clara referéncia ao cargo/fungao para o qual concorre, ou;

b) Certiddo e/ou Declaragéo de Prestagéo do Servigo emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo gestor da area de

recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual estiver concorrendo, o periodo da contratagao

(inicio e término) e as atnvndades desenvolvidas, ou;
c) No caso de ié no exterior, certidao da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugao para

a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste o cargo/funcéo hado, periodo

deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Cl >
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Salude e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administracéo (SAD), decidira, motivadamente,
sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, per a na lista de i o para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decis@o da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo i pre e oaF idéncia da Comissdo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de por rep 40 nas

eas , ou;

d) Certidao e/ou declarag@o, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se formalmente,
no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/ fungdo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento pela prestacdo ou contratacdo, constando a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de
referéncia e fungéo para a qual concorre, ou;

) Declaragao de Instituigdo de Ensino, do Servigo Publico ou Privado, em papel timbrado da Instituigédo ou Servigo, contendo a fungédo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do estagio, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao, que deve
ter o seu nome e matricula e legivel no documento, comprovando estagio curricular ou ndo curricular na area de vigilancia em sadde.

6.2.9. Para a complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou

ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.13. Apos a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garanhu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. R I , também, a i de 30, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de trabalho,
conforme previsto no Anexo |l deste Edital.

4.2. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulério de inscrigdes constarao no enderego eletrénico
da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo estabelecido no Anexo Ill.

4.2.1 Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungao, remuneragao,
jornada e local de trabalho da fung&o, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

4.2.2 Para participagao neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigéo.

4.2.3 O candidato deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.2.4 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.2.5 Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.2.6 Nao sera aceita a inscrigao que nao atender as disposigoes deste Edital.

4.2.7 Todas as informagdes registradas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagéo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes ambulgoes

5.2. As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do eletrénico aude.pe.gov.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. Para fins de homologagéo da inscrigéo, s&o exigidas copias legiveis dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagéo;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao militar, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos;

d) Documento de comprovagao de requisito para a fungé@o conforme previsto no item 4.1 deste Edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos i de exercicio pr i (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3. O candidato devera preencher a FICHA DE INSCRIGAO, e logo apés, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO ARQUIVO,
exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho méaximo de 5SMB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2.1, para homologagao da inscrigao;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme Anexo IV, de acordo com a fung&o escolhida.

5.4. No preenchimento da FICHA DE INSCRICAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletrénico informado na ficha de inscrigdo, com uma
mensagem de confirmac&o de sua inscrigéo.

5.5. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fung&o o exigir, serao aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragéo expedida pelo 6rgao de classe.

5.6. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentag&o comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscrigdo. Apés anexar o arquivo o candidato devera clicar em “ENVIAR”. Este recebera
um e-mail, no enderego eletrénico informado no formulario de inscri¢do, com uma mensagem de confirmag&o da anexagao do arquivo.
5.7. Ainscrigdo somente sera considerada efetivada apés a anexagao do arquivo de documentagao comprobatoria, item 5.2.1.

5.8. Nao sera permitida a alteragao de nenhum dos dados pelo apos ser efetivada a sua inscrigéo.
5.8.1. No periodo que compreende a inscrigéo, conforme o Cronograma do ANEXO IIl podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagao Curricular, conforme o ANEXO IV.

5.8.2. Excepcionalmente sera permitido a atualizagdo do enderego de e-mail cadastrado dentro do prazo de inscrigdo, conforme
discriminado no Anexo Il do Edital. Para tal alteragdo o candidato devera se dirigir a Sede da Secretaria Estadual de Salde ou na
Regional de Satde mais préxima de seu municipio, munido de documento oficial com foto, para abertura do "Requerimento A".

5.9. E da responsabilidade do candidato verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigdo e o envio do arquivo de documentagao

D a0 de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administragéo da Instituigao

em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituigdo, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do

vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao, que deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento.

Na hipétese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidéo e/ou Declaragao devera ser emitida por autoridade responsavel

para fornecimento do documento.

6.2.10. A apresentag@o da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragéo do tempo efetivamente trabalhado néo sera considerada

para fins de pontuagao.

6.2.11. A pontuagéo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagéo

apenas como critério de desempate.

6.2.12. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuagao.

6.2.13. Caso o (a) candidato (a) declare possulr duas graduagdes, sera facultada a comprovagdo de apenas uma delas.

6.2.14. O registro e a de pelo candidato que nao identificar claramente a correlagdo das atividades
i com a funcéo nao sera para fins de pontuagéo.

6.2.15. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comp p 4 a imediata eliminagdo do

sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.16. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que nao atender aos requisitos contidos no Anexo |l deste Edital.

néo sofrera arr sera utilizada

do Pr Seletivo,

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Sera eliminado da selegédo o candidato que:

a) nao enviar a documentagao no prazo previsto;

b) ndo enviar a documentagéo prevista no item 5.3 deste Edital;

C) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condicdo que nao permita a inteira e correta visualizagédo
das informagoes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo ao Anexo IV TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO
CURRICULAR.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, st critérios de

a) Maior idade;

b) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

8.3. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.portal.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de T do I acompanhar icados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

ite, 0s

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico, no endereco: selecionases.saude.pe.gov.br, em

um prazo de até 03 (trés) dias da publicagéo conforme descrito no Anexo 1.

9.2. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste Edital, bem como os apresentados contra

avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.3. N&o serédo aceitos novos documentos quando da interposigéo dos recursos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.5. O candidato , quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000

. Recursos i ou fora das i idas neste Edital serdo indeferidos.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao Coordenadora que, verificando que atende as questoes preliminares dispostas

no presente Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurs em juizo de reconsideragédo, mudara a

decis&o anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razoes apresentadas decit

9.7. O resultado do julgamento dos recursos sera i ite t e
os efeitos i

a final, para que se
e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no endereco eletronico https:// www.portal.saude.

pe.gov.br.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

comprobatéria. 10.1. A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de publicagdo no site www.portal.saude.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao
5.10. A validag@o da inscri¢éo efetivada, incluindo a anexagéo da documentagéo comprobatéria, pode ser veri dil no site na ficha de inscri¢éo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatidéo no enderego eletrénico
de realizagao da inscrigao, no menu INSCRIGAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia. informado. ~ X . § . o .

10.2. A nao se pelo to do e-mail na caixa de spam ou lixeira do enderego informado, sendo o

5.11. Para fins deste Edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.

5.12. E importante que no ato da inscrigdo o candidato esteja com a internet fi e toda a doct esteja

5.13. A Comissao Executora néo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dadus e entrega de documentos.

5.14. As informagbes prestadas no ato da Inscri¢do sao de inteira respor do i devendo a instituida excluir
da Selegao o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.15. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 5.2.1.

5.16. Nao sera aceita a inscrigao que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.17. Os demais documentos comprobatérios deverdo ser apresentados somente na etapa de convocagéo, conforme definido no item
11.9 e subsequentes deste Edital.

5.18. A qualquer tempo sera anulada a inscrigao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragao, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.19. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagao dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

6. DA SELEGAO

6.1. Apresente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater orio e eli orio, que ird em Curricular.

6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participarao da liagao Curricular os que ite inscritos no Processo Seletivo, com a documentagao
comprobatéria solicitada de forma legivel. As avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo candidato, na
Ficha de Inscrig@o, desde que corretamente comprovadas.

6.2.2. A Avaliagao Curricular a ao critério na Tabela de Pontuagédo constante no Anexo |V deste Edital.

6.2.3. A Avaliagao Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuag&o, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.2.4. Os cursos serao pontuados de acordo com o Anexo |V deste Edital.

6.2.5. Nao serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo que ndo seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.7. Para a pontuagéo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja, a cada 06 (seis)
meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo IV.

0 unico responsavel pela verificagao.

10.3. O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da convocagéo,

apresentando os documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagao citados neste Edital, sera considerado desistente,

sendo automaticamente excluwdo do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a
3o geral dos

10.4. O candidato que ndo comparecer a unldade de trabalho encaminhada, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data do

seu e-mail de encaminhamento, sera conslderado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera

imediatamente convocado outro i a i do geral dos aprovados.

10.5. O candidato que nao iniciar o exercicio da sua fungédo, no prazo de 7 dias corridos a contar da data de apresentagdo na unidade,

respeitando a necessidade do servigo, sera i e, sendo i excluido do processo seletivo simplificado e

sera imediatamente convocado outro candidato, respeitada a classificagéo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO
. Para contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoe:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo, i a ordem de
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;
c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigdo Federal;
d) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
e) Atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;
) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
i) Nao estar impedido de firmar nova Contratagao Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547/2011.
) Nao estar em licenga médica, salvo licenga maternidade;
1) Toda documentagéo devera estar de acordo com a certiddo de nascimento/casamento;
m) A Carteira do Conselho devera ser do Estado de Pernambuco.
n) O candidato devera estar ativo no seu Conselho de Classe, portando o “nada consta”
0) O candidato tera 48h para se apresentar a unidade de lotagao, 0 ndo cumprimento podera acarretar em cancelamento de contrato.
p) O candidato que possuir 02 (dois) cargos publicos (federal, estadual ou municipal), ndo podera assumir um terceiro vinculo publico (a
menos que apresente p o de que solicitou do/encerramento de contrato).

11.2. Os candidatos aprovados seréao contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado observado os prazos da
Lein°®. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria
Estadual de Satde de Pernambuco.
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11 3. As comralag:oes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
i nas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade

moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razées que lhe deram origem.

11.4. O contratado devera se apresentar no prazo de até 48h apds a assinatura do contrato, na unidade para qual foi contratado, caso

contrario sera considerado desistente (em caso de sexta-feira, o prazo inicia no préximo dia util).

11.5. A lotagao sera definida considerando os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude de Pernambuco no

momento da convocagao.

11.6. O inicio da atividade ocorrera de acordo com a disponibilidade e escala da unidade de lotagao.

11.7. Sé serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituigao oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao

(MEC).

11.8. Os registros nos respectivos conselhos regionais da profissao s¢ serao aceitos dentro do prazo de validade. No caso de carteiras

sem validade, anexar declaragéo de nada consta do conselho indicando a aptidao do profissional ao exercicio da fung&o.

11.9. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente os documentos abaixo discriminados: (de alguns,

necessario originais e copias), além de outros exigidos neste Edital:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagéo civil emitido pelos érgdos de seguranca dos Estados da Federagao ou pelo

Distrito Federal, com a identificagéo datiloscopica - impressoes digitais, frente e verso) com cépia;

b) CPF com a situagao cadastral do CPF (comprovante de situagéo cadastral do CPF — www.fazenda.gov.br) com cépia;

c) Certificado Militar / reservista (se for do sexo masculino) e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, com cépia;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha da foto e verso) com céj

e) Titulo de eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais, com cépi:

f) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho), com cépia;

g) Comprovante de residéncia atualizado e em seu nome, cénjuge ou pais, com cépia;

h) Carteira do Conselho de Classe (comprovagao de registro no érgéo fiscalizador da profissao) - dentro do prazo de validade e com

comprovante de quitagédo de pagamento, declaragéo de nada consta ou de inscrigéo ativa, com cépia;

i) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Estadual - SDS/PE;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminal Estadual - site do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e do Estado que reside

(para quem reside em outro Estado);

k) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

1) Cartéo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo seréo aceitos contas digitais, contas salario/poupanca ou

contas de outros bancos), com cépia;

m) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de graduagao, ou certificado ou declaragéo de curso técnico, de acordo com o exigido para a

fungéo pleiteada, com cépia.

n) Consulta situagao cadastral do e-social: http://const inss.go index.xhtml)

0) Certidao de Registro Civil (nascimento (solteiro) ou casamento ou unido estavel (casado) ou averbagao (divorcio)), com copia;

11.9.1 A Secretaria Estadual de Saude 4 e-mail ao toda a documentagao conforme o item 11.9.

11.9.2 No ato de sua convocagéo o candidato precisa efetuar o download com os arquivos listados abaixo, os quais serdo encaminhados
através do enderego eletrénico cadastrado - e-mail, devendo ser preenchidos, assinados e anexados em formato PDF e de forma legivel,
em Unico arquivo e com o tamanho maximo de 10 MB, junto com toda documentagéo listadas no item 11.9:

a) Ficha de Cadastro;

b) Declaragéao de Vinculo;

c) Declaragao de Nepotismo;

d) Declaragéo de Idoneidade;

11.9.3 No caso de ser convocado e ndo ter interesse em assumir a vaga da referida selegéo, preencher, assinar e anexar a D

12.21. A documentag@o referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Salde, em arquivo impresso e/ou eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho
de 2000.

12.22. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissa@o executora, quando necessario.

12.23. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo, ou apés a sua finalizagdo, as Comissdes poderao exigir dos candidatos
a apresentagao de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugado do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

VAGAS
CARGO/FUNGAO CIH* ::2'3“::_:5 UNIDADE TOTALPOR [ »c..| poper | TOTAL POR
GERES GARGO
ANALISTA/ASSISTENTE SOCIAL 30h Plantonista 6 5 1 6
T I N A N
iari GERES Garanhuns
AUDIOLOGIA 30h Diarista 2 1 1 2
ANALISTA/FONOAUDIOLOGO 30h Diarista 2 1 1 2
Unidade Satde
ASSISTENTE/TECNICO DE 30h ! I(;EES(EGS ° e ! ®
ENFERMAGEM " -
Unidade Satde V 5 4 1
GERES
ASSISTENTE/TECNICO DE . Unidade Sadde V
LABORATORIO 24h Plantonista GERES 5 4 1 5
Unidade Satde
ASSISTENTE/TECNICO EM ! GER.ES 0 N ! 12
FARMACIA 30h Recife
Unidade Satde V 2 1 1
GERES
TOTAIS 46 37 09 46
*CH - Carga Horaria/ Semanal
**AC - AMPLA CONCORRENCIA
** PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

Car NALISTA EM SAUDE

de Desisténcia em resposta ao Email de convocagao.
11.10. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegdo.

11.11. Quando da convocagao, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.12. E da respc do i caso seja i manter a ia Estadual de Saude de Pernambuco

Fungéo: ASSISTENTE SOCIAL - PLANTONISTA

1.1.2 Remuneragao:

1.1.1 Req os de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagé@o em Servigo Social fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Servigo Social e/ou Declaragédo de Inscri¢do.

R$ 2.584,36 (dois mil

quinhentos e oitenta e
quatro reais e trinta e

seis centavos).

quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone (observado o item 5.8.2), sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagéo destes.

11.13. O prazo de entrega da documentag&o sera informado no e-mail de convocagéao e na publicagdo constante na pagina http://www.
portal.saude.pe.gov.br.

1.1.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 horas de descanso.

1.1.4 Atribuigdes: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes sociais que contribuam com a promogao, prevengao,
tratamento e recuperagdo da salde; assistir ao servidor em problemas referentes & readaptagao profi ssional por diminuicdo da

11.14. A ndo observancia do prazo maximo de 05 (cinco) dias estipulados para entrega dos bem como a ap! a0 de
documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo,
em decorréncia da presente selegdo.

11.15. Os candidatos que, por razoes devidamente justificadas, nao puderem comparecer presencialmente para entrega dos documentos
descritos nos itens 11.9 e 11.9.2, poderéo fazé-lo por meio de procuragéo especifica reconhecida em cartério.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o bom andamento do processo seletivo
simplificado.

12.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.4. Sera eliminado da selegao simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) Nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital;

b) Burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame,
independentemente da época em que tais i vierem a ser cor , além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis;
c) Ocorrer comprovacao de falsidade de declaragao/informagéo ou de inexatidao do\osa ou culposa dos dados expressos no Formulario
de Inscrigao, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis;

d) Ocorrer falsidade e adulteragao dos documentos apresentados pelo candidato, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selecdo sera divulgado através do enderego eletrdnico www.portal.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva
respor i do candidato comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

12.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera4 homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constarao duas relagoes de candidatos ifi em ordem de i o, contendo o nome
do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os i e, asegunda, apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagéo e a classificagao final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos o direito & , apenas

de trabalho proveniente de agravos a saude; Desenvolver agdes e servigos na perspectiva da garantia dos direitos dos
Servidores, promogao, prevencao, tratamento e recuperagao da satide do servidor; realizar acolhimento dos usuarios e familiares; emitir
pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; realizar atividades que envolvam os familiares dos usuarios;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em satde da equipe de
saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; atuar em equipe multidisciplinar e multiprofissional; cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; contribuir para a realizagdo de agdes de
qualificagéo e formagao profissional da equipe; Atuar no esforgo vacinal.

Fungao: BIOMEDICO - PLANTONISTA

1.2.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao de Graduagao de Bacharel em Biomedicina, registrado no MEC;
Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagao de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC;
Diploma ou Declaragao de conclusao de Graduagao de Bacharel em Ciéncias Biologicas, modalidade médica,
registrado no Ministério da Educagéo (MEC); Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagao de Bacharel
em ciéncias Biolégicas, modalidade Biomédica; registrado no MEC;

b) Carteira do Conselho do érgao competente e/ou Declaragéo de Inscrigao..

1.2.2 Remuneragéo:

RS 2.584,36 (dois mil

quinhentos e oitenta e
quatro reais e trinta e

seis centavos).

1.2.3 Jornada de Trabalho:

PLANTONISTA - 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 horas de descanso.

1.2.4 Atribuigdes: Coordenar, supervisionar e realizar atividades de coordenagdo Ou execugao
iali; referentes a izagdo de analises fisico- qulmlcas e microbiolégicas; assumlr e executar processamento de sangue e

outras secregoes; realizar procedimentos analiticos e nor i contribuir nas ativi de

em salde da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunioes técnicas; notificar doengas e agravos de

notificagdo compulsoria; Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extragdo, reagdo de PCR, subtipagem), realizar

armazenamento e acondicionamento das amostras de forma correta organizar soroteca, realizar testagem soroldgica, realizar

decultura teste de sensibili imt hemaglutinacéo, teste de avidez, fluorimetria,
éncia, eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas de microaglutinagéo, contraimunoeletroforese,
de alta per testes de sor izaga viral, cultura de células para diagnéstico de doengas

impede que a Secretaria de Administragao do Estado de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras
pessoas. A Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagao
da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015

12.8. A Administragéo Publica Estadual ndo assumira com ou
ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagéo.

12.9. Caso seja necessaria a atualizagdo de enderego, o candidato devera dentro do prazo de validade do certame, preencher o

dos candidatos durante a selegéo,

rar i de interesse a saude publica; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolégica,

quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagbes conhecidas em
decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos e relatérios técnicos, realizar visita técnica aos ios da rede a
de laboratorios de salde publica; atender as normas do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de salde publica; Participar
da Gestao da Qualidade e Bi \¢a, através de i e do de documentos g is e técnicos, implantagao/
implementagéo do controle de qualldade |n|erno e externo da area de doencgas e agravos relacionados a vigilancia epidemiolégica;
Participar das ativi de izagdo na sua area de atuag@o; Desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com a carga horaria pr construida e pela Ci 40 da Unidade; Atuar no
esforgo vacinal.

iament

formulario "Requerimento A", que se encontra disponivel no site da Secretaria de Satide (www.portal.saude.pe.gov.br), i a
qual selegdo concorreu (citar a Portaria Conjunta), contendo cépia do RG e comprovanle de residéncia atualizado.
12.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de ou 30 no presente pi seletivo

simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco

12.11. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.12. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgao na Ficha de Inscrigéo.
12.13 Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.14. O candidato é o Unico responséavel pelo 1:amento de todas as oficiais e comunicados alusivos a este processo
seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu endereco de email atualizado, nos termos
do item 5.8.2.

Fungio: FONOAUDIOLOGO - DIARISTA

1.3.2 Remuneragéo:

1.3.1 Req s de ingresso:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagéo de Fonoaudiologia fornecida por instituigdo de ensino | R$ 1.705,90 (um mil
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); setecentos e cinco
b) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia e/ou Declaragao de Inscrigao. reais e sessenta e
noventa centavos).

1.3.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas

12.15. Se a qualquer tempo, for i i i i nas i falsidade nas ou quaisquer ir i nos

documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
12.16. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, @ Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestacdo do servico ndo seja prejudicada. Neste
caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.17. Ap6s o encerramento das inscrigdes, nao sera permitido acostar documentos.
12.18. Para a celebragéo de um novo vinculo ario com pessoal i
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

12.19. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Satude de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os candidatos classificados desta sele¢éo para futura lotagdo na sede da SES ou Geréncias Regionais de Saude
(GERES), r i a ordem de i 40, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a deliberagéo da
Cémara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.20. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a

contratado, deveréo ser observados os intersticios

1.3.4 Atribuigdes: Realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengéo a saude |ntemndo
com técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidiscij na prevengao, 30 e
reinsercgao social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operatlvos e terapéuticos,

e relatdrios e rando o desenvolvimento individual e grupal dos usudrios; realizar atividades que
envolvam os famll\ares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades
de atengdo a saude com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicologicos, mentais e sociais; desenvolver agdes de
educacgao em saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando
a operacionalizagao; participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias & instituigao; contribuir nas atividades de educagéo permanente em satde
da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de notificagao compu\sona desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, i ¢ e pela

no que couber.

do da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.




Recife, 16 de agosto de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl ¢ N2 153 - 9

Fungao: FONOAUDIOLOGO (A - DIARISTA

1.4.1 Requisitos de ingresso: 142 Géo:

Endereco eletrdnico:

04/10/2024 www.portal.saude.pe.gov.br.

Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular

a) Diploma ou Declaragao de concluséo de Graduagéo de Fonoaudiologia fornecida por instituigao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de Especializagéo lato sensu (pds-graduagao) na area
de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

c) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

R$ 1.705,90 (um mil
setecentos e cinco reais
e sessenta e noventa
centavos)..

De 04/10/2024 até as 23h59
minutos do dia 08/10/2024

Enderego eletronico:

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular
aude.pe.gov.br

Endereco eletrdnico: www.

2501012024 portal.saude.pe.gov.br.

Divulgagao do recurso e Resultado Final da Avaliagao Curricular

1.4.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

1.4.4 Atribuigoes: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencgao a satde, intervindo

CARGO: ANALISTA EM SAUDE
(Todas as Fungdes)

a) Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicao credenciada pela Secretaria Estadual de
Educagao;
b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem e/ou Declaragao de Inscrigao.

R$ 1.412,00 (um mil
quatrocentos e doze
reais).

com técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengao, promogao, i do e —
reinsergao social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados & sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e terapéuticos, ITEM TITULAGAO PONTUAGAO
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar ativi que UNITARIA MAXIMA
envolvam os familiares dos usuérios; dar suporte técnico aos programas de satide; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades 05 pontos por periodo de
de ateng@o a salde com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicologicos, mentais e sociais; desenvolver agées de A Experiéncia comprovada no servigo, 06 (seis) 20
educagdo em saude; elaborar planos, projetos e atividades de trabalho a ica adotada, rand publico ou privado, na drea para qual o candidato se inscreveu. meses comprovadamente
a operacionalizagao; participar de reunioes técnicas; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; contribuir nas i de a em salde Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Residéncia
da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de noti a oria; outras em é&rea profissional da saude, na &rea de conhecimento
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao especifica a que concorre, credenciada pela Comissao Nacional
da Unidade;.avaliacdo, diagndstico, orientagdo as maes e/ou responsaveis, estimulacéo através de técnicas fonoaudiolégicas com B de Residéncia Multiprofissional em Salude ou Certificado ou 10 pontos c 10
a finalidade principal de propiciar amamentagao por livre demanda ou outra forma de alimentagéo por via oral, quando houver Declaragao de Conclusao de Curso de Especializagao lato sensu na P por Gurso
indicagao, triagem auditiva neonatal, identificacédo de neonatos com fatores de risco para perdas auditivas, monitoramento dos bebés area de conhecimento especifico a que concorre, com carga horaria
que encontram-se em critérios de risco, avaliagao da audigéo e do equilibrio (labirinto) por meio de equipamentos diversos (desde a minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigao
audicao periférica até vias auditivas centrais).Intervengado com aparelhos auditivos. Reabilitagéo vestibular. Indicar e/ou contraindicar reconhecida pelo MEC.
a alimentagao por via oral sem riscos.Terapias fonoaudiolégicas: (Voz, i de linguagem em criancas tipicas e atipicas, Certificado ou Declaragio de Conclusdo de Curso de Mestrado
estimulagao auditiva em usuarios de AASI e implantes cocleares, etc). Atuar no esforgo vacinal. C stricto sensu, na area de satde, emitido por Instituigio reconhecida 30 pontos por Curso 30
pelo MEC
. Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado
Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE D stricto sensu, na area de saulde, emitido por Instituigdo reconhecida 40 pontos por Curso 40
Fungao: TECNICO DE ENF AGEM - PLANTONISTA pelo MEC.
i i 212 a TOTAL 100
2.1.1 Requisitos de ingresso: A - e N N =
*S6 sera 01 cer por cada tipo de titulagao.

2.1.3 Jornada de Trabalho:

** Nao serao validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato concorre.

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE
FUNGAO: TECNICO DE FARMACIA

Fungéo: TECNICO DE FARMACIA - PLANTONISTA

PLANTONISTA — Regime de plantdo de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 horas de descanso. PONTUACAO
2.1.4 Atribuigées: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia e prestar assisténcia de enlermagem a ITEM TITULAGAO ¢
UNITARIA MAXIMA

todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar em conformidade com a Lei do exercicio profi ssional e sob orientagéo e supervisa -
do enfermeiro; participar de agdes de promogao, prevencao, protegao e reabilitagao da satide individuais e coletivas; prestar assisténcia o . 15 pontos por periodo de
ao paciente no pré, trans e pos operatdrio; realizar acolhimento dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servicos A Experiéncia comprovada no servigo, X . 06 (seis) 60
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; publico ou privado, na érea para qual o candidato se inscreveu. meses comprovadamente
executar tratamentos especifi camente prescritos, ou de rotina; prestar culdados de h\glene e conforto ao paciente e zelar por sua . - - trabalhado
seguranca; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equi it sob supervisdo do enfermeiro; B Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso em doengas 20 pontos por Curso 20
acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agoes que envolvam familiares; realizar agdes de 5 infectocontagiosas de, no minimo, 40h.
em saude a grupos especifi cos e familias, conforme planejamento da equipe de sadde; participar de reunides técnicas; atuar em c Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso em biosseguranga 20 pontos Curso 20
equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungao ou defi nidos em regulamento; participar, quando solicitado, de de, no minimo, 40h.
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituiao; trabalhar em TOTAL 100
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar visitas diarias nos diversos setores do hospital *S6 seré 01 certifi por cada tipo de titulago.
atualizag@o dos dados nos sistemas informatizados usados pela Geréncia de Regulagao Hospitalar; interagir com os diversos setores da
unidade hospitalar para resolucdo de questdes do processo de regulagao; atualizar os dados clinicos referentes aos em lista -
de espera, sob supervisdo do enfermeiro; atender de forma célere aos contatos da Central Estadual de Regulagéo Hospitalar; inserir CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE FUNGAO:TECNICO DE ENFERMAGEM _
novos paci nos sistemas i usados pela Geréncia de Regulagéo Hospitalar; emitir relatorios diversos diarios conforme TEM TITULAGAO P'ONTUAQAO _
solicitagdo da Geréncia de Regulagdo Hospitalar; seguir as normas técnicas vigentes da Central de Regulagéo Estadual Hospitalar; UNITARIA MAXIMA
cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; realizar transporte de pacientes 15 pontos por periodo de
em ambiente interno aos servicos de satde; Atuar no esforgo vacinal. A Experiéncia comprovada no servigo, 06 (seis) 60

publico ou privado, na area para qual o candidato se inscreveu. meses comprovadamente
Fungao: TECNICO DE LABORATORIO - PLANTONISTA Certificado ou Declaragao de Conluséo de Curso em
2.2.1 Requisitos de ingresso: 2.2.2 Remuneragéo: B ou doencas tagiosas de, no minimo, 40h. 20 pontos por Curso 20
a) Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio profissionalizante em analises Certificado ou Declarago de Concluséo de curso de imunizagao
clinicas ou certificado de conclusao curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em analises clinicas, [ R$ 1.412,00 ( um mil, c de no, minimo, 40h. 20 pontos Curso 20
expedidos por instituigdo de ensino reconhecida. quatrocentos e doze TOTAL 100
b) Carteira do respectivo Conselho profissional. reais) ren - — N " —
2.2.3 Jornada de Trabalho: 'S6 sera 01 cer por cada tipo de titulagao.
PLANTONISTA: Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.
2.2.4 Atribuigées: Realizar coleta de material, emp 1do técnica e instrt para proceder a testes, exames e CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE
amostras de laboratorio; Utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para fungao; realizar cadastro das amostras; FUNGAO: TECNICO DE LABORATORIO
Proceder ao registro, identifi cagéo, separagao, distribuicao, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou A PONTUAGCAO
de material biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e ITEM TITULAGAO UNITARIA MAXIMA
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder 15 pontos por periodo de
a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfecgéo, secagem e esterilizagéo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na Experiéncia comprovada no servico, 06 (seis)
manuteng&o preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de satde publica; Organizar arquivos e registrar A publico ou privado, na area para qual o candidato se inscreveu. meses comprovadamente 60
as copias dos resultados, preparando os dados para fi ns estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de mater\al
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisigdo necessaria; Auxiliar e executar i Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso em
de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnéstico, nas areas de paras\(ologla microbiologia médica, B pr de lavagem e ilizacao de materiais 20 pontos por Curso 20
imunologia, biologia ; Colaborar, equipes multidiscij es, na in e 40 de novas tecnologias de, no minimo, 40h.
biomédicas relacionadas ao d\agnosllco de doengas e agravos de interesse a satde publica; participar de reunides técnicas; atuar em Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso em imunologia
equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagao do c microbiologia e parasitologia ou bi de. no minimo. 40hl 20 pontos por Curso 20
material e equipamentos; Participar da Gestao da Qualidade e Biosseguranga, através de monitoramento de documentos gerenciais e - - -
técnicos, implantagao/implementagéo do controle de qualldade interno e externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia TOTAL 100
epidemiologica; Auxiliar nos diagnésticos bgicos e ambientais; Participar da produgéo dos diversos|  *So6 sera 01 certifi por cada tipo de titulagéo.
tipos de meios de cultura utilizados em diversas andlises microbioldgicas nos laboratérios de controle de qualidade microbiolégico;
manusear equipamentos da esterilizagéo (autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras biologicas; Seguir os ANEXO V
procedimentos técnicos de boas préaticas e as normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; N
Guardar sigilo e cor i de dados e il des conhecidas em decorréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria, DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade. Dados do médico:

Nome complet
CRM/ UF:

232 a

Declaro que o (a) Sr()

, Identidade n°®

, CPF e

. inscrito(a) como Pessoa com D na Selegao

2.3.1 Requisitos de ingresso:

a) Certificado de conclusao de Curso Técnico em Farmécia reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC). RS 1.412,00 (um mil,

quatrocentos e doze
reais)

de

, conforme PORTARIA SAD n°

2024, fundamentado no exame clinico e nos termos da Ieglslagao em vigor,

, de de

concorrendo a uma vaga para a fungao

de

() é/ () nao é portador(a) da Deficiéncia

2.3.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA — Regime de plantdo de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 ) horas de desc:

2.3.4 Atribuicdes: Realizar operagoes farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos e formas farmacéuticas, composicéo e
técnica de preparagao; Realizar testes de controle da qualidade; Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e
dispensagao de produtos; Realizar o controle e manutengao do estoque de produlos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisdo
do farmacéutico; Atender as prescri médicas dos s e as diversas vias de administragao; Orientar sobre o
uso correto e a conservagao dos medicamentos; Registrar eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras atribuigdes inerentes
a i Atuar no esforgo vacinal.

ANEXO Ill
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
P Endere letronico: 3
Inscrigdes De. 10/08/2024 até as 23n59 sau?j:i?gi:bfse:.os:u?ev
minutos do dia 02/09/2024

pe.gov.br
Sede da Secretaria Estadual
Periodo para s0de do e-mail De 19/08/2024 até as 23h59 de Satde ou na Regional de
minutos do dia 30/08/2024 Satde mais proxima de seu

municipio

(i i tal/multipla/TEA) de CID 10 . em razao do seguinte quadro:

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia € obrigado a, além deste documento, para a andlise da comissao organizadora
da selegao publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc).

Recife, I I . Ratifico as informagdes acima.

Assinatura com Carimbo do Médico
Legislages de referéncia:

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o 10 de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
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da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores; IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagao dos recursos da comunidade; e) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia mdltipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugdo. § 1° Para os efeitos desta Lei, & considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II: | - deficié i te significativa da comunicagao
e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e nao verbal usada para interagéo social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de i ; || - padroes

e repetitivos de compor i e atividades, i por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos. § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista & i pessoa com éncia, para todos os efeitos legais

PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 120 DO DIA 15 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, considerando o Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE n° 109, de 30 de julho de 2024,
publicada no D.O.E de 31/07/2024, RESOLVEM:

Art 1° Retificar o Anexo |, letra B - REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES,da Portaria
Conjunta SAD/FUNASE n° 109, de 30 de julho de 2024, que passa ter a seguinte redagéo:

ADVOGADO

REQUISITOS:Diploma ou declaragao de conclusao do curso de Graduagao em Direito, emitido por instituigdo oficialmente reconhecida/
autorizada pelo 6rgdo competente e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos Reais)

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: 1) Realizar trabalhos de carater técnico na area juridica; 2) Prestar servigos referentes a verificagdo da Legalidade e
finalidade no acolhimento dos socioeducandos; 3) Conhecer a Lei do ECA e SINASE para acompanhamento dos pedidos de substituigao
e extingdo de medida socioeducativa; 4) Viabilizar as transferéncias entre unidades socioeducativas; 5) Promogao de diligéncias
relativas ao Alvara de desinternagdo e Guias de execugdo junto as Varas especializadas; 6) Prestar apoio em assuntos de natureza
juridica e normativa as diversas areas da FUNASE; 7) Utilizar de todos os meios necessarios para garantir a legalidade e finalidade
no atendimento inicial, na internagd@o proviséria, nas medidas socioeducativas de internagdo e de semiliberdade e de internagao
sangdo dos adolescentes/jovens; 8) Zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da
FUNASE; 9) Produzir estudos, informagoes, recomendagdes e outros documentos necessarios as decisdes das Varas Regionais
da Infancia e Juventude, dlllgenmando a obtengdo de informagdes e esclarecimentos junto as Diretorias setoriais; 10) Participar de
equipes de trabalho inclusive pessoal técnico especializado de outras unidades da FUNASE; 11) Prestar

dentro das a Chefia imediata; 12) Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;
13) D har outras ativi correlatas, a area juridica, que forem solicitadas; 14) Elaborar os Mapas Juridicos e encaminhar aos
setores competentes, no prazo previsto; 15) Prestar atendimento juridico nas ici pelos Gerentes, Coordenadores e
Assessores Técnicos das Unidade Socioeducativas; 16) Prestar atendimento aos socioeducandos e familiares; 17) As atribuicdes aqui
previstas nao se com as é da Pros ia Geral do Estado — PGE/PE e da Defensoria Publica.

Art 2° Os demais itens da Portaria Conjunta SAD/FUNASE n°® 109, de 30 de julho de 2024 permanecem inalterados.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta tem efeitos retroativos a 30 de julho de 2024.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragao

RAISSA BRAGA CAMPELO
Diretora Presidente- FUNASE

PORTARIA CONJUNTA SAD/FACEPE N° 121 DO DIA 15 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FACEPE,

Considerando o edital de selegao publica simplificada, regido pela Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 104, do dia 23 de julho de 2024,
publicada no D.O.E. de 24 de julho de 2024,

Considerando a identificacdo de inconsisténcia no formulério de inscricdo especificamente para a fungdo de Analista em Comércio
Exterior, RESOLVEM:

Art. 1° Anular as inscrigbes exclusivamente para a fungéo de Analista em Comércio Exterior, realizadas no periodo de 29/07/2024 a
12/08/2024;

Art. 2° reabrir o periodo de inscri¢des exclusivamente para a fungéo de Analista em Comércio Exterior;

Art. 3° Estabelecer o novo cronograma de atividades exclusivamente para a fungao de Analista em Comércio Exterior, conforme a seguir:

N° 2.645-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 2546 do dia 08.08.2024, publicada no DOE de 09.08.2024, no que concerne a
servidora Rosiane Jorge da Silva, matricula SGP n° 1219332/01, da Secretaria de Defesa Social/Policia Civil.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de
abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, Processo SEI N° 0001200020.001912/2024-
71, RESOLVE:

N° 2.646-Autorizar o afastamento da servidora DEISIANE GOMES BAZANTE, Matricula N° 469015-0, da Secretaria de Administragao
— SAD, para participar do evento de curta duragéo “MoodleMoot Brasil 2024", na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 20.08.2024 a
23.08.2024, com 6nus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n°. 1000, do
dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, nos termos do Processo SEI
N° 2300001662.002399/2024-96, RESOLVE:

N° 2.647-Autorizar o afastamento do requerente ANDRE FELIPE CASTELO BRANCO BARBOSA, da Secretaria Estadual de Saude
- SES, matricula n° 380.873-4, para participar do evento de curta duragéo "79° CONGRESSO BRASILEIRO DE CARDIOLOGIA", no
periodo de 20.09.2024 & 22.09.2024, em Brasilia/DF, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n°. 1000, do
dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, nos termos do Processo SEI
N° 2300001212.000902/2024-77, RESOLVE:

N° 2.648-Autorizar o afastamento da requerente LUCIANA MARINS CAVALCANTI, da Secretaria Estadual de Saude - SES, matricula
n° 246.130-7, para participar do evento de curta duragao “CONGRESSO BRASILEIRO DE ANGIOLOGIA", no periodo de 02.09.2024 a
06.09.2024, em Foz do Iguagu/PR, sem énus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16
de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, SEI N° 1400005723.000024/2024-90,
RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da requerente ROBERTA TOLENTINO TAVARES DE LIRA, da Secretaria de Educagao e Esportes
- SEE, matricula n° 302.609-4, para participar do curso de curta duragdo “CURSO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR —
PAD”, no Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 26/08/2024 a 29/08/2024, com 6nus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicées que Ihe confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16
de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, SEI N° 1400005723.000025/2024-34,
RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da requerente SHIRLEIDE DE MENDONGCA DA SILVA, da Secretaria de Educacéo e Esportes -
SEE, matricula n° 277.639-1, para participar do evento de curta duragdo “CURSO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
—PAD”, no Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 26/08/2024 a 29/08/2024, com 6nus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicées, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n°6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n® 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
"c", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho do Estado, datado de 28/05/2024, documento SEI n° 51076001, e NOTA TECNICA GEJUR/SAD - N° 281/2024:

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgéo Carga horaria a ser reduzida
0001200144.000757/2024-79 | 3782166 | MayraMaria da Professora sgg |17 (dezessete) horas -aula diurnas
Silva Pereira semanais.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas

DESPACHOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DO DIA 15 DE AGOSTO DE 2024.

A Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de
2014, RESOLVE:

Deferir o pedido de afastamento do(a) servidor(a) abaixo citado(a), com fundamento no Art. 14 da Constituigdo Federal c/c a Lei
complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 06 de julho de 2024, para concorrer ao cargo
eletivo de Prefeito.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

2300001347.000094/2024-12 AILTON NIXON SUASSUNA PORTO 202918/01 SES

Evento Data/Periodo Local
Endereco Eletrénico:
Inscrigdes 16/08/2024 até as 23h59min de 30/08/2024 | NiiPSH/wwiw.sad.pe.gov.briconcurso

Deferir o pedido de afastamento do(a) servidor(a) abaixo citado(a), com fundamento no Art. 14 da Constituigdo Federal c/c a Lei

concursos-e-selecoes-simplificadas/22993-selecoes-
simplificadas-em-andamento

Endereco Eletrdnico:

n° 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 06/07/2024, para concorrer ao cargo eletivo
de vice-prefeito.

PROCESSO SEIN° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

Divulgagéo do Resultado
Preliminar

https://www.sad.pe.gov.br/concurso:
concursos-e-selecoes-simplificadas/22993-selecoes-
simplificadas-em-andamento

03/09/2024

Endereco Eletrdnico:
https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes/64-
concursos-e-selecoes-simplificadas/22993-selecoes-

simplificadas-em-andamento

Periodo de Interposigao
de Resursos ao Resultado
Preliminar

03/09/2024 a 05/09/2024

Enderego Eletronico:

Divulgagéo do julgamento https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes/64-

dos Recursos e do 10/09/2024 P
) concursos-e-selecoes-simplificadas/22993-selecoes-
Resultado Final "
simplificadas-em-andamento
Cangg::;oscagao dos Enderego Eletronico:
Apos do do Final no https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes/64-

para apresentagao da
documentagéo exigida em
Edital

Diario Oficial de Pernambuco concursos-e-selecoes-simplificadas/22993-selecoes-

simplificadas-em-andamento

Art.4° Esta portaria conjunta entra em vigor na data da sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragao

MARIA FERNANDA PIMENTEL AVELAR
Diretora Presidente - FACEPE

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n°44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:
N° 2.642-Autorizar a cessdo ao Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM, da servidora Maria da Conceig¢do

Lima de Aratjo, matricula SGP N° 2331888/01, da Fundagao de | ek ia de Pe - HEMOPE, com 6nus para
0 6rgao de origem, a partir de 01.08.2024 até 31.12.2024.

N° 2.643-Tornar sem efeito a Portaria SAD n°® 2618 do dia 14.08.2024, publicada no DOE de 15.08.2024, no que concerne ao
servidor Dilson Lins Marques dos Santos Junior, matricula SGP n° 1279351/01, da Secretaria de Defesa Social/Policia Civil.

N° 2.644-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 2619 do dia 14.08.2024, publicada no DOE de 15.08.2024, no que concerne ao
servidor Arllan Dourado Gomes da Silva, matricula SGP n° 133970/02, da Secretaria de Defesa Social/Policia Civil.

2300002247.000726/2024-39 LUIZ CARLOS DE SOUZA 228210/02 SES

Deferir o pedido de afastamento dos servidores (as) abaixo citados (as), com fundamento no Art. 14 da Constituicdo Federal c/c a Lei
complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 06 de julho de 2024, para concorrer ao cargo
eletivo de vereador (a).

PROCESSO SEIN° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
0030308096.000493/2024-76 ANTONIO BATISTA DE MOURA FILHO 1838016/02 IASSEPE
2300001535.000147/2024-88 NILVA MARIA MENDES DE SA 1340727/01 SES
2300000773.000875/2024-14 NELCIMAR DE OLIVEIRA TENORIO 1345001/01 SES
2300000567.000306/2024-12 HUMBERTO FLAVIO PEREIRA DA SILVA 1342860/01 SES
0012900038.001102/2024-17 CARLOS ANTONIO GALVAO DE SOUZA 3275094/01 SEAP
2300001420.000451/2024-12 EDINALVA MARIA DA SILVA 1333453/01 SES
2300000266.006919/2024-40 FLAVIA RENATA QUEIROZ DO NASCIMENTO 3426122/01 SES
2300001662.002479/2024-41 RODRIGO PATRIOTA PIRES 203959/01 SES

DESPACHO HOMOLOGATORIO N° 272 DO DIA 15 DE AGOSTO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE: 1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada
pela Lei n° 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da
decisdo exarada no Processo SEI n° 3900037268.002615/2024-15 (53333429) i te no Adi ao Boletim Interno
DIP n° 078, de 19/07/2024 (53424466), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar SEVERINO
JOSE DO NASCIMENTO, 2° TEN RRPM, matricula n° 602551-0, ocorrida em 16/05/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizag&o para a dependente habilitada do referido
militar: EURIDICE LIMA DO NASCIMENTO, vitva.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas



