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Colaborar para o levantamento e na utilização dos ele-
mentos necessários ao desenvolvimento da pesquisa, bem 
como na publicação dos resultados obtidos para disseminar as 
descobertas científicas.

Auxiliar na orientação de alunos(as) de iniciação científica 
para elaboração de seus trabalhos e de alunos(as) de pós-
-graduação em suas dissertações e teses.

Auxiliar na orientação de alunos(as) para a organização das 
atividades de estágio, no caso dos laboratórios pedagógicos.

Apoiar os(as) docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Participar da organização e administração de acervos, 
coleções e reservas técnicas, incluindo as diversas etapas de 
conservação e restauro.

Desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de con-
servação preventiva do acervo, utilizando métodos apropriados.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedi-
mentos de biossegurança e segurança do trabalho.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais 
provenientes do laboratório.

Manter-se atualizado(a) em relação às tendências e inova-
ções tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1. São atribuições específicas:
Dar apoio técnico aos(às) docentes na preparação e aplica-

ção de aulas práticas (em todos os espaços/projetos).
Efetuar a operação regular dos equipamentos.
Fazer o treinamento de monitores(as) e estudantes no uso 

dos equipamentos dos laboratórios didáticos e do Observatório 
no campus.

Caracterizar os instrumentos já operacionais e os novos que 
vierem a ser instalados.

Colocar em atividade equipamentos não instalados.
Concluir a instalação da torre de observação solar, único 

instrumento do Observatório possível de ser utilizado em 
período diurno.

Executar a manutenção regular do telescópio e seus 
periféricos.

Elaborar e manter atualizado um manual de operação para 
o Observatório, a GeoTela e o espaço Geofísico incluindo todos 
os seus equipamentos.

Montar e gerenciar um diretório de atividades a serem 
oferecidas como parte de disciplinas.

6. Dos pré-requisitos para contratação
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;
Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no 

presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

Possuir curso de graduação completo, com carga horária 
mínima fixada pelo MEC, em Engenharia ou Física;

Possuir registro ativo no órgão profissional (se profissão 
regulamentada);

Possuir conhecimento intermediário de inglês;
Possuir conhecimento em informática;
Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 

atividade a ser desempenhada;
Estar em gozo de boa saúde física e mental;
Não ter sido demitido(a) do serviço público em consequ-

ência de processo administrativo (por justa causa ou a bem do 
serviço público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 
5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos 
termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, 
acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003;

Não exercer cargo, emprego ou função pública na Adminis-
tração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do 
artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 115 da 
Constituição do Estado de São Paulo;

Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 15/08/2024 às 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 230,00 
(duzentos e trinta reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo de vagas exis-
tentes, bem como na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena, Piracicaba, 
Pirassununga, Ribeirão Preto, São Carlos e São Sebastião, caso 
vier a surgir vaga nessa(s) localidade(s).

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, no 
ato de inscrição, sua ordem de preferência para as cidades de 
lotação, contemplando todas as opções de cidades indicadas no 
quantitativo inicial de vagas e no item 7.1.3.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa 
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Resolução CoIP 
nº 8.523/2023, no ato da inscrição, deverá ser fornecida foto 
colorida, tirada há menos de 6 meses, que contemple o rosto e 
os ombros e siga as seguintes orientações:

a) boas condições de iluminação e nitidez da imagem, 
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela câmera;

c) o(a) requerente deve olhar diretamente a câmera;
d) o(a) candidato(a) não poderá estar maquiado(a);
e) é vedada a utilização de efeitos visuais e de planos de 

fundo;
f) é vedado o uso de quaisquer acessórios, tais como boné, 

chapéu, óculos de sol, maquiagens de qualquer natureza, 
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impeçam, 
dificultem ou alterem a observação e a filmagem de suas carac-
terísticas fenotípicas;

g) é recomendado ao(à) candidato(a) o uso de roupas claras 
e sem estampas.

3) Eletricidade e magnetismo: Eletrostática: Campo elétrico 
de distribuições diversas de carga (Lei de Coulomb, “Lei” de 
Gauss), potencial elétrico, trabalho e energia, capacitores; Cor-
rente e circuitos de corrente contínua; Magnetostática: campo 
magnético de distribuição de corrente, momento magnético; Cor-
rente de deslocamento; Equações de Maxwell. Campos elétrico e 
magnético na matéria.. Ondas eletromagnéticas.

4) Relatividade e Física Quântica: Pacotes de onda e relações 
de incerteza. A equação de Schroedinger para a partícula livre. A 
interpretação probabilística. Operador momento. Valores médios 
e variâncias. A equação para a partícula num potencial unidimen-
sional. Autovalores e autoestados. A estrutura geral da Mecânica 
Quântica. Método dos operadores (aplicação ao oscilador har-
mônico). A equação de Schroedinger em três dimensões. Campo 
central. Momento angular. A equação radial. Tratamento do átomo 
de hidrogênio. Spin. Partículas idênticas. Simetria por troca de 
partículas. Princípio de Pauli. Férmions e bósons.

Bibliografia sugerida:
H. M. Nussenzveig, Curso de Física Básica, Vol. 1 a 4, Ed. 

Edgard Blucher, 1997.
R.P. Feymann - The Feynman Lectures on Physics, vols 1 e 2. 

Addison-Wesley Publishing Company.
A.F.R. de Toledo Piza - Mecânica Quântica, Edusp, 2003.
V.4. Conhecimentos em boas práticas científicas
Programa:
Diretrizes para as atividades científicas.
Boas práticas em pesquisa e a prevenção da má conduta 

acadêmica.
Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.
Bibliografia sugerida:
SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Práticas em Pes-

quisa e a prevenção da má conduta acadêmica. Rev. Bras. Inov. 
Campinas (SP), 20, e021004, p. 1-12, 2021.

Guia de Boas Práticas Científicas - 2ª edição. Universidade 
de São Paulo. 2023.

Código de Boas Práticas Científicas. Fundação de Amparo à 
Pesquisa do Estado de São Paulo (FAPESP), 2014.

V.5. Conhecimentos em princípios laboratoriais
Programa:
Noções de técnicas em laboratório.
Noções básicas sobre segurança no trabalho em laboratórios.
Descarte e tratamento de resíduos químicos.
Equipamento básico de laboratório.
Manipulação de equipamentos de laboratório, como centrí-

fugas, balanças, pHmetros, estufas, pipetadores, microscópios, etc.
Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execução 

de problemas propostos.
Noções de técnicas utilizadas em laboratório de química.
Preparo e acondicionamento de amostras.
Biossegurança em laboratórios.
Bibliografia sugerida:
Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. M., “Fundamentos 

de Química Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sã o Paulo, SP, 2004.
Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introdução à  Química 

Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, São Paulo, 1990.
J. R. S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicação e linguagem 

científica: guia para estudantes de química. Campinas: Editora 
Átomo, 2017

Manual de Segurança Biológica em Laboratório. Organização 
Mundial da Saúde Genebra. 3ª. Ed. 2004.

RDC nº 222/2018. Gerência de Regulamentaç ã o e Controle 
Sanitá rio em Serviç os de Saú de.

V.6. Conhecimentos em informática
Programa:
Competências relacionadas ao uso do Word, PowerPoint e 

Excel. 
ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA TAXA 
DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital RH 
nº ____/2024 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2024.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH nº 088/2024
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de 

São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) que 
estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 15/08/2024 
às 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024, as inscrições para o concurso 
público para preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Superior 
1 A, criada pela Lei Complementar Estadual nº 1.074/2008, e 
outras que forem surgindo durante a validade deste, na função 
de Especialista em Laboratório (especialidade: Astronomia e 
Eletrônica), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino 
ou Órgãos de Administração da Universidade de São Paulo, na 
capital ou no interior, de acordo com a distribuição inicial abaixo, 
observados a Lei Complementar Estadual nº 683/1992 e o Decreto 
Estadual nº 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de São Paulo.
Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-

centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) terão direi-
to à pontuação diferenciada, nos termos do item 11 deste Edital.

A publicação do resultado do presente concurso público será 
feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontuação de 
todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) 
com deficiência, com pontuação para figurar na listagem de ampla 
concorrência, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e 
indígenas, considerada a pontuação diferenciada; (ii) a segunda, 
somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) com deficiência.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT, em jornada 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente da 
Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP em que 
o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do artigo 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de agosto de 2024 é de R$ 
10.742,56 (dez mil, setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta 
e seis centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira 
dos servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de Classi-
ficação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, detalha-
das a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em outras 
normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacionadas à 
atuação dos Especialistas em Laboratório na USP.

Atribuições Sumárias:
Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, par-

ticipando do desenvolvimento de projetos e da orientação de 
alunos(as) de graduação e pós-graduação, bem como atuando na 
disseminação de conhecimento.

Atribuições Detalhadas:
Desenvolver trabalhos de investigação científica, a partir de 

projetos liderados por docentes, com objetivos didático-científicos 
e de extensão.

- Política e economia: noções básicas de economia interna e 
internacional; situação política nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo; 
características das sociedades nacionais e relações contem-
porâneas; desenvolvimento científico e tecnológico mundial; 
meio ambiente; povos originários; mudanças climáticas; direitos 
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:
BENTO, Cida. O pacto da branquitude. São Paulo: Cia das 

Letras, 2022.
HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital. 

Petrópolis: Vozes, 2019.
KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. São Paulo: Cia das Letras, 

2022.
III. Conhecimentos em normativas da USP
Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham noções básicas 

de Direito que permitam a análise e a apresentação de soluções 
para situações-problema de diferentes naturezas. Em particular, 
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da 
Universidade de São Paulo, bem como de seu Código de Ética.

Programa:
A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando 

principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do desen-
volvimento nacional; a vida universitária brasileira e sua relação 
com a sociedade contemporânea.

Estatuto, Regimento Geral e Código de Ética da Universi-
dade de São Paulo:

Resolução nº 3.461/1988 (disponível em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alterações vigentes até a publicação 
do Edital;

Resolução nº 3.745/1990 (disponível em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alterações vigentes até a publicação 
do Edital;

Resolução nº 4.871/2001 (disponível em: https://leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001), 
com as alterações vigentes até a publicação do Edital.

IV. Conhecimentos em matemática
Os(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de 

matemática em nível de Ensino Médio e saber aplicá-los em 
diferentes contextos que envolvam esses conteúdos. Isso pres-
supõe o conhecimento da linguagem matemática básica, de seus 
conceitos e procedimentos fundamentais; o domínio básico de 
ferramentas matemáticas; a capacidade de raciocínio, sem se 
limitar à memorização de fórmulas; a capacidade de identificar 
situações-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar 
os dados necessários para sua resolução, além de interpretar os 
resultados obtidos.

Programa:
Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoração de números 

inteiros, números racionais e reais; potências e raízes; valor rela-
tivo e absoluto; funções polinomiais do 1º e 2º graus; funções 
trigonométricas; funções exponenciais e logarítmicas; gráficos, 
equações e inequações; progressões aritméticas e geométricas; 
análise combinatória; problemas de contagem; análise de dados 
(representações gráficas, diagramas, tabelas); médias aritméti-
cas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de três; juros 
simples e compostos; probabilidade; cálculo de comprimentos; 
distâncias; perímetros; áreas e volumes; raciocínio lógico; noções 
de estatística.

V. Conhecimentos específicos na Área de Especialidade 
do Edital

V.1. Conhecimentos em análise mineral com microssonda 
eletrônica

Programa:
Teoria Básica dos Erros.
Óptica Geométrica Clássica.
Ondulatória Básica.
Eletromagnetismo Básico.
Conhecimento Básico de Microscopia Óptica.
Microscopia Eletrônica.
Microanálise por Feixe de Elétrons através de Espectrome-

tria por Energia Dispersiva de Raios X (EDS).
Espectrometria de Onda Dispersiva de Raios X.
Preparação de amostras.
Análise qualitativa.
Análise quantitativa.
Estatística Básica.
Bibliografia sugerida:
GOLDSTEIN, J.I., NEWBURY, D.E., MICHAEL, J.R., RITCHE, 

N.W.M., SCOTT, J.H.G., JOY, D.C., (2018) Scanning electron 
microscopy and X-ray microanalysis. Springer, 550p. (4ª edição)

GOMES, C.B. (2015) A microssonda eletrônica na Geologia. 
Editora da Universidade de São Paulo, 239 p.

POTTS, P.J., BOWLES, J.F.W., REED, S.J.B., CAVE, M.R. (eds.) 
(1995). Microprobe tecniques in the earth sciences. Chapman & 
Hall, London, 419p.

REED, S.J.B. (2005). Electron microprobe analysis and scan-
ning electron microscopy in geology. 2nd ed. Cambridge Univer-
sity Press, Cambridge, 189p.

WILLIAMS, D.B., GOLDSTEIN J.I. and NEWBURY, D.E. (1995) 
X-Ray Spectrometry in Electron Beam Instruments. Plenum 
Press, 372p.

V.2. Conhecimentos em química
Programa:
1. Matéria e suas propriedades; átomos, moléculas, íons e 

compostos; estrutura eletrônica; ligações químicas; geometria 
molecular; forças intermoleculares.

2. Reações químicas: estequiometria; evidências e classifi-
cação; Equação química - representação de uma transformação 
química; Conservação da matéria - Lei de Lavoisier; Leis Pon-
derais; Cálculos estequiométricos: massa, volume, mol, massa 
molar, volume molar dos gases.

3. Soluções; teorias ácido-base; termoquímica; princípios 
de termodinâmica; introdução à eletroquímica; princípios de 
cinética química; introdução aos complexos de coordenação.

4. Introdução aos compostos orgânicos: geometria mole-
cular e teorias de ligação; estrutura, propriedades e funções de 
biomoléculas (Aminoácidos, peptídeos, proteínas, carboidratos 
e lipídeos).

Bibliografia sugerida:
P. Atkins, L. Jones, L. Laverman - Princípios de Química, 

Bookman, 7ª Edição, Porto Alegre, 2018.
T. L. Brown, H. E. LeMay, Jr, B. E. Bursten - Química, A Ciência 

Central; Pearson Prentice Hall; 9ª. Edição, São Paulo, 2005.
J.C Kotz, P. M. Treichel, J. R. Townsend, D.A. Treichel - Quími-

ca Geral e Reações Químicas. Volumes 1 e 22; Editora Cengage, 
3ª edição traduzida, 2015.

A. Burrows, J. Holman, A. Parsons, G. Pilling, e G. Price, – 
Química - Introdução à Química Inorgânica, Orgânica e Físico- 
Química, Volumes 1 a 3; LTC, 1ª Edição, 2012.

V.3. Conhecimentos em física
Programa:
1) Mecânica: Cinemática escalar e cinemática vetorial. Leis 

de Newton. Trabalho e Energia. Momento linear. Conservação 
de Momento Linear. Rotações e Momento Angular. Referenciais 
não-inerciais.

2) Calor, Fluídos e Ondas e Oscilações: Movimento oscila-
tório, movimento harmônico simples, pêndulo simples, pêndulo 
físico; Oscilações amortecidas, Oscilações forçadas e ressonân-
cia. Ondas em meios elásticos. Equação de Ondas. Equação das 
cordas vibrantes. Reflexão de ondas. Superposição de ondas. 
Interferência. Batimentos. Modos Normais. Ondas sonoras. Efeito 
Doppler. Estática de fluidos. Dinâmica de fluidos, equação de 
Bernoulli. Temperatura e Calor, primeira lei da termodinâmica. 
Máquinas térmicas e segunda lei da termodinâmica. Proprie-
dades dos Gases. Entropia. Introdução à Mecânica Estatística.

16/08 - Divulgação da análise dos recursos sobre os pedidos 
de isenção/redução da taxa de inscrição - DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 13/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

13/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
18/09 - Publicação do Aviso de Inscrições Efetivadas (DOE) e 

disponibilização da situação individual das inscrições (site) - Site 
da FUVEST e DOE

De 12h de 18/09 às 12h de 20/09 - Período para interposi-
ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/09 - Divulgação do resultado dos recursos contra a lista 
de inscritos(as) (DOE) e divulgação dos locais das provas (site) 
- Site da FUVEST e DOE

13/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

14/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/10 às 12h de 16/10 - Período para interposi-
ção de recursos à prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados 
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 30/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

06/11 - Divulgação das notas da prova objetiva - DOE
Das 12h de 06/11 às 12h de 08/11 - Período para inter-

posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

14/11 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
sobre as notas da prova objetiva - DOE

14/11 - Divulgação dos(as) habilitados(as) a ter a prova 
dissertativa corrigida - DOE

10/12 - Divulgação das notas da prova dissertativa - DOE
Das 12h de 10/12 às 12h de 12/12 - Período para inter-

posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

20/12 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgação dos 
locais das provas práticas (site) - Site da FUVEST e DOE

De 06/01 a 24/01/2025 (local, data e horário a definir) - 
Realização da prova prática

12/02 - Divulgação das notas da prova prática - DOE
Das 12h de 12/02 às 12h de 14/02 - Período para interposi-

ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST
21/02 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 

sobre as notas da prova prática - DOE
25/02 - Publicação do resultado final/classificação – preli-

minar do concurso - DOE
Das 12h de 25/02 às 12h de 27/02 - Período para interposi-

ção de recursos contra o resultado final/classificação – prelimi-
nar do concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
contra o resultado final/classificação – preliminar do concurso 
- DOE

a definir (se necessário) - Perícia médica dos(as) 
candidatos(as) com deficiência aprovados(as) em lista especial

a definir (se necessário) - Período para interposição de recur-
sos contra a decisão da perícia médica dos(as) candidatos(as) 
com deficiência aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST

a definir (se necessário) - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indígenas, 
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca 
de heteroidentificação ou apresentação de documentação

a definir (se necessário) - Período para interposição de 
recursos contra a decisão da banca de heteroidentificação ou 
contra a análise de documentação para os(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indígenas 
aprovados(as) no concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgação do resultado final/classificação – defi-
nitivo do concurso - DOE

a definir - Homologação do resultado final do concurso 
- DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
As legislações devem ser consideradas com as alterações 

e atualizações vigentes até a data da publicação deste Edital 
de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em língua 

portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A 
prova de português avalia a capacidade dos(as) candidatos(as) 
de análise e de interpretação de textos de diferentes gêneros, 
compreensão das estruturas da língua e conhecimentos lin-
guísticos na produção de textos que atendam aos requisitos de 
adequação, correção, coesão e coerência. Em inglês, cobrado 
em nível intermediário, espera-se dos(as) candidatos(as) conhe-
cimentos que permitam a análise e a compreensão de textos 
de diferentes gêneros. As questões avaliam a capacidade do(a) 
candidato(a) em inferir e estabelecer relações entre textos e 
contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais: 
características específicas de cada tipo; textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês (nível intermediário)
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos gerais e atualidades
Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-

mento em língua portuguesa, que será cobrado através de inter-
pretação e análise crítica de textos de diferentes formatos e com 
temáticas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as) 
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serão cobradas 
informações e análises de eventos recentes que impactaram o 
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas não se limitem aos seguintes temas:

 EDITAL RH nº 088/2024
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de 

São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) que 
estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 15/08/2024 
às 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024, as inscrições para o concurso 
público para preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Superior 
1 A, criada pela Lei Complementar Estadual nº 1.074/2008, e 
outras que forem surgindo durante a validade deste, na função 
de Especialista em Laboratório (especialidade: Astronomia e 
Eletrônica), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino 
ou Órgãos de Administração da Universidade de São Paulo, na 
capital ou no interior, de acordo com a distribuição inicial abaixo, 
observados a Lei Complementar Estadual nº 683/1992 e o Decreto 
Estadual nº 59.591/2013:
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Áreas que corresponderão ao mínimo de 5 e ao máximo 
de 9% da prova:

• Conhecimentos em Normativas da USP;
• Conhecimentos Gerais e Atualidades.
Área que corresponderá ao mínimo de 10 e ao máximo de 

18% da prova:
• Conhecimentos em Matemática.
Área que corresponderá ao mínimo de 20 e ao máximo de 

25% da prova:
• Conhecimentos em Linguagens.
Área que corresponderá ao mínimo de 45 e ao máximo de 

55% da prova:
• Conhecimentos Específicos na Área de Especialidade 

do Edital.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de 01 (um) texto que procure 
dar resposta a uma situação-problema proposta pela Banca 
Examinadora.

c) 3ª fase - Prova prática (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a realização de uma atividade técnica, confor-
me instruções estabelecidas pela Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) 
pontos, independentemente da posição em que estiverem 
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3 
do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serão eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) 
pontos, independentemente da posição em que estiverem 
classificados(as).

12.1.3. Na prova prática, serão eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) 
pontos, independentemente da posição em que estiverem 
classificados(as).

12.2 As provas objetiva, dissertativa e prática versarão 
sobre os programas constantes do Anexo II deste Edital.

12.3. As 60 (sessenta) questões da prova objetiva, de 
caráter eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz 
da questão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais 
apenas 01 (uma) é correta, e serão convertidas para uma escala 
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serão 
classificados(as), em listas específicas, em razão da quantidade 
de pontos obtidos, e serão eliminados(as) todos(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) 
classificado(a) na posição correspondente a dez vezes o número 
total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou 
superior a 05 (cinco) pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática 
(Peso 1).

12.6. As notas de todas as provas serão calculadas e divul-
gadas com cinco casas decimais após a vírgula, salvo o disposto 
no item 11.4.

13. Da prestação das provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Ribeirão Preto e São Paulo, concomitantemente, 
sendo que os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da 
prova publicado no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 
04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, das 13h00 às 17h30 do 
dia 13/10/2024.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prática será realizada exclusivamente na 
cidade de São Paulo, sendo que os(as) candidatos(as) deverão 
comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST 
(www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prática terá duração de até 03 (três) horas, 
em data a ser definida, entre os dias 06 e 24/01/2025, em 
horário a ser previamente anunciado na “Área do Candidato”.

13.2.2. Não haverá tempo adicional para finalização da 
atividade prática proposta.

13.3. Os enunciados e o gabarito das questões de múltipla 
escolha e os enunciados das questões dissertativas serão divul-
gados no dia 14/10/2024 até as 12h, exclusivamente através do 
site www.fuvest.br.

13.4.Caso haja anulação de questões devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões anuladas serão 
atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes à prova.

13.5. A convocação para as provas será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.8. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.9. O início das provas objetiva e dissertativa será decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em cada sala 
de prova, respeitada a duração estabelecida no item 13.1.1.

13.10. Ao término das provas objetiva e dissertativa, os(as) 
dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da sala no 
mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) único(a) 
candidato(a) permanecer sozinho(a) em uma sala regular de 
prova com o(a) Fiscal do Concurso Público.

13.11. As provas serão realizadas nas cidades previstas nos 
itens 13.1 e 13.2, e a FUVEST indicará os locais da aplicação das 
provas, nos quais serão cumpridas todas as normas de seguran-
ça de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.12. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.13. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas e para circulação nas dependências no 
local de prova, com o objetivo de garantir a segurança dos(as) 
candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.16. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

10.15. No ato da inscrição, o(a) candidato(a) com defici-
ência deverá indicar a cidade onde pretende realizar a perícia 
médica necessária para fins de homologação do concurso.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indí-
genas terão direito à pontuação diferenciada.

11.1.1. Considera-se para fins de pontuação diferencia-
da de pessoa autodeclarada indígena, exclusivamente, os(as) 
candidatos(as) das etnias indígenas no Brasil, conforme Resolu-
ção COIP nº 8.587/2024.

11.2. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos(as), pardos(as) e indígenas, em todas as fases 
do concurso público, é:

PD = (MCA – MCPPI)/MCPPI
Onde:
PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos(as) os(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) ou indígenas que manifestaram interesse 
em participar da pontuação diferenciada.

MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
inabilitados(as), ou seja, os(as) que não atingiram a pontuação 
mínima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorrên-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que não 
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indígenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indígenas, 
optaram por não participar da pontuação diferenciada.

MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
que não atingiram a pontuação mínima referida neste Edital.

11.3. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos(as), pardos(as) e indígenas, em cada 
fase do concurso público, é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após a 

aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifica-
ção do(a) candidato(a) na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em Edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples 
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiário(a), 
sobre a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

11.4. Os cálculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3 
devem considerar duas casas decimais, e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

11.5. A pontuação diferenciada (PD) prevista nos itens 
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiários(as) 
habilitados(as), ou seja, aos(às) que tenham atingido o desem-
penho mínimo estabelecido no Edital do certame, considerada, 
para este último fim, a nota simples.

11.6. Na inexistência de candidatos(as) beneficiários(as) da 
pontuação diferenciada entre os(as) habilitados(as), não será 
calculada a pontuação diferenciada.

11.7. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

11.8. Para que faça jus à pontuação diferenciada a 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) 
candidato(a) deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) será sujeita 
à confirmação por meio de verificação pela Comissão de 
Heteroidentificação, nos termos de Edital específico e antes da 
homologação do resultado do concurso público, e será realizada 
em três etapas:

I - etapa fotográfica: obrigatória para todos(as) os(as) 
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou 
parda, optantes pela pontuação diferenciada;

II - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situações consi-
deradas inconclusivas na etapa fotográfica serão convocados(as) 
por e-mail e com pelo menos 24h de antecedência, para etapa 
virtual, via aplicativo ou programa de videochamada, para rea-
firmação da autodeclaração de pertença racial;

III - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a 
autodeclaração não seja confirmada na etapa virtual e haja 
apresentação, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, conforme 
disposto no item 11.10, de recurso pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaração como indígena feita por todos(as) 
os(as) candidatos(as) aprovados(as) será sujeita à análise da 
Comissão de Verificação, nos termos de Edital específico e antes 
da homologação do resultado do concurso público, quando será 
apresentada a seguinte documentação:

I - Registro Administrativo de Nascimento de Indígena – 
RANI próprio ou, na ausência desse, o RANI de um de seus 
genitores, conforme regula o §4º do artigo 9º do Decreto nº 
63.979/2018, ou;

II - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em vídeo em 
que se salientam os aspectos de sua trajetória de vida, podendo 
ser composto por diversos materiais como: fotos, participações 
em eventos, cópia de prontuário de serviços da pessoa candi-
data/família expedido pela unidade básica de saúde no qual 
conste a anotação ou informação de que a pessoa candidata/
familiar pertence a grupo indígena acompanhado de uma das 
duas declarações:

a) Declaração de pertencimento à comunidade indígena 
com assinatura de três membros notáveis das comunidades 
(lideranças, professores, dentre outros);

b) Declaração de associação da sociedade civil, com reco-
nhecimento público, comprovando o pertencimento a grupo 
indígena.

11.9.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da lei.

11.10. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso con-
tra o resultado da análise de sua autodeclaração como preto(a), 
pardo(a) e indígena deverá encaminhá-lo exclusivamente no site 
da FUVEST (www.fuvest.br), via FALE CONOSCO, selecionando o 
assunto “Recursos do Resultado da Análise de Autodeclaração 
como PPI”. Não serão considerados recursos intempestivos ou 
encaminhados por canal diferente do indicado neste item.

11.11. Na hipótese de não confirmação da autodeclaração 
de pertença racial, o(a) candidato(a), após etapa recursal, será 
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou 
contratado(a), ficará sujeito(a) à anulação da sua admissão ao 
cargo ou emprego público, após procedimento administrativo 
em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, 
sem prejuízo de outras sanções cíveis e criminais cabíveis.

11.12. Após a conclusão da etapa relacionada à análise da 
autodeclaração dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas aprovados(as), será publicado no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo o resultado definitivo do concurso, com 
a indicação do nome completo, do número de Cadastro de 
Pessoa Física (C.P.F.), da nota final e da classificação dos(as) 
candidatos(as) mantidos(as) no presente concurso.

12. Das provas
12.1. O concurso público constará de três fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 60 (sessenta) questões de múltipla escolha, nas seguintes 
áreas específicas ou multidisciplinares, conforme segue:

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br), e o resultado individual será 
disponibilizado na “Área do Candidato” no site da FUVEST 
(www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitido após 01/11/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito(a) às mesmas restrições da candidata, ou seja, não 
poderá se comunicar com a candidata, exceto no momento da 
amamentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que não 
tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobató-
rios. O(a) candidato(a) que não anexar os documentos compro-
batórios ou que tiver sua solicitação de condições específicas 
indeferida deverá realizar a prova nas mesmas condições dos(as) 
demais candidatos(as).

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei Estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei Estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 15/08/2024 a 13/09/2024, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2023) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doenças – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3 será 
considerado(a) pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitante-
mente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à ampla 
concorrência, de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) compatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles(as) reservadas serão pre-
enchidas por candidatos(as) aprovados(as) constantes da lista 
geral (ampla concorrência), observada a ordem de classificação.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados(as) deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, 
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício 
das atribuições do cargo ou emprego.

10.10. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse(a) poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apre-
sentar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, 
profissional de sua confiança para participar da junta multipro-
fissional que irá realizar a nova perícia.

10.11.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor pedido de 
reconsideração contra o resultado da perícia médica deverá 
encaminhá-lo exclusivamente no site da FUVEST (www.fuvest.
br), via FALE CONOSCO, selecionando o assunto “Recursos do 
Resultado da Perícia Médica”. Não serão considerados pedidos 
intempestivos ou encaminhados por canal diferente do indicado 
neste item.

10.12. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

10.13. Após a conclusão da etapa relacionada à perícia 
médica dos(as) candidatos(as) com deficiência aprovados(as) 
em lista especial, será publicado no Diário Oficial do Estado de 
São Paulo o resultado definitivo do concurso, com a indicação 
do nome completo, do número de Cadastro de Pessoa Física 
(C.P.F.), da nota final e da classificação dos(as) candidatos(as) 
mantidos(as) nesta listagem.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem a 
surgir, a 5ª (quinta) vaga deste concurso público será provida por 
um(a) candidato(a) com deficiência, nos termos do artigo 7º do 
Decreto Estadual nº 59.591/2013, com a redação determinada 
pelo Decreto Estadual nº 60.449/2014.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 13/09/2024 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será possível 
qualquer alteração nos dados indicados no formulário eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010, 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados com 
a aplicação e divulgação dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste Edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 18/09/2024, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição com as informações referentes às inscrições 
efetivadas. A situação individual de inscrição será disponibiliza-
da na “Área do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.15.1. Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou 
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas será divulgada separadamente no mesmo dia e local 
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 06/08/2024 até as 12h00 (meio-
-dia) de 08/08/2024.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 06/08/2023 e 05/08/2024).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.824,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de junho ou julho de 2024, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.
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a definir (se necessário) - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indígenas, 
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca 
de heteroidentificação ou apresentação de documentação

a definir (se necessário) - Período para interposição de 
recursos contra a decisão da banca de heteroidentificação ou 
contra a análise de documentação para os(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indígenas 
aprovados(as) no concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgação do resultado final/classificação – defi-
nitivo do concurso - DOE

a definir - Homologação do resultado final do concurso 
- DOE

 
ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
As legislações devem ser consideradas com as alterações 

e atualizações vigentes até a data da publicação deste Edital 
de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em língua 

portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A 
prova de português avalia a capacidade dos(as) candidatos(as) 
de análise e de interpretação de textos de diferentes gêneros, 
compreensão das estruturas da língua e conhecimentos lin-
guísticos na produção de textos que atendam aos requisitos de 
adequação, correção, coesão e coerência. Em inglês, cobrado 
em nível intermediário, espera-se dos(as) candidatos(as) conhe-
cimentos que permitam a análise e a compreensão de textos 
de diferentes gêneros. As questões avaliam a capacidade do(a) 
candidato(a) em inferir e estabelecer relações entre textos e 
contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais: 
características específicas de cada tipo; textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês (nível intermediário)
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos gerais e atualidades
Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-

mento em língua portuguesa, que será cobrado através de inter-
pretação e análise crítica de textos de diferentes formatos e com 
temáticas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as) 
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serão cobradas 
informações e análises de eventos recentes que impactaram o 
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas não se limitem aos seguintes temas:

- Política e economia: noções básicas de economia interna e 
internacional; situação política nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo; 
características das sociedades nacionais e relações contem-
porâneas; desenvolvimento científico e tecnológico mundial; 
meio ambiente; povos originários; mudanças climáticas; direitos 
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:
BENTO, Cida. O pacto da branquitude. São Paulo: Cia das 

Letras, 2022.
HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital. 

Petrópolis: Vozes, 2019.
KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. São Paulo: Cia das Letras, 

2022.
III. Conhecimentos em normativas da USP
Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham noções básicas 

de Direito que permitam a análise e a apresentação de soluções 
para situações-problema de diferentes naturezas. Em particular, 
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da 
Universidade de São Paulo, bem como de seu Código de Ética.

Programa:
A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando 

principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do desen-
volvimento nacional; a vida universitária brasileira e sua relação 
com a sociedade contemporânea.

Estatuto, Regimento Geral e Código de Ética da Universi-
dade de São Paulo:

Resolução nº 3.461/1988 (disponível em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alterações vigentes até a publicação 
do Edital;

Resolução nº 3.745/1990 (disponível em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alterações vigentes até a publicação 
do Edital;

Resolução nº 4.871/2001 (disponível em: https://leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001), 
com as alterações vigentes até a publicação do Edital.

IV. Conhecimentos em matemática
Os(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de 

matemática em nível de Ensino Médio e saber aplicá-los em 
diferentes contextos que envolvam esses conteúdos. Isso pres-
supõe o conhecimento da linguagem matemática básica, de seus 
conceitos e procedimentos fundamentais; o domínio básico de 
ferramentas matemáticas; a capacidade de raciocínio, sem se 
limitar à memorização de fórmulas; a capacidade de identificar 
situações-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar 
os dados necessários para sua resolução, além de interpretar os 
resultados obtidos.

Programa:
Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoração de números 

inteiros, números racionais e reais; potências e raízes; valor 
relativo e absoluto; funções polinomiais do 1º e 2º graus; 
funções trigonométricas; funções exponenciais e logarítmicas; 
gráficos, equações e inequações; progressões aritméticas e 
geométricas; análise combinatória; problemas de contagem; 
análise de dados (representações gráficas, diagramas, tabelas); 
médias aritméticas, ponderadas e geométricas; porcentagem; 
regra de três; juros simples e compostos; probabilidade; cálculo 
de comprimentos; distâncias; perímetros; áreas e volumes; 
raciocínio lógico; noções de estatística.

emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das disposições finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter seus dados atualiza-
dos no cadastro da FUVEST até a publicação da homologação do 
concurso. Após a homologação e durante todo o prazo de vali-
dade do concurso, os pedidos de atualização de dados deverão 
ser submetidos ao Departamento de Recursos Humanos, pelo 
e-mail rhselecao@usp.br.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicará, em momento oportuno, cópias 
das publicações no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 
seu website.

19.8. O período de validade deste concurso pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas 
ocorram no mesmo dia e horário, será válida a opção feita no 
momento da inscrição. Após o pagamento do boleto gerado 
no ato da inscrição, não será possível a alteração do cargo 
escolhido.

19.14. Casos omissos neste Edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST. 

ANEXO I
Data - Evento - Local
05/08/2024 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 06/08 às 12h de 08/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
12/08 - Divulgação do resultado da análise dos pedidos de 

isenção/redução da taxa de inscrição - DOE
Das 12h de 12/08 às 12h de 14/08 - Período para interpo-

sição de recursos sobre o resultado da análise dos pedidos de 
isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST

16/08 - Divulgação da análise dos recursos sobre os pedidos 
de isenção/redução da taxa de inscrição - DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 13/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

13/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
18/09 - Publicação do Aviso de Inscrições Efetivadas (DOE) e 

disponibilização da situação individual das inscrições (site) - Site 
da FUVEST e DOE

De 12h de 18/09 às 12h de 20/09 - Período para interposi-
ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/09 - Divulgação do resultado dos recursos contra a lista 
de inscritos(as) (DOE) e divulgação dos locais das provas (site) 
- Site da FUVEST e DOE

13/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

14/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/10 às 12h de 16/10 - Período para interposi-
ção de recursos à prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados 
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 30/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

06/11 - Divulgação das notas da prova objetiva - DOE
Das 12h de 06/11 às 12h de 08/11 - Período para inter-

posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

14/11 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
sobre as notas da prova objetiva - DOE

14/11 - Divulgação dos(as) habilitados(as) a ter a prova 
dissertativa corrigida - DOE

10/12 - Divulgação das notas da prova dissertativa - DOE
Das 12h de 10/12 às 12h de 12/12 - Período para inter-

posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

20/12 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgação dos 
locais das provas práticas (site) - Site da FUVEST e DOE

De 06/01 a 24/01/2025 (local, data e horário a definir) - 
Realização da prova prática

12/02 - Divulgação das notas da prova prática - DOE
Das 12h de 12/02 às 12h de 14/02 - Período para interposi-

ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST
21/02 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 

sobre as notas da prova prática - DOE
25/02 - Publicação do resultado final/classificação – preli-

minar do concurso - DOE
Das 12h de 25/02 às 12h de 27/02 - Período para interposi-

ção de recursos contra o resultado final/classificação – prelimi-
nar do concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
contra o resultado final/classificação – preliminar do concurso - DOE

a definir (se necessário) - Perícia médica dos(as) 
candidatos(as) com deficiência aprovados(as) em lista especial

a definir (se necessário) - Período para interposição de recur-
sos contra a decisão da perícia médica dos(as) candidatos(as) 
com deficiência aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST

no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, de 
1º/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova prática;
c) 3º maior nota na prova objetiva;
d) 4º maior nota na prova dissertativa;
e) 5º maior idade;
f) 6º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e prática;
f) o resultado final/classificação – preliminar do concurso.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela Banca Examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial a data da publicação do 
resultado do respectivo evento, conforme especificado em cro-
nograma contido no Anexo I deste Edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente Edital devem 
conter, de forma pormenorizada e respeitando o limite de 3500 
caracteres, as razões que os motivaram e, para recorrer, o(a) 
candidato(a) deverá utilizar somente o campo próprio para 
interposição de recursos, no site http://www.fuvest.br, na “Área 
do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão de 
nota após a publicação do Resultado Final/Classificação – Defi-
nitivo no Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) serão convocados(as) por meio 

de publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo para 
apresentação dos documentos relacionados no item 18.2.

18.1.1 A lotação do(a) candidato(a) respeitará estritamente 
a ordem de preferência das cidades indicadas no ato da ins-
crição, conforme item 7.1.4, desde que a vaga não tenha sido 
escolhida por outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a), 
bem como a alternância entre a lista de ampla concorrência e a 
lista de candidatos(as) com deficiência.

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Comparti-
lhados em RH, nos termos do Edital de Convocação para Con-
tratação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados a partir do 
primeiro dia útil seguinte ao da publicação de sua convocação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e apresentar, sob pena 
de ser considerado(a) desistente do concurso público, a docu-
mentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Cópia do registro ativo no órgão profissional (se profis-
são regulamentada);

n) Declaração de Acumulação de Cargo/Emprego/Função 
Pública;

o) Visto temporário ou permanente que faculte o exer-
cício de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) 
estrangeiro(a);

p) Cópia do comprovante de conta bancária do Banco do 
Brasil.

18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer à Área de Pes-
soal/Centro de Serviços Compartilhados em RH até o primeiro 
dia útil seguinte àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por 
sua aptidão, sob pena de ser considerado(a) desistente do con-
curso público, quando será cientificado(a), por escrito, da data 
fixada pela Unidade/Órgão para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro 
funcional da Universidade de São Paulo, a contratação e o 
início do exercício da função objeto do presente concurso 
público somente serão possíveis após a conclusão de aptidão 
em exame médico admissional e a apresentação de pedido de 
demissão relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente 
da Unidade/Órgão de lotação do(a) servidor(a), sendo que a 
nova contratação ocorrerá nas condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo, a contratação ficará condicionada 
à verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal/
Centro de Serviços Compartilhados em RH, não sendo efetivada 
caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) em consequência 
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 

13.17. Será excluído(a) do concurso público o(a) 
candidato(a) que, além das demais hipóteses previstas neste 
Edital,:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para Prova, não se admi-
tindo qualquer tolerância;

b) não comparecer às provas objetiva, dissertativa e prática, 
seja qual for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o(a) 

identifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de aplicação das provas objetiva e 

dissertativa antes de decorridas 02 (duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via FALE CONOSCO, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela Coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído(a) deste concurso público.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.18, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodados no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas
14.1. As provas objetiva, dissertativa e prática serão avalia-

das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção 
gramatical, bem como a precisão da linguagem técnica.

14.5. Na avaliação da prova prática, serão considerados o 
acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento do 
tema e a coerência da solução apresentada.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em listas específicas, em razão da quantidade 
de pontos obtidos na prova objetiva, e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão da prova dissertativa dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por dois(uas) 
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento 
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas de 
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão, haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Cada candidato(a) receberá 03 (três) notas na prova 
prática, atribuídas pelos(as) examinadores(as) de modo inde-
pendente, das quais será extraída uma média simples, que será 
a nota da prova prática.

15.1.5. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática 
(Peso 1).

15.2. A nota das provas será publicada no Diário Oficial 
do Estado de São Paulo com a indicação do nome dos(as) 
candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado de cada etapa do presen-
te concurso público será feita em duas listas: (i) a primeira, 
geral, de ampla concorrência, com a pontuação de todos(as) 
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com 
deficiência, com pontuação para figurar na listagem de ampla 
concorrência, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas, considerada a pontuação diferenciada; e (ii) a 
segunda, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) 
com deficiência.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013, 
artigo 2º, §1º, item 2, e artigo 4º, inciso V, a(s) lista(s) 
específica(s) de candidatos(as) com deficiência em cada etapa 
do concurso deverá(ão) respeitar a proporcionalidade de 5% 
(cinco por cento) do número de candidatos(as) considerados(as) 
habilitados(as) da listagem de ampla concorrência, respeitando-
-se a nota mínima e critérios de classificação do item 15.1.

15.4.A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior será(ão) 
publicada(s) no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indi-
cação do nome dos(as) candidatos(as), do número do Cadastro 
de Pessoa Física (C.P.F.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, dando-se prefe-
rência ao(à) candidato(a) de maior idade, na forma do disposto 
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22. Emília Maria França Lima -
23. Lilian Bozzi Barbeiro -
24. Carlos Mario Donado Pestana -
25. Gisandro Reis de Carvalho -
26. Thais Carvalho Brito Oliveira -
27. Thaís Jordânia Silva -
28. Eduardo Haberbeck Brandao -
29. Nataly de Almeida Costa -
30. Gabriela Feltre -
31. Melina Dick -
32. Gisele Fernanda Alves da Silva -
33. Alessandra de Cássia Romero -
34. Talita Pimenta do Nascimento -
35. Ana Paula Preczenhak -

 FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E 
ATUÁRIA
 A Faculdade de Economia, Administração, Contabilidade 

e Atuária da Universidade de São Paulo, no uso de suas atri-
buições legais, torna público que decidiu tornar SEM EFEITO a 
publicação do Edital 40/2024, de 10 de julho de 2024, referente 
à abertura de inscrições para o Concurso de Professor Doutor no 
Departamento de Contabilidade e Atuária.

 Comunicado
Homologado ad referendum do Conselho Técnico Admi-

nistrativo (CTA), em 02/08/2024, o relatório apresentado, nesta 
data, pela comissão examinadora do processo seletivo de con-
tratação de um docente, por prazo determinado, como Professor 
Nível III, em jornada de doze horas semanais de trabalho, junto 
ao Departamento de Administração desta Faculdade, ocorrido no 
período de 30 de julho a 1º de agosto de 2024, e que obedeceu 
aos dispositivos constantes do edital de abertura, FEA 28-2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado em 10.05.2024. O can-
didato Davi Jônatas Cunha Araújo alcançou, da maioria dos 
examinadores, nota mínima sete, desta forma, foi considerado 
habilitado e classificado, de acordo com as notas conferidas 
pelos examinadores, conforme o número de indicações.

 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
EDITAL FEUSP nº 48/2024 - RESULTADO FINAL E HOMO-

LOGAÇÃO
A Diretora da Faculdade de Educação da USP torna público 

o Resultado Final do Processo Seletivo para contratação de 
Professor Contratado II (Mestre), por prazo determinado, para 
atuar nas disciplinas: 480400 - Educação Especial, Educação de 
Surdos, Língua Brasileira de Sinais em conformidade com o edi-
tal FEUSP 38/2024: A Comissão de Seleção do Processo Seletivo 
aprovou a candidata: Corina de Albuquerque e Silva. Tendo em 
vista o resultado acima discriminado, a Comissão de Seleção do 
Processo Seletivo apresentou o Relatório Final que foi aprovado 
na reunião 569ª do Conselho de Departamento de Administra-
ção Escolar e Economia da Educação em 02/08/2024, e à Direção 
da Faculdade de Educação, que o aprovou, ad referendum do 
Conselho Técnico Administrativo também em 02/08/2024.

 FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E 
CIÊNCIAS HUMANAS
 FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS
EDITAL FFLCH/ FLT nº 004/2024
CONVOCAÇÃO
Terá início em 23 de setembro de 2024, às 08h30, na sala 

118 do prédio de Filosofia e Ciências Socias da FFLCH, o concur-
so público de títulos e provas visando o provimento de 01 (um) 
cargo de Professor Doutor no Departamento de Teoria Literária 
e Literatura Comparada, área de área de Teoria Literária e Lite-
ratura Comparada - (Proc.: 23.1.2552.8.0). Candidatos inscritos: 
Lindberg Souza Campos Filho, Caio Cesar Esteves de Souza, 
Carlos Frederico Barrere Martin, Fillipe Augusto Galeti Mauro, 
Luiz Mauricio Azevedo da Silva Bastos, Meire Oliveira Silva, 
Rodrigo Lopes, Fernanda Cristina Sant'Ana Dusse, Luís Roberto 
Arthur de Faria, Mariângela Alonso, Renan Nuernberger, Daniel 
Sampaio Augusto, Lívia Bueloni Gonçalves, Rosemary Conceição 
dos Santos, Felipe Vale da Silva, Gabriel Salvi Philipson, Ricardo 
Lísias Aidar Fermino, Eduardo Horta Nassif Veras, Ana Luiza 
Rocha do Valle, Danielle Henrique Magalhães, Daniel Lago 
Monteiro, Rodrigo de Freitas Faqueri, Fernanda da Cunha Cor-
reia, Jaqueline Castilho Machuca, André Barbugiani Goldfeder, 
Isabela Magalhães Bosi, Rafael da Cruz Ireno, Gabriel Cordeiro 
dos Santos Lima, Leticia Pedreira Mei, Débora Reis Tavares, Talita 
Mochiute Cruz, Érika Paula de Matos, Manuella Mirna Enéas De 
Nazaré, Pedro Henrique Trindade Kalil Auad, Fabio Weintraub, 
Julio Augusto Xavier Galharte, Natasha Belfort Palmeira, Paulo 
Roberto Barreto Caetano, Marise Soares Hansen, Patricia Trin-
dade Nakagome, Tomaz Amorim Fernandes Izabel, Fabio Fadul 
de Moura, Mauricio Oliveira Santos, Charles Borges Casemiro, 
Francisco Roberto Papaterra Limongi Mariutti, Maura Voltarelli 
Roque, Paulo Roberto Ramos, Maria Alzuguir Gutierrez, Rita de 
Cássia Camargo dos Santos, Bruna Della Torre de Carvalho Lima, 
Tânia Sandroni, Marília Garcia Santos Gandolfi, Eder Rodrigues 
Pereira, Natália Gonçalves de Souza Santos, Francielly Keity 
Baliana Godoy, Tania Mara Antonietti Lopes, Jonatas Aparecido 
Guimarães, Luciano Brito Braga, Maria Clara Braga Machado 
Campello, Fernanda Ferreira Marcondes Nogueira, Rogério Cae-
tano de Almeida, Gabriela Siqueira Bitencourt, Rafael Vogt Maia 
Rosa, Tatiana Aparecida Picosque, Jacqueline Fernanda Kaczo-
rowski Barboza, Rita de Cássia Bovo de Loiola, Renan Augusto 
Ferreira Bolognin, Carolina Piovam, Miguel de Ávila Duarte, Ana 
Carolina de Carvalho Mesquita, Patricia Chanely Silva Ricarte, 
Jader Vanderlei Muniz de Souza, Candice Angélica Borborema 
de Carvalho, Gustavo Luiz Nunes Borghi. Membros Suplentes: 
Profs. Drs.: Anderson Gonçalves da Silva (DTLLC/FFLCH, doutor, 
presidente 1), Susana Célia Leandro Scramin (UFSC, titular), 
Sandra Guardini Teixeira Vasconcellos (DLM/FFLCH, titular, apo-
sentada), Ana Cecília Árias Olmos (DLM/FFLCH, titular), Antonio 
Marcos Vieira Sanseverino (UFRGS, doutor), Membros Suplentes: 
Profs. Drs.: Ana Paula Sá e Souza Pacheco (DTLLC/FFLCH, douto-
ra, presidente 2), Fernando Baião Viotti (DTLLC/FFLCH, doutor, 
presidente 3), Arlenice Almeida da Silva (UNIFESP, associada).
Lígia Fonseca Ferreira (UNIFESP, doutora), Simone Rossinetti 
Rufinoni (DLCV/FFLCH, doutora), Liliane Benetti (ECA/USP, dou-
tora) Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a 
Comissão Julgadora acima mencionada.

 INSTITUTO DE ARQUITETURA E 
URBANISMO
 HOMOLOGAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL – CONCURSO 

PROF. TITULAR
Edital IAU-ATAc nº 03/2023
O Presidente da Congregação do Instituto de Arquitetura 

e Urbanismo da Universidade de São Paulo aprovou “ad 
referendum” em 02/08/2024, a HOMOLOGAÇÃO do relatório 
final da Comissão Julgadora que, em 31/07/2024 indicou o 
candidato JOUBERT JOSÉ LANCHA para preencher o claro/cargo 
nº 1028243 de Professor Titular junto à Área de Projeto da Arqui-
tetura e do Urbanismo conforme Edital IAU-ATAc n.º03/2023 de 
abertura de inscrições, publicado no D.O.E. de 05/07/2023.

A Comissão Julgadora esteve assim constituída:
1) Prof.ª Dr.ª Cibele Saliba Rizek (Profª Titular do IAU - USP) 

- Presidente;
2) Prof.ª Dr.ª Ana Lúcia Duarte Lanna (Profª Titular da FAU-

-USP);
3) Prof. Dr. Antônio Nélson Rodrigues da Silva (Prof. Titular 

da EESC - USP);
4) Prof. Dr. Eugenio Fernandes Queiroga (Prof. Titular da 

FAU-USP);
5) Prof.ª Dr.ª Silvia Aparecida Mikami Gonçalves Pina (Profª 

Titular da UNICAMP).

 ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS
Comunicado ATAc-26/2024
O Diretor da Escola de Engenharia de São Carlos da Uni-

versidade de São Paulo comunica que o local de realização 
do concurso para Livre-Docência do candidato Professor Dou-
tor EDUARDO BELLINI FERREIRA, junto ao Departamento de 
Engenharia de Materiais, na Área de Conhecimento “Materiais 
Cerâmicos”, (ref.: edital ATAc-16/2024, publicado no D.O.E. de 
28/2/2024) foi alterado para o no Auditório do Departamento 
de Engenharia de Materiais - Área 2 do Campus da USP de 
São Carlos, sito a Avenida João Dagnone, 1100, Jardim Santa 
Angelina, São Carlos – SP.

Ficam mantidos o início do concurso no dia 19/8/2024, 
segunda-feira, às 8h30min. (horário de Brasília) e demais infor-
mações estabelecidas no referido edital.

 ESCOLA POLITÉCNICA
 COMUNICADO – EDITAL 159-2024
Ref. Edital EP/Concursos – 106-2024
Ad-referendum do Conselho Técnico-Administrativo da 

Escola Politécnica da Universidade de São Paulo, em 02.08.2024, 
foram aprovados os pedidos de inscrição dos candidatos Alexan-
dre dos Santos Mignon, João Marcos de Mattos Barguil e Paulo 
Pirozelli Almeida Silva, no processo seletivo para a contratação 
de 02 (dois) docentes temporários na categoria Professor Con-
tratado III, referência MS-3.1 em jornada de 12 horas semanais, 
claros números 1271261 e 1271270, para o Departamento 
de Engenharia de Computação e Sistemas Digitais da Escola 
Politécnica, na especialidade "Fundamentos de Programação”, 
conforme edital 106-2024 de abertura de inscrições, publicado 
no DOE de 18.06.2024. De forma semelhante foram aprovados 
os nomes dos membros que comporão a Comissão Examinadora 
do processo seletivo:

TITULARES:
Profa. Dra. Solange Nice Alves de Souza – Associada – PCS/

EPUSP – Presidente
Prof. Dr. Leônidas de Oliveira Brandão – Doutor – IME/

EPUSP
Prof. Dr. Marcio Lobo Netto – Associado – PSI/EPUSP
SUPLENTE:
Prof. Dr. Fabio Levy Siqueira – Doutor – PCS/EPUSP
Prof. Dr. Paulo Roberto Miranda Meirelles – Doutor – IME/

USP
Prof. Dr. Mauro de Mesquita Spinola – Associado – PRO/

EPUSP
 EDITAL 160-2024
REF. EDITAL EP/CONCURSOS 021-2024
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Terá início no dia 02 de setembro de 2024, às 7 horas, no 

Departamento de Engenharia Mecânica – PME da Escola Poli-
técnica da Universidade de São Paulo, na Av. Prof. Mello Moraes, 
nº 2231, Cidade Universitária, São Paulo/SP, o concurso público 
de títulos e provas em duas fases para o provimento de 02 
(dois) cargos de Professor Doutor, referência MS-3, em RTC, no 
Departamento de Engenharia Mecânica – PME, na especialidade 
“Mecânica dos Fluidos e Máquinas de Fluxo”, conforme Edital 
EP/Concursos nº 021-2024 de abertura de inscrições, publicado 
no DOE de 05.02.2024, para o qual estão inscritos os candida-
tos Ali Allahyarzader Bidgoli, André César Martins Cavalheiro, 
Beethoven Narváez Romo, Daiane Iglesia Dolci, Danilo Almeida 
Machado, Davi Bernhard de Souza, Diego Silva Prado, Edvaldo 
Angelo, Éverton Lins de Oliveira, Fernando Souza de Almeida, 
Helder Lima de Moura, Hélio Augusto Goulart Diniz, Humberto 
de Camargo Gissoni, Icaro Amorim de Carvalho, José Ignácio 
Hernández López, Lucas Franceschini, Manoel Lélio Martins de 
Carvalho Júnior, Marielle de Oliveira, Moña Hegel Benetti, Paulo 
Eduardo Batista de Mello, Roberta Fátima Neumeister, Rodrigo 
de Lima Amaral, Rodrigo Vidonscky Pinto, Vítor Augusto Andre-
ghetto Bortolin e William Correa Radünz. A comissão julgadora 
estará constituída dos seguintes membros:

MEMBROS CONFIRMADOS:
PRESIDENTE: Profº. Dr. Antônio Luís de Campos Mariani 

(Doutor) – PME/EPUSP
Profº. Dr. Jayme Pinto Ortiz (Associado - aposentado) – 

PME/EPUSP
Profº. Dr. Oscar Mauricio Hernandez Rodriguez (Titular) – 

EESC/USP
Profº. Dr. Joseph Youssif Saab Junior (Titular) – IMT/ Instituto 

Mauá de Tecnologia
Profº. Dr. Luís Carlos de Castro Santos (Doutor) – IME/USP
SUPLENTES
Profº. Dr. Marcos Tadeu Pereira (Doutor) – PME/EPUSP
Profº. Dr. Douglas Lauria (Doutor – aposentado) – PME/

EPUSP
Profº. Dr. Jesuíno Takachi Tomita (Doutor) – ITA
Profº. Dr. Pedro Teixeira Lacava (Titular) – ITA
Profº. Dr. João Marcelo Vedovotto (Doutor) – Universidade 

Uberlândia
Profº. Dr. Arisvaldo Vieira Mello Júnior (Associado) – PHA/

EPUSP
Profº. Dr. Podalyro Amaral de Souza (Doutor - aposentado) 

– PHA/EPUSP
Profº. Dr. José Rodolfo Scarati Martins (Titular) – PHA/EPUSP
Profº. Dr. Carlos Eduardo Keutenedjian Mady (Associado) 

– IEE/USP
Profª. Drª. Ângela Ourivio Nieckele (Associada) – PUC/RJ
Profª. Drª. Flávia Schwarz Franceschini Zinani (Adjunto) – 

UFRGS
Profº. Dr. William Roberto Wolf (Associado) – UNICAMP
Profº. Dr. Jader Riso Barbosa Junior (Titular) – UFSC
Profº. Dr. Luís Fernando Azevedo (Titular) – PUC/RJ
Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a 

comissão julgadora acima mencionados.

 ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ 
DE QUEIROZ
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ”
EDITAL/ATAC/102-2024
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Convocamos os candidatos abaixo relacionados a compare-

cerem no dia 03 de setembro de
2024, às 8:00 horas, no Departamento de Ciência e Tecnolo-

gia de Alimentos, para início das
provas para o concurso para provimento do cargo de Profes-

sor Doutor (RDIDP) do referido
Departamento, na área de “Ciência e Tecnologia de Produ-

tos de Origem Vegetal”. Edital de
Abertura: 20/2024. Candidatos:
1. Richtier Gonçalves da Cruz -
2. Larissa Graziele Rauber Duarte -
3. Patrícia Felix Ávila -
4. Francisco Weshley Maciel Silva -
5. Michele Eliza Cortazzo Menis Henrique -
6. Mirella Romanelli Vicente Bertolo -
7. Fernanda Ramalho Procopio -
8. Mariane Daniella da Silva -
9. Fernanda Papa Spada -
10. Paula Speranza -
11. Paula Porrelli Moreira da Silva -
12. Michel Rocha Baqueta -
13. Ana Paula da Fonseca Machado -
14. Ana Paula Rebellato -
15. Adria de Sousa Bentes -
16. Carlos Borges Filho -
17. Priscilla Siqueira Melo -
18. Nataly Maria Viva de Toledo -
19. Ana Maria Chaux Gutierrez -
20. Sérgio Henrique Silva -
21. Marluci Palazzolli da Silva Padilha -

Noções básicas sobre segurança no trabalho em labora-
tórios.

Descarte e tratamento de resíduos químicos.
Equipamento básico de laboratório.
Manipulação de equipamentos de laboratório, como cen-

trífugas, balanças, pHmetros, estufas, pipetadores, microscópios, 
etc.

Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execução 
de problemas propostos.

Noções de técnicas utilizadas em laboratório de química.
Preparo e acondicionamento de amostras. Biossegurança 

em laboratórios.
Bibliografia sugerida:
Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. M., “Funda-

mentos de Química Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sã o Paulo, 
SP, 2004.

Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introdução à  Quí-
mica Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, São Paulo, 1990.

J. R. S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicação e linguagem 
científica: guia para estudantes de química. Campinas: Editora 
Átomo, 2017

Manual de Segurança Biológica em Laboratório. Organiza-
ção Mundial da Saúde Genebra. 3ª. Ed. 2004.

RDC nº 222/2018. Gerência de Regulamentaç ã o e Controle 
Sanitá rio em Serviç os de Saú de.

 
ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital RH 
nº ____/2024 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2024.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO 
PRETO
 Edital EERP/ATAc 092/2024
COMUNICADO DE ACEITAÇÃO DE INSCRIÇÕES E DESIGNA-

ÇÃO DE COMISSÃO JULGADORA
A Congregação da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto 

da Universidade de São Paulo, em sua 475ª sessão ordinária, 
realizada em 01/08/2024, aprovou, após apreciação formal, o 
pedido de inscrição dos candidatos: 1- Laura Andrian Leal; 2- 
Elaine Cantarella Lima; 3-Jennifer Midiani Gonella; 4- - Juliana 
Pereira Machado; 5- - Rebecca Maria Oliveira De Gois; 6- Samuel 
Andrade de Oliveira; 7- Andressa Fernanda Silva; 8- Ursula 
Marcondes Westin ao concurso de títulos e provas para provi-
mento de 1 (um) cargo de Professor Doutor, referência MS-3, 
em RDIDP, claro/cargo nº 1247140, junto ao Departamento 
de Enfermagem Geral e Especializada, Área de Administração 
Aplicada à Enfermagem, conforme Edital EERP/ATAC 036/2024 
de abertura de inscrições, publicado no D.O.E. de 18/03/2024. 
Na mesma sessão foram aprovados os nomes dos membros 
que comporão a Comissão Julgadora: MEMBROS TITULARES: 
Profª Drª Ana Maria Laus (Presidente) - Professora Associada do 
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola 
de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; 
Profª Drª Aline Aparecida Monroe - Professora Associada do 
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Saúde Pública 
da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de 
São Paulo; Profª Drª Wilza Carla Spiri - Professora Associada do 
Departamento de Enfermagem da Faculdade de Medicina de 
Botucatu da Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita 
Filho; Profª Drª Ariane Polidoro Dini - Professora Associada da 
Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campi-
nas; Prof. Dr. Antonio Fernandes Costa Lima - Professor Doutor 
do Departamento de Orientação Profissional da Escola de 
Enfermagem da Universidade de São Paulo MEMBROS SUPLEN-
TES: Profª Drª Adriana Kátia Correa - Professora Associada do 
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola 
de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; 
Profª Drª Renata Cristina Gasparino - Professora Associada da 
Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campi-
nas; Profª Drª Silvana Andrea Molina Lima - Professora Associada 
do Departamento de Enfermagem da Faculdade de Medicina de 
Botucatu da Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita 
Filho; Profª Drª Aida Maris Peres - Professora Associada do 
Curso de Enfermagem e Informática Biomédica da Universidade 
Federal do Paraná; Profª Drª Ione Carvalho Pinto - Professora 
Associada (aposentada) do Departamento de Enfermagem 
Materno-Infantil e Saúde Pública da Escola de Enfermagem de 
Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo.

 Edital EERP/ATAc 093/2024
COMUNICADO DE ACEITAÇÃO DE INSCRIÇÕES E DESIGNA-

ÇÃO DE COMISSÃO JULGADORA
A Congregação da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto 

da Universidade de São Paulo, em sua 475ª sessão ordinária, 
realizada em 01/08/2024, aprovou, após apreciação formal, o 
pedido de inscrição dos candidatos: 1- André Aparecido da Silva 
Teles; 2- Beatriz Maria Jorge; 3- Bruna Nogueira dos Santos 
Martins; 4- Renata Elizabete Pagotti da Fonseca; 5-Daiane Vieira 
Medeiros Costa Zanetti; 6- José Francisco Martoreli Júnior, ao 
concurso de títulos e provas para provimento de 1 (um) cargo 
de Professor Doutor, referência MS-3, em RDIDP, claro/cargo 
nº 1247131, junto ao Departamento de Enfermagem Geral e 
Especializada, Área de Enfermagem Cirúrgica, conforme Edital 
EERP/ATAC 037/2024 de abertura de inscrições, publicado no 
D.O.E. de 22/03/2024. Na mesma sessão foram aprovados os 
nomes dos membros que comporão a Comissão Julgadora: 
MEMBROS TITULARES: Profª Drª Lucieli Dias Pedreschi Chaves 
(Presidente) - Professora Associada do Departamento de Enfer-
magem Geral e Especializada da Escola de Enfermagem de 
Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; Profª Drª Marislei 
Sanches Panobianco - Professora Associada do Departamento 
de Enfermagem Materno-Infantil e Saúde Pública da Escola de 
Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; 
Profª Drª Vanessa de Brito Poveda - Professora Associada do 
Departamento de Enfermagem Médico-Cirúrgica da Escola de 
Enfermagem da Universidade de São Paulo; Profª Drª Suzimar 
de Fátima Benato Fusco - Professora Associada da Faculdade de 
Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas; Profª Drª 
Lilia de Souza Nogueira - Professora Associada do Departamento 
de Enfermagem Médico-Cirúrgica da Escola de Enfermagem da 
Universidade de São Paulo. MEMBROS SUPLENTES: Profª Drª 
Maria Célia Barcellos Dalri - Professora Associada do Depar-
tamento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola de 
Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; 
Profª Drª Bartira de Aguiar Roza - Professora Associada da Escola 
Paulista de Medicina da Universidade Federal de São Paulo; Profª 
Drª Claudia Maria Silva Cyrino - Professora Assistente (Doutora) 
do Departamento de Enfermagem da Faculdade de Medicina 
de Botucatu da Universidade Estadual Paulista Júlio de Mes-
quita Filho; Profª Drª Monica Maria de Jesus Silva - Professora 
Doutora do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e 
Saúde Pública da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da 
Universidade de São Paulo; Profª Drª Rita Catalina Aquino Careg-
nato - Professora Doutora do Departamento de Enfermagem 
da Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre.

V. Conhecimentos específicos na Área de Especialidade 
do Edital

V.1. Conhecimentos em astronomia e eletrônica
Programa:
Informática:
Sistemas operacionais Microsoft Windows e Linux
Instalação de programas e drivers
Instalação e uso do pacote Microsoft Office
Conceitos, práticas e ferramentas em linguagens de progra-

mação atuais de alto nível, interpretadas e compiladas.
Eletrônica:
Té cnicas bá sicas de manutenç ã o: solda, identificaç ã o de 

defeitos, montagem de placas de circuito impresso
Componentes eletrônicos tais como resistores, capacitores 

e indutores
Simulaç ã o de circuitos e layout de placas de circuito 

impresso
Leitura e interpretaç ã o de desenhos té cnicos e diagramas
Fontes de alimentaç ã o
Sistemas microcontrolados: conceitos bá sicos e arduínos
Sensores analó gicos e digitais, atuadores e transdutores
Redes de computadores
Astronomia:
Esfera celeste: movimentos diurno e anual; movimentos do 

sistema Sol-Terra-Lua e dos planetas
Instrumentos e técnicas astronômicas
Meteorologia: Propriedades básicas da atmosfera e mudan-

ças climáticas
Geofísica: Propriedades básicas da Terra
Bibliografia sugerida:
Sistemas operacionais, H.M. Deitel et al., Prentice Hall 

(2005)
Windows 11 User Manual, L.A. Frost, (2023)
Guia Completo do Microsoft Office, Ed. Europa (2012)
Introdução à Computação e à Construção de Algoritmos, V. 

Setzer, R. Terada, McGraw-Hill (1991).
Material didático para disciplinas “Introdução à Computa-

ção”, Projeto MAC Multimídia, disponível em https://www.ime.
usp.br/~macmulti/

Instrumentação e Fundamentos de Medidas. A. Balbinot & 
V.J. Brusamarello, LTC (2006)

Dispositivos Eletrônicos e Teoria dos Circuitos. R.L. Boyles-
tad & L. Nashelsky Pearson (2013)

Sistemas Microcontrolados, N.A. Martins, Novatec (2005)
Redes de computadores e a internet. J.F. Kurose & K.W. Ross. 

Pearson (2010)
O Céu que nos Envolve - E. Picazzio (ed), Odysseus/IAG 

(2011)
Meteorologia: noções básicas. Rita Yuri Ynoue, Michelle 

S. Reboita, Tércio Ambrizzi, Gyrlene A. M. da Silva. Oficina de 
Textos (2017)

Geofísica: Uma Breve Introdução. Fernando Brenha Ribeiro 
e Eder Cassola Molina. EDUSP (2018)

V.2. Conhecimentos em química
Programa:
1. Matéria e suas propriedades; átomos, moléculas, íons e 

compostos; estrutura eletrônica; ligações químicas; geometria 
molecular; forças intermoleculares.

2. Reações químicas: estequiometria; evidências e classifi-
cação; Equação química - representação de uma transformação 
química; Conservação da matéria - Lei de Lavoisier; Leis Pon-
derais; Cálculos estequiométricos: massa, volume, mol, massa 
molar, volume molar dos gases.

3. Soluções; teorias ácido-base; termoquímica; princípios 
de termodinâmica; introdução à eletroquímica; princípios de 
cinética química; introdução aos complexos de coordenação.

4. Introdução aos compostos orgânicos: geometria mole-
cular e teorias de ligação; estrutura, propriedades e funções de 
biomoléculas (Aminoácidos, peptídeos, proteínas, carboidratos 
e lipídeos).

Bibliografia sugerida:
P. Atkins, L. Jones, L. Laverman - Princípios de Química, 

Bookman, 7ª Edição, Porto Alegre, 2018.
T. L. Brown, H. E. LeMay, Jr, B. E. Bursten - Química, A Ciência 

Central; Pearson Prentice Hall; 9ª. Edição, São Paulo, 2005.
J.C Kotz, P. M. Treichel, J. R. Townsend, D.A. Treichel - Quími-

ca Geral e Reações Químicas. Volumes 1 e 22; Editora Cengage, 
3ª edição traduzida, 2015.

A. Burrows, J. Holman, A. Parsons, G. Pilling, e G. Price, – 
Química - Introdução à Química Inorgânica, Orgânica e Físico- 
Química, Volumes 1 a 3; LTC, 1ª Edição, 2012.

V.3. Conhecimentos em física
Programa:
1) Mecânica: Cinemática escalar e cinemática vetorial. Leis 

de Newton. Trabalho e Energia. Momento linear. Conservação 
de Momento Linear. Rotações e Momento Angular. Referenciais 
não-inerciais.

2) Calor, Fluídos e Ondas e Oscilações: Movimento oscila-
tório, movimento harmônico simples, pêndulo simples, pêndulo 
físico; Oscilações amortecidas, Oscilações forçadas e ressonân-
cia. Ondas em meios elásticos. Equação de Ondas. Equação das 
cordas vibrantes. Reflexão de ondas. Superposição de ondas. 
Interferência. Batimentos. Modos Normais. Ondas sonoras. Efeito 
Doppler. Estática de fluidos. Dinâmica de fluidos, equação de 
Bernoulli. Temperatura e Calor, primeira lei da termodinâmica. 
Máquinas térmicas e segunda lei da termodinâmica. Proprie-
dades dos Gases. Entropia. Introdução à Mecânica Estatística.

3) Eletricidade e magnetismo: Eletrostática: Campo elétrico 
de distribuições diversas de carga (Lei de Coulomb, “Lei” de 
Gauss), potencial elétrico, trabalho e energia, capacitores; Cor-
rente e circuitos de corrente contínua; Magnetostática: campo 
magnético de distribuição de corrente, momento magnético; 
Corrente de deslocamento; Equações de Maxwell. Campos elé-
trico e magnético na matéria.. Ondas eletromagnéticas.

4) Relatividade e Física Quântica: Pacotes de onda e rela-
ções de incerteza. A equação de Schroedinger para a partícula 
livre. A interpretação probabilística. Operador momento. Valores 
médios e variâncias. A equação para a partícula num potencial 
unidimensional. Autovalores e autoestados. A estrutura geral 
da Mecânica Quântica. Método dos operadores (aplicação 
ao oscilador harmônico). A equação de Schroedinger em três 
dimensões. Campo central. Momento angular. A equação radial. 
Tratamento do átomo de hidrogênio. Spin. Partículas idênticas. 
Simetria por troca de partículas. Princípio de Pauli. Férmions 
e bósons.

Bibliografia sugerida:
H. M. Nussenzveig, Curso de Física Básica, Vol. 1 a 4, Ed. 

Edgard Blucher, 1997.
R.P. Feymann - The Feynman Lectures on Physics, vols 1 e 2. 

Addison-Wesley Publishing Company.
A.F.R. de Toledo Piza - Mecânica Quântica, Edusp, 2003.
V.4. Conhecimentos em boas práticas científicas
Programa:
Diretrizes para as atividades científicas.
Boas práticas em pesquisa e a prevenção da má conduta 

acadêmica.
Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.
Bibliografia sugerida:
SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Práticas em Pes-

quisa e a prevenção da má conduta acadêmica. Rev. Bras. Inov. 
Campinas (SP), 20, e021004, p. 1-12, 2021.

Guia de Boas Práticas Científicas - 2ª edição. Universidade 
de São Paulo. 2023.

Código de Boas Práticas Científicas. Fundação de Amparo à 
Pesquisa do Estado de São Paulo (FAPESP), 2014.

V.5. Conhecimentos em princípios laboratoriais
Programa:
Noções de técnicas em laboratório.


