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16/08 - Divulgacao da anlise dos recursos sobre os pedidos
de isencao/reducdo da taxa de inscri¢do - DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 13/09 - Periodo de inscricio
para o concurso - Site da FUVEST

13/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

18/09 - Publicagdo do Aviso de Inscricdes Efetivadas (DOE) e
disponibilizagéo da situago individual das inscrigdes (site) - Site
da FUVEST e DOE

De 12h de 18/09 as 12h de 20/09 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/09 - Divulgacdo do resultado dos recursos contra a lista
de inscritos(as) (DOE) e divulgacdo dos locais das provas (site)
- Site da FUVEST e DOE

13/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

14/10 (até 12h) - Divulgacao da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/10 &s 12h de 16/10 - Periodo para interposi-
@o de recursos a prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 30/10 - Divulgagao da anlise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

06/11 - Divulgacao das notas da prova objetiva - DOE

Das 12h de 06/11 as 12h de 08/11 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

14/11 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova objetiva - DOE

14/11 - Divulgacdo dos(as) habilitados(as) a ter a prova
dissertativa corrigida - DOE

10/12 - Divulgagéo das notas da prova dissertativa - DOE

Das 12h de 10/12 as 12h de 12/12 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

20/12 - Divulgacao do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgacao dos
locais das provas praticas (site) - Site da FUVEST e DOE

De 06/01 a 24/01/2025 (local, data e horério a definir) -
Realizagdo da prova pratica

12/02 - Divulgacdo das notas da prova pratica - DOE

Das 12h de 12/02 &s 12h de 14/02 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

21/02 - Divulgagdo do resultado da anélise dos recursos
sobre as notas da prova pratica - DOE

25/02 - Publicacdo do resultado final/classificacao — preli-
minar do concurso - DOE

Das 12h de 25/02 as 12h de 27/02 - Periodo para interposi
cao de recursos contra o resultado final/classificagao — prelimi-
nar do concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgagdo do resultado da analise dos recursos
contra o resultado final/classificagdo — preliminar do concurso
- DOE

a definir (se necessario) Pericia médica dos(as)

i com deficiéncia ap! ! em lista especial

a definir (se necessario) - Periodo para interposicao de recur-
s0s contra a decisdo da pericia médica dos(as) candid:

- Politica e economia: nogdes basicas de economia interna e
internacional; situacdo politica nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo;
caracteristicas das sociedades nacionais e relagdes contem-
poraneas; desenvolvimento cientifico e tecnolégico mundial;
meio ambiente; povos originarios; mudangas climaticas; direitos
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sao Paulo: Cia das
Letras, 2022.

HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital.
Petropolis: Vozes, 2019.

KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. S&o Paulo: Cia das Letras,
2022.

ll. Conhecimentos em normativas da USP

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogdes basicas
de Direito que permitam a anélise e a apresentagao de solugoes
para situagoes-problema de diferentes naturezas. Em particular,
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Sao Paulo, bem como de seu Cédigo de Etica.

Programa:
func

3) Eletricidade e magnetismo: Eletrostatica: Campo elétrico
de distribuicoes diversas de carga (Lei de Coulomb, "Lei” de
Gauss), potencial elétrico, trabalho e energia, capacitores; Cor-
rente e circuitos de corrente continua; Magnetostatica: campo
magnético de distribuico de corrente, momento magnético; Cor-
rente de deslocamento; Equagdes de Maxwell. Campos elétrico e
magnético na matéria.. Ondas eletromagnéticas.

4) Relatividade e Fisica Quantica: Pacotes de onda e relagdes
de incerteza. A equagao de Schroedinger para a particula livre. A
interpretacao probabilistica. Operador momento. Valores médios
e variancias. A equagao para a particula num potencial unidimen-
sional. Autovalores e autoestados. A estrutura geral da Mecanica
Quéntica. Método dos operadores (aplicacdo ao oscilador har-
ménico). A equacdo de Schroedinger em trés dimensdes. Campo
central. Momento angular. A equacgo radial. Tratamento do atomo
de hidrogénio. Spin. Particulas idénticas. Simetria por troca de
particulas. Principio de Pauli. Férmions e bosons.

Bibliografia sugerida:

H. M. Nussenzveig, Curso de Fisica Basica, Vol. 1 a 4, Ed.
Edgard Blucher, 1997.

R.P. Feymann - The Feynman Lectures on Physics, vols 1 e 2.

A USP e a sociedade: da USP,
principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do desen-
volvimento nacional; a vida universitaria brasileira e sua relagao
com a sociedade contemporanea.

Estatuto, Regimento Geral e Cédigo de Etica da Universi-
dade de Séo Paulo:

Resolugao n° 3.461/1988 (disponivel em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alteragGes vigentes até a publicagdo
do Edital;

Resolugao n° 3.745/1990 (disponivel em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alteragGes vigentes até a publicagdo
do Edital;

Resolugao n° 4.871/2001 (disponivel em: https://leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001),
com as alteragGes vigentes até a publicacdo do Edital.

IV. Conhecimentos em matematica

Os(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de
matematica em nivel de Ensino Médio e saber aplica-los em
diferentes contextos que envolvam esses contetdos. Isso pres-
supde o conhecimento da linguagem matemética basica, de seus
conceitos e procedimentos fundamentais; o dominio basico de
ferramentas matematicas; a capacidade de raciocinio, sem se
limitar & memorizacéo de formulas; a capacidade de identificar
situages-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar
os dados necessarios para sua resolucdo, além de interpretar os
resultados obtidos.

Programa:

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracdo de nameros
inteiros, nimeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor rela-
tivo e absoluto; fungdes polinomiais do 1° e 2° graus; funcdes
trigonométricas; fungGes exponenciais e logaritmicas; graficos,
equagdes e inequagdes; progressdes aritméticas e geométricas;
analise combinataria; problemas de contagem; anélise de dados

Ges gréficas, di tabelas); médias aritméti-

com deficiéncia aprovados(as) em lista especial - Slte da FUVEST
d

cas, ponderadas e geumetncas. ‘porcentagem; regra de trés; juros

adefinir (se necessario) - Convocagal
autodec e e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca
de heteroidentificacdo ou apresentacdo de documentacdo

a definir (se necessario) - Periodo para interposicdo de
recursos contra a decisdo da banca de heteroidentificagao ou
contra a andlise de documentagéu para os(as) candidatos(as)
autodec| 1 e indigenas
aprovados(as) no concurso Site da FU\/EST

a definir - Divulgagdo do resultado final/classificagdo — defi-
nitivo do concurso - DOE

a definir - Homologagao do resultado final do concurso
- DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislagbes devem ser consideradas com as alteragdes
e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura.

1. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A
prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as)
de andlise e de interpretacao de textos de diferentes géneros,
compreensao das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
quisticos na producéo de textos que atendam aos requisitos de
adequacao, correqao, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel i iario, espera-se dos(as) candi conhe-
cimentos que permitam a analise e a compreensao de textos
de diferentes géneros. As questes avaliam a capacidade do(a)
candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes entre textos e
contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literérios; estrutura da frase (operagdes de deslocamento, substi-
tuicao, modificagao e corregdo); registros de linguagem; fungoes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagao; estrutura e
formagao de palavras; formas de abreviacao; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, seménticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjei¢des; concordancia e regéncia
nominal e verbal mudallzadores, semantlca (sentldo propno
e figurado); sindnimos, p
figuras de Imguagem, polissemia e amblgu\dade, vocabulamo

i arcaismos, i e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuaggo.

2) Inglés (nivel intermediério)

Gramética da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expresses idiomaticas e locugdes
verbais; comparagéo; concordancia nominal e verbal; formagao
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinagao e coordenagdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informacdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacao literal e contextual dos vocabulos e expressoes;
figuras de linguagem; elementos de coeséo e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagao de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

Il. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretacdo e andlise critica de textos de diferentes formatos e com
tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serdo cobradas
informacdes e andlises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas nao se limitem aos seguintes temas:

simples e ¢ célculo de c
distancias; perimetros; areas e volumes; raciocinio logico; nogdes
de estatistica.

V. Conhecimentos especificos na Area de Especialidade
do Edital

V.1. Conhecimentos em andlise mineral com microssonda
eletronica

Programa:

Teoria Basica dos Erros.

Optica Geométrica Classica.

Ondulatéria Basica.

Eletromagnetismo Basico.

Conhecimento Basico de Microscopia Optica.

Microscopia Eletrdnica.

Microandlise por Feixe de Elétrons através de Espectrome-
tria por Energia Dispersiva de Raios X (EDS).

Espectrometria de Onda Dispersiva de Raios X.

Preparacdo de amostras.

Analise qualitativa.

Anélise quantitativa.

Estatistica Basica.

Bibliografia sugerida:

GOLDSTEIN, JI, NEWBURY, D.E., MICHAEL, JR., RITCHE,
N.W.M., SCOTT, JH.G., JOY, D.C, (2018) Scanning electron
microscopy and X-ray microanalysis. Springer, 550p. (4° edicdo)

GOMES, C.B. (2015) A microssonda eletrdnica na Geologia.
Editora da Universidade de S&o Paulo, 239 p.

POTTS, P.J., BOWLES, J.EW., REED, S..B., CAVE, M.R. (eds.)
(1995). Microprobe tecniques in the earth sciences. Chapman &
Hall, London, 419p.

REED, S.J.B. (2005). Electron microprobe analysis and scan-
ning electron microscopy in geology. 2nd ed. Cambridge Univer-
sity Press, Cambridge, 189p.

WILLIAMS, D.B., GOLDSTEIN J.I. and NEWBURY, D.E. (1995)
X-Ray Spectrometry in Electron Beam Instruments. Plenum
Press, 372p.

V.2. Conhecimentos em quimica

Programa:

1. Matéria e suas propriedades; atomos, moléculas, ions e
compostos; estrutura eletronica; ligagdes quimicas; geometria
molecular; forcas intermoleculares.

2. Reagdes quimicas: estequiometria; evidéncias e classifi-

ddison-Wesley Publishing Company.

A.ER. de Toledo Piza - Mecanica Quantica, Edusp, 2003.

V.4. Conhecimentos em boas praticas cientificas

Programa:

Diretrizes para as atividades cientificas.

Boas praticas em pesquisa e a prevencdo da ma conduta
académica.

Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.

Bibliografia sugerida:

SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Praticas em Pes-
quisa e a prevencao da ma conduta académica. Rev. Bras. Inov.
Campinas (SP), 20, €021004, p. 1-12, 2021.

Guia de Boas Praticas Cientificas - 2* edicdo. L

Colaborar para o levantamento e na utilizacdo dos ele-
mentos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa, bem
como na publicagdo dos resultados obtidos para disseminar as
descobertas cientificas.

Auxiliar na orientacdo de alunos(as) de iniciacao cientifica
para elaboracdo de seus trabalhos e de alunos(as) de pds-
-graduagao em suas dissertagdes e teses.

Auxiliar na orientagdo de alunos(as) para a organizacao das
atividades de estagio, no caso dos laboratérios pedagdgicos.

Apoiar os(as) docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Participar da organizacdo e administracdo de acervos,
colegdes e reservas técnicas, incluindo as diversas etapas de
conservagao e restauro.

Desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de con-
servacdo preventiva do acervo, utilizando métodos apropriados.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedi-
mentos de biosseguranca e seguranga do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes do laboratorio.

Manter-se atualizado(a) em relacdo as tendéncias e inova-
qoes tecnologicas de sua area de atuacéo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1. Séo atribuigdes especificas:

Dar apoio técnico aos(as) docentes na preparagao e aplica-
cao de aulas praticas (em todos os espagos/projetos).

Efetuar a operagao regular dos equipamentos.

de Sao Paulo. 2023.

Codigo de Boas Praticas Cientificas. Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), 2014.

V.5. Conhecimentos em principios laboratoriais

Programa:

Nogdes de técnicas em laboratorio.

Nogges basicas sobre seguranca no trabalho em laboratorios.

Descarte e tratamento de residuos quimicos.

Equipamento basico de laboratorio.

Manipulagdo de equipamentos de laboratério, como centri-
fugas, balangas, pHmetros, estufas, pipetadores, microscopios, etc.

Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execucao
de problemas propostos.

Nogdes de técnicas utilizadas em laboratdrio de quimica.

Preparo e acondicionamento de amostras.

Biosseguranca em laboratorios.

Bibliografia sugerida:

Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. M., “Fundamentos
de Quimica Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sao Paulo, SP, 2004.

Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introducéo a Quimica
Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, Sao Paulo, 1990.

J.R.S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicagdo e linguagem
cientifica: guia para estudantes de quimica. Campinas: Editora
Atomo, 2017

Manual de Seguranca Bioldgica em Laboratério. Organizacao
Mundial da Satide Genebra. 3°. Ed. 2004.

RDC n° 222/2018. Geréncia de Regulamentacdo e Controle
Sanitario em Servicos de Saude.

V.6. Conhecimentos em informatica

Programa:

Competéncias relacionadas ao uso do Word, PowerPoint e
Excel.

ANEXO Il

MODELO DA DECLARAGAO PARA  CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, CPF n°

. DECLARO, sob pena das sangues cabivels,
para fins de concessdo de reducdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital RH

n° ___ /2024 de abertura de inscricoes do concurso publico de
da Universidade de Sdo Paulo, que me
encontro na condigdo de desempregado(a).
__de de 2024.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 088/2024

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

AC 40 Geral da Universi de

Séo Paulo torna publlco a todos(as) os(as) interessados(as) que
estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 15/08/2024
as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024, as inscri¢des para o concurso
piblico para preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Superior
1 A, criada pela Lei Complementar Estadual n° 1.074/2008, e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungao
de Especialista em Laboratorio (especialidade: Astronomia e
Eletronica), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino
ou Orgdos de Administragdo da Universidade de Sao Paulo, na
capital ou no interior, de acordo com a distribuicao inicial abaixo,
observados a Lei Complementar Estadual n° 683/1992 e o Decreto
Estadual n° 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de Sao Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente

cacao; Equacao quimica - 0 de uma 30
quimica; Conservagao da matéria - Lei de Lavoisier; Leis Pon-
derais; Célculos estequiométricos: massa, volume, mol, massa
molar, volume molar dos gases.

3. Solugdes; teorias acido-base; termoquimica; principios
de termodindmica; introdugdo a eletroquimica; principios de
cinética quimica; introdugdo aos complexos de coordenagéo.

4. Introducdo aos compostos orgdnicos: geometria mole-
cular e teorias de ligacao; estrutura, propriedades e funcbes de
biomoléculas (Aminoacidos, peptideos, proteinas, carboidratos
e lipideos).

Bibliografia sugerida:

P. Atkins, L. Jones, L. Laverman - Principios de Quimica,
Bookman, 7° Edicdo, Porto Alegre, 2018.

T.L. Brown, H. E. LeMay, Jr, B. E. Bursten - Quimica, A Ciéncia
Central; Pearson Prentice Hall; 9°. Edicéo, Sao Paulo, 2005.

1.C Kotz, P. M. Treichel, J. R. Townsend, D.A. Treichel - Quimi-
ca Geral e Reacbes Quimicas. Volumes 1 e 22; Editora Cengage,
37 edicdo traduzida, 2015.

A. Burrows, J. Holman, A. Parsons, G. Pilling, e G. Price, —
Quimica - Introducdo & Quimica Inorgénica, Organica e Fisico-
Quimica, Volumes 1 a 3; LTC, 1° Edicdo, 2012.

V.3. Conhecimentos em fisica

Programa:

1) Mecénica: Cinematica escalar e cinematica vetorial. Leis
de Newton. Trabalho e Energia. Momento linear. Conservagao
de Momento Linear. RotagGes e Momento Angular. Referenciais
néo-inerciais.

2) Calor, Fluidos e Ondas e Oscilagdes: Movimento oscila-
torio, movimento harménico simples, péndulo simples, péndulo
fisico; Oscilagdes amortecidas, Oscilagdes forcadas e ressonan-
cia. Ondas em meios elasticos. Equacao de Ondas. Equacao das
cordas vibrantes. Reflexdao de ondas. Superposicdo de ondas.
Interferéncia. Batimentos. Modos Normais. Ondas sonoras. Efeito
Doppler. Estética de fluidos. Dinamica de fluidos, equacdo de
Bernoulli. Temperatura e Calor, primeira lei da termodinamica.
Maquinas térmicas e segunda lei da termodinamica. Proprie-
dades dos Gases. Entropia. Introducdo & Mecénica Estatistica.

concurso, equivalerd a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdgo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo direi-
to & pontuagao diferenciada, nos termos do item 11 deste Edital.

A publicagdo do resultado do presente concurso piblico sera
feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontuagéo de
todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia, com pontuaco para figurar na listagem de ampla
concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, considerada a pontuacao diferenciada; (i) a segunda,
somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungo sera preenchida sob o Regime da CLT, em jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horério de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente da
Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administragdo da USP em que
o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantéo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo tnico do artigo 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para 0 més de agosto de 2024 é de R$
10.742,56 (dez mil, setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta
e seis centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira
dos servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. So atribuicdes da fungdo as descritas no Plano de Classi-
ficacao de FungGes — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo, detalha-
das a seguir, e alteragbes posteriores, e especificadas em outras
normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacionadas a
atuagdo dos Especialistas em Laboratorio na USP.

Atribuicdes Sumérias:

Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, par-
ticipando do desenvolvimento de projetos e da orientagdo de
alunos(as) de graduacdo e pds-graduacéo, bem como atuando na
disseminacgo de conhecimento.

Atribuicbes Detalhadas:

Desenvolver trabalhos de investigagao cientifica, a partir de
projetos liderados por docentes, com objetivos didatico-cientificos
e de extensao.

Fazer o e
dos equi dos laboratorios didaticos e do Ok
no campus.

Caracterizar os instrumentos ja operacionais e 0s novos que
vierem a ser instalados.

Colocar em atividade equipamentos ndo instalados.

Concluir a instalacdo da torre de observacéo solar, tnico
instrumento do Observatério possivel de ser utilizado em
periodo diurno.

Executar a manutencdo regular do telescopio e seus
periféricos.

Elaborar e manter atualizado um manual de operago para
0 Observatorio, a GeoTela e o espago Geofisico incluindo todos
0s seus equipamentos.

Montar e gerenciar um diretério de atividades a serem
oferecidas como parte de disciplinas.

6. Dos pré-requisitos para contratacado

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracéo prestada no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocagao
para contratagdo, com a apresentagdo da documentag&o pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagdo para Comra(agac na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) d e
excluido(a) do concurso publico;

Possuir curso de graduacdo completo, com carga horaria
minima fixada pelo MEC, em Engenharia ou Fisica;

Possuir registro ativo no 6rgdo profissional (se profissao
regulamentada);

Possuir conhecimento intermediério de inglés;

Possuir conhecimento em informatica;

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servico ptiblico em consequ-
@éncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de
5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagao da conduta, nos
termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968,
acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003;

Néo exercer cargo, emprego ou fungao publica na Adminis-
tracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

7. Das inscri

7.1. As inscricdes deverao ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricio sera de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricao no presente concurso da direito a disputar
vagas na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo de vagas exis-
tentes, bem como na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena, Piracicaba,
Pirassununga, Ribeirdo Preto, So Carlos e Sao Sebastido, caso
vier a surgir vaga nessa(s) localidade(s).

7.1.4. £ imprescindivel que o(a) candidato(a) indique, no
ato de inscri¢do, sua ordem de preferéncia para as cidades de
lotagao, contemplando todas as opgdes de cidades indicadas no
quantitativo inicial de vagas e no item 7.1.3.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverao utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereqo eletr6nico vélido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informacées
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricao foi concluida com
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscri¢do, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessérios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Resolugao ColP
n° 8.523/2023, no ato da inscri¢do, devera ser fornecida foto
colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e
os ombros e siga as seguintes orientacdes:

a) boas condi¢des de iluminacdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

) o(a) vequerente deve olhar diretamente a camera,

d) ofa) c ndo podera estar

e) é vedada a utilizagdo de efeitos visuais e de planos de
fundo;

f) é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observagdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras
e sem estampas.

no uso
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7.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico de
inscrigio no concurso publico, sera(ao) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 néo pagamento da taxa de inscricdo até 13/09/2024
gerara o cancelamento da inscrigao.

7.4. Nao havera devolugao da taxa de inscri¢ao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situagdo da inscricao no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagao da inscri¢ao estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias Gteis apos a efetiva-
cao do pagamento da taxa.

7.6. Apos o término do periodo de inscri¢ao, ndo sera possivel
qualquer alteragao nos dados indicados no formulério eletrdnico.

7.7. £ responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscri¢do esta de acordo com suas opcbes (os dados
completos da inscrigio estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscri¢o, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulério eletrnico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que fica ciente
de que qualquer falsa alegacao, omissao ou erro impl\'caré sua
excluséo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizagdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010,
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados com
a aplicacao e divulgaco dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratacéo,
para fins de comprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Néo serao aceitas inscricdes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que ndo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste Edital.

7.12. Nao serao aceitas as inscri¢des cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apés o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sao Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apos o encerramento das inscricdes, sera publicado
no dia 18/09/2024, no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, o
Aviso de Inscrigdo com as informagGes referentes as inscrigbes
efetivadas. A situacdo individual de inscricao ser disponibiliza-
da na "Area do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.15.1. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagao
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢ao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST ndo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscricao, via
Internet, implicara sua nao efetivagdo.

8. Requerimento de isengao e redugao de taxa de inscrigao

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletro-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitacao
sera das 12h00 (meio-dia) de 06/08/2024 até as 12h00 (meio-
-dia) de 08/08/2024.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo € prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n®
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito & isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doagio de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 06/08/2023 e 05/08/2024).

8.3. A redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumu\anvamente aos seguintes. vequlswtos

a) st regularmente matric nos
termos da Lel n°12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.824,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscri¢do, deverao preen-
cher declaragao, por escrito, da condigdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacao da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacdo estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de junho ou julho de 2024, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autd tividades infor-

8.6. Apds a andlise dos pedidos de isencdo e/ou reducéo do
valor da taxa de inscricdo, sera publicada a relacao dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), e o resultado individual sera
disponibilizado na “Area do Candidato” no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isen¢do ou de reducéo do valor da taxa de inscrigao deferidos
deverao realizar sua inscri¢do dentro do periodo e horario das
inscrigdes estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricio com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horério das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacao da prova devera cumprir,
no periodo de inscricao, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condi¢des médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrugdes, o Formulario de Documentagao Comprobatoria de
Condicges Especificas, que devera,

10.15. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com defici-
éncia deverd indicar a cidade onde pretende realizar a pericia
médica necessaria para fins de homologacéo do concurso.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.1.1. Considera-se para fins de pontuacao diferencia-
da de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as)
candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme Resolu-
cao COIP n° 8.587/2024.

11.2. A formula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do con(ursn publico, é:

= (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que i interesse

Areas que corresponderdo ao minimo de 5 e ao méximo
de 9% da prova:

* Conhecimentos em Normativas da USP;

* Conhecimentos Gerais e Atualidades.

Area que correspondera ao minimo de 10 e a0 maximo de
18% da prova:

* Conhecimentos em Matematica.

Area que correspondera ao minimo de 20 e ao maximo de
25% da prova:

* Conhecimentos em Linguagens.

Area que correspondera ao minimo de 45 e ao maximo de
55% da prova:

« Conhecimentos Especificos na Area de Especialidade
do Edital.

b) 2° fase - Prova dissertativa (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracao de 01 (um) texto que procure
dar resposta a uma situagao-problema proposta pela Banca
Examinadora.

) 3° fase - Prova pratica (eliminatoria e classificatoria),

em participar da pontuagao diferenciada.
MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
lodos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)

a) ter sido emitido apds 01/11/2022;

b) informar a condicéo do(a) candidato(a);

) no caso de condi¢des médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificagdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacdo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacao do tempo de amamentacdo de até
20% do tempo de duracéo da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito(a) as mesmas restricies da candidata, ou seja, ndo
podera se comunicar com a candidata, exceto no momento da
amamentacao, nao podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletrdnico e objetos estranhos a prova.

Néo serdo admitidos documentos comprobatrios
das condicdes especificas apds o encerramento da inscri¢ao
no exame.

9.4. Apés o periodo de inscricdo, serao indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que néo
tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobato-
rios. O(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos compro-
batorios ou que tiver sua solicitacdo de condicdes especificas
indeferida deverd realizar a prova nas mesmas condicdes dos(as)
demais candidatos(as).

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, lerd a reserva

ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuacdo
minima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuacéo minima referida neste Edital.

11.3. A férmula para aplicagao da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas, em cada
fase do concurso publico, é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apos a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
cao do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em Edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuagcéo diferenciada.

11.4. Os calculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais, e fragbes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacao diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no Edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) benefici:
pontuacdo diferenciada entre os(as) habili

ios(as) da
nao serd

C a realizagao de uma atividade técnica, confor-
me |ns(rugoes estabelecidas pela Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serao eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicao em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serao eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.1.3. Na prova prética, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.2 As provas objetiva, dissertativa e pratica versarao
sobre os programas constantes do Anexo Il deste Edital.

12.3. As 60 (sessenta) questdes da prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, serdo compostas da raiz
da questao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serao
classificados(as), em listas especificas, em razao da quantidade
de pontos obtidos, e serdo eliminados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior & do(a) candidato(a)
classificado(a) na posigdo correspondente a dez vezes o nimero
total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) nao eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao

calculada a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuaggo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

11 8. Para que faca jus a pontuacdo diferenciada a

autodec pretos(as) e ofa)

inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso puiblico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei Estadual n° 16.769/2018; e
na Lei Estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricao de 15/08/2024 a 13/09/2024, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apds 01/01/2023) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicbes especiais previstas no Decreto Estadual n®
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicagao das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3 sera
considerado(a) pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) compativel(is) com as
atribuicdes da funcao, as vagas a eles(as) reservadas serao pre-
enchidas por candidatos(as) aprovados(as) constantes da lista
geral (ampla concorréncia), observada a ordem de classificacao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagao, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) deverao submeter-se a pericia biopsicossocial,
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptidao do(a)
candidato(a), esse(a) podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apre-
sentar pedido de reconsideragao, indicando, se assim desejar,

mais, contendo, ubngatunamenle, as segulntes informagoes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissGes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peci-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaracdo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaragao de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovagao de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgao oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

| de sua confianga para participar da junta multipro-
fissional que ira realizar a nova pericia.

10.11.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor pedido de
reconsideragao contra o resultado da pericia médica devera
encaminha-lo exclusivamente no site da FUVEST (www.fuvest.
br), via FALE CONOSCO, selecionando o assunto “Recursos do
Resultado da Pericia Médica”. Nao serdo considerados pedidos
intempestivos ou encaminhados por canal diferente do indicado
neste item.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
cluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacao do
exame.

10.13. Apos a conclusdo da etapa relacionada a pericia
médica dos(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em lista especial, sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo o resultado definitivo do concurso, com a indicagdo
do nome completo, do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(C.PF), da nota final e da classificacdo dos(as) candidatos(as)
mantidos(as) nesta listagem.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem a
surgir, a 5* (quinta) vaga deste concurso publico sera provida por
um(a) candidato(a) com deficiéncia, nos termos do artigo 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redacdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

c
candidato(a) devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita
a confirmagao por meio de verificacdo pela Comissdo de
Heteroidentificacao, nos termos de Edital especifico e antes da
homologacdo do resultado do concurso pblico, e seré realizada
em trés etapas:

\ - etapa fotogréfica: obrigatéria para todos(as) os(as)
c autodec de cor preta ou
parda, optantes pela pontuagdo diferenciada;

1 - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagées consi-
deradas inconclusivas na etapa fotografica serao convocados(as)
por e-mail e com pelo menos 24h de antecedéncia, para etapa
virtual, via aplicativo ou programa de videochamada, para rea-
firmacao da autodeclaracao de pertenca racial;

Ill - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaragao nao seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacao, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, conforme
disposto no item 11.10, de recurso pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaracdo como indigena feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita & analise da
Comissao de Verificagdo, nos termos de Edital especifico e antes
da homologacao do resultado do concurso piblico, quando sera
apresentada a seguinte documentagao:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena —
RANI proprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus
genitores, conforme regula o §4° do artigo 9° do Decreto n®
63.979/2018, ou;

11 - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em
que se salientam os aspectos de sua trajetoria de vida, podendo
ser composto por diversos materiais como: fotos, participacdes
em eventos, copia de prontuario de servios da pessoa candi-
data/familia expedido pela unidade basica de saude no qual
conste a anotacdo ou informacdo de que a pessoa candidata/
familiar pertence a grupo indigena acompanhado de uma das
duas declaragoes:

a) Declaragao de pertencimento a comunidade indigena
com assinatura de trés membros notaveis das comunidades
(liderangas, professores, dentre outros);

b) Declaragdo de associagao da sociedade civil, com reco-
nhecimento pblico, comprovando o pertencimento a grupo
indigena.

11.9.1. Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaragao do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regices,
sob as penas da lei.

11.10. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso con-
tra o resultado da andlise de sua autodeclaragdo como preto(a),
pardo(a) e indigena devera encaminha-lo exclusivamente no site
da FUVEST (www.fuvest.br), via FALE CONOSCO, selecionando o
assunto “Recursos do Resultado da Analise de Autodeclaracdo
como PPI". Nao serdo considerados recursos intempestivos ou
encaminhados por canal diferente do indicado neste item.

11.11. Na hipétese de nao confirmacgdo da autodeclaracdo
de pertenca racial, o(a) candidato(a), apds etapa recursal, sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou
contratado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admissao ao
cargo ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes civeis e criminais cabiveis.

11.12. Apés a conclusao da etapa relacionada a analise da
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas aprovados(as), sera publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo o resultado definitivo do concurso, com
a indicacdo do nome completo, do nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (C.P.F), da nota final e da classificagao dos(as)
candidatos(as) mantidos(as) no presente concurso.

12. Das provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de mltipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

12.6. As notas de todas as provas serdo calculadas e divul-
gadas com cinco casas decimais apds a virgula, salvo o disposto
no item 11.4.

13. Da prestacdo das provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Ribeirdo Preto e Sdo Paulo, concomitantemente,
sendo que os(as) candidatos(as) deverao comparecer ao local da
prova publicado no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracao de
04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, das 13h00 as 17h30 do
dia 13/10/2024.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricéo do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na
cidade de Sao Paulo, sendo que os(as) candidatos(as) deverao
comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracdo de até 03 (trés) horas,
em data a ser definida, entre os dias 06 e 24/01/2025, em
horario a ser previamente anunciado na “Area do Candidato”.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizagdo da
atividade pratica proposta.

13.3. Os enunciados e o gabarito das questdes de mltipla
escolha e os enunciados das questdes dissertativas serdo divul-
gados no dia 14/10/2024 até as 12h, exclusivamente através do
site www.fuvest.br.

13.4.Caso haja anulagéo de questdes devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas sera feita por publicagao
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
s0 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverd comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Sera aceita a apresentacao, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
ofa) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas so sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocagdo para
Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar ap6s o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagao
para Prova.

13.9. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Piblico presente em cada sala
de prova, respeitada a duracdo estabelecida no item 13.1.1.

13.10. Ao término das provas objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) dltimos(as) candidatos(as) deverao sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) tnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em uma sala regular de
prova com ofa) Fiscal do Concurso Piblico.

13.11. As provas serao realizadas nas cidades previstas nos
itens 13.1 e 13.2, e a FUVEST indicard os locais da aplicacdo das
provas, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguran-
ca de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
piblicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.12. Néo sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relégio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(3) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagges de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.13. Poder ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas e para circulagdo nas dependéncias no
local de prova, com o objetivo de garantir a seguranca dos(as)
candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo poderd, sob pena de elimina-
¢ao, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.
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13.17. Serd excluido(a) do concurso publico o(a)
candidato(a) que, além das demais hipéteses previstas neste
Edital,:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagao para Prova, nao se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetiva, dissertativa e pratica,
seja qual for o motivo;

) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem ofa)
identifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de aplicacdo das provas objetiva e
dissertativa antes de decorridas 02 (duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, relogios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificagdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) néo respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, devera, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

) acondicion-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular efou 6culos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via FALE CONOSCO, previamente & data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido(a) deste concurso publico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverao ser
acomodados no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serao avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serao computadas as questoes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que nao sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliagao da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solugdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicao e a corregdo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solugao apresentada.

15. Da classificacdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos na prova objetiva, e serao eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) nao eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)

de forma i sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dols) pontos, a
titulo de revisao, havera um(a) terceiro(a)

no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior nota na prova dissertativa;

€) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de
jurado entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasiao de sua inscri¢ao.

16. Dos recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isengao/redu-
cdo da taxa de inscri¢ao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questGes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizagao da prova
do concurso piblico;

d) o enunciado das questes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacao da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica;

f) o resultado final/classificacdo — preliminar do concurso.

16.1.1. Os critérios de correcao da prova dissertativa sao
definidos pela Banca Examinadora e ndo serao conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discussdo dos crité-
rios de corre¢ao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Gteis e terd como termo inicial a data da publicacao do
resultado do respectivo evento, conforme especificado em cro-
nograma contido no Anexo | deste Edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente Edital devem
conter, de forma pormenorizada e respeitando o limite de 3500
caracteres, as razoes que os motivaram e, para recorrer, o(a)
candidato(a) deverd utilizar somente o campo préprio para
interposicdo de recursos, no site http://www.fuvest.br, na “Area

emi(ida pelo orgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
I @ nao sera se jti ou

a definir (se necessario) - Convocagao dcs(as) candidatos(as)

exunerado(a) do servico pblico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido hé mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagao da conduta, nos termos do paragrafo
tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo
dependera ainda da autorizagao de acumulagdo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcéo na data fixada pela Unidade/Orgéo, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das disposicdes finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatidao das informacGes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
coes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricdo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) devera manter seus dados atualiza-
dos no cadastro da FUVEST até a publicagao da homologacéo do
concurso. Apos a homologagao e durante todo o prazo de vali-
dade do concurso, os pedidos de atualizagao de dados deverdo
ser idos ao Departamento de Recursos Humanos, pelo

do Candidato” e seguir as instruges ali contidas.

16.2.2. Em hipotese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Gnico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questao.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razoes circunstan-
ciadas serdo sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao de
nota apos a publicacao do Resultado Final/Classificacdo — Defi-
nitivo no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da publicacdo do Despacho de Homologagao no
Dlarlo Oflclal do Eslado de Séo Paulo, podendc, a critério da

ia de 40 Geral da | idade de Sao
Pauln, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio
de publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo para
apresentacdo dos documentos relacionados no item 18.2.

18.1.1 A lotagao do(a) candidato(a) respeitara estritamente
a ordem de preferéncia das cidades indicadas no ato da ins-
cricdo, conforme item 7.1.4, desde que a vaga nao tenha sido
escolhida por outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a),
bem como a alterndncia entre a lista de ampla concorréncia e a
lista de candidatos(as) com deficiéncia.

8.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servios Comparti-
Ihados em RH, nos termos do Edital de Convocagéo para Con-
tratagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir do
primeiro dia util sequinte ao da publicacdo de sua convocacao
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar, sob pena
de ser considerado(a) desistente do concurso publico, a docu-
mentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

<) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracao
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.L.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
cao ou da justificativa referente a Gltima elei¢ao ou Certidao de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitérios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagao no PIS/PASEP;

1) Copia do comprovante de escolaridade (historico ou
diploma) de concluséo do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por institui¢des

corrigird a prova sem ter conhecimento das duas corregoes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcGes.

15.1.4. Cada candidato(a) receberé 03 (trés) notas na prova
prética, atribuidas pelos(as) examinadores(as) de modo inde-
pendente, das quais sera extraida uma média simples, que sera
a nota da prova pratica.

15.1.5. Os(as) candi nao serdo

devera estar ac da respectiva tradugéo
e revalidacdo do titulo;

m) Copia do registro ativo no 6rgao profissional (se profis-
sdo regulamentada);

n) Declaragdo de Acumulagdo de Cargo/Emprego/Funcao
Publica;

0) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a);

p) Copia do comprovante de conta bancéria do Banco do
Brasil.

18 3. Para contratacdo, devera ofa) candidato(a) ser

classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

15.2. A nota das provas sera publicada no Diario Oficial
do Estado de S3o Paulo com a indicagdo do nome dos(as)
candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicagao do resultado de cada etapa do presen-
te concurso publico sera feita em duas listas: (i) a primeira,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, com pontuacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, considerada a pontuacdo diferenciada; e (i) a
segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013,
artigo 2°, §1° item 2, e artigo 4° inciso V, a(s) lista(s)
especifica(s) de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa
do concurso respeitar a proporcionalidade de 5%
(cinco por cento) do nimero de candidatos(as) considerados(as)
habilitados(as) da listagem de ampla concorréncia, respeitando-
-se a nota minima e critérios de classificacao do item 15.1.

15.4.A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior sera(ao)
publicada(s) no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indi-
cacdo do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (C.P.F), da nota final e da classificacdo.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
dltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, dando-se prefe-
réncia ao(3) candidato(a) de maior idade, na forma do disposto

apto(a) em exame médico admissional realizado
pelu SESMT/USP.

18.3.1. 0(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer a Area de Pes-
soal/Centro de Servicos Compartilhados em RH até o primeiro
dia util seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por
sua aptidao, sob pena de ser considerado(a) desistente do con-
curso publico, quando serd cientificado(a), por escrito, da data
fixada pela Unidade/Orgdo para o inicio do exercicio da fungao.

18.4. Para ofa) candidato(a) que ja pertence ao quadro
funcional da Universidade de Sao Paulo, a contratacdo e o
inicio do exercicio da funcdo objeto do presente concurso
publico somente serdo possiveis apos a conclusao de aptidao
em exame médico admissional e a apresentacéo de pedido de
demissao relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente
da Unidade/Orgdo de lotagdo do(a) servidor(a), sendo que a
nova contratagdo ocorrera nas condicGes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sdo Paulo, a contratacdo ficara condicionada
a verificacdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal/
Centro de Servicos Compartilhados em RH, ndo sendo efe(lvada
caso tenha sido i ou em ¢ ia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
pblico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n® 942/2003.

18.6. Caso ofa) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo

e-mail rhselecao@usp.br.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
coes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacdo do concurso publlco

19.7. E de inteira I doa) ¢

autodecl ep e indigenas,
aprovados(as) no cnncuvso para comparecimento perante banca
de heteroidentificagdo ou apresentacao de documentacdo

a definir (se necessario) - Periodo para interposicdo de
recursos contra a decisdo da banca de heteroidentificacao ou
contra a analise de documentagao para os(as) candidatos(as)
autodec e indigenas
aprovados(as) no cuncurso Site da FUVEST

a definir - Divulgacao do resultado final/classificagao — defi-
nitivo do concurso - DOE

a definir - Homologagdo do resultado final do concurso
- DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislagdes devem ser consideradas com as alteragGes
e atualizages vigentes até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura,

|. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A
prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as)
de andlise e de interpretacao de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
quisticos na producdo de textos que atendam aos requisitos de
adequagao, corregdo, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel intermediario, espera-se dos(as) candidatos(as) conhe-
cimentos que permitam a anélise e a compreensao de textos
de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade do(a)
candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes entre textos e
contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensao de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciagao, substituicdo e repetico, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literarios; estrutura da frase (operagGes de deslocamento, substi-
tuicdo, modlflca;ao e correcao); registros de linguagem; fungdes
da

acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicara, em momento oportuno, copias
das publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em
seu website.

19.8. O periodo de validade deste concurso publico ndo
gera para a Universi de S&o Paulo a obri i de

dos atos de comunicago; estrutura e
formacao de palavras; formas de abreviacao; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, seménticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modallzadores semantlca (semldo prupno
e figurado); antonis

figuras de Imguagem pohssemla e amhlguldade vocabulario

aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. Ndo havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n®
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas
ocorram no mesmo dia e horario, sera valida a opgéo feita no
momento da inscricdo. Apos o pagamento do boleto gerado
no ato da inscricdo, ndo sera possivel a alteracdo do cargo
escolhido.

1914 Casos om\ssos nesxe Edital serao vesolvwdos pela
C de 0 Geral da L e de Sdo
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

05/08/2024 - Publicagao do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 06/08 as 12h de 08/08 - Periodo de solicitagao
de isencdo/redugao da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

12/08 - Divulgacao do resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducdo da taxa de inscricdo - DOE

Das 12h de 12/08 as 12h de 14/08 - Periodo para interpo-
sicao de recursos sobre o resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducéo da taxa de inscrico - Site da FUVEST

16/08 - Divulgacdo da andlise dos recursos sobre os pedidos
de isengdo/redugao da taxa de inscricdo - DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 13/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

13/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

18/09 - Publicagdo do Aviso de Inscri¢des Efetivadas (DOE) e
disponibilizagdo da situacdo individual das inscrigdes (site) - Site
da FUVEST e DOE

De 12h de 18/09 as 12h de 20/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/09 - Divulgacao do resultado dos recursos contra a lista
de inscritos(as) (DOE) e divulgacdo dos locais das provas (site)
- Site da FUVEST e DOE

13/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

14/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/10 as 12h de 16/10 - Periodo para interposi-
do de recursos a prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 30/10 - Divulgagéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

06/11 - Divulgacao das notas da prova objetiva - DOE

Das 12h de 06/11 as 12h de 08/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

14/11 - Divulgagao do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova objetiva - DOE

14/11 - Divulgacdo dos(as) habilitados(as) a ter a prova
dissertativa corrigida - DOE

10/12 - Divulgacdo das notas da prova dissertativa - DOE

Das 12h de 10/12 as 12h de 12/12 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

20/12 - Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgacdo dos
locais das provas praticas (site) - Site da FUVEST e DOE

De 06/01 a 24/01/2025 (local, data e horario a definir) -
Realizagao da prova prética

12/02 - Divulgago das notas da prova pratica - DOE

Das 12h de 12/02 as 12h de 14/02 - Periodo para interposi-
do de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

21/02 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova pratica - DOE

25/02 - Publicacdo do resultado final/classificagao — preli-
minar do concurso - DOE

Das 12h de 25/02 as 12h de 27/02 - Periodo para interposi-
cao de recursos contra o resultado final/classificacdo — prelimi-
nar do concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra o resultado final/classificagao — preliminar do concurso - DOE

a definir (se necessario) - Penc\a médica dos(as)
C com deficiéncia ap em lista especial

a definir (se necessario) - Periodo para interposicao de recur-
sos contra a decisdo da pericia médica dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST

arcaismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacao; pontuagao.

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugoes
verbais; comparagéo; concordancia nominal e verbal; formacao
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinagao e coordenagao; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informacdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressoes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
qao de frases interrogativas e negativas, formulagao de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oraoes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

Il. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretacdo e analise critica de textos de diferentes formatos e com
tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serdo cobradas
informaces e analises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas nao se limitem aos seguintes temas:

- Politica e economia: nogdes basicas de economia interna e
internacional; situacéo politica nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo;
caracteristicas das sociedades nacionais e relagdes contem-
poraneas; desenvolvimento cientifico e tecnolégico mundial;
meio ambiente; povos originarios; mudangas climaticas; direitos
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2022.

HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital.
Petropolis: Vozes, 2019.

KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. Sao Paulo: Cia das Letras,
2022.

1lI. Conhecimentos em normativas da USP

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogdes basicas
de Direito que permitam a analise e a apresentagao de solugdes
para situagdes-problema de diferentes naturezas. Em particular,
espera-se 0 conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Sao Paulo, bem como de seu Cédigo de Etica.

Programa:

A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando
pnnclpals estruturas e ob]e(lvos a USP no contexto do desen-

nacional; a vida itaria brasileira e sua relacao
com a sociedade contemporénea.

Estatuto, Regimento Geral e Cédigo de Etica da Universi-
dade de Sdo Paulo:

Resoluggo n° 3.461/1988 (disponivel em: https:/leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alteragdes vigentes até a publicagao
do Edital;

Resolugdo n° 3.745/1990 (disponivel em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alteragdes vigentes até a publicagao
do Edital;

Resolugao n° 4.871/2001 (disponivel em: https://leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001),
com as alteracdes vigentes até a publicacdo do Edital.

IV. Conhecimentos em matematica

0Os(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de
matemética em nivel de Ensino Médio e saber aplica-los em
diferentes contextos que envolvam esses contetdos. Isso pres-
supde o conhecimento da linguagem matematica basica, de seus
conceitos e procedimentos fundamentais; o dominio basico de
ferramentas matematicas; a capacidade de raciocinio, sem se
limitar & memorizacao de formulas; a capacidade de identificar
situagbes-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar
os dados necessarios para sua resolucao, além de interpretar os
resultados obtidos.

Programa:

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracao de nameros
inteiros, nimeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor
relativo e absoluto; fungGes polinomiais do 1° e 2° graus;
fungdes trigonométricas; fungdes exponenciais e logaritmicas;
graficos, equaces e inequagdes; progressoes aritméticas e
geométricas; analise combinatoria; problemas de contagem;
andlise de dados (representacdes graficas, diagramas, tabelas);
médias aritméticas, ponderadas e geométricas; porcentagem;
regra de trés; juros simples e compostos; probabilidade; calculo
de comprimentos; distancias; perimetros; dreas e volumes;
raciocinio l6gico; nogGes de estatistica.
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V. Conhecimentos especificos na Area de Especialidade
do Edital

V.1. Conhecimentos em astronomia e eletronica

Programa:

Informética:

Sistemas operacionais Microsoft Windows e Linux

Instalacao de programas e drivers

Instalagao e uso do pacote Microsoft Office

Conceitos, praticas e ferramentas em linguagens de progra-
macao atuais de alto nivel, interpretadas e compiladas.

Eletronica:

Técnicas basicas de manutencdo: solda, identificacao de
defeitos, montagem de placas de circuito impresso

Componentes eletr8nicos tais como resistores, capacitores
e indutores

Simulagdo de circuitos e layout de placas de circuito
impresso

Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas

Fontes de alimentacao

Sistemas microcontrolados: conceitos basicos e arduinos

Sensores analdgicos e digitais, atuadores e transdutores

Redes de computadores

Astronomia:

Esfera celeste: diurno e anual; movi do
sistema Sol-Terra-Lua e dos planetas

Instrumentos e técnicas astronémicas

Meteorologia: Propriedades basicas da atmosfera e mudan-
cas climaticas

Geofisica: Propriedades bésicas da Terra

Bibliografia sugerida:

Sistemas operacionais, H.M. Deitel et al.,
(2005)

Windows 11 User Manual, L.A. Frost, (2023)

Guia Completo do Microsoft Office, Ed. Europa (2012)

Introducdo a Computacao e a Construcao de Algoritmos, V.
Setzer, R. Terada, McGraw-Hill (1991).

Material didatico para disciplinas “Introducdo a Computa-
¢ao", Projeto MAC Multimidia, disponivel em https:/www.ime.
usp.br/~macmulti/

Instrumentagdo e Fundamentos de Medidas. A. Balbinot &
V.J. Brusamarello, LTC (2006)

Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitos. R.L. Boyles-
tad & L. Nashelsky Pearson (2013)

Sistemas Microcontrolados, N.A. Martins, Novatec (2005)

Redes de computadores e a internet. J.F. Kurose & K.W. Ross.
Pearson (2010)

0 Céu que nos Envolve -
(2011)

Meteorologia: nogdes basicas. Rita Yuri Ynoue, Michelle
S. Reboita, Tércio Ambrizzi, Gyrlene A. M. da Silva. Oficina de
Textos (2017)

Geofisica: Uma Breve Introdug@o. Fernando Brenha Ribeiro
e Eder Cassola Molina. EDUSP (2018)

V.2. Conhecimentos em quimica

Programa:

1. Matéria e suas propriedades; atomos, moléculas, ions e
compostos; estrutura eletrdnica; ligagdes quimicas; geometria
molecular; forcas intermoleculares.

2. Reagdes quimicas: estequiometria; evidéncias e classifi-
cacao; Equagdo quimica - representacdo de uma transformagao
quimica; Conservacdo da matéria - Lei de Lavoisier; Leis Pon-
derais; Calculos estequiométricos: massa, volume, mol, massa
molar, volume molar dos gases.

3. Solugoes teorias dcido-base; termoquimica; principios
de amica; introdugdo a eletroquimica; principios de
cinética quimica; introdugdo aos complexos de coordenagdo.

4. Introdugdo aos compostos organicos: geometria mole-
cular e teorias de ligagao; estrutura, propriedades e funcées de
biomoléculas (Aminoacidos, peptideos, proteinas, carboidratos
e lipideos).

Bibliografia sugerida:

P. Atkins, L. Jones, L. Laverman - Principios de Quimica,
Bookman, 7° Edicao, Porto Alegre, 2018.

T. L. Brown, H. E. LeMay, Jr, B. E. Bursten - Quimica, A Ciéncia
Central; Pearson Prentice Hall; 9°. Edicéo, Sao Paulo, 2005.

J.C Kotz, P. M. Treichel, J. R. Townsend, D.A. Treichel - Quimi-
ca Geral e ReagGes Quimicas. Volumes 1 e 22; Editora Cengage,
3? edicdo traduzida, 2015.

A. Burrows, J. Holman, A. Parsons, G. Pilling, e G. Price, —
Quimica - Introdugdo & Quimica Inorgéanica, Organica e Fisico-
Quimica, Volumes 1 a 3; LTC, 1° Edicao, 2012.

V.3. Conhecimentos em fisica

Programa:

1) Mecanica: Cinematica escalar e cinematica vetorial. Leis
de Newton. Trabalho e Energia. Momento linear. Conservagao
de Momento Linear. Rotacdes e Momento Angular. Referenciais
nao-inerciais.

2) Calor, Fluidos e Ondas e Oscilagdes: Movimento oscila-
tdrio, movimento harménico simples, péndulo simples, péndulo
fisico; Oscilagdes amortecidas, OscilagGes forcadas e ressonan-
cia. Ondas em meios elasticos. Equacdo de Ondas. Equagao das
cordas vibrantes. Reflexdo de ondas. Superposicdo de ondas.
Interferéncia. Batimentos. Modos Normais. Ondas sonoras. Efeito
Doppler. Estatica de fluidos. Dinamica de fluidos, equacao de
Bernoulli. Temperatura e Calor, primeira lei da termodinamica.
Magquinas térmicas e segunda lei da termodinamica. Proprie-
dades dos Gases. Entropia. Introducao & Mecanica Estatistica.

3) Eletricidade e magnetismo: Eletrostatica: Campo elétrico
de distribuicdes diversas de carga (Lei de Coulomb, "Lei” de
Gauss), potencial elétrico, trabalho e energia, capacitores; Cor-
rente e circuitos de corrente continua; Magnetostatica: campo
magnético de distribuicdo de corrente, momento magnético;
Corrente de deslocamento; Equagdes de Maxwell. Campos elé-
trico e magnético na matéria.. Ondas eletromagnéticas.

4) Relatividade e Fisica Quéntica: Pacotes de onda e rela-
coes de incerteza. A equacao de Schroedinger para a particula
livre. A interpretacéo probabilistica. Operador momento. Valores
médios e variancias. A equagdo para a particula num potencial

e A estrutura geral
da Mecanica Quantica. Método dos operadores (aplicacéo
ao oscilador harménico). A equagdo de Schroedil em trés

Prentice Hall

E. Picazzio (ed), Odysseus/IAG

Nogbes basicas sobre seguranca no trabalho em labora-
torios.

Descarte e tratamento de residuos quimicos.

Equipamento basico de laboratdrio.

Manipulagdo de equipamentos de laboratério, como cen-
trifugas, balangas, pHmetros, estufas, pipetadores, microscopios,
etc.

Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execugdo
de problemas propostos.

NogGes de técnicas utilizadas em laboratdrio de quimica.

Preparo e acondicionamento de amostras. Biosseguranga
em laboratérios.

Bibliografia sugerida:

Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. M., “Funda-
mentos de Quimica Experimental”; 1a. ed., EDUSP, S&o Paulo,
SP, 2004,

Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introdugao & Qui-
mica Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, Sao Paulo, 1990.

J.R. S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicagao e linguagem
cientifica: guia para estudantes de quimica. Campinas: Editora
Atomo, 2017

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Comunicado ATAc-26/2024

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Uni-
versidade de Sao Paulo comunica que o local de realizagao
do concurso para Livre-Docéncia do candidato Professor Dou-
tor EDUARDO BELLINI FERREIRA, junto ao Departamento de
Engenharia de Materiais, na Area de Conhecimento “Materiais
Ceramicos”, (ref.: edital ATAC-16/2024, publicado no D.O.E. de
28/212024) foi alterado para o no Auditorio do Departamento
de Engenharia de Materiais - Area 2 do Campus da USP de
Sao Carlos, sito a Avenida Jodo Dagnone, 1100, Jardim Santa
Angelina, Sao Carlos — SP.

Ficam mantidos o inicio do concurso no dia 19/8/2024,
segunda-feira, as 8h30min. (horario de Brasilia) e demais infor-
magdes estabelecidas no referido edital.

ESCOLA POLITECNICA
COMUNICADO - EDITAL 159-2024
Ref. Edital EP/Concursos — 106-2024

Manual de Seguranca Bioldgica em Lab
¢ao Mundial da Saude Genebra. 3°. Ed. 2004.

RDC n° 222/2018. Geréncia de Regulamentagao e Controle
Sanitario em Servicos de Satde.

Organiza-

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGCAO

Eu, CPF  n°

. DECLARQ, sob pena das sa sangoes cabiveis,

para fins de (uncessao de redugao de pagamento do valor da

taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital RH

n° ___ /2024 de abertura de inscrigdes do concurso publico de

da Universit de Sao Paulo, que me

encontro na condicao de desempregado(a).

de

de 2024.

assinatura do(a) candidato(a)

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

Edital EERP/ATAc 092/2024

COMUNICADO DE ACEITACAO DE INSCRICOES E DESIGNA-
GAO DE COMISSAO JULGADORA

A Congregacao da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto
da Universidade de Sdo Paulo, em sua 475° sessdo ordinéria,
realizada em 01/08/2024, aprovou, apés apreciagao formal, o
pedido de inscricdo dos candidatos: 1- Laura Andrian Leal; 2-
Elaine Cantarella Lima; 3-Jennifer Midiani Gonella; 4- - Juliana
Pereira Machado; 5- - Rebecca Maria Oliveira De Gois; 6- Samuel
Andrade de Oliveira; 7- Andressa Fernanda Silva; 8- Ursula
Marcondes Westin ao concurso de titulos e provas para provi-
mento de 1 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3,
em RDIDP, claro/cargo n° 1247140, Junlo ao Departamento
de Enfermagem Geral e Especializada, Area de Administracdo
Aplicada & Enfermagem, conforme Edital EERP/ATAC 036/2024
de abertura de inscricdes, publicado no D.O.E. de 18/03/2024.
Na mesma sessdo foram aprovados os nomes dos membros
que compordo a Comissdo Julgadora: MEMBROS TITULARES:
Prof* Dr* Ana Maria Laus (Presidente) - Professora Associada do
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo;
Prof* Dr* Aline Aparecida Monroe - Professora Associada do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Satde Publica
da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de
Séo Paulo; Prof* Dr* Wilza Carla Spiri - Professora Associada do
Departamento de Enfermagem da Faculdade de Medicina de
Botucatu da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho; Prof* Dr* Ariane Polidoro Dini - Professora Associada da
Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campi-
nas; Prof. Dr. Antonio Fernandes Costa Lima - Professor Doutor
do Departamento de Orientacdo Profissional da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sao Paulo MEMBROS SUPLEN-
TES: Prof* Dr* Adriana Kétia Correa - Professora Associada do
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo;
Prof* Dr* Renata Cristina Gasparino - Professora Associada da
Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campi-
nas; Prof* Dr* Silvana Andrea Molina Lima - Professora Associada
do Departamento de Enfermagem da Faculdade de Medicina de
Botucatu da Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita
Filho; Prof® Dr* Aida Maris Peres - Professora Associada do
Curso de Enfermagem e Informatica Biomédica da Universidade
Federal do Parana; Prof* Dr* lone Carvalho Pinto - Professora
Associada (aposentada) do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Satde Piblica da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo.

Edital EERP/ATAc 093/2024

CCOMUNICADO DE ACEITACAO DE INSCRICOES E DESIGNA-
CAO DE COMISSAO JULGADORA

A Congregacao da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto
da Universidade de Sao Paulo, em sua 475" sessdo ordindria,
realizada em 01/08/2024, aprovou, ap6s apreciagao formal, o
pedido de inscriao dos candidatos: 1- André Aparecido da Silva
Teles; 2- Beatriz Maria Jorge; 3- Bruna Nogueira dos Santos
Martins; 4- Renata Elizabete Pagotti da Fonseca; 5-Daiane Vieira
Medeiros Costa Zanetti; 6- José Francisco Martoreli Jinior, ao
concurso de titulos e provas para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, claro/cargo
n° 1247131, junto ao Departamento de Enfermagem Geral e
Especializada, Area de Enfermagem Cirdrgica, conforme Edital
EERP/ATAC 037/2024 de abertura de inscri¢des, publicado no
D.O.E. de 22/03/2024. Na mesma sessao foram aprovados os
nomes dos membros que compordo a Comissao Julgadora:
MEMBROS TITULARES: Prof* Dr* Lucieli Dias Pedreschi Chaves

dimensdes. Campo central. Momento angular. A equacéo radial.
Tratamento do &tomo de hidrogénio. Spin. Particulas idénticas.
Simetria por troca de particulas. Principio de Pauli. Férmions
e basons.

Bibliografia sugerida:

H. M. Nussenzveig, Curso de Fisica Basica, Vol. 1 a 4, Ed.
Edgard Blucher, 1997.

R.P. Feymann - The Feynman Lectures on Physics, vols 1 e 2.
Addison-Wesley Publishing Company.

AFR. de Toledo Piza - Mecanica Quéntica, Edusp, 2003.

V.4. Conhecimentos em boas praticas cientificas

Programa:

Diretrizes para as atividades cientificas.

Boas praticas em pesquisa e a prevencdo da ma conduta
académica.

Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.

Bibliografia sugerida:

SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Préticas em Pes-
quisa e a prevencdo da ma conduta académica. Rev. Bras. Inov.
Campinas (SP), 20, €021004, p. 1-12, 2021.

Guia de Boas Praticas Cientificas - 2° edicao. Universidade
de Sao Paulo. 2023.

Codigo de Boas Praticas Cientificas. Fundagao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), 2014.

V.5. Conhecimentos em principios laboratoriais

Programa:

Nogdes de técnicas em laboratorio.

Presidente) - Professora Associada do Dep de Enfer-
magem Geral e Especializada da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Prof* Dr* Marislei
Sanches Panobianco - Professora Associada do Departamento
de Enfermagem Materno-Infantil e Saiide Publica da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo;
Prof* Dr* Vanessa de Brito Poveda - Professora Associada do
Departamento de Enfermagem Médico-Cirdrgica da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sao Paulo; Prof* Dr* Suzimar
de Fatima Benato Fusco - Professora Associada da Faculdade de
Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas; Prof* Dr*
Lilia de Souza Nogueira - Professora Associada do Departamento
de Enfermagem Médico-Cirdrgica da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo. MEMBROS SUPLENTES: Prof* Dr*
Maria Célia Barcellos Dalri - Professora Associada do Depar-
tamento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola de
Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo;
Prof® Dr* Bartira de Aguiar Roza - Professora Associada da Escola
Paulista de Medicina da Universidade Federal de Sao Paulo; Prof*
Dr* Claudia Maria Silva Cyrino - Professora Assistente (Doutora)
do Departamento de Enfermagem da Faculdade de Medicina
de Botucatu da Universidade Estadual Paulista Jilio de Mes-
quita Filho; Prof* Dr* Monica Maria de Jesus Silva - Professora
Doutora do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Satide Publica da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo; Prof* Dr* Rita Catalina Aquino Careg-
nato - Professora Doutora do Departamento de Enfermagem
da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

Ad do Conselho Técnico-Administrativo da
Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, em 02.08.2024,
foram aprovados os pedidos de inscri¢ao dos candidatos Alexan-
dre dos Santos Mignon, Jodo Marcos de Mattos Barguil e Paulo
Pirozelli Almeida Silva, no processo seletivo para a contratacao
de 02 (dois) docentes temporarios na categoria Professor Con-
tratado Il, referéncia MS-3.1 em jornada de 12 horas semanais,
claros nimeros 1271261 e 1271270, para o Departamento
de Engenharia de Computacao e Sistemas Digitais da Escola
Politécnica, na especialidade "Fund: de Pra d0",

22. Emilia Maria Franca Lima -

23. Lilian Bozzi Barbeiro -

24. Carlos Mario Donado Pestana -
25. Gisandro Reis de Carvalho -
26. Thais Carvalho Brito Oliveira -
27. Thais Jordénia Silva -

28. Eduardo Haberbeck Brandao -
29. Nataly de Almeida Costa -

30. Gabriela Feltre -

31. Melina Dick -

32. Gisele Fernanda Alves da Silva -
33. Alessandra de Cassia Romero -
34. Talita Pimenta do Nascimento -
35. Ana Paula Preczenhak -

FACULDADE DE ECONOMIA,

ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E

ATUARIA

A Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade
e Atuaria da Universidade de Sdo Paulo, no uso de suas atri-
buicdes legais, torna publico que decidiu tornar SEM EFEITO a
publicagao do Edital 40/2024, de 10 de julho de 2024, referente
a abertura de inscri¢des para o Concurso de Professor Doutor no
Departamento de Contabilidade e Atuaria.

Comunicado

Homologado ad referendum do Conselho Técnico Admi-
nistrativo (CTA), em 02/08/2024, o relatério apresentado, nesta
data, pela comissdo examinadora do processo seletivo de con-
tratacao de um docente, por prazo determinado, como Professor
Nivel Ill, em jornada de duze horas semanais de trabalho, junto

de

conforme edital 106-2024 de abertura de inscri¢des, publicado
no DOE de 18.06.2024. De forma semelhante foram aprovados
os nomes dos membros que compordo a Comissao Examinadora
do processo seletivo:

TITULARES:

Profa. Dra. Solange Nice Alves de Souza — Associada — PCS/
EPUSP — Presidente

Prof. Dr. Lednidas de Oliveira Branddo — Doutor — IME/
EPUSP

Prof. Dr. Marcio Lobo Netto — Associado — PSI/EPUSP

SUPLENTE:

Prof. Dr. Fabio Levy Siqueira — Doutor — PCS/EPUSP

Prof. Dr. Paulo Roberto Miranda Meirelles — Doutor — IME/

usp
Prof. Dr. Mauro de Mesquita Spinola — Associado — PRO/

PUSP

EDITAL 160-2024

REF. EDITAL EP/CONCURSOS 021-2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 02 de setembro de 2024, as 7 horas, no
Departamento de Engenharia Mecanica — PME da Escola Poli-
técnica da Universidade de So Paulo, na Av. Prof. Mello Moraes,
n° 2231, Cidade Universitaria, Sdo Paulo/SP, o concurso publico
de titulos e provas em duas fases para o provimento de 02
(dois) cargos de Professor Doutor, referéncia MS-3, em RTC, no
Departamento de Engenharia Mecéanica — PME, na especialidade
“Mecanica dos Fluidos e Maquinas de Fluxo”, conforme Edital
EP/Concursos n° 021-2024 de abertura de inscri¢des, publicado
no DOE de 05.02.2024, para o qual estdo inscritos os candida-
tos Ali Allahyarzader Bidgoli, André César Martins Cavalheiro,
Beethoven Narvaez Romo, Daiane Iglesia Dolci, Danilo Almeida
Machado, Davi Bernhard de Souza, Diego Silva Prado, Edvaldo
Angelo, Everton Lins de Oliveira, Fernando Souza de Almeida,
Helder Lima de Moura, Hélio Augusto Goulart Diniz, Humberto
de Camargo Gissoni, Icaro Amorim de Carvalho, José Ignacio
Hernandez Lopez, Lucas Franceschini, Manoel Lélio Martins de
Carvalho Junior, Marielle de Oliveira, Mofia Hegel Benetti, Paulo
Eduardo Batista de Mello, Roberta Fatima Neumeister, Rodrigo
de Lima Amaral, Rodrigo Vidonscky Pinto, Vitor Augusto Andre-
ghetto Bortolin e William Correa Radiinz. A comisséo julgadora
estara constituida dos seguintes membros:

MEMBROS CONFIRMADOS:

PRESIDENTE: Prof®. Dr. Antdnio Luis de Campos Mariani
(Doutor) — PME/EPUSP

Prof°. Dr. Jayme Pinto Ortiz (Associado - aposentado) —
PME/EPUSP

Prof®. Dr. Oscar Mauricio Hernandez Rodriguez (Titular) —
EESC/USP

Prof°. Dr. Joseph Youssif Saab Junior (Titular) —
Maua de Tecnologia

IMT/ Instituto

Prof®. Dr. Luis Carlos de Castro Santos (Doutor) — IME/USP
SUPLENTES
Prof°. Dr. Marcos Tadeu Pereira (Doutor) — PME/EPUSP

Prof°. Dr. Douglas Lauria (Doutor — aposentado) — PME/
EPUSP

Prof°. Dr. Jesuino Takachi Tomita (Doutor) — ITA

Prof°. Dr. Pedro Teixeira Lacava (Titular) — ITA

Prof°. Dr. Jodo Marcelo Vedovotto (Doutor) —
Uberlandia

Prof°. Dr. Arisvaldo Vieira Mello Junior (Associado) — PHA/
EPUSP

Prof°. Dr. Podalyro Amaral de Souza (Doutor - aposentado)
— PHA/EPUSP

Prof°. Dr. José Rodolfo Scarati Martins (Titular) - PHA/EPUSP

Prof°. Dr. Carlos Eduardo Keutenedjian Mady (Associado)
— [EE/USP

Prof®. Dr*. Angela Ourivio Nieckele (Associada) — PUC/R)

Prof®. Dr®. Flavia Schwarz Franceschini Zinani (Adjunto) —
UFRGS

Prof°. Dr. William Roberto Wolf (Associado) — UNICAMP

Prof°. Dr. Jader Riso Barbosa Junior (Titular) — UFSC

Prof°. Dr. Luis Fernando Azevedo (Titular) — PUC/RJ

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comissao julgadora acima mencionados.

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ
DE QUEIROZ
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ"
EDITAL/ATAC/102-2024
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
Convocamos os candidatos abaixo relacionados a compare-
cerem no dia 03 de setembro de
2024, as 8:00 horas, no Departamento de Ciéncia e Tecnolo-
gia de Alimentos, para inicio das
provas para o concurso para provimento do cargo de Profes-
sor Doutor (RDIDP) do referido
Departamento, na area de “Ciéncia e Tecnologia de Produ-
tos de Origem Vegetal”. Edital de
Abertura: 20/2024. Candidatos:
. Richtier Gongalves da Cruz -
Larissa Graziele Rauber Duarte -
Patricia Felix Avila -
Francisco Weshley Maciel Silva -
Michele Eliza Cortazzo Menis Henrique -
Mirella Romanelli Vicente Bertolo -
Fernanda Ramalho Procopio -
Mariane Daniella da Silva -
Fernanda Papa Spada -
10. Paula Speranza -
11. Paula Porrelli Moreira da Silva -
12. Michel Rocha Baqueta -
13. Ana Paula da Fonseca Machado -
14. Ana Paula Rebellato -
15. Adria de Sousa Bentes -
16. Carlos Borges Filho -
17. Priscilla Siqueira Melo -
18. Nataly Maria Viva de Toledo -
19. Ana Maria Chaux Gutierrez -
20. Sérgio Henrique Silva -
21. Marluci Palazzolli da Silva Padilha -

Universidade

LONOIUNHAEWN =

a0 D 40 desta Faculdade, ocorrido no
perlodo de 30 de julho a 1° de agosto de 2024, e que obedeceu
aos dispositivos constantes do edital de abertura, FEA 28-2024,
publicado no Diério Oficial do Estado em 10.05.2024. O can-
didato Davi Jonatas Cunha Araljo alcancou, da maioria dos
examinadores, nota minima sete, desta forma, foi considerado
habilitado e classificado, de acordo com as notas conferidas
pelos examinadores, conforme o nimero de indicagdes.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL FEUSP n° 48/2024 - RESULTADO FINAL E HOMO-
LOGACAO

A Diretora da Faculdade de Educacdo da USP torna publico
o Resultado Final do Processo Seletivo para contratagdo de
Professor Contratado Il (Mestre), por prazo determinado, para
atuar nas disciplinas: 480400 - Educagao Especial, Educacao de
Surdos, Lingua Brasileira de Sinais em conformidade com o edi-
tal FEUSP 38/2024: A Comissao de Selegao do Processo Seletivo
aprovou a candidata: Corina de Albuquerque e Silva. Tendo em
vista o resultado acima discriminado, a Comisséo de Selecdo do
Processo Seletivo apresentou o Relatorio Final que foi aprovado
na reunido 569° do Conselho de Departamento de Administra-
qao Escolar e Economia da Educagao em 02/08/2024, e & Diregao
da Faculdade de Educacdo, que o aprovou, ad referendum do
Conselho Técnico Administrativo também em 02/08/2024.

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

EDITAL FFLCH/ FLT n® 004/2024

CONVOCAGAO

Tera inicio em 23 de setembro de 2024, &s 08h30, na sala
118 do prédio de Filosofia e Ciéncias Socias da FFLCH, o concur-
50 piiblico de titulos e provas visando o provimento de 01 (um)
cargo de Professor Doutor no Departamento de Teoria Literaria
e Literatura Comparada, area de area de Teoria Literaria e Lite-
ratura Comparada - (Proc.: 23.1.2552.8.0). Candidatos inscritos:
Lindberg Souza Campos Filho, Caio Cesar Esteves de Souza,
Carlos Frederico Barrere Martin, Fillipe Augusto Galeti Mauro,
Luiz Mauricio Azevedo da Silva Bastos, Meire Oliveira Silva,
Rodrigo Lopes, Fernanda Cristina Sant'Ana Dusse, Luis Roberto
Arthur de Faria, Mariangela Alonso, Renan Nuernberger, Daniel
Sampaio Augusto, Livia Bueloni Gongalves, Rosemary Conceigao
dos Santos, Felipe Vale da Silva, Gabriel Salvi Philipson, Ricardo
Lisias Aidar Fermino, Eduardo Horta Nassif Veras, Ana Luiza
Rocha do Valle, Danielle Henrique Magalhdes, Daniel Lago
Monteiro, Rodrigo de Freitas Faqueri, Fernanda da Cunha Cor-
reia, Jaqueline Castilho Machuca, André Barbugiani Goldfeder,
Isabela Magalhdes Bosi, Rafael da Cruz Ireno, Gabriel Cordeiro
dos Santos Lima, Leticia Pedreira Mei, Débora Reis Tavares, Talita
Mochiute Cruz, Erika Paula de Matos, Manuella Mirna Enéas De
Nazaré, Pedro Henrique Trindade Kalil Auad, Fabio Weintraub,
Julio Augusto Xavier Galharte, Natasha Belfort Palmeira, Paulo
Roberto Barreto Caetano, Marise Soares Hansen, Patricia Trin-
dade Nakagome, Tomaz Amorim Fernandes Izabel, Fabio Fadul
de Moura, Mauricio Oliveira Santos, Charles Borges Casemiro,
Francisco Roberto Papaterra Limongi Mariutti, Maura Voltarelli
Roque, Paulo Roberto Ramos, Maria Alzuguir Gutierrez, Rita de
Cassia Camargo dos Santos, Bruna Della Torre de Carvalho Lima,
Tania Sandroni, Marilia Garcia Santos Gandolfi, Eder Rodrigues
Pereira, Natalia Gongalves de Souza Santos, Francielly Keity
Baliana Godoy, Tania Mara Antonietti Lopes, Jonatas Aparecido
Guimaraes, Luciano Brito Braga, Maria Clara Braga Machado
Campello, Fernanda Ferreira Marcondes Nogueira, Rogério Cae-
tano de Almeida, Gabriela Siqueira Bitencourt, Rafael Vogt Maia
Rosa, Tatiana Aparecida Picosque, Jacqueline Fernanda Kaczo-
rowski Barboza, Rita de Cassia Bovo de Loiola, Renan Augusto
Ferreira Bolognin, Carolina Piovam, Miguel de Avila Duarte, Ana
Carolina de Carvalho Mesquita, Patricia Chanely Silva Ricarte,
Jader Vanderlei Muniz de Souza, Candice Angélica Borborema
de Carvalho, Gustavo Luiz Nunes Borghi. Membros Suplentes:
Profs. Drs.: Anderson Gongalves da Silva (DTLLC/FFLCH, doutor,
presidente 1), Susana Célia Leandro Scramin (UFSC, titular),
Sandra Guardini Teixeira Vasconcellos (DLM/FFLCH, titular, apo-
sentada), Ana Cecilia Arias Olmos (DLM/FFLCH, titular), Antonio
Marcos Vieira Sanseverino (UFRGS, doutor), Membros Suplentes:
Profs. Drs.: Ana Paula Sa e Souza Pacheco (DTLLC/FFLCH, douto-
ra, presidente 2), Fernando Baido Viotti (DTLLC/FFLCH, doutor,
presidente 3), Arlenice Almeida da Silva (UNIFESP, associada).
Ligia Fonseca Ferreira (UNIFESP, doutora), Simone Rossinetti
Rufinoni (DLCV/FFLCH, doutora), Liliane Benetti (ECA/USP, dou-
tora) Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
Comissao Julgadora acima mencionada.

INSTITUTO DE ARQUITETURA E

URBANISMO

HOMOLOGACAO DO RELATORIO FINAL — CONCURSO
PROF. TITULAR

Edital IAU-ATAC n° 03/2023

0 Presidente da Congregacdo do Instituto de Arquitetura
e Urbanismo da Universidade de Sao Paulo aprovou “ad
referendum” em 02/08/2024, a HOMOLOGACAO do relatério
final da Comissdo Julgadora que, em 31/07/2024 indicou o
candidato JOUBERT JOSE LANCHA para preencher o claro/cargo
n° 1028243 de Professor Titular junto & Area de Projeto da Arqui-
tetura e do Urbanismo conforme Edital IAU-ATAc n.°03/2023 de
abertura de inscri¢des, publicado no D.O.E. de 05/07/2023.

A Comissao Julgadora esteve assim constituida:

1) Prof.? Dr.? Cibele Saliba Rizek (Prof Titular do IAU - USP)
- Presidente;

2) Prof Dr. Ana Licia Duarte Lanna (Prof° Titular da FAU-
-USP);

3) Prof. Dr. Ant6nio Nélson Rodrigues da Silva (Prof. Titular
da EESC - USP);

4) Prof. Dr. Eugenio Fernandes Queiroga (Prof. Titular da
FAU-USP);

5) Prof.? Dr.? Silvia Aparecida Mikami Gongalves Pina (Prof*
Titular da UNICAMP).



