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* Gerenciamento de nivel de servico.

2- Nogdes de operagao de servigo

* Gerenciamento de incidentes;

* Gerenciamento de eventos;

* Cumprimento de requisicao;

* Gerenciamento de problemas;

* Gerenciamento de acesso;

* Fungdes;

* Central de servigos;

* Gerenciamento técnico;

* Gerenciamento de aplicagéo;

* Operacdo de tecnologia de informagéo.

3- Fundamentos de melhoria de servio continuada

* 0 ciclo Plan do Check Act (PDCA);

* CSI Model;

* 0 modelo Data Information Knowledge Wisdon (DIKW) [
Piramide do Conhecimento J;

* Os sete passos da melhoria;

* Elaboracao de relatorios.

Duragdo maxima da aula: 20 minutos

Data: 20/08/2024

Horario: 15h30

0 candidato que ndo entregar as 3 (trés) vias do plano de aula
(referente ao tema sorteado) aos membros da Banca Examinadora
obtera nota 0 (zero), sendo considerado ndo aprovado e, por con-
sequéncia, eliminado do Processo Seletivo Simplificado (conforme
itens 3.2 e 5 do Capitulo VIII do Edital de Abertura de Inscrigdes).

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE IBATE — IBATE

ETEC DE IBATE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 263/08/2024 — PROCESSO N°
136.00135420/2024-74

EDITAL DE RESULTADO DA AFERICAO DA VERACIDADE
DA AUTODECLARACAO E CONVOCAGAO PARA A PROVA DE
METODOS PEDAGOGICOS

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE IBATE, da cidade
de IBATE, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado
da afericdo da veracidade da autodeclaracdo, para os candidatos
que se declararam pretos, pardos ou indigenas e manifestaram
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, e CONVOCA os
candidatos listados no item 2 deste Edital (candidatos seleciona-
dos para a Prova de Métodos Pedagdgicos) para participarem do
sorteio do tema e da realizagao da Prova de Métodos Pedagagicos.

A Prova de Métodos Pedagdgicos sera realizada na ESCOLA
TECNICA ESTADUAL DE IBATE, situada na RUA FLORIANO PEI-
XOTO, 785 — BAIRRO: CENTRO

Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo Sele-
tivo Simplificado em virtude da constatagao da falsidade da
autodeclaraco (ou seja, que constar da lista 1, letra B deste
Edital (CANDIDATOS NAO ENQUADRADOS NA CONDICAO
DECLARADA) ¢ facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido
de reconsideragdo, conforme orientagdes previstas no Capitulo
VI do Edital de Abertura de Inscri¢oes.

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

383 — Fisica (BNCC/ ETIM / MTec / EM com Enfases)(Recur-
sos Humanos Integrado ao Ensino Médio (MTec — Programa
Novotec Integrado) — MTec—Pl)

1. RESULTADO DA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTO-
DECLARAGAO

A) CANDIDATOS ENQUADRADOS NA CONDICAO DECLA-

ADA

N° de Inscricao/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF

2/ JOAO PAULO RAMOS DE MORAES / 53832817-4 /
42190292816

6/ RAFAEL ALVES LOZANO / RG/16678231 / 09578155654

2. CANDIDATOS SELECIONADOS PARA A PROVA DE METO-
DOS PEDAGOGICOS (candidatos com inscricdo deferida con-
vocados para participarem da Prova de Métodos Pedagdgicos)

N de Inscricdgo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado

6/ RAFAEL ALVES LOZANO / RG/16678231 / 09578155654
/16

3/ BRUNA CAMILA GARGARELLA / 421223352 |/
43336231892 /15

2/ JOAO PAULO RAMOS DE MORAES / 53832817-4 /
42190292816 / 10

4/ SIMONE MACEDO RIBEIRO / 2109280506 / 08138933569

6

Relagdo dos temas para a Prova de Métodos Pedagogicos

Temas:

TECNOLOGIA E LINGUAGEM CIENTIFICA  Termometria: ?
temperatura e escalas termométricas; ? condicoes do ar, clima.

MATERIA E ENERGIA  Conservacdo da energia: ? trabalho
mecanico; ? poténcia; ? energia cinética; ? energia potencial
gravitacional e elastica.

VIDA, TERRA E COSMOS e Astronomia: ? estrelas, planetas,
satélite, outros corpos celestes; ? forca gravitacional; ? teoria
do Big Bang.

Duragdo maxima da aula: 20 minutos

Data: 13/08/2024

Horario: 18h00

0 candidato que nao entregar as 3 (trés) vias do plano de
aula (referente ao tema sorteado) aos membros da Banca Exa-
minadora obtera nota 0 (zero), sendo considerado néo aprovado
&, por consequéncia, eliminado do Processo Seletivo Simplificado
(conforme itens 3.2 e 5 do Capitulo VIII do Edital de Abertura
de Inscrigdes). X

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA
SOUZA — CEETEPS

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 054

REGIONAL DE METROPOLITANA DE CAMPINAS

(REF. EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022)

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
NO DOE DE 14/06/2022, PROCESSO SISAUT-10000-2022-00001

A Unidade de Recursos Humanos do Centro Estadual de
Educagao Tecnologica Paula Souza, em face do contido no
Capitulo XII do Edital de Abertura de Inscricdes, CONVOCA ofs)
candidato(s) abaixo relacionado(s), habilitado(s) no CONCURSO
PUBLICO - EDITAL N° 001/2022, para preenchimento do empre-
go publico de Analista de Suporte e Gestdo (Bibliotecario), nos
termos do item 11.3 do Capitulo XI do Edital de Abertura de
Inscrigdes, mediante admissao, em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, sob o regime da CLT, a comparecer(em)
no dia 07/08/2024, no horério das 09:00 as 15:00 horas,
para manifestar(em) interesse pela(s) vaga(s) da(s) unidade(s)
especificada(s) no presente edital.

0 local estipulado para manifestacdo de interesse pela(s)
vaga(s) é:

LOCAL DE APRESENTACAO: ESCOLA TECNICA ESTADUAL
BENTO QUIRINO

ENDERECO: AVENIDA OROSIMBO MAIA N° 2600

BAIRRO: VILA ESTANISLAU — CEP: 13024-045 — CIDADE:
CAMPINAS

0 candidato convocado devera comparecer munido de
documento original com foto e devera apresentar/entregar
os documentos comprobatorios solicitados no item 12.3 do
Capitulo XII do Edital de Abertura na data da manifestacdo de
interesse na vaga.

0 candidato que ndo apresemav/emregar os documentos

prok na data da ifestacao de interesse na vaga,
tera exaurido os direitos decorrentes da respectiva convocagdo.

0 ndo comparecimento do candidato em data, horério e
local estabelecidos neste Edital, bem como a recusa a admissao
ou se admitido e deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes da respectiva convocagao.

A convocagdo dos candidatos habilitados far-se—4 rigo-
rosamente por ordem de classificacao regional e as admissGes
ocorrerdo de acordo com as necessidades do Centro Estadual de
Educagao Tecnoldgica Paula Souza.

NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS — 10 — N° DE
INSCRICAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG / CPF/ CLASSIFICA-
CAO REGIONAL

165.00073-5/LUCIANA  SANTOS ~ SOUZA  CIOR-
LIN/574387936/73019.../48

248.00039-5/BRUNA RODRIGUES DOURA-
D0/55079880/50320.../49

84.00109-0/ADRIANA HELOISA TORAT-

T1/466099113/39443.../51
252.00040-1/SANDRA DE  SOUZA CORREA  KUS-
TER/218359032/17650.../52

163.00008-5/BIANCA FREITAS
LEME/344917034/36384.../53

257.00003-6/LARISSA  SANTOS DO NASCIMEN-
T0/547026146/46523.../54

230.00003-6/KAREN VIANA DE OLIVEI-
RA/486143089/40141.../55

165.00067-0/ROSIMEIRE CATIB

ROLLI/141984971/06675.../58

90.00160-0/SILVANIA ~ FERNANDES DA SILVA
TATER/1770584302/09368.../59

158.00016-4/MARIA BEATRIZ CERQUEIRA
LEITE/553345874/45933.../60

118.00033-4/JOSE MARCIO BARROS

WILLENS/19823952X/11129.../61
VAGA DISPONIVEL NA(S) SEGUINTE(S) UNIDADE(S):
LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROF. ARMANDO

BAYEUX SILVA - RIO CLARO
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOAO BELARMINO

~ AMPARO
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR JOSE COURY

— RIO DAS PEDRAS
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR RODOL-

PHO JOSE DEL GUERRA — SAO JOSE DO RIO PARDO
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL ARNALDO PEREIRA

CHEREGATTI — AGUAI
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOAO MARIA STEVA-

NATTO - ITAPIRA
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL FERRUCIO HUMBERTO

GAZZETTA — NOVA ODESSA
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: FACULDADE DE TECNOLOGIA OGARI DE CASTRO

PACHECO — ITAPIRA
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSORA MARIA

EUNICE AMADEO DE ALMEIDA — ITATIBA
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
LOCAL: ETEC DE BRAGANCA PAULISTA — BRAGANCA

PAULISTA
NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1
*(Republicado por ter saido com incorrecdes)

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

Coord: ia de Ad

EDITAL RH n° 086/2024

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A C 4o Geral da |
de Sao Paulo torna publlcu a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024, as inscricdes
para o concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A, criada pela Lei Complementar Estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungéo de Especialista em Laboratorio (especialidade:
Anélise Hormonal em Matrizes Biologicas), a ser exercida em
quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgdos de Administra-
cao da Universidade de Sdo Paulo, na capital ou no interior,
de acordo com a distribuicdo inicial abaixo, observados a Lei
Complementar Estadual n° 683/1992 e o Decreto Estadual n®
59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de Sao Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuacao diferenciada, nos termos do item 11 deste
Edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acao de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuagdo
diferenciada; (ii) a segunda, somente com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT, em jomna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2.0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente da
Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administrago da USP em
que o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, notur-
no, misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo tnico do artigo 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de agosto de 2024 é de R$
10.742,56 (dez mil, setecentos e quarenta e dois reais e cin-
quenta e seis centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A
da carreira dos servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sao atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagao de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteragdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relaciona-
das a atuagao dos Especialistas em Laboratério na USP.

Atribuicdes Sumarias:

Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, par-
ticipando do desenvolvimento de projetos e da orientacdo de
alunos(as) de graduagdo e pés-graduagao, bem como atuando
na disseminagao de conhecimento.

Atribuicdes Detalhadas:

Desenvolver trabalhos de investigagao cientifica, a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos didatico-
~cientificos e de extensdo.

Colaborar para o levantamento e na utilizagdo dos ele-
mentos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa, bem
como na publicacéo dos resultados obtidos para disseminar as
descobertas cientificas.

Auxiliar na orientagdo de alunos(as) de iniciacao cientifica
para elaboracdo de seus trabalhos e de alunos(as) de pos-
-graduacao em suas dissertacdes e teses.

Auxiliar na orientacéo de alunos(as) para a organizagao das
atividades de estagio, no caso dos laboratdrios pedagégicos.

Apoiar os(as) docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Participar da organizacdo e administragdo de acervos,
colecdes e reservas técnicas, incluindo as diversas etapas de
conservagao e restauro.

ao Geral

Desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de con-
servagdo preventiva do acervo, utilizando métodos apropriados.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedi-
mentos de biosseguranca e seguranga do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes do laboratério.

Manter-se atualizado(a) em relacdo as tendéncias e inova-
¢Oes tecnologicas de sua area de atuagao e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1. Sdo atribuicdes especificas:

Desempenhar atividades pré-analiticas, analiticas e pos-
-analiticas de acordo com as normas, instrugdes e procedimen-
tos das normas de controle de qualidade.

Desenvolver métodos analiticos de quantmcagao de esterdi-
des e seus metabolicos por HPLC e LC-|

Desenvolver métodos analiticos de quantlflcagao de farma-
cos e catecolaminas por HPLC e LC-MS.

Treinar alunos e técnicos em LC-MS.

Calcular e preparar solugdes e curvas de calibragdo em
matriz bioldgica.

Interpretar resultados e elaborar laudos técnicos.

Elaborar e revisar relatorios e artigos cientificos.

Utilizar pipetas e balangas microanaliticas.

Validar métodos bioanaliticos conforme as normas do CLSI
e ANVISA.

Aplicar estatistica de Westgard e softwares relacionados.

6. Dos pré-requisitos para contratacdo

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente sera contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracdo prestada no Formulario
Eletrbnico de Inscri¢ao, especialmente, em caso de convocagao
para contratacdo, com a apresentacao da documentacao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados a partir do primeiro dia til seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convccagau para Ccntratagao na Imprensa Oficial,
sob pena de ser ¢ e
excluido(a) do concurso publico;

Possuir curso de graduagdo completo, com carga horéria
minima fixada pelo MEC, em Quimica, Farmacia, Bioquimica e
areas correlatas;

Possuir registro ativo no 6rgao profissional (se profissdo
regulamentada);

Possuir conhecimento intermediario de inglés;

Possuir conhecimento em informatica;

N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servigo publico em consequ-
@ncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de
5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagao da conduta, nos
termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968,
acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Adminis-
tragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicao do Estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das inscrigoes

7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricio sera de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais).

7.1.2. E imprescindivel que ofa) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo de vagas exis-
tentes, bem como na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena, Piracicaba,
Pirassununga, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos e Sao Sebastido, caso
vier a surgir vaga nessa(s) localidade(s).

7.1.4. £ imprescindivel que o(a) candidato(a) indique, no
ato de inscricdo, sua ordem de preferéncia para as cidades de
lotagao, contemplando todas as opgdes de cidades indicadas no
quantitativo inicial de vagas e no item 7.1.3.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverao utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um enderego eletronico vélido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricio foi concluida com
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
|hes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Resolugéo ColP
n° 8.523/2023, no ato da inscricao, devera ser fornecida foto
colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e
os ombros e siga as seguintes orientagdes:

a) boas condicdes de iluminacdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

©) o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;

d) o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

e) é vedada a utilizacéo de efeitos visuais e de planos de
fundo;

f) é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, dculos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacéo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(3) candidato(a) o uso de roupas claras
€ sem estampas.

7.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico de
inscricdo no concurso publico, sera(ao) oferecldo(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de

7.9. As informagGes prestadas no formulério eletrénico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que fica ciente
de que qualquer falsa alegacéo, omissao ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicao
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizagdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010,
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicagdo e divulgacao dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratacao,
para fins de comprovacéo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Néo serao aceitas inscricdes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que ndo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste Edital.

7.12. Nao serao aceitas as inscri¢des cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, nao sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Séo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscri¢des via Intemnet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apos o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 18/09/2024, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, o
Aviso de Inscricdo com as informagGes referentes as inscriges
efetivadas. A situagao individual de inscri¢do serd disponibiliza-
da na “Area do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.15.1. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrigdes tiverem sido

fetivadas sera divulgada no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST no realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instruges para a inscriao, via
Internet, implicara sua nao efetivacdo.

8. Requerimento de isencdo e reducao de taxa de inscricao

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagao
sera das 12h00 (meio-dia) de 06/08/2024 até as 12h00 (meio-
~dia) de 08/08/2024.

8.2. A isencao de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) teré que
comprovar a doagdo de sangue realizada em Orgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 06/08/2023 e 05/08/2024).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam ¢ aos seguintes. 3

a) sejam
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.824,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscri¢do, deverdo preen-
cher declaracao, por escrito, da condicao de desempregado(a),
conforme Anexo Ill deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado efou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representagdo estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)

i devera fomecer comp da renda bruta indi-
wdual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de junho ou julho de 2024, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracao assmada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autd infor-
mais, contendo, obngamnameme, as segulntes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissGes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pecti-
lio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscri¢do atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, o

f) Declaragao original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)

i também devera documentos pessoais
((adastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgdo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencao e/ou reducao do
valor da taxa de inscricao, sera publicada a relagao dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www |mprensaof|c|al com.br), e o resultado individual sera

n,

matric nos

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 13/09/2024
gerara o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucao da taxa de inscricdo, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5.0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacao da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacao da inscrico estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias Uteis apds a efetiva-
cdo do pagamento da taxa.

7.6. Apos o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. £ responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscri¢do estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagoes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

rea do Candidato” no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugdo do valor da taxa de inscri¢ao deferidos
deverao realizar sua inscricao dentro do periodo e horario das
inscrigdes estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscrigdes estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizaao das provas

9.1. A inscricao de candidato(a) com condicGes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscricdo, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrugdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatoria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:
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a) ter sido emitido apos 01/11/2022;

b) informar a condigao do(a) candidato(a);

) no caso de condi¢des médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificagdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicGes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a andlise da documentag@o pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacdo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duracdo da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito(a) as mesmas restricoes da candidata, ou seja, ndo
poderd se comunicar com a candidata, exceto no momento da
amamentacdo, nao podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletrdnico e objetos estranhos & prova.

Né&o serdo admitidos documentos comprobatérios
das condicdes especificas apés o encerramento da inscri¢ao
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscrigao, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que nao
tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobaté-
rios. O(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos compro-
batorios ou que tiver sua solicitagdo de condicdes especificas
indeferida devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos(as)
demais candidatos(as).

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso puiblico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuacdo minima referida neste Edital.

11.3. A férmula para aplicagdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas, em cada
fase do concurso publico, é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI € a nota final na fase do concurso publico, apos a
aplicagao da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em Edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI ¢ a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

11.4. Os calculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais, e fracoes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no Edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacdo diferenciada entre os(as) habilitados(as), nao sera
calculada a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

1. 8. Para que faca jus a pontuacao diferenciada a

autodec pretos(as) e p ofa)
cand\dato(a) devera possuir tracos fenotipicos que ofa) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita
a confirmacdo por meio de verificagdo pela Comissdo de
Heteroidentificagao, nos termos de Edital especifico e antes da
homologagéo do resultado do concurso publico, e sera realizada
em trés etapas:

I - etapa fo(agraﬂca obrigatoria para todos(as) os(as)

no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadi nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragGes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n® 10.654/2021; na Lei Estadual n® 16.769/2018; e
na Lei Estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 15/08/2024 a 13/09/2024, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2023) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n®
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscrigao, ndo atender ao disposto no item 10.3 sera
considerado(a) pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito & reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente s vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) compativel(is) com as
atribuigdes da funcao, as vagas a eles(as) reservadas serao pre-
enchidas por candidatos(as) aprovados(as) constantes da lista
geral (ampla concorréncia), observada a ordem de classificacao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagao
das listas de classificacao, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) deverao submeter-se a pericia biopsicossocial,
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse(a) poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apre-
sentar pedido de reconsideracdo, indicando, se assim desejar,
profissional de sua confianca para pamclpar da junta multipro-
fissional que ira realizar a nova pericia.

10.11.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor pedido de
reconsideracdo contra o resultado da pericia médica devera
encaminhé-lo exclusivamente no site da FUVEST (www.fuvest.
br), via FALE CONOSCO, selecionando o assunto “Recursos do
Resultado da Pericia Médica". Nao serdo considerados pedidos
intempestivos ou encaminhados por canal diferente do indicado
neste item.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacao do
exame.

10.13. Apés a conclusdo da etapa relacionada & pericia

autodec , de cor preta ou
parda optantes pela pontuagao diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagdes consi-
deradas inconclusivas na etapa fotografica serdo convocados(as)
por e-mail e com pelo menos 24h de antecedéncia, para etapa
virtual, via aplicativo ou programa de videochamada, para rea-
firmagao da autodeclaracdo de pertenca racial;

Ill - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaracdo ndo seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacdo, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, conforme
disposto no item 11.10, de recurso pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaragao como indigena feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a analise da
Comissdo de Verificacdo, nos termos de Edital especifico e antes
da homologacao do resultado do concurso publico, quando sera
apresentada a seguinte documentacdo:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena —
RANI préprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus
genitores, conforme regula o §4° do artigo 9° do Decreto n®
63.979/2018, ou;

Il - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em
que se salientam os aspectos de sua trajetoria de vida, podendo
ser composto por diversos materiais como: fotos, participagoes
em eventos, copia de prontuario de servios da pessoa candi-
data/familia expedido pela unidade basica de satde no qual
conste a anotagdo ou informacao de que a pessoa candidata/
familiar pertence a grupo indigena acompanhado de uma das
duas declaragdes:

a) Declaracdo de pertencimento & comunidade indigena
com assinatura de trés membros notéveis das comunidades
(liderangas, professores, dentre outros);

b) Declaragao de associagdo da sociedade civil, com reco-
nhecimento publico, comprovando o pertencimento a grupo
indigena.

11.9.1. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizacdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes,
sob as penas da lei.

11.10. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso con-
tra o resultado da andlise de sua autodeclaragao como preto(a),
pardo(a) e indigena devera encaminha-lo exclusivamente no site
da FUVEST (www.fuvest.br), via FALE CONOSCO, selecionando o
assunto “Recursos do Resultado da Anlise de Autodeclaragdo
como PPI". Ndo serao considerados recursos intempestivos ou
encaminhados por canal diferente do indicado neste item.

11.11. Na hipétese de néo confirmagao da autodeclaragdo
de pertenca racial, o(a) candidato(a), aps etapa recursal, sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou
contratado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissao ao
cargo ou emprego piblico, apos procedimento administrativo
em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes civeis e criminais cabiveis.

11.12. Apés a conclusao da etapa relacionada a anélise da
autodeclaracdo dos(as) c pretos(as),

12.2 As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste Edital.

12.3. As 60 (sessenta) questdes da prova objetiva, de
carter eliminatorio e classificatorio, serdo compostas da raiz
da questao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos, e serdo eliminados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicao correspondente a dez vezes o niimero
total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candldatus(as) nao ellmlnados(as) conforme item 12 3. Na prova

serao os(as) candi ue
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

12.6. As notas de todas as provas serao calculadas e divul-
gadas com cinco casas decimais apés a virgula, salvo o disposto
no item 11.4.

13. Da prestacao das provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serao realizadas nas
cidades de Ribeirdo Preto e S&o Paulo, concomitantemente,
sendo que os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da
prova publicado no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de
04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, das 13h00 as 17h30 do
dia 13/10/2024.

13.1.2. Ndo havera tempo adicional para a transcricdo do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prética sera realizada exclusivamente na
cidade de Sao Paulo, sendo que os(as) candidatos(as) deverao
comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prética tera duracao de até 03 (trés) horas,
em data a ser definida, entre os dias 06 e 24/01/2025, em
horério a ser previamente anunciado na “Area do Candidato”.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. Os enunciados e o gabarito das questdes de multipla
escolha e os enunciados das questdes dissertativas serdo divul-
gados no dia 14/10/2024 até as 12h, exclusivamente através do
site www.fuvest.br.

13.4.Caso haja anulagao de questdes devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes anuladas serao
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas serd feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Sera aceita a apresentagao, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas so sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacéo para
Prova.

13.8. Ndo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Piblico presente em cada sala
de prova, respeitada a duracdo estabelecida no item 13.1.1.

13.10. Ao término das provas objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) unico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em uma sala regular de
prova com of(a) Fiscal do Concurso Piblico.

13.11. As provas serao realizadas nas cidades previstas nos
itens 13.1 e 13.2, e a FUVEST indicara os locais da aplicagdo das
provas, nos quais serdo cumpridas todas as normas de seguran-
ca de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitérias, vigentes a época da aplicagdo, se for o caso.

13.12. Néo sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(3) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizacdo da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas e para circulagdo nas dependéncias no
local de prova, com o objetivo de garantir a seguranca dos(as)
candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens

e indigenas aprovados(as), sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo o resultado definitivo do concurso, com
a indicacdo do nome completo, do nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (C.PF), da nota final e da classificacao dos(as)

médica dos(as) candidatos(as) com deficiéncia ap
em lista especial, sera publicado no Diério Oficial do Estado de
S&o Paulo o resultado definitivo do concurso, com a indicagdo
do nome completo, do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(C.P.F), da nota final e da classificacdo dos(as) candidatos(as)
mantidos(as) nesta listagem.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem a
surgir, a 5 (quinta) vaga deste concurso publico sera provida por
um(a) candidato(a) com deficiéncia, nos termos do artigo 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redacéo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

10.15. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com defici-
éncia devera indicar a cidade onde pretende realizar a pericia
médica necessaria para fins de homologagao do concurso.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

1.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacdo diferenciada.

11.1.1. Considera-se para fins de pontuacao diferencia-
da de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as)
candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme Resolu-
cao COIP n° 8.587/2024.

11.2. A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico, é:

= (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso puiblico, de todos(as) os(as) c

candi no presente concurso.

12. Das provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 5 e ao maximo
de 9% da prova:

« Conhecimentos em Normativas da USP;

* Conhecimentos Gerais e Atualidades.

Area que corresponderé ao minimo de 10 e a0 maximo de
18% da prova:

* Conhecimentos em Matematica.

Area que correspondera ao minimo de 20 e ao maximo de
25% da prova:

* Conhecimentos em Linguagens.

Area que correspondera ao minimo de 45 e a0 maximo de
55% da prova:

 Conhecimentos Especificos na Area de Especialidade
do Edital.

b) 2° fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (um) texto que procure
dar resposta a uma situacdo-problema proposta pela Banca
Examinadora.

) 3° fase - Prova prética (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a realizacao de uma atividade técnica, confor-
me instrucdes estabelecidas pela Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serao eliminados(as) os(as)
cand\datus(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)

pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuagao diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que nao atingiram a pontuacao
minima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que nao
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

ontos, da posicdo em que estiverem
classiﬁcados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

serao p na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
cdo, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Nao haverd prorrogagao do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Serd excluido(a) do concurso publico o(a)
candidato(a) que, além das demais hipteses previstas neste
Edital,:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagao para Prova, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer s provas objetiva, dissertativa e prética,
seja qual for o motivo;

©) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o(a)
identifique;

€) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de aplicacdo das provas objetiva e
dissertativa antes de decorridas 02 (duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagao com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrnico de comunicagao (agendas eletronicas,
telefones celulares, relogios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotagao ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

©) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagao
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais perten-
ces pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, relégio
digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova), os quais
deverao permanecer dentro da embalagem lacrada durante todo
o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no local de provas.

13.19. 0(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via FALE CONOSCO, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido(a) deste concurso publico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que nao couberem na embalagem, deverao ser
acomodados no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serao computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, nao serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliagdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solugGes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correao
gramatical, bem como a precisdo da linguagem técnica.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solugdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solucdo apresentada.

15. Da classificagao

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos na prova objetiva, e serao eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes o niimero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candldalos(as) nao eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)

de forma independ: sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entao eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliacdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo, havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcoes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correces.

15.1.4. Cada candidato(a) receberé 03 (trés) notas na prova
pratica, atribuidas pelos(as) examinadores(as) de modo inde-
pendente, das quais sera extraida uma média simples, que sera
a nota da prova pratica.

15.1.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

15.2. A nota das provas sera publicada no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo com a indicagdo do nome dos(as)
candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicago do resultado de cada etapa do presen-
te concurso publico sera feita em duas listas: (i) a primeira,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, com pontuacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, considerada a pontuacao diferenciada; e (i) a
segunda, somente com a pontuacao dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013,
artigo 2°, §1° item 2, e artigo 4° inciso V, a(s) lista(s)
especifica(s) de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa
do concurso devera(@o) respeitar a proporcionalidade de 5%
(cinco por cento) do nimero de candidatos(as) considerados(as)
habilitados(as) da listagem de ampla concorréncia, respeitando-
-se a nota minima e critérios de classificacao do item 15.1.

15.4.A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior sera(ao)
publicada(s) no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indi-
cagao do nome dos(as) candidatos(as), do niimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (C.PF), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, dando-se prefe-
réncia ao(a) candidato(a) de maior idade, na forma do disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior nota na prova dissertativa;

€) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscrigdes no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscricao.

16. Dos recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da anélise do requerimento de isengao/redu-
¢do da taxa de inscri¢ao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

©) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizagao da prova
do concurso piiblico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacao da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica;

f) o resultado final/classificagdo — preliminar do concurso.

16.1.1. Os critérios de correqdo da prova dissertativa sao
definidos pela Banca Examinadora e nao serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discussao dos crité-
rios de corregao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias (teis e tera como termo inicial a data da publicacdo do
resultado do respectivo evento, conforme especificado em cro-
nograma contido no Anexo | deste Edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente Edital devem
conter, de forma pormenorizada e respeitando o limite de 3500
caracteres, as razoes que os motivaram e, para recorrer, o(a)
candidato(a) devera utilizar somente o campo proprio para
interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.br, na “Area
do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderd apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questao.
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16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo de
nota apos a publicacao do Resultado Final/Classificagdo — Defi-
nitivo no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Dlano Oflc\al do Eslado de Sao Paulo, pcdendo a ritério da

de &0 Geral da | lade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio
de publicacdo no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo para
apresentacao dos documentos relacionados no item 18.2.

18.1.1 A lotacdo do(a) candidato(a) respeitara estritamente
a ordem de preferéncia das cidades indicadas no ato da ins-
cricdo, conforme item 7.1.4, desde que a vaga nao tenha sido
escolhida por outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a),
bem como a alternancia entre a lista de ampla concorréncia e a
lista de candidatos(as) com deficiéncia.

18.2. Para admissao, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Comparti-
Ihados em RH, nos termos do Edital de Convocacao para Con-
ﬁra(agac no prazo de 05 (cinco) dias (teis contados a partir do
primeiro dia dtil seguinte ao da publicagdo de sua convocagao
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar, sob pena
de ser considerado(a) desistente do concurso puiblico, a docu-
mentagao pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracéo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade - R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

) Titulo de Eleitor ac hado do c de vota-

19.8. 0 penudo de validade deste concurso publlco nao
gera para a | de S&o Paulo a obr de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereqo https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. Nao havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n®
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigagoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas
ocorram no mesmo dia e horario, sera valida a opcao feita no
momento da inscricao. Apos o pagamento do boleto gerado
no ato da inscri¢do, ndo sera possivel a alteracao do cargo
escolhido.

19.14. Casos omlssos neste Edital serao resolvidos pela
C ia de Ad 4o Geral da L idade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

05/08/2024 - Publicagao do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 06/08 as 12h de 08/08 - Periodo de solicitacao
de isencao/redugdo da taxa de inscri¢ao - Site da FUVEST

12/08 - Divulgagao do resultado da analise dos pedidos de
isencdo/redugao da taxa de inscricdo - DOE

Das 12h de 12/08 as 12h de 14/08 - Periodo para interpo-
sicdo de recursos sobre o resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducdo da taxa de inscrido - Site da FUVEST

16/08 - Divulgacao da anlise dos recursos sobre os pedidos
de isencao/reducao da taxa de inscri¢ao - DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 13/09 - Periodo de inscricio
para o concurso - Site da FUVEST

13/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancéria

18/09 Puhl\ca;ao do Aviso de Inscri¢des Efetivadas (DOE) e

bilizagdo da situacdo individual das inscri¢Ges (site) - Site

¢ao ou da justificativa referente a dltima eleicao ou Certiddo de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagao no PIS/PASEP;

1) Cépia do comprovante de escolaridade (historico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes

devera estar da respectiva traducao
e revalidacdo do titulo;

m) Copia do registro ativo no Orgdo Profissional (se profis-
sdo regulamentada);

n) Declaragdo de Acumulagdo de Cargo/Emprego/Fun¢io
Pablica;

0) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a);

p) Cépia do comprovante de conta bancaria do Banco do
Brasil.

18.3. Para contratacdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso piblico. .

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer & Area de Pes-
soal/Centro de Servicos Compartilhados em RH até o primeiro
dia (til seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por
sua aptidao, sob pena de ser considerado(a) desistente do con-
curso publico, quando sera cientificado(a), por escrito, da data
fixada pela Unidade/Orgao para o inicio do exercicio da fungdo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro
funcional da Universidade de Sdo Paulo, a contratacéo e o
inicio do exercicio da fungao objeto do presente concurso
publico somente serdo possiveis apds a conclusdo de aptiddo
em exame médico admissional e a apresentacao de pedido de
demissao relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente
da Unidade/Orgdo de lotagdo do(a) servidor(a), sendo que a
nova contratagao ocorrera nas condicdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo, a contratacdo ficara condicionada
a verificagdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal/
Centro de Servlgos Compamlhados em RH nao sendo efetivada
caso tenha sido d ou em ¢ éncia

da FUVEST e DOE

De 12h de 18/09 as 12h de 20/09 - Periodo para interposi-
cdo de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/09 - Divulgacao do resultado dos recursos contra a lista
de inscritos(as) (DOE) e divulgacdo dos locais das provas (site)
- Site da FUVEST e DOE

13/10 (a partir das 13h) - Realizacao da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

14/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/10 as 12h de 16/10 - Periodo para interposi-
cao de recursos a prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 30/10 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

06/11 - Divulgagao das notas da prova objetiva - DOE

Das 12h de 06/11 as 12h de 08/11 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da

UVEST

14/11 - Divulgacéo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova objetiva - DOE

14/11 - Divulgacdo dos(as) habilitados(as) a ter a prova
dissertativa corrigida - DOE

10/12 - Divulgacdo das notas da prova dissertativa - DOE

Das 12h de 10/12 as 12h de 12/12 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

20/12 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgagdo dos
locais das provas praticas (site) - Site da FUVEST e DOE

De 06/01 a 24/01/2025 (local, data e horério a definir) -
Realizagdo da prova pratica

12/02 - Divulgagdo das notas da prova pratica - DOE

Das 12h de 12/02 s 12h de 14/02 - Periodo para interposi-
cdo de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

21/02 - Divulgacdo do vesultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova pratica - DO

25/02 - Publicacdo do vesu\tadu final/classificacao — preli-
minar do concurso - DOE

Das 12h de 25/02 as 12h de 27/02 - Periodo para interposi-

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjuncdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expresses idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagao
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinagao e coordenagao; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informacdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressées;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagao de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicao de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oracdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretaco e analise critica de textos de diferentes formatos e com
teméticas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto seréo cobradas
informagdes e analises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas ndo se limitem aos seguintes temas:

- Politica e economia: nogdes bésicas de economia interna e
internacional; situacao politica nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo;
caracteristicas das sociedades nacionais e relagdes contem-
poraneas; desenvolvimento cientifico e tecnolégico mundial;
meio ambiente; povos originarios; mudangas climaticas; direitos
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sao Paulo: Cia das
Letras, 2022.

HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital.
Petropolis: Vozes, 2019.

KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. Sao Paulo: Cia das Letras,
2022.

IIl. Conhecimentos em normativas da USP

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogdes basicas
de Direito que permitam a anélise e a apresentagdo de solugdes
para situacdes-problema de diferentes naturezas. Em particular,
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Sdo Paulo, bem como de seu Cdigo de Etica.

Programa:

A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando
pnnclpals estruturas e Dbje(IVOS a USP no contexto do desen-

nacional; a vida brasileira e sua relagdo
com a sociedade contemporénea. )

Estatuto, Regimento Geral e Codigo de Etica da Universi-
dade de Sao Paulo:

Resolugao n° 3.461/1988 (disponivel em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alteracdes vigentes até a publicagao
do Edital;

Resolugao n° 3.745/1990 (disponivel em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alteragGes vigentes até a publicagdo
do Edital;

Resolugdo n° 4.871/2001 (disponivel em: https:/leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001),
com as alteragGes vigentes até a publicacao do Edital.

IV. Conhecimentos em matematica

0Os(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de
matematica em nivel de Ensino Médio e saber aplica-los em
diferentes contextos que envolvam esses contetidos. Isso pres-
supde o conhecimento da linguagem matematica basica, de seus
conceitos e procedimentos fundamentais; o dominio basico de
ferramentas mateméticas; a capacidade de raciocinio, sem se
limitar & memorizacdo de formulas; a capacidade de identificar
situacdes-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar
os dados necessarios para sua resolucdo, além de interpretar os
resultados obtidos.

Programa:

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracdo de nimeros
inteiros, nimeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor rela-
tivo e absoluto; fungdes polinomiais do 1° e 2° graus; funcdes

étricas; funcdes exponenciais e logaritmicas; graficos,

¢ao de recursos contra o resultado final/classificagdo — prelimi-
nar do concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgagao do resultado da anlise dos recursos
contra o resultado final/classificagao — preliminar do concurso
- DOE

a definir (se necessario) - Pericia médica dos(as)

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, deverd apresentar declaragdo
emmda pelo érgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo

o € ndo sera c i se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servio piblico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulacdo da conduta, nos termos do paragrafo
tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagao
dependera ainda da autorizagao de acumulagdo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagao de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcao na data fixada pela Unidade/Orgéo, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso pblico.

19. Das disposicdes finais

19.1. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatidao das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratagao, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

c com deficiéncia em lista especial

a definir (se necessario) - Periodo para interposicéo de recur-
s0s contra a decisdo da pericia médica dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST
a definir (se necessario) - Convocagao dos(as) candidatos(as)
autodeclarads e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para compareclmenlo perante banca
de heteroidentificacdo ou apresentacdo de documentacdo

a definir (se necessario) - Periodo para interposicao de
recursos contra a decisdo da banca de hetevoldentmcagao ou

equagdes e inequagdes; progressdes aritméticas e geométricas;
analise combinatoria; problemas de contagem; analise de dados
(representacdes graficas, diagramas, tabelas); médias aritméti-
cas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; pi calculo de
distancias; perimetros; areas e volumes; raciocinio logico; nogdes
de estatistica. )

V. Conhecimentos especificos na Area de Especialidade
do Edital

V.1. Conhecimentos em analise hormonal em matrizes
bioldgicas

Programa:

1. Principios e Fundamentos da Cromatografia: Historico,
teoria e os diferentes tipos de cromatografia (gas, liquido,
camada delgada, etc.), incluindo suas aplicagdes em analises

contra a analise de documentagao para os(as)
aprovados(as) no cancurso Site da FUVEST

a definir - Divulgacao do resultado final/classificagéo — defi-
nitivo do concurso - DOE

a definir - Homologagao do resultado final do concurso
- DOE

e indigenas

ANEXO )

CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislagdes devem ser consideradas com as alteracoes
e atualizagGes vigentes até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura.

1. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A
prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as)
de andlise e de interpretacdo de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
quisticos na produgao de textos que atendam aos requisitos de
adequacdo, correcao, coesao e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel intermediario, espera-se dos(as) candidatos(as) conhe-
cimentos que perm‘nam a analise e a compreensao de textos
de dlferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade do(a)

19.3. 0 ndao pelo(a) das condi-
coes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do
concurso pblico, a qualquer tempo.

em inferir e estabelecer relacdes entre textos e
cumextus, oragdes e frases.

Programa:

1) Pcnugués

19.4. A falta de pagamento da taxa de i |r|scr|§ao verlfl(ada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) c: do
concurso pblico.

19.5. 0(a) candidato(a) devera manter seus dados atualiza-
dos no cadastro da FUVEST até a publicacéo da homologacao do
concurso. Apos a homologacdo e durante todo o prazo de vali-
dade do concurso, os pedidos de atualizacdo de dados deverao
ser submetidos ao Departamento de Recursos Humanos, pelo
e-mail rhselecao@usp.br.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-

0 e comp de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
(ulgao modlflcagao e correqao); registros de Imguagem fungbes

Goes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao c a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso publ\co

19.7. £ de inteira do(a)

dali dos atos de comunicagao; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviagao; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
do .

acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicara, em momento oportuno, copias
das publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em
seu website.

adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicoes; concordancia e regéncia
nominal e verbal modallzadores semannca (sent\du pmpno

e

2. Aspectos gerais da cromatografia liquida de alta efici-
éncia.

3. Técnicas Avancadas de Cromatografia Liquida de Alta
Eficiéncia (HPLC): Consideracdes sobre fase estacionaria, fase
movel, deteccdo e quantificacdo, bem como aplicagdes em
bioanalises. Deteccdo por arranjo de diodos (DAD); semi-
-preparativa e acoplada a espectrometria de massas com ioni-
zagao por Electrospray (ESI) e Atmospheric Pressure Chemical
lonization (APCI).

4. Estratégias de otimizacdo de separacdo em métodos
analiticos cromatograficos.

5. Tipos de detectores utilizados em cromatografia liquida
e gasosa.

6. Técnicas de extragao, limpeza (clean up) e pré-concentra-
cao de amostras para analises cromatograficas.

7. Validagao de Métodos Cromatograficos para Analise de
Amostras Biologicas.

8. Preparo de Amostras Biologicas para Analises: Métodos
de extracdo, purificacdo e concentracdo de amostras biologicas,
incluindo solidos, liquidos e tecidos para analises cromatografi-
cas e espectrométricas.

9. Estratégias de Preparo de Amostras para Analise por
Espectrometria de Massas

10. De i

e validagao de bioana-
litica por cromatografia em fase liquida ou gasosa acoplada a
espectrométro de massas sequencial com fonte de ionizagao
por eletronspray.

11. Espectrometria de Massa por Eletrospray de Infusdo
Direta (Shotgun)

12. Aspectos funcionais e técnicos de espectrémetro de
massas ESI-QQQ-TOF.

13. Principios basicos para manutencdo de cromatografo
liquido de alta eficiéncia acoplado ao espectrdmetro de massas
ESI-QQQ-TOF.

14. Fundamentos e Aplicacdes da Espectrometria de Mas-
sas: Principios de ionizacao, analise de massas, interpretacao
de espectros.

15. Acoplamento de Técnicas: LC-MS/MS e GC-MS: Discus-
sdo sobre a combinagdo de cromatografia liquida ou gasosa
com espectrometria de massas, incluindo consideragdes técnicas
e exemplos de aplicacdo.

16. Principais ionizadores em espectrometria de massas.

e figurado);
flguras de linguagem; polissemia e amblguldade vocahulanu

arcaismos, i latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagao; pontuagdo.

17. Analisadores de alta e baixa resolugao.

18. Efeito Matriz: problemas e alternativas.

19. Operacdo dos sistemas de Espectrometria de Massas
com lonizagdo por Eletrospray (ESI-MS).

20. Processos e procedimentos de limpeza e conservacdo de
fontes de ESI-MS/MS.

21. Retirada, manutencdo e instalacdo de analisadores de
quadrupolo.

22. Espectrometria de massas acoplada a técnicas de sepa-
ragdo: fontes de ionizagdo e tipos de analisadores.

23. Espectrometria de massas de alta resolugao.

24. Efeitos de matriz em espectrometria de massas acopla-
da a técnicas de separacdo.

25. Sistemas de qualidade em laboratérios de analises
quimicas: Boas Praticas de Laboratorio (BPL) e norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025.

26. Fundamentos de espectroscopia no ultravioleta e visivel
(UV-Vis).

27. Espectrometria de massas e mecanismos de fragmen-
tagao.

28. Técnicas hifenadas de analise de metablitos secun-
darios.

29. Métodos de analise quantitativa de horménios ester6i-
des, metanefrinas e catecolaminas em matrizes biologicas.

30. Conhecimento das normas definidas pelo CLSI (Clinical
& Laboratory Standards Institute) para validacdo de métodos em
cromatografia e espectrometria de massas.

31. Interferéncias espectrais (isobaricas, poliatomicas,
dupla-carga ou carga mdltipla, sinal de fundo) e nao espectrais
(fracionamento elementar e isotopico, supressdo de ionizacao,
efeito espacial de carga, discriminagao de massas). Técnicas de
correcao de interferéncias.

32. Uso de padrdes, uso de padrao interno, curvas de cali-
bracao, corregdes e minimizagdo de erros, reprocessamento de
dados, reducao de dados e interpretagéo.

33. Biosseguranga, boas praticas em pesquisa e ética em
pesquisa.

34. Sistemas de gestdo da qualidade em laboratério de
andlises clinicas: CAP (Programa de Acreditacdo do Colégio
Americano de Patologistas, College of American Pathologists) e
PALC (Programa de Auditoria de Laboratrios Clinicos).

35. Controle de qualidade interno e externo aplicado a
dosagens hormonais, incluindo dominio das Regras de Westgard.

Bibliografia sugerida:

Hoffmann, E., Stroobant, V.; Mass Spectrometry. Principles
and Applications, John Wiley & Sons, 3a edi¢ao, 2007.

Jurgen H. Gross: Mass spectrometry: A Textbook, Springer
3a edicao, 2018.

Burtis, C. A,, Bruns, D. E., TIETZ. Fundamentos de quimica
clinica e diagnostico molecular, GEN Guanabara Koogan; 7*
edicéo, 2016.

Manual do Programa de Acreditacdo de Laboratdrios Cli-
nicos, PALC.

Manual Programa de Acreditacdo do Colégio Americano de
Patologistas, College of American Pathologists, CAP.

Manual de Normas e Instrucdes Descritas pelo CLSI, Desen-
volvimento e Validagdo de Métodos e Verificacdo, Clinical and
Laboratory Standards Institute.

Heidi Hanes. "Westgard Rules - Guidelines". SMILE, Johns
Hopkins University. Revisao: Abril de 2020.

V.2. Conhecimentos em quimica

Programa:

1. Matéria e suas propriedades; atomos, moléculas, ions e
compostos; estrutura eletronica; ligagdes quimicas; geometria
molecular; forcas intermoleculares.

2. Reagdes quimicas: estequiometria; evidéncias e classifi-
cacdo; Equagdo quimica - representacdo de uma transformagao
quimica; Conservacdo da matéria - Lei de Lavoisier; Leis Pon-
derais; Calculos estequiométricos: massa, volume, mol, massa
molar, volume molar dos gases.

3. Solugdes; teorias acido-base; termoquimica; principios
de amica; introducdo a imica; principios de
cinética quimica; introdugdo aos complexos de coordenacdo.

4. Introdugdo aos compostos organicos: geometria mole-
cular e teorias de ligacao; estrutura, propriedades e funcées de
biomoléculas (Aminoacidos, peptideos, proteinas, carboidratos
e lipideos).

Bibliografia sugerida:

P. Atkins, L. Jones, L. Laverman - Principios de Quimica,
Bookman, 7* Edicdo, Porto Alegre, 2018.

T.L. Brown, H. E. LeMay, Jr, B. E. Bursten - Quimica, A Ciéncia
Central; Pearson Prentice Hall; 9°. Edicao, Sao Paulo, 2005.

C Kotz, P. M. Treichel, J. R. Townsend, D.A. Treichel - Quimi-
ca Geral e Reacoes Quimicas. Volumes 1 e 22; Editora Cengage,
3° edico traduzida, 2015.

A. Burrows, J. Holman, A. Parsons, G. Pilling, e G. Price, —
Quimica - Introdugdo a Quimica Inorganica, Organica e Fisico-
Quimica, Volumes 1 a 3; LTC, 1° Edicao, 2012.

V.3. Conhecimentos em boas praticas cientificas

Programa:

Diretrizes para as atividades cientificas.

Boas praticas em pesquisa e a prevencdo da ma conduta
académica.

Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.

Bibliografia sugerida:

SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Praticas em Pes-
quisa e a prevencao da méa conduta académica. Rev. Bras. Inov.
Campinas (SP), 20, €021004, p. 1-12, 2021.

Guia de Boas Préticas Cientificas - 2* edi¢do. Universidade
de Sao Paulo. 2023.

Codigo de Boas Praticas Cientificas. Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), 2014.

V.4. Conhecimentos em principios laboratoriais

Programa:

Nogdes de técnicas em laboratério.

Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho em labora-
térios,

Descarte e tratamento de residuos quimicos.

Equipamento bésico de laboratério.

Manipulacdo de equipamentos de laboratdrio, como cen-
trifugas, balancas, pHmetros, estufas, pipetadores, microscopios,
etc.

Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execugdo
de problemas propostos.

Nogdes de técnicas utilizadas em laboratdrio de quimica.

Preparo e acondicionamento de amostras.

Biosseguranca em laboratorios.

Bibliografia sugerida:

Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. M., “Funda-
mentos de Quimica Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sdo Paulo,
SP, 2004.

Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introdugdo a Qui-
mica Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, S&o Paulo, 1990.

J.R. S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicacéo e linguagem
cientifica: guia para estudantes de quimica. Campinas: Editora
Atomo, 2017.

Manual de Seguranca Bioldgica em Laboratario. Organiza-
¢ao Mundial da Sadide Genebra. 3% Ed. 2004.
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ANEXO Ill

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

e, ___ CPF n°

, DECLAROQ, sob pena das sangces cabiveis,

para fins de concessio de reducdo de pagamento do valor da

taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital RH

n°___ /2024 de abertura de i |nscrlgoes do concurso publico de

de Séo Paulo, que me

encontro na condi¢do de desempregado(a).
de

de 2024.

assinatura do(a) candidato(a)



