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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS

EDITAL N¢ 53/2024/REI/IFTO, DE 8 DE AGOSTO DE 2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TI"[ULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E
DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS - R

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS, reconduzido pelo Decreto Presidencial de 9 de maio de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido de 10 de maio de 2022, secdo 2, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de
cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira de
Técnicos Administrativos em Educagdo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto
Federal do Tocantins, o qual sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular com a Constituicdo Federal de 1988; a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989;
a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014; o
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de
2008; o Decreto n2 7.311, de 22 de setembro de 2010; o Decreto n? 7.312, de 22 de
setembro de 2010; o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; o Decreto n2 9.739,
de 28 de margo de 2019, e suas respectivas alteragBes; a Portaria ME n2 10.041, de 18 de
agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021; e demais regulamentagdes
pertinentes, em conformidade com o disposto a seguir:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este edital, por seus anexos, e sera
executado sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins - IFTO.

O planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades do concurso
publico, objeto deste edital, serdo realizados pela comissdo de concurso publico designada
pela Portaria REI/IFTO n? 971/2024, de 16 de julho de 2024, emitida pelo reitor do IFTO,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico em 16 de julho de 2024, incluindo suas
retificagBes.

Considerar-se-a, para efeito de caracterizagdo de impedimento dos integrantes
das bancas examinadoras e da comissdo organizadora deste concurso publico, o disposto
no art. 18, incisos I, Il e Ill, e no art. 20 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

O concurso publico visa ao provimento de 51 (cinquenta e uma) vagas, sendo 35
(trinta e cinco) para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico - Professor EBTT - e 16 (dezesseis) vagas para cargos da Carreira de
Técnicos Administrativos em Educagdo - TAEs, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas
no prazo de validade do concurso. Dentre as vagas previstas para o cargo de Professor EBTT,
7 (sete) serdo reservadas para os candidatos negros, conforme disposi¢des do item 8.

Para o cargo de Professor EBTT do IFTO, o concurso estd estruturado a partir da
concepgdo de areas de conhecimento, por compreender que esse profissional poderd atuar
no eixo tecnoldgico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com a proposta dos
cursos e a inter-relagdo entre saberes, e serd realizado em 4 (quatro) fases, de carater
eliminatério e/ou classificatério. Para os candidatos autodeclarados negros ou com
deficiéncia, o concurso sera realizado em 5 (cinco) fases, de carater eliminatério e/ou
classificatério.

O concurso publico para o cargo de Técnico Administrativo em Educagdo sera
realizado em 2 (duas) fases para os candidatos autodeclarados negros ou com deficiéncia,
e em 1 (uma) fase para os demais candidatos, todas de carater classificatério e/ou
eliminatdrio.

O edital completo e as informagdes relativas as atividades do concurso serdo
disponibilizadas por meio do enderego eletronico portal.ifto.edu.br. O acesso e o
acompanhamento das informagdes divulgadas nesse enderego eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato. .

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste edital;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 19, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e, no caso dos demais estrangeiros, ter
visto tempordrio no Brasil;

estar em dia com as obrigagGes eleitorais e, caso seja do sexo masculino, com
as obrigagdes militares;

possuir o nivel de escolaridade e a qualificagdo exigidos para o exercicio do
cargo, por ocasido da posse, conforme indicado no Anexo | deste edital;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo; e

apresentar os documentos necessérios na ocasido da posse.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital por meio
de formuldrio on-line, disponivel no enderego eletrénico portal.ifto.edu.br, conforme
disposto no cronograma constante do Anexo II.

0 impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto
de impugnagcdo e apresentar sua fundamentagdo, que serd julgada pela comissdo
organizadora do concurso.

N&o caberd recurso administrativo contra a deciséo acerca da impugnagdo.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a
aceitagdo tdcita das condigdes estabelecidas neste edital, em seus anexos, bem como em
eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para o cargo pretendido, das
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

As inscriges para o concurso serdo realizadas exclusivamente pela internet, por
meio do enderego eletrénico portal.ifto.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo II.

Para efetivar sua inscrigdo, o candidato deverd preencher integral e
corretamente os itens do formulario eletronico, finalizar sua inscri¢do, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa, preferencialmente, nas agéncias do Banco do
Brasil, até a data estabelecida no cronograma.

Os valores da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

CARGO VALOR

Técnico-Administrativo - Nivel D RS 120,00
Técnico-Administrativo - Nivel E RS 160,00
Professor do Ensino Basico, Técnico e Te logi R$ 210,00

O candidato podera realizar inscrigdo para os cargos de TAE ou Professor EBTT;
porém, em hipotese alguma, haverd a devolugdo do valor pago. O IFTO ndo se
responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo e serdo divulgadas no site oficial do concurso, na data estabelecida no
cronograma.

0 candidato poderd interpor recurso contra a publicagdo preliminar da listagem
dos candidatos com inscrigdes homologadas, em formulario eletrénico disponivel no site
oficial do concurso. .

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
. Haverd iseng¢do da taxa de inscricdo para os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), membro de familia de baixa renda, nos termos
da regulamentagdo do governo federal.

A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscri¢do, até a data estabelecida no
cronograma, quando o candidato deverd, obrigatoriamente, ao fazer a opgdo, indicar o seu
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

O IFTO consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitagdo de isengdo ndo garante ao interessado a isengdo da taxa de
inscrigdo, que estara sujeita a andlise.

O IFTO ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer em decorréncia de informagdo incorreta/invalida do Numero de Identificagdo Social
ou dos demais dados fornecidos pelo candidato no ato da solicitagdo de isengdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma
informagdo, ou solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do candidato do processo de isengdo.

A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Podera também requerer a isen¢do o candidato doador de medula dssea em
entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, conforme prevé a Lei n2 13.656, de 30 de
abril de 2018.

A comprovagdo do requisito para a concessdo da isengdo devera ser feita pelo
candidato no momento da solicitagdo, mediante o envio, obrigatério, em formato PDF/A
ou PDF, de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo. Ndo serdo
aceitos outros tipos de documentos para tal comprovagao.

A homologagdo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do sera
divulgada no site oficial do concurso.

O candidato podera interpor recurso contra a publicagdo da lista de inscri¢des
isentas, em formulario eletrénico, no enderego eletronico portal.ifto.edu.br, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo |l

O candidato cuja solicitagdo de isengdo tiver sido indeferida deverd gerar o
boleto bancario e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no
cronograma.

Dos candidatos que necessitAm de atendimento diferenciado

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd, no ato da
inscrigdo, informar sua condigdo, indicando claramente quais os recursos especiais basicos
necessarios no campo especifico do Requerimento para Atendimento Diferenciado,
constante do Anexo IV deste edital.

O candidato deverd enviar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, para
o e-mail concursos.reitoria@ifto.edu.br, em formato PDF/A ou PDF, o Requerimento para
Atendimento Diferenciado (Anexo IV), preenchido e assinado, acompanhado do CPF e dos
documentos médicos comprobatérios da necessidade de atendimento diferenciado, até a
data prevista no Cronograma (Anexo Il). O fornecimento desses documentos é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato devera aguardar a confirmagdo de recebimento do e-mail em até
24 (vinte e quatro) horas apds o envio.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a
realizagdo da prova escrita, deverd requeré-lo no ato da inscrigdo e enviar, na forma e no
prazo informados no subitem 6.2, o Requerimento para Atendimento Diferenciado (Anexo
V), preenchido e assinado, acompanhado do CPF, do laudo e do parecer contendo
expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme prevé o § 22 do
art. 4 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

O candidato amparado pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas
alteragdes, e que necessite realizar as provas armado devera requerer essa condi¢gdo no
ato da inscrigdo e enviar, na forma e no prazo informados no subitem 6.2 deste edital, o
Requerimento para Atendimento Diferenciado (Anexo V), preenchido e assinado,
acompanhado do CPF, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019,
e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas deverd indicar a necessidade no ato da inscrigdo (atendimento diferenciado) e
enviar, na forma e no prazo informados no subitem 6.2 deste edital, o Requerimento para
Atendimento Diferenciado (Anexo V), preenchido e assinado, acompanhado do CPF e da
certiddo de nascimento da crianga, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto,
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data-limite estabelecida no
subitem 6.2 deste edital, a certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra (com o respectivo CRM) que ateste a data provavel do
nascimento.

Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da
candidata, a crianga lactente e o acompanhante adulto. Ndo sera permitida a permanéncia
de outras criangas ou acompanhantes.

A candidata tera, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872, de 2019. Caso a candidata
utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagdo.

O IFTO ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

As condigbes diferenciadas solicitadas pelo candidato para a realizagdo das
provas serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitagdo por meio de publicagdo no endereco
eletronico do concurso, na data especificada no cronograma do certame.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas por cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, amparadas pelo art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, pelo art. 59,
§ 29, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pela
Lei n2 12.764, de 7 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n2 8.368, de 2 de
dezembro de 2014, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢bes do cargo, a ser aferida por pericia médica segundo o periodo estabelecido em
cronograma (Anexo ).

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas seja inferior a 5 (cinco),
ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para candidatos com deficiéncia, uma vez que
fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no art. 52 da Lei n? 8.112, de 1990,
em consondncia com o acérddo do Supremo Tribunal Federal - STF no Mandado de
Seguranga n2 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no
Decreto n? 3.298, de 1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para aprovagao.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no art. 42 do
Decreto n2 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2004; na Lei n2 14.126, de
22 de margo de 2021; e na Lei n2 12.764, de 2012, regulamentada pelo Decreto n2 8.368,
de 2014.

O candidato PcD, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga
garantido na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VI, e no Decreto Federal n2 3.298, de
1999, art. 42, deverd informar a deficiéncia no ato da inscrigdo.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na forma
deste edital, figurara em lista especifica e também em lista geral da ampla concorréncia.

A ordem de convocagdo dos candidatos PcD aprovados e classificados para as
vagas do concurso e para as que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estd
estabelecida no item 20 deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024081300052
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Por ocasido da nomeacgdo, o candidato PcD sera submetido a avaliagdo, a ser
realizada por pericia médica, a fim de serem apuradas a categoria e o grau de sua
deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com a sua
deficiéncia.

O candidato PcD nomeado e cuja deficiéncia ndo for comprovada ou as
atribuigdes do cargo sejam consideradas incompativeis com a deficiéncia pela inspegdo
médica oficial perderad o direito, na condi¢do de pessoa com deficiéncia, de ocupar a vaga
para a qual foi classificado.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria ou remogdo por motivo de salde, salvo as
hipdteses excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia
do servidor em atividade.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

Das vagas destinadas para candidatos negros e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o cargo optado, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

Respeitando-se o § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990, de 2014, na hipdtese de
quantitativo fracionado, esse nimero sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em atendimento a Lei n2 12.990, de 2014, 1 (uma) das vagas disponibilizadas
no concurso serd previamente reservada para candidatos autodeclarados negros. As
demais vagas do certame obedecerdo a ordem de convocagdo dos candidatos
autodeclarados negros aprovados e classificados para as vagas do concurso e para as que
vierem a surgir no periodo de validade do concurso, conforme estabelecido no item 20
deste edital.

A vaga previamente reservada para candidatos autodeclarados negros foi
definida conforme sorteio realizado no IFTO, no dia 5 de agosto de 2024, e disponivel no
enderego eletrénico portal.ifto.edu.br.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer a vaga reservada aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

As informagbes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo
convocados, uma Unica vez, para o procedimento de verificagdo da veracidade de sua
declaragdo, por comissdo constituida para este fim, nos termos do parégrafo tnico do art.
29 da Lei n? 12.990, de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018,
publicada no DOU de 10 de abril de 2018, conforme o cronograma do edital.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas que lhes sdo reservadas por lei, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
de proporcionalidade que considerem a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. .

DO _PROCEDIMENTO DE  HETEROIDENTIFICACAO ~ COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por banca
examinadora da condigdo autodeclarada, na forma estabelecida pela Portaria Normativa n?
4, de 6 de abril de 2018.

Apos o resultado definitivo da prova escrita, os candidatos classificados que se
autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados e submetidos ao procedimento de
verificagdo da veracidade de sua declaragdo por comissdo constituida para este fim, nos
termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014, da Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018, e da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de
2021.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo.

Haverd uma Unica convocagdo dos candidatos que se autodeclararam negros
para a verificagdo de veracidade da autodeclaragdo, que sera publicada no site oficial do
certame, sendo responsabilidades do candidato o acompanhamento e o comparecimento
no local e no horério agendados.

Os procedimentos de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo visam
esclarecer, com o candidato, eventuais duvidas sobre sua alegada condi¢do de preto ou
pardo, nos termos do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014, bem como fornecer ao responsavel
pela organizagdo e realizagdo do concurso o parecer sobre a matéria com base
exclusivamente no fenétipo do candidato.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado da lista de candidatos negros da drea de atuagdo selecionada, ndo cabendo
recurso.

O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado, e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que
recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

O candidato que n3do for considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta
ou parda pela comissdo de verificagdo sera enquadrado como prestador de declaragdo
falsa.

De acordo com o art. 22, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990, de 2014, o
candidato que tiver prestado declaragdo falsa serd eliminado do certame.

Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou que chegarem fora do
horério estabelecido para a confirmagdo da autodeclaragdo, na data, no local e no horario
estipulados na convocagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

As entrevistas ocorrerdo no municipio de Palmas/TO, de acordo com a ordem
alfabética dos candidatos convocados.

O resultado preliminar e o definitivo da verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos serdo divulgados por meio do site oficial
do concurso, conforme datas previstas no Anexo Il deste edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da
verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, em formulario eletrénico disponivel no site
oficial do concurso, conforme cronograma do edita.DO CARGO DE PROFESSOR DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico, a serem preenchidas por drea de conhecimento, habilitagdo exigida
e jornada de trabalho, estdo especificadas no Anexo | deste edital.

O regime de trabalho serd de acordo com o art. 20 da Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei n? 12.863, de 24 de setembro de 2013, e em
conformidade com o quadro de vagas. O regime juridico a que se submeterdo os
servidores serda o fixado pela Lei n? 8.112, de 1990 (Regime Juridico Unico), e suas
alteragdes.

A remuneragdo inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com
dedicagdo exclusiva, Classe D I, Nivel 1, é a seguinte:

Titulacdo Classe/Nivel vB* RT** Total
Graduacdo DI-1 RS 4.875,18 - RS 4.875,18
Aperfeicoamento DI-1 RS 4.875,18 RS 487,51 RS 5.362,69
Especializacio DI-1 RS 4.875,18 RS 975,04 R$ 5.850,22
Mestrado DI-1 RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
Doutorado DI-1 RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

* VB: Vencimento Bésico

** RT: Retribuigdo por Titulagdo

A remuneragdo inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime de trabalho de 20 (vinte) horas:
remuneragdo inicial, Classe D I, nivel 1, é a constante a seguir:

Titulacdo Classe/Nivel VB* RT** Total

Graduacdo DI-1 RS 2.437,59 - RS 2.437,59
Aperfeicoamento DI-1 RS 2.437,59 RS 121,88 RS 2.559,47
E: ializaca: DI-1 RS 2.437,59 RS 243,76 RS 2.681,35
Mestrado DI-1 RS 2.437,59 RS 609,40 R$ 3.046,99
Doutorado DI-1 RS 2.437,59 RS 1.401,62 RS 3.839,21

* VB: Vencimento Basico

** RT: Retribuigdo por Titulagdo

Além da remuneragdo especificada nos subitens 10.3 e 10.4, o servidor podera
ter os seguintes beneficios: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar,
salde suplementar e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

As atribuigbes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
estdo dispostas na Lei n® 12.772, de 2012, suas alteragdes, e demais dispositivos legais.

DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - TAE

As vagas destinadas ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, a serem preenchidas por cargo, nivel de
classificagdo/nivel de capacitagdo/padrdo de vencimento, habilitagdo exigida e jornada de
trabalho, estdo especificadas no Anexo | deste edital.

A carga hordaria para os cargos Técnico-Administrativos em Educagdo previstos
neste edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento das unidades
do IFTO, de acordo com o interesse da instituicdo. Conforme a Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e alteragdes previstas na Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, a Lei
n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012, a carga horéria é de 40 (quarenta) horas
semanais, com excegdo dos cargos de regime diferenciado de trabalho.

A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos
cargos, conforme classificagdo a seguir:

Nivel / Classe Venci basico
DI-1 RS 2.667,19
El-1 RS 4.556,92

Além da remuneragdo especificada no subitem 11.3, o servidor poderd ter os
seguintes beneficios: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saude
suplementar, incentivo a qualificagdo e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

As descrigdes sumdrias e tipicas relativas aos cargos TAEs sdo as constantes do
quadro a seguir, além das descrigbes gerais dispostas no art. 82 da Lei n? 11.091, de 2 de
janeiro de 2005.

CARGOS TAE DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICAGAO "E"

Cargos:

Analista de Tecnologia da Informagdo - Atribuigdes: Desenvolver e implantar
sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar suporte
técnico ao usudrio e treinamento; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Assistente Social - Atribuigdes: Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. )

Médico/Area: Clinico Geral - Atribui¢des: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Assuntos Educacionais - Atribui¢des: Coordenar as atividades de
ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando essas atividades para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; planejar,
supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o seu cumprimento e criando ou
modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional, para proporcionar educagdo integral aos alunos; elaborar projetos de
extensdo; realizar trabalhos estatisticos especificos; elaborar apostilas; orientar pesquisas
académicas; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Produtor Cultural - Atribuigbes: Elaborar e colaborar no planejamento e na
divulgagdo de eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo
e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Engenheiro Civil - Atribui¢des: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar e coordenar a operagdo e a manutengdo; orgar e avaliar a contratacdo de
servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagdo técnica; supervisionar, coordenar e dar orientacdo
técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transporte e exploragdo de recursos naturais; realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar
atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; elaborar orgamentos;
realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo,
reparo ou manutengdo; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizagdo; orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengdo; projetar
produtos, instalagdes e sistemas; pesquisar e elaborar processos; estudar e estabelecer
métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal; utilizar recursos de informatica, conhecer e utilizar softwares de
desenho assistido por computador (CAD); executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS TAE DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

Cargos:

Assistente em Administragdo - Atribuigdes: Dar suporte administrativo e técnico
nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usudrios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio; preparar relatérios e planilhas; executar servigos nas dreas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Técnico de Laboratério/Area: Processos Industriais - Atribui¢des: Executar
trabalhos técnicos de laboratdrios relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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Técnico de Laboratério/ Area: Ciéncias da Natureza - Atribuigdes: Executar
trabalhos técnicos de laboratdrios relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando atividades experimentais, de coleta, de andlise e de registros de materiais e/ou
equipamentos através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. )

Técnico de Laboratério/Area: Fisica - Atribui¢es: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de materiais e substdncias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Laboratério/Area: Informédtica - Atribui¢Bes: Executar trabalhos
técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de materiais e substdncias através de métodos especificos;
administrar ambientes informatizados elaborando documentacdo e estabelecer padrdes de
ambiente informatizado; assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos; operar
equipamentos de acordo com a necessidade da instituigdo; efetuar levantamentos dos
materiais necessdrios ao servigo; zelar e manter organizados os materiais e equipamentos
dos laboratérios de informdtica; controlar a utilizagdo e executar a manutengdo dos
equipamentos dos laboratérios de informatica; prestar suporte, inclusive durante a
realizagdo das aulas; zelar pelo cumprimento das normas e rotinas dos laboratdrios;
colaborar no planejamento, elaboragdo e avaliagdo dos projetos estruturais dos
laboratérios; auxiliar o corpo docente, no ambito de sua area de competéncia, na
elaboragdo de pareceres técnicos cientificos relativos a aquisicdo de novos equipamentos
e materiais de consumo, assim como no diagndstico das condi¢des de operacionalidade do
laboratério; regular e monitorar o funcionamento dos equipamentos, mantendo-es em
condigbes de uso; responder pelo espago fisico e zelar pela utilizagdo e executar a
manutengdo dos equipamentos dos laboratérios de informatica; prestar suporte, inclusive
durante a realizagdo das aulas; zelar pelo cumprimento das normas e rotinas dos
laboratdrios; colaborar no planejamento, elaboragdo e avaliagdo dos projetos estruturais
dos laboratérios; auxiliar o corpo docente, no dmbito de sua drea de competéncia, na
elaboragdo de pareceres técnicos cientificos relativos a aquisicdo de novos equipamentos
e materiais de consumo, assim como no diagndstico das condigdes de operacionalidade do
laboratério; regular e monitorar o funcionamento dos equipamentos, mantendo-es em
condigBes de uso; responder pelo espaco fisico e zelar pela economia do material e pela
conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo. manter atualizados os
documentos relativos ao Plano de Atualizagdo de Hardware e Software dos Laboratérios de
Ensino; assistir aos pesquisadores e docentes, na drea de sua especialidade; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. rotinas dos laboratérios; colaborar no planejamento,
elaboragdo e avaliagdo dos projetos estruturais dos laboratdrios; auxiliar o corpo docente,
no ambito de sua drea de competéncia, na elaboragdo de pareceres técnicos cientificos,
relativos a aquisicdo de novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no
diagndstico das condigdes de operacionalidade do laboratério; regular e monitorar o
funcionamento dos equipamentos, mantendo—os em condigdes de uso; responder pelo
espago fisico e zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda ou utilizagdo. manter atualizados os documentos relativos ao Plano de
Atualizagdo de Hardware e Software dos Laboratdrios de Ensino; assistir aos pesquisadores
e docentes, na drea de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade; e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Tecnologia da Informagdo - Atribuigdes: Desenvolver sistemas e
aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agbes de
trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente;
definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas; e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Enfermagem - Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem: preparar e administrar medicamentos, fazer curativos simples, colher
materiais para a realizagdo de exames e executar tratamentos diversos, tais como:
lavagens, aspiragdes, nebulizagdes, controle de sinais vitais e outros; desempenhar
atividades e realizar agdes de promogdo a salde e bem-estar; prestar assisténcia ao

paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar; organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

DOS PROCEDIMENTOS NO DIA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

As provas serdo realizadas exclusivamente no municipio de Palmas/TO, em
datas estabelecidas no Anexo Il deste edital.

As datas poderdo ser alteradas por necessidade da Administragdo.

Ndo serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espago fisico
predeterminados em edital e em suas respectivas retificagdes, salvo por motivo de forga
maior.

A prova escrita objetiva para os cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
serd composta de questdes objetivas de conhecimentos basicos e especificos, sendo
realizada em uma Unica fase, com duragdo de 4 (quatro) horas, na data e no horario
estabelecidos no Anexo Il deste edital.

As provas para os cargos do Professor da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT serdo constituidas por 4 (quatro) fases, nas datas e
horérios estabelecidos no Anexo Il deste edital, da seguinte forma:

12 fase: prova escrita dissertativa, de carater eliminatério e classificatdrio;
22 fase: prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e

classificatorio;

32 fase: projeto, de cardter classificatério; e

42 fase: prova de titulos, de carater classificatério.

O local, o horério de realizagdo da prova e o ensalamento dos candidatos serdo
divulgados conforme cronograma.

O portdo de acesso do candidato ao local da prova sera aberto 1 (uma) hora
antes do inicio das provas e fechado 10 (dez) minutos antes do inicio das provas, horério
local.

N3o serd permitida a entrada do candidato na sala de prova apds o inicio da
aplicagdo das provas.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta e seu
documento oficial de identificagdo com foto, conforme subitens 12.10 e 12.11, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

Somente serdo considerados documentos de identificagdo, obedecido o
periodo de validade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pela Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de lei
federal, valem como documento de identidade, como as da OAB, do CREA, do CRM, do
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

. Serdo aceitos documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital, RG
digital e e-Titulo ou qualquer outro documento digital com foto e assinatura, valido nos
termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e/ou de impressdo digital em formuldrio
proprio.

. A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de
identificagdo gere ddvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento ou a prépria identificagdo.

. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, bem
como a sua autenticidade, o IFTO podera realizar a identificagdo datiloscdpica de todos os
candidatos. A ndo aceitagdo desse procedimento implicard a desclassificagdo automatica do
candidato.

DA PROVA ESCRITA PARA 0OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO - TAE

A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo "multipla escolha"
com as opgdes A, B, C, D e E, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

A composigdo da prova escrita para todos os cargos Técnico-Administrativos em Educagdo do concurso, conforme natureza e respectivas pontuagdes, esta descrita no quadro a

seguir:
Prova escrita N2 de Pontos por questdo Total de pontos
questdes
Lingua Portuguesa 25 25
Conhecimentos
basicos
Fundamentos em Educacio e Legislacio
Informética Bésica
Conhecimentos ifi 25 75
Total 50 100
A esta prova serd atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado do concurso o candidato que nela obtiver pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento)
dos pontos.

Ndo havera segunda chamada para essa fase do concurso, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato deverd guardar, antes do inicio da prova, em embalagem fornecida
pelo fiscal, telefone celular desligado, reldgio, 6culos de sol e quaisquer outros
equipamentos eletronicos e de telecomunicagdo, que devem estar desligados.

Serd motivo de eliminagdo do candidato o funcionamento (emissdo de ruidos)
de equipamentos eletrénicos guardados na embalagem.

Terd sua prova escrita anulada e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

utilizar-se de livros, dicionarios, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos;

comunicar-se com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, smartphone, walkman, tablet, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, relégio digital, controle de alarme de
carro ou equipamento similar;

faltar com o respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou aos candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

descumprir as instrugdes constantes do Caderno de Prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; ou

ndo ASSINAR seu cartdo-resposta.

O candidato deverd ASSINAR o cartdo-resposta e preenché-lo utilizando caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente. O cartdo-resposta serd o
Unico documento vdélido para a corregdo eletronica, e a auséncia de assinatura implicara a
eliminagdo do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta, como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada, resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Prova ou tenha sido
transcrita incorretamente de forma que impossibilite a leitura dptica do cartdo, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

. O candidato sé poderd retirar-se do local da prova escrita decorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, ndo sendo permitido o retorno para a retirada do Caderno de Prova.

O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Prova depois de
transcorrido o tempo de 3 (trés) horas do inicio de sua aplicagdo.

. Os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos
tenham terminado a prova, e s6 poderdo retirar-se da sala de prova concomitantemente
e apobs a assinatura da ata de aplicagdo de provas.

. O gabarito, o resultado preliminar e o resultado definitivo da prova escrita
serdo divulgados por meio do site oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo
Il deste edital.

Ndo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
habilitagdo e classificagdo no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do
resultado final publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU.

DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

A prova dissertativa representa a 12 fase do concurso para todas as areas de
atuagdo para as vagas do cargo de Professor EBTT.

A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, consistira em um
exame escrito sobre 2 (dois) temas e terd como objetivo avaliar o desempenho do
candidato nos aspectos definidos no quadro a seguir e valerd 100,00 (cem) pontos, sendo
eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta)
pontos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024081300054

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B“'S
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Critérios Gerais Pontos

Dominio do contetido (abrangéncia, profundidade, clareza, precisdo técnico-cientifica, ilustragdes didaticas, adequagdo 80,00
a drea de atuacdo do concurso e ao tema sorteado)

Redacdo e forma (organizagdo de ideias, sequéncia logica, capacidade de sintese, corregdo linguistica, obediéncia as 20,00
normas técnicas - citagdes e referéncias)

Na prova dissertativa o candidato devera discorrer sobre 2 (dois) temas dentre
aqueles contidos na relagdo de temas do Conteldo Programatico (Anexo ), escolhidos a
partir de sorteio publico.

O sorteio dos temas sera executado pela Comissdo Organizadora do Concurso,
e a transmissdo sera acompanhada por representantes de cada area de atuagdo. Este
procedimento sera registrado em ata.

O sorteio dos temas sera realizado as 8 (oito) horas do dia de realizagdo da
prova dissertativa, e o link do sorteio sera disponibilizado no enderego eletronico
portal.ifto.edu.br.

O sorteio e a divulgagdo dos temas sorteados serdo feitos simultaneamente a
todos os candidatos, no momento de realizagdo da prova dissertativa e, na sequéncia,
terdo o prazo maximo de 4 (quatro) horas para realizagdo e entrega da prova, sem
consulta.

O numero de laudas e linhas em que a resposta da Prova Dissertativa devera
ser desenvolvida dependerd do tipo de tema e da complexidade exigida na elaboragdo de
sua resposta, ndo podendo ultrapassar o limite de 30 (trinta) linhas por lauda e, no
méximo, 2 (duas) laudas para cada tema sorteado.

Cada membro da banca examinadora corrigird as provas de forma auténoma e
imparcial e atribuird ao candidato uma nota de 0,00 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos para
cada tema, com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, com base nos critérios do
quadro constante do subitem 14.1.1.

Os membros das bancas examinadoras ndo terdo acesso a identificagdo dos
candidatos, e a prova dissertativa sera corrigida, de modo independente, por cada um dos
examinadores.

A pontuagdo do candidato em cada tema serd dada em fun¢do da média
aritmética da pontuagdo dos membros da banca examinadora.

A pontuagdo final da prova dissertativa sera a soma das médias obtidas pelo
candidato em cada tema, considerada duas (duas) casas decimais, sem arredondamento.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60,00
(sessenta) pontos.

A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital ndo
sera objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serdo publicados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I1).

Das condigles gerais para a realizagdo da prova dissertativa

A Prova Dissertativa terd duragdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no
periodo matutino, na cidade de Palmas, na data prevista no Cronograma (Anexo Il).

O horério e o local de realizagdo da prova serdo disponibilizados por meio do
enderego eletrénico portal.ifto.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo Il), sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato verificar essa informagdo, visto que ndo serd
enviada correspondéncia individualizada.

No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no item 12 deste
edital.

Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital e o registro de imagem do candidato (fotografia
e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

No periodo de tempo reservado a Prova Dissertativa, estdo incluidos a coleta
da impressdo digital, o registro de imagem do candidato (fotografia e/ou filmagem), caso
ocorram, e a transcrigdo das respostas para o Caderno de Resposta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de
identidade e da drea de atuagdo escolhida, os quais constardo no Caderno de Resposta e
na Ficha de Identificagdo.

O candidato deverd redigir sua resposta com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente.

Textos escritos em folhas de rascunho ndo serdo considerados.

Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta, tampouco haverd sua substituicdo por erro no seu preenchimento.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que se retirar da sala de prova
levando consigo o Caderno de Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso.

O Caderno de Resposta ndo podera ser assinado, rubricado, nem deverd conter
em outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua
identificacdo, pois serd despersonalizado antes da corregdo. Para a banca corretora, o
candidato serd andnimo. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova
Dissertativa sera desconsiderada e atribuida pontuagdo 0,00 (zero) ao candidato.

O Caderno de Resposta é o Unico documento vélido para avaliagdo da Prova
Dissertativa, e o candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida.

O candidato devera assinar, somente nos locais indicados, o Caderno de
Resposta e a Ficha de Identificagdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do
Caderno de Questdo para sua Ficha de Identificagdo.

Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova
fora da data, do hordrio e do local determinados pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou
tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises
reumdticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragbes
climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
ou mental dos candidatos para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a
realizagdo da prova:

ndo serd permitida a entrada de candidatos nos locais das provas portando
qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo, salvo o previsto no subitem 6.4.

ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer
tipo), assim como equipamentos elétricos, eletrénicos ou de comunicagdo (receptor ou
transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente
desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

serd entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem plastica de
seguranga, na qual deverdo ser colocados todos os pertences mencionados no inciso Il, que
deverd ser mantida embaixo do assento;

ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos como carteira, chave
(qualquer tipo), 6culos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdao
permanecer embaixo do assento;

ndo serd permitida a entrada de candidato com lapis, lapiseira, marca-texto,
régua ou borracha;

ndo serd permitida a entrada de candidato com bebidas ou alimentos em
recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente,
independentemente da cor, tais como 4gua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos,
chocolates, balas e barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens pldsticas com visibilidade do contetido;

durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo em Libras
ou de forma gestual, verbal ou escrita entre candidatos;

iniciada a prova, o candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo
da prova com a devida liberagdo dada pelo coordenador e apds terem decorridas 2 (duas)
horas, sendo permitido ao candidato levar o Caderno de Questdo; e

os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no local de realizagdo da
prova, sendo liberados somente apds a entrega do material do ultimo candidato, tendo
seus nomes e suas assinaturas registradas em ata.

A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizard pela guarda de
quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de
realizagdo da prova.

Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova
(exceto para condigdo especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato
no local apds o término da prova.

Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como
a utilizagdo de detectores de metal e outras agdes de seguranga durante a aplicagdo da
prova.

DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO PARA O CARGO
DE PROFESSOR EBTT

Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de
comunicagdo, a habilidade técnica e o dominio do contedido programatico do candidato,
mediante sua explanagdo e, se necessario, arguigdo ao candidato pelos membros da banca
examinadora.

Serdo convocados para a prova de desempenho didatico os candidatos que
obtiverem, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos na Prova Dissertativa e que estiverem
classificados dentro do quantitativo para cada area, conforme o quadro a seguir, garantida
a proporcionalidade das opgdes de participagdo (AC, PcD ou Negro) na forma do art. 10,
inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e do Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018. Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo, todos
os candidatos que obtiverem essa mesma nota serdo convocados.

Tabela de Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar da
Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico

Numero de vagas Quantitativo maximo de did
1 6
2 11
3 17

Os candidatos ndo convocados para a 22 fase estardo, automaticamente,
eliminados do presente concurso publico.

A relagdo dos candidatos habilitados a Prova Pratica de Desempenho Didatico-
Pedagodgico e a composicdo das bancas examinadoras serdo divulgadas no site oficial do
concurso, conforme cronograma.

O candidato poderd interpor recurso contra a composicdo das bancas
examinadoras, via formuldrio eletronico disponivel no site oficial do concurso, quando
evidenciado impedimento ou suspei¢gdo de membros das bancas nos termos dos arts. 18 a
20 da Lei n? 9.784, de 1999.

Os temas a serem sorteados para a Prova Prética de Desempenho Didatico-
Pedagodgico serdo definidos entre os conteudos constantes do Anexo Il deste edital,
excluindo os temas sorteados para a Prova Dissertativa.

Para a realizagdo da Prova Prética de Desempenho Didatico-Pedagdgico, serdo
realizados sorteios dos temas com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas do
inicio da realizagdo da prova pelo primeiro candidato daquele dia. Esse procedimento sera
realizado pela Comissdo Organizadora do concurso e deverd ser registrado em ata.

Caso a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico acontega em mais de
um dia em fungdo do numero de candidatos classificados para essa fase, havera
primeiramente um sorteio do dia em que cada candidato realizard a prova.

A presenga do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

A Prova Prdtica de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera
municipio de Palmas/TO.

A ordem de apresentagdo da Prova Pritica de Desempenho Didético-
Pedagdgico de cada candidato serd a mesma de sua classificagdo no resultado definitivo da
prova dissertativa, salvo o previsto no subitem 15.7.1.

. A Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira em uma aula
de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem e
postura adequadas perante a banca examinadora.

. A banca examinadora podera arguir o candidato durante 10 (dez) minutos
quanto ao conteudo, a consisténcia e a adequagdo didatica da aula.

. Na Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico para as areas de Letras:
Portugués/Espanhol, Letras: Portugués/Inglés e Letras: Portugués/Libras, o candidato
poderd apresentar a aula em Espanhol, Inglés ou Libras, conforme o tema sorteado e a
area escolhida, e podera ter que responder perguntas em Espanhol, Inglés ou Libras no
momento de argui¢cdo pela banca.

. Cada Prova Pratica de Desempenho Diddtico-Pedagdgico sera realizada em
sessdo publica, sendo objeto de gravagdo por dispositivo que capture sons e imagens, de
forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao art. 31 do Decreto
n? 9.739, de 2019.

. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica de Desempenho
Didatico-Pedagdgico com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido,
munido de documento de identificagdo original com foto, conforme item 12, e antes do
inicio da referida prova devera entregar a banca o plano de aula em 3 (trés) vias.

A ndo entrega do plano de aula antes do inicio da Prova Prdtica de
Desempenho Didatico-Pedagdgico, conforme o subitem 15.15, implicara a atribuicdo de
nota 0,0 (zero) no Critério de Avaliagdo | - Plano de Aula, que consta do subitem 15.19.

Para a realizagdo da Prova Prética de Desempenho Didatico-Pedagdgico, serdo
disponibilizados apenas quadro, apagador e giz/pincéis como recursos didaticos, cuja
utilizagdo serd a critério do candidato.

.0 candidato poderd utilizar outros recursos didaticos, a seu critério, dentro do
limite de tempo estipulado para sua aula (de 20 a 30 minutos), ficando sob sua
responsabilidade a montagem desses recursos, eximindo o IFTO de eventuais problemas
decorrentes de seu uso.

realizada no

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024081300055
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. Os critérios de avaliagdo do candidato durante a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico serdo:

CRITERIOS DE AVALIACAO Pontuacdo maxima
| - Plano de Aula: Elaboracdo e organizacdo (apresentacdo, descricdo, clareza); adequagdo dos objetivos ao contetdo planejado; | 20
adequacdo dos processos de verificacdo de apr i citacdo das referéncias.

Il - Introdugdo: Clareza; aspectos motivacionais; conexdo entre o tema e outros conhecimentos (contextualizagdo); exposicao clara 10
e precisa dos objetivos da aula.

Il - Conteudo: Dominio de conteudo; utilizagdo de exemplos e analogias; desenvoltura e seguranga nas respostas aos 20
questior coeréncia; 0 de bulério e termos técnicos.

IV - Procedimentos: Espontaneidade; movimentagdo; postura; dicgdo; tom de voz; autocontrole; manejo de classe; 20
interatividade.

V - Recursos: Adequagdo dos recursos diddticos as técnicas, aos objetivos e aos contetidos propostos; momento de utilizagdo dos 10
recursos e seu uso adequado.

VI - Finalizagdo: Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas no plano; dosagem do contetido em relagdo ao tempo 10

previsto.
VII - Avaliacdo: Utilizacio de procedimentos iati; feedback. 10
TOTAL 100

A nota final da Prova Prética de Desempenho Diddtico-Pedagdgico sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, sendo a nota
expressa com até 2 (duas) casas decimais depois da virgula.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos na Prova Prética de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

O resultado preliminar, o definitivo e o resultado consolidado da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico serdo divulgados no site oficial do concurso, conforme
cronograma.

DO PROJETO PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

O projeto, de carater classificatorio, representa a 32 fase do concurso e tem como objetivo verificar se o candidato demonstra capacidade de elaborar e defender um projeto
de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagdo, bem como a exequibilidade da proposta. Também serd avaliada a qualidade do tema proposto, com andlise da coeréncia diante da édrea de
atuagdo.

Todos os candidatos convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico ficam também convocados para entregar e defender o projeto, que sera realizado na
data prevista no Cronograma (Anexo I1).

O projeto deverd ser entregue a banca avaliadora no momento da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

O projeto sera avaliado em até 30,0 (trinta) pontos, considerando-se os critérios do quadro a seguir, e serad submetido, por escrito, a apreciagdo da banca avaliadora e defendido
oralmente em sessdo publica, logo apés a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagégico.

Critérios Gerais Detalhamento dos critérios Pontos

Projeto Escrito Introdugdo; Justificativa e r ancia; Objetivos; M ia; Resultados 10
esperados; Cronograma de d0; Referéncias bibliograficas.

Exposi¢do Aspectos motivacionais; Conexdo entre o tema e outros conhecimentos 10
(contextualizagdo); Exposicdo clara e precisa dos objetivos do projeto;
C: i de sintese.

Arguicdo Dominio de contetido; Desenvoltura e seguranca nas respostas aos 10
questionamentos da banca; Coeréncia; Adequagdo de vocabulario e termos
técnicos; Objetivi nas respost

A apresentagdo do projeto sera realizada em sessdo publica, exceto para candidatos concorrentes, e serdo gravadas em audio e/ou video, conforme o disposto no art. 31 do
Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

O candidato terd 10 (dez) minutos para apresentagdo do projeto e, posteriormente, serd realizada arguicdo pela banca examinadora.

Cada examinador atribuira, a cada candidato, de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, com duas casas decimais, com base nos critérios estabelecidos no quadro do subitem 16.2.1,
e registrard em ficha previamente distribuida e entregue, devidamente preenchida e assinada, para o Presidente da Banca.

DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

Os titulos académicos e a comprovagdo de experiéncia profissional e de produgdo cientifica do candidato para fins de avaliagdo desta fase deverdo ser enviados de maneira digital,
para o e-mail concursos.reitoria@ifto.edu.br, no prazo previsto no Cronograma (Anexo Il).

Os arquivos devem ser enviados em formato PDF/A ou PDF e organizados conforme descrito na tabela constante do subitem 17.10. O fornecimento desses documentos é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O IFTO ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos da Prova de Titulos por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a leitura dos arquivos.

Todos os candidatos convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didético-Pedagdgico ficam também convocados a realizar o envio dos documentos necessarios para
comprovagdo da pontuagdo da Prova de Titulos, conforme periodo previsto no Cronograma (Anexo II).

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementagdo, inclusdo ou substituicdo de documentos.

N&do serdo aceitos titulos entregues em outra data ou qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

A Prova de Titulos tera carater classificatério, no valor de 100 (cem) pontos, e sera constituida da avaliagdo do curriculo do candidato, considerando-se a titulagdo académica,
a experiéncia de ensino e a produgdo cientifica, constantes da tabela de atribui¢do de pontos para a Prova de Titulos, conforme o subitem 17.10 do presente edital.

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar os titulos para avaliagdo ndo sera eliminado do concurso publico; porém, terd
pontuagdo zero nessa fase.

Para a Prova de Titulos, deverdo ser apresentados para a pontuagdo APENAS os titulos e os documentos que estiverem conforme o subitem 17.10.

Os titulos relativos a especializagdo, mestrado e doutorado devem ter validade nacional nos termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteragbes subsequentes, ou
legislagdo anterior, quando cabivel.

Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo considerados para pontuagdo quando traduzidos para a lingua portuguesa por Tradutor Publico e Intérprete
Comercial, revalidados para o territério nacional por instituigdo de ensino publica superior vinculada ao Ministério da Educagdo.

A pontuagdo dos titulos de pds-graduagdo ndo sera cumulativa, sendo pontuado apenas o titulo de maior grau.

Segue a relagdo de titulos que poderdo ser apresentados, as pontuagdes a serem atribuidas por titulo e a pontuagdo maxima a ser alcangada:

DESCRICAO Pontuacdo méxima
GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS 40 pontos
a) Titulo de doutor de curso pertencente & area de conhecimento exigida para a vaga, conforme area/subarea(s) de avaliagdo da tabela da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n? 9.394, de 1996, e alteragSes subsequentes, em consonancia com a
qualificacdo exigida para a investidura no cargo. 40 pontos
a.1) Doutorado em qualquer drea de conhecimento, re reconhecido pela Capes. 35 pontos
b) Titulo de mestre de curso pertencente & drea de conhecimento exigida para a vaga, conforme area/subérea(s) de avaliagdo da tabela da Capes, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n® 9.394, de 1996, e alteracdes subsequentes, em consonancia com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo.
30 pontos
b.1) Mestrado em qualquer drea de conhecimento, recomendado/reconhecido pela Capes. 25 pontos
c) Titulo de especialista de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga, em consonancia com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, ministrado por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC, com carga horéria minima de 360 horas. 10 pontos
c.1) Especializacdo em qualquer drea de conhecimento, ministrada por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. 5 pontos
GRUPO 2: EXPERIENCIA DE ENSINO 30 pontos
d) Exercicio de magistério em instituicdo pertencente a Rede Federal de Educagdo Profissi |, Cientifica e T légica, com valor de 1,5 (um e meio) ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar
fracdo. 20 pontos
e) Exercicio de magistério em instituicdo de ensino médio ou superior com valor de 1 (um) ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar fragdo, ndo sendo pontuado o que couber no item "d".
10 pontos
GRUPO 3: PRODUCAO CIENTIFICA 30 pontos
f) Autoria ou coautoria de livro publicado a partir do ano de 2019, com ISBN, relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 1,5 (um e meio) ponto.
1,5 pontos
g) Autoria ou coautoria de capitulo de livro publicado a partir do ano de 2019, com ISBN, relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto.
0,5 ponto
h) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2019 em periddico com conceito Qualis A - Capes, relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 4 (quatro)
pontos. 12 pontos
i) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2019 em periédico com conceito Qualis B1 ou B2 - Capes, relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 2 (dois)
pontos. 6 pontos
j) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2019 em periédico com conceito Qualis B3, B4 ou B5 - Capes, relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 1 (um)
ponto. 3 pontos
k) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2019 em periddico com conceito Qualis C - Capes, relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio)
ponto. 1 ponto
1) Patente concedida, relacionada com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 3 (trés) pontos por patente. 6 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 56 Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001, Lg?

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024081300056 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. X il
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Os titulos referentes aos itens "a", "a.1", "b" e "b.1" somente serdo validos
mediante apresentacdo de diploma emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Os titulos referentes aos itens "c" e "c.1" somente serdo vélidos mediante
apresentagdo de certificado emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Os titulos referentes aos itens "d" e "e" somente serdo validos mediante
comprovagdo de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho, com todas as
paginas de identificagdo do candidato e do tempo de inicio e de término do trabalho, e a
pagina subsequente em branco; contrato de trabalho com o dltimo contracheque;
declaragdo emitida por 6rgdo competente que comprove o magistério com o inicio e o fim
do periodo de exercicio; certiddo de exercicio de atividade publica.

Em quaisquer dos documentos mencionados no subitem 17.13, devera constar
o periodo ou a carga horaria correspondente a experiéncia de ensino, excluindo-se a
conversdo de meses em horas para efeito de pontuagdo. A mesma atividade de ensino
exercida em diferentes instituicdes, em periodo concomitante, serd pontuada apenas uma
vez, na que couber maior pontuagdo ao candidat

Os titulos referentes aos itens "f", , Uit " e "k" somente serdo validos
se publicados a partir do ano de 2019, e deverdo vir acompanhados do ISBN ou do
ISSN.

Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente,
excetuando-se outras denominagBes como qualificador, monitor, auxiliar, tutor, entre
outros.

Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagGes constantes do titulo
apresentado ou, caso essas informagbes sejam insuficientes, a banca examinadora
desconsiderara o titulo.

O resultado preliminar e o resultado definitivo da Prova de Titulos serdo
divulgados no site oficial do concurso, conforme Anexo II.

Os titulos em Educagdo ou em Ensino, conforme area/subarea(s) de avaliagdo
da tabela da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), serdo
considerados como pertencentes a area de conhecimento para fins de pontuag&o nos itens
"a", "b" e "c" do GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS.

DOS RECURSOS

Facultar-se-d ao candidato interpor recursos contra os resultados preliminares
da Isengdo da Taxa de Inscrigdo, da Homologagdo de Inscrigdo, do Atendimento
Diferenciado, da Prova Escrita, da Verificagdo da Autodeclaragdo de Negros, das Provas
Praticas (Desempenho Didatico-Pedagdgico e Projeto), da Prova de Titulos e do Concurso,
e também contra a composicdo das Bancas Examinadoras das Provas Praticas
(Desempenho Didatico-Pedagdgico e Projeto), por meio de formuldrio eletrénico,
disponibilizado no enderego eletrénico portal.ifto.edu.br, nas datas especificadas no
cronograma deste edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Apos apreciagdo de recursos e publicagdes de decisdes finais, serdo de carater
irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do concurso.

Se da andlise de recurso resultar anulagdo de questdes da prova escrita para os
cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, a pontuagdo correspondente a essas
questdes sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova escrita; se resultar
em alteragdo de gabarito, todas as provas serdo corrigidas conforme gabarito definitivo.

N&do serad aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico, tampouco serd
aceito recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de
formuldrios ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste edital ou em
outros editais que vierem a ser publicados. Em hipétese alguma serdo aceitas revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

DOS RESULTADOS, DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

Para os cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, os candidatos serdo
classificados por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Escrita:

Nota Final = Prova Escrita

Para o cargo de Professor EBTT, apds a realizagdo da Prova Dissertativa, da
Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico, do Projeto e da Prova de Titulos, os
candidatos serdo classificados por area de conhecimento, em ordem decrescente, de
acordo com a equagdo a seguir:

Nota Final = Prova Dissertativa + Prova Pratica DDP + Projeto + Prova de
Titulos

Para efeito de classificagdo, no caso de empate entre 2 (dois) ou mais
candidatos no resultado final do concurso, os critérios de desempate serdo,
sucessivamente:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscrigdo deste concurso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

maior pontuagdo na Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico;

maior pontuagdo em conhecimentos especificos da Prova Escrita para os cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo ou Prova Dissertativa para o cargo de Professor
EBTT;

idade mais elevada (dia, més e ano).

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar PcD ou negro, se assim
considerado e classificado nas provas do concurso, terd seu nome publicado em lista
propria e figurara, também, na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada
a ampla concorréncia, a qual concorre.

O resultado final do concurso publico para os cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, depois de homologado, serd publicado no DOU e no enderego eletrénico
portal.ifto.edu.br, contendo a relagdo dos candidatos por ordem decrescente de
classificagdo dos pontos obtidos, observados os limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n? 9.739, de 2019, conforme consta a seguir:

Vagas Quantitativo maximo

Aprovados Cl; d Total
1 1 4 5
2 2 7 9

O resultado final do concurso publico para o cargo de Professor EBTT, depois de homologado, sera publicado no DOU e no enderego eletronico portal.ifto.edu.br, contendo a
decrescente de classificagdo dos pontos obtidos, observados os limites estabelecidos no Anexo Ill do Decreto n? 9.739, de 2019, conforme consta a

relagdo dos candidatos por ordem

seguir:
Vagas Quantitativo méximo
Aprovados Classificad Total
1 1 5 6
2 2 9 11
3 3 14 17

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo constante dos subitens 19.5 e 19.6, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do

concurso publico.

O concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual

periodo.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes para o cargo ou a drea de
conhecimento a que concorreu no quadro permanente do IFTO, conforme vagas disponiveis no Anexo |.

E de responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento da publicagdo de sua portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

Os candidatos classificados poderdo ser convocados para nomeagdo, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida no resultado final, considerando o cargo escolhido no
ato da inscrigdo e as vagas que venham a existir para o cargo ou a area de conhecimento a que concorreu, em qualquer unidade do IFTO, observando-se, ainda, a conveniéncia e o interesse

da Administragdo.

A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do concurso destinadas a ampla concorréncia e para as vagas que vierem a surgir no periodo
de validade do concurso estd estabelecida conforme a Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados para AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia)

e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e CI

Quantidade de 5 Cadastro_utilizado Quantidade de 6 Cadastro_utilizado
1° Ampla Concorréncia 102 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia 112 Ampla Concorréncia
30 Negro 120 Ampla Concorréncia
42 Ampla Concorréncia 132 Negro

52 Pessoa com Deficié 142 Ampla Concorréncia
62 Ampla Concorréncia 152 Ampla Concorréncia
7° Ampla Concorréncia 162 Ampla Concorréncia
8° Ampla Concorréncia 17° Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia - -

e Negro, conforme segue:

A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados em que a primeira vaga é destinada a candidato negro e para as vagas que vierem a surgir no periodo de
validade do concurso estd estabelecida conforme a Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e Classificados para AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia)

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Cl

Quantidade de nomeacde: Cadastro_utilizado Quantidade de nomeacde Cadastro_utilizado
12 Negro 102 Negro

29 Ampla Concorréncia 112 Ampla Concorréncia
3e Ampla Concorréncia 12¢ Ampla Concorréncia
42 Ampla Concorréncia 139 Ampla Concorréncia
50 Pessoa com Deficiéncia 142 Negro

62 Negro 152 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia 162 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia 172 Ampla Concorréncia
90 Ampla Concorréncia - -

A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados em que a primeira vaga é destinada a candidato PcD e para as vagas que vierem a surgir no periodo de validade
do concurso esta estabelecida conforme a Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e Classificados para AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e Negro,

conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e Cl

http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024081300057

Quantidade de & Cadastro utilizado Quantidade de nomeacde Cadastro_utilizado
1° Pessoa com Deficiéncia 10° Pessoa com Deficiéncia
20 Negro 112 Negro
32 Ampla Concorréncia 120 Pessoa com Deficiéncia
42 Ampla Concorréncia 132 Ampla Concorréncia
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 57 Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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50 Ampla Concorréncia 142 Ampla Concorréncia
62 Negro 152 Ampla Concorréncia
7° Ampla Concorréncia 162 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia 172 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia - -

O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir o cargo para o qual foi nomeado ficara automaticamente excluido do concurso, uma vez que ndo haverd,
em hipdtese alguma, possibilidade de reposicionamento para o final da listagem de aprovados. Aplica-se a regra também ao candidato classificado quando consultado para nomeagdo.
Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, previsto na Lei n® 8.112,

de 1990.

O candidato classificado sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o enderego (e-mail) constante da ficha de inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito,
se aceita ou ndo a investidura no cargo. O ndo pronunciamento expresso do convocado, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da convocagdo oficial,
configurard aceitagdo tacita da convocagdo e permitira ao IFTO proceder a sua nomeagdo por meio de portaria, que sera publicada no DOU.

O candidato nomeado deverd apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO para ser empossado e, consequentemente, para a inspe¢do médica, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagdo no DOU.

O candidato deverd entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de posse.

A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

Para a posse, serdo exigidos todos os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos para investidura no cargo, além dos documentos previstos neste edital e de
outros exigidos pela legislagdo vigente que forem solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO.

No momento da investidura dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, para a efetivagdo da posse, sera necessaria a comprovagao do registro em Conselho de Classe para

0s cargos que o possuem.

Os candidatos classificados no concurso publico regido por este edital poderdo ser admitidos por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino, respeitado o interesse do IFTO,
a ordem de classificagdo e a legislagdo pertinente.
Ndo havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou as que venham a existir durante a validade do concurso, o IFTO podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

A inscrigdo no concurso implica, desde a data de sua efetivagdo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas, dos requisitos exigidos e dos demais critérios
fixados no inteiro teor deste edital e em seus anexos, que se constituem partes integrantes do edital, bem como de eventuais retificagdes que se fizerem necessarias, expedientes dos quais
os candidatos ndo poderdo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

Todas as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A constatagdo de utilizagdo de processos ilicitos, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, praticados pelo candidato durante a realizagdo
do concurso, ainda que verificada posteriormente, implicard a sua eliminagdo sumdria. Serd adicionalmente declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

A classificagdo do candidato no presente concurso constitui mera expectativa de direito a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de
classificagdo e a observancia das disposi¢es legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragdo do IFTO.

Para todos os fins que se fagam necessarios, o candidato serd responsavel por manter atualizados os seus dados cadastrais na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO durante
a vigéncia do concurso publico, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para posse caso ndo seja localizado.

Todas as publicagbes, editais, anexos e comunicados referentes ao concurso publico estdo disponiveis no enderego eletrénico portal.ifto.edu.br. Cabera ao candidato observar
rigorosamente as publicagdes e os comunicados a serem divulgados através do site oficial do concurso.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e encaminhados, se necessario, a Procuradoria

Federal junto ao IFTO.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Area de Conhecimento/ Regime de Trabalho Unidade Numero de Vagas Numero méximo de classificados, conforme o Anexo Il do Decreto
Cargo/Jornada de Trabalho n2 9.739/2019
AC? PcD? Negros* Total AC? PcD? Negros* Total
CARREIRA DE PROFESSOR DO _ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - PROFESSOR EBTT - CLASSE/NIVEL D 101
Agrimensura com énfase em Topografia e Palmas 1 - - 1 4 1 1 6
Geodésia para Agrimensura 20 horas
Biologia 20 horas Colinas do Tocantins 1 - - 1 4 1 1 6
Biologia Campus  Colinas do Tocantins e Campus - - 2 2 7 1 3 11
40 horas Dedicacdo Exclusiva Diandpoli
Educagéo Fisica Campus Diandpolis 1 - - 1 4 1 1 6
20 horas
Educagdo Fisica 2 - - 2 8 1 2 11
40 horas Dedicagdo Exclusiva Campus Diandpolis e Campus
Araguatins
Engenharia da Produgdo Campus Araguaina 1 - - 1 4 1 1 6
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Farmacia/Bioquimica Campus Araguaina 1 - - 1 4 1 1 6
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Filosofia Campus Porto Nacional 1 - - 1 4 1 1 6
20 horas
Fisica Campus Colinas do Tocantins 1 - - 1 4 1 1 6
20 horas
Fisica Campus Diandpolis 1 - - 1 4 1 1 6
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Geografia Campus Avangado Pedro Afonso 1 - - 1 4 1 1 6
20 horas
Geografia Campus Gurupi - - 1 1 3 1 2 6
40 horas Dedicagdo Exclusiva
Histéria Campus Colinas do Tocantins 1 - - 1 4 1 1 6
20 horas
Historia Campus Paraiso do Tocantins - - 1 1 3 1 2 6
20 horas
Letras: Portugués/Espanhol Campus Diandpolis e Campus Avangado Formoso 2 - - 2 8 1 2 12
40 horas Dedicacdo Exclusiva do Araguaia
Letras: Portugués/Inglés Campus Avangado Formoso do Araguaia 1 - - 1 4 1 1 6
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Letras: Portugués/Libras Campus Colinas do Tocantins 1 - - 1 4 1 1 6
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Matemdtica Campus Colinas do Tocantins e Campus Palmas 2 - - 2 8 1 2 11
20 horas
Matemdtica Campus Araguatins 1 - 1 2 7 1 3 11
40 horas Dedicagdo Exclusiva
Matematica Campus Diandpolis 1 - - 1 4 1 1 6
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Medicina Veterinaria, Ciéncia Animal, Ciéncia e Campus Araguatins 1 - - 1 4 1 1 6
Satde Animal
20 horas
Medicina Veterinaria, Ciéncia Animal, Ciéncia e Campus Araguatins 1 1 1 3 12 2 3 17
Satude Animal
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Pedagogia Campus Colinas do Tocantins 2 - - 2 8 1 2 11
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Produgdo Animal Campus Araguatins 1 - - 1 4 1 1 6
40 horas Dedicacéo Exclusiva
Quimica Campus Paraiso do Tocantins - - 1 1 3 1 2 6
20 horas
Quimica Campus Araguatins - 1 - 1 3 1 2 6
40 horas Dedicacdo Exclusiva
Quimica Campus Avangado Pedro Afonso 1 - - 1 4 1 1 6
40 horas Dedicacdo Exclusiva
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAEs
Assistente em Administragdo Campus Diandpolis 1 - 1 2 6 1 2 9
40 horas
Assistente em Administragdo Campus Avangado Lagoa da Confusdo ou Campus 1 - - 1 3 1 1 5
40 horas Avancado Formoso do Araguaia (a_definir)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024081300058

IC|

Brasil

0

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Técnico  de Laboratério/Area: Processos Campus Palmas 1 - - 1 3 1 1 5
Industriais
40 horas

Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias da Campus Colinas do Tocantins 1 - - 1 3 1 1 5
Natureza
40 horas

Técnico de Laboratério/Area: Fisica Campus Palmas - - 1 1 3 1 1 5
40 horas

Técnico de Laboratério/Area: Informatica Campus Diandpolis - 1 1 3 1 1 5
40 horas

Técnico de Tecnologia da Informagdo Campus Gurupi (1) e a definir (1) 2 - - 2 6 1 2 9
40 horas

Técnico em Enfermagem Campus Gurupi 1 - 1 3 1 1 5
40 horas

Analista de Tecnologia da Informagdo A definir 1 - - 1 3 1 1 5
40 horas

Assistente Social Campus Gurupi 1 - 1 3 1 1 5
40 horas

Médico/Area: Campus Araguatins 1 - - 1 3 1 1 5

Clinico Geral

20 horas

Técnico em Assuntos Educacionais Campus Colinas do Tocantins 1 - - 1 3 1 1 5
40 horas

Produtor Cultural Campus Porto Nacional 1 - 1 3 1 1 5
40 horas

Engenheiro Civil Campus Araguatins 1 - - 1 3 1 1 5
40 horas

Habilitagdo exigida para investidura no cargo *

Docentes:

Agrimensura com énfase em Topografia e Geodésia para Agrimensura 20 horas:
Bacharelado em Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica ou Tecnologia em
Agrimensura;

Biologia 20 horas: Licenciatura em biologia ou Bacharel em biologia com Formagdo
Pedagodgica para Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n2 2/1997 ou
Licenciatura em Ciéncias da Natureza com habilitagdo em Biologia;

Biologia 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em biologia ou Bacharel em biologia
com Formagdo Pedagdgica para Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n2
2/1997 ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza com habilitagdo em Biologia;

Educagdo Fisica 20 horas: Licenciatura em Educagdo Fisica ou Bacharelado em Educagdo
Fisica com Formagdo Pedagdgica para Docente em conformidade com a Resolugdo
CNE/CBE ne 2/1997.

Educagdo Fisica 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em Educagdo Fisica ou
Bacharelado em Educag&o Fisica com Formagdo Pedagdgica para Docente em conformidade
com a Resolugdo CNE/CBE n? 2/1997.

Engenharia da Produgdo 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Graduagdo em Engenharia de
Produgdo ou Gestdo da Produgdo Industrial;

Farmdcia/Bioquimica 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Graduagdo em Farmdcia/Bioquimica;
Filosofia 20 horas: Licenciatura em Filosofia ou Bacharelado em Filosofia com Formagdo
Pedagdgica para Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n? 2/1997;

Fisica 20 horas: Licenciatura em Fisica ou Ciéncias Exatas com habilitagdo em Fisica ou
Bacharelado em Fisica com Formagdo Pedagodgica para Docente em conformidade com a
Resolugdo CNE/CBE n? 2/1997;

Fisica 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em Fisica ou Ciéncias Exatas com
habilitagdo em Fisica ou Bacharelado em Fisica com Formagdo Pedagdgica para Docente
em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n? 2/1997;

Geografia 20 horas: Licenciatura em Geografia ou Bacharelado em Geografia com
Formagdo Pedagogica para Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n2
2/1997;

Geografia 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em Geografia ou Bacharelado em
Geografia com Formagdo Pedagdgica para Docente em conformidade com a Resolugdo
CNE/CBE ne 2/1997;

Histdria 20 horas: Licenciatura em Histéria ou Bacharelado em Histéria com Formagdo
Pedagodgica para Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n2? 2/1997;
Letras: Portugués/Espanhol 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola ou Bacharelado em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola com Formagdo Pedagdgica para
Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n2 2/1997;

Letras: Portugués/Inglés 40 horas Dedicacdo Exclusiva: Licenciatura em Letras com
habilitagdo em Portugués e Inglés e respectivas literaturas ou Bacharelado em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa com Formagdo Pedagodgica para Docente
em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n? 2/1997;

Letras: Portugués/Libras 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em Letras, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa e Libras;

Matemdtica 20 horas: Licenciatura em Matematica ou Bacharelado em Matematica com
Formacdo Pedagodgica para Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n2
2/1997, Resolugdo CNE n2 2/2015 ou Resolugdo CNE n2 2/2019;

Matemdtica 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em Matematica ou Bacharelado em
Matemdtica com Formagdo Pedagdgica para Docente em conformidade com a Resolugdo
CNE/CBE n2 2/1997, Resolugdo CNE n? 2/2015 ou Resolugdo CNE n2 2/2019;

Medicina Veterinaria, Ciéncia Animal, Ciéncia e Saude Animal 20 horas: Bacharelado em
Medicina Veterinaria;

Medicina Veterindria, Ciéncia Animal, Ciéncia e Satide Animal 40 horas Dedicagdo Exclusiva:
Bacharelado em Medicina Veterinaria;

Pedagogia 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em Pedagogia ou Bacharelado em
Pedagogia com Formagdo Pedagdgica para Docente em conformidade com a Resolugdo
CNE/CBE n? 2/1997;

Produgdo Animal 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Graduagdo em Zootecnia;

Quimica 20 horas: Licenciatura em Ciéncias Exatas com habilitagdo em Quimica ou
Licenciatura em Quimica ou Bacharelado em Quimica com Formagdo Pedagdgica para
Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n2 2/1997.

Quimica 40 horas Dedicagdo Exclusiva: Licenciatura em Ciéncias Exatas com habilitagdo em
Quimica ou Licenciatura em Quimica ou Bacharelado em Quimica com Formagdo
Pedagdgica para Docente em conformidade com a Resolugdo CNE/CBE n? 2/1997;

Tae:

Assistente em Administragdo 40 horas: Médio Profissionalizante ou Médio completo;
Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias da Natureza 40 horas: Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Técnico em Laboratério de Ciéncias da Natureza ou Eletrénica ou
Eletrotécnica ou Biocombustiveis;

Técnico de Laboratdrio/Area: Fisica 40 horas: Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ Curso Técnico de Fisica ou Eletrénica ou Eletrotécnica ou Mecatrénica;

Técnico de Laboratdrio/Area: Informatica 40 horas: Médio Profissionalizante em
Informética ou Médio Completo + Curso Técnico em Informatica + registro no Conselho de
Classe competente (quando houver);

Técnico de Tecnologia da Informagdo 40 horas: Médio Profissionalizante em Tecnologia da
Informagdo ou Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais ou Médio Completo +
curso Técnico em Tecnologia da Informagdo ou Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais + registro no Conselho de Classe competente (quando houver);

Técnico em Enfermagem 40 horas: Médio profissionalizante em Enfermagem ou Médio
Completo + Técnico em Enfermagem + registro no Conselho de Classe competente (quando
houver);

Analista de Tecnologia da Informagdo 40 horas: Curso Superior em Ciéncias da Computagdo
ou Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia em Banco de Dados ou Tecnologia
de Sistemas para a Internet ou Gestdo da Tecnologia da Informagdo ou Tecnologia da
Seguranga da Informagdo;

Assistente Social 40 horas: Curso Superior em Servigo Social;

Médico/Area: Clinico Geral 20 horas: Graduagdo em Medicina, e registro no Conselho de
Classe competente;

Técnico em Assuntos Educacionais 40 horas: Graduagdo em Pedagogia ou em
Licenciaturas;

Produtor Cultural 40 horas: Curso Superior em Comunicagdo Social;

Engenheiro Civil 40 horas: Graduagdo em Engenharia Civil, e registro no Conselho de Classe
competente.

Legenda:

1 Habilitagdo exigida para investidura no cargo - Todos os cursos devem ser reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo (MEC)

2 AC - Ampla Concorréncia

3 PcD - Pessoa com Deficiéncia - Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999

4 Negros - Pretos e Pardos - Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014

ANEXO I
CRONOGRAMA
Etapa/Atividade Data/Periodo

Publicacdo do edital 13/8/2024
Periodo para impugnacdo do edital 13 e 14/8/2024
Periodo de inscricdes 15 a 27/8/2024
Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 15 a 20/8/2024
Periodo para do de di diferenciado 15 a 29/8/2024
H | &0 preliminar da isencdo da taxa de inscricdo 21/8/2024
Periodo para recurso contra a preliminar da isencdo da taxa de inscricdo 22/8/2024
H I do definitiva da isencdo da taxa de inscricio 23/8/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 28/8/2024
H do preliminar das inscricées e do atendimento diferenciado 12/9/2024
Periodo para recurso contra a preliminar das inscricdes e do diferenciado 2 e 3/9/2024
H do_definitiva das inscricSes e resultado do atendimento diferenciado 5/9/2024
Divulgacdo das bancas examinadoras - Professor EBTT 10/9/2024
Recurso contra as bancas examinadoras - Professor EBTT 11 e 12/9/2024
Divulgacdo dos locais e horario da Prova Dissertiva - Professor EBTT 13/9/2024
Divulgacdo definitiva das bancas examinadoras - Professor EBTT 16/9/2024
Sorteio dos temas da Prova Dissertativa - Professor EBTT 22/9/2024

&0 da Prova Dissertativa - Professor EBTT 22/9/2024
Publicacio preliminar das respostas esperadas da Prova Dissertativa - Professor EBTT 23/9/2024
Recurso contra a publicacdo preliminar das respostas esperadas da Prova Dissertativa - Professor EBTT 23/9/2024
Publicacdo definitiva das respostas esperadas e resultado preliminar da Prova Dissertativa - Professor EBTT 24/9/2024
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa -Professor EBTT 24/9/2024
Resultado definitivo da Prova Dissertativa - Professor EBTT 25/9/2024
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Convocacdo dos candidatos habilitados a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagégico (DDP) - Professor EBTT 25/9/2024
Sorteio dos temas da Prova Pratica de DDP - Professor EBTT 25 a 28/9/2024
Envio (upload) dos titulos - Professor EBTT 25/9 a 4/10/2024
Realizagdo da Prova Pratica de DDP e Defesa do Projeto - Professor EBTT 26 a 29/9/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Prética de DDP e da Defesa do Projeto - Professor EBTT 30/9/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Prética de DDP e da Defesa do Projeto - Professor EBTT 12 a 3/10/2024
Resultado definitivo da Prova Pratica de DDP e da Defesa do Projeto - Professor EBTT 7/10/2024
Resultado da Homologagdo da Entrega dos Documentos da Prova de Titulos - Professor EBTT 11/10/2024
Resultado preliminar da Prova de Titulos - Professor EBTT 27/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos - Professor EBTT 27 e 28/10/2024
Resultado definitivo da Prova de Titulos - Professor EBTT 30/10/2024
Divulgagdo dos locais e hordrios da Prova Escrita - TAE 27/9/2024
Realizagdo da Prova Escrita - TAE 13/10/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita e divulgagdo dos cadernos de prova - TAE 14/10/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita - TAE 14 e 15/10/2024
Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da Prova Escrita - TAE 27/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita - TAE 27 e 28/10/2024
Divulgagdo do resultado definitivo da Prova Escrita - TAE 30/10/2024
Convocagdo dos candidatos ifi nos das provas que se auto aram Pretos, Pardos ou Defici para verificagdo de veracidade da autodeclaragdo 30/10/2024
Realizagdo da banca de verificagdo de veracidade da autodeclaragdo 4/11/2024
Resultado preliminar da verificagdo de veracidade da autodeclaragao 5/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar da verificagdo de veracidade da autodeclaragao 6/11/2024
Resultado definitivo da verificagdo de veracidade da autodeclaragdo 7/11/2024
Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Publico 10/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do Concurso Publico 10 a 12/11/2024
Divulgagdo do resultado final do Concurso Publico 14/11/2024

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO B

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Técnico Administrativo em Educagdo - Nivel Superior

Leitura e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Leitura e
andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e n&o verbal.
Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: metafora, metonimia, paralelismo,
ambiguidade, citagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo tonica e grafica. Morfologia: estrutura
e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e fungdes. Colocagdo pronominal.
Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia. Dialogismo entre textos: intertextualidade e
parafrase. Redagdo Oficial: normas para composicdo do texto oficial. Tipos de
correspondéncia oficial. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes
sintaticas. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal.
Norma-padrédo e variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. Crase.
Sinais de pontuagdo em periodos simples e compostos. A pontuagdo e o entendimento do
texto. Semantica: polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotagdo, figuras e fungdes de
linguagem, vicios de linguagem. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico,
politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.).

Técnico Administrativo em Educagdo - Nivel Médio

Compreensdo e interpretagdo de textos: ideias principais e secundarias,
explicitas e implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais; significagdo
contextual de palavras e expressdes. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textual.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e
composto. Significado das palavras: sindnimos, anténimos, homonimos e pardnimos.
Ambiguidade, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem, vicios de linguagem. Redagdo
Oficial: normas para composicdo do texto oficial; tipos de correspondéncia oficial.

INFORMATICA BASICA

Comum a todos os cargos

Hardware e Software - conceitos basicos, sistemas operacionais: GNU/Linux e
Windows 7 ou superior. Conceitos de Internet e Intranet e suas tecnologias, World Wide
Web (WWW), Navegador de Internet (Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla Firefox 45
ou superior, Chrome 45 ou superior). Correio Eletrénico. Conceitos de seguranca da
informagdo. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Dispositivos de armazenamento, entrada e saida. Conhecimento sobre
Processador de Texto (LibreOffice Writer versdo 5), Planilha eletronica (LibreOffice Calc
versdo 5), Editor de Apresentagdes (LibreOffice Impress versdo 5).

FUNDAMENTOS EM EDUCACAO E LEGISLACAO

Comum a todos os cargos

Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, de 5 de outubro de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos (arts. 12
ao 15); as disposi¢des constitucionais aplicadas aos servidores publicos (art. 37 ao 41); Da
educagdo (art. 205 ao 214). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei n? 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as alteragdes da Lei n2
11.784, de 22 de setembro de 2008. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei n?
13.709, de 14 agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Estatuto
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela
Portaria n2 195, de 19 de agosto de 2009, retificado pela Portaria n2 238, de 12 de
novembro de 2009, e alterado pela Resolugdo n2 60/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de
setembro de 2018, e alterado pela Resolugdo n? 55/2019/CONSUP/IFTO, de 21 de agosto
de 2019. Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, aprovado pela Resolugdo n? 59/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de setembro de
2018, alterado pela Resolugdo n2 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019, e
pela Resolugdo CONSUP/IFTO n@ 33, de 15 de abril de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/AREA

Assistente em Administragdo

Nogdes de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo. Estruturas
organizacionais. Departamentalizagdo. Organogramas e fluxogramas. Constituicdo Federal:
Da Administragdo Publica (arts. 37 ao 41). Nogdes de relagdes humanas. Nogdes de
administragdo financeira, administragdo de pessoas e administragdo de material. Nogdes de
fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Nogbes de
procedimentos administrativos e manuais administrativos. Nogdes fundamentais de
compras. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos: das definigdes, dos principios, do processo licitatdrio, da fase preparatdria,
das modalidades de licitagdo, da inexigibilidade de licitagdo, da dispensa de licitagdo, do
sistema de registro de pregos, dos contratos administrativos. Decreto n? 11.462, de 31 de
margo de 2023 - Sistema de Registro de Pregos para contratagdo de bens e servigos,
inclusive obras e servicos de engenharia, no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autdrquica e fundacional. Nogdes bdsicas de almoxarifado e recebimento de
materiais. Orgamento publico: conceito e principios, ciclo orgamentario, créditos adicionais,
estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificagdo das
receitas correntes. Classificagdo das despesas correntes e de capital. Elaboragdo de
propostas or¢camentdrias. Controle da execugdo orgcamentdria. Espécies de atos
administrativos: atos normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Lei n?

8.112, de 11 de dezembro de 1990. Improbidade administrativa segundo a Lei n2 8.429, de
2 de junho de 1992 (arts. 12 ao 13). Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal - Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes.
Redagdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento e
documentos. )

Técnico de Laboratério/Area: Processos Industriais

Manuseio e assisténcia técnica corretiva, preditiva e preventiva de
equipamentos de laboratério didaticos e/ou de pesquisa. Instrumentos de medigdo:
paquimetro, micrometro, multimetros e osciloscopios. Anélise de circuitos R, RC, RL e RLC
com fonte continua. Anélise de circuitos R, RC, RL e RLC com fonte alternada, motores CA
e sistemas polifasicos. Andlise de circuito com semicondutores. Andlise de circuitos digitais:
circuitos combinacionais e sequenciais. Analise e projeto de sistemas embarcados com
microcontrolador tipo Arduino. NogGes de sistemas de controle analdgico, discreto e
programavel. Nogbes sobre automagdo industrial. Nogdes de metrologia: desvio padrdo,
incertezas instrumentais e calibragdo.

Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias da Natureza

Técnicas em laboratério de quimica e biologia: normas de higiene e seguranga,
procedimento de descarte de rejeitos laboratoriais, primeiros socorros em laboratérios e
atividades de campo. Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual e coletiva. Nogdes
basicas de tratamento de residuos, manuseio e limpeza de vidraria. Técnicas de pesagem.
Incompatibilidade entre substdncias quimicas. Técnicas de separagdo e identificag
destilagdo simples e fracionada, filtragdo simples e a vacuo, recristalizagdo, partigdo
liquido-liquido, evaporagdo, cromatografia, ponto de fusdo e titulagdo. Manutengdo e uso
de instrumentos: balangas, medidor de pH, condutivimetro, aparelho de ponto de fusdo,
estufas, muflas, placas e mantas aquecedoras, agitador magnético, rotaevaporador,
viscosimetro. Preparo, padronizagdo e estocagem de solugdes e reagentes. Preparagdo de
materiais de origem animal e vegetal para aulas praticas. Preparo e acondicionamento de
meios de cultura. Técnicas de esterilizagdo. Fundamentos tedricos e praticos de
microscopia. Colegdes Bioldgicas: técnicas de coleta, cultivo, montagem, registro,
organizagdo, manutencéo e preservagdo das amostras.

Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Grandezas fisicas e tratamento de dados. Cinemdtica. Dindmica das particulas.
Conservagdo da quantidade de movimento. Conservagdo da energia mecanica. Gravitagdo.
Hidrostatica e hidrodindmica. Fenémenos ondulatdrios. Termologia, calorimetria e
termodinamica. Optica fisica e geométrica. Eletromagnetismo. Fisica moderna: aparatos
experimentais de: raios-X, quantizagdo da carga elétrica, modelo atémico de Bohr, efeito
fotoelétrico, experimento de Franck-Hertz, fisica nuclear e manuseio de fontes radioativas.
Tecnologia de vacuo. )

Técnico de Laboratério/Area: Informatica

Fundamentos de Computagdo: Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um computador (Hardware e Software); Sistemas de Entrada e Saida;
Principios de Sistemas Operacionais Windows e Linux; Caracteristicas dos Principais
Processadores do Mercado. Hardware: Tipos e Conceitos dos principais produtos de
mercado referentes a processadores; Placa-mde; Placas de video; Placa de som; Placas de
redes; Memdria RAM; HD; Gravadores e leitores de CD-ROM e DVD; Dispositivos de
armazenamento removiveis; Monitores; mouse; e teclado. Software: Instalagdo e
configuragdo de sistemas operacionais (Windows e Linux); Comandos Linux; Instalagdo,
configuragdo e remogdo de software utilitdrio (antivirus, backup, monitoramento,
seguranga e controle de acesso); Instalagdo, configuragdo e remogdo de softwares
aplicativos (editores de textos, planilhas, editores graficos, compiladores, IDEs de
desenvolvimento); Editores de Texto e Planilhas de calculos. Redes: Plataformas e recursos
para Educagdo a Distancia; Comunicagdo em redes (protocolos de rede Redes sem fio);
Seguranga de Rede; Instalagdo e configuragdo de redes locais de computadores
(9abeamento, comunicagdo, placas de redes, modem, hub, switches, roteadores, Fibra
Otica); Administragdo de contas de usudrios; Internet e intranet; Uso de Internet:
navegacdo web, correio eletronico.

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Tecnologias para Programagdo: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java.
Algoritmos e Estruturas de Dados. Desenvolvimento de Software: metodologias e
ferramentas, programacdo orientada a objetos, projeto de interface com o usuario. Banco
de Dados e comandos basicos da linguagem SQL. Sistemas operacionais: conceitos,
multiprogramacdo, programacdo concorrente, geréncia do processador, entrada e saida,
geréncia de memdria, memdria virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux, Windows.
Manutengdo, configuragdo de Software e Hardware e configuragdo dos sistemas
operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. Manutengdo basica de
impressoras. Aplicativos para edi¢do de textos, planilha eletrénica e editor de apresentagdo
utilizando software(s) livre(s) e software(s) comercial(is). Conceito de Internet e intranet:
visdo geral da arquitetura OSI, visdo geral de LANs e WANSs, visdo geral da arquitetura
TCP/IP, camadas de aplicagdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura
TCP/IP e operagdo de respectivos protocolos, organizagdo de informagdo para uso na
Internet, transferéncia de informacdo e arquivos. Aplicativos de dudio, video e multimidia.
Redes de dados: classificagdo, padrdes, protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede,
servidores, estagdes de trabalho, interconexdo, ferramentas e materiais; instalagdo de
placas de rede, rack, hub/switch e patch panel, preparagdo de patch cords, instalagdo de
cabos, cabos crossover, testes. Educagdo a Distancia (EaD): conceitos, projeto, formagdo e
desenvolvimento profissional, concep¢Bes pedagégicas, geréncia e projetos de EaD.
Utilizagdo das principais ferramentas: chat, grupos de discussdo, videoconferéncia etc.
Sistema Moodle para EaD.

Técnico em Enfermagem
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Principais responsabilidades da atengdo basica: A¢Bes de Salde da Crianga;
AcOes de Saude da Mulher. Estrutura minima de unidade de satde da familia. Base das
acdes da equipe de saude da familia e equipe de salde bucal: Planejamento das agdes;
Saude; Promogdo e Vigilancia a saude; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem
integral da familia; Atribui¢des especificas do Técnico em Enfermagem; Imunizagdo:
conceito; importancia; tipos; principais vacinas e soros utilizados em salude publica
(indicagdo; contraindicagBes; doses; vias de administragdo; efeitos colaterais); conservagao
de vacinas e soros (cadeia de frio); Doengas transmissiveis: agente; forma de transmissdo;
prevengdo; sinais e sintomas; assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das
principais doengas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do
Cancer cérvico-uterino e de Mama; no Pré-natal e no planejamento familiar; Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento; no controle das
doencas diarreicas; no controle das infecgBes respiratérias agudas (pneumonia; otites;
amigdalites; infec¢des das vias aéreas superiores); no controle das principais verminoses
(ascaridiase; oxiuriase; estrongiloidiase; giardiase; amebiase e esquistossomose); na
alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame); Assisténcia
de enfermagem ao adulto: Diabetes Mellitus; Controle da Hipertensdo; Controle da
Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminagdo da Hanseniase; Procedimentos
basicos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressdo arterial; pulso; temperatura e
respiragdo; curativos (técnicas; tipos de curativos); administracdo de medicamentos
(diluigdo; dosagem; vias e efeitos colaterais); terminologia de Enfermagem; Sistema Unico
de Saude: Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de
1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar. NogGes bésicas de biosseguranga: Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs); precaugdes padrdo; limpeza e desinfecgdo de artigos e equipamentos; tipos de
desinfecgdo; classificagdo de artigos; preparo e esterilizagdo de materiais; técnicas
adequadas no descarte de residuos bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos na realizagéo
do trabalho. Aspectos éticos e legais da profissdo: Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Lei do exercicio profissional da Enfermagem. Conhecimentos e Técnicas
basicas de Enfermagem: anatomia e fisiologia humana; verificagdo de sinais vitais; aferi¢do
de peso e estatura; preparo e administragdo de medicamentos; célculo de medicamentos
e vias de administragdo; aplicagdes de calor e frio; feridas e curativos; classificagdo das
feridas e tipos de cicatrizagdo; higiene; conforto e seguranga do paciente; terminologia
cientifica; posicionamento do paciente para exames. Nogdes basicas de urgéncia e
emergéncia: conceitos bdsicos; o atendimento inicial: identificar prioridades e aplicar os
principios de assisténcia de enfermagem nas condi¢gdes de emergéncia; parada
cardiorrespiratéria; males subitos; traumatismos; fraturas; luxagbes e entorses;
queimaduras; hemorragias; acidentes com animais pegonhentos; choque elétrico;
afogamento; quedas; estado de choque e tipos de choque; imobilizagdo e remogdo de
acidentados; intoxicagdo e envenenamentos; corpos estranhos. Enfermagem em Salde
Coletiva: Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica; doengas de notificagdo compulsoria;
investigacdo epidemioldgica; nogdes basicas de imunizagdo (vacinas; calendarios vacinais;
conservagdo de imunobiolégicos; dosagens e vias de administragdo); doengas infecciosas e
parasitarias de interesse para a salde publica; doengas sexualmente transmissiveis.
Enfermagem em Saude Mental: NogBes gerais dos principais tipos de transtornos mentais;
emergéncia psiquiatrica.

Analista de Tecnologia da Informagdo

Engenharia de requisitos: requisitos funcionais e ndo funcionais;

atividades de e licitagdo, andlise e validagdo de requisitos;

documentagdo de requisitos;

Modelagem usando UML;

Processo de Software: Principios de métodos ageis;

Extreme Programming; Scrum;

Programacdo Orientada a Objeto: abstragdo; encapsulamento; polimorfismo;
heranga;

classes concretas, classes abstratas;

métodos, interfaces;

Persisténcia de dados: projeto conceitual, légico e fisico de bancos de dados;

modelo entidade relacionamento;

modelo relacional (conceitos, algebra relacional e normalizagdo);

Structured Query Language - SQL (comandos de definicgdo de dados e de
manipulagdo de dados);

mapeamento objeto reacional arquitetura de software: padrBes arquiteturais;

visdes arquiteturais; integragdo de aplicagdes usando APl REST;

arquitetura de micro-servigos (conceito e tecnologias);

padrdes de projeto orientado a objeto;

stakeholders modelagem estrutural e comportamental com UML;

Desenvolvimento front-end: usabilidade, acessibilidade;

arquitetura da informagéo;

requisigdes cliente-servidor com HTTP; HTML; CSS; Javascript; React JS;
Angular.

Desenvolvimento back-end: Python, Framework Django;

Desenvolvimento de mobile: React Native, lonic, Swift;

Teste de software: casos de testes;

teste unitdrio; teste de integracdo; teste de sistemas; teste release; teste de
desempenho;

Test- Driven Development - TDD;

Evolugdo de software: processo de evolugdo, manutengdo corretiva, adaptativa
e incremental, refatoragédo;

Sistemas operacionais: sistema de arquivos; administragdo de usuarios; backup,
gerenciamento de processos; gerenciamento de memoria;

sistemas operacionais Windows e Linux.

Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: OAuth 2; SOAP; Webservice;
RESTFull; JSON; XML. DEVOPS: integragdo continua; pipelines; CI/CD; testes automatizados;
comandos GIT; conceitos de Docker; criagdo e gerenciamento de container; criagdo e
gerenciamento de imagens;

armazenamento de imagens no Docker hub; persisténcia de dados em

volumes;

criagdo de rede bridge;

coordenagdo de containers com Docker Compose;

Redes de Computadores: protocolos das camadas fisica, enlace, rede,
transporte;

dispositivos de rede (cabeada e sem fio);

topologias de rede e centros de dados;

Gerenciamento e monitoramento de redes e conceitos de redes sem fio
WiFi,

Protocolo de roteamento

Aplicagdes e Servigos de Rede: fundamentos de servicos e servidores (HTTP,
HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP, compartilhamento de arquivos);

fundamentos de VolP e VoD., seguranga da informagdo: conceitos de
autenticagdo, criptografia, certificacdo digital e chaves publica e privada;

protocolo HTTPS; andlise de vulnerabilidade; tipos de ataques; virus; auditoria e
conformidade;

Dispositivos de seguranca (firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT);

Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018. - Gestdo e governanga de TI: guia do PMBOK;

modelagem de processos com BPMN;

Licitagdo e contratos de Tl Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de
dezembro de 2022

fundamentos, dimensdes e componentes da biblioteca ITIL 4 (Technology
Infrastructure Library): conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de
estratégia, desenho, transigdo, operagdo de servicos, melhoria continua, COBIT 2019
(Control Objectives for Information and Related Technology);

Assistente Social

A crise contemporanea e suas transformagdes na sociedade capitalista. Estado,
Sociedade e questdo social. Politica social, cidadania e direitos. A politica da seguridade
social no Brasil: concepgdo, marco legal, gestdo, financiamento e controle social. Politica de

Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. Saude e Servigo Social. Reforma
Sanitaria e Servico Social. Servico Social e Controle Social no SUS. Cotidiano e ética no
exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de saude. Politicas de saide no
SUS: Politica Nacional de Satide Mental, Politica Nacional sobre Drogas, Politica Nacional de
Promogdo da Saude, Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga, Politica
Nacional de Salde da Pessoa Idosa, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia
e Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Configuragdo recente da Politica
Social no Brasil. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. O
projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo
Social. Programas e projetos nas instituicdes publicas. Politica publica de Educagdo:
tendéncias, perspectivas, regulamentagdo e atuagdo do Assistente Social. Politicas de cotas,
agdes afirmativas e assisténcia estudantil. O trabalho do assistente social nos diferentes
espagos socio-ocupacionais na contemporaneidade. A dimensdo técnico-operativa no
Servigo Social. )

Médico/Area: Clinico Geral

Insuficiéncia Coronariana. Hipertensdo Arterial. Insuficiéncia Cardiaca.
Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva. Tromboembolismo Venoso.
Disturbios Hidroeletroliticos. Disturbios Acido-Basicos. Reanimagdo Cardiopulmonar.
Trauma. Urgéncias em Neurologia. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. Fisiologia
Cardiopulmonar. Reposi¢do Volémica e Sanguinea. Procedimentos Basicos nas Urgéncias.
Transporte Médico em Urgéncias. Acidentes com Animais Pegonhentos. Insuficiéncia Renal.
Urgéncias em Psiquiatria. Infecgdes comunitdrias. Antibioticoterapia. Doengas mais comuns
na populagdo idosa.

Técnico em Assuntos Educacionais

Lei de Diretrizes da Educagdo Nacional - LDB, Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e suas alteragGes; Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que dispde sobre
a criagdo dos institutos federais; Legislagdo e Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo Basica no Brasil; Concepgdes, Organizagdo, Legislagdo e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educagdo Tecnoldgica no
Brasil; Organizagdo, Legislagdo e Normas da Educagdo Superior no Brasil; Plano de
Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico e Pedagdgico geral; Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM; Sistema de Selegdo Unificada - SISU, e Sistema de Selegdo Unificada
da Educagdo Profissional e Tecnoldgica - SISUTEC; Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE; Organizagdo e funcionamento dos sistemas, niveis e modalidades de
ensino no Brasil; Avaliagdo de Cursos de Graduagdo; Avaliagdo Institucional; Regulamento
de Mobilidade Académica dos Cursos de Graduagdo Presenciais do IFTO; Politicas e
programas de estimulo a pesquisa cientifica, inovagdo tecnoldgica e extensdo; Sistema de
Informagdes para bases de dados de curriculos de pesquisadores, de grupos de pesquisa e
de instituigBes de ensino; Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico, os direitos e os deveres dos servidores publicos federais; Politicas publicas
inclusivas e de Gestdo da Educagdo; Educagdo de Jovens e Adultos; Servigo publico, direito
dos cidaddos e responsabilidade social; Educagdo, direitos humanos e educagdo ambiental;
Novas Tecnologias da Informagdo e Gestdo dos Processos Educacionais. Sistema de ensino
técnico na modalidade integrada ao ensino médio; Educagdo em tempo integral.

Produtor Cultural

Elaboragdo, planejamento e gerenciamento de programas e projetos artistico-
culturais. As diversas linguagens artisticas (musica, danga, teatro, cinema e audiovisual etc).
RelagBes entre cultura, sociedade e midia. Gestdo e economia da cultura. Politica cultural
no Brasil. Legislagdo sobre Patriménio Cultural e de incentivo a cultura. Comunicagdo
organizacional e assessoria de imprensa. Marketing cultural e social.

Engenheiro Civil

Estruturas: andlise de vigas e porticos isostaticos. Patologias, manuten¢do
preventiva. Mecanica dos solos. Compactagdo dos solos. Critérios de ruptura. Capilaridade.
Fluxo de &gua no solo. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e
contengdes. Estabilidade de taludes. Fundages: tipos, dimensionamento, aplicagdo e
execucdo. Rebaixamento do lengol fredtico. Tecnologia dos materiais de construgdo.
Classificagdo e caracterizagdo dos materiais. Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de
abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. Orgamento e planejamento
de Obras. Composi¢do de precos: prego unitario e prego global. Seguranga do Trabalho.
Seguranga e higiene do trabalho. Seguranga na construgdo civil. Prote¢do coletiva e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Norma ABNT NBR 13.531. )

. CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

Agrimensura com énfase em Topografia e Geodésia para Agrimensura (20
horas)

1. Métodos para execugdo de levantamentos topograficos planimétricos 2.
Métodos para execugdo de levantamentos topogréficos altimétricos. 3. Normas técnicas
aplicadas a execugdo de levantamentos para georreferenciamento de imdveis. 4.
Sensoriamento remoto: conceitos, fundamentais e aplicagBes. 5. Sistemas de informagdes
geogréficas: conceitos, fundamentos e aplicagdes. 6. Cartografia: modelos de representagdo
da terra, sistemas de coordenadas terrestres, proje¢Bes cartograficas. 7. Geodésia
geométrica e espacial. 8. Desenho técnico topografico assistido por computador. 9.
Ajustamento de observagdes. 10. Fotogrametria e suas aplicagdes para a agrimensura.

Biologia (20 horas e 40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Evolugdo humana: biologia, ecologia, diversidade genética e comportamento.
2. Doengas infecciosas (re)emergentes: fatores ambientais, tecnologias médicas, evolugdo
dos microrganismos, epidemiologia. 3. Metabolismo energético. 4. Vacinas e imunologia. 5.
Taxonomia: nomenclatura biolégica; histéria, aplicagdes, principios e regras. 6. Histologia
Animal. 7. Introdugdo a Parasitologia. 8. Fisiologia, Homeostasia e termorregulagdo dos
Animais. 9. Caracteristicas Gerais e Evolugdo dos Vegetais. 10. Biologia da Conservagdo in
situ e ex situ.

Educagdo Fisica (20 horas e 40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. A prética das lutas nas aulas de Educagdo Fisica. 2. Ginastica no contexto
escolar. 3. Educagdo Fisica, saude e qualidade de vida. 4. Educagdo Fisica escolar e relagdes
de género. 5. Ensino dos principios do treinamento fisico para adolescentes. 6. Atividades
ritmicas e expressivas nas aulas de Educagdo Fisica para o Ensino Médio. 7. Treinamento de
forga para adolescentes praticantes de esportes coletivos. 8. A danga como contetdo da
Educagdo Fisica. 9. Métodos ndo tradicionais de ensino do esporte. 10. Fisiologia do
exercicio e treinamento desportivo aplicado ao desporto escolar.

Engenharia da Produgdo (40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Engenharia de produgdo, desenvolvimento de produtos, processos e servigos.
2. Métodos e processos; elaboragdo e geréncia de projetos industriais. 3. Estratégia e
planejamento empresarial. 4. Administragdo da produgdo: planejamento e controle da
produgdo. 5. Custos e orgamentos. 6. Planejamento da capacidade; sistemas de produgdo;
arranjo fisico. 7. Sistemas de gestdo da qualidade: ferramentas, auditoria, certificagdes. 8.
Saude, seguranga e meio ambiente: normas regulamentadoras (NRs), ergonomia,
programas de prevengdo, qualidade de vida, CIPA, ISO 14000. 9. Sistemas de medigdo:
processos de medigdo, instrumentagdo basica, avaliagdo de sistemas de medigdo,
validagdo. 10. Tecnologias: sistemas de informagGes gerenciais. Gestdo da Manutengdo
Industrial. Instalages Industriais.

Farmécia/Bioquimica (40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Politica nacional de medicamentos e seus impactos no modelo de assisténcia
farmacéutica no Brasil. 2. Funcionamento e o modelo regulatério no campo da farmdcia. 3.
Comércio, controle e dispensagdo de medicamentos com regime especial de controle. 4.
Farmdcia como estabelecimento de saude e servigos farmacéuticos. 5. Semiologia e
Comunicagdo Farmacéutica. 6. Cuidados farmacéuticos direcionados a pacientes com
doengas transmissiveis. 7. Cuidados farmacéuticos direcionados a pacientes com doengas
ndo transmissiveis. 8. Biofarmdcia: conceitos e aplicagdes. 9. Bases Toxicoldgicas na
dependéncia quimica. 10. Biotecnologia e farmacos.

Filosofia (20 horas)

1. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento
filoséfico, mito e logos. 2. As origens da Filosofia Moderna e a questdo do conhecimento.
3. Maquiavel e o pensamento politico moderno. 4. Ldgica: aspectos introdutdrios ao estudo
da légica, a ldgica aristotélica e a légica simbdlica. 5. Estética, filosofia da arte e cultura de
massa. 6. O pensamento ético de Aristoteles e Kant. 7. Etica pratica e questdes da ética
contemporanea. 8. A contribui¢do da filosofia para a educacdo das relagdes étnico-raciais.
9. O pensamento decolonial e o ensino da filosofia. 10. Filosofia e Feminismos.
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Fisica (20 horas e 40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Mecanica: Leis de Newton e da conservagdo da energia. 2. Gravitagdo
universal. 3. Momento linear, momento angular e suas conservagbes. 4. Leis da
Termodindmica. 5. Optica geométrica e fisica. 6. Lei de Ampére e Lei de Faraday-Lenz. 7.
Teoria da Relatividade Restrita. 8. Efeito Fotoelétrico e efeito Compton. 9. Fisica Quantica.
10. Mecanica Classica: Lagrangiana e Hamiltoniana.

Geografia (20 horas e 40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Geografia: Histéria do pensamento geografico e as grandes correntes tedricas
da Geografia. 2. Brasil e Mundo: Cartografia; fusos horarios; movimentos da Terra; tempo
geoldgico da Terra; rochas; camadas da Terra; relevo; agentes enddgenos e exégenos de
modificagdo do relevo; solos; dominios morfocliméticos. 3. Climatologia: fatores e
elementos do clima, fen6menos atmosféricos e mudangas climaticas. 4. Populagdo: Teorias
demograficas; dindmicas demograficas, movimentos migratérios e refugiados; dinamica dos
povos indigenas e das comunidades quilombolas. 5. Processo de urbanizagdo: evolugdo,
caracteristicas e reflexos em paises subdesenvolvidos; gentrificagdo; desigualdade, exclusdo
e pobreza; metropolizagdo. 6. Mundo contempordneo: economia, geopolitica e sociedade;
globalizagdo e seus fluxos; blocos econémicos; Conflitos armados no mundo. 7. Recursos
naturais: hidrografia; recursos minerais; recursos energéticos; a questdo energética e seu
contexto econdmico, politico e ambiental; 8. Agropecudria: a agricultura, a pecudria e o
agronegdcio; questdo fundidria no Brasil; fronteiras agricolas. 9. O desenvolvimento
industrial no mundo e no Brasil: evolugdo tecnoldgica; economia; meio ambiente. 10.
Geografia do Tocantins: economia; organizagdo politica e territorial; divisdo politica e
regides administrativas; vegetagdo, clima, hidrografia e relevo; unidades de conservagao.

Histéria (20 horas)

1. A histdria: teorias, objetos, praticas e o didlogo com as ciéncias sociais. 2.
Metodologias, praticas e novas tecnologias no ensino de histéria: uma abordagem
histérica, filoséfica e socioldgica. 3. Pré-histdria: registros arqueoldgicos e sociedades pré-
colombianas. 4. Histéria antiga (Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma), medieval, moderna e
contemporanea: organizagdo social, regimes politicos, estruturas econdmicas e aspectos
culturais. 5. Reinos africanos e os impactos do trafico Atlantico - séculos XVI ao XIX. 6.
Historia do continente Asidtico (China, india e Russia): da origem a atualidade. 7. Histéria
da América (Espanhola e Inglesa): movimentos sociais, conflitos politicos, estruturas
econdmicas e aspectos culturais - do periodo colonial a contemporaneidade. 8. Histéria do
Brasil e as contribuigdes das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo
brasileiro 9. Histéria do mercado e mundo do trabalho. 10. Histéria do Tocantins.

Letras: Portugués/Espanhol (40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Leitura e produgdo de géneros textuais dos Campos de Praticas de Estudo e
Pesquisa, Vida Publica, Jornalistico-Mididtico, Vida Pessoal ou Artistico Literdrio. 2. Leituras
comparadas e dialdgicas, contemplando diferentes géneros literarios, culturas (literatura
brasileira, portuguesa, africana, latino-americana, indigena e tocantinense) e temas -
Campo de Atuagdo Artistico-Literdrio. 3. Ambiguidade, polissemia, conotagdo e denotagdo.
4. Elementos e fungdes da linguagem. 5. Periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo e os efeitos de seus sentidos. 6. Fatores pragmaticos na construgdo da
textualidade -Intertextualidade e interdiscursividade - construgdo de parafrases, parddias,
citagdes e estilizagdes. 7. Figuras de Linguagem. 8. Concordancia verbal e nominal. 9.
Praticas de leitura e produgdo escrita em espanhol. 10. Interagdo discursiva, compreensao
oral e produgdo oral em espanhol.

Letras: Portugués/Inglés (40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Leitura e produgdo de géneros textuais dos Campos de Praticas de Estudo e
Pesquisa, Vida Publica, Jornalistico-Mididtico, Vida Pessoal ou Artistico Literdrio. 2. Leituras
comparadas e dialdgicas, contemplando diferentes géneros literarios, culturas (literatura
brasileira, portuguesa, africana, latino-americana, indigena e tocantinense) e temas -Campo
de Atuagdo Artistico-Literdrio. 3. Ambiguidade, polissemia, conotagdo e denotagdo. 4.
Elementos e fungdes da linguagem. 5. Periodo composto por coordenagdo e subordinagao
e os efeitos de seus sentidos. 6. Fatores pragmaticos na construgdo da textualidade -
Intertextualidade e interdiscursividade - construgdo de parafrases, parddias, citagdes e
estilizagdes. 7. Figuras de Linguagem. 8. Concorddncia verbal e nominal. 9. Praticas de
leitura e produgdo escrita em inglés. 10. Interagdo discursiva, compreensdo oral e produgao
oral em inglés.

Letras: Portugués/Libras (40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Surdez: conceitos, histéria e cultura da comunidade surda. 2. O ensino
bilingue para surdos no contexto da educagdo brasileira. 3. A educagdo de surdos e seus
aspectos legais, sociais, histéricos e culturais. 4. Ensino do portugués como segunda lingua
para surdos. 5. O processo de aquisicio da Libras como primeira lingua (L1). 6. Os
universais linguisticos e a Lingua Brasileira de Sinais. 7. Os verbos na Lingua Brasileira de
Sinais e a questdo da concordancia. 8. O ensino de Libras como segunda lingua para
ouvintes: métodos, técnicas e abordagens de ensino. 9. Morfossintaxe da Lingua Brasileira
de Sinais. 10. Gramatica da Libras: morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica e anélise do
discurso.

Matemadtica (20 horas e 40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Conjuntos e FungBes. 2. Nogbes de Limites, Derivadas e Integrais. 3.
Polindmios e Equagbes Polinomiais. 4. Analise Combinatdria. 5. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares: 6. Trigonometria. 7. Geometria (Plana e Espacial). 8. Geometria Analitica.
9. Estatistica Descritiva. 10. Progressdes: sequéncias, progressdes aritmética e geométrica,
aplicagdes.

Medicina Veterindria, Ciéncia Animal, Ciéncia e Salide animal (20 horas e 40
horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Anatomia do sistema respiratério dos animais domésticos de ruminantes e
ndo ruminantes. 2. Embriologia veterindria: processos bdsicos da biologia do
desenvolvimento. Formagdo de gametas. Fecundacdo e desenvolvimento embriondrio
inicial e diferenciagdo nas diferentes espécies domésticas. 3. Histologia Animal:
componentes estruturais e morfoldgicos dos tecidos animais; etapas do processamento
histoldgico. 4. Fisiologia do sistema cardiovascular dos animais domésticos. 5. Patologia
Animal: inflamagdo, aspectos vasculares e celulares; padrées morfoldgicos da inflamag&o;
mediagdo quimica da inflamag&o; alteragdes sistémicas da inflamagdo; inflamag&o cronica;
reparagdo tecidual: cicatrizagdo e regeneragdo. 6. Parasitologia Animal: Estrongilideos
parasitos gastrintestinais de ruminantes: importancia, posi¢do sistematca, morfologia,
epidemiologia, biologia, patogenia, diagndstico e prevengdo em Medicina Veterindria. 7.
Medicina Veterinaria Preventiva: principais microrganismos causadores de zoonoses -
caracteristicas etoldgicas, epidemiologia, apresentagdes clinicas e agdes de profilaxia,
controle e erradicagdo de focos. 8. Defesa Sanitaria Animal: inspegdo ante mortem e post
mortem, julgamento e destino das carcagas e 6rgdos de animais de produgdo. 9. Clinica
médico-cirlrgica: exame clinico e fisico; diagndstico e tratamento clinico-cirtrgico das
afecgbes do trato gastrointestinal dos animais domésticos. 10. Fisiologia da reprodugdo:
anatomia do sistema reprodutor do macho e da fémea. Endocrinologia da reprodugdo.
Biotécnicas reprodutivas.

Pedagogia (40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Legislagdo e politicas educacionais no Brasil. 2. Pressupostos tedricos e legais
da Educagdo Profissional no Brasil. 3. Ensino-aprendizagem na formagdo democrética e
cidada. 4. Projeto politico-pedagdgico na concepgdo e organizagdo escolar. 5. Curriculo e
planejamento pedagégico. 6. Planejamento e a articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo,
tripé da EPT. 7. Avaliagdo da aprendizagem. 8. Educagdo antirracista, diversidade e relagdes
étnico-raciais no contexto social e escolar. 9. Educagdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. 10. Educagdo de Jovens e Adultos integrada a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(EJAEPT/Proeja).

Produgdo animal (40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Produgdo, extragdo, manipulagdo e conservagdao de mel e outros produtos
apicolas. 2. Reprodugdo de aves, formagdo do ovo e os métodos de incubagdo de ovos de
galinha; alimentagdo de frangos de corte e galinhas poedeiras; Instalagdes e equipamentos
avicolas. 3. Manejo da produgdo de suinos, instalagdes, equipamentos e ambiéncia; manejo
alimentar, sanitario e reprodutivo de suinos. 4. Sistemas de produgdo de ovinos; manejo
reprodutivo, sanitario e alimentar de ovinos, e seus produtos e subprodutos. 5. Anatomia
do trato reprodutivo e digestério de bovinos; fisiologia da reprodugdo e manejo da
reprodutivo de bovinos; alimentagdo de bovinos; instalagdes e equipamentos utilizados na
bovinocultura. 6. Ragas e pelagens de equinos; anatomia do trato reprodutivo e digestério
dos equinos; fisiologia da reproducdo e manejo reprodutivo; manejo alimentar de equinos.
7. Parametros genéticos utilizados no melhoramento animal (herdabilidade, repetibilidade
e correlagdo genética). 8. Selegdo e indices de selegdo; sistemas de acasalamento. 9.
Gramineas e leguminosas forrageiras utilizadas na Regido Norte e Nordeste do Brasil;
principios fisioldgicos aplicados ao manejo de plantas forrageiras; formagdo e recuperagdo
de pastagens; adubagdo de pastagens; manejo e utilizagdo de capineiras; conservagdo de
forragens (ensilagem e fenagdo). 10. Nutrigdo de ruminantes e ndo ruminantes:
metabolismo de proteinas, carboidratos e lipideos; microbiota ruminal e suas fungdes na
digestdo de alimentos; aditivos na nutrigdo animal; exigéncias nutricionais; suplementagdo
mineral de ruminantes a pasto.

Quimica (20 horas e 40 horas Dedicagdo Exclusiva)

1. Estrutura atdomica. 2. LigagGes quimicas. 3. Cinética quimica. 4. Equilibrio
quimico. 5. Estudo dos Gases. 6. Entalpia, entropia e energia livre. 7. Eletroquimica. 8.
Quimica organica. 9. Quimica Analitica. 10. Bioquimica

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO
Eu, , RG CPF candidato inscrito para o cargo/édrea
de conhecimento , inscrigdo n2 residente em , Bairro ,
Cidade/UF telefone fixo () , celular () solicito atendimento diferenciado (*) para a realizagdo das provas

do concurso publico regido pelo Edital n® 53/2024/REI/IFTO, de 8 de agosto de 2024, do Instituto Federal do Tocantins.

Tipo de deficiéncia:

Necessito do seguinte atendimento diferenciado:

Nestes termos, peco deferimento.
___de de 2024.
Assinatura do candidato

(*) Ao requerimento deverdo ser anexados do CPF e o laudo médico original, expedido nos ultimos 12 (doze) meses por médico especialista, comprovando a necessidade de

atendimento diferenciado e contendo a numeragdo do Cddigo Internacional de Doengas (CID).

Os documentos - requerimento, CPF e laudo médico - deveréo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, para o e-mail concursos.reitoria@ifto.edu.br, na
data estabelecida no Anexo Il do Edital ne 53/2024/REI/IFTO (14 a 29/8/2024). E necessério observar as exigéncias aos candidatos cujo atendimento diferenciado corresponda ao item 6 do

edital.

CAMPUS GURUPI
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2024

ESPECIE: Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo Determinado n.2 07/2024, de 12/08/2024, com base na Lei n2 8.745/93, que acordam o Campus Gurupi, do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins e José Carlos Frazdo Merabet Junior
SELECAO: Edital n.2 21/2024, DOU de 13/06/2024.

OBJETO: Prestagdo de servigos didatico-pedagdégicos como Professor Substituto na area de Engenharia Civil.
VALOR: O professor fard jus a remuneragdo correspondente a classe D101 do cargo de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

VIGENCIA: 12/08/2024 a 11/02/2025
PROCESSO: 23338.012352/2024-87

SIGNATARIOS: Milene Lopes dos Santos Queta, Diretora-geral, como Contratante, e José Carlos Frazio Merabet Junior, como Contratado.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

CAMPUS PATROCINIO
EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2024 - UASG 159001

N@ Processo: 23423.002019/2024-09.

Pregdo N2 90013/2024. Contratante: INST.FED.TRIANGULO MINEIRO/CAMPUS PATROCINIO.

Contratado: 90.180.605/0001-02 - GENTE SEGURADORA SA. Objeto: Contratacdo de servicos de seguro de veiculos para 2024..
Fundamento Legal: LElI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 02/08/2024 a 02/08/2025. Valor Total: RS 3.150,00. Data de Assinatura: 02/08/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2024).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024081300062
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Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, 1
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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